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A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispbe o
artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal RAI-
MUNDO NONATO DE ABREU SOBRINHO, nos termos do artigo 77 da
Lei Orgéanica Municipal, sanciona a seguinte lei.

Art.1° - O artigo 19 da Lei Municipal n° 2.190/2015, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art.1° - Os veiculos serdo substituidos quando atingirem 10 (dez) anos de
uso.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacado, revogadas as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 04 de novembro de 2019.
RAIMUNDO NONATO DE ABREU SOBRINHO
Prefeito Municipal

Autoria:

Jonas Manoel de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
RREO 5° BIMESTRE ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES Exercicio: 2019
MATO GROSSO Pégina.: 1of1
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO 2018 A OUTUBRO 2019
RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso )
- EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO .

Novembro 18 | Dezembro 18 |  Janeiro 19 Fevereiro 19 Margo 19 Abril 19 Maio 19 Junho 19 Julho 19 Agosto 19 Setembro 19 | Outubro 19 (ULT. 12M.) [ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES () 8.343.336,68 [ 9.759.426,70 |  7.606.865,06 |  7.266.737,96 |  6.710.794,67 7.574.838,25 7.623.117,64 | 6.210.281,69 941584746 |  8.067.866,88 |  6.277.162,10 | 10.264.183,79 95.120.458.88 90.026.175,13
Impostos, Taxas e Contribuices de Melho 125326790 | 1.853.522,91 695.621,99 685.570,50 750.085,70 1.160.821,28 900.552,99 506.089,27 1.223.654,06 | 1.628.752,81 825.956,98 [ 2.033.353,04 13.517.249,43 7.334.299,31
IPTU 77.706.13 290.841.96 81.314.61 81.366.94 51.882.26 32391271 137.034.87 110.330,66 15117168 146.406.98 229.934,90 701.484.37 2.383.388,07 1.152.921.27
1SS 362.02591 40974576 353.670.93 298.632.67 25265048 32223198 326.732.90 31897652 308.159.20 385.494,40 448.115.79 681.125.53 4.467.562.07 3.570.093.48
ITBI 444.062.80 826.266,56 17.118,60 16.673,62 25.841,69 220.996.97 198.501,85 24.136,69 197.875.08 857.920,00 6246495 54.543,52 2.946.402.33 559.290.00
IRRF 348.959.60 245.537.51 168.232.94 166.401.16 193.768.93 196.708,04 196.733.15 25.795.78 51772822 198.786,33 5.017.90 444.839.81 2.708.509.37 1.043.751.55
Outros Impostos, Taxas e ContribuigGes de ! 20.513.46 8113112 75.284.91 122.496,11 22594234 96.971.58 41.550,22 26.849.62 48.719.88 40.145,10 80.423,44 151.359.81 1.011.387.59 1.008.243.01
Contribui¢ées 71.034,17 305,86 157.876.,60 92.052,95 71.396,78 64.311.42 64.98328 83.700,71 67.956,58 76.771,12 0,00 59.259,85 809.649,32 920.074,44
Receita Patrimonial 45.396,57 28.832,39 41.062,98 27.582,71 26.697.23 32.994,53 22.646,87 18.719,64 21.906,24 15.424,04 11.637.67 16.538,61 309.439.48 379.535.43
Rendimentos de Aplicagdo Financeira 44.706,38 28.142.20 41.062.98 27.582.71 25.275.19 31.976.20 21.935.85 18.105,02 21.291.62 14.405.71 11.023,05 15.923.99 301.430,90 372.119.43
Outras Receitas Patrimoniais 690,19 690,19 0,00 0,00 1.422,04 1.018,33 711,02 614,62 614,62 1.018,33 614,62 614,62 8.008,58 7.416,00
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 357.428,41 276.643,00 279.893,07 304.463,24 280.169,54 322.236,88 305.286,44 308.673,19 401.681,27 385.172,10 388.959.88 378.581,53 3.989.188.,55 3.792.622.86
Transferéncias Correntes 6.604.126,46 | 7.436.636,69 |  6.39222485 [  6.138.409.45 | 5.552.167,21 5.953.456,20 631253568 | 5.280.879,22 747530194 | 5878.776,10 | 503947923 | 7.760.257,63 75.824.250,66 76.972.516,40
Cota-parte do FPM 1464.020.63 | 2.562.061.79 | 1.797.192.48 | 197255826 | 1.476.939.36 1.440.916.91 1.849.165.74 | 1.019.790.06 199187292 [ 1.453.931.41 120421338 [ 1.191.491.49 19.514.163.43 22.368.639.28
Cota-parte do ICMS 2.903.523.87 71117443 | 2.109.385.61 179491929 | 1.718.963 45 1.877.600.36 1.800.153,64 [ 1.966.725.46 228050247 [ 197824325 | 173670104 | 2.564.421.01 23.442313.88 20.444.475.06
Cota-parte do IPVA 48.664.31 89.249,89 275.952,03 317.460,07 345.282.05 379.986.16 340.929,83 299.008,63 285.055,24 160.765,64 156.405,39 92.090,01 2790.849,25 2.629.428,67
Cota-parte do ITR 151.992.70 71.019.21 40.930.76 6.222,14 3.605.95 5.357.67 1258304 2.988.29 548,36 1.774,67 69.81908 | 1.120.894,51 1.487.736.38 1.547.922.71
Transferéncias da LC 87/1996 6.575.92 657592 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 13.151,84 8127837
Transferéncias da LC 61/1989 10.227.15 13.572,40 17.048,04 12.526,79 10.760,17 13.540.96 13.031,38 1121536 1524436 11.153,55 13.799.43 13.985.84 156.105.43 245.955.90
Transferéncias do FUNDEB 0,00 2.208.792,99 1.256.875,24 1.173.649,61 1.047.191,92 1.133.020,61 1.155.537,81 965.264,94 1.207.137,89 1.100.227,14 982.762,99 1.367.577,89 13.598.039,03 13.985.801,02
Outras Tranferéncias Correntes 2.019.112.88 1.774.190.06 894.840.69 861.073.29 949.42431 1.103.033.53 114113424 | 1.015.886.48 1.694.940.70 [ 1.172.680.44 785.777.92 [ 1.409.796.88 14.821.891,42 15.669.015,39
Outras Receitas Correntes 12.083,17 163.485,85 40.185,57 18.659,11 30.278,21 41.017,94 17.112,38 12.219,66 22534737 82.970,71 1112834 16.193,13 670.681,44 627.126,69
IDEDUGGES (Il) 699.290,77 749.809.23 844.692,09 797.352,89 708.958,11 740.772,14 800.566,36 657.702.43 752.818,92 718.942,90 651.427,64 993.779.26 9.116.112,74 8.568.971,92
Contrib. do Servidor para o Plano de Previt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Financ. entre Regimes Previ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducéo de Receita para Formagao do FUI 699.290,77 749.809,23 844.692,09 797.352,89 708.958,11 740.772,14 800.566,36 657.702,43 752.818,92 718.942,90 651.427,64 993.779,26 9.116.112,74 8.568.971,92

IRECEITA CORRENTE LIQUIDA (1ll) = (1 - 1)) 7.644.045,91 9.009.617,47 | 6.762.172,97 | 6.469.385,07 | 6.001.836,56 | 6.834.066,11 6.822.551,28 | 5.552.579,26 | 8.663.028,54 | 7.348.923,98 | 5.625.734,46 | 9.270.404,53 86.004.346,14 | 81.457.203,21

FONTE: Sistema ORCA  Unidade Responsdvel: ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES - MT

Emissdo:  27/11/2019

www.duralexsistemas.com.br

OR 46273

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/SMEC/2019 - EDITAL
N° 002/2019 — RETIFICACAO DO EDITAL

A Sra. lvone da Rocha, Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de
Barra do Bugres, e o Presidente da Comiss&o do Teste Seletivo da SMEC,
Sr. Osmar Neves Schwartz, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, torna
publico a RETIFICAGAO DO EDITAL N° 001/2019 DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/SMEC/2019, dos itens abaixo relaciona-
dos, que passam a ter a redacdo a seguir especificada, permanecendo
inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

Art.1° Fica alterado o conteudo programatico da prova objetiva para a
disciplina especifica de acordo com a habilitagdo para o cargo de PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO FiSICA referente ao ANEXO Ill - CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, do Edital de Processo Seleti-
vo n°. 003/SMEC/2019. Passando a vigorar da seguinte forma:
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Onde se lé:
DISCIPLINA ESPECIFICA DE ACORDO COM A HABILITAGAO
Educacao Fisica:

Histéria da Educacao Brasileira. Concepgodes de Educacéo e Escola. Fun-
¢éao social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagéo in-
fantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacéo, plane-
jamento e implementacao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolo-
gicas. A construcao do conhecimento: papel do educador. A interdiscipli-
naridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educagéo. Avaliagao Escolar. Avaliagdo na educagao in-
fantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e participativa. No-
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¢oes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagéo infantil.
Concepgéao de alfabetizacéo, leitura e escrita. A importancia da literatura
infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianga
e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegéao,
educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no
cotidiano escolar. Nogbes de primeiros socorros. Constituicdo Federal de
1988 (arts 205 a 217). A Educagéo Fisica e a interdisciplinaridade no con-
texto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacao Fisica;
Histérico da Educagéo Fisica; Funcéo Social da disciplina de Educacéo Fi-
sica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagogica na
Educacao fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas
de regras do atletismo e esportes coletivos. Plano de aula.

Leia-se:
DISCIPLINA ESPECIFICA DE ACORDO COM A HABILITAGAO
Educacao Fisica:

Métodos e técnicas da Educacgéo Fisica. Técnicas e instrumentos de me-
dida e avaliagdo em Educacao Fisica. Organizagdo desportiva: torneios,
campeonatos, competicdes, colénia de férias, jogos regionais, abertos,
competigbes, olimpiadas. Aplicagcao das regras e da ética esportiva. Co-
nhecimento tedrico e pratico das modalidades esportivas. Critérios gerais
e especificos para o ensino de regras, sistema operacional, ofensivos e
defensivos, regulamentos, competicdes, normas de seguranga e nogdes
basicas para as varias modalidades esportivas e historico: futebol de cam-
po, futebol de saldo (masculino e feminino). Jogo: conceito e valor. Jogos
Cooperativos. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Educa-
¢éo para o lazer. Recreagao: conceito e finalidades. Esportes Paraolimpi-
cos ou Esportes Adaptados. Natagao: regras, estilos, largadas, viradas, in-
dices técnicos, revezamentos. Basquete, ginastica ritmica, volei, ginastica
(aerdbica e localizada), ténis de mesa, atletismo e demais esportes. Ativi-
dades ritmicas e expressivas. Psicomotricidade. No¢des de primeiros so-
corros. Doengas comuns no cotidiano escolar. Fases do desenvolvimento.
Aprendizagem motora e cognitiva. Aprender e ensinar Educagéo Fisica:
automatismos e atencao, afetividade e estilo pessoal, portadores de defi-
ciéncia fisica. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. As no-
vas tendéncias da Educacéo Fisica: Educagéo Fisica Humanista, Educa-
cao Fisica Progressista e a Cultura Corporal. A Educagéo Fisica e a inter-
disciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamen-
tos da Educacéao Fisica. Educacéao Fisica Escolar: diferentes abordagens.
Objetivos e conteudo da Educacgéo Fisica em funcédo do nivel de desenvol-
vimento e aprendizagem da crianca e do adolescente. Histérico da Educa-
¢éo Fisica. Etica no trabalho docente. Constituicio Federal de 1988 (Art.
205 a 217). Lei 9696/98 - Lei de regulamentacao do profissional de Edu-
cacdo Fisica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica regis-
trados no Sistema CONFEF/CREFs.

Art. 2° Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Barra do Bugres-MT, 27 de novembro de 2019.

IVONE DA ROCHA

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Portaria Interna n° 022/2019

OSMAR NEVES SCHWARTZ

Presidente da Comissdo de Teste Seletivo da SMEC

Portaria Interna n° 019/SMEC/2019

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 089/2019

DECRETO N° 089/2019

Fixa o prazo de realizagao de mutirao fiscal e estabelece disposi¢goes
sobre a aplicagédo de desconto e parcelamento de créditos Tributarios
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e nao tributarios inscrito, ou ndao, em Divida Ativa previstos na Lei
Municipal n° 2.323/2018, e da outras providéncias.

RAIMUNDO NONATO DE ABREU SOBRINHO Prefeito Municipal de Bar-
ra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais
que lhe sdo conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1° - A aplicagéo dos descontos e parcelamentos previstos nos arts. 4°
e 12 da Lei Municipal 2.323/2018 sao aplicaveis, exclusivamente, as tran-
sagoes judiciais e extrajudiciais ocorridas no periodo do mutiréo e concili-
acao fiscal, que sera realizado de 02 a 20 de dezembro de 2019.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Finangas, apds o processamento das
transagdes, realizadas no Mutirdo fiscal realizado de 02 a 20 de dezembro,
emitira relatorio do numero de transagdes realizadas e montantes negoci-
ados.

Paragrafo Unico - os relatérios devem ser disponibilizados na pagina do
municipio.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 19 de novembro de 2019.

RAIMUNDO NONATO DE ABREU SOBRINHO

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta secretaria na data supra.

WALBER DANTAS DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Financas

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 090/2019

DECRETO N° 090/2019
Que dispde sobre exclusdo de Servidor do Quadro de Funcionarios por

Motivo de Aposentadoria por invalidez.

RAIMUNDO NONATO DE ABREU SOBRINHO, Prefeito Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes le-
gais que lhe sado conferidas por Lei.

D/EICIRIEITIA:

Art.1° - Fica excluido do Quadro de Funcionarios desta Prefeitura Muni-
cipal por motivo de aposentadoria por invalidez o Servidor FELICISSIMO
MAGALHAES DE CAMPOS do Cargo de AGENTE SERVIGO PUBLICO,
Nivel 11, Classe A, matriculado sob o n°® 450, portador do RG n° 444.083
SSP/MT e CPF n° 328.121.401-00, lotado na Secretaria Municipal de In-
fraestrutura e Servigcos Publicos, nomeado pelo Decreto n® 458/1.998 de
15/01/1.998.

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 26 de novembro de 2019.
RAIMUNDO NONATO DE ABREU SOBRINHO,
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta secretaria na data supra.
GRACIANO BERNARDINO MEIATO

Secretario Municipal de Administragéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PORTARIA INTERNA N° 022/SMEC/2019

A Sr2 Ivone da Rocha, Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, no
uso das suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por lei,
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RIAIS PARA CONSTRUGAO, INCLUINDO MATERIAL BASICO, HIDRAU-
LICO E ELETRICO, VISANDO A CONCLUSAO DE UNIDADES HABI-

Construgcdo Ferramentas e EPI'S LTDA, CNPJ: 14.888.303/0001-05; Va-
lor: R$ 1.292.000,64 (um milhdo duzentos e noventa e dois mil reais e ses-

TACIONAIS, DO PLANO NACIONAL DE HABITACAO RURAL - PNHR,
EM DIVERSAS LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE BARAO DE MELGA-
CO, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES DESCRITAS NO
TERMO DE REFERENCIA. Empresa: 1) Mudar Comércio de Materiais de

senta e quatro centavos).

Barao de Melgago, 22 de novembro de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°: 068/2019
CARONA N° 08/2019
Contratante:PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES — MT, CNPJ: 03.507.522/0001-72
Contratado: ELETROCONSTRO PRESTAGAO E TERCERIZAGAO DE SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 02.091.432/0001-80

Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo e sua formalizagdo em decorréncia da PRORROGAGAO DE PRAZO e do AUMENTO DE QUANTI-
TATIVO DE ITENS em 25% do total do contrato principal, que tem como objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO
DE SERVICOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES-MT, COM COLETA E TRANSPOR-
TE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS E LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, COMO VARRIGAO, CAPINA, ROGADA, E OUTROS
SERVICOS CORRELATOS, de acordo com as condi¢des, especificagcdes e quantitativos contidos no edital e seus anexos.

ITEM|DESCRIGAO UNID gﬂﬁﬂ’ AUMENTO EM 25% \|LR- o |VALOR TOTAL
02 PRESTAQAO SERV. VARRlQAO MANUAL SARJETAS |M-METRO|2.257,560|564,39 R$ 0,2600 |R$ 146.741,40
03 |EQUIPE PADRAO DE LIMPEZA H-HORA |(1.584 396 R$ 150,2900/R$ 59.514,84
04 |TRANSPORTE DE RESIDUOS PUBLICOS COM CARGA H-HORA |1.800 450 R$ 63,22 R$ 28.449,00
|TOTAL GERAL R$ 234.705,24

DO VALOR- O valor total a ser aditivado é de R$ 234.705,24 ( Duzentos e Trinta e Quatro Mil, Setecentos e Cinco Reais e Vinte e Quatro Centavos)

DO PRAZO - O presente Termo Aditivo formaliza-se em decorréncia de sua Prorrogagéo por mais 240(duzentos e quarenta) dias, sendo de 31/12/2019
a 27/08/2020, conforme estabelece o Art. 57, Paragrafo 1°, Inciso Il da Lei 8.666/93

o referido contrato, conforme estabelece o Art. 57, Paragrafo 1°, Inciso Il da Lei 8.666/93.
Responsavel Juridico: SAULO ALMEIDA ALVES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°:19/2019 -
SRP

O municipio de Barra do Bugres - MT, torna publico O RESULTADO do
processo Licitatério modalidade pregéo presencial 19/2019 — SRP. Licitan-
tes vencedores: ARENA MIX COMERCIO E SERVICOS EIRELI, inscrita
no CNPJ sob o n°® 15.337.202/0001-09, com valor total de R$ 16.881,46
(Dezesseis Mil e Oitocentos e Um Reais de Quarenta e Seis Centavos);
WALERIA DOS S CORDEIRO EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob o n°

total de R$ 5.344,51 (Cinco Mil e Trezentos e Quarenta e Quatro Reais e
Cinqlienta e Um Centavos); CLEUZA APARECIDA DE SOUZA LEMES -
ME, inscrita no CNPJ sob o n° 24.233.188/0001-86, com o valor total de
R$ 38.188,42 (Trinta e Oito Mil e Cento e Oitenta e Oito Reais e Quaren-
ta e Dois Centavos). Ficaram fracassados os itens 01, 02, 04, e 06. Infor-
magdes poderéo ser obtido junto a comisséo de licitagdo, no Pago Muni-
cipal, sito a Praca Felipe Ferreira Mendes, 1000, Centro, no horario das
07:00 as 13:00 min, ou no site www.barradobugres.mt.gov.br/sic, via tele-
fone: (065)3361-3868.

30.985.777/0001-13, com valor total de R$ 36.998,64 (Trinta e Seis Mil e
Novecentos e Noventa e Oito Reais e Sessenta e Quatro Centavos); M A
SANTI-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 17.472.257/0001-49, com valor to-
tal de 20.798,00 (Vinte Mil e Setecentos e Noventa e Oito Reais); MATHIC
DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE E ESCRITO-
RIO EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°® 33.955.893/0001-88, com o valor

Barra do Bugres — MT, 25 de setembro de 2019.
EDIRLEI SOARES DA COSTA

Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/SMEC/2019 - EDITAL N° 001/2019

Dispoe sobre abertura de inscrigdoes para Processo Seletivo Simplificado para formagao de cadastro de reserva para contratagao temporaria
de excepcional interesse publico.

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura do municipio de Barra do Bugres — MT, Prof.2 IVONE DA ROCHA, e o Presidente da Comiss&o do Pro-
cesso Seletivo,Sr. OSMAR NEVES SCHWARTZ, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com Lei Municipal n.° 2.395/2019, Decreto n° 087/
2019 e Lei Municipal n.° 2.396/2019, Decreto n° 088/2019, TORNA PUBLICO a abertura e as normas estabelecidas para a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a formagao de cadastro de reserva, para o exercicio funcional temporario para atuagado na Educacgao Basica
da Rede Publica Municipal, para o ano letivo de 2020.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES 1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e realizar-se-a sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura e da COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, legalmente designada através de portaria, obedecida as
normas constantes no presente Edital. 1.2. O presente processo seletivo tera validade durante o ano letivo de 2020 e exclusivo para contratagdo de
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profissionais temporarios por Excepcional Interesse Publico, conforme disposto no art. 288 e art. 289 da lei Complementar n°® 001/2005. 1.3. Para a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a selegdo destina-se para a formagao de cadastro de reserva de profissionais para substituicdo de pro-
fissionais efetivos que estdo usufruindo de licengas legais, conforme disposto nos incisos de | a Xlll do art. 103 da Lei Complementar n°® 001/2005 e
conforme demais casos previstos em legislagdo Municipal e vagas regulamentadas pela Lei Complementar n® 055/2013 e suas alteragdes. 1.4. O prazo
do contrato em regime de substituicdo reger-se-a pelo prazo determinado pela licenca do servidor. 1.5. A selegéo que trata este edital compreendera
exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagcdo de prova objetiva (para todos os cargos) em carater classificatério e
eliminatério de acordo com o cargo/fungao vinculado a esta Secretaria. 1.6. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comuni-
cados a serem informados no endereco eletronico www.barradobugres.mt.gov.br/Transparencia/Gestao-d...e www.diariomunicipal.org/mt/amm/,
vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital. 1.7. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados relaci-
onados na listagem que contém o resultado final da selegcao. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante substituicdes, nos respectivos
cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.2, do presente Edital. 1.8. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a
serem publicados para a sele¢do, obedecerdo ao horario oficial local (horario de Mato Grosso). 1.9. O prazo para interposi¢ao de recurso de impug-
nacéo do edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado sera no dia 27 DE NOVEMBRO DE 2019, mediante o preenchimento do formulario
para interposicéo de recurso relativo ao edital, ANEXO IV, que devera ser protocolado no seguinte enderego Rua Frederico Josetti, n°® 279, bairro Beira
Rio, Barra do Bugres — MT, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00. 1.10. O Edital de abertura deste Processo Seletivo seguira o Cronograma de
Execugéo do Certame relatado no ANEXO I.

2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
N° de -
Cargo Vagas|vagas |Formagao exigida no ato da contratacao garga Horaria Vencimento|Local
PCD emanal
Professor CR |CR |Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior 20 horas 9R(5$312'6 (?ig(ijs?: Creche, Pré-escola e Anos Ini-
Professor CR |-~  |Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior 20 horas 5(?3?2'6 Easggl?/élgsgrgﬂnﬁgano Bento — Comuni-
Professor CR |- Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior 20 horas 5(?3?2'6 Eg%c;ga%ao Benedito — Comunidade
Professor CR |-~  |Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior 20 horas 9Ré$372'6 Egggl?:gﬁg%%%%lli_seao — Comunidade
Professor CR |-~  |Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior 20 horas 5(?3?2'6 Egggléé%rgzggg;almares - Comuni-
Professor CR |- Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior 20 horas 5(?3?2'6 Eaﬁct)il?:l?r?goEsperanga - Comunidade
Professor CR |- Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior 20 horas 5(?372'6 Eggglﬁllgﬂgo Maria — Assentamento
Licenciado em Linguas, Artes e Literatura ou Cién- RS 1 ) .
Professor CR |- cias Sociais ou Ciéncias Naturais e Matematica ou |20 horas : Escola Juld Paré — Aldeia Umutina.
Pedagogia. 903,26
Licenciado em Linguas, Artes e Literatura ou Cién- RS 1 )
Professor CR |- cias Sociais ou Ciéncias Naturais e Matematica ou |20 horas ; Escola Bakalana — Aldeia Bakalana.
Pedagogia. 903,26
Licenciado em Linguas, Artes e Literatura ou Cién- RS 1 R ] R
Professor CR |- cias Sociais ou Ciéncias Naturais e Matematica ou |20 horas 5 Escola Massep6 — Aldeia Massepd.
Pedagogia. 903,26
Professor CR |- Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior 20 horas §§3126 Escola Maria Lila — Distrito de Assari
tPerr%fa-et?ggr deMa- |cp | Licenciatura em Matematica Até 20 horas 5&12'6 Sede
g&%f%?r?déjfeégn' CR |-~  |Licenciatura em Letras Até 20 horas 5(?312'6 Sede
Professor de Ci- . . o - o i RS 2
éncias Fisica e Bi-CR  |---- Licenciatura em Ciéncias Fisica e Biologica Até 30 horas ; Sede
olégica 854,89
Eéggegls:?gigg Edu- CR |- Licenciatura em Educagéo Fisica Até 30 horas §5$4289 Sede
%rr?;essor deHis- |cR | |Licenciatura em Historia Até 30 horas 8R5$4?89 Sede
Técnico em De- De 20 até 40 . 5 ;
senvolvimento In- |[CR  |CR Ensino Médio Completo Horas Sema- RS 1. Sede: Creche, Pre-escola e Anos Ini-
fantil TS 897,12 ciais
Técnico em De- 5 Escola Sao Benedito — Comunidade
?aerﬂﬁolvimento In- |ICR |- Ensino Médio Completo égem4aon!c-|]ics>ras §9$7?1'2 Sudt-,;ir:lﬁg)o para Cabacas (énibus e sa-
Técnico em De- 5 : = :
: : o Até 40 Horas . Escola Raimunda Ledo — Comunidade
?éar?t}/lolwmento In- |ICR |- Ensino Médio Completo SEanas 897,12 Nova Fernandopolis
Técnico em De- 5
fsefzrllwt\ﬁolvimento In- [CR |- |Ensino Médio Completo égem4aoml;|igras §9$7?1'2 Escola Maria Lila — Distrito de Assari.
Técnico em De- 5 Escola Crianga Feliz — Comunidade
senvolvimento In- (CR | [Ensino Médio Completo AlC a0 Horas IR3 1. Eslig)u para Clrrupira (anibus e sala de
Técnico em Admi- . o Até 40 Horas |R$ 1.
nistracdo Escolar |°R | |Ensino Médio Completo Semanais  [897,12  [Sede
Técnico em Infor- |op | Curso Técnico em Informatica ou Cursando a partir |Até 40 Horas |R$ 1. Sede
matica do 6° semestre de Ciéncias da Computacao Semanais 897,12
: Ensino Fundamental Completo, CNH categoria mi-
Agdente Operacio- |cr |__. |nima “D" e curso de Transporte Coletivo e Trans- |40 Horas Se- RS 1. Sede
nal porte Escolar P manais 545,80

2. 2.1. As atribuigdes dos cargos acima descritos estdo contidas na Lei Complementar Municipal n°. 055/2013 e Lei Complementar Municipal n°®
047/2012. 3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO 3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condigées
para inscrigao especificadas a seguir e cumprir as determinagées deste Edital. 3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da
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Constituicdo Federal. 3.1.2. Ter na data da convocagao idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos. 3.1.3. Estar quite com a Justica Eleitoral.
3.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, reservado os direitos garantidos aos indigenas (Lei n.° 6.001/73). 3.1.5. Possuir
no ato da convocagéo, a formagao e habilitacdo exigida para o cargo conforme o item 2, e a documentagdo comprobatéria determinada no item “Da
Contratagdo” constante neste edital. 3.1.6. Estar ciente que quando der sua convocagdo para contratagdo, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga. 3.1.7. Ter compatibilidade de carga horaria
para assumir o cargo, dentro do disposto no artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 3.1.8. N&o ter respondido a processo
criminal com condenacgao e sentenga transitada em julgado. 3.1.9. Nao tenha sofrido sangdes disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante Pro-
cesso Administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em alguma funcéo. 3.1.10. Ter aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribuigdes atinentes a vaga a que concorre. 4. DA INSCRIGAO 4.1. A inscrigdo do Candidato implicara em conhecimento
prévio e na tacita aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento. 4.2. Todas as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscrigdo sédo de sua inteira responsabilidade. 4.3. A taxa inscrigdo para o Processo Seletivo tera o valor discriminado na tabela
abaixo:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Cargos de Nivel Ensino Fundamental Completo|R$ 20,00 (vinte reais)
Cargos de Nivel Ensino Médio Completo R$ 30,00 (trinta reais)
Cargos de Nivel Superior R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.4. As inscrigbes serdo efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet, no site www.barradobugres.mt.gov.br, durante o periodo das 09h00 do dia 09 DE
DEZEMBRO DE 2019, até as 17h00 do dia 17 DE DEZEMBRO DE 2019, com vencimento do DAM — Documento de Arrecadagédo Municipal no dia 17
DE DEZEMBRO DE 2019 que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, em horario bancario. 4.5. Apos o horario de encerramento das inscri¢cbes
citado no subitem anterior, a ficha de inscricdo e o DAM néo estardo mais disponiveis no site. 4.6. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o
candidato podera efetuar sua inscrigdo no terminal disponibilizado, no local e horario informado abaixo:

LOCAL ENDEREGO HORARIO

) . ) . = Das 13h00 as 20h00
UAB — Universidade Aberta do Brasil|Av. Dep. Hitler Sansao, n° 820, Centro, Barra do Bugres - MT De Segunda a Sexta-feira

4.7. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e/ou via correio eletronico. 4.8. Para efetuar a inscrigdo, o candidato
devera: a) Acessar o site www.barradobugres.mt.gov.br, durante o periodo de inscri¢cdo; b) Localizar no site o “link” correlato a Sele¢do (Processo Se-
letivo SMEC); c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital; d) Imprimir o
DAM — Documento de Arrecadagdo Municipal e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data de vencimento, em qualquer agéncia bancaria. 4.9.
As inscrigdes pagas efetuadas somente seréo aceitas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo. 4.10. E de exclusiva responsabilidade
do Candidato, a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei. 4.11. A Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura ndo se responsabilizara por solicitagado de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 4.12. O
candidato podera inscrever-se somente para um cargo. 4.13. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢do. 4.14. As inscri-
¢bes somente serao homologadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigdo (exceto as isentas de pagamento), que devera ser efetuada,
obrigatoriamente, por intermédio de DAM — Documento de Arrecadacao Municipal, obtida no ato da inscricdo, pagavel em qualquer agéncia bancaria,
até a data do seu vencimento em horario bancario, salvo nos casos deferidos de isencdo de pagamento. 4.15. A Secretaria Municipal de Educagéo
nao se responsabilizara por pagamento de inscricdo nao recebida por motivos de falhas técnicas de caixas eletronicos, lotéricas e/ou bancos, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da inscricdo. 4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipdtese alguma. 4.17. O candidato devera acessar o site www.barradobugres.mt.gov.br, a partir do DIA 19 DE DEZEMBRO DE 2019, a partir das
18:00 horas, para consultar a confirmagéo de sua inscricdo mediante a publicagdo do Edital de Inscricdes Deferidas e Indeferidas. 4.18. O candidato
cuja inscrigao for indeferida podera interpor recurso no dia 20 DE DEZEMBRO DE 2019, impreterivelmente, mediante o formulario para interposigéo
de recurso (ANEXO IX), que devera ser protocolado no enderego contido no item 5.2, alinea e. 4.19. Considera-se indeferida a inscri¢gdo preliminar do
candidato que: a) Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo; b) Prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da inscrigéo; ¢) Omitir
dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢éo; d) Efetuar o pagamento do DAM apds o prazo estabelecido. 4.20. O resultado da analise da in-
terposigéo de recurso das inscrigdes indeferidas devera ser publicado no site www.barradobugres.mt.gov.br/Transparencia/Gestao-d..., a partir das
18:00 horas, do dia 23 DE DEZEMBRO DE 2019. 5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO 5.1. Estara isento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) For doador regular de sangue, conforme Lei Federal n.° 7.713/2002, com a documentagdo comprobatdria descrita no item 4.3.1.
b) Estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008 ou receber até 1 e 2 (um e meio) salario minimo vigente, conforme Lei 8.795/2008.

5.2. Para ter direito a isengao da taxa de inscrigdo o candidato devera: a) Efetuar a inscrigao via internet no site: www.barradobugres.mt.gov.br; b) Im-
primir a ficha de inscrigcdo (apds efetuada a mesma, via internet); ¢c) Preencher o requerimento de isengao de taxa constante no ANEXO V; d) Preencher
a declaragdo de desempregado se for o caso, constante no ANEXO VI; e) Apresentar documentagdo comprobatéria conforme item 5.3, no periodo de
10 E 11 DE DEZEMBRO DE 2019, no local e horarios informados abaixo:

LOCAL ENDEREGO HORARIO

Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura|Rua Frederico Josetti, n° 279, Bairro Beira Rio, Barra do Bugres - MT %ggﬂ gg 1%%%

5.3. Sao admitidos como documentos habeis a isengao de taxa de inscri¢éo:

5.3.1 Os Doadores Regulares de Sangue: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; documento compro-
batério padronizado de sua condigéo de doador regular expedido pelo érgdo no qual o doador faz a sua doacéo, publico ou privado, e que ja tenha feito,
no minimo, trés doagdes antes do langamento do edital conforme a Lei Estadual n°. 7.713/2002.
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5.3.2 Aqueles que atenderem a condicéo do item 5.1, “b”, estiver desempregado, conforme Lei 8.795/2008 ou receber até 1 e %2 (um e meio) salario
minimo vigente, conforme Lei 8.795/2008, devem apresentar:

a) se empregados de empresas privadas (original e cépia): documento oficial de identidade; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), sendo das paginas que contenham fotografia, da pagina de identificacdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com
as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente a que é em branco e a cépia do contracheque referente ao més de novembro/2018.

b) se estagiarios (original e copia): documento oficial de identidade; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Contrato de Estagio; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagao, anotacédo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
a que é em branco e com correspondente data de saida da anotagéo do Ultimo contrato de trabalho.

c) se autdbnomos (original e cépia): documento oficial de identidade; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; declaragéo dos rendimentos correspondentes
a contratos de prestacéo de servigo e/ou de contrato de prestagéo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); e cépia da Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo, anotagao do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente a
que é em branco e com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho.

d) se desempregados (original e cépia): documento oficial de identidade; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; declaragéo de que esta desempregado,
ndo exerce atividade como autdbnomo, nédo participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica nao lhe permite arcar com o valor da
inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagédo do ultimo contrato de trabalho, da primeira pagina
subsequente a que é em branco e com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho.

e) se empregado de pessoa fisica (original e copia): documento oficial de identidade; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia; identificagao e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragbes salariais), e
da primeira pagina subsequente a que é em branco.

5.4. A copia dos documentos comprobatérios relacionados no subitem 5.3.1 e 5.3.2, deverdo serem entregues no local e horario estabelecidos no item
5.2, alinea e, pessoalmente ou por terceiro mediante procuragéo publica ou particular, até o ultimo dia do periodo para o pedido de isengéo da taxa de
inscricao previsto no item 5.2, alinea e. 5.4.1 N&o havera prorrogacao do periodo para a entrega ou envio da documentacao para requerer a isengao
da taxa de inscrigéo. 5.4.2 Nao seréo analisados os documentos entregues fora da data prevista neste edital. 5.5 Os documentos entregues serdo con-
feridos pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo e a relagdo contendo os pedidos de isencédo de taxa deferidos e indeferidos sera publicada no
site www.barradobugres.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, a partir do dia 12 DE DEZEMBRO DE 2019. 5.5.1 O candidato cujo pedido
de isengéo de taxa for indeferido podera interpor recurso no dia 13 DE DEZEMBRO DE 2019, mediante o formulario para interposicdo de recursos
(ANEXO IX), que devera ser protocolado no enderego contido no item 5.2, alinea e. 5.6 Caso o candidato tenha a solicitagdo indeferida, devera efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 17 DE DEZEMBRO DE 2019,em horario bancario. Se assim nédo proceda, estara automaticamente excluido
deste processo seletivo simplificado. 6. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) 6.1 O candidato com deficiéncia devera: Efetuar
a inscrigéo via internet no site: www.barradobugres.mt.gov.br; Imprimir a ficha de inscrigao (apds efetuada a mesma, via internet); preencher o requeri-
mento da vaga para candidato PcD constante no ANEXO VIl e anexar a documentagéo necessaria que comprove a necessidade, como o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que justifique a deficiéncia; protocolando a documentagéo pessoalmente ou por terceiro mediante apresen-
tacédo de procuracéo original com firma reconhecida em cartério, na Secretaria Municipal de Educagéo de Barra do Bugres - MT, conforme endereco
contido no item 5.2 alinea e), nos dias 10 E 11 DE DEZEMBRO DE 2019. 6.1.1 Os documentos apresentados no item acima devem ser originais ou
cépias autenticadas, emitidos nos ultimos 06 (seis) meses, considerando a data de publicagao deste Edital, atestando o nome da doencga, a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do Cédigo Internacional de Doengas - CID, bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia, e requerimento fornecido no posto facilitador. 6.2 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento)
das vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme item 2 deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. 6.3 Na aplicacdo do
percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for fragdo de nimero inteiro, arredondar-se-ao as vagas para o nimero imediatamente
posterior se a parte fracionaria for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) e para numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for
inferior a 0,5 (cinco décimos). 6.4 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para Pessoa com Deficiéncia. Caso venha
a inscrever-se em cargos que nao possuem vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.
6.5 As vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo nesta Sele¢do ou na pericia mé-
dica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo. 6.6 Ao candidato com Deficiéncia serdo resguardadas as
condigdes especiais previstas na legislagdo propria, participardo da Selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. 6.7 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.1 deste edital e no ato de inscrigéo,
tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagédo, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004. 6.8 O requerimento deve
constar solicitagao detalhada da condi¢éo especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID,
quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagcdo do cargo para o qual estd concorrendo. 6.9 O candidato que nao
fizer a solicitagdo da condigéo especial até a data estabelecida no item 6.1, seja qual for o motivo alegado, nédo tera a condigéo atendida, eximindo a
comisséao de qualquer providéncia. 6.10 A solicitagcdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade, razoabilidade e prévia
comunicagédo. 6.11 O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para esta selegdo e ndo sera devolvido, tampouco sera forne-
cida copia desse laudo. 6.12 O candidato que, no ato de inscrigédo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e se candidatar aos cargos e vagas oferecidas
para Pessoa com Deficiéncia, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria na Selegéo, figurara também na lista de
classificagcao geral. 7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS 7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo
das provas objetiva e prova pratica devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais e, ainda, preencher o ANEXO VIl
indicando a necessidade especifica e a documentagdo necessaria que comprove a necessidade, com o laudo médico (original ou copia autenticada em
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cartorio) que justifigue o atendimento especial solicitado; o protocolo da entrega da documentagao devera ser pessoalmente ou por terceiro mediante
apresentacao de procuragéo publica ou pessoal, na Secretaria Municipal de Educagao, conforme enderego contido no item 5.2 alinea “e”, nos dias 10
E 11 DE DEZEMBRO DE 2019. Para fins de concessao de tempo adicional serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude
(ambos em via original ou copia autenticada em cartério). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo
de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade. 7.1.1. Nos casos de forga maior, em que seja necessario
solicitar atendimento especial apos a data de 11 DE DEZEMBRO DE 2019, o candidato devera protocolar a solicitagdo de atendimento especial con-
forme o subitem 7.1, especificando os recursos especiais necessarios. 7.1.2. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
sera deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer
emitido por profissional de saude. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 30 (trinta) minutos a mais para os candidatos
nesta situacéo, conforme Decreto 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 — Art. 40, §2°. 7.1.3. O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou
cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O laudo médico ou o parecer (original ou copia autenticada) tera
validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nao seréo fornecidas cépias desse laudo. 7.2. A candidata
que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda. 7.2.1. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova. 7.2.2. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagéo em favor da
candidata. 7.2.3. Para garantir a aplicacao dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada
por fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga. 7.3. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no
dia da prova devera protocolar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado e com as orienta¢des do subitem 7.1. Caso o candidato
néo protocole o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular. 7.4. Sera divulgada nos enderecos eletronicos www.barradobugres.mt.gov.br/
Transparencia/Gestao-d... e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt a relagdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferido o pedido de atendimento
especial para a realizagéo das provas, a partir do dia 12 DE DEZEMBRO DE 2019. 7.4.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido
podera interpor recurso no dia 13 DE DEZEMBRO DE 2019, mediante formulario para interposigéo de recurso, do ANEXO IX, que devera ser protoco-
lado no enderego contido no item 5.2 alinea e. 8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E LOCAL DE PROVA

8.1. O candidato devera acessar o site www.barradobugres.mt.gov.br/Transparencia/Gestao-d..., a partir do DIA 23 DE DEZEMBRO DE 2019, a partir
das 18:00 horas, para consultar a confirmagao de sua inscrigdo mediante a publicagdo do Edital de Homologagéo das inscrigdes.

8.2. Os locais e ensalamento para realizagédo das provas serdo divulgados no site www.diariomunicipal.org/mt/amm/ e www.barradobugres.mt.gov.br/
Transparencia/Gestao-de-Pessoas/Processo-seletivo/, a partir do dia 14 DE JANEIRO DE 2020.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO 9.1. DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS CARGOS): 9.1.1. A selecéo de que trata este Edital com-
preendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de PROVA OBJETIVA, em carater classificatorio e eliminaté-
rio, contendo 40 QUESTOES de multipla escolha, sendo 15 (quinze) questdes de conhecimentos basicos, 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e
15 (quinze) questdes de conhecimento especifico, que versardo o Conteudo Programatico constante do ANEXO IIl deste edital, de acordo com o cargo
pretendido. 9.1.2. Em cada questdo de multipla escolha constardo 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01 (uma) estara correta. 9.1.3. Cada
questao objetiva de conhecimentos basicos e conhecimentos gerais valera 0,22 (vinte centésimos) pontos. Cada questéo objetiva de conhecimento es-
pecifico valera 0,30 (trinta centésimos) pontos. Ao final da somatdria das questdes, totalizara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. 9.1.4. Serdo considerados
CLASSIFICADOS os candidatos que atingirem 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova Objetiva da respectiva fungéo. 9.1.5. Sera considerado
REPROVADO o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo atribuida para a Prova Objetiva da respectiva fungdo. 9.2. PARA
TODOS OS CARGOS: 9.2.1. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos os cargos, ja incluido o tempo para preen-
chimento do cartdo de resposta. Exceto para os casos previstos no item 7.1.2 do presente edital. 9.2.2. Caso haja questdo anulada, sera concedida
a pontuacéo da referida questdo a todos os candidatos, independente de formulagéo de recursos. 9.2.3. A prova objetiva sera realizada no dia 19 DE
JANEIRO DE 2020, com inicio as 08h00 e término as 11h00 (horéario local), em locais que serdo divulgados a partir do dia 14 DE JANEIRO DE 2020,
nos sites www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e www.barradobugres.mt.gov.br/Transparencia/Gestao-d... e no mural da Secretaria Municipal de Edu-
cacgado e Cultura. 9.2.4. Sera vedada a realizagao das provas fora do local designado. 9.2.5. O portdo fechara as 08h00 horas e ndo sera permitido o
ingresso de candidatos no estabelecimento apds o fechamento dos portdes. 9.2.6. O candidato podera comparecer ao local designado para as provas
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, pois, devera estar dentro da sala de realizagédo da prova no horario indicado no item 9.2.3, munido de: a) Ficha
de inscricdo (para isentos) ou Ficha de inscrigdo com o comprovante de pagamento da taxa; b) Original de documento de identidade pessoal, com foto;
c) Caneta esferografica de material transparente, de tinta preta ou azul. 9.2.7. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro;
Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97). 9.2.8. Sem a apresentagao
do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagéo oficial de inscritos na selegéo e apre-
sente o comprovante de inscrigdo. 9.2.9. A ficha de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade. 9.2.10. Ndo serdo aceitos protocolos,
nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos. 9.2.11. Os documentos
apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza. 9.2.12. Nao sera permitida, durante
a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagéo do candidato. 9.2.13. Tele-
fone celular, radio comunicador e aparelhos eletrdnicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria
retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é
possivel a retirada da bateria, os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais
aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, constituindo tentativa de fraude. 9.2.14. Administragéo
nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos
neles causados. 9.2.15. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. 9.2.16. No dia
da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a Comissado procedera a inclusdo
do referido candidato, com a apresentagéo de documento de identificacdo pessoal e do comprovante de inscricdo e de pagamento originais, efetuado
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nos moldes previstos neste Edital. A incluséo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regulari-
dade da referida inscricdo. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes. 9.2.17. Depois de acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova. 9.2.18. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala levando consigo
o caderno de prova, apos decorrida 01 (uma) hora do tempo da Prova. 9.2.19. O candidato devera marcar as respostas corretas das questdes objetivas
no cartao de respostas, preenchendo totalmente o campo destinado para tal, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartao
de respostas, unico documento valido para a corregao da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em confor-
midade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e no cartdo de respostas. 9.2.20. Em nenhuma hipétese havera subs-
tituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato. 9.2.21. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartédo de respostas seréo
de inteira responsabilidade do candidato. 9.2.22. Nao serdo computadas questdes com alternativas ndo respondidas, com emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou que contenham mais de uma resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta). 9.2.23. Nao sera permitido que as marcagdes no
cartdo de respostas sejam realizadas por outra pessoa, salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, de acordo
com o item 7.1 deste Edital. 9.2.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e, somente poder&o sair juntos do recinto,
apos todos tiverem concluido a prova e assinada a Ata da respectiva sala. 9.2.25. No dia de realizagédo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagéo. 9.2.26. E proibida a permanéncia do candidato nos locais de prova apés o término da mesma e entrega do cartdo de resposta, ndo sendo
possivel nem a utilizagdo dos banheiros. 9.2.27. Sera automaticamente excluido da sele¢éo o candidato que: a) Apresentar-se apds o fechamento dos
portdes ou fora dos locais predeterminados; b) Ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.2.7 deste Edital; c) Ndo comparecer
para a realizagédo da prova, seja qual for o motivo alegado; d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; e) For surpreendido
em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou estiver utilizando livros,
calculadoras e notas ou impressos néo permitidos; f) Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao; g)
Langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for; h) Nao devolver o cartdo de respostas; i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes; j) Fizer anotagéo de informagdes
relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nédo o permitido neste Edital. 9.2.28. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado dia
19 DE JANEIRO DE 2020, a partir das 17:00 horas, nos sites www.barradobugres.mt.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e fixado no mural da
Secretaria de Educagao e Cultura. 9.2.29. O candidato podera interpor recurso contra o gabarito da prova objetiva no dia 20 DE JANEIRO DE 2020, no
horario das 07h30 as 10h30 e 13h30 as 16h30, mediante o formulario para interposigao de recurso, constante no ANEXO IX, que devera ser protocolado
no enderego contido no item 5.2 alinea e. 9.2.30. A analise do recurso interposto e o gabarito oficial da prova objetiva serdo divulgados no dia 21 DE
JANEIRO DE 2020, nos sites www.barradobugres.mt.gov.br/Transparencia/Gestao-d... e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, e no mural da Secretaria
de Educacgao e Cultura. 9.2.31. O resultado preliminar da Prova Objetiva e Classificagao seréo divulgados no dia 23 DE JANEIRO DE 2020, a partir das
18:00 horas, no Edital de Classificagdo preliminar, publicado no mural da Secretaria de Educacéo e Cultura e nos sites www.barradobugres.mt.gov.br/
Transparencia/Gestao-d... e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt. 9.3. CONTAGEM DE TITULOS: em carater somatério e classificatério (SOMENTE
PARA O CARGO DE PROFESSOR). 9.3.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para o cargo de professor deverao ser entre-
gues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova. 9.3.2. A entrega dos documentos relativos a Contagem
de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo. 9.3.3. Os documentos comprobatdrios
dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, numero de inscricéo e cargo
para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade. TODOS os documentos deverdo ser apresentados em COPIA RE-
PROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. 9.3.4. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado. 9.3.5.
N&o serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o item 9.3.3 deste edital. 9.3.6. Nao
deverao ser enviados documentos ORIGINAIS. 9.3.7. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certifica-
dos definitivos de concluséo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacéo, em papel timbrado, e deveréo conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento. 9.3.8. Os documentos de Titulos que forem representados por
declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministé-
rio da Educagéo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedigao do documento. 9.3.9. Os
cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes. 9.3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagao dos
documentos de Titulos. 9.3.11. N&o sera aceito entrega ou substituigbes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Edital. 9.3.12. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados. 9.3.13. Quanto
ao contido nas alineas a), b) e c) do item 9.3.15, os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau. 9.3.14. As
copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagéo do Processo Seletivo. 9.3.15. Serao
considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO

a) Doutorado, concluido até a data de apresentagao dos titulos, 3.0
desde que relacionada a area do cargo pretendido. ’

TiTULOS COMPROVANTE

Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou declaragdo de conclus&o de curso,

b) Mestrado, concluido até a data de apresentagéo dos titulos, 20 acompanhado da cdpia autenticada do respectivo Historico Escolar.

desde que relacionada a area do cargo pretendido. !

c) Pés-Graduacgéo Latu Sensu (especializagéo) relacionada a Copia autenticada do Certificado ou Certidao de conclusdo do Curso, indicando o nimero de
area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 360 ho- |1,0 horas e periodo de realizagédo do curso. No caso de Declara¢do de conclusdo de curso, esta
ras, concluida até a data de apresentacéo dos titulos. deve vir acompanhada da copia autenticada do respectivo Histérico Escolar.

9.3.16. Ficam a cargo da comiss&o do processo seletivo analise e conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato. 9.3.17. O resultado preliminar da
Contagem de Titulos e classificagao geral sera divulgado no dia 23 DE JANEIRO DE 2020, a partir das 18:00 horas nos sites www.diariomunicipal.org/
mt/amm/ e www.barradobugres.mt.gov.br/Transparencia/Gestao-de-Pessoas/Processo-seletivo/. 9.3.18. O prazo para interposigéo de recurso contra o
resultado preliminar da Contagem de Titulos e classificagéo geral devera ser protocolado no dia 24 DE JANEIRO DE 2020, na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura. 9.3.19. O resultado da analise dos recursos referente ao Edital Preliminar da Contagem de Titulos e Classificagdo Geral sera publi-
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cado no dia 27 DE JANEIRO DE 2020, nos sites www.diariomunicipal.org/mt/amm/ e www.barradobugres.mt.gov.br/Transparencia/Gestao-de-Pessoas/
Processo-seletivo/. 10. DO DESEMPATE 10.1. Em caso de empate em todas as fases, na classificacéo entre candidatos com igual nimero de pontos,
a Comissao de Processo Seletivo devera decidir levando-se em conta os critérios abaixo: 10.1.1. Na classificagéo final entre candidatos de todos os
cargos com igual nota, serédo fatores de desempate: a) Maior idade (ano, més, dia). b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos; c)
Maior pontuagdo na prova de conhecimentos basicos; 11. DOS RECURSOS 11.1. E assegurado ao candidato o direito a recursos nas seguintes fases
do Processo Seletivo: da impugnacgéo do edital de abertura, do indeferimento da taxa de isencgao, das inscrigdes indeferidas, do gabarito preliminar da
prova objetiva, e do edital de classificagdo preliminar, de acordo com o Cronograma de Execugdo — ANEXO I. 11.2. Os recursos deverao ser inter-
postos nas datas respectivas a cada fase, constantes do ANEXO I; 11.3. Os recursos deverao ser protocolados obrigatoriamente por escrito, mediante
preenchimento do formulario de INTERPOSICAO DE RECURSO conforme ANEXO IX, com as devidas fundamentagées, na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, situada a Rua Frederico Josetti, n°® 279, Beira, das 07h30 as 10h30 e das 13h30 as 16h30. 11.4. O prazo recursal esta estipu-
lado nas datas respectivas para cada fase, respeitando o horario de atendimento previsto no item 11.3, conforme edital. 11.5. Em qualquer caso, nao
serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposigdo devera ser feita diretamente no enderego constante no item
11.3, contendo nome completo do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu, as razdes recursais e assinatura por extenso
do candidato. 11.6. O candidato podera interpor somente 01 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.3 deste edital. 11.7. Cabera recurso contra o contelido da prova objetiva, no
tocante a erro material ou de teor das questdes, na fase de interposigdo de recursos contra gabarito preliminar. 11.8. Julgados os recursos em face do
gabarito e/ou da prova objetiva, sera publicado um novo gabarito oficial através de Edital Complementar, com as modificagbes necessarias. 11.9. Em
caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas
para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso. 11.10.
Os recursos deverdo estar embasados em argumentacgéo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel. 11.11. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. 11.12. O edital com o resultado final das provas e classificagado definitiva, acrescentada a contagem de titulos, sera divulgado
no dia 28 DE JANEIRO DE 2020, a partir das 18:00 horas, no mural da Secretaria de Educacéo e Cultura e nos sites www.barradobugres.mt.gov.br/
Transparencia/Gestao-d... e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt. 11.13. O edital de homologacéo do resultado final do processo seletivo sera divulgado
no dia 28 DE JANEIRO DE 2020, a partir das 18:00 horas, no mural da Secretaria de Educacéo e Cultura e nos sites www.diariomunicipal.com.br/
amm-mt e www.barradobugres.mt.gov.br/Transparencia/Gestao-de-Pessoas/Processo-seletivo/. 12. DA CONVOCACAO E ATRIBUICAO 12.1. Os can-
didatos classificados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com sua classificagdo, conforme a necessidade desta Municipalidade, através
de Edital de Convocacéo, a ser divulgado no site www.barradobugres.mt.gov.br/Transparencia/Gestao-d... e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt. 12.2.
A convocagéo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao, ndo gerando o fato de classificacéo,
direito a contratagédo. 12.3. O candidato que ndo comparecer na data e horario estipulado em Edital Complementar de Convocagéo sera automatica-
mente desclassificado. 12.4. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos Editais Complementares de Convocac&o.
12.5. Para efeito de contratacéo fica o candidato convocado sujeito a apresentagéo de documentos legais que Ihe forem exigidos de acordo com o cargo
no presente Edital de Abertura, e demais altera¢des, e no Edital Complementar de Convocagao. 12.6. O processo de atribuicdo de local de trabalho
e/ou atribuicdo de horas aulas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com o Resultado Final Homologado, cu-
ja convocacgéo ocorrera mediante Edital, publicado no mural da Secretaria de Educagéo e Cultura e nos sites www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e
www.barradobugres.mt.gov.br/Transparencia/Gestao-de-Pessoas/Processo-seletivo/. 12.7. O candidato que nao apresentar toda a documentagéo exigi-
da no item 13, conforme cargo, sera automaticamente desclassificado. 13. DA CONTRATACAO 13.1. No ato da contratag&o o candidato devera compa-
recer pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT e apresentar os documentos (ORIGINAIS
E COPIAS) abaixo relacionados: a) Comprovante de escolaridade: a.1) Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: certificado de conclu-
s&o e/ou histdrico escolar e atestado de escolaridade expedido pela instituigdo escolar; a.2) Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: certificado
de conclus&o e/ou histérico escolar e atestado de escolaridade expedido pela instituicdo escolar; a.3) Para o cargo de TECNICO EM INFORMATICA:
certificado de conclusao do curso ou atestado de conclusdo com comprovagao da colagédo de grau, ou atestado de matricula e histérico escolar a partir
do 6° semestre de Ciéncias da Computagao, expedido em papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel legal da instituicdo; a.4) Para os
cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de conclusdo com comprovagéo da colagao de grau, expedido em papel timbrado,
com carimbo e assinatura do responsavel legal da instituicéo; b) Carteira de Registro Profissional e certidao negativa de débitos do respectivo Conselho
de Classe ao qual pertence (quando for o caso); ¢) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); d) Titulo de Eleitor e Certiddo de
Quitagao Eleitoral; e) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino); f) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conforme o caso); g) Os candi-
datos para o cargo de Agente Operacional deveram apresentar, obrigatoriamente: g.1) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH definitiva categoria D,
exigida pelo cargo; g.2) ter idade superior a 21 (vinte e um) anos; g.3) possuir curso de Transporte Coletivo e Transporte Escolar; g.4) ndo ter cometido
falta grave ou gravissima nos ultimos 12 (doze) meses. h) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP ou copia
do cartdo cidadao (emitido pela Caixa Econémica Federal ou Ministério do Trabalho); i) Comprovante de residéncia; j) Certiddo de nascimento de filhos
menores de 21 anos (se dependente); k) Atestado de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso); I) Frequéncia escolar dos filhos menores
de 14 anos (se for o caso); m) CPF dos filhos maiores de 14 anos; n) CPF do pai, mae e conjuge do candidato; o) Certidao Negativa, relativo a exis-
téncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais de 1° e 2° graus (com transito em julgado); p) Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico, conforme
modelo disponibilizado no edital; q) Declaragédo de que néo sofreu sangdes disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante processo administrativo
devidamente instaurado, caso 0 mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em alguma fungéo ou Declaragdo da escola, ao qual estava vinculado
anteriormente, de que n&o possui nenhuma adverténcia lavrada em Ata, referente ao ano de 2019; r) Copia do cartdo da Caixa Econémica Federal ou
copia de documento que especifique nimero da conta naquela Instituigdo Financeira; 13.2. Os contratos serdo em regime temporario, de excepcional
interesse publico para atender as substituicdes do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura. 13.3. O prazo de contratagdo
sera de acordo com a demanda da Secretaria de Educagéo no ano de 2020, podendo ser rescindido a qualquer tempo, conforme as substituicdes ne-
cessarias para o cargo. 13.4. Existindo desisténcia/eliminagao do candidato ou substituigdo, o Municipio promovera tantas convocagdes e contratagdes
quantas forem necessarias. 13.5. O candidato tera 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacédo do edital de convocacéo, para a entrega da documenta-
¢ao legal exigida no item 13, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, cujo atendimento acontece de segunda-feira a sexta-feira
das 7h00 as 13h00. 13.6. O Processo Seletivo anunciado nesse Edital tem validade de até 12 (doze) meses em atendimento ao Calendario Escolar/
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2020. 14. DA RESCISAO CONTRATUAL 14.1. O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de: a) Quando o contratado der
justo motivo/justa causa para sua resciséo, devidamente justificado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; b) A pedido do contratado, por
escrito, com antecedéncia minima de 15 dias; c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagdo ou na hipétese
de inadimplemento da clausula ou condigdo contratual; d) Na comprovagéo de terceirizagdo do servigo para o qual foi contratado; e) Com o retorno de
servidor efetivo ou convocacéo de candidato aprovado em concurso publico; f) Pelo término do prazo contratual. 14.2. No caso de inexecugéo contratual
por culpa do contratado (a), sera instaurado processo administrativo, e este ficara impedido de participar de qualquer Processo Seletivo realizado por
esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos devidamente justificado e aceito pelo ordenador da despesa. 15. DAS DISPOSIGOES
FINAIS 15.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo, estabelecidos
no presente Edital e na Legislacdo Municipal. 15.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacédo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos de correntes da inscricdo, sem prejuizo
de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal. 15.3. O candidato que no ato da inscrigéo prestar declaragdes falsas, inexatas ou apre-
sentar documentos adulterados, tera sua inscrigdo cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais. 15.4. E de
responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todas as etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divulgagéo anteriormen-
te citados. 15.5. Os casos n&o previstos neste Edital de Abertura do Processo Seletivo n°® 003/SMEC/2019 ser&o resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacgéo e Cultura. 15.6. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da Administragdo, ndo gerando para
tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

Barra do Bugres-MT, 22 de novembro de 2019.

IVONE DA ROCHA

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Portaria n° 022/2019

OSMAR NEVES SCHWARTZ Presidente da Comisséo de Teste Seletivo da SMEC Portaria Interna n° 019/SMEC/2019
ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CERTAME

DESCRICAO DATA PROVAVEL
Publicacéo do edital 25/11/2019
Interposicéo de recurso de impugnacgéo do edital da abertura 27/11/2019
Periodo de Inscricéo 09 a 17/12/2019
Periodo de requerimento de isencéo da taxa de inscrigéo, inscricdo de PcD e solicitagdo de atendimento especial 10 e 11/12/2019

Publicacéo do Edital de deferimento e indeferimento das inscrigdes isentas de pagamento, inscrigdo de PcD e solicita- 12/12/2019
¢ao de atendimento especial.
Interposigdo de recurso contra edital de indeferimento de isenc¢éo da taxa de inscri¢ao e de PcD e solicitagéo de atendi- 13/12/2019
mento especial

Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricao

17/12/2019, horario bancario

Publicagéo do Edital de Inscrigbes Deferidas e Indeferidas

19/12/2019, a partir das
18:00 horas

Interposigao de recurso contra Edital de inscri¢des indeferidas

20/12/2019

Publicacéo do resultado de interposigao de recursos das inscrigdes

23/12/2019, a partir das
18:00 horas

Edital de Homologagéo das inscricdes

23/12/2019, a partir das
18:00 horas

Publicacéo do Local, Ensalamento e Horario das Provas

14/01/2020

Realizacdo da Prova Objetiva e Contagem de Titulos

19/01/2020

Divulgacéo do Gabarito da Prova Objetiva

19/01/2020, a partir das
17:00 horas

Interposicéo de recursos de questdes da Prova Objetiva

20/01/2020

Publicacéo da andlise de recursos e gabarito oficial

21/01/2020

Edital Preliminar do resultado da Prova objetiva, da Classificagdo e da Contagem de titulos

23/01/2020, a partir das
18:00 horas

Interposicdo de recursos referente ao edital preliminar de classificagdo

24/01/2020

Publicacéo da andlise de recursos do edital preliminar de classificagdo

27/01/2020

Edital de resultado final e classificagao definitiva

28/01/2020, a partir das
18:00 horas

Publicacdo da Homologacao do Processo Seletivo Simplificado

28/01/2020

ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo de Professor |.Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagéo Municipal. Il.Elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo. lll.Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico.
IV.Desenvolver a regéncia efetiva. V.Controlar e avaliar o rendimento escolar. VI.Executar tarefa de recuperacédo de alunos. VIl.Participar de reuniéo
de trabalho. VIII. Desenvolver pesquisa educacional. IX.Participar de a¢gdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.
X.Buscar Formagao Continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa. XI.Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
legislagao vigente.

Séo atribuicdes especificas do Professor da Educagéao Infantil, além das previstas no paragrafo anterior:

a) Realizar atividades recreativas, psicomotoras e trabalhos pedagogicos, desenhos livres e dirigidos, jogos, brincadeiras, recortes e colagens; b) Acom-
panhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao
de alimentos na quantidade e forma adequada; c) Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicao de habitos de higiene corporal e do ambiente; d)
Observar o desenvolvimento das criangas durante as atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorrén-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 41 Assinado Digitalmente



25 de Novembro de 2019 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIV | N° 3.362

cias ndo rotineiras a chefia imediata, para providéncias subsequentes; e) Administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario,
desde que solicitado pelos pais e/ou responsaveis; f) Zelar pela seguranga das criangas na unidade educacional; g) Cuidar e organizar diariamente o
ambiente e os materiais utilizados no desenvolvimento das atividades; h) Participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
sistema publico de educacdo municipal; i) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; j) Participar da
elaboracéo do projeto politico pedagdgico; k) Desenvolver a regéncia efetiva; I) Controlar e avaliar o rendimento escolar; m) Participar de reunido de tra-
balho; n) Desenvolver pesquisa educacional; o) Participar de a¢gdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; p) Buscar formagao
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; q) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;

Cargo de Técnico em Informatica

Executar servigos de programacao de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizagéo dos softwa-
res e hardwares, além de: a) Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua
utilizag&o. b) Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucgao das tarefas de operagédo, ordem de servico, resultados dos processamen-
tos, suprimentos, bibliografias, etc. ¢) Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados (intranet e internet). d) Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. e) Notificar e informar aos usuarios
do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. f) Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipa-
mentos que opera. g) Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo e
instalacdo de médulos, partes e componentes. h) Administrar copias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atua-
¢ao. i) Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores. j) Participar de programa de treinamento, quando convocado. k) Controlar e zelar pela correta utilizagéo dos
equipamentos. 1) Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. m) Auxiliar na execugao de planos de manutengéo, dos equipamentos, dos pro-
gramas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. n) Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operagéao
e manutengao das redes de computadores. 0) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. p) Ter nogdes basicas
de elétrica e eletronica. q) Capacidade de identificagdo de defeitos e possiveis reparos técnicos.

Cargo de Técnico em Administragéo Escolar

Composto de atribui¢cdes inerentes as atividades de administragao escolar, escrituragédo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,
boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares, responder junto ao MEC questdes sobre o Censo Escolar.

Cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil

Composto de atribui¢cdes inerentes as atividades em apoiar nas atividades pedagodgicas e recreativas da Educagéo Infantil, que exijam formag¢do minima
de ensino médio, consistem em:

|.Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugéo e da avaliagdo das atividades propostas as criangas de 0 a 5 anos; Il.Participar
da execucao das rotinas diarias, de acordo com a orientacéo técnica do educador; lll.Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua
guarda; IV.Observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvi-
mento das rotinas diarias; V.Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacao, higiene pessoal, educagao,
cultura, recreagdo e lazer das criangas; VI.Participar de programas de capacitagao; VIl.Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo
de desenvolvimento das atividades técnico-pedagodgicas; VIlI.Auxiliar o educador quanto a observacao de registros e avaliacdo do comportamento e
desenvolvimento infantil; IX.Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis; X.Disponibilizar e preparar os materiais pe-
dagdgicos a serem utilizados nas atividades; Xl.Auxiliar nas atividades de recuperagéo da autoestima, dos valores e da afetividade; XlIl.Observar as
alteragoes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; Xlll.Responsabilizar-se pela alimentagéo direta das criangas dos bergarios;
XIV.Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade; XV.Ter no¢des primarias de saude e primeiros socorros; XVI.Acompanhar os
educando em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar.

Cargo de Agente Operacional

Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagao de acordo com as disposi¢des contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter
os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢gdes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos anormais
de natureza mecanica, elétrica e ou estrutural que ocorram com o veiculo durante o uso, devendo acompanhar os servigos de recuperagao, salvo quan-
do disponibilizado outro veiculo para a realizagédo de suas atividades.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
PARA CARGO DE PROFESSOR:

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

1. Leitura e interpretagéo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condi¢gdes de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros
textuais diversos. 3. Linguagem e adequacéo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais. 3.2.
Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢ao, classificagdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagédo pronominal, emprego de
nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagéo e conotacéo. 5. Tex-
tualidade: coeséo, coeréncia, intertextualidade, argumentacéo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Légico e Matematico:

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito
de proposigéao: valores ldgicos das proposigdes; conectivos, negagéo e tabela-verdade. Tautologias. Condigéo necessaria e suficiente. 4. Argumentagéo
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légica, estruturas logicas e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicagdes légicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Con-
tagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacgdes e permutacdes. 8. Nocdes de Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS
Histoéria de Mato Grosso:

Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploragdo do ouro; 2. A fundagao de Cuiaba: TensoOes politicas entre os fundadores € a
administragéo colonial; 3. A fundacéo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Mato
Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragéo e as alternativas econémicas da Provincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato
Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes. 5. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participacéo de Mato Grosso. 6. A eco-
nomia de Mato Grosso apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo Republicano 1. O coronelismo
em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar e criagdo de gado. 3. Relagbes de trabalho em Mato Grosso na
Primeira Republica. 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os governadores
estaduais e suas realizagdes. 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e suas vinculagdes historicas.

Geografia de Mato Grosso:

1. Mato Grosso e a regidao Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3. Ocupagéao do territério. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago
mato-grossense. 5. Aspectos politico administrativos. 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formagao étnica. 8. Programas governamentais
e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A urbanizagdo do Estado.

Nogoes de Administragao Publica:

1. Estado, governo e administragao publica: conceitos, elementos, poderes e organizacéo; natureza, fins e principios. 2. Organizagdo administrativa do
Estado. 3. Administracédo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungéo
publicos. 5. Poderes administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagéo, espécies e invalidagéo. 7. Controle e respon-
sabilizacéo da administragao: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil.

Legislagao Basica:

1. Lei Complementar n° 055 de 11 de julho de 2013 — PCCS Educagéo e suas alteragbes 2. Estatuto do Servidor Publico de Barra do Bugres e suas
alteragoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA TODOS OS PROFESSORES
Nocoes Basicas de Politicas Educacionais:

1. Concepgdes de educacdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educacao brasileira; 1.2. Construtivismo, socio interacio-
nismo e concepgao de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragcéo e organizagéo dos conteudos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal
de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclusiva, diversidade e educagao especial; 2.2. A dimensé&o étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n° 10.
639, de 9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educagéo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Concepgoes, critérios e instrumentos
de avaliagéo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagéo. 3. Organizacéo do trabalho pedagdgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos
diferentes niveis de planejamento; 3.2. Planejamento participativo e organizagédo do trabalho docente. 4. Legislacdo: 4.1. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional — LDB — Lei n° 9.394/96 e suas alteragoes; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas alteragdes; 4.3 Diretrizes para
Educacgéo de Jovens e Adultos. 4.4. Diretrizes para Educacéo Especial; 4.5.Estatuto da crianga e do adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de 13/07/1990 e
suas alteragdes). 5. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) na Educagéo Infantil até Anos Finais.

DISCIPLINA ESPECIFICA DE ACORDO COM A HABILITAGCAO
Pedagogia:

Histéria da Educagao do Brasil. Gestdo democratica na escola: a constru¢édo do projeto politico-pedagdgico. Os referenciais nacionais para a formagéo
de professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas competéncias requeridas para o ensino. Organizagao curricular; fundamentos do cur-
riculo centrado em disciplinas/conteudos e do curriculo centrado em areas; a organizagéo do curriculo por areas de conhecimento; curriculo orientado
para a construgcdo de competéncias. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias: o processo ensino-aprendizagem: atores e
componentes; aprendizagem e desenvolvimento. A metodologia dos projetos didaticos; avaliacdo diagnostica e formativa; a analise de erros numa pers-
pectiva de orientagdo/reorientagdo do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente. Conhecimentos Pedagdgicos:
Concepgodes de educagao e escola. Tendéncias Educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgéo do conhe-
cimento. Processo ensino — aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliagdo. Educagao Inclusiva. Concepgéo de Educagao
Infantil e da pratica pedagdgica na Educagéo Basica. Orientagdes metodoldgicas: Educagéo Infantil; as diferentes areas do conhecimento, alfabetiza-
¢ao, leitura e escrita; a crianga, o nimero e os jogos; visao transversal e interdisciplinar do conhecimento. Articulagdes entre Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental. Curriculo: planejamento, sele¢édo e organizagao dos contetudos.

Matematica:

Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau: resolugdo das equacdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolugéo - problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fungéo: dominio, contrado-
minio e imagem; Fungao do 1°grau - fungéo constante; Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias
- operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo exponencial: equagéo e inequacédo exponencial; Funcéo loga-
ritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 43 Assinado Digitalmente



25 de Novembro de 2019 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIV | N° 3.362

Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Naci-
onal (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Problemas contextualizados do dia a dia.

Letras:

A literatura no periodo colonial. Poesia e prosa romanticas. A ficcdo realista e naturalista. Parnasianismo e Simbolismo. PréModernismo. As distintas
fases do Modernismo. Literatura brasileira contemporanea. Géneros literarios. Nogdes gerais de gramatica. Figuras de linguagem. Versificagdo. Analise
de textos literarios em sua relagdo com a cultura e a historia do Brasil. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formacgao de palavras -
verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de género, nimero e grau, formagao e analise - artigo - adjetivo: conceito, clas-
sificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagéo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagao - preposicéo - conjungdes - interjeigdes - Sintaxe: frase, oragado, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos verbais e nominais -
vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua
culta: grafia de palavras e expressodes - crase - Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos — figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagéo das palavras — vicios de linguagem.

Ciéncias fisica e biolégica:

CONSERVACAO E MANEJO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composigao e processos de modificagéo; solos: forma-
¢éo, fertilidade e técnicas de conservagao; doencas relacionadas com o solo; combustiveis fésseis. AR ATMOSFERICO - composigao; relagdes com
os seres vivos; poluigéo do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagdes; ventos; nogdes basicas de meteorologia. AGUA -
propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua; relagbes com os seres vivos; pressado na agua; flutuagéo dos corpos; vasos comunicantes; poluigéo da
agua; purificagdo da agua; doengas de veiculagado hidrica; tratamento de agua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos; es-
tudo das populacgdes; sucessao ecoldgica; interagbes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relacdes entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas bra-
sileiros; reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecolégico. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - foésseis como evidéncias da evolugao;
Lamarck, Darwin, neodarwinismo; mutagado e selegéo natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades fisicas e qui-
micas; membrana, citoplasma, nucleo e organelas; atividades celulares; reproducéo e desenvolvimento). Classificagdo dos Seres Vivos (cinco Reinos):
classificagao e caracterizagao geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); funcdes vitais; adaptacdes ao ambientes e representantes mais
caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolugdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doencas carenciais e
parasitarias; saude preventiva. SEXUALIDADE - reprodugao humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente
transmissiveis, mudancas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia; grupos sanguineos; sexo e heranca genética;
anomalias cromossomiais; interagdo génica. FUNDAMENTOS DE QUIMICA: substancias e suas propriedades; reagdes quimicas; modelos atémicos:
Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; numero atémico, numero de massa; elementos quimicos; isétopos, isdbaros, isétonos; Tabela Periddica: classifica-
¢ao atual dos elementos, familia e periodo; configuragéo eletrénica: introdugédo a regra do octeto; ligagao ibnica, caracteristicas dos compostos idnicos;
ligagdo covalente; substancias puras simples e compostas; férmulas quimicas; misturas e combinagdes; métodos de separagdo de misturas; fungdes
quimicas; pH. FUNDAMENTOS DA FiSICA: estados fisicos da matéria e mudangas de estado; forga, movimentos; gravidade, massa e peso; formas de
energia e suas transformagdes; obtengéo e transferéncias de energia pelos seres vivos; trabalho e poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor
e termodinamica; eletricidade e magnetismo.

Educacéo Fisica:

Histdria da Educacao Brasileira. Concepgbes de Educagéo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema edu-
cacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e
implementagéo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a trans-
disciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacéo. Avaliagao Escolar. Avaliagdo na educacao infantil. Incluséo escolar.
Educacao Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democrética e participativa. Nogdes de desenvolvimento
infantil. O ludico e os jogos na educacao infantil. Concepgéo de alfabetizacgao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagao
da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satde, protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica no
trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). A Educagéo
Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagao Fisica; Histérico da Educagao Fisica; Fungéo
Social da disciplina de Educacao Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educagéo fisica (elementos metodolégicos
de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Plano de aula.

Historia:

Do Mundo Medieval ao Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansao ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A era das revolugdes. Con-
solidagédo da ordem capitalista. Os mundos do trabalho. Expansao imperialista. Politica, economia e sociedade na América Latina no pés-1930. A re-
definicdo da ordem mundial nos anos 90. Brasil: Republica Velha (1889 e 1930); A Revolugao de 1930 e a Era Vargas; O Estado Novo (1937 a 1945);
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964); Governos militares; A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades. Republica Brasileira: aspec-
tos gerais da vida politica, desenvolvimento de politicas publicas, momento atual. Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da globalizagéo
mundial: as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento social do pais. A questdo agraria e o0 meio ambiente: uma visao
historica do processo. O ambiente urbano e a industrializagdo do Brasil: industrializagdo e crescimento urbano; problemas sociais das grandes cidades.

PARA CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR/ TECNICO EM INFORMATICA/ TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL
CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa:

1. Leitura e interpretagéo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condi¢gdes de producéo de um texto e as marcas composicionais de géneros
textuais diversos. 3. Linguagem e adequacéo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais. 3.2.
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Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢ao, classificagao e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagado pronominal, emprego de
nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagéo e conotacéo. 5. Tex-
tualidade: coeséo, coeréncia, intertextualidade, argumentagéo. 6. Pontuagéo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Légico e Matematico:

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito
de proposigao: valores légicos das proposigdes; conectivos, negagéo e tabela-verdade. Tautologias. Condigéo necessaria e suficiente. 4. Argumentagéo
l6gica, estruturas logicas e diagramas l6gicos. 5. Equivaléncias e implicagdes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Con-
tagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacgdes e permutacdes. 8. Nocdes de Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS
Historia de Mato Grosso:

Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploragdo do ouro; 2. A fundagao de Cuiaba: TensoOes politicas entre os fundadores € a
administragéo colonial; 3. A fundacéo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Mato
Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragéo e as alternativas econémicas da Provincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato
Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes. 5. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso. 6. A eco-
nomia de Mato Grosso apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo Republicano 1. O coronelismo
em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar e criagdo de gado. 3. Relagbes de trabalho em Mato Grosso na
Primeira Republica. 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os governadores
estaduais e suas realizagdes. 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, ecologia e suas vinculagdes historicas.

Geografia de Mato Grosso:

1. Mato Grosso e a regidao Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3. Ocupagéo do territério. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago
mato-grossense. 5. Aspectos politico administrativos. 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formagéao étnica. 8. Programas governamentais
e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A urbanizagdo do Estado.

Nogoes de Administragao Publica:

1. Estado, governo e administragéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagéo; natureza, fins e principios. 2. Organizagéo administrativa do
Estado. 3. Administracédo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungéo
publicos. 5. Poderes administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagéo, espécies e invalidagéo. 7. Controle e respon-
sabilizagdo da administragédo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil.

Legislagao Basica:

1. Lei Complementar n° 055 de 11 de julho de 2013 — PCCS Educagéo e suas alteragbes 2. Estatuto do Servidor Publico de Barra do Bugres e suas
alteragoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Para cargo de Técnico Administrativo Escolar

Etica no servigo publico. Nogdes de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. Nogdes de arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios
para arquivamento, método de arquivamento; Documentagéo: conceito, classificacao, registro, distribuicdo e temporalidade. Patriménio. Redagéo oficial:
Tipos (ata, oficio, circular, atestado, declaragao, relatério) e suas caracteristicas linguisticas e textuais. Elaboragdo de documentos, redagéo técnica e
correspondéncias oficiais. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Conhecimento das rotinas de expedigao de correspondéncias e documen-
tos. Organizacéo e funcionamento da secretaria da escola: documentagéo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento; Calendario escolar, regimento
escolar e proposta pedagogica da escola; Estatuto da crianga e do adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de 13/07/1990). Nogdes de informatica: Conceito
de Internet e Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletronico, de grupo de discussado, de busca e pesquisa. Procedimentos,
aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de copia de seguranca (backup). Principais aplicativos para edigédo de texto,
planilhas eletrénicas, geragéo de material escrito, audiovisual e outros. Conhecimentos basicos em Word, Excel e Powerpoint for Windows.

Para o cargo de Técnico em Informatica

Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e LINUX. Redes de computadores:
conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios
de transmisséao, topologias logicas e fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de informacéo, administragéo
de contas de usuarios, elementos de interconex&o de redes de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites.
Servigos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. Seguranga
da Informacgéo: conceitos de seguranca da informacao, classificagao da informacgéo, seguranca fisica e segurancga logica, ataques e protecdes relativos
a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de
Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia,
IPSEC, assinatura digital e autenticagdo, seguranca na Internet. Software e Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragéo, caracteristicas,
funcionamento e conserto de componentes e periféricos.

Para o cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI

Legislagédo da educacéo infantil. O profissional da educagéo infantil — postura e ética. Objetivos e fun¢des da educagao infantil. Conhecimentos basicos
de crescimento e desenvolvimento infantil (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. Fundamentos e métodos da educagéo in-
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fantil. Integragéo familia/instituicdo de educacéo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginagao na infancia. Jogos Infan-
tis. Relagao afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos contetddos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagéo e linguagens,
conhecimento fisico, social e cultural, no¢des légico-matematicas). O brincar e sua relagao com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. O am-
biente fisico/afetivo da creche/escola. Adaptacdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. Os direitos fundamentais da crianga: salde, prote¢édo, educagao, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente
(ECA) — Lei 8.069/90 e suas alteragdes. LDB (Lei n° 9.394/96 e suas alteragdes).

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL
CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa:

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagéo de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Fra-
ses: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagéo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagao
Gréfica; Sinais de Pontuagao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Substantivos (proprio, comum, simples, composto, coletivo, géne-
ro, nimero e grau); Artigos; Preposicao; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Analise e Interpretagcao de Textos.

Raciocinio Légico e Matematico:

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo -
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real).

CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria de Mato Grosso:

Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploragéo do ouro; 2. A fundagao de Cuiaba: Tensbes politicas entre os fundadores e a
administragdo colonial; 3. A fundagéo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Mato
Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragéo e as alternativas econémicas da Provincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato
Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes. 5. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participacéo de Mato Grosso. 6. A eco-
nomia de Mato Grosso apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo Republicano 1. O coronelismo
em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar e criagdo de gado. 3. Relagdes de trabalho em Mato Grosso na
Primeira Republica. 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os governadores
estaduais e suas realizagdes. 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e suas vinculagdes historicas.

Geografia de Mato Grosso:

1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3. Ocupacéo do territério. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco
mato-grossense. 5. Aspectos politico administrativos. 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formagéo étnica. 8. Programas governamentais
e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A urbanizagdo do Estado.

Noc¢oes de Administracao Publica:

1. Estado, governo e administragéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacéo; natureza, fins e principios. 2. Organiza¢do administrativa do
Estado. 3. Administragéo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungéo
publicos. 5. Poderes administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagéo, espécies e invalidagéo. 7. Controle e respon-
sabilizacdo da administracéo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil.

Legislagao Basica:

1. Lei Complementar n° 055 de 11 de julho de 2013 — PCCS Educagéo e suas alteragbes 2. Estatuto do Servidor Publico de Barra do Bugres e suas
alteragoes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislagédo e Regras de Circulagéo: Legislagéo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagéo de Transito; Dire¢cdo De-
fensiva; Nocdes de Mecanica Basica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas
utilidades; Pratica de Diregao Veicular: Condugao e operagao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e
externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo do veiculo. Conhe-
cimento da utilizagcdo dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPI e dos Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC; Lei Municipal n® 2.186/15.
ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 003/SMEC/2019.

Eu , portador do

CPF n° RG n°. , apresento impugnacao ao edital de abertura do Processo Seletivo, junto a Comis-
s&o do Processo Seletivo Simplificado n°® 003/SMEC/2019, Edital n°® 001/2019.

O objeto de contestacao é:
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(explicitar o que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto s&o:

Para funda-

mentar este recurso encaminho anexos os seguintes documentos:

Barra do Bugres-MT, de de 2019.

Assinatura do candidato
ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , CPF n° , venho através
deste requerer Isengdo da Taxa de Inscri¢do para o cargo de referente ao Processo Seletivo Sim-
plificado n° 003/SMEC/2019, conforme Edital n° 001/2019.

Opgao: () Doador de sangue

() Recebe 1 e "2 salario minimo

() Desempregado

Barra do Bugres—MT, __ de Dezembro de 2019.

Assinatura
ANEXO VI
DECLARAGCAO DE DESEMPREGADO

Eu , portador do CPF n° , inscrigéo
de n° , para concorrer a uma vaga no cargo de , declaro
para os devidos fins que estou desempregado(a), ndo exergo atividade como autdnomo(a), ndo participo(a) de sociedade profissional e minha situagao
econdémica nao me permite arcar com o valor da taxa de inscrigaéo referente ao Processo Seletivo n® 003/SMEC/2019, sem prejuizo do sustento proprio
ou de minha familia.

Barra do Bugres - MT, de Dezembro de 2019.

Assinatura do candidato
ANEXO VI
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n.° , candidato(a)
ao Processo Seletivo Simplificado n°003/SMEC/2019, vem por meio deste, requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), para o
cargo de , nhos termos do Edital n.°001/2019 do referido Processo Seletivo.

Nessa ocasido, o(a) candidato(a) apresentei LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relaci-
onados a Saude (CID).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou n&o.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Descrever o tipo tratamento especial:
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OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples, tais como miopia, astigma-
tismo, estrabismo e congéneres.

Barra do Bugres — MT, de Dezembro de 2019.

Assinatura do candidato
ANEXO Vi
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

Eu, ,CPFn.° , candidato(a) no Processo Seletivo
Simplificado n°® 003/SMEC/2019, para o cargo de , nos termos do Edital n.° 001/2019, vem requerer trata-
mento especial necessario para a realizacdo da prova objetiva.

Selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).
1. Necessidade Fisica:

() Sala para amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea (dificuldade para locomogéo)

() Sala individual (candidato com doenga contagiosa-outras)

() maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para pernas

1.1 Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

(') limitagdes fisicas

1.2 Auxilio para preenchimento: dificuldade /impossibilidade de escrever

() da folha de resposta da prova objetiva

1.3 Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

(') auxilio na leitura da prova (ledor) - TRANSCRITOR

() prova em braille e ledor - TRANSCRITOR

(
(

3. Necessidade auditivas (perda total ou parcial da audigao)

()

(') Leitura labial
)
)

prova ampliada (fonte 18)

)
)
)
) prova super ampliada (fonte 24)

intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

(

(
Barra do Bugres - MT, de de 20

Necessita de tempo adicional para realizagdo da prova objetiva (observar normas deste Edital)

Qutras

Assinatura do candidato

ANEXO IX

REQUERIMENTO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

Nome: CPF:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissao Organizadora do Teste Seletivo,

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
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Barra do Bugres -MT, de de 20__.

Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

" Somente serdo analisados pela Comiss&do Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas

estabelecidas no Edital de Abertura;

" No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagéo légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de

cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
ANEXO X
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

Declaro para os devidos fins de direito que, eu,

portador (a) do C.P.F.

N° , ha presente data, ndo exerco outro cargo, emprego

ou fungéo publica remunerada da Administragao direta ou em Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou ainda em Fun-
dacao Publica,que venha caracterizar acimulo de cargos vedado pelo Artigo 37, Inciso XVI, da Constituigdo Federal e, em conformidade com

o Paragrafo 4° do Artigo 26, da Lei Complementar N° 001/2005.
Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

Barra do Bugres - MT, de 2020.

* Assinatura *

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PORTARIA INTERNA N° 019/SMEC/2019

Dispbe sobre a Comisséo de Elaboracéo para atuar no Teste Seletivo Sim-
plificado previsto no Decreto n® 87/2019 com base na Lei Municipal n°® 2.
395/2019 e Decreto n° 88/2019 com base na Lei Municipal n° 2.396/2019.

A Sr2 Ivone da Rocha, Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, no
uso das suas atribui¢cdes legais que Ihe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia a Comissao de Elaboracdo do Teste Seletivo Simplifica-
do, composta pelas pessoas abaixo relacionadas, sob a Presidéncia do
primeiro delegando poderes gerais para orientagdo, coordenacgao, aplica-
cao e corregdo das provas objetivas e orientagdo, coordenagéao e aplica-
¢éo das provas subjetivas do Teste Seletivo Simplificado n°® 002/SMEC/
2019.

Nome zgggéo na Comis- Cargo Matricula
Osmar Neves Schwartz Presidente Professor 000227
égéo Bosco Fernandes El Ha- |yompro Professor  [000540
Méonica Maria Furlan Membro Professora |001086
Tania Favalessa da Silva Membro Nutricionista|001221

Art. 2° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se,

Publica-se e

Cumpra-se

Barra do Bugres, 21 de novembro de 2019.

Ivone da Rocha

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Portaria n° 022/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO - DEPARTAMENTO
DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°: 070/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2018
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Contratante:Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT, inscrita no
CNPJ: 03.507.522/0001-72

Contratado:, E F DOS SANTOS - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 32.995.
888/0001-36

DO OBJETO - Constitui objeto do presente Termo Aditivo e sua formali-
zagdo em decorréncia da PRORROGACAO DE PRAZO do contrato prin-
cipal, que tem como objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA NO RAMO
DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS PARA EVENTUAL
ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR - (TRANSPORTE SO-
CORRO) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Vigéncia: 30/10/2019 ate 29/12/2019
Responsavel Juridico: REINALDO LORENCONI FILHO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 087/2019

DECRETO N° 087/2019

Que dispde sobre autorizagdo para realizagdo de teste seletivo para fins
de contratagdo de pessoal por tempo determinado em carater excepcional,
para atender deficiéncia constatada pela Secretaria Municipal de Educa-
¢éo e Cultura.

RAIMUNDO NONATO DE ABREU SOBRINHO, Prefeito Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes le-
gais que lhe sado conferidas por Lei.

Considerando a necessidade de contratacdo temporaria para suprir defi-
ciéncia constatada pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, nos
termos do inciso IX do Artigo 37 da Constituicao Federal, Art. 289 §2° da
Lei Complementar n° 001/2005, nos termos da Lei Municipal n® 2.395/2019
de 19/11/2019.

D/E/CIRIEITIA:

Art.1° - Autoriza a imediata realizagédo de teste seletivo para contratagéo
de pessoal por tempo determinado para suprir deficiéncia constatada pela
Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura, prevista na Lei Municipal n°®
2.395/2019 de 19/11/2019.
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