PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJE DO MURIAE

Estado do Rio de Janeiro
Processo Seletivo n2 001/2019

Atualizado conforme Retificagdo 001/2019, publicada em 10 de dezembro de 2019.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2019

A Prefeitura Municipal de Laje do Muriaé divulga e estabelece normas para a abertura de inscrigdes para

realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, de carater eliminatdrio e classificatério, para contratagdo de

pessoal para suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico das Secretarias Municipal de

Salde e Secretaria de Assisténcia Social, da Prefeitura Municipal de Laje do Muriaé, sob regime Celetista,

com suporte na Lei n.2 619/2010, para as vagas de cadastro de reserva, bem como as que surgirem durante o

prazo de validade deste certame.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo eletivo sera coordenado pela Comissao de organizacao do Processo Seletivo, instituida pelo
Prefeito Municipal de Laje do Muriaé (RJ) por meio da Portaria n? 183/2019, datada de 06 de dezembro
de 2019, sob assessoria técnica especializada da empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e
Logistica, observadas as seguintes condicoes:

A nomenclatura dos cargos, atribuicdes, requisitos para contratacao, escolaridade exigida, nUmero de
vagas, carga horaria semanal, vencimentos com valores de dezembro de 2019, seguem discriminados

no ANEXO | do presente edital.

O Edital contendo todas as regras do referido Processo Seletivo na integra estd publicado nos

enderegos eletronicos www.gualimp.com.br e www.lajedomuriae.rj.gov.br, onde poderd ser baixado

gratuitamente pela populagao em geral.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos enderecos eletrénicos

www.gualimp.com.br e www.lajedomuriae.rj.gov.br.

Serd contratado o candidato que atender a todas as condicGes exigidas neste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1-

2.2-

As inscricdes para o Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente por meio eletrnico, no

endereco eletronico www.gualimp.com.br, no periodo entre 0 hora do dia 10 de dezembro de 2019 e

23 horas e 59 minutos do dia 13 de dezembro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital que poderda ser obtido

gratuitamente pelos enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.lajedomuriae.rj.gov.br, e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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2.3 - Uma vez efetivada a inscricdo, nao serd permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteracdao no que se
refere a opcao de cargo pretendido.

2.4 - S3o requisitos para inscricdo para todos os cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares;

c) Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos;

d) N3o ter contrato temporario rescindido por este municipio por falta disciplinar;

e) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito no Anexo | deste
Edital;

f) Enquadrar-se comprovadamente na previsdo do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracdes, no caso de candidato portador de deficiéncia.

g) Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, o candidato deve residir na area geografica por onde

concorrera a vaga (comunidade), e apresentar comprovante de residéncia no ato da nomeacao;

2.5- No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no Item 2.4 deste Edital,
preenchendo corretamente o cadastro, que constard de declaracdo de inteiro conhecimento e
aceitacdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a
empresa organizadora do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.6 - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax, nem
documentos enviados por fax.

2.7 - O VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO sera de RS 20,00 (vinte reais) para todos os cargos.

2.8 - A taxa deverd ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO

BANCARIO emitido no site www.gualimp.com.br depois de concluida a inscrigdo, no periodo especificado

no item 2.1.
2.9 - O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via
internet, observado cddigo de barras existente no boleto bancério, até o dia 16/12/2019.

2.10- O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 16/12/2019.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo serd realizado através de UMA UNICA ETAPA de carater ELIMINATORIO e

CLASSIFICATORIO que constara de Prova de Titulos.

3.2 - A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo Il deste Edital.

3.3 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade profissional desenvolvida no cargo pleiteado.
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3.4 — Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

a) exercicio profissional no cargo pleiteado, de acordo com a modalidade escolhida no momento da
inscricdo, considerando o tempo trabalhado no periodo de janeiro/2015 a dezembro/2019;

b) qualificagdo profissional por meio de apresentacdo de até 4 (quatro) titulos, de acordo com o descrito no
Anexo I, sendo: até 2 (dois) na categoria | sendo 1 (um) de cada alinea, e até 2 (dois) na categoria Il sendo
1 (um) de cada alinea, os demais titulos apresentados serdo desconsiderados.

3.5 - N3o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

3.6 - Nao serdo atribuidos pontos aos cursos de pés-graduacao e de informatica que ndo sejam da area de
educacdo apresentados como curso de formagdo continuada na drea da educacao.

3.7 - A comprovacao de experiéncia profissional para os candidatos dar-se-a por meio de:

| — em Argdo publico:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo
da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Unidades Regionais da Secretaria de Estado
do Espirito, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, comprovando a atuacdo
na funcdo pleiteada. OU declaracdo expedida pelo Diretor da escola onde atuou, contendo carimbo da
unidade de ensino e nimero da autorizacdo de seu diretor, especificando periodo compreendido e os cargos
ou fungdes exercidas, comprovando a atuagao na fungdo pleiteada.

Il — em empresa privada:

a) copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho) e;

b) declaracdo expedida pelo Diretor da escola onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e nimero
da autorizacdo do Diretor da mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou funcbes exercidas,
comprovando a atuacdo na fungao pleiteada.

3.8 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitantemente, em mais de um
cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, nas autarquias, nas fundagGes publicas, nas sociedades
de economia mista e nas empresas publicas e privadas.

3.9 — Como qualificagdo profissional serdo considerados: cursos de pds-graduagdo lato sensu (especializagdo)
e stricto sensu (mestrado e doutorado), e cursos de formagdo continuada, conforme descrito no Anexo |l
deste Edital, todos relacionados a area pleiteada no ato da inscrigao.

3.10 - Os cursos de formagdo continuada, realizados no exterior, sé terdo validade quando acompanhados

de documento expedido por tradutor juramentado.

Processo Seletivo 001/2019 Pagina 3 de 22



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJE DO MURIAE I m—
Estado do Rio de Janeiro A 4

Processo Seletivo n 001/2019

STRATEGIC

Gestao, Assessoria, Servios e Logistica

3.11 - Os cursos de pods-graduacdo lato sensu (especializacdo) e stricto sensu (mestrado e doutorado) sé
serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/98, do Decreto 3046 publicado no D.O. de
10/07/2012 e do Conselho Nacional de Educac&o (CNE), de acordo com a resolugdo em que se enquadrar:

- Res. N° 12/83;
- Res. N° 03/99;
- Res. N° 01/01;
- Res. N° 01/07.
3.11.1 - Os cursos de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) sé serdo considerados se

aprovados pela CAPES (Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

3.12 - A comprovagao de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se dara por
meio de:

| - Cépia do diploma ou de certiddo de conclusdo do curso na versdo original, ou cépia autenticada em
cartério, com data em que ocorreu a colagdo de grau e cépia do respectivo histdrico, compativel para o
ambito de atuacao pleiteada;

Il - Copia do certificado de curso de pds-graduacao “lato sensu”, especializacdo, com duracdo de, no minimo,
360(trezentos e sessenta) horas com aprovacdo de monografia ou certiddo de conclusdo do curso, na versdo
original ou cépia autenticada em cartério e cdpia do respectivo historio escolar, na area de conhecimento ou
correlata/afim ao desempenho das atribui¢es inerentes ao cargo/funcdo para qual concorre;

Il — Cépia do diploma do curso de pds-graduacado “stricto sensu”, Mestrado, na area de conhecimento ou em
area correlata/afim ao desempenho das atribui¢es inerentes ao cargo/funcdo, ou certiddo de conclusdo de
curso, na versao original ou cépia autenticada em cartério, com defesa e aprovac¢ado de dissertagao e copia do
respectivo historico escolar.

IV - Cépia do diploma do curso de pds-graduagdo “stricto sensu”, Doutorado, na area de conhecimento ou
em area correlata/afim ao desempenho das atribui¢Ges inerentes ao cargo/funcdo ou certiddo de conclusdo
do curso, na versdo original ou cépia autenticada em cartdrio, com defesa e aprovacdo de tese e cépia do
respectivo historico escolar.

V — Cdpia de certificado, certiddo ou declaragdo de cursos de formacdo continuada e de outros cursos citados
no anexo ll;

3.12.1 - Serdo aceitas certidées de conclusdo de curso (graduagdo, pds-graduacdo lato sensu e pds-
graduacdo stricto sensu) emitidas nos ultimos 15 (quinze) anos.

3.12.2 - A documentacgdo a que se referem os Incisos de | a IV deste item, devera conter obrigatoriamente
atos de autoriza¢do, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da
Instituicdo de Educagdo Superior.

3.12.3 - Para a comprovagao dos cursos relacionados no anexo Il deste Edital, o candidato deverd apresentar

certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou privada, regularizada pelo érgdo préprio do Sistema
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Oficial de Ensino, no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificacdo da
instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do  respectivo
curso/certificado/declaracdo, e mencdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo
da instituicdo, quando privada.

3.12.4 - Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgao competente, em se tratando dos incisos |, lll e IV
deste item, realizado no exterior, conforme disp&e o art. 48 § 22 e §32 da Lei 9.394/96.

3.13 - Todos os titulos para andlise deverao ser informados OBRIGATORIAMENTE pelo(a) candidato(a), em

formulario eletrénico que estara disponivel na pagina da empresa www.gualimp.com.br, NO PERIODO DE

10/12/2019 a 13/12/2019.

3.13.1. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o site da empresa,

selecionar o concurso no qual estd inscrito e clicar no “botdo” FORMULARIO DE TITULOS e preenché-lo

conforme as especificagées contidas neste edital.

3.13.2. Apds realizado o preenchimento do formuldrio digital de titulos no site www.gualimp.com.br,

observado o periodo estipulado no subitem 3.13.1, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE IMPRIMIR e

ASSINAR o formuldrio de titulos, indicar o nimero folhas apresentadas, JUNTAR cada cdpia xerografica
comprobatdéria AUTENTICADA em Cartério Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, e envia-los via SEDEX
para a sede da G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, no endereco: Av. Manoel Alves de
Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, com data de postagem até o dia 16/12/2019.
Somente serdo aceitos os Titulos enviados via SEDEX, nao sendo admitido titulos protocolados ou entregues
na sede da Prefeitura ou da G-Strategic, sob qualquer pretexto.

3.13.3. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o enderego eletrénico e o

cédigo de acesso para confirmacgdo de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.

3.14. N3o serdo considerados os documentos para analise de titulos apresentados, por qualquer forma, sem

o preenchimento do formuldrio digital de titulos, fora do local, dia e horario acima determinados e esses

deverdo ser enviados em envelope devidamente LACRADO.
3.14.1. Para facilitar a identificacdo no ato do recebimento dos titulos, o candidato deve informar na parte

externa do envelope o NOME, O NUMERO DE INSCRICAO E CARGO para o qual estd inscrito.

3.15. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Avaliacdo de Titulos é

exclusiva do candidato.

3.14. O candidato que nao informar os titulos através do formuldrio digital contido no site da empresa
organizadora no periodo estipulado no item 3.13 e seus subitens, ou ndo o encaminhar a empresa nos
termos do subitem 3.13.2, ou ainda envid-los em desacordo com o previsto neste edital, sera eliminado do

processo seletivo.
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3.15. Nao serao aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob
quaisquer justificativas.

3.16. Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que n3o apresentou os titulos no dia e horario determinado.

3.17. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o
processo seletivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.18. Os titulos enviados para andlise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis,
questionaveis e/ou rasurados ndo serdo aceitos para analise.

3.19. N3o serdo pontuadas as cépias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo.

3.20. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

3.21. Os pontos que excederem o valor mdximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de
Titulos serdo desconsiderados.

3.22. Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecdo.

3.23. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

|. maior titulacdo apresentada,

Il. maior experiéncia profissional,

I1l. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

3.24. A listagem de classificagdo dos candidatos estard disponivel na pagina da empresa

www.gualimp.com.br.

4. DAS DESIGNACOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIIl e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas
com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto
Federal 3298/99, art. 49, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes designado, um
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas existentes e das futuras, observado o art. 19,
paragrafo 32 do Decreto Federal 9.508/18, para as pessoas com deficiéncia, PcD, desde que ndo os
incompatibilize para o exercicio da fungdo ao cargo pretendido.

4.2. O percentual de designag¢des para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia serd sempre
arredondado quando resultar nimero fracionario, sendo que, se este for uma fracdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o arredondamento sera feito para o niUmero inteiro subsequente, e, se a fragdo for inferior a

0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.
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4.3. A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta designa¢ao a serem efetivadas, e assim, sucessivamente,
ficam destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste Processo
Seletivo.
4.4. As designagdes reservadas nos termos acima, deverd ser observada ao longo da execugdo do certame,
bem como durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas nomeacdes que
vierem a existir.
4.5. N3ao havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para suprir todas as
necessidades de designacdo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua
validade, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.
4.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupac¢do da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica caso a Prefeitura Municipal julgue
necessario.
4.7. Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de 1989, com as alterac¢des
advindas do Decreto Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteracdes posteriores, bem como a
Sumula 377 do STJ.
4.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢ées com
os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios classificagdo exigida para todos os demais
candidatos.
4.9. O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, devera no ato da inscricdo declarar esta condi¢do, observando a compatibilidade das atribui¢cdes
do cargo com a deficiéncia que possui, conforme as determinagdes previstas neste edital.
4.10. A inscricdo para as designagoes reservadas a que se refere o item 4 deste Edital dar-se-4 de acordo com
o estabelecido no item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de
inscricdo, proceder da seguinte forma:
a) selecionar a opgdo pessoa com deficiéncia no formulario de inscrigdo;
b) especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);
c) enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informacdes e disposi¢es descritas no
subitem 4.11 deste Edital;
4.11. O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do
registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel

pela emissdo do laudo;
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b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;
¢) aindicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacgdes;
d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente;
e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente;
f) ser expedido no prazo méximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢des.
4.12. O candidato que se declarar como deficiente e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no
maximo 2 MB, nao tera sua inscri¢do concluida, devendo, portanto, desmarcar a opg¢ao no formulario de
inscrigao e reiniciar o processo de inscrigdo.
4.13. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
4.14. O candidato na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse dever3,
obrigatoriamente, apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os
demais documentos exigidos na convocacao.
4.15. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo na primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.
4.16. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste processo seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.
4.17. A empresa organizadora e a Comissdo do processo seletivo, poderdo, a qualquer tempo, efetuar ou
requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e
condicbes de eventual adequagdo, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou ndo, conforme
analise de critérios técnicos.
4.18. A critério da Administra¢do, quando da designac¢do, o candidato com deficiéncia poderd ser submetido
a pericia médica, a ser realizada por Peritos designados pela Administragao.
4.19. Na pericia médica, podera se exigir novos exames e testes complementares.
a) O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia quando da inscrigdo, mas que, apds a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica, nido foi considerado como tal, serd excluido da lista de
classificacdo especifica de candidato concorrente nesta condigdo, passando a figurar apenas na lista

de ampla concorréncia.
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b) Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislacdo citada no subitem 4.7, ele
sera classificado em igualdade de condicées com os demais candidatos da ampla concorréncia.

¢) O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificacao geral.

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera eliminado da Selecao
Publica.

4.20. Os casos omissos neste Edital, em relacdo as pessoas com deficiéncia, obedecerao ao disposto na Lei

Organica Municipal, na Legislagdo Municipal e Legislagdo Federal.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1 — A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacao final, sera publicada nos sites

www.gualimp.com.br e www.lejedomuriae.rj.gov.br.

5.2 - Os candidatos serdao CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, depois de concluida a pontuagdo na prova
de titulos.

5.3 - Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO de todos os cargos, sera adotado sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo no quesito qualificagdo profissional;

c) Maior pontuagdo no quesito exercicio profissional;

d) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de
nascimento.

12.6. N3o havera qualquer aproximagdo nas notas finais obtidas.

12.7. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a

anadlise dos recursos interpostos contra o resultado da prova de titulos.

6. DA CHAMADA

6.1 - A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Administracdo, sob a

coordenac¢do da Comissdo de Processo Seletivo, constituida para esse fim, e devera ser documentada em ata
na qual serdo registradas todas as ocorréncias.

6.2 - Os dias de apresentacdo para a formalizagao do contrato, para atendimento a excepcional necessidade
do municipio, serdo divulgados em Edital prdprio, a ser publicado em no sitio da Prefeitura de Laje do Muriaé

e no quadro de aviso da secretaria de Saude, da Assisténcia Social e da Prefeitura.
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6.3 — Para fins de atendimento a chamada, para e formalizacdo do contrato, o candidato dever3,
OBRIGATORIAMENTE, observar o determina o item 7.1 do presente Edital.

6.3.1 — No ato da chamada os candidatos deverdao apresentar documento original de identificacdo com foto
dentro da data de validade.

6.3.2 - Para a comprovacao da habilitacdo exigida como pré-requisito e da qualificacdo profissional declarada
serdo considerados os aspectos previstos nos itens 3.7, a 3.12 do presente edital.

6.3.3 - Para a comprovacao de atendimento a condicdo de portador de deficiéncia, o candidato inscrito nesta
condicdo devera apresentar laudo médico, original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos
seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa, referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdao do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracgGes.

6.3.3.1 — A inobservancia do disposto no subitem 6.3.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas, ficando o candidato sujeito a observancia de sua classificacdo na lista geral de resultado do
processo seletivo.

6.3.4 — O laudo médico, na versao original ou cépia autenticada em cartério, tera validade para este processo
seletivo e ndo sera devolvido.

6.4 — O candidato contratado na condi¢do de deficiente perdera automaticamente sua classificagao na lista
geral de resultado do processo seletivo.

6.5 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para
escolha de vaga, podera fazé-lo por procurador, legalmente habilitado.

6.5.1 — O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da procuracao,
documento de identidade com foto.

6.5.2 — A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 12 e 22 do art.
654 do cédigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

6.5.3 — Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e a formalizacdo do
contrato, ndo cabendo, em hipétese alguma, conferi-lhes a assungao do exercicio.

6.5.4 — Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato,
independente do motivo da ndo assungao, este instrumento serd tornado sem efeito e o candidato serd
RECLASSIFICADO no processo seletivo para o ultimo lugar da lista.

6.5 — A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato no momento da chamada implicard na sua
reclassificagcdo automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.

6.5.1 - A desisténcia da escolha sera documentada pela Comissdao de Processo Seletivo e assinada pelo

candidato desistente.
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6.5.2 - Ao candidato é reservado o direito de obter apenas uma reclassificacao.

6.6 — Apds formalizacdo do contrato, ndo serd permitido ao candidato desistir do mesmo, durante o primeiro
trimestre do ano, para formalizar outro contrato referente a outra inscricdo realizada para o mesmo Edital.
Caso seja identificado essa situacdo o candidato tera os dois contratos cancelados, ocorrendo a sua
eliminacao do Processo Seletivo.

6.7 - Apds a chamada inicial terd continuidade o procedimento de chamada, em rigorosa ordem de
classificacdo, para o suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano.

6.8 - Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais poderdo ser utilizados meios de
comunicacdo (telefone ou e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscricdo ou publicagdo de novo
Cronograma de Chamada.

6.9 — No contato por telefone ou e-mail, serd informado o prazo para que o candidato se apresente a
Administracdo municipal considerando a urgéncia da contratacgao.

6.10 — Os servidores publicos, responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo
deverdo seguir, rigorosamente, a ordem de classificacdo das listagens divulgadas pela Secretaria de

Administracao, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientacdo sujeitos as penalidades previstas na Lei.

7. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

7.1 — Para efeito de formalizacdo do contrato, € OBRIGATORIA a apresentac3o de copia legivel dos seguintes
documentos:

| — CPF ou comprovante de situagao cadastral do CPF, emitido pelo site da Receita Federal;

Il — carteira de identidade (RG), com nimero, érgdo expedidor e data de expedigdo;

Il — titulo de eleitor com comprovante da uUltima votagao ou declaragao de quitagdo da justica eleitoral;

IV — carteira de trabalho profissional da qual deve constar fotografia, nUmero/série, data de expedicéo,
filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que ndo tenha registro;

V — Comprovante de PIS/PASEP, caso ndo possua apresentar a declaragdo constante no anexo lll, deste edital
devidamente preenchida e assinada;

VI — comprovante de residéncia;

VIl — comprovante de conta bancdria (se possuir);

VIII — formacdo académica/titulagdo, exigida como pré-requisito para ingresso no cargos conforme Anexo |;
IX — certificado de reservista se do sexo masculino;

X — certiddo de casamento;

Xl - Documentagdo comprobatéria de atendimento a condi¢do de portador de deficiéncia conforme item 4.14

e subitem 6.3.3 deste edital.
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XIl - Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, o candidato deve apresentar comprovante de residéncia
gue comprove o endereco na drea geografica por onde concorrera a vaga;

7.2 — O contrato tempordrio serd firmado por prazo determinado de, no maximo, 12 meses, podendo ocorrer
ser prorrogado por igual periodo.

7.3 — A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo,
ao cessar o motivo da designacdo ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da

Administracdo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 — Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratacdo de profissionais em
regime de Designacdo Tempordria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracado, e os infratores estarao sujeitos as penalidades previstas na Lei.

8.2 — Este processo seletivo terd validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da
data de divulgacdo da homologacdo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

8.3 — Por necessidade de conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a apresentar
todos os documentos originais exigidos para a conferéncia e autentica¢do das cdpias.

8.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria em
que prestara servigcos, no ato de sua convocacdo, e em atendimento a excepcional necessidade da rede
municipal de Saude ou Assisténcia Social. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara
desisténcia, sendo, automaticamente, conduzido ao final da lista de classificagao.

8.5 - Os candidatos contratados, na condicdo de portador de deficiéncia, serdo avaliados quanto a
compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da fungao docente, podendo a incompatibilidade resultar na
dispensa do mesmo.

8.5.1 — O acompanhamento e a avaliagao dos candidatos a que se refere o item 8.5 é de responsabilidade do
setor em que estiver lotado, sob a supervisdao da Secretaria Municipal de Administragao.

8.6 — A avaliagao de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

l. rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura, respeitada a legislacdo vigente;

8.6.1 — O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do profissional.

8.7 — A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo.

8.8 — A dispensa do contratado mediante designacdo tempordria dar-se-a automaticamente, quando expirado
0 prazo, ao cessar o motivo da designacdo ou, ainda, a qualquer momento, a critério da autoridade

competente, por conveniéncia da Administragao.
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8.9 — De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Laje do Muriaé foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

8.10 — Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

8.11 - Todas as publicacdes relativas a este Processo Seletivo serdo publicadas através dos enderecos

eletrénicos www.gualimp.com.br e www.lajedomuriae.rj.gov.br.

8.12 - Os Casos Omissos do presente Edital e da lei Organica do Municipio serdo resolvidos pela Prefeitura

Municipal de Laje do Muriaé.

Laje do Muriaé (RJ), 09 de dezembro de 2019.

José Eliezer Tostes Pinto
Prefeito Municipal

Gislaine Gongalves
Presidente da Comissdao Organizadora
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ANEXO |
CARGOS, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, ATRIBUICOES, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA.

CARGA

REQUISITO - ESCOLARIDADE ATRIBUICOES < HORARIA
VAGAS SALARIO R$ SEMANAL

QUADRO DE VALOR DO

Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposi¢des legais da profissao; realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos
. . L demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario,

01 Médico ESF Ensino Superlor em Medicina, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais,
registro no CRM -
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as
acGes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo.

CADASTRO DE

RESERVA RS 6.000,00 40 horas

Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS)).

Realizar a atengdo em salde bucal (promogéo e protegdo da
salde, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento,

Ensmc_) Supe.rlor em . _ac.ompanhamo.ento, reabilitagdo ,e_manlljter.wlao da saude) CADASTRO DE RS 1.100,00 40 horas
Odontologia, registro no CRO individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos RESERVA
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios

02 Odontdlogo ESF
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CARGA
REQUISITO - ESCOLARIDADE ATRIBUIGOES QUADRO DE VALOR DO

? HORARIA
VAGAS SALARIO RS H——

(escolas, associagGes entre outros), de acordo com planejamento
da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais
da profissdo; realizar diagndstico com a finalidade de obter o
perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em
saude bucal no territorio; realizar os procedimentos clinicos e
cirdrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e
acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e
parcial removivel); coordenar e participar de a¢Ges coletivas
voltadas a promogdo da salde e a prevencgdo de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; realizar
supervisdo do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em saude
bucal (ASB);

Planejar, gerenciar e avaliar as agGes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe; realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos
demais membros da equipe; e exercer outras atribui¢cdes que

sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao.

Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Bdsica, no dmbito do Sistema
Unico de Satde (SUS).

Participar das atividades de atengdo a saude realizando
procedimentos rggu!amentados no e:*x.ercmlo de s.u’a. profissdo na CADASTRO DE
UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos RESERVA

demais espagos comunitdrios (escolas, associagBes, entre outros);
realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,

Curso Técnico em
Enfermagem, registro no
COREM

03 Técnico em Enfermagem ESF RS 998,00 40 horas
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ATRIBUICOES

administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para

exames, lavagem, preparacao e esterilizagcdo de materiais, entre

outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua

area de atuacgdo e regulamentacdo; e exercer outras atribuigdes
que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Bdsica, no Gmbito do Sistema
Unico de Satide (SUS)

QUADRO DE
VAGAS

VALOR DO
SALARIO RS

CARGA
HORARIA

SEMANAL

04

Atendente de Consultdrio
Dentario

Ensino Médio Completo,
registro no CRO

Realizar agGes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencgdo a salde; executar organizagado, limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar
e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, realizar
o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de Atengdo Basica,
buscando aproximar e integrar agées de saude de forma
multidisciplinar; aplicar medidas de biossegurancga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de
uso odontoldgico realizando manutengdo e conservagao dos
equipamentos; participar da realizagdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e
exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagdo.

Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Bdsica, no dmbito do Sistema
Unico de Satide (SUS)

CADASTRO DE
RESERVA

RS 998,00

40 horas
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05

Agente Comunitario de Saude
ESF 1

RUA VICENCIA TEIXEIRA
MASINI, S/N
MORRO DO QUEROSENE
LAJE DO MURIAE
ABRANGE AS ZONAS RURAIS:
VAI VOLTA, BARRO BRANCO,
BOA ESPERANCA E CHACARA
DO CRUZEIRO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES

Trabalhar com adstrigdo de individuos e familias em base
geogrdfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua drea,
mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da

Atencdo Bdsica vigente, utilizando-os de forma sistemdtica, com
apoio da equipe, para a andlise da situagdo de satde,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demogrdficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; utilizar
instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no
diagndstico demogrdfico e sociocultural da comunidade; registrar,

06

Agente Comunitario de Saude
ESF Il

RUA GERONCIO FERREIRA, S/N
BAIRRO SANTO ANTONIO
LAJE DO MURIAE
ABRANGE MORRO DO
CRUZEIRO - RUA CENTRAL,
MORRO PADRE JOAO- MORRO
BOA VISTA E
BAIRRO BOTAFOGO

Ensino Médio Completo

07

Agente Comunitario de Saude
ESF 111

RUA LEOPOLDINA, S/N
AREIA BRANCA- ZONA RURAL
ABRANGE AS ZONAS RURAIS:
SANTA ROSA, CAMPINHO,
CORREGO FUNDO, SANTO
ANTONIO, SERRA,
CASCATINHA E BELO MONTE

Ensino Médio Completo

para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de
saude, os dados de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos
a saude, garantido o sigilo ético; desenvolver agées que busquem
a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades; informar os usudrios sobre as datas e hordrios de
consultas e exames Area de atuagdo: ESF I, ESF Il e ESF Il
agendados; participar dos processos de regulagdo a partir da
Atengdo Bdsica para acompanhamento das necessidades dos
usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados; exercer outras atribuicées que lhes
sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente
Comunitdrio de Saude, a serem realizadas em cardter excepcional,
assistidas por profissional de satude de nivel superior, membro da
equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geogrdfica de atuagdo,
encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia.
aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de
promover saude e prevenir doengas e agravos; realizar a medigdo
da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e

QUADRO DE VALOR DO H((:)ARF}\GI;:A
VAGAS SALARIO RS SEMANAL
CADASTRO DE
RESERVA R$ 998,00 40 horas
CADASTRO DE
RESERVA RS$ 998,00 40 horas
CADASTRO DE
RESERVA R$ 998,00 40 horas

segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na
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CARGA
HORARIA
SEMANAL

QUADRODE  VALOR DO
VAGAS SALARIO RS

REQUISITO - ESCOLARIDADE ATRIBUIGOES

Atengdo Bdsica; aferigo da temperatura axilar, durante a visita
domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas
com material limpo, dgua corrente ou soro fisioldgico e cobertura
estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a
ferida; e Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento
da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas
pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e
exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua
drea de atuagdo.

Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagao da Atengdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Desenvolver a manipulagdo farmacéutica e aviamento do
receitudrio médico, compreendendo recebimento, registro,
preparagdo, rotulagem classificagdo, guarda, venda e distribuicdo
de drogas e medicamentos; fiscalizar farmacias, drogarias,
depdsitos de drogas, laboratdrios e herbandrios, organizar e ter
em dia, o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e
bioldgicos, mantendo registro permanente de estoque de drogas,
Ensino Superior Completo em emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; orientar e | CADASTRO DE
Farmdcia, registro no CRF executar o fabrico, o controle quimico, bacteriolégico e RESERVA
microbiolégico de produtos farmacéuticos e bioldgicos; orientar e
executar as andlises reclamadas pela clinica médica, em
laboratdrios de analises clinicas; orientar e executar analises
quimico-bromatoldgicas, quimico-toxoldgicas e quimico-
bioldgicas; orientar e executar analise quimica e microbioldgica
de dguas e esgotos; fornecer, quando solicitado, dados
estatisticos; executar outras tarefas semelhantes.

Tem como principal objetivo a execugdo de trabalhos sociais e
Orientador Social - CRAS e . - educativos com jovens e seus familiares. Entre suas atribui¢es CADASTRO DE
09 Ensino Médio Completo . ‘s o . s s

CREAS gerais, esta a prestacdo de informagdes as familias daqueles que RESERVA
se beneficiam dos programas para os quais foram contratados.

08 Farmacéutico — Qualifar-SUS RS 1.100,00 40 horas

RS 998,00 40 horas
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Além disso, podem mediar processos em grupo nos quais
executam servigos de fortalecimento e convivéncia. O orientador
social atua em projetos que envolvem criangas e adolescentes, na

sua maioria, inseridos em situagdo de vulnerabilidade social.
Sendo assim, sua rotina didria inclui tarefas como:
* realizagdo de abordagens externas e buscas territoriais (de
participantes nos programas)
* participagdo em reunides de planejamento e atividades
* avaliacdo do trabalho com a equipe envolvida
* desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo
* assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social
* organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade
* apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades.
(Resolugdo n2 9 del5 de abril de 2014).

Realizar as visitas domiciliares em consonancia com as diretrizes e
metodologias do Programa, sempre com o apoio de um
Supervisor. O Visitador é responsavel por orientar as familias CADASTRO DE
sobre os cuidados adequados e essenciais do dia-a-dia para o RESERVA
desenvolvimento integral da crianga. (Resolu¢des 09/14 e 17/11
do CNAS)

Encarregada do apoio técnico aos visitadores, atuando no apoio
ao planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com
reflexdes e orientagdes; colaborando com o coordenador do
Programa e com o Comité Gestor no planejamento e implantagao

das agbes; organizando, supervisionando e ministrando a CADASTRO DE
capacitagdo dos visitadores; do plano mensal de trabalho dos RESERVA
visitadores, com definigdo das familias por visitador; e
supervisionando a implantagdo e o desenvolvimento das visitas
domiciliares, assegurando o suporte técnico necessario.
(Resolugdo n2 17/2011 do CNAS)

10 Visitador — Crianca Feliz Ensino Médio Completo R$ 998,00 40 horas

11 Supervisor — Crianga Feliz Ensino Médio Completo R$ 998,00 40 horas
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REQUISITO - ESCOLARIDADE ATRIBUIGOES

Responsavel por digitar os dados coletados no Sistema de
Cadastro Unico e que, idealmente, também fez a entrevista com a
familia. Esse profissional também organiza os arquivos e confere

12 Digitador — Cadastro Unico Ensino Médio Completo os formularios. O digitador deve ter, preferencialmente, ensino
médio completo, conhecimento bdsico em informatica, habilidade
em digitacdo, perfil de atendimento ao publico e capacidade de
trabalhar em equipe.

Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas,
entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da familia,
em casos de visita domiciliar) e, idealmente, digitar os dados
coletados no Sistema de Cadastro Unico. O entrevistador deve
ter, preferencialmente, ensino médio completo, além de possuir
13 Entrevistador — Cadastro Unico Ensino Médio Completo boa caligrafia, perfil de atendimento ao publico, conhecimento
basico em informatica e capacidade de trabalhar em equipe. O
profissional somente poderd realizar entrevistas quando fizer a
Capacitagdo de
Preenchimento de Formularios, oferecida pelo MDS ou pelo
estado.

CADASTRO DE

RESERVA RS 998,00 40 horas

CADASTRO DE

RESERVA RS 998,00 40 horas
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Q

ANEXO Il
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO

| - Tempo de Servico Peso maximo — 18 pontos

Tempo de servigo no cargo, no periodo de janeiro

0,3 t és trabalhad
de 2015 a dezembro de 2019. pontos por mes trabaihado

* Para efeito de contagem de tempo de servico 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

Il - Qualificagao Profissional

Categoriall
Alinea DESCRICAO Valor
Pés-Graduacdo “stricto sensu” Doutorado na prépria drea de conhecimento ou em
A area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao 10
cargo/funcdo.
Pds-Graduacdo “stricto sensu” Mestrado na prdpria drea de conhecimento ou em area
B de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao 7
cargo/funcdo.
Pés-Graduacdo “lato sensu” Especializacdo na propria area de conhecimento ou em
C area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao 5
cargo/funcdo.
Il - Qualificagdo Profissional - Cargos da SAUDE
Categorialll
Alinea DESCRICAO Valor
A Curso de formagdo continuada na drea da Salde com carga horaria igual ou superior a 4
80 horas concluido no periodo de janeiro de 2015 a dezembro de 2019.
B Curso de formagao continuada na drea da Saude com carga horaria de 51 a 79 horas 3
concluido no periodo de janeiro de 2015 a dezembro de 2019.
C Curso de formagdo continuada na drea da Sadde com carga horaria até 50 horas )
concluido no periodo de janeiro de 2015 a dezembro de 2019.
Il - Qualificagdo Profissional - Cargos da ASSISTENCIA SOCIAL
Categorialll
Alinea DESCRICAO Valor
A Curso de formacgdo continuada na drea de Servigo Social com carga horaria igual ou 4
superior a 80 horas concluido no periodo de janeiro de 2015 a dezembro de 2019.
B Curso de formacgao continuada na drea de Servigo Social com carga hordria de 51 a 79 3
horas concluido no periodo de janeiro de 2015 a dezembro de 2019.
C Curso de formacgdo continuada na area de Servigo Social com carga horaria até 50 )
horas concluido no periodo de janeiro de 2015 a dezembro de 2019.

* Os certificados dos cursos das categorias Il “Saide e Assisténcia Social” devem estar em
conformidade com o item 3.12.3 deste Edital.
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ANEXO Il

DECLARACAO

Eu, , residente e domiciliado no municipio de

, inscrito no processo seletivo simplificado regulamentado pelo Edital

ne , portador do CPF e cédula de identidade ,

declaro que nao possuo inscricdo de PIS/PASEP.

, de de 20

Assinatura do candidato
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