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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIRAPITANGA
ESTADO DA BAHIA
EDITAL DE ABERTURA DE SELEGCAO PUBLICA MUNICIPAL 001-2019
SELEGAO PUBLICA

ERRATA 001/2019

Segue abaixo alteracdes no edital de abertura do SELEGAO PUBLICA da Prefeitura Municipal de
Ibirapitanga/BA.

v ALTERACAO

O salario do Assistente Social (Secretaria de Assisténcia Social), pelo principio da isonomia, sera
conforme consta nas demais secretarias. Portanto:

CARGO CARGA )
HORARIA | ONDE SE LE | DEVE LER-SE

ASSISTENTE | 30 HORAS | R$1.300,00 R$1.800,00
SOCIAL

Ibirapitanga/BA, 08 de dezembro de 2019.

ISRAVAN LEMOS BARCELOS

Prefeito Municipal



Servico Pdblico Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAPITANGA

Secretaria da Administragio

CNPJ: 13.846.753/0001-64

Praca Manoel Jorge e Silva, s/n° - Centro

CEP: 45.500-000 — Ibirapitanga -BA - E-mail: admgovernodotrabalho@gmail.com

— P tm—
OR CAR — = —
DEC MEL; 'DECOR CARMEL]

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIRAPITANGA
ESTADO DA BAHIA
EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO PUBLICA MUNICIPAL 001-2019
SELECAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Ibirapitanga-BA, no uso de suas atribui¢goes legais, nos termos da Lei
Organica Municipal, torna publica a abertura de inscricdes na Seleg¢ao Publica, objetivando a
criagao de vagas, pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 02 (dois)
anos, para diversos cargos. O regime ao qual estarao vinculados os candidatos habilitados na
Selecgéo Publica sera o Regime Estatutario.

A realizagdo da Selecao Publica foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme
despacho exarado em processo proprio através de Lei Municipal n°® 1.052 de 08 de novembro de
2019 e Portaria n° 251 de 03 de dezembro 2019.

A Selecao Publica sera regida pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Os cargos, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios, e as taxas de
inscricao sao estabelecidas no anexo Il.

1.2. As descrigbes sumarias das atividades que caracterizam cada cargo séo as estabelecidas no
Anexo Il do presente Edital.

1.3. Os candidatos habilitados seréo contratados segundo necessidade de pessoal, condigdes
técnicas de trabalho, disponibilidade or¢gamentaria da Prefeitura e limites legais para tais
despesas, obedecendo a ordem de classificagao final.

1.4. A Selegéao Publica tera as provas em carater eliminatério/classificatorio.

2. DAS INSCRIGOES:
2.1. A inscrigao implica o conhecimento e aceitacao expressa de todo o disposto neste Edital.

2.1.1. As inscrigbes serao realizadas na Camara de Vereadores, Praga Grande Loja Unida Da
Bahia, S/N, Centro,Cep:45.500-000, Ibirapitanga/Bahia, auditério 1° andar;

a) PERIODO
Semana 01: 09/12/2019 a 13/12/2019
Semana 02: 16/12/2019 a 20/12/2019
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b) HORARIO
Segunda a Sexta - Das 08:00h as 12:00h e 13:30h as 17:00h.

c) PROVAS - 26/01/2020, as 13:30h, porém, o candidato devera comparecer ao local designado
para a prova, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do inicio da prova. O fechamento dos
portdes acontecera impreterivelmente as 13h. As provas terdo duracéo de 03h e 30min corridas,
e ocorrerao inicialmente na sede do municipio de Ibirapitanga/BA, podendo sofrer
alteragoes tendo em vista o numero de inscritos. Os locais serdao previamente determinados e
comunicados aos inscritos 05 dias antes da prova, mediante publicacdo de aviso no site
www.conpevem.com.br e Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Ibirapitanga,
https://www.ibirapitanga.ba.gov.br/ — até o dia de realizagdo da prova, e mediante afixagdo do
mesmo aviso no mural de publicagdes do Prefeitura Municipal e outros 6rgaos publicos.

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacéo
na Selegao Publica e no ato da posse do cargo, ira satisfazer as seguintes condigdes:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal,

2.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.2.3. Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;

2.2.4. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5. Estar quite com a Justica Eleitoral,

2.2.6. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a tabela do item 1.1 do
presente Edital.

2.2.7. Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

2.3. A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condi¢gdes exigidas no item anterior
sera feita por ocasiao da contratacao.

2.3.1. A ndo apresentacao da referida documentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscrigao.

2.4. Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador devera, no ato da inscricio:

2.4.1 Pagar a taxa de inscricgdo no valor do cargo escolhido que, consta neste Edital. O
pagamento devera ser efetuado ANTES DO ATO DA INSCRIGAO, via transferéncia ou depdsito
identificado (NAO SERAQO ACEITOS DEPOSITOS VIA CAIXA ELETRENICO) em Conta
Corrente _14.883-0, Agéncia: 2113-X , Banco do Brasil, de titularidade da Prefeitura
Municipal de Ibirapitanga/BA, vale lembrar que néo tera validade quaisquer pagamentos fora
das exigéncias apresentadas.

a) Apresentar copia do documento de identidade oficial, a qual sera retida. Sera obrigatéria
a apresentacao de documento de identidade original no dia e nos locais de realizagao das
provas bem como o comprovante de inscricdo; NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS
VIRTUAIS.
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b) No caso de ser portador de deficiéncia fisica os candidatos deverao apresentar no periodo da
inscricdo do concurso Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 90 dias antes do
termino das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia — para
assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova — os candidatos que nao observarem este
requisito serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

2.4.2. Conferir o comprovante de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-
a e receber o protocolo confirmando a efetivagao da inscrigao.

2.4.3. Nao sera aceita qualquer forma de pagamento que ndo seja a especificada neste Edital
conforme o item 2.4.1.

2.4.4. Nao havera devolugao da taxa de inscricdo, em hipotese alguma.

2.4.5. Nao havera isencao da taxa de inscricdo.

2.4.6. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

2.4.7. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
2.4.8. O candidato (ou seu procurador) é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario
de inscricdo, arcando o candidato com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.5 O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracao
falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas no Edital,
tera sua inscricao cancelada, tendo, em consequéncia, anulados os atos decorrentes dela,
mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.6. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.7. O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas no
momento da Inscrigao.

2.8. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, porém o mesmo devera
realizar o processo de inscricdo mais de uma vez (uma xerox e um pagamento para cada cargo
pretendido), ficando ciente, entretanto que em caso de coincidéncia de horarios e datas de
realizagdo das provas, devera optar por um dos cargos, sendo essa opgao de sua inteira

responsabilidade.
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2.9 INSCRIGAO POR PROCURAGAO:

2.9.1 Sera admitida a inscrigdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no
subitem 2.4 deste edital, mediante a apresentacédo de procuracdo ndo manuscrita (ver modelo no
Anexo |V, deste Edital), que nao precisa ter firma reconhecida em cartério, acompanhada de
copia legivel de documento de identidade do candidato.

2.9.2 O comprovante de inscrigao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao.

2.9.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sado facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de
inscricdo no presente Selecdo Publica desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
compativel com as atribuigcbes do cargo em provimento.

3.1.1. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por cargo,
para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislagao.

3.1.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

3.1.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardao da Selegcdo Publica em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e
aos critérios de aprovagéao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.1.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscrigao e informar se necessita de condigao especial para realizar
sua prova, devendo ainda apresentar Laudo Médico (com especificagdo do CID) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.1.5. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigao,
nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.1.6. Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for

considerada incompativel com a funcéo a ser desempenhada.
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4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

4.1. A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo: prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos (CB),
Conhecimentos Especificos (CE).

4.2. Os programas relativos as provas de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos
sao os estabelecidos no Anexo IV do presente Edital.

4.2.1. As provas com 40 questdes (nivel fundamental | e Il) terdo o valor de 2.5% por cada uma
delas; conforme descrito neste edital, as provas com 50 questdes (nivel médio e superior) terdo o
valor de cada questao igual a 2.0%, para cada uma delas.

4.2.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdao atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

4.2.3. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questédo, sera considerada

nula.

5. DA EXECUGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

5.1 Serao aplicadas provas objetivas de carater eliminatério, abrangendo os objetos de avaliagéao
(habilidades e conhecimentos).

5.2 As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas no dia 26/01/2020, as 13:30h, e
terdo a duracao de 3 horas e 30 minutos.

5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do inicio da prova. O fechamento dos portdes acontecera
impreterivelmente as 13h, horario da Bahia, munido de caneta esferografica, TRASPARENTE,
de tinta preta ou azul, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original,
usado no ato da inscrigao.

5.4 Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagao das provas apods o horario
fixado para o fechamento dos portdes.

5.5 Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas. O nao comparecimento para
realizacdo das provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

5.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de se apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias.

5.7 Nao serao aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados, nem documentos eletrénicos.
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5.8 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

5.9 Por ocasidao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, sera automaticamente excluido do concurso publico.

5.10 No dia de realizagado das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ ou permanecer
no local do exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
data bank, walkman, agenda eletronica, receptor , gravador etc.), boné, gorro, tocas,
chapéu e 6culos de sol. O descumprimento da presente instrugao implicara a eliminagao
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas com seu respectivo
caderno de provas decorrido 01h do inicio da mesma.

5.12 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a realizac&o das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizagao,
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
as autoridades presentes ou os candidatos,

d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato,

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua realizagéao,

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal,

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta,

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas,

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

5.14 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

6.1. A composigao da nota final do candidato sera obtida através da somatoria dos pontos obtidos
na prova objetiva.

6.2. A Lista de Classificacao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.



Servigo Pablico Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAPITANGA

Secretaria da Administragio

CNPJ: 13.846.753/0001-64

Praga Manoel Jorge e Silva, s/n® - Centro

CEP: 45.500-000 — Ibirapitanga -BA - E-mail: admgovernodotrabalho@gmail.com

— = —
OR CAR — = —
DEC MEL; 'DECOR CARMEL]

6.3. Havera 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, ha mesma, os portadores de deficiéncia.

6.4. Apos proceder a classificagdo dos candidatos, havendo igualdade de pontos na nota final,
tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) For casado, viuvo ou divorciado;
b) Que tiver o maior numero de filhos;
c) For o mais idoso.

6.5 Permanecendo o empate dos resultados apds confronto, a comissdo do concurso examinara
a prova de Portugués para o desempate.

6.6. Permanecendo o empate dos resultados apds confronto, a comissao da selegao publica fara
um sorteio publico para dar o veredito.

6.7. A Comissao da Selecao Publica dara publicidade ao Edital, as convocagdes, e resultados no
Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, no jornal Oficial, no site da Prefeitura e no site da

CONPEVEM www.conpevem.com.br.

7. DOS RECURSOS:

7.1 E admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscri¢ao;

b) A formulacdo das questdes e respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
c) A opcao considerada como certa nas provas objetivas;

d) Aos resultados parciais e finais da Selegao Publica.

7.2 O prazo para interposig¢ao dos recursos sera de 2 (dois) dias, contados da data de divulgacao
ou do fato que Ihe deu origem, devendo, para tanto seguir o modelo de recurso do Anexo V.

7.3. Os recursos deverao ser entregues na sede da Prefeitura Municipal de Ibirapitanga situada a
Praca Manoel Jorge e Silva, s/n° Centro, Ibirapitanga, CEP 45.500-000, dentro dos seus
respectivos prazos.

7.4. A comprovacado do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de
protocolo, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

7.5. Os recursos deverao ser individuais, devidamente fundamentados com argumentos claros e
objetivos.

7.6. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao serao aceitos.
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7.7. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néao
serao apreciados.

7.8. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

7.9. Nao serao aceitos recursos interpostos de outro meio que nao seja o estabelecido no item
7.2.e7.3.

7.10. A decisao dos recursos deferidos sera publicada no site www.conpevem.com.br, € no site
https://www.ibirapitanga.ba.gov.br/ e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos
candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.

7.11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 7.10.

7.12. O ponto correspondente a anulacao de questdes da prova Objetiva, em razao do julgamento
de recurso sera atribuido a todos os candidatos.

7.13. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) Fora do prazo estabelecido;

b) Sem fundamentacao légica e consistente;

c) Com argumentacgao idéntica a outros recursos;

d) Contra terceiros;

e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

7.14. Em hipdétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

7.15. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DA CONTRATAGAO:

8.1. A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificagao Final.

8.2. As contratacbes dos aprovados serao realizadas em carater temporario.

8.3. Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicologico, de carater eliminatorio, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que avaliara sua
aptidao fisica e mental para o exercicio da fungédo, sendo que os que nao lograrem aprovagao

nao serdo contratados.
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8.4. E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacéo,
além da documentacgao prevista neste edital, outros documentos.

8.5 A convocacéao dar-se-a através de Edital publicado, no jornal Oficial e site da CONPEVEM. O
nao comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido, sera considerado

desistente, em carater irrevogavel.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita
aceitacado das condicdes da Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacédo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2. Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

9.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato da Selecdo Publica, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

9.4. A Comissao da Selecdo Publica ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e nao se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

9.5. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de
convocacao dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

9.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao da Selegéo Publica.

Ibirapitanga/BA, 06 de dezembro de 2019.

ISRAVAN LEMOS BARCELOS

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA
06/12/2019

Abertura do Edital

09/12 a . -
20/12/2019 Periodo de Inscrigdes (segunda a sexta)

26/12/2019 | Divulgagdo da homologagdo das inscricdes
26/01/2020 | Aplicagcao da Prova CONPEVEM
Abertura dos portdes: 12h

Comparecimento dos Candidatos: 12h30min

Fechamento dos portdes: 13h

Inicio da aplicagéo da prova: 13h30min

Saida com e sem o caderno de questdes: 14h30min

Fim da aplicagéo da prova: 17h

28/01/2020 | Divulgagéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

29/01 e . . o . . . ~
30/01/2020 Periodo para interposigcéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo

10/02/2020 | Divulgagdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

11/02 e . . o .
12/02/2020 Periodo para interposigcéo de recursos das notas da Prova Objetiva

18/02/2020 Divulgagéao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva

28/02/2020 | Divulgacéo da Classificagao Final
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ANEXO I

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, SALARIO E TAXA DE INSCRIGAO

Secretaria de Administraciao

CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE SALARIO CARGA TAXA DE
HORARIA INSCRIGAO
AGENTE 08 ENSINO MEDIO R$1.210,00 | 40 horas R$70,00
ADMINISTRATIVO COMPLETO
AUXILIAR 04 FUNDAMENTAL | | R$1.210,00 | 40 horas R$55.00
ADMINISTRATIVO COMPLETO
AGENTE SERVICO 02 FUNDAMENTAL | R$998,00 | 40 horas R$55,00
GERAIS COMPLETO
MOTORISTA 04 FUNDAMENTAL | | R$1.236,99 | 40 horas R$55.00
CAT.:B COMPLETO
VIGILANTE 02 FUNDAMENTAL | R$998,00 | 40 horas R$55,00
NOTURNO COMPLETO
COPEIRA 02 FUNDAMENTAL | R$998,00 | 40 horas R$55.00
COMPLETO
Secretaria de Educacéao e Cultural - SEMEC
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE SALARIO CARGA TAXA DE
HORARIA INSCRIGAO
ATENDENTE DE 30 ENSINO MEDIO R$998,00 | 40 horas R$70,00
APOIO ESCOLAR COMPLETO
AUXILIAR 30 FUNDAMENTAL | R$998,00 | 40 horas R$55,00
INFRAESTRUT. COMPLETO
ESCOLAR
MOTORISTA 07 FUNDAMENTAL | | R$1.236,99 | 40 horas R$55,00
CAT.:B COMPLETO
MOTORISTA 23 FUNDAMENTAL | R$1.536,00 | 40 horas R$55,00
CAT.:D COMPLETO
VIGILANTE 08 FUNDAMENTAL | R$998,00 | 40 horas R$55.00
ESCOLAR — COMPLETO
DIURNO
VIGILANTE 17 FUNDAMENTAL | R$998,00 | 40 horas R$55,00
ESCOLAR — COMPLETO
NOTURNO
Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMI
CARGOS VAGAS | ESCOLARIDADE SALARIO CARGA TAXA DE
HORARIA | INSCRIGAO
AGENTE 02 ENSINO MEDIO R$1.210,00 | 40 horas R$70,00
ADMINISTRATIVO COMPLETO
AGENTE SERVICOS 52 FUNDAMENTAL | | R$998,00 40 horas R$55,00
GERAIS COMPLETO
ALMOXARIFE 02 FUNDAMENTAL | | R$998,00 40 horas R$55,00
COMPLETO
AUXILIAR 02 FUNDAMENTAL | | R$998,00 40 horas R$55,00
MECANICO COMPLETO
COVEIRO 02 FUNDAMENTAL | | R$998,00 40 horas R$55,00
COMPLETO
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ELETRICISTA 02 FUNDAMENTAL | [R$1.418,10 | 40 horas R$55,00
COMPLETO
FISCAL DE OBRAS 02 FUNDAMENTAL Il | R$1.588,96 | 40 horas R$55,00
COMPLETO
MECANICO 02 FUNDAMENTAL Il | R$1.210,00 | 40 horas R$55,00
COMPLETO
MOTORISTA 02 FUNDAMENTAL | | R$1.536,00 | 40 horas R$55,00
CAT.:D COMPLETO
OPERADOR DE 01 FUNDAMENTAL | | R$1.800,00 | 40 horas R$55,00
ESCAVADEIRA COMPLETO
HIDRAULICA
OPERADOR 02 FUNDAMENTAL | | R$1.500,00 | 40 horas R$55,00
RETROESCAVADEIRA COMPLETO
OPERADOR 02 FUNDAMENTAL | | R$2.500,00 | 40 horas R$55.00
PATROLEIRO COMPLETO
OPERADOR DE 01 FUNDAMENTAL | | R$1.500,00 | 40 horas R$55,00
ROLOCOMPACTADOR COMPLETO
PEDREIRO 06 FUNDAMENTAL | | R$1.418,10 | 40 horas R$55.00
COMPLETO
PINTOR 02 FUNDAMENTAL | | R$1.418,10 | 40 horas R$55,00
COMPLETO
TRATORISTA 02 FUNDAMENTAL | | R$1.500,00 | 40 horas R$55.00
COMPLETO
Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES
CARGOS VAGAS | ESCOLARIDADE SALARIO CARGA TAXA DE
HORARIA | INSCRIGAO
ASSISTENTE SOCIAL 06 SUPERIOR R$1.300,00 | 30 horas R$85.00
: COMPLETO
PSICOLOGO(A) 03 SUPERIOR R$1.800,00 | 30 horas R$85,00
COMPLETO
ADVOGADO 01 SUPERIOR R$ 2.000,00 | 20 horas R$85,00
COMPLETO C/ OAB
AGENTE 05 ENSINO MEDIO R$1.210,00 | 40 horas R$70,00
ADMINISTRATIVO COMPLETO
ENTREVISTADOR(A) 02 ENSINO MEDIO R$998,00 | 40 horas R$70,00
COMPLETO
ORIENTADOR 07 ENSINO MEDIO R$998,00 | 40 horas R$70,00
COMPLETO
OFICINEIRO 11 FUNDAMENTAL I R$998,00 | 40 horas R$55.00
COMPLETO
MOTORISTA 03 FUNDAMENTAL | | R$1.236,99 | 40 horas R$55,00
CAT.B COMPLETO
MOTORISTA 03 FUNDAMENTAL | | R$1.536,00 | 40 horas R$55,00
CAT.:D COMPLETO
AUXILIAR DE 07 FUNDAMENTAL | R$998,00 | 40 horas R$55,00
SERVICO GERAIS COMPLETO
VISITADORES 05 FUNDAMENTAL II R$998,00 | 40 horas R$55,00
COMPLETO
SUPERVISAO DE 01 ENSINO MEDIO R$1.281,41 | 40 horas R$70,00
PROGRAMAS COMPLETO
VIGILANTE NOTURNO 02 FUNDAMENTAL | R$998.00 | 40 horas R$55.00

COMPLETO
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CARGOS VAGAS | ESCOLARIDADE SALARIO CARGA TAXA DE
HORARIA INSCRICAO

MEDICO 08 SUPERIOR R$15.000,00 40h/PSF R$85,00
COMPLETO

PSICOLOGO 02 SUPERIOR R$1.800,00 30 horas R$85,00
COMPLETO

PSICOPEDAGOGO 01 SUPERIOR R$2.400,00 40 horas R$85,00
COMPLETO

FARMACEUTICO 01 SUPERIOR R$2.400,00 40 horas R$85,00
COMPLETO

ODONTOLOGO 06 SUPERIOR R$3.000,00 20 horas R$85,00
COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL 02 SUPERIOR R$1.800,00 30 horas R$85,00
COMPLETO

FISIOTERAPEUTA 02 SUPERIOR R$2.400,00 40 horas R$85,00
COMPLETO

NUTRICIONISTA 02 SUPERIOR R$2.400,00 40 horas R$85,00
COMPLETO

EDUCADOR FiSICO 01 SUPERIOR R$2.400,00 40 horas R$85,00
COMPLETO

TECNICO EM 16 ENSINO MEDIO R$1.281,41 40 Horas R$70,00
ENFERMAGEM COMPLETO

AUXILIAR DE 06 ENSINO MEDIO R$998,00 40 horas R$70,00
CONSULTORIO COMPLETO

ODONTOLOGICO

DIGITADOR 11 ENSINO MEDIO R$998,00 30 horas R$70,00
COMPLETO

AGENTE 03 ENSINO MEDIO R$1.210,00 40 horas R$70,00
ADMINISTRATIVO COMPLETO

OFICINEIRO 02 FUNDAMENTAL I R$998,00 40 horas R$55,00
COMPLETO

MOTORISTA 12 FUNDAMENTAL | | R$1.236,99 40 Horas R$55,00
CAT.:B COMPLETO

MOTORISTA 06 FUNDAMENTAL | R$1.536,0 40 Horas R$55,00
CAT.:D COMPLETO

RECEPCIONISTA 09 ENSINO MEDIO R$998,00 40 horas R$70,00
COMPLETO

VIGIA 05 FUNDAMENTAL I R$998,00 40 horas R$55,00
COMPLETO

AUXILIAR DE 13 FUNDAMENTAL | R$998,00 40 horas R$55,00
SERVICOS GERAIS COMPLETO
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTO BASICO
e ENSINO FUNDAMENTAL | COMPLETO

Lingua Portugués: Ortografia, separagdo de silabas, plural de nomes, concordancia verbal,
pontuagao.

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, operacdes com numeros fracionarios, problemas,
sistema métrico decimal e operagdes fundamentais.

Atualidades. Inerentes ao cargo.
e ENSINO FUNDAMENTAL Il COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensado de textos. Ortografia: acentuagcdo, emprego de letras e
divisao silabica. Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos.
Coletivos. Sintaxe da oragao. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, antdnimos,
denotacgao e conotacdo. Crase. Flexao de verbos.

Matematica: Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com conjuntos. Fatoragao
e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Percentagem, juros simples e composto, divisao proporcional. Equagdes e inequacodes, sistemas
lineares.

Atualidades. Inerentes ao cargo.
o ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao de textos. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras, e
divisao silabica. Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos.
Coletivos. Sintaxe da oragdo. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, antdnimos,
denotacdo e conotagdo. Crase. Flexdo de verbos. Sufixos e prefixos. Digrafo. Preposicao e
conjungao. Advérbio. Figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos numéricos. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e
numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Razoes e
proporc¢des — regras de trés simples e composta. Percentagem, juros simples e composto, divisao
proporcional. Equacgdes e inequacdes, sistemas lineares. Nogbes de geometria — retas, angulos,
paralelismo e perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. Teorema de Pitagoras. Sistema de
medidas — tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas,
volumes de sdlidos. Medidas de area, capacidade e massa.

Nocoes de Informatica. Atualidades. Inerentes ao cargo.
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e ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao de textos. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras, e
divisao silabica. Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos.
Coletivos. Sintaxe da oragao. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, antonimos,
denotacdo e conotagdo. Crase. Flexdo de verbos. Sufixos e prefixos. Digrafo. Preposicéo e
conjuncéo. Advérbio. Fonética. Adjetivo. Pronome. Tipos de oragbdes. As palavras que e se.
Figuras de linguagem. Regéncia Verbal, Uso da virgula.

Matematica: Conjuntos numéricos. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragao e
numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Razoes e
proporc¢des — regras de trés simples e composta. Percentagem, juros simples e composto, divisdo
proporcional. Equacgdes e inequacdes, sistemas lineares. Nogdes de geometria — retas, angulos,
paralelismo e perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. Teorema de Pitagoras. Sistema de
medidas — tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas,
volumes de solidos. Medidas de area, capacidade e massa.

Noc¢oes de Informatica. Atualidades. Inerentes ao cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
e AGENTE ADMINISTRATIVO/ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo de expedientes. Nocbes de relacbes humanas. Nocbes de arquivamento e
procedimentos administrativos. Relacdes publicas. Nocdes de administracdo financeira, de
recursos humanos e de material. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizagdo do
Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes, servigo publico. Lei n°
8.112/1990 e suas atualizagdes. Nocbes de estatistica: graficos e tabelas; médias, moda,
mediana e medidas de dispersao. No¢des de probabilidade.

e AGENTE DE SERVICOS GERAIS / AUXILIAR INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagéo
pessoal. Nocbes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e
reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevengao
e combate a incéndio.

e ALMOXARIFE

Conhecimentos de rotinas do almoxarifado. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais.
Aplicagao dos 5°S (Utilizacdo, Ordenacao, Limpeza, Asseio e Autodisciplina).

e ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo Federal de 1988: dos principios fundamentais, dos direitos e deveres individuais e
coletivos, dos direitos sociais, da ordem social, da seguridade social, da assisténcia social, da
familia, da crianga, do adolescente e do idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.°
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8.060, de 13/07/1990), Estatuto do Idoso (Lei 10. 741, de 1/10/2003); Cédigo Civil Brasileiro: Do
Direi to de Familia: do casamento, das rela¢gdes de parentesco, dos alimentos, da uniao estavel,
da tutela e da curatela; Violéncia doméstica contra a mulher (Lei n.° 11.340 de 7/08/2006);
Portadores de Deficiéncia (Lei n.° 7.853 de 24/10/1989) e Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 (que
regulamenta a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989); Prioridade de atendimento a idosos, deficientes,
gestantes, lactantes e pessoas acompanhadas de crianga de colo (Lei n.° 10.048, de 08/11/2000).
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social.

e ATENDENTE DE APOIO ESCOLAR

Conceitos preliminares: Educacao Integral; Direitos e deveres da crianga e do adolescente
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); Nogbes de conservagao e preservagao de acervos
documentais. Nogdes na area de recursos humanos e materiais. Nogdes e principios de licitagdes
publicas (Lei n° 8.666, de 21/06/1993). Comunicacao, relagdes interpessoais nas organizagdes e
trabalho em equipe. Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas. Contratos
administrativos.Atendimento aos publicos interno e externo. Etica.

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacéo
pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Redacéao
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e
complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

e AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Procedimentos, equipamentos e materiais utilizados em consultério dentario. Anatomia dental.
Anatomia geral. Biosseguranga. Equipamentos odontoldgicos. Ficha clinica. Instrumentais.
Materiais dentarios. Carie dental. No¢cdes de administracdo de clinica (estoque e financeiro).
Principais procedimentos odontolégicos. Saude coletiva. Atendimento em servigos de saude.
Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes
inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em
servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do
SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da
saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informagé&o em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

e AUXILIAR MECANICO
Prevencéo, identificacdo e conserto de problemas mecanicos de veiculos, maquinas e motores.
Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. Chapeagéao e pintura.
Soldagem, recondicionamento, substituicdo e adaptagao de pegas. Montagem e desmontagem de
pneus, conserto de camaras de ar, servigos de borracharia em geral. Ferramentas de trabalho.
Nocdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica
profissional.
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e COPEIRO

Perfil do profissional; Organograma funcional; Regras de higiene e apresentagao pessoal; Postura
e ética profissional; Relacionamento interpessoal; Cortesia ao servir e qualidade no atendimento;
Identificacdo do material de restaurante; Tipos de servigcos (servigos de bebidas, servigo de café,
servico de coffeebreak e servicos de vinhos); Nogbes basicas de bar: conhecimento das
principais bebidas; Higiene e apresentagcdo pessoal; Uniforme de trabalho; Higiene dos
equipamentos e utensilios; Postura, habitos e maneiras de trabalho; Etica profissional; Relagées
humanas no trabalho; Servigco de cocktail party; Métodos de conservagdo dos alimentos; Boas
praticas: higiene ambiental, pessoal, de alimentos, edificacbes, instalagbes; Critérios de
seguranca dos alimentos em cada etapa da manipulagéo; Boas praticas: controle de residuos e
pragas, controle de agua.

e COVEIRO

Técnicas de Uso e Conservagao de Materiais de Limpeza; Simbologia de Produtos Quimicos e
seus perigos; Conservacao, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos;
Seguranga do Trabalho. Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em
geral. Nogbes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. Técnicas de uso e
conservagao de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. Nog¢des de higiene
pessoal, de cuidados com os equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. Noc¢des de
controle para entrega e recepgao de documentos, mensagens.

e DIGITADOR

Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador
de processos). Ambientes operacionais: Windows e Linux. Processador de texto (Word e
BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca
e pesquisa na Web.

e ADVOGADO

Direito Administrativo - Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacédo; Anulacao e revogacao; Prescrigdo; Improbidade administrativa. (Lei n.° 8.429/92);
Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
judiciario; Dominio publico: Bens publicos: classificagdo, administracéo e utilizagao; Protecdo e
defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico; Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacido, execug¢ao e inexecucgao; Licitagao:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de
concessao de servicos publicos; Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungao
publica; Direitos e deveres dos servidores publicos; Regimes juridicos; Regime juridico provisorio
dos servidores publicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades;
Direito Constitucional - Constituigdo: conceito, objeto e classificagbes; Supremacia da
Constituicdo; Aplicabilidade das normas constitucionais; Interpretacdo das normas
constitucionais; Dos principios fundamentais; Dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos
e deveres individuais e coletivos; Dos direitos politicos; Dos partidos politicos; Da organizagao do
Estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da unido; Dos estados federados; Da
administracao publica; Disposi¢des gerais; Dos servidores publicos; Da organizagado dos poderes
no Estado; Do poder legislativo; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e
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orcamentaria; Do Tribunal de Contas da Unido; Do Poder Executivo; Atribuicbes e
responsabilidades do presidente da Republica; Do Ministério Publico; Do estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.060, de 13/07/1990),
Estatuto do Idoso (Lei 10. 741, de 1/10/2003); Cdédigo Civil Brasileiro: Do Direi to de Familia: do
casamento, das relagdes de parentesco, dos alimentos, da unido estavel, da tutela e da curatela;
Violéncia doméstica contra a mulher (Lei n.° 11.340 de 7/08/2006); Portadores de Deficiéncia (Lei
n.° 7.853 de 24/10/1989).

e EDUCADOR FiSICO

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; elementos conceituais da: Atencdo Primaria,
Estratégia Saude da Familia, Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Controle de doengas cronicas
nao transmissiveis, Prevencao Primaria, Secundaria e Terciaria, Programa para melhoria da
qualidade e do acesso na Estratégia Saude da Familia, Avaliacdo e estratificacédo de risco;
Trabalho em equipe multiprofissional. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude no
Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atencado Basica; Politica Nacional de Promocéo de
Saude. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990- Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011/ Ministério
da Saude: aprova a politica nacional de atengao basica. Referenciais tedricos sobre a Atividade
Fisica com base na fisiologia do exercicio; principios do treinamento e aspectos metodoldgicos da
atividade fisica aplicada a situagdes especiais (crianga, idosos, gestantes e doengas crénicas nao
transmissiveis). Cinesiologia e Cine antropometria. Andlise de dados em atividade fisica e saude;
Saude Coletiva e Atividade Fisica, Metodologia do Treinamento Desportivo, Esporte adaptado,
Prescricdo de Exercicio Fisico para Saude, Diretrizes Gerais para prescricdo de exercicio e
orientagdo de atividades fisicas. Praticas Integrativas e Complementares.

e ELETRICISTA

Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Simbologia elétricos.
Desenho técnico. Circuitos elétricos. Circuitos de corrente continua. Corrente e tensado senoidais:
valor eficaz. Impedancia. Notacdo fasorial. Poténcia. Correcdo do fator de poténcia. Circuitos
trifasicos. Eletromagnetismo. Medidas elétricas. Maquinas elétricas. Transformadores. Geradores
e motores. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos elétricos. Aterramento. Instalacbes
elétricas de alta e baixa tens&o. lluminagdo. Manutencéo elétrica. Eletrénica analdgica e digital.
Automacao.

e ENTREVISTADOR(A)

Técnicas de Entrevista e Comunicagao. Estatuto do Idoso — Lei n° 10.741/03. Estatuto da Crianga
e do Adolescente — Lei n°® 8.069/90. Lei n° 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politicas publicas de protecao social e a
rede socio-assistencial de protecao social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS.

o« FARMACEUTICO

Principios basicos de Laboratérios: Solugdes, Normalidade. Molaridade, Diluicbes e Conversao
de Unidades; Bioquimica Clinica: Dos carboidratos; Das proteinas plasmaticas; Dos lipidios;
Enzimologia clinica; Bioquimica clinica da fungdo hepatica, fungdo renal, hormonal e
cardiovascular. Urinalise. Hematologia: Hematopoiese; Hemograma; Investigagao laboratorial de
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doencgas hematolégicas; Coagulacao e tipagem sanguinea. Imunologia geral: Sistema e Resposta
imune; estrutura, funcdo e producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune diagnostico
laboratorial de doencas infecciosas. Parasitologia: métodos de analise e suas implicacdes;
doencas parasitolégicas humanas relacionadas. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes.
Estratégias de agbes de promogao, protecao e recuperacéo da saude.

e FISCAL DE OBRAS

Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001(Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal
que estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias). Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Nogbdes de Direito Penal: Dos crimes
contra a Administragao Publica — arts. 312 a 327 do Cddigo Penal. Poder de policia do Municipio:
meios de atuagcdo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia:
atributos, elementos, discricionariedade, vinculacéo; autorizacao e licenca. Direito de construir:
fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego, controle da construgao, o papel do Municipio;
licenciamento de obras consulta prévia, aprovagao de projeto, emissao de alvara, emissao de
habite-se. O servico publico e o atendimento as necessidades do cidaddo. Etica profissional e
ética no servigo publico.

e FISIOTERAPEUTA

Cédigo de Etica. Anatomia e fisiologia geral. Neurofisiologia: contracdo muscular, receptores;
musculos tendinosos, articulares e labirinticos; Ténus e postura. Biomecanica: dindmica dos
movimentos. Fisioterapia aplicada: & neurologia; a traumatoortopedia; em reumatologia; ao
aparelho cardio-respiratorio; Disfungbes neuroldgicas da infancia. Eletroterapia. Termoterapia.
Fototerapia. Ergonomia. Fisioterapia em CTI.

e MECANICO

Sistema de admissao e escapamento, sistema de refrigeragao, sistema de alimentagéo, sistema
de lubrificacdo, sistema elétrico, conjunto de dire¢do, pneus (alinhamento, balanceamento,
funcao, tempos, rodizios) motores (tipos, tempo, regulagem e pegas), carrocerias (funcao), EPIs,
nogdes de seguranga no trabalho, primeiros socorros. Reparos e ajustamento de motores a
combustdo de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automodveis, caminhdes, tratores, patrola, rolo compactador, geradores de
eletricidades e outros. Consertos de transmissdo hidramatica, tubo compressor, sistema de
comando hidraulico e outros. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho.
Caracteristicas, fungao, localizagdo, manutengao, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem de
pecas e dos diversos sistemas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a éleo diesel
ou qualquer outro tipo de combustivel. Prevencao, identificagdo e conserto de problemas
mecanicos de veiculos, maquinas e motores. Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos de
veiculos ou maquinas. Chapeagdo e pintura. Soldagem, recondicionamento, substituicdo e
adaptacao de pecas. Montagem e desmontagem de pneus, conserto de camaras de ar, servigos
de borracharia em geral. Ferramentas de trabalho. Nog¢bées de segurancga do trabalho, higiene
pessoal. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.

e MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
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reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e ulcera péptica, colicistopatias,
diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatoérias, doenca diverticular de colon; tumores de colon; renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infeccbes urinarias, metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da
hipéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas, anemia aplasica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
reumatologicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgbes
por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes bacterianas; imunoldgicas: doenga do
soro, edema angioneurotico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgica: doencga inflamatéria pélvica,
cancer ginecoldgico, leu correias, cancer de mama, intercorrencias no ciclo gravidico. Cédigo de
Etica, Bioética. Preenchimento da declaragdo de 6bito. Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes, Estratégias de agbes de promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude. Sistema de
Informacédo em Saude. Doencas de notificagdo compulsoria.

e MOTORISTA

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Diregao defensiva. Primeiros
socorros. Legislagdo e sinalizagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e
atualizacdes. Decretos e demais normas do CONTRAN. Cargas perigosas. Placas de sinalizagao.
Equipamentos obrigatorios. Manutengao e reparos no veiculo. Nogdes basicas de mecanica de
automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo. Condigbes
adversas. Seguranga. Instrumentos e controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes diarias.
Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente
de trabalho.

e NUTRICIONISTA

Nutrientes nos alimentos: natureza; digestdo; absorgcéo; metabolismo; necessidades diarias e
dieta adequada. Nutrigdo no ciclo de vida: adolescéncia; idade adulta e terceira idade. Higiene
alimentar: alimentos; manipulador; equipamento e utensilios; ambiente; intoxicacées alimentares,
medidas preventivas nas toxi-infec¢oes alimentares; avaliagdo de exames laboratoriais.
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e ODONTOLOGO

Conceitos, propésitos e limites da cirurgia bucomaxilofacial, Principios basicos e fundamentais da
cirurgia bucomaxilofacial, histofisiologia da reparagdo tecidual dos tecidos moles e duros,
anestesias local e geral em cirurgia bucomaxilofacial, acidentes e complicagbes das anestesias
locais, biopsia e citologia esfoliativa, Pré, trans e pds-operatorios em cirurgia bucomaxilofacial,
exodontias complicadas, cirurgia dos dentes retidos, terapéutica medicamentosa em odontologia,
terapéutica medicamentosa em odontologia, cirurgias com finalidades protéticas, cirurgias
parendodonticas, cirurgias com fins ortodénticos, tratamento dos cistos do complexo maxilo-
mandibular, diagnostico e tratamento de tumores malignos e benignos dos maxilares, tumores
odontogenicos, Imaginologia, Radiografias convencionais: técnicas e indicagdes, Tomografia
computadorizada: técnicas e indicagbes, USG: indicacbes, Ressonancia nuclear magnética:
indicacdes. ATM — exame clinico, sinais e sintomas, Fraturas mandibulares — Tratamentos,
Fraturas do esqueleto fixo da face: estudo clinico/radiografico, fraturas condilares, fraturas do
complexo sigomatico, tratamento dos tecidos moles (tegumentos) faciais, tratamento das
sequelas dos traumas maxilo-faciais, primeiro atendimento ao politraumatizado da face. Cédigo
de Etica, Bioética. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de
promogao, protegao e recuperagao da saude.

e OFICINEIRO
Cultura Popular: Histérico e Conceito — Folclore e expressodes artisticas em Artes Visuais, artistas
e Instituicdes Culturais. Festas Populares, Culinaria, Indumentaria, Alegoria e Aderecgos. Oficinas
de Arte. Objetivos e Praticas de Artesanato. Politica de Saude Mental - Lei Federal n® 10.216/01.
Portaria GM/MS n° 336/02 - Estabelece os tipos de CAPS I, CAPS Il, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS
ad Il, e seu modelo de funcionamento. Portaria GM/MS n° 3.088/11 — Institui a Rede de Atencéao
Psicossocial (RAPS).

e OPERADOR DE ESCAV. HIDRAULICA / OPERADOR DE ROLOCOMPACTADOR /
OPERADOR PATROLEIRO / OPERADOR RETROESCAVADEIRA /| TRATORISTA

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Direcdo defensiva. Primeiros
socorros. Legislagdo e sinalizagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e
atualizacdes. Decretos e demais normas do CONTRAN. Placas de sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Manutencgao e reparos no veiculo. Nog¢des basicas de mecanica de automodveis.

e ORIENTADOR

Politica Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional de Juventude; Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos; Politica Nacional de Direitos Humanos - PNDH3; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Programa Bolsa Familia; Programa
Pro-Jovem Adolescente. Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Portaria MDS N°
458/2001 (Diretrizes e Normas do Programa de Erradicagcéo do Trabalho Infantil. Decreto Federal
N° 3.597/2000 (proibi¢ao das Piores Formas de Trabalho Infantil);

e PEDREIRO

Leitura e interpretacédo de projetos simples. Marcagdo de obra; Fundacgdes; Tipos de sapata,
impermeabilizagdo. Concreto armado: materiais empregados, execugdo de estruturas em
concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e
utilizagdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgao, ferramentas,
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equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execucao. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas.
Instalagdes hidrossanitarias; Usos de prumo, nivel e esquadro. Nogdes sobre seguranga no
trabalho Identificacdo de ferramentas e sua utilizagao; Uso de EPI's

e PINTOR

Tintas - determinagdo da aderéncia. Tintas e vernizes - determinagado da espessura da pelicula
seca sobre superficies rugosas - método de ensaio. Principais tipos tintas, vernizes,
equipamentos e materiais de pintura. Procedimentos de preparagao para pintura. Transformagéao
de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Levantamento da area. Calculo da tinta.
Seguranga em pintura. Harmonia das cores. Cor nos ambientes. Combinagdes contrastantes, tom
sobre tom e vibrantes. Preparacado de superficies. Sistema de pintura. Preparacao de alvenaria
interna e externa. Trabalhando as paredes. Concreto, fibrocimento e reboco. Concreto aparente.
Superficies mofadas. Problemas e solugbes. Defeitos mais comuns na pintura. Eflorescéncia.
Saponificagédo. Calcinagao. Desagregamento. Manchas. Reboco novo curado. Alvenaria especial.
Pintura em madeira. Pintura em porta, janela e corrimao. Pintura em metais. Boas praticas no
atendimento ao cidadao. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢ées inerentes ao cargo.
Etica profissional. Limpeza e organizagdo. Planejamento e organizacdo das atividades de
trabalho. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

e PSICOLOGO/PSICOPEDAGOGIA

Principais escolas e autores — psicanalista, reflexo Iégico, behaviorista, gestaltista e estruturalista;
0os principais ramos da psicologia, a escola de Piaget e suas caracteristicas, tipos de
aprendizagem, condicionamento classico, ensaio e erro, discernimento, periodo do
desenvolvimento humano, aptidées mentais, inteligéncias: mecanica, social e abstrata, distingao
entre psicose e neurose e psicologia da crianga. Cddigo de ética. Politica Nacional de Assisténcia
Social; Politica Nacional de Juventude; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Politica
Nacional de Direitos Humanos - PNDH3

e RECEPCIONISTA

Atendimento ao publico, principios das relagdes humanas, agendamento, organizagéo,
arquivamento, relatérios. Redacgao oficial (cartas, requerimentos, memorandum, oficio).

e SUPERVISOR DE PROGRAMAS

Politica Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional de Juventude; Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos; Politica Nacional de Direitos Humanos - PNDH3; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Programa Bolsa Familia; Programa
Pro-Jovem Adolescente. Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Portaria MDS N°
458/2001 (Diretrizes e Normas do Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil. Decreto Federal
N° 3.597/2000 (proibi¢ao das Piores Formas de Trabalho Infantil);

e TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem - técnicas basicas; No¢des de administracdo de medicamentos;
Enfermagem medica - cirurgica; Parada cardiorrespiratoria; Estados de choque; Queimaduras;
Convulsdes e desmaios; Intoxicagdes e envenenamentos; Primeiros socorros; Assisténcia de
enfermagem em doengas transmissiveis; Assisténcia de enfermagem em doengas crdnicas
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degenerativas: diabetes e hipertensao; Atuagao de enfermagem em centro cirurgico - assisténcia
no pre, intra e pés-operatério e central de material; Assisténcia de enfermagem ao paciente na
UTIl; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher;
Planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevencdo do cancer cervico -
uterino; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento;
Doencas mais frequentes na infancia; Imunizagéo; Lei do exercicio profissional; Etica.

e VIGILANTE

Nogbdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico
em geral. Nogdes de hierarquia. Nogbes de seguranga; Noc¢des de higiene e limpeza.
Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo para fins de protecdo do bem publico.
Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia.
Prevencgao de acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de
emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia.
Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

e VISITADOR

Politica Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional de Juventude; Declaragao Universal dos
Direitos Humanos; Politica Nacional de Direitos Humanos - PNDH3; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Programa Bolsa Familia; Programa
Pro-Jovem Adolescente. Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Portaria MDS N°
458/2001 (Diretrizes e Normas do Programa de Erradicagcéo do Trabalho Infantil. Decreto Federal
N° 3.597/2000 (proibi¢ao das Piores Formas de Trabalho Infantil);
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGCAO

PROCURACAO

Por este instrumento particular, XXXX, brasileiro, estado civil, profissdo, portador do RG n°
XXXXXXX-XX, e do CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado na XXXX, nomeia e
constitui como seu bastante procurador o Sr. XXXX, brasileiro, estado civil, profissao, portador do
RG n° XXXXXXX-XX, e do CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado na XXXX, para fins
especificos de tdo somente inscrever-me para a selecao publica de Ibirapitanga-BA para o cargo
de XXXX.

Local e data.

Assinatura do Mandante conforme documento
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ANEXO V
MODELO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME CANDIDATO: Tel.:
N°INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

() CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
() CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento



