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Servigo Social

Conteudo Programatico Para Conhecimentos Especificos

Servico social, fundamentos histéricos, tedricos e meto-
dolégicos

Projeto ético politico da profissao

Servico social e interdisciplinaridade

Politica de satde e servico social

Instrumentalidade do servico social: estudo de caso, técni-
cas de entrevista, elaboracéo de relatorio, laudos e pareceres

Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n.°8.069/90)

Codigo de ética do assistente social

Lei organica da assisténcia social — LOAS- Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispée sobre a organizacao
da Assisténcia Social
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DOS CURSOS

DE ESPECIALIZAGAO NA AREA DA SAUDE - 2020

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DE BOTUCATU

MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEM-
PREGADO

DECLARAGAO

u,

. RG n° CPF n°

DECLARQ, sob pena das san-

Boyer MJ. Calculo de dosagem e o de -
tos. 7a ed. Rio de Janeiro: Ganabara Koogan; 2010.

Brasil. Ministério da Satde. Documento de referéncia para
o Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Ministério da
Saude; Fundagao Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia: Ministério da Satde, 2014.

Brasil. Ministério da Satde. Portaria GM no 204, de 17
de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de satde publica
nos servicos de saude publicos e privados em todo o territo-
rio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.saude.curitiba.pr.gov.br/images/
PORTARIA% 20GM%20N.%20204%20DE%2017%20DE%20
FEVEREIR0%20DE%202016.pdf

Brasil. Ministério da Satide. Secretaria de Atencao a Satde.
D de Acdes Pr sticas Estratégicas. Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saide da Crianga: orientagdes
para implementacdo. Brasilia: Ministério da Satide, 2018. p. 37.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em
Satide. Departamento de Vigilancia Epidemiolgica. Doencas
infecciosas e parasitarias: guia de bolso. Ministério da Satde,
Secretaria de Vigilancia em Saide, Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. 8. ed. rev. Brasilia: Ministério da Satde, 2010.
444 p.

Brasil. Ministério da Sade. Secretaria de Vigilancia em
Satide. Diretoria Técnica de Gestao. Dengue: diagndstico e mane-
jo clinico — Adulto e Crianca. Ministério da Satide, Secretaria de
Vigilancia em Satde, Diretoria Técnica de Gestdo. 3. ed. Brasilia:
Ministério da Satde, 2007.

Diretrizes de Praticas em Enfermagem Cirdrgica e Processa-
mento de Produtos para a Saude pela Associagdo Brasileira de
Enfermeiros de Centro Cirdrgico, Recuperagao Anestésica e Cen-
tro de Material e Esterilizaca Ed. Sao Paulo, SOBECC, 2017.

Garcia TR (Org). Classificacdo Internacional para a Pratica
de Enfermagem (CIPE)R. Porto Alegre: Artmed, 2017.

Hinkle JL, Cheever KH. Brunner & Suddarth: tratado de
enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro: GEN/Guanabara
Koogan; 2016.

Knobel E. Condutas no paciente grave. 3. ed. Sao Paulo:
Atheneu; 2016.

Kothari RU et al. Cincinnati prehospital stroke scale: repro-
ducibility and validity. Annals of emergency medicine, v. 33, n. 4,
p. 373-378,1999.

Kurcgant P. (Org.). Gerenciamento em Enfermagem. 3. ed.
Rio de Janeiro: GuanabaraKoogan, 2016.
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oes e classificacdes. Porto Alegre: Artmed; 2018.
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Padilha K, Vattimo MFF, Silva SC, Kimura M. Enfe em

cdes cabiveis, para fins de concessdo de reducdo de pagamento
do valor da taxa de inscri¢do prevista na Lei n° 12.782/07 e no
Edital de Abertura de Inscrigdes, para o preenchimento de vagas
do Curso de Especializagdo na Area da Satide - 2020 do Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu (HCFMB),
que me encontro na condi¢ao de desempregado (a).

de

_ de2019.
(cidade) (dia) (més)

Assinatura do candidato

ANEXO Ill

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO NA AREA DA SAUDE - 2020

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DE BOTUCATU

MODELO E CRITERIOS DE AVALIACAO DO Curriculum vitae

Nome completo:

Data de Nascimento: Numero do RG:

Enderego Completo:

Telefone(s): E-mail:

Graduagio em:

: Ano concluséo:

Institui¢ao de Ensino:

Pontuacao Maxima

Estagios Extracurriculares

relacionados & area que se candidata (com declaragdo
emitida pela instituicao em papel timbrado)

(3,00 pontos para cada estagio — maximo de 03 estagios —
carga horaria minima por estagio = 120 horas)

00

Participagao em Pesquisa Concluida

(com declaragdo emitida pela instituicdo ou pelo pesqui-
sador responsavel em papel timbrado) ou publicagdes relacio-
nadas a projetos de pesquisa, documentados pelo contrato de
bolsa de iniciacao cientifica

(3,00 pontos para cada trabalho — méaximo de 02 trabalhos)

6,00

3. Cursos Extracurriculares ligados & Area de Formacao

(com certificado emitido pela instituicio em papel tim-
brado)

(1,5 pontos para cada curso — maximo de 05 cursos — carga
horéria minima por curso = 30 horas)

7.50

4. Participacao em Congressos, Seminarios, Encontros e
outros Eventos, todos da Area de Formagdo

(com certificado emitido pela instituicdo, em papel timbra-
do, promotora do evento)

(1,5 pontos para cada evento — maximo de 05 eventos)

Total:

30,00

Local e Data:

UTI: cuidando do paciente critico. Barueri: Manole; 2016.

Peduzzi M, Leonello VM, Ciampone MHT. Trabalho em Equi-
pe e Pratica Colaborativa. In: Kurcgant P (Org). Gerenciamento
em enfermagem. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016, p. 103-114.

Porto CC. Semiologia médica. Rio de Janeiro: GEN/Guana-
bara Koogan; 2019.

Runge MS, Greganti MA. Netter medicina interna. Sauders:
Rio de janeiro; 2009.

Sa MC, Pepe VLE. Planejamento estratégico. In: Rozenfeld
S (Org). Fundamentos da Vigilancia Sanitéria [online]. Rio de
Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2000. p. 196-232.

Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimacao do recém-
-nascido >34 semanas em sala de parto: Diretrizes 2016 da
Sociedade Brasileira de Pediatria. Disponivel em: https://www.
bp.com.br/fi _upload/Di

BF imacaoRN-

CURSO 2: Curso de Especializagdo em G0 da

Assisténcia de Enfermagem - SAE

Nome do Coordenador do Curso: Cristina Maria Garcia de
Lima Parada

Publico-alvo: Enfermagem

Duragao do Curso: 1 ano

1° PARTE: DESCRICAO DO CURSO

Justificativa:

0 Curso de Especializacdo em Sistematizacao da Assisténcia
de Enfermagem — SAE tem por objetivo ampliar e aprofundar
competéncias e habilidades do enfermeiro, para o gerencia-
mento do cuidado de enfermagem de pacientes clinicos e
cirtrgicos, atendidos em servicos de satide de alta complexidade.
Propde-se a desenvolver competéncias para o raciocinio clinico
e pensamento critico, voltados aos fendmenos de enfermagem,
a parir do reconhecimento das singularidades de cada individuo
e desenvolvimento de permanente reflexao acerca dos préprios
conhecimentos, buscando desenvolver trabalho multiprofissio-
nal em seis diferentes areas, cujos objetivos sao apresentados
a sequir:

Objetivos do Curso:

Neonatologia: desenvolver o cuidado de enfermagem cen-
trado ao recém-nascido e & familia no &mbito hospitalar, por
meio da SAE e do processo de enfermagem - PE.

Clinica: desenvolver o cuidado de enfermagem integral e
sistematizado a pacientes clinicos no ambito hospitalar, a parir
de raciocinio critico reflexivo, por meio da SAE e do PE.

Controle de Infeccdo e Epidemiologia Hospitalar: desen-
volver o cuidado de enfermagem a pacientes com doencas
infecciosas e atuar nas agdes de vigilancia epidemioldgica, por
meio da SAE e do PF.

o cuidado de
enfermagem mtegra\ a0 doador e receptor de sangue e seus
derivados, visando a promogdo da saude e & seguranca do
doador e do receptor, por meio da SAE e do PE.

Urgéncia e Emergéncia: desenvolver o cuidado de enferma-
gem aos pacientes em situacdo critica, por meio da SAE e do PE.

Perioperatoria: desenvolver o cuidado de enfermagem
ao paciente cirdrgico nos periodos pré, trans e pés-operatorio
imediato em sala de recuperacao pds-anestésica, por meio da
SAE Perioperatdria e do PE, além de realizar a gestao da central
de material esterilizado.

Perfil Profissional de Concluso de Curso:

Este curso propde a formagéo de recursos humanos para
atuar em servicos de satde de alta complexidade do SUS.

2® PARTE: CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA
PARA PROVA OBJETIVA

Contetido Programatico Para Conhecimentos Especificos

0 processo de trabalho em satide e enfermagem

0 trabalho em equipe e a pratica colaborativa

imprensaoficial

GO DO ESTASC D 380 A

GOVERNO DO ESTADO

Maior 26an2016. pdf

Spiri WC. Significado do gerenciamento em enfermagem:
a busca por evidéncias. In: Vale EG, Peruzzo SA, Felli VEA (Org).
PROENF - Programa de Atualizacio em Enfermagem: Gestao:
Ciclo 4. Porto Alegre: Artmed Panamericana; 2015. p.9-33.

Contetido Programatico Para Conhecimentos Gerais -Todos
os Cursos

Sistema Unico de Satide

Politicas de Satide

Rede de Atencdo a Salde

d) Etica e Bioética

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Satde Brasil. Ministério da Satide. Lei
8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS} e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos finan-
ceiros na area da satide e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990b. Disponivel em:https://
www2.camara.leg. gil i/1990/1ei-8142-28-d|
bro-1990-366031-publicacaooriginal-1-pl.html

Brasil. Ministério da Satde. Decreto N° 7.508, de 28 de
Junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Satide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias. Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At0o2011-2014/2011/
Decreto/D7508.htm

Brasil. Ministério da Satde. Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Lei Orgénica da Satide. Dispde sobre as condigdes para
a promogéo, proteg@o e recuperagdo da salde, a organizagao e
o funci dos servigos c e da outras pro-

Observacao: O candidato devera apresentar os documentos
originais pessoalmente para afericdo dos examinadores e pos-
terior devolugdo ao candidato. Levar dentro do envelope copia
simples dos respectivos documentos. Identificar o envelope com
as seguintes especificagdes: Processo Seletivo Curso de Especia-
lizagio na Area da Saiide do Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Botucatu 2020, com nome do curso e do can-
didato. Os documentos originais e/ou envelope devidamente
identificado deverdo ser apresentados no dia 19 de dezembro
de 2019, no horério da prova.

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO NA AREA DA SAUDE - 2020

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DE BOTUCATU

MODELO DE RECURSO PARA PRIMEIRA E SEGUNDA FASE

Nome Completo:

Numero de RG:

Nome do Curso:

Enderego Completo:

Telefone (s):

E-mail:

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data:

Assinatura:

CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO: 1191608/2019

INTERESSADO: UNIDADE DE FOMENTO A CULTURA

ASSUNTO: Edital Proac N° 29/2019 — "DESENVOLVIMENTO
DE SERIES"

ATA DE ANALISE DE RECURSOS DA DOCUMENTAGAO DO
EDITAL PROAC N° 29/2019 — DESENVOLVIMENTO DE SERIES.

Transcorridos os prazos conforme item Ill, Parte Il do Edi-
tal - RECURSO DAS DECISOES e considerando a publicacdo do
despacho da coordenadora da Unidade de Fomento & Cultura,
publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo em 29 de
novembro de 2019 e a retificacdo da Ata da Comissao de Sele-
cao de Projetos publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo
Paulo em 20 de novembro de 2019, a Comissao de Documenta-
o se reuniu e analisou os recursos apresentados.

A Comissao de Andlise da Documentagao RECONSIDEROU
sua decisao e decidiu HABILITAR o seguinte Proponente/Projeto,

vidéncias. Brasilia, set. 1990. Disponivel em:http:
gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

MCGEE G. Bioética para iniciantes: 60 casos e adverténcias
da fronteira moral do servico de saude. Editora Loyola, 2016.

MENDES, Eugénio Vilaga. As redes de atencdo a satde.
Ciénc. Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 15, n. 5, p. 2297-2305,
Aug. 2010. Disponivel em: http:/www.scielo.br/pdf/csc/vi5n5/
v15n5a05.pdf

PAIM, J. et al. O que é o SUS? Rio de Janeiro: Editora Fiocruz,
2015.93p. (Co\egau Temas em Saude Imeratlva e-book Dlsponl-
vel em:http:/A fiocruz.br/sus/

PAIM, J.; TRAVASSOS, C.; ALMEIDA, C.; MACINKO, J. O siste-
ma de satde brasileiro: historia, avancos e desafios. The Lancet.
London p.11-31, maio.2011. V. 377 N. 9779 pp 1778-1797.
Disponivel em http:; thelancet.com/flatc
pdfs/brazil/brazilpor1.pdf

PESSINI L, BARCHIFONTAINE, CP. Problemas atuais de Bioé-
tica. 11* edicdo. Editora Loyola, 2014.

documento
assinado
digitalmente

mediante de falhas, conforme recurso enviado:

| — PROPONENTES/PROJETOS SELECIONADOS HABILITA-
DOS:

Protocolo - Projeto - Proponente - Cidade do Proponente -
Cooperado - Cidade Cooperado - Grupo Representado

20190814551220 - CORTA! - ERIK FERNANDO TAVERNA-
RO - Itu

20190814204482 - VIRA-LATAS - IGOR CANOVA - Sao
Paulo - CORTE FILMES

Il = PROPONENTE/PROJETO SUPLENTE HABILITADO:

Protocolo - Projeto - Proponente - Cidade do Proponente -
Cooperado - Cidade Cooperado - Grupo Representado

20190813758098 - LUIZA E O RACISMO - MACONDO
FILMES LTDA - S&o Paulo

S&o Paulo, 29 de novembro de 2019.

Anelise Cristine de Moraes

Tamires Candido de Souza

Ricardo Kazuo Ysimine

Fabiana Cristina dos Santos Rigorfi

PROCESSO: 1191608/2019

INTERESSADO: UNIDADE DE FOMENTO A CULTURA

ASSUNTO: EDITAL N° 29/2019 — DESENVOLVIMENTO DE
SERIES

COMUNICADO DO RESULTADO FINAL DO EDITAL PROAC
N° 29/2019 - DESENVOLVIMENTO DE SERIES

Realizados todos os ritos previstos no Edital ProAC n°
29/2019, respeitados os percentuais previstos no item 1.2 (Para-
metros Especificos) do referido Edital conforme a selecao em
Ata da Comissao de Selecao de Projetos e posterior analise da
Comissdo de Analise da Documentagao, segue o Resultado Final:

PROJETOS SELECIONADOS:

Protocolo - Projeto - Proponente - Cidade do Proponente -
Grupo Representado - Valor (R$) - NOTA FINAL

20190814204482 - VIRA-LATAS - IGOR CANOVA - Sdo Paulo
- CORTE FILMES - R$ 50.000,00 - 9,9

20190814551220 - CORTA! - ERIK FERNANDO TAVERNARO
- Itu - R$ 50.000,00 - 9,9

20190813527440 - REPUBLICA DAS MAES - DENISE DE
OLIVEIRA FREIRE - S&o Paulo - R$ 50.000,00 - 9,8

20190813279425 - ABGAIL - LOMA FILMES LTDA - Sao
Paulo - R$ 250.400,00 - 9,7

20190813560886 - BRASIL MEMORIA - ANDRE LIMA MON-
FRINI - Sao Paulo - R$ 50.000,00 - 9,5

20190814879000 - CARTAS DO IRAQUE - MAURICIO ZAT-
TONI - S&o Paulo - R$ 50.000,00 - 9,5

20190814926301 - HERANCAS - MARIA CLARA DE ABREU
MEDEIROS DA SILVA - Sdo José dos Campos - R$ 50.000,00 - 9,4

20190814832370 - MINHA BABA £ UM SAMURAI - PAULO
VITOR MENDONCA - Americana - R$ 49.820,00 - 9,4

20190814156973 - TUDO OU NADA: UMA HISTORIA PORTU-
GUESA - RENAN DE ALMEIDA LIMA - Ibitina - R$ 50.000,00 - 9,3

20190813767410 - SILENCIO DOS AFOGADOS - MARIO
OSHIRO JUNIOR - Santo André - R$ 50.000,00 - 9,2

20190813831077 - FEMINIARTE - TATIANA MIDORI UCHI-
NA - Guarulhos - RS 50.000,00 - 9,2

20190814156741 - DIREITO DE MULHER - EMERSON DE
MORAIS ANJOS ME - Guarulhos - RS 299.900,00 - 9,2

20190807148447 - MANCHETE - FILIPE AURELIO PEREIRA
DA SILVA - Campinas - RS 47.850,00 - 9,1

PROJETOS SUPLENTES:

A serem convocados respeitando o item 5.4.2 (Parametros
Especificos) do Edital ProAC n° 29/2019: "Cada Cooperativa
podera ser contemplada com até 25% (vinte e cinco por cento)
dos recursos disponiveis deste Edital.”

Protocolo - Projeto - Proponente - Cidade do Proponente -
Grupo Representado - Valor (R$) - NOTA FINAL

20190814731500 - DJ - MANJERICAO FILMES LTDA - ME -
Sao Paulo - R$ 294.800,00 - 9,6

20190813163471 - BABYDINO - STUDIO Z DESIGN E ANI-
MAGAO LTDA - Sdo Paulo - R$ 298.400,00 - 9,6

20190814947049 - MEU NOME E UME - IRMAOS GUERRA
FILMES LTDA ME - S&o Paulo - R$ 300.000,00 - 9,6

20190813758098 - LUIZA E O RACISMO - MACONDO FIL-
MES LTDA - Séo Paulo - R$ 100.000,00 - 9,5

20190813554013 - PE NA TERRA - SPRAY FILMES S/S LTDA
- ME - Sdo Paulo - R$ 296.500,00 - 9,5

20190813708056 - RAIAR - OLHAR IMAGINARIO LTDA -
EPP - Sao Paulo - R$ 250.000,00 - 9,5

20190813154471 - PORQUE PORQUINHO - LUIZ FERNAN-
DO DA SILVA - Sao Paulo - R$ 50.000,00 - 9,4

20190813967107 - MEUS AMIGOS DINO E DIDI - 8 DIGITOS
PRODUGOES LTDA - S&o Paulo - R$ 50.000,00 - 9,4

20190813978950 - KIKA NAS ESTRELAS - MUTEMA PRO-
DUCOES CULTURAIS LTDA - ME - Sao Paulo - R$ 206.800,00 - 9,4

20190814298288 - A TROPA - CAMISA TREZE CULTURAL
LTDA. - Sdo Paulo - R$ 299.880,00 - 9,3

20190813452073 - DESALENTO - LOMA FILMES LTDA - Sao
Paulo - RS 299.800,00 - 9,3

20190814974717 - LIGHTS OF NOVA - STUDIO Z DESIGN E
ANIMACAO LTDA - S&o Paulo - R$ 299.000,00 - 9,3

20190722738982 - EXCURSAO ARTISTICA - GORE PRODU-
TORA CINEMATOGRAFICA LTDA - ME - Sao Bernardo do Campo
- R$ 256.500,00 - 9,3

20190813331320 - MEDICO DE MONSTROS - PROSPE-
RIDADE COMUNICACAO E FILMES LTDA - Sdo Paulo - RS
300.000,00 - 9,2

20190814670307 - NO SIGILO - GIULIA VALENTE RODRI-
GUES - Guarulhos - R$ 50.000,00 - 9,1

Os proponentes selecionados terdo o prazo maximo de
15 (quinze) dias (teis a contar da data de publicagdo deste
Comunicado no Diério Oficial do Estado - D.O.E. para formalizar
0 contrato, apresentando-se pessoalmente na Secretaria com a
documentagao regular conforme disposto no item 4.2 (Parame-
tros Gerais) do Edital.

S&o Paulo, 29 de novembro de 2019.

ISABELA CLAUDIO RAZERA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

PROCESSO: 1191608/2019

INTERESSADO: UNIDADE DE FOMENTO A CULTURA

ASSUNTO: Edital Proac N° 29/2019 — “DESENVOLVIMENTO
DE SERIES”

Realizados todos os ritos previstos no Edital ProAC n°
29/2019, respeitados os percentuais previstos no item 1.2 (Para-
metros Especificos) do referido Edital conforme a sele¢do em
Ata da Comissao de Selecdo de Projetos e posterior analise da
Comissao de Analise da Documentacéo; esgotando-se o prazo
recursal previsto no edital em referéncia e, ainda, de acordo
com o Artigo 43, Inciso VI da Lei Federal n.° 8666, de 21 de
junho de 1.993, bem como Ata da Comissao de Selecao, Ata da
Comissdo de Documentagdo e Ata de Anélise de Recursos da
Documentagao;

1-ADJUDICO o objeto do EDITAL N° 29/2019 — DESENVOL-
VIMENTO DE SERIES;

2 - HOMOLOGO os atos administrativos praticados nos
autos;

3 - Publique-se.

Unidade de Fomento a Cultura, em 29 de novembro de
2019.

ISABELA CLAUDIO RAZERA

Coordenadora da Unidade de Fomento & Cultura

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

FACULDADE DE TECNOLOGIA ARTHUR DE AZEVEDO, MOGI
MIRIM

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR,
N°163/16/2019 — PROCESSO N° 3318734/2019.

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA ARTHUR DE
AZEVEDO, da cidade de MOGI MIRIM, TORNA PUBLICA A ABER-
TURA de inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado para a
fungdo de Professor de Ensino Superior, Padréo I-A, objetivando
a admissdo temporaria de excepcional interesse publico, sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo
trabalhista complementar.

0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas disposi-
cdes da Deliberagdo CEETEPS 017, de 16, publicada no DOE de
18/07/2015, e pela Lei Complementar n® 1.044, de 13/05/2008,
alterada pela Lei Complementar n° 1.240, de 22/04/2014.

| - DA FUNGAO DOCENTE:

1. Curso Superior de Tecnologia em FABRICACAO MECA-

ICA.

2. Areada Disciplina: MECANICA E METALURGICA. (Abran-
ge tecnologias, licenciaturas e bacharelados)
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3. Disciplina, carga horaria semanal e periodo: TECNOLOGIA
DE USINAGEM | - 02 horas-aula, matutino.

4. Valor da hora-aula: RS 31,03 (trinta e um reais e trés
centavos), correspondente ao PADRAO I-A, da Escala Salarial —
Professor de Ensino Superior, a que se refere o Subanexo 1, do
Anexo XXII, do inciso XXII do artigo 1° da Lei Complementar n®
1.317, de 21/03/2018.

5. A carga horaria mensal é constituida de horas-aula,
acrescida de 50% (cinquenta por cento) de hora-atividade,
referente a0 nimero de aulas efetivamente ministradas. Para
efeito de calculo da retribuicao mensal correspondente as horas
prestadas, o més sera considerado como tendo 4,5 (quatro e
meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de repouso
semanal remunerado.

6. Numero de Vaga: 1.

6.1. 0 nimero de vagas indicadas nao sera destinado para
o preenchimento de emprego publico permanente de Professor
de Ensino Superior.

7. As fungdes docentes obedecem aos principios de integra-
cao de atividades de ensino, pesquisa aplicada e extensdo de
servicos a comunidade. Entende-se o docente qualificado pelo
CEETEPS como um especialista profissional capaz de transmitir
sua reconhecida experiéncia e conhecimentos praticos e teéricos
na area de sua especialidade, além de ser um facilitador no pro-
cesso ensino-aprendizagem e na construgdo do conhecimento.

11 - DAS INSCRICOES:

1. As inscrigGes serdo recebidas no periodo de 02/12/2019
a16/12/2019, das 9h as 11h e das 13h as 17h, no local abaixo
indicado.

Unidade de Ensino: FACULDADE DE TECNOLOGIA ARTHUR
DE AZEVEDO

Endereco: RUA ARIOVALDO SILVEIRA FRANCO, 567

Bairro: JARDIM 31 DE MARCO - Cidade: MOGI MIRIM

Telefones: (19) 3804-5390/3804-5360

E-mail: f163acad@cps.sp.gov.br

Site da Unidade de Ensino: www.fatecmm.edu.br

Site do CEETEPS: www.cps.sp.gov.br

2.N&o havera atendimento aos sabados, domingos, feriados
e pontos facultativos e suspensdo de expediente legalmente
decretados, apesar desses dias serem computados no prazo
da inscrigao.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou possuir nacionali-
dade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto n° 70.436
de 18/04/1972, na forma do disposto no paragrafo 1° do artigo
12 da Constituicao Federal e pelo artigo 3° da Emenda Constitu-
cional no 19, de 04/06/1998.

1.1. Podera inscrever-se ainda, os estrangeiros que possuam
o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

1.2. Na hipétese de o candidato estrangeiro lograr éxito
no Processo Seletivo Simplificado, obriga-se a comprovar no
momento do atendimento de sua convocagdo para admissao:

1.2.1. 0 deferimento de seu pedido de nacionalidade bra-
sileira pela autoridade federal competente, quando o mesmo se
enquadrar na hipotese da naturalizagdo ordinaria conforme o
artigo 12, 11, “a”, da Constituicao Federal do Brasil;

1.2.2. O preenchimento das condi¢des exigidas na legis-
lagdo federal para a concessdo da nacionalidade brasileira,
mediante apresentacdo da copia do requerimento da naturali-
zagao junto ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, com
os documentos que o instruiram na hipdtese da naturalizacao
extraordinaria conforme o artigo 12, II, “b", da Constituicao
Federal do Brasil.

1.2.3. Tendo nacionalidade portuguesa, preencher os requi-
sitos necessarios a frui¢ao dos beneficios do Estatuto de Igual-
dade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto
n° 3.297, de 19/09/2001), mediante apresentacao de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica e
Seguranca Publica, com os documentos que o instruiram.

1.3. Informar o niimero de cadastro na Plataforma Lattes do
CNPq (link do curriculo Lattes), atualizado.

2. estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do
sexo masculino;

3. Estar quite com as obrigagdes resultantes da Legislagao
Eleitoral.

4. Estar com o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado.

5. Nao estar cumprindo sancéo por inidoneidade aplicada
por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade Federal, Estadual e/
ou Municipal.

6. Nao ter sido demitido nos Ultimos 5 (cinco) anos, com
base no artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

7. Nao ter sido demitido e/ou demitido a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei
n°10.261, de 28/10/1968.

8. Possuir 18 anos ou mais, na data de inscricao.

9. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das obriga-
¢des do emprego.

10. Possuir, na data da inscrigao:

10.1. Graduagdo e titulagdo em programas de mestrado
ou doutorado reconhecidos ou recomendados na forma da lei,
sendo a graduagao ou a titulagao na area da disciplina, e possuir
experiéncia profissional relevante de pelo menos 03 anos na
area da disciplina; ou

10.2. Graduacao e especializacdo, cumulativamente, na
érea da disciplina e possuir experiéncia profissional relevante de
pelo menos 05 anos na area da disciplina.

11. Sera desclassificado o candidato que ndo atender ao
disposto nos subitens 10.1. ou 10.2.

12. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
requerimento, que constitui o ANEXO | do presente Edital.

13. Ao candidato preto, pardo ou indigena que se inscrever
no presente certame, fica garantida a aplicacio das disposices
do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018, que institui e disciplina
sistema de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indige-
nas em concursos publicos e processos seletivos simplificados,
nos termos i pela Lei C n° 1.259, de

consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador
ao efetuar a inscricdo.

5. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile e
e-mail, condicionais e/ou extemporaneas.

V — DA CLASSIFICACAO:

1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de
andlise de Memorial Circunstanciado.

2.A avaliagao do Memorial Circunstanciado obedece a uma
escala de pontuag@o de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos.

2.1. Na hipétese do Processo Seletivo Simplificado contar
com candidato preto, pardo ou indigena inscrito e este mani-
festar na ficha de inscricao interesse de participar da pontuagao
diferenciada (PD), a pontuacdo devera ser obtida mediante a
utilizacdo das formulas a seguir detalhadas, e apds a apuracao
dos pontos na forma estabelecida nos itens 2, caput, e 4 do
presente Inciso.

2110

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

nde:

PD = ¢ a pontuagao diferenciada a ser acrescida aos pontos
alcancados pelos candidatos pretos, pardos ou indigenas que
manifestaram interesse em participar da pontuacdo diferen-
ciada (PD).

MCA = é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram. Entende-se por "concorréncia
ampla" todos os candidatos que pontuaram e que nao se decla-
raram como pretos, pardos ou indigenas, e ainda aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
nao participar da pontuagéo diferenciada (PD).

MCPPI = ¢ a pontuagao média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram.

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI = ¢ a pontuacdo, apds a aplicacdo da pontuagao
diferenciada e que gerara a classificacdo final do candidato no
processo seletivo simplificado.

CPPI = é a pontuagao simples do candidato beneficiario,
obtida na forma estabelecida nos itens 2, caput, e 4 do presente
inciso, sobre a qual sera aplicada a pontuagao diferenciada (PD).

3. A anlise do Memorial Circunstanciado é de carater
classificatorio.

4. A andlise do Memorial Circunstanciado versara sobre a
verificacao de documentos comprobatdrios apresentados, perti-
nentes a graduacdo, pds-graduagao e experiéncias profissionais
do candidato, com critérios definidos nos anexos I, Il e lll da
Deliberagao CEETEPS 017, de 16/07/2015.

5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com as pontuacdes dos Memoriais Circunstanciados,
acrescidas, conforme o caso, da pontuacao diferenciada (PD) a
que alude os subitens 2.1.1. e 2.1.2., do subitem 2.1., do item
2 do presente inciso, e suas contratacdes dar-se-do a partir do
melhor classificado, tantas quantas forem as vagas disponibili-
zadas no processo.

5.1. Caso haja desisténcia, o critério para convocagdo do(s)
candidato(s) obedecera ao mesmo principio expresso no item 05
deste inciso (da Classificagao).

6. Em face do disposto no artigo 7° do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018, e havendo empate na pontuagao obtida pelos
candidatos, o desempate obedecerd aos seguintes critérios,
observando-se a data do término das inscri¢des:

6.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos com-
pletos, nos termos do paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais,
com prioridade ao de maior idade;

6.2. Tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal — Decreto-
-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n®
11.689, de 10/08/2008, direito este reconhecido para quem
exerceu a fungdo de jurado a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10 de agosto de 2008.

6.2.1. Para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar, no ato da inscricdo, sua condicio de ter exerci-
do a fungao de jurado;

b) estar ciente de que, no ato do exercicio, devera apresen-
tar prova documental de que exerceu essa fungéo;

6.2.2. Caso o candidato declare no ato de inscricao que ja
exerceu a funcao de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e nao comprove documentalmente esta condicao no ato
do exercicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Tiver inscrito no “Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal”;

6.4. Maior pontuagao obtida na somataria dos itens cons-
tantes na Formagdo Académica;

6.5. Maior pontuagao obtida na somataria dos itens cons-
tantes em Experiéncias Profissionais;

6.6. Maior pontuagao obtida na somataria dos itens cons-
tantes na Formagdo Complementar na area da disciplina;

6.7. Maior pontuagdo obtida na somatéria dos itens cons-
tantes nas PublicaGes;

6.8. Maior pontuagao obtida na somatdria dos itens cons-
tantes nas Participagdes em Congressos, Workshops e similares;

6.9. Maior Idade.

VI - DOS RECURSOS:

1. 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés)
dias (teis apds a concretizagdgo do evento que lhes disser
respeito, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subse-
quente a data de ocorréncia da publicacdo no Didrio Oficial do
Estado — DOE, do Edital do Resultado da Andlise do Memorial
Circunstanciado e Classificago Final, no horario das 9h as 11h
edas 13has 17h.

1.1. 0 recurso interposto pelo candidato devera ser entre-
gue e protocolizado na Unidade de Ensino onde se inscreveu,
em duas vias (original e copia), e na hipétese da ocorréncia das
situagdes previstas nos subitens 1.1. e 1.2. do item 1 do inciso
VIl do presente Edital, o recurso devera ser dirigido ao Diretor
da Unidade de Ensino que assumir a responsabilidade pela
inui do certame.

15/01/2015, e na forma do ANEXO Il ao presente Edital.

IV — DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO:

1. Ficha de Inscrico disponivel na Faculdade, propria para
o Processo Seletivo Simplificado, contendo declaracdo de posse
dos documentos comprobatérios das condicdes exigidas neste
Edital.

2. Copia legivel de um documento de identidade, no prazo
de validade. Sao considerados documentos de identidade: car-
teiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga dos Estados, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militar e Federal; Cartei-
ras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
que, por Lei Federal, valham como documento de identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitaggo com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997.

3. Memorial Circunstanciado (Curriculo baseado na Plata-
forma Lattes, do CNPg, com os devidos documentos comproba-
torios), a ser entregue pelo candidato juntamente com a Ficha
de Inscrigao.

3.1. Néo ser4 permitida a entrega de documentos fora do
prazo estabelecido neste Edital, bem como complementacao de
documentos em data posterior a data de inscrigao do candidato;

3.2. 0 candidato que deixar de entregar o Memorial Cir-
cunstanciado no ato da inscri¢do sera desclassificado.

4. Na hipotese de inscricdo por procuragdo, devera ser
entregue o mandato, com firma reconhecida, acompanhada
de uma cdpia do documento de identidade do candidato e
de uma cépia do documento de identidade do procurador, e,
ainda, o Memorial Circunstanciado. O candidato assumira as

imprensaoficial

GO DO ESTASC D 380 A GOVERNO DO ESTADO

1.2. 0 prazo de 3 (trés) dias Uteis previsto no item 1 do
presente Inciso nao se aplica ao item 9 do ANEXO Il do presente
Processo Seletivo Simplificado.

2. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigi-
do ao Diretor da Unidade de Ensino.

3. Cada questdo ou item devera ser apresentado com argu-
mentacdo logica e consistente.

4. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada
etapa do Processo Seletivo Simplificado, desde que devidamente
fundamentado.

5. Somente serao apreciados 0s recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6. 0 recurso interposto por procurador so seré aceito se esti-
ver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e de
copia reprografica do documento de identidade do procurador.

7. Nao serao aceitos recursos interpostos por via postal, fax,
internet, telegrama ou outro meio que no seja o especificado
neste Edital, que ndo contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no
item 1 deste Inciso.

8. A apreciacao do recurso é de competéncia do Diretor da
Unidade de Ensino, cuja decisdo é publicada no DOE.

8.1. O prazo para publicagdo em DOE do resultado do
recurso sera de até 15 (quinze) dias, tendo como termo inicial o
1° (primeiro) dia Gtil subsequente a data de protocolo do recurso
pelo candidato.

8.2. 0 prazo de até 15 (quinze) dias previsto no subitem
anterior, nao se aplica ao item 9 do ANEXO Il do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

documento
assinado
digitalmente

9. O candidato tomara conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

10. Ndo caberdo recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisces.
VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS:

1. A inscrigio do candidato implicara o conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitacdo das condicdes
do Processo Seletivo Simplificado aqui estabelecidas.

1.1. Objetivando garantir os principios bésicos que regem
a Administragdo Publica, dentre eles, o de i e impes-

de de

Assinatura do requerente
Obs.: Este requerimento preenchido deve ser protocolado na
Fatec até o dltimo dia das inscrigdes.

ANEXO II'A QUE SE REFERE O ITEM 13 DO INCISO Ill - DAS
CONDICOES PARA INSCRICAO, DO EDITAL N° 163/16/2019

DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA

A pontuacdo diferenciada (PD) para pretos, pardos e indige-

soalidade, poderd a responsabilidade da realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida a Direcao de outra Unidade
de Ensino;

1.2. Verificada a necessidade da realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida a Direcdo de outra Unidade
de Ensino, os candidatos inscritos deverao ser comunicados de
tal situacao, mediante ato do Diretor da FATEC para qual se
destina o certame, a ser divulgado no Diario Oficial do Estado, e
nas dependéncias da Unidade de Ensino.

2. £ de inteira ilidade do candidato ac
pelo Diario Oficial do Estado, Portal de Concursos Pablicos do
Estado de Sao Paulo (mantido pela Unidade Central de Recursos
Humanos do Estado, da Secretaria da Fazenda e Planejamento)
e site do CEETEPS, ou por meio de divulgagdes afixadas nas
dependéncias da Unidade de Ensino, ou no site da FATEC (quan-
do houver), as publicaces de todos os Editais.

3. A admissao far-se-a por prazo determinado, na classe de
Professor de Ensino Superior, no Padrao I-A, conforme disposto
no caput do presente Edital.

3.1. A admissdo do professor seré feita por hora—aula em
turnos e horarios atribuidos pela Coordenadoria/Departamento
de Curso, semestralmente e, para cada 02 (duas) horas-aula sera
atribuida 01 (uma) hora atividade (50%) para o desenvolvimen-
to das atividades inerentes a funcdo, incluindo preparo de aulas
e reunides pedagdgicas, dentre outras, a serem desenvolvidas
pelo professor, a critério de sua Diregdo e do Plano de Curso.

3.2. 0 Contrato de Trabalho decorrente da admissao sera
celebrado pelo prazo méximo de 1 (um) ano, prorrogavel se
necessario for por igual periodo, nos termos do paragrafo 5°
do artigo 52 da Lei Complementar n° 1.044/2008, acrescentado
pelo inciso V do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

4. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do ates-
tado de Saude Ocupacional, demonstrando sua aptidao para o
exercicio da fungao publica de docente e, ainda, a publicacao
do Ato Decisorio, em caso de encontrar-se em acumulacao
remunerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Consti-
tuicao Federal.

5. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera de 01 (um) ano, a partir da data da homologacao pelo
Diretor da FATEC, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano,
a critério da Dire¢ao da Unidade de Ensino.

6. 0 candidato aprovado e nao aproveitado inicialmente na
Unidade de Ensino de origem do Processo Seletivo Simplificado
podera ser aproveitado em outra FATEC, a critério dos Diretores
das Unidades de Ensino.

6.1. 0 Edital de Convocagao serd providenciado pela Unida-
de de Ensino responsével pelo Processo Seletivo Simplificado e
obedecerd a ordem de classificacao final.

6.2. 0 candidato que recusar assumir a fungao ou ndo com-
parecer na data prevista para a manifestacao na outra Unidade
de Ensino nao perdera o direito a nova convocagao na Unidade
de Ensino em que foi aprovado.

6.3. 0 candidato que vier a ser admitido na condicao a que
alude o item 6 deste Inciso, por ter exercido o direito decorrente
da habilitagdo na selecdo publica, ndo poderd beneficiar-se de
uma nova convocacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

6.4. Em carater excepcional, e a critério da direcdo da
FATEC, poderdo ser convocados candidatos classificados e
excedentes, para ministrar aulas em disciplina diferente daquela
ofertada no Processo Seletivo Simplificado, desde que perten-
cente a rea informada no item 2 do inciso | do presente Edital,
apos a manifestacao do 6rgao competente do CEETEPS.

6.5. Excepcionalmente, o candidato melhor classificado no
Processo Seletivo Simplificado podera ser aproveitado em outra
FATEC, a critério dos Diretores das Unidades.

6.5.1. 0 candidato que recusar assumir a funcao na con-
dicdo mencionada no subitem 6.5. do presente inciso, ou nao
comparecer na data prevista para a manifestacdo na outra
Unidade de Ensino, nao perdera o direito a nova convocagao na
Unidade de Ensino em que foi aprovado.

6.5.2. O candidato que vier a ser admitido na condicao
mencionada no subitem 6.5 do presente inciso, por ter exercido
o direito decorrente da habilitacdo na selecao publica, ndo
podera beneficiar-se de uma nova convocagdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

7. A inexatiddo de inf Ges ou i de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente & homologagdo do
Processo Seletivo Simplificado, eliminara o candidato, anulando-
-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

8. Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exte-
rior, sejam revalidados por Universidade Piblica ou Instituicdo
Oficial.

9. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
os requisitos para naturalizacao, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade.

9.1. Em logrando &xito no Processo Seletivo Simplificado, o
estrangeiro que ndo cumprir as exigéncias previstas nos subitens
1.2.1 a 1.2.3 do item 1 do Inciso lll do presente Edital, sera
desclassificado do mesmo.

10. O Diretor da Unidade de Ensino podera a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentagéo, esclarecimento
ou informagdes sobre os documentos previstos no Edital.

11. O candidato que aceitar as aulas oferecidas, mas nao
entregar a documentagdo para formalizar a admissao ou nao
entrar em exercicio, nos prazos estipulados, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacgo no Processo Seletivo
Simplificado.

12. Todas as fases referentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado serdo publicadas no Diario Oficial do Estado em sua Se¢do
I, bem como divulgadas no Portal de Concursos Publicos do
Estado de Sao Paulo (mantido pela Unidade Central de Recursos
Humanos do Estado, da Secretaria da Fazenda e Planejamento) e
site do CEETEPS, e ainda, afixadas nas dependéncias da Unidade
de Ensino, ou no site da FATEC (quando houver).

12.1. A Deliberagdo CEETEPS 017 de 16/07/2015, encontra-
-se afixada nas dependéncias da FATEC.

MOGI MIRIM, 29/11/2019

Diretor de Faculdade de Tecnologia
Assinatura e carimbo / identificagao

ANEXO | -A QUE SE REFERE O ITEM 12 DO INCISO Ill - DAS
CONDICOES PARA INSCRICAO, DO EDITAL N 163/16/2019

Eu, , portador da
Célula de Identidade RG n' e inscrito
no CPF sob n® venho & presenca do
Diretor da Unidade de Ensino solicitar, em conformidade com
o Decreto n° 55.588, de 17/03/2010, a incluséo e uso do meu
nome social, para todos os fins de tratamento relacionados ao
Processo Seletivo Simplificado de Professor de Ensino Superior,
Edital n° 163/16/2019.

Nome Social:

Nestes termos,

Pede deferimento.

nas autorizada pela Lei C n°1.259, de 15 de janeiro
de 2015, e instituida e disciplinada pelo Decreto n° 63.979, de
19 de dezembro de 2018, consiste em acréscimos na pontuagao
final dos candidatos beneficiarios do Processo Seletivo Simplifi-
cado, conforme fatores de equiparacéo especificados no citado
Decreto n° 63.979/2018:

1. Nos termos do artigo 2° do Decreto n° 63.979/2018,
para fazer jus a pontuacdo diferenciada (PD), devera(do) ofs)
candidato(s), utilizando os campos especificos da ficha de inscri-
cao destinada ao presente certame, declarar cumulativamente:

1.1. que é preto, pardo ou indigena;

1.2. sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concur-
so publico ou processo seletivo no dmbito do Estado de Sao
Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao, em
decorréncia da falsidade da autodeclaragdo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259/2015;

1.3. que tem interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada
(PD), nos termos do Decreto n° 63.979/2018;

1.4. é permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que nao deseja se beneficiar do sistema
de pontuagcdo diferenciada (PD), submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no Edital n° 163/16/2019.

2. As formulas de calculo da pontuagdo diferenciada (PD) a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, encontram-se devida-
mente especificadas nos subitens 2.1.1. e 2.1.2., do subitem 2.1.,
do item 2 do inciso V - DA CLASSIFICACAO do presente Edital de
Processo Seletivo Simplificado.

3. Nos calculos descritos nos subitens 2.1.1. e 2.1.2,, do
subitem 2.1., do item 2 do inciso V - DA CLASSIFICACAO do
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, devem ser
considerados duas casas decimais, e fragdes maiores ou iguais
a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o nimero
inteiro subsequente.

4. A pontuacao diferenciada (PD) nao sera aplicada:

4.1. na inexisténcia de candidatos beneficiarios do sistema
diferenciado;

4.2. quando na férmula de célculo da pontuacdo diferen-
ciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for
maior que a MCA (pontuacao média da concorréncia ampla);

5. A veracidade da declaracdo de que trata o subitem 1.1.,
do item 1 deste anexo, sera verificada por Comissdo de Verifica-
cdo designada pela direcdo da FATEC, com no minimo 3 (trés)
membros, que em relagdo ao sistema de pontuacao diferenciada
(PD) tera as seguintes atribuigdes:

5.1. ratificar a autodeclaragdo firmada pelos candidatos que
manifestarem interesse em serem beneficiarios do sistema de
pontuacdo diferenciada (PD);

5.2. decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito dos candi-
datos a fazerem jus a pontuacao diferenciada (PD);

5.3. decidir, em juizo de retratacao, com o auxilio da
Coordenagao de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideracao interpostos
por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaracao.

6. No presente Processo Seletivo Simplificado, a verificagao
visando ratificar a veracidade da autodeclaracdo dos candidatos
inscritos ocorrera apos a divulgago da classificacdo a que alude
oitem 5, do inciso V — DA CLASSIFICACAO.

6.1. Para execucdo da verificagdo aludida no item 6, e ap6s
decorrido o prazo de recurso previsto no item 1, do inciso VI
—DOS RECURSOS do Edital de Abertura de Inscrigdes e a desig-
nagdo da Comissao de Verificacao, sera(ao) ofs) candidato(s)
que se declarou(raram) preto(s), pardo(s) ou indigena(s) e
optou(aram) pela pontuacdo diferenciada (PD), convocado(s)
por Edital para comparecer(rem) perante a citada Comissao de
Verificagdo para decidir quanto a ratificacdo da autodeclaracao
firmada no ato da inscricao;

6.2. Na hipotese de nao comparecimento do(s) candidato(s)
convocado(s) na forma do subitem anterior, sera(do) o(s)
mesmo(s) eliminado(s) do certame, abrindo-se o prazo de recur-
s0 estabelecido no item 9 deste anexo;

6.3. Considerado improcedente o recurso, com a manuten-
cao da eliminacdo do candidato, retificar-se-a a classificagdo
final divulgada no Diario Oficial do Estado e nos outros instru-
mentos de comunicagdo.

7. Para afericao da veracidade da autodeclaracdo de can-
didatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia)
e, caso subsistam dividas, sera entdo considerado o critério da
ascendéncia.

7.1. para comprovagao da ascendéncia, sera exigido do can-
didato documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento
do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de pontuacao
diferenciada (PD).

7.1.1. 0 nao atendimento & exigéncia disposta no subitem
anterior implicara na eliminacdo do candidato, abrindo-se o
prazo de recurso estabelecido no item 9 deste ANEXO.

8. Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do
candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo de
Nascimento do Indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de Indio — Rani de um
de seus genitores.

9. Ao candidato que vier a ser eliminado do Processo
Seletivo Simplificado em virtude da constatacao de falsidade de
sua autodeclaragdo é facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor
pedido de reconsideracao, dirigido a Comissao de Verificacao,
que podera consultar, se for o caso, a Coordenagdo de Politicas
para a Populagao Negra e Indigena para decidir, em Gltima ins-
tancia, a respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema
de pontuacao diferenciada (PD).

FACULDADE DE TECNOLOGIA ARTHUR DE AZEVEDO, MOGI
MIRIM
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR,
N°163/17/2019 — PROCESSO N° 3318858/2019.

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA ARTHUR DE
AZEVEDO, da cidade de MOGI MIRIM, TORNA PUBLICA A ABER-
TURA de inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado para a
fung@o de Professor de Ensino Superior, Padréo I-A, objetivando
a admissdo temporaria de excepcional interesse publico, sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo
trabalhista complementar.

0 Processo Seletivo Simplificado seré regido pelas disposi-
cOes da Deliberacao CEETEPS 017, de 16, publicada no DOE de
18/07/2015, e pela Lei Complementar n® 1.044, de 13/05/2008,
alterada pela Lei Complementar n° 1.240, de 22/04/2014.

|- DA FUNCAO DOCENTE:

1. Curso Superior de Tecnologia em PROJETOS MECANICOS.

2. Areas da Disciplina: MECANICA E METALURGICA / VEI-
CULOS A MOTOR, NAVIOS E AERONAVES. (Abrange tecnologias,
licenciaturas e bacharelados)

3. Disciplinas, carga horéria semanal e periodo: ELEMENTOS
DE MAQUINAS | / ELEMENTOS DE MAQUINAS Il - 04 horas-aula
(02 ha cada) noturno.

4. Valor da hora-aula: R$ 31,03 (trinta e um reais e trés
centavos), correspondente ao PADRAO I-A, da Escala Salarial —
Professor de Ensino Superior, a que se refere o Subanexo 1, do



