ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 95/2019.

Processo Seletivo para preenchimento de vagas, em cariter
temporirio, no quadro de Pessoal na Administra¢io Publica
Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEARA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal, do paragrafo tnico do
art. 3° da Lei Complementar n° 18/2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de
Seara, das Fundagdes Municipais e d4 outras providéncias e da Lei Complementar n° 98, de 18 de marco
de 2019, que dispde sobre a contratacio de Pessoal em Carater Temporario de excepcional interesse
publico e da outras providéncias, torna ptblico, pelo presente Edital, as normas e procedimentos que
norteardo o processo seletivo, para formagio de cadastro de reserva técnica de pessoal, a ser admitido
em carater temporario para atuagdo no servigo ptblico municipal.

1. DAS INSCRICOES

1.1. O presente Processo Seletivo se dara através de PROVAS ESCRITAS, PROVAS PRATICAS E DE
TITULOS e serd regido pelas normas deste edital e pelas demais disposi¢des vigentes, sendo executado
pela Associagdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense (AMAUC), localizada 3 Rua Marechal

Deodoro, 772, Centro, Concérdia —SC, telefone (49) 3482 3505, e-mail: concursos@amauc.org.br.

1.2. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 16 a 30 de dezembro de 2019, através do site
www.amauc.org.br com link no site da Prefeitura Municipal de Seara www.seara.sc. gov.br.

1.3. Para inscrever-se, o candidato devera no perfodo previsto no subitem 1.2 deste edital:

1.3.1. Acessar o site: www.amauc.org.br ou www.seara.sc.gov.br e localizar o “banner”
PROCESSO SELETIVO, SEARA;

1.3.2. Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso. Caso ja seja
cadastrado somente realizar o login para inscri¢do:

1.3.3. Preencher o Requerimento de inscrigdo, conferir os dados informados e envia-los via internet,
seguindo as instrugdes;

1.3.4. Imprimir uma c6pia do Requerimento de inscrigdo e do boleto, efetuando o pagamento até o dia
02 de janeiro de 2020, respeitando os hordrios bancarios.

1.3.5. A formalizagdo da inscri¢io somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos

da ficha de inscrigdo pelo candidato e a confirmagdo do pagamento do boleto, salvo para os que
preencherem os requisitos para isenco.

1.4. O descumprimento das instrucdes para a inscrigdo pela internet implicard a ndo efetivagio da
inscricao. /
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I.5. No dia 03 de janeiro de 2020 serfio Publicadas as inscri¢des deferidas e indeferidas. O
candidato devera conferir no site www.amauc.org.br ou www.seara.sc.gov.br a publicagdo da lista
dos inscritos. Caso seja detectada alguma divergéncia ou falta de informagfo, o candidato tera
prazo de 02 (dois) dias tteis contados a partir do dia seguinte da Publicagdo para interpor recurso,

acessando a area do candidato.

1.5.1. As inscri¢des serdo homologadas no dia 08/01/2020.

1.6. O comprovante de inscri¢do do candidato sera o documento impresso da inscri¢do € o boleto,

devidamente quitado.

1.7. O Departamento de Recursos Humanos, estabelecido na Avenida Anita Garibaldi, n® 371 -
Centro, Seara/SC, disponibilizarda um computador com acesso a internet para que os candidatos que
necessitarem possam realizar suas inscri¢des durante o perfodo estabelecido no subitem 1.2 deste
Edital para a realizagdo das mesmas, no horario das 8h0Omin as11h0Omin e das 13h0Omin as

17h00min, de segunda a sexta-feira.

1.8. E de responsabilidade do candidato efetuar corretamente a inscri¢do e o pagamento respectivo.
Em caso de inscrigio ou pagamento incorreto o candidato néio ser4 ressarcido.

1.9. O Municipio e a AMAUC n#o se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.10. O presente processo seletivo tem por objeto a disponibilizagdo de cadastro de reserva técnica
para contratacdo temporaria, conforme previsto no art. 2° da Lei Complementar n° 98.

1.I1. Os cargos, as vagas, a carga horéria e remuneragio prevista para o presente Edital, sfo:

Numero de Carga Horiria .
Cargo Vencimento
Vagas Semanal

Borracheiro Reserva Técnica 40 horas 1.532,78
Instrutor de Danca -
modalidade sapateado e danca | Reserva Técnica 40 horas 3.486,03
contemporanea
Instrutor  de  Musica — L
Modalidade violdo ¢ ukulele Reserva Técnica 40 horas 3.486,03
Monitor ~de  Musica - Reserva Técnica 40 horas 2.448.19
modalidade acordeon ’
Monitor de  Muasica — . .
modalidade percussio Reserva Técnica 40 horas 2.448,19
Monitor de  Mdusica — )

Lo i
modalidade violio ¢ viola Reserva Técnica 40 horas 2.448.19 / /

habilitagdo ao cargo pretendido, gozar de boa satde fisica e mental,

e ~ . r e - / ’ PR g
I.11.2. Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, preencher g)( requisifos exigidos para™
star 1o /gozo direitos
7

/

-
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politicos, e se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

I.11.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacio, devera comprovar que preenche todos

0s requisitos exigidos para a fungfo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

1.11.4. Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado.

2. DOS CARGOS E DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA DO REGIME DE
TRABALHO E ATRIBUICOES DO CARGO

O cargo e a respectiva habilitagdo minima exigida, condicdes de trabalho e atribui¢des do cargo sdo a
constante nas tabelas que compdem os Anexos I e II ao presente Edital.

3. DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO

3.1. A taxa para inscri¢io no Processo Seletivo sera de acordo com o estabelecido no Anexo I deste
Edital.

3.2. Ficam isentos do pagamento os doadores de sangue.

3.3. Documentagio necessaria para receber a isencio:

3.3.1. Para o doador de sangue, apresentacio de documento hébil expedido pela unidade coletora,
que deverd disciplinar o numero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser
inferior a duas doagdes no lapso de um ano antes da publicacdio deste Processo Seletivo;

3.4. Os documentos necessérios para comprovagio da isen¢do deverfio ser escaneados e anexados

junto com o requerimento de inscrigio, até o dia 26 de dezembro de 2019 sob pena de indeferimento
do pedido de isencio.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: em fungdo de tratar-se de edital para cadastro de reserva
técnica ndo ha previsfo de imediato fornecimento de vaga a pessoas com deficiéncia.

5. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

5.1. A inscri¢@o sera on-line, processada com o preenchimento de todos os dados do requerimento
on-line.

5.2. A veracidade e a entrega virtual da documentagio para candidatar-se a qualquer vaga ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, o qual nfo podera alegar qualquer prejuizo ou requerer que sejam,
juntados € apreciados em momento posterior a inscrigéo. // /
i
6. DAS PROVAS - DO LOCAL E DOS PRINCIPIOS

L
o
.

6.1. O Processo Seletivo serd de provas escritas, praticas e de titulos.

0.2. As provas escritas serfio realizadas no dia 12 de Janeiro de Z%m fnicio as 08h30mine

termino as 11h30min para todos os candidatos, tendo como local/o Audi}’)"o Munieipal Jodo



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

Furlanetto, situado na rua Beira Rio, n° 05, centro, Seara - SC. O portao de acesso sera fechado as
08h20min, e a partir de entdo nio sera permitida a entrada de nenhum candidato.

6.3. A durag@o da prova escrita sera de até 03 (trés) horas, j4 incluido o tempo para o preenchimento
da folha de respostas.

60.4. O candidato devera comparecer ao local designado no horario compreendido entre 07hS0min e
08h20min, munido de caneta com tinta azul ou preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
COM FOTO, NO ORIGINAL:

6.4.1. Cédula de Identidade - RG;

6.4.2. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
0.4.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
6.4.4. Certificado Militar;

60.4.5. Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

0.4.6. Passaporte.

6.5. Ndo sera permitido ao candidato efetuar a prova se ndo estiver munido de um dos documentos
relacionados no item 6.4,

6.6. Em hipotese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova.

6.7. A prova objetiva (escrita) desenvolver-se-4 em forma de teste, por meio de questdes de multipla
escolha, cinco alternativas (a, b, ¢, d, ), com uma tnica alternativa correta.

6.7.1. Todas as respostas da prova escrita deverfo ser transportadas para o cartdo resposta, € para
cada questdo somente uma das alternativas sera anotada, sendo considerada errada aquela que
apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem
nenhuma alternativa de resposta assinalada.

6.7.2. As questdes anuladas pela Comissdo serdo computadas para todos os candidatos como respostas
corretas.

6.8. Durante a prova ndo serd permitido, sob pena de exclusio do processo seletivo: qualquer espécie
de consultas bibliogréficas, comunicacio com outros candidatos, ou utiliza¢do de livros, manuais ou
anotagoes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou

transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e
outros acessorios similares.

y
6.8.1. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado) deverdo ser- “'?V‘?ﬁo's em
baixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Todos os pertences serdo de inteira g S}O sabilidade

do candidato.

e o

e o »
o Q:E. o e

6.8.2. O candidato que for flagrado na sala de prova portando ¢ azl/éluer dos érte S”?féfma sera

4

///
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excluido do processo seletivo.

6.9. Apés adentrar na sala de prova e assinar a lista de presenga, o candidato nio podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Fiscal, designado pela Comissio do Processo.

6.10. O envelope da prova sera conferido por dois candidatos, que comprovardo 0s respectivos lacres
¢ assinardo, juntamente com os dois fiscais, o termo de abertura dos mesmos.

6.11. Cada candidato juntamente com o caderno de prova recebera um cartio resposta, que ndo
podera ser substituido em hipotese alguma.

6.12. O caderno de prova contera orientagBes objetivas acerca de como deve ser respondido, assim
como de que forma deverd ser preenchido o cartdo resposta.

6.13. O candidato devera conferir se seus dados de identifica¢io constantes no cartio resposta estdo
corretos ¢ assind-lo no local indicado.

6.14. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagio da prova, apds 30 (trinta) minutos do

hordrio previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da sala o caderno de prova ¢ o
cartdo de respostas.

6.15. Ao final da prova, os trés tltimos candidatos deverfio permanecer na sala até o Gltimo concluir.
6.16. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais, efetuario a

conferéncia dos cartdes respostas, assinardo a ata descrevendo o que foi verificado, assim como todas
as irregularidades que tenham ocorrido e rubricario o envelope fechado.

7. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA, DO NUMERO DE QUESTOES

7.1. A prova escrita tera 20 questdes de multipla escolha e sera assim composta.

Conteado N° de Questdes VS:::; tl;‘:)l' ]I;O()tzi(;ise
Lingua Portuguesa 02 (duas) 0,50 1,00
Raciocinio Logico (matematica) 02 (duas) 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 (quatro) 0,50 2,00
Conhecimentos Especificos 12 (doze) 0,50 6,00
Total de Questdes 20 (vinte) 0,50 10,00

7.1.1. Em virtude da possibilidade da pontuacio da prova de titulos e da prova pratica, a prova escrita

para os cargos de Monitor de Musica, Instrutor de Musica e Instrutor de Danca tem peso 4, e para.o
cargo de Borracheiro, que tera peso 10. /

o

7.1.2. O contetido programdtico da prova escrita a que se submeterdo os candidatos_est "’”dlsp‘{pnlvel
e

no Anexo III deste Edital.
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8. DA PROVA DE ITULOS:

8.1. A Prova de Titulos constitui-se pela analise e pontuagio de certificados e/ou diplomas de curso de
aperfeicoamento ou atualizagdo apresentados pelos candidatos para os cargos de: Monitor de Musica,
Instrutor de Musica e Instrutor de Danca.

8.2. Para participar da Prova de Titulos o candidato deveré entregar em ENVELOPE LACRADO E
IDENTIFICADO, copia dos titulos solicitados, conforme itens 8.5 e apresentar copia da ficha de
inscrigdo que serve como protocolo de entrega dos titulos, no perfodo das inscrigdes 16 a 30/12/2019,
no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Avenida Anita Garibaldi, N° 371, Centro, Seara — SC.

8.3. O candidato declara que os documentos apresentados s3o copias fiéis dos originais e que quando
solicitado deverd apresentar os originais, ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade
implicara na exclusio do candidato do processo, sem prejuizo das sancdes legais.

8.4. Os titulos ndo serdo avaliados e computados no momento da entrega, o responsavel pelo

protocolo receberd os titulos que posteriormente serdo avaliados pela Comissdo de Acompanhamento
do processo seletivo.

8.5. Os titulos apresentados serfio pontuados conforme tabela abaixo, para os cargos de: Monitor de
Musica, Instrutor de Misica e Instrutor de Danca:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO E/OU ATUALIZACAO

TITULO PONTUACAO

Cursos de Aperfeicoamento: Certificados, diplomas ou equivalente relativo a
participagdo em curso de aperfeicoamento, conclaves, encontros, eventos e outros
relativos a atividade especifica ou similar relacionada ao cargo conforme Anexo I
deste Edital. Nao serdo computadas como curso de aperfeicoamento horas ou
horas aulas especificas as obtidas em Curso de Graduaciio e Pés Graduacio
constante da respectiva grade curricular.

1,00

¢ Serdo considerados os cursos com duracio minima de 08 horas;
* Sera computado 0,05 (cinco centésimos de ponto) para cada 20 (vinte) horas
de curso, observadas as disposi¢des deste Edital.
OBS: certificados com horas inferiores a 08h niio conta pontos.

Tempo de Servigo. Servico no exercicio da atividade inerente ao cargo da drea
especifica de atuagfio, comprovado através de carteira de trabalho e previdéncia
social — CTPS, ato de nomeacio ou designacgio ou certiddo de tempo de servigo e | 1,00
contrato de trabalho realizado tanto no servico publico, como privado, (0,05 cada
més (30 dias) comprovado de trabalho), limitado a 1 ponto.

Nota maxima atribuida aos cursos e tempo de servico: 2,00

8.6 A nota méaxima obtida na prova de titulos sera 2,00 (dois pontos).

e

o
8.7. Caso o candidato apresente titulos em nimero maior do maximo adn}i/tidG (2,0
considerados os titulos excedentes. ‘
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8.9. Os pontos dos titulos, que poderfio somar até 2 (dois) pontos, serdo somados a prova escrita e
prova pratica, para efeito de “classificacdo”.

9. DA PROVA PRATICA:

9.1. Esta prova sera aplicada aos candidatos aos cargos de: Monitor de Musica, Instrutor de Musica e
Instrutor de Danca, desde que tenham participado da prova escrita.

9.2. O candidato faltoso na prova prética estara automaticamente desclassificado.

9.3. A data, horario e local de realiza¢io das provas praticas serdio divulgados no site da
WWw.seara.sc.gov.br e www.amauc.org.br e publicado no mural da Prefeitura com no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia da data de realizacio das mesmas.

9.4. A Prova Pritica destina-se a avaliar os conhecimentos préticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do ANEXO I, constando
de demonstracio pratica de sua habilitagdo na execugfio das atribui¢des do cargo.

9.5. A prova pratica serd atribuida pontuacio de 0 (zero) a 10 (dez), sendo posteriormente somados os
pontos e divididos pelo niimero de critérios avaliados pela banca. O resultado da prova pratica tera
peso 4 (quatro).

9.6. Para a realizagdo da prova, haverd um tempo minimo € méximo, igual para todos os participantes,
tempo este estipulado pela Banca examinadora de cada cargo. O candidato que nfo iniciar a tarefa no
tempo previsto serd considerado reprovado. Todos os candidatos realizarfio a mesma tarefa, sendo que
a ordem de realizagéo sera definida por sorteio no local.

9.7. Para participar do sorteio que definira a ordem de realizacdo da prova pratica, o candidato devera
apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no local, sob pena de exclusdo da prova e
assinar a lista de presenca.

9.8. O sorteio sera realizado antes do inicio da prova na presenca de todos os candidatos, da banca
examinadora e da Comisso. Para o candidato que nfio estiver presente ao sorteio nfo sera admitida a
realizagdo da prova prética, e serd automaticamente excluido do certame.

9.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, deverd assinar a ficha de avaliagdo, que devera estar
completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicagio da prova a fim de nio prejudicar o
andamento do processo de avaliacdo dos demais candidatos.

9.10. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apos requisi¢do do fiscal, estara
automaticamente excluido do processo seletivo.

9.11. O resultado da Prova Pratica sera divulgado, no dia subsequente a realiza¢do da mesma através
da internet, nos seguintes enderegos eletrdnicos www.seara.sc.eov.br e www.amauc. org.br. O
candidato terd o prazo de 02 (dois) dias uteis contando a partir do primeiro dia util da publicacdo das
notas para interpor recurso referente o resultado da prova pratica.

10. DA CLASSIFICACAO: 7

10.1 A classificacdo final serd num unico quadro e obedecerd 4 ordem decrescente de m? ;'seguindo
os critérios definidos por este edital, quer seja, a soma da prova escrita com peso 4;-aspta;dos titulos
com valor maximo de 2 pontos e a nota da prova pratica, também com peso-4. e

10.1.1. Para o cargo de borracheiro, a classificacio se dard levando-ém consid /a@éé os acertos da
prova escrita.

e
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11. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO

11.1. A prova serd individual, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem a
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo designado pelo Municipio e aos Fiscais, o direito de excluir da
sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios para resguardar a execugdo individual
¢ correta das provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar

um acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

I'1.3. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagio da prova
escrita. Os candidatos deverdo comparecer no horério compreendido entre 07h50min e 08h20min.
A porta sera fechada as 08:20min, nio sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.
Também ndo serd admitida a entrada de candidatos retardatarios por ocasido da realizacdo da prova
pratica.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, disponibilizados na internet nas paginas
descritas no subitem 1.2 deste Edital, e afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo,
ainda, manter atualizado seu endereco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em todas as fases da classifica¢do entre candidatos com igual nimero de pontos, serdio fatores
de preferéncia os seguintes:

12.1.1. Melhor pontuagdo na prova prética;
12.1.2. Melhor pontuagio em conhecimento especifico na prova escrita;
12.1.3. Melhor pontuagio na prova de titulos;

12.1.4. Idade mais elevada.

12.2. Persistindo o0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o

desempate se dara por meio de sorteio em ato publico, em local, data e horério definido pela Comissdo
Organizadora e na presenca dos candidatos.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

]

e / /'j«

. .o - . ./"/, /f
13.1. As provas escrita/objetiva serfio avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontoszﬁp/lffcagdo-se
peso 4 para os cargos de Monitor de Musica, Instrutor de Miisica ¢ Instrutor de Danga 7"

-
P e

v

e

14. DO RESULTADO FINAL ~
14.1. O resultado final ser4 a nota obtida com o nimero de ponto;éiﬁeﬁdo prova M@ser’fféd/gaetiva,

© prova pratica, ambas com peso 4 para os cargos de Monitoy de Misjca, Ll;strﬁfor de Miisica e
-
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Instrutor de Danca. A estes, serdo acrescidos os pontos da prova de titulos, que somardo até 2
pontos, podendo totalizar 10 pontos. Para o cargo de Borracheiro, o resultado final sera apenas a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova escrita/objetiva.

15. DOS RECURSOS

15.1. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidaddo, no prazo de dois dias
uteis, contados a partir da data de sua publicagdo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito
Municipal, cuja deciso serd publicada nos sites WWWw.amauc.org.br e www.seara.sc.gov.br.

15.2. Os demais recursos deverfio ser feitos de forma on line, acessando a drea do candidato
interpostos até 2 (dois) dias tteis a contar da divulgagdo oficial, excluindo-se o dia da divulgacdo para
efeito da contagem do prazo e relativos:

15.2.1. Da homologagao das inscri¢des;

15.2.2. Dos gabaritos divulgados nos sife previstos no subitem 15.1 deste edital;
15.2.3. Do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

15.3. Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar em
Recursos e Requerimentos (site);

15.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera apresentar um
recurso para cada questdo, sob pena de nfio obter provimento no caso de versar sobre mais de uma
questdo no mesmo recurso.

15.5. Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de

contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentac¢ado plausivel.

15.6. Em qualquer caso, ndo serfio aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

15.7. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, neste caso, serd publicado um
novo gabarito, com as modificacdes necessarias.

15.8. Cabera a Comissdo do Processo seletivo decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas
irregulares.

15.9. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serfio consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos

correspondentes serfio atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

15.10. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serfio indeferidos sem i gandento de
mérito.

o
I15.11. A Comiss&o constitui ultima instincia na esfera administratiy{para co
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.
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16. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

16.1. O chamamento para preenchimento de vagas se dara por edital e decorrerd de vacancia
temporaria de cargos e para atender Projetos Sazonais na 4rea da Cultura e do Esporte respeitando-se
a ordem de classificagio do presente processo seletivo.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A inscri¢do implica na aceitagio por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal
pertinente.

17.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricio, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

17.3. O Municipio ¢ a AMAUC nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao processo seletivo.

17.4. O gabarito oficial e os cadernos da prova escrita serfio disponibilizados no site da AMAUC e do
Municipio na segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova.

17.5. Ao candidato ndo serd permitido fazer cépia, impressdo ou utilizar qualquer meio eletroénico
para realizar copia da prova.

17.6. O candidato obriga-se a manter atualizado: telefone, e-mail e seu endereco para
correspondéncia, junto ao érgio realizador, apés o resultado final.

17.7. A Prefeitura Municipal de Seara e a Secretaria Municipal da Administracio ndo se
responsabilizam por eventuais trocas de endereco, telefone e e-mail, por parte do candidato,
que impossibilite o contato caso necessite de convocacdo. Ndo sendo encontrado o candidato no
telefone ou e-mail fornecido na inscricio, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas serd seguida a
listagem classificatéria.

17.8. A validade do presente Processo Seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar da sua
homologac@o.

17.9. Ao ser convocado o candidato deverd apresentar documentagdo conforme solicitacio do
Departamento de Pessoal, constantes do Anexo V.

17.10. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame de salde;
elaborado por médicos do trabalho ¢ apresentagéo de documentos legais que lhe forem exi}giﬁqs’,
sendo que o ndo comparecimento no dia e hora designados para tal implicara na descla}giﬁgaéﬁo
automatica do candidato do processo seletivo. )

17.11. O Processo Seletivo de que trata este Edital serd procedido pelandfr/lissﬁo /Pénﬁanegte para
acompanhamento do Processo Seletivo designada por ato do Executivo Munjfgziifél até a data do

7
—
< ;
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término das inscri¢gdes.

17.12. A classificagdo no Processo Seletivo nio assegura ao candidato o direito a admissio imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido, em casos de vacancia de cargos.

17.13. Néo sera admitido candidato classificado que tenha sido considerado condenado em processo
administrativo disciplinar ou sindicancia do Municipio.

17.14. Os candidatos classificados no teste seletivo serio admitidos sob o regime Estatutario
estabelecido pela Lei Complementar n° 18/2003 e de acordo com a Lei Complementar n° 98/2019.

17.15. Eventuais alteragdes na legislagio municipal, relativas as normas inerentes aos servidores

publicos, com reflexo na contratagio prevista no presente Edital, serdo automaticamente incorporadas
a partir de sua vigéncia.

17.16. Fazem parte do presente Edital os seguintes Anexos:

17.16.5. Anexo 1- Qualificagdo minima exigida para o(s) cargo(s);
17.16.2. Anexo I1 - Atribui¢des dos cargos;

17.16.3 Anexo III — Contetdo Programatico:

17.16.4 — Anexo IV — Metodologia da aplicacio da prova pratica;
17.16.4. Anexo V — Documentos Necessarios para Admissio.

17.17. No ato da convocagio, a decisio pela aceitacdo ou nio da vaga devera ser efetuada pelo
proprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de procuracdo.

17.18. O processo Seletivo serd conduzido pela Associagdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense — AMAUC, Secretaria Municipal da Administragdo do Municipio de Seara/SC, que

executara todas as fases do processo, supervisionado pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo.

17.19. Demais informagdes necessérias poderdo ser obtidas na Secre@gria//bzﬁunicipal da Administragio
atraves do telefone (49) 3452 8302 ou na Associagdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense —
AMAUC, pelo site www.amauc.org.br ou pelo telefone (49) 3482-3 9/05/ (AMAUQ).

S
Seara/SC, 09 de dezembro de 2019, /‘/
™.
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ANEXO 1

Qualifica¢io minima exigida para os cargos e valor da inscricio

DESCRICAO DOS ESCOLARIDADE E/OU OUTROS REQUISITOS EXIGIDOS VALOR DA
CARGOS PARA O CARGO NA POSSE INSCRICAO
ALFABETIZADO
Borracheiro Ensino Fundamental Incompleto 30,00
ENSINO FUNDAMENTAL
Nivel Fundamental Completo, formagio em musica e/ou cursos ou
Monitor de Misica — atividades pratica em musica comprovando mediante atestados e
) i certificados expedido por entidades especifica e/ou contrato de trabalho 40,00
modalidade acordeon e - L . . .
do exercicio da atividade de musico e inscrigio na Ordem dos Musicos
do Brasil.
Nivel Fundamental Completo, formagio em musica e/ou cursos ou
Monitor de Misica atividades pratica em musica comprovando mediante atestados e
. ~ certificados expedido por entidades especifica e/ou contrato de trabalho 40,00
modalidade percussio e . L. L . .
do exercicio da atividade de misico e inscri¢io na Ordem dos Musicos
do Brasil.
Nivel Fundamental Completo, formagio em musica e/ou cursos ou
Monitor de Musica — atividades pratica em musica comprovando mediante atestados e
modalidade violdo e certificados expedido por entidades especifica e/ou contrato de trabalho 40,00
viola do exercicio da atividade de misico e inscri¢do na Ordem dos Musicos
do Brasil.
ENSINO SUPERIOR
Instrutor de Danga —
Modalidades N}'\f@] SLlp(?ri()}' formacdo em danga ou Educagdo Fisica a nivel de 70,00
Sapateado, e danca Licenciatura e/ou bacharelando devidamente comprovado.
contemporinea
Instrutor de Musica —
Licenciatura Plena em Musica ou outra Licenciatura com Pos 0
Modalidade violio ¢ 70,00

ukulele

Graduacio em Mdsica.
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM SELECAO

Borracheiro

AtribuicGes do Cargo - Reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar usados em vefculos de
transporte ¢ mdquinas, consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de
equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condigdes de uso; desmontar a roda do veiculo e
maquinas, separando da mesma o pneu avariado, com auxilio de ferramentas adequadas, para
exammar a cdmara ¢ o pneu danificado; retirar a cimara de ar do interior do pneu utilizando
espatulas, martelo e outros instrumentos, para examinar as partes que apresentam perfuragdes,
rasgos ¢ outros estragos; encher a cdmara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar
sua superficie; imergir em dgua a cdmara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na
formagdo de bolhas, para localizar os furos existentes; marcar na cdmara os furos indicados pelas
bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado, para orientar o reparo; vedar os
furos encontrados na ciAmara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida do ar;
colocar na camara a valvula de entrada e saida de ar, prensando as arruelas no orificio préprio,
para conter a saida do ar sob pressio; revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos
elementos que o compdem, para providenciar sua recuperacdo ou refugo; examinar a parte externa
do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie, para executar a recauchutagem; retirar
0s corpos estranhos presos & banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e outras
ferramentas, para evitar perfuragdes, cortes e dilaceragdo dos pneus; fazer a recauchutagem do
pneu, colocando nova camada de borracha nas partes desgastadas, para nivelar sua superficie
externa; recompor a carcaga do pneu que apresenta ruptura de lona, remendando-a de forma a
uniformiza-la. com auxilio de equipamentos adequados, para evitar o desequilibrio da roda;
reparar os demais elementos que compdem o pueu, utilizando ferramental apropriado, para evitar
danos as partes principais; vulcanizar as partes recauchutadas do pneu ¢ da cimara de ar,
submetendo-as ao calor, para tornar as pegas mais resistentes e eldsticas: montar o pneu
recuperado, introduzindo a camara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme tabela de
especificagdes para coloca-lo na roda; montar a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus
lugares e apertando as porcas com pressio justa, para possibilitar o deslocamento do mesmo;.
balancear a roda do veiculo, & mao, por meio de contrapesos de chumbo ou outro material
devidamente fixado no aro, de modo a evitar um desgaste desigual do pneu; manter sob seu
controle a situagao dos pneus em rodagem; utilizar os equipamentos de prote¢do individual
compativeis com o exercicio do cargo; realizar outras atividades afins.

Monitor de Musica

Atribuicdes do Cargo: Com a supervisdo do Instrutor de Musica devera ministrar aulas praticas e
tedricas dos diversos instrumentos musicais, nos diversos niveis de aprendizado para criangas,
Jjovens e adultos, em aulas individuais ou coletivas. Preparar, ensaiar e reger 0s grupos orquestrais
da instituicdo, em suas varias formagdes. Organizar e zelar pelas partituras e material dos grupos
orquestrais € seus instrumentos; preparar planos de aula e material didatico para as aulas de
diversos instrumentos musicais e grupos orquestrais; organizar grupos de estudos; preparar
apresentagOes artisticas; participar de festivais e atividades gerais de estimulo & arte e
apresentagoes oficiais da Superintendéncia e Municipio

Instrutor de Danca

AtribuicSes do Cargo: Ministrar cursos e oficinas, atuar no ensino da danga em suas mais diversas
manifestagdes, concebendo e concretizando projetos, realizando o ensaio e a montagem de obras
coreograficas, executar apresentagdes, preparar os grupos para o desenvolvimento das habilidades
necessarias aos movimentos, gestos e interpretacio da danga. Propiciar o conhecimento da cultura
da area, de forma a desenvolver nos alunos suas potencialidades e estimular a criatividade. Realiza
sele¢do de material didatico-pedagdgico e técnico, preparo de aulas e atividades, fundamentados
em conteudos tedricos e préticos pertinentes, utilizando recursos disponiveis de dinimicas de
grupo e demais estratégias pedagégicas adequadas. Desenvolver projetos integrado/g/é‘om as

demais areas artisticas, bem como participar dos projetos e eventos desenvolvidos pela’Secretaria
de Cultura e Eventos. T N

AV
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Instrutor de Musica

Atribuicdes do Cargo: Planejar ¢ ministrar aulas préticas e tedricas dos divefsos-instrumentos
musicais, nos diversos niveis de aprendizado para criangas, joven$ e adultos em-aulas individuais-
ou coletivas. Preparar, ensaiar e reger os grupos orquestrdis da igstithi¢ho, em sugsw”aﬁ"fas
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formagdes. Pesquisar, escrever e adaptar arranjos e obras musicais de partituras folcloricas,
populares e eruditas, além de métodos e todo o material que seja necessario para pratica de
orquestra/conjuntos e individuais. Organizar e zelar pelas partituras e material dos grupos
orquestrais € seus instrumentos; preparar planos de aula e material didatico para as aulas de
diversos instrumentos musicais e grupos orquestrais; organizar grupos de estudos; preparar
apresentagdes artisticas; participar de festivais e atividades gerais de estimulo 3 arte e
apresentagdes oficiais da Superintendéncia e Municipio.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA ESCRITA

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS, CONSIDERANDO O NiVEL DE ENSINO DE CADA
CARGO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisdo silabica,
pontuagdo, hifen, sinénimo, antdénimo, acentuacio grafica, crase. Uso dos Porqués. Singular, plural, masculino e
feminino. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral,
verbo. Sintaxe de concordéncia verbal, pronome, advérbio, preposigéo, conjungdo, interjeigio. Regéncia nominal e
verbal. Ditongo, tritongo, hiato. Fonética. Semantica. Analise sintatica.

MATEMATICA E _RACIOCINIO LOGICO: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragiio, multiplicacdo e
divisdo. Operagdes com fragdes. Fracoes. Operagdes com nlimeros naturais, problemas. Operacdes com niimeros
racionais, problemas. Expressdes Algébricas. Fatoracio. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e
propor¢ao. Produtos notéveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal: comprimento, area e
volume. Potenciagdo e radiciagdo. Porcentagem. Equagdo de 1° Grau. Geometria. Grandezas proporcionais.
Equagdes e sistema de equagdes. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Aspectos geogréficos, econdmicos, histdricos, fisicos,
sociais, politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. A democracia e o desenvolvimento econdmico. Infraestrutura social: Habita¢do e emprego, saude,
Justica e seguranga piiblica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio
ambiente, satide e cultura, esportes. Inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

BORRACHEIRO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugio. Nogdes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢Ges de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de protecio de seguranca
individual e coletiva. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de borracheiro. Manuseio e
utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao

publico; Relagdes humanas no trabalho. Questdes referentes a Atribuigdes tipicas do cargo, envolvendo conhecimentos das
atividades executadas pelo cargo.

MONITOR DE MUSICA: Histéria da Musica: compreensdo dos periodos/estilos da histéria da musica e das principais
caracteristicas. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais; a
fungdio destes elementos para a decodificacio da musica. Pedagogia e préticas do ensino da Miisica: nogdes basicas sobre
o ensino de miusica; pedagogos musicais e suas metodologias. Estrutura do instrumento, afinago, triades, tétrades, teoria
da harmonia funcional, escalas ritmicas, leitura de partituras. Fundamentos da musica; Técnicas especificas para violdo,
acordeom, violino e percussdio; Abordagens técnicas da execugdo de escalas maiores e menores e suas modulacgdes.
Arranjo de base: técnicas e estratégias; Ritmos e géneros brasileiros. Etica Profissional. Teoria e percepgao ritmica e
melddica; Propriedades do som; Formulas de compasso; contratempo; Quialteras; Nome e tessitura das notas; Escalas
maiores e suas relativas menores: Intervalos simples; Armaduras de claves; Andamentos; Nogdes sobre forma musical;
Conhecimentos gerais sobre os instrumentos; Ensino coletivo; Nogdes de regéncia; Compreensdo dos periodos da histdria
da musica ocidental e da musica popular brasileira; Elementos da linguagem musical; Afinacdo dos instrumentos;
transposi¢do. Cifragem de acordes (analise gradual, funcional e cordal); modulagdo harménica; progressdes harmonicas;
substituicdo de acordes (empréstimo modal, mediantes cromaticas, dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de
acordes; cadéncias musicais; fraseologia musical; formas binéria, ternaria, lied e rondd; formas de variacdo (continuas e
scccionais); tema e variacSes; histdria da musica erudita ocidental; géneros da musica erudita ocidental (vocais e
instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de canc¢do; analise de texto de cangdo (rima,
versificagio, estrofagdo, prosédia musical); classificagdes vocais (extensdo e tessitura); texturas musicais (hon/wfpnia,
polifonia, heterofonia, etc); movimento melédico de vozes (principios de contraponto); contracanto; acﬁstic/af’hluéical;
paisagem sonora (soundscape). //

INSTRUTOR DE MUSICA: Histéria da Musica: compreensdo dos periodos/estilos da histéria da music /6 das tincipais
caracteristicas. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais; a
fungdo destes elementos para a decodificagdo da musica. Pedagogia e praticas do ensino da Musica: »oggas bésicas sobre

o ensino de musica; pedagogos musicais e suas metodologias. Estrutura do instrumento,f,afmagao, tia s, tétrades, teoria
o —

o
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da harmonia funcional, escalas ritmicas, leitura de partituras. Fundamentos da miusica; Técnicas especificas para violio,
acordeom, violino e percussdo; Abordagens técnicas da execucdo de escalas maiores ¢ menores e suas modulacdes.
Arranjo de base: técnicas e estratégias; Ritmos e géneros brasileiros. Etica Profissional. Teoria e percepcdo ritmica e
melédica; Propriedades do som; Formulas de compasso; contratempo; Quiélteras; Nome e tessitura das notas; Escalas
maiores € suas relativas menores; Intervalos simples; Armaduras de claves; Andamentos; Nogdes sobre forma musical;
Conhecimentos gerais sobre os instrumentos; Ensino coletivo; Nogdes de regéncia; Compreenséo dos perfodos da histdria
da musica ocidental e da musica popular brasileira; Elementos da linguagem musical; Afinacdo dos instrumentos:
transposi¢do. Cifragem de acordes (analise gradual, funcional e cordal); modulag@io harménica; progressdes harménicas:
substitui¢éo de acordes (empréstimo modal, mediantes cromaticas, dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de
acordes; cadéncias musicais; fraseologia musical; formas bindria, ternaria, lied e rondo; formas de variagdo (continuas e
seccionais); tema e variagdes; histéria da misica erudita ocidental; géneros da musica erudita ocidental (vocais e
instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de cangdo; analise de texto de cancio (rima,
versificagdo, estrofagdo, prosédia musical); classificagdes vocais (extensdo e tessitura); texturas musicais (homofonia,
polifonia, heterofonia, etc); movimento melodico de vozes (principios de contraponto); contracanto; actistica musical;
paisagem sonora (soundscape).

INSTRUTOR DE DANCA - Histéria da danca; Conhecimento dos principais repertérios de dangas, coredgrafos e
compositores; Musicalizagdo para as dangas (ritmo, pulsagio); Posi¢des basicas de bragos e pés; Movimentos g-exercicios;
Composi¢do coreografica; Consciéncia Corporal; Expressividade; Fundamentos da didatica para ensido ma danga;
Principios de composicdo de espetaculos. /
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ANEXO 1V

Metodologia de aplicaciio da prova pritica para INSTRUTOR DE DANCA

1. Na prova pratica o candidato devera desempenhar tarefa inerente as atribui¢des do seu cargo, na
qual sera avaliado pelos membros da banca examinadora;

I.1. Na prova pratica o candidato devera desenvolver e registrar uma coreografia para Danca
contemporénea ¢ também para Sapateado, a partir do tema e trilha musical propostos pela banca
examinadora. Devera desenvolver e registrar um plano de aula para oficinas de dangas das respectivas
coreografias, a partir das orientagdes propostas pela banca examinadora.

Metodologia de aplica¢io da prova pritica para INSTRUTOR DE MUSICA

1. Na prova pratica o candidato devera desempenhar tarefa inerente as atribui¢des do seu cargo, na
qual serd avaliado pelos membros da banca examinadora;

1.1. Na prova pratica o candidato devera ler e executar 02 (duas) partituras musicais com violdo e
ukulele, além de ler ¢ executar 0 acompanhamento harménico de uma musica codificada de acordo
com o sistema de cifragem musical, estabelecidas pela banca examinadora.

1.2. Devera elaborar ¢ apresentar um plano de aula para oficinas, conforme as instrucdes da banca
examinadora. Devera elaborar e apresentar um contetdo programatico de acordo com uma sequéncia
l6gica de ensino para os referidos instrumentos, conforme as instrugdes da banca examinadora.

Metodologia de aplica¢ido da prova pritica para MONITOR DE MUSICA

1. Na prova pratica o candidato devera desempenhar tarefa inerente s atribui¢des do seu cargo, na
qual serd avaliado pelos membros da banca examinadora;

1.1. Na prova pratica o candidato dever4 ler, ouvir e executar 01 (uma) partitura musical com o(os)
instrumento(s) especificados na modalidade em que se inscreveu, além de e executar o
acompanhamento harménico de uma musica apresentada pela banca examinadora.

1.2. Deverd apresentar um plano de aula com uma sequéncia logica de ensino para os referidos
instrumentos para oficinas conforme as instrucdes da banca examinadora.

1.3. Em razdo da escolaridade do cargo, o candidato para o cargo de Monitor ficara dispensado do
desenvolvimento de um contetdo programatico escrito de acordo com uma sequéncia légica de ensino
para os referidos instrumentos, sendo que esta prova sera demonstrada e registrada através de recurso
audiovisual, devidamente avaliada pela banca examinadora, que atribuird notas de aco;d" com oS
critérios estabelecidos, dando ciéncia ao candidato da sua nota ao término da prova pratica. f




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

ANEXO V
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

Documentos que deverdo ser entregues no Setor de Recursos Humanos, cépias juntamente com os
originais para contrato:

- Carteira de Identidade
- CPF

- Titulo de Eleitor e comprovante de votagio da ultima eleigdo (1° e 2° turno)

- Certificado de Reservista (quitagdo com as obrigagdes militares, somente para homem.)
- Cartao de PIS/PASEP

- Certiddo de Nascimento ou Casamento

- Certiddo de nascimento dos Filhos (Menores)

- 01 foto 3X4 recente

- Numero de conta salério na CAIXA — operacdo 037

- Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia para o cargo.

- Declaragdo de Bens e fontes de renda, com a data de Admissdo

- Atestado de Admissdo — ASO (com a data de Admissdo)

- Atestado de boa Conduta. (Antecedentes Criminais) — Férum ou www- itjsc.jus.br

- Declaragdo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas

- Comprovagio de experéncia e/ou capacitagio para o cargo quando ex1g1do

- Inscrigdo no conselho competente, quando for o caso.

Seara/SC, 9 de dezembro de 2019
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