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I – CONSIDERAÇÕES
1. Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 

horários determinados pela Diretoria do Serviço Contratante, 
podendo variar em períodos diurno, noturno, misto ou na forma 
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sábados, 
domingos e feriados.

2. Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à atu-
ação do profissional nas diferentes áreas, hospitalares e extra-
-hospitalares, poderão também exercer atividades ambulatoriais.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o 
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direção do Serviço 
Contratante.

II - DO SALÁRIO
1. O Salário mensal inicial, em jornada completa de 40 

(quarenta) horas semanais para a função acima referida, em 
regime C.L.T., é de R$ 1.537,98 (um mil cento e trinta e sete reais 
e noventa e oito centavos).

III - DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições serão realizadas via internet através do site: 

www.famesp.org.br; no período de 18 a 30 dezembro de 2019.
2. Serão disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, 

para acesso à internet e impressão do boleto bancário no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia João Butig-
nolli, s/nº, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do 
Campus Universitário da Unesp Distrito de Rubião Junior s/n.,

3. O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as regi-
ões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição, disponível no site 

www.famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento 
na Rede Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 30/12/2019) na Rede Bancária. Após o pagamento 
do Boleto Bancário, o candidato receberá (após 24 horas) um 
e-mail, confirmando a sua inscrição juntamente com o seu 
número, para acompanhamento de todos os atos do processo 
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulário de inscrição disponibilizado na 
internet, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, que 
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
tórios das condições exigidas:

- Ser brasileiro;
- Ter 18 anos completos, no ato da admissão;
- Possuir escolaridade correspondente ao 2º Grau completo 

(Ensino Médio) “no ato da admissão”;
- Possuir certificado de conclusão de curso de auxiliar, 

atendente ou técnico em farmácia ou comprovante de estágio 
/ voluntariado / conhecimento prático, na área de farmácia de, 
no mínimo, um ano, expedido por pessoa jurídica, no ato da 
admissão;

- Estar em dia com as obrigações eleitorais;
- Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
- Gozar de boa saúde física e mental;
- Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-

-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;
- Conhecer e estar de acordo com as instruções do Processo 

Seletivo.
OBSERVAÇÕES:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2. Não serão recebidas inscrições por via postal.
3. As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4. A não apresentação dos documentos solicitados por 
ocasião da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cancelamento 
da inscrição e de todos os atos decorrentes do processo seletivo, 
bem como na perda dos direitos consequentes, sem prejuízo das 
sanções penais aplicáveis à falsidade da declaração.

V - DAS PROVAS
O Processo Seletivo constará de:
1. PROVA ESCRITA: A prova escrita será composta de 30 

questões de múltipla escolha inéditas e/ou não inéditas abran-
gendo português, matemática, informática e conhecimentos da 
área conforme programação.

VI – PROGRAMAÇÃO DA PROVA ESCRITA
A. PORTUGUES
Pontuação
Crase
Interpretação de texto
Ortografia Oficial:
Conjugação de verbos usuais;
Concordâncias;
Emprego de pronomes;
Formas de tratamento;
Substantivo e Adjetivo;
Flexão: gênero (masculino e feminino);
Flexão: número (singular e plural);
Sinônimos e Antônimos.
Figuras de Linguagem.
B. MATEMÁTICA
Operações com números inteiros e fracionários: adição, 

subtração, multiplicação e divisão;
Problemas envolvendo as quatro operações;
Sistema métrico decimal;
Mínimo múltiplo comum;
Razão e proporção;
Porcentagem;
Regra de três simples e composta;
Média aritmética simples;
Equação do 1º e 2º grau;
Relação entre grandezas;
Noções de geometria;
Raciocínio lógico.
C. NOÇOES DE INFORMÁTICA
Conceitos básicos de operação de microcomputadores;
Conceitos básicos de operação com arquivos em ambiente 

DOS/Windows;
Conceitos básicos para utilização do pacote MS-Office;
Conceitos de Internet;
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegação, de 

correio eletrônico, de grupos de discussão, de busca e pesquisa.
D. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DA ÁREA
1. Noções básicas de armazenamento e controle de estoque 

de medicamentos/materiais médicos hospitalares;
2. Conhecimentos Específicos da área de Farmácia;
3. Noções Gerais sobre medicamentos;
4. Reembalo e fracionamento de sólidos, injetáveis, solu-

ções, líquidos, pomadas, etc;
5. Dispensação de medicamentos e materiais médicos 

hospitalares;
6. Sistemas de distribuição de medicamentos (Dose unitária, 

individualizada e coletiva);

OBSERVAÇÕES:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2. Não serão recebidas inscrições por via postal.
3. As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4. A não apresentação dos documentos solicitados na data 
da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicarão no cancelamento da inscrição 
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS
O Processo Seletivo constará de:
1. PROVA ESCRITA , 30 questões de múltipla escolha, inédi-

tas e/ou não inéditas, conforme programação abaixo:
A. PORTUGUES
Pontuação
Crase
Interpretação de texto
Ortografia Oficial:
Conjugação de verbos usuais;
Concordâncias;
Emprego de pronomes;
Formas de tratamento;
Substantivo e Adjetivo;
Flexão: gênero (masculino e feminino);
Flexão: número (singular e plural);
Sinônimos e Antônimos.
Figuras de Linguagem.
B. MATEMÁTICA
Operações com números inteiros e fracionários: adição, 

subtração, multiplicação e divisão;
Problemas envolvendo as quatro operações;
Sistema métrico decimal;
Mínimo múltiplo comum;
Razão e proporção;
Porcentagem;
Regra de três simples e composta;
Média aritmética simples;
Equação do 1º e 2º grau;
Relação entre grandezas;
Noções de geometria;
Raciocínio lógico.
C. NOÇOES DE INFORMÁTICA
Conceitos básicos de operação de microcomputadores;
Conceitos básicos de operação com arquivos em ambiente 

DOS/Windows;
Conceitos básicos para utilização do pacote MS-Office;
Conceitos de Internet;
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegação, de 

correio eletrônico, de grupos de discussão, de busca e pesquisa.
D. CONHECIMENTOS GERAIS
E. ATUALIDADES
VI - DO CRITÉRIO DA SELEÇÃO
1. Prova Escrita ........................................ De 0 (zero) a 100 

(cem) pontos
VII - DA EXECUÇÃO DA PROVA
PROVA ESCRITA
1. A Prova Escrita será realizada no dia 08 de janeiro de 

2020, às 18h00min, no Campus Universitário da UNESP – distri-
to de Rubião Jr. - Botucatu – SP, com duração máxima de 2 horas 
e mínima de 40 minutos.

2) Os candidatos deverão comparecer (NA CENTRAL DE 
SALAS DE AULAS, AO LADO DO PRÉDIO NOVO, DA DIRETORIA 
DA FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minu-
tos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscrição (boleto bancário devidamente 
pago), número de inscrição e original de um dos documentos 
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e 
Previdência Social, Certificado Militar, CNH, etc.

Caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto nº 2 e 
borracha.

NOTA: Os documentos apresentados deverão estar em 
perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato com clareza.

3. Não será admitido na sala de provas o candidato que 
se apresentar após o horário estabelecido para o início das 
mesmas.

4. Durante as provas não serão permitidas consultas 
bibliográficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de 
calculadora e de telefone celular.

5. O candidato não poderá se ausentar da sala de aplicação 
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que, 
durante a realização da prova, for surpreendido comunicando-
-se com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou 
por qualquer outro meio ilícito de comunicação. 7. Não serão 
computadas questões não respondidas nem questões que con-
tenham: mais que uma resposta mesmo que uma delas esteja 
correta, emenda ou rasura, ainda que legível.

8. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo 
alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato, 
nem será permitida a realização de provas fora dos locais 
previstos para a sua aplicação. O não comparecimento do 
candidato a qualquer prova importará na sua eliminação do 
Processo Seletivo.

VIII – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota obtida. A nota mínima para habilitação será de 50 
(cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 
para admissão, sucessivamente, o candidato que:

- possuir maior idade.
IX – DA ADMISSÃO
Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1. Documentos relacionados no item IV.
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão de 

notas atribuídas às provas, no prazo de3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal é 
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual período, se de 
interesse da instituição.

3. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 11 de dezembro de 2019.
FUNDAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO MÉDICO E HOS-

PITALAR
Edital Nº 118/2019 - FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospita-

lar, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo 
de pessoal para a função de TÉCNICO DE FARMÁCIA, para 
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem 
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo 
para provimento de função em Regime C.L.T., em jornada de 
trabalho 40 (quarenta) horas semanais, para prestar serviços no 
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Botucatu e 
demais unidades administradas pela FAMESP, ou com as quais 
mantenha convênio, na cidade de Botucatu-SP.

portaria RUNESP nº 170/2012, informa que restou FRACASSADO 
o Pregão Eletrônico nº 12/2019, que teve por objeto a “Aquisição 
de Compressor para atender ao Convênio MCTI 812953/2014”.

 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 13/2019 - HOMOLOGAÇÃO
O Coordenador Executivo do Campus Experimental de 

Itapeva, no uso de suas competências atribuídas através da 
portaria RUNESP nº 170/2012, HOMOLOGA o Pregão Eletrônico 
nº 13/2019, que tem por objeto a “Aquisição de Ferramentas 
Manuais para atender ao Convênio MCTI 812953/2014”, adju-
dicado à Empresa DELTA COM. DE MÁQUINAS FERRAGENS E 
FERRAMENTAS EIRELI, CNPJ 33.316.374/0001-70, vencedora 
do lote 01, negociado pelo valor total de R$ 3.460,00 (três 
mil, quatrocentos e sessenta reais) e vencedora do lote 02, 
negociado pelo valor total de R$ 1.860,00 (hum mil, oitocentos 
e sessenta reais).

 FUNDAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO 
MÉDICO-HOSPITALAR

 FUNDAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO MÉDICO E HOS-
PITALAR – FAMESP

Resumo do 3º Termo de Aditamento Contratual
Processo:
13.270/2016-FAMESP.
Contrato:
029/2016– FAMESP.
Modalidade:
Compra mediante orçamentos, conforme Artigo 6º, Inciso 

II c/c Artigo 9º do Regulamento de Compras, Serviços e Obras 
da FAMESP.

Contratante:
Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar 

– FAMESP.
Contratada:
PRISCILA CINTRA SOCOLOWSKI - SINANTRÓPICA.
Objeto:
Contratação de empresa para prestação de serviços de 

consultoria e assessoria, com foco no controle da presença 
de vetores e pragas urbanas através de gerenciamento do 
controle de pragas no ambiente hospitalar para o Hospital 
das Clínicas da Faculdade de Medicina de Botucatu – HCFMB 
e as Unidades Auxiliares: Pronto Socorro Adulto - PSA, Pronto 
Socorro Pediátrico/Hospital do Bairro, Hospital Estadual de 
Botucatu – HEBO, Serviço de atenção e referência em álcool e 
outras Drogas (SHRAD) e Almoxarifado Central, pelo período de 
12 (doze) meses.

Objeto do Aditamento:
Alteração da Cláusula Sétima – Preço, permanecendo a 

importância mensal de R$ 4.900,00, sem aplicação de reajuste 
no período, aditando a importância anual de mais R$ 58.800,00 
e a modificação da Cláusula Quarta – Prazo de Vigência, aditan-
do o prazo em mais 12 meses.

Vigência:
48 meses.
Valor Mensal:
R$ 4.900,00.
Valor Total do Contrato:
R$ 235.200,00.
Data da Assinatura:
13/12/2019.
 FUNDAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO MÉDICO E HOS-

PITALAR
EDITAL Nº - 117/2019 – FAMESP – RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 

torna público, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscrições para o processo seletivo de pessoal 
para a função OFICIAL ADMINISTRATIVO, para preenchimento 
de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no 
prazo de validade do referido Processo Seletivo, para provimen-
to de função em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais, para prestar serviços no Hospital das 
Clínicas da Faculdade de Medicina de Botucatu e demais unida-
des com as quais mantenha convênio na cidade de Botucatu - SP.

I – CONSIDERAÇÕES
1. Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 

horários determinados pela Diretoria do Serviço Contratante, 
podendo variar em períodos diurno, noturno, misto ou na forma 
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sábados, 
domingos e feriados. Poderão também exercer atividades 
hospitalares.

2. Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas diferentes áreas, hospitalares extra 
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o 
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direção da FAMESP.

II - DO SALÁRIO
1. O Salário mensal inicial em jornada completa de 40 

(quarenta) horas semanais para a função em regime C.L.T. acima 
referida é de R$ 1.183,33 (um mil cento e oitenta e três reais e 
trinta e três centavos).

III - DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 18 a 30 de dezembro 
de 2019.

2. Serão disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, 
para acesso à internet e impressão do boleto bancário no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia João Butig-
nolli, s/nº, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do 
Campus Universitário da Unesp Distrito de Rubião Junior s/n.,

3. O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as regi-
ões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição, disponível no site 

www.famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento na 
Rede Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 30/12/2019) na Rede Bancária. Após o pagamento 
do Boleto Bancário, o candidato receberá (após 24 horas) um 
e-mail, confirmando a sua inscrição juntamente com o seu 
número, para acompanhamento de todos os atos do processo 
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulário de inscrição disponibilizado na 
internet, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, que 
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
tórios das condições exigidas:

Ser brasileiro;
Possuir 18 anos completos no ato da admissão;
Estar em dia com as obrigações eleitorais;
Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
Possuir certificado de 2º grau completo (Ensino Médio);
Gozar de boa saúde física e mental;
Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-se 

no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;
Conhecer e estar de acordo com as instruções do Processo 

Seletivo.

certidões respectivas com prazos de validade em vigência, sob 
pena de a contratação não se realizar.

7.2.3. Constitui condição para a celebração da contratação, 
bem como para a realização dos pagamentos dela decorrentes, 
a inexistência de registros em nome da licitante vencedora no 
“Cadastro Informativo dos Créditos não Quitados de Órgãos e 
Entidades Estaduais – CADIN ESTADUAL”. Esta condição será 
considerada cumprida se a devedora comprovar que os respec-
tivos registros se encontram suspensos, nos termos do artigo 8º, 
§§ 1º e 2º. da Lei Estadual nº 12.799/2008.

7.2.4. O “Sistema Eletrônico de Aplicação e Registro de San-
ções Administrativas – e-Sanções”, no endereço www.esancoes.
sp.gov.br, e o “Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Sus-
pensas – CEIS”, no endereço http://www.portaltransparencia.
gov.br/ceis, deverão ser consultados previamente à celebração 
da contratação, observando-se os itens 2.2.1 e 2.2.2 do Edital.

7.2.5. Constitui também condição para a celebração da 
contratação, caso se trate de sociedade cooperativa, a indicação 
de gestor encarregado de representá-la com exclusividade 
perante o contratante.

7.3. No prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data da 
convocação, o fornecedor deverá comparecer perante o ÓRGÃO 
PARTICIPANTE para a retirada da nota de empenho ou, alterna-
tivamente, solicitar o seu envio por meio eletrônico.

7.3.1. O prazo indicado no item 7.3 poderá ser prorrogado, 
por igual período, por solicitação justificada do interessado e 
aceita pela Administração.

7.3.2. O não comparecimento do fornecedor para retirar a 
nota de empenho ou, quando solicitado o seu envio por meio 
eletrônico, a ausência de envio de confirmação de recebimento 
dentro do prazo indicado no item 7.3 importará na recusa à 
contratação, sujeita à aplicação das sanções cabíveis.

7.4. Aplicam-se às contratações realizadas com base neste 
Sistema de Registro de Preços, as disposições estabelecidas no 
Edital da licitação que o precedeu, relativas aos prazos, às condi-
ções de local de entrega do objeto, às condições de recebimento 
do objeto, à forma de pagamento e às sanções administrativas.

7.5. A utilização da Ata de Registro de Preços por órgãos 
e entidades que não tenham participado do certame licitatório, 
quando admitida, obedecerá aos prazos, limites e demais con-
dições estabelecidas no Edital que regeu o certame licitatório.

E, lida e achada conforme, a presente ata segue assinada 
pelo representante do ÓRGÃO GERENCIADOR e pelos represen-
tantes dos FORNECEDORES com preços registrados nesta Ata, 
todos abaixo indicados e identificados.

São José do Rio Preto, 09 de dezembro de 2019.

 CAMPUS DE SOROCABA - INSTITUTO DE 
CIÊNCIA E TECNOLOGIA
 Encontra-se aberta na UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULIS-

TA “JÚLIO DE MESQUITA FILHO” – UNESP – INSTITUTO DE 
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SOROCABA o Pregão Eletrônico nº 
17/2019-ICTS – Oferta de Compra 102326100612019OC00046, 
OBJETIVANDO À AQUISIÇÃO DE SONDA MULTIPARAMETROS 
PARA ANALISES AMBIENTAIS, conforme especificações do Edital, 
do tipo MENOR PREÇO POR ITEM.

O PREGÃO ELETRÔNICO, para participação exclusiva de 
micro empresa (me) e empresa de pequeno porte (epp) e 
cooperativas, será realizado por meio eletrônico no sitio www.
bec.sp.gov.br. O inicio do recebimento das propostas será dia 
16.12.2019. O inicio da sessão publica será 15.01.2019 às 
09:00hs. O edital poderá ser consultado e as propostas enviadas 
por meio do endereço eletrônico www.bec.sp.gov.br. O Edital na 
íntegra encontra-se a disposição dos interessados na Divisão 
Técnica Administrativa / Seção Técnica de Materiais, no seguinte 
endereço: Av. Três de Março 511, Alto da Boa Vista – Sorocaba/
SP – CEP 18087-180, a partir de 16.12.2019 - exceto no período 
entre 19/12/2019 a 06/01/2020 - de 2ª à 6ª feira, nos seguintes 
horários: das 09:00 às 11:30 e das 14:00 às 17:00 horas. As 
informações também poderão ser obtidas pelos sites: www.
bec.sp.gov.br, www.bec.fazenda.sp.gov.br, http://www.sorocaba.
unesp.br/#!/licitacoes/, e-negociospublicos.com.br, www.pregao.
sp.gov.br ou solicitação de informações pelo email compras.
icts@unesp.br.

 CAMPUS EXPERIMENTAL DE ITAPEVA
 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2019 - HOMOLOGAÇÃO
O Coordenador Executivo do Campus Experimental de 

Itapeva, no uso de suas competências atribuídas através da por-
taria RUNESP nº 170/2012, HOMOLOGA o Pregão Eletrônico nº 
06/2019, que tem por objeto a “Aquisição de Balança Antropo-
métrica para atender ao Convênio MCTI 812953/2014” adjudi-
cado à Empresa V. S. COSTA & CIA LTDA, CNPJ 05.286.960/0001-
83, vencedora do lote único, negociado pelo valor total de R$ 
1.200,00 (hum mil e duzentos reais)

 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 07/2019 - HOMOLOGAÇÃO
O Coordenador Executivo do Campus Experimental de 

Itapeva, no uso de suas competências atribuídas através da 
portaria RUNESP nº 170/2012, HOMOLOGA o Pregão Eletrônico 
nº 07/2019, que tem por objeto a “Aquisição de Máquinas e 
Equipamentos para atender ao Convênio MCTI 812953/2014” 
adjudicado à Empresa MARIAH RIBEIRO BENAGLIA - ME, CNPJ 
30.197.702/0001-78, vencedora do lote 01, negociado pelo 
valor total de R$ 33.700,00 (trinta e três mil e setecentos reais); 
à Empresa GAMA COMÉRCIO DE MÁQUINAS, FERRAGENS E 
FERRAMENTAS LTDA EPP, CNPJ 21.500.755/0001-25, vencedora 
do lote 03, negociado pelo valor total de R$ 900,00 (novecentos 
reais), restando o lote 02 fracassado.

 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 08/2019 - HOMOLOGAÇÃO
O Coordenador Executivo do Campus Experimental de 

Itapeva, no uso de suas competências atribuídas através da 
portaria RUNESP nº 170/2012, HOMOLOGA o Pregão Eletrônico 
nº 08/2019, que tem por objeto a “Aquisição de Equipamentos 
para os Laboratórios do Curso de Engenharia de Produção do 
Câmpus de Itapeva”, adjudicado à Empresa MARCOS LIMA 
PEREIRA - EPP, CNPJ 08.730.771/0001-46, vencedora do lote 
01, negociado pelo valor total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e 
vencedora do lote 02, negociado pelo valor total de R$ 2.700,00 
(dois mil e setecentos reais).

 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 09/2019 - HOMOLOGAÇÃO
O Coordenador Executivo do Campus Experimental de 

Itapeva, no uso de suas competências atribuídas através da 
portaria RUNESP nº 170/2012, HOMOLOGA o Pregão Eletrô-
nico nº 09/2019, que tem por objeto a “Aquisição de Capela 
para Exaustão de Gases para o Laboratório de Polímeros”, 
adjudicado à Empresa M A DE SOUZA INDÚSTRIA COMÉRCIO E 
SERVIÇOS EIRELI, CNPJ 22.799.908/0001-40, vencedora do lote 
único, negociado pelo valor total de R$ 12.200,00 (doze mil e 
duzentos reais)

 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 10/2019 - FRACASSADO
O Coordenador Executivo do Campus Experimental de 

Itapeva, no uso de suas competências atribuídas através da 
portaria RUNESP nº 170/2012, informa que restou FRACASSADO 
o Pregão Eletrônico nº 10/2019, que teve por objeto a “Aquisição 
de Ferramentas Manuais para o Laboratório de Metais”.

 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 11/2019 - HOMOLOGAÇÃO
O Coordenador Executivo do Campus Experimental de 

Itapeva, no uso de suas competências atribuídas através da 
portaria RUNESP nº 170/2012, HOMOLOGA o Pregão Eletrô-
nico nº 11/2019, que tem por objeto a “Aquisição de Prensas 
Hidráulicas para os Laboratórios de Materiais Cerâmicos e de 
Química Experimental”, adjudicado à Empresa DELTA COM. 
DE MÁQUINAS FERRAGENS E FERRAMENTAS EIRELI, CNPJ 
33.316.374/0001-70, vencedora do lote 01, negociado pelo valor 
total de R$ 1.750,00 (hum mil, setecentos e cinquenta reais) e 
vencedora do lote 02, negociado pelo valor total de R$ 950,00 
(novecentos e cinquenta reais).

 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2019 - FRACASSADO
O Coordenador Executivo do Campus Experimental de 

Itapeva, no uso de suas competências atribuídas através da 

Edital Nº 118/2019 - FAMESP-RH
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39 - 57439346 - LEONARDO AGUIAR MORAES - 282334812 
- 75,455 - 60,000 - 15,455 - 16/09/1998 - 21

40 - 53676440 - FELIPE VIEIRA DE MELO E SILVA - 
562731210 - 75,455 - 60,000 - 15,455 - 26/10/1999 - 20

41 - 55511023 - MICHAEL FERREIRA SILVERIO SEBASTIAO - 
239813314 - 75,364 - 59,000 - 16,364 - 28/12/1990 - 28

42 - 55109349 - MARILIA FERNANDES MARTINS DA SILVA - 
536389007 - 75,364 - 59,000 - 16,364 - 26/12/1997 - 21

43 - 54329965 - HUGO SILVA TELLES - 368505807 - 75,364 
- 59,000 - 16,364 - 17/06/1999 - 20

44 - 53855191 - BEATRIZ BALESTRINI LINO DE OLIVEIRA - 
544350364 - 75,364 - 59,000 - 16,364 - 12/03/2002 - 17

45 - 57125260 - MAYCON LENO DA SILVA - 222812547 - 
75,273 - 58,000 - 17,273 - 01/03/1991 - 28

46 - 56467567 - MARCOS VINICIUS SILVA DE ALMEIDA - 
473610188 - 75,182 - 57,000 - 18,182 - 01/04/1991 - 28

47 - 55859046 - LETICIA PEREIRA DE MELLO - 5853611 - 
75,182 - 57,000 - 18,182 - 27/03/1996 - 23

48 - 54056454 - GUILHERME SEIDI SASAKI - 477222158 - 
74,545 - 60,000 - 14,545 - 20/09/1991 - 28

49 - 54828929 - GABRIEL RYUJI NAKAMURA - 377738839 
- 74,545 - 60,000 - 14,545 - 17/06/2000 - 19

50 - 53829859 - HUGO KEAN GONCALVES DIAS - 
378159963 - 74,545 - 60,000 - 14,545 - 15/11/2000 - 19

51 - 55278817 - CAROLINE KUSER SANTOS - 5093296911 
- 74,455 - 59,000 - 15,455 - 18/08/1989 - 30

52 - 54247217 - ALEX DA SILVA ALBERTO - 489020847 - 
74,455 - 59,000 - 15,455 - 29/11/1993 - 26

53 - 53987730 - RENATO CARVALHO RIBEIRO - 262867302 
- 74,455 - 59,000 - 15,455 - 25/01/1994 - 25

54 - 54860903 - LUCAS DA COSTA SOARES - 213341068 - 
74,364 - 58,000 - 16,364 - 05/12/1992 - 27

55 - 54668093 - RODRIGO BRAGA GUABIRABA - 
1201479373 - 74,364 - 58,000 - 16,364 - 05/05/1994 - 25

56 - 55009123 - GIOVANNA HANAOKA FRATE - 358528884 
- 74,364 - 58,000 - 16,364 - 24/11/1995 - 24

57 - 55088171 - LEONARDO NUNES MUNHOZ - 567557297 
- 74,273 - 57,000 - 17,273 - 02/01/2001 - 18

58 - 53777590 - YAN ROCHA MARCONDES - 38039957X - 
74,273 - 57,000 - 17,273 - 12/02/2001 - 18

59 - 55624855 - BRUNA COUTO LOPES MILLS - 388087833 
- 74,273 - 57,000 - 17,273 - 03/09/2001 - 18

60 - 56386362 - GABRIEL ABDALLA DE SOUZA - 548501932 
- 74,273 - 57,000 - 17,273 - 03/10/2001 - 18

61 - 55925588 - THALES ASSIS BACHI LEDESMA - 
500819877 - 74,273 - 57,000 - 17,273 - 05/10/2001 - 18

62 - 53757505 - AMANDA FRANCIANE SANTOS DA SILVA - 
45900055X - 74,182 - 56,000 - 18,182 - 11/09/1996 - 23

63 - 53638662 - JOAO PEDRO DE PAULA COSTA - 
547379249 - 74,182 - 56,000 - 18,182 - 13/11/2000 - 19

64 - 54932726 - JOAO MARCOS UGUCIONE PIMENTA - 
521548007 - 73,904 - 58,140 - 15,764 - 19/05/2000 - 19

65 - 54760380 - HALISSON SANTOS DE SOUZA - 337380740 
- 73,626 - 55,080 - 18,546 - 07/03/1984 - 35

66 - 56366060 - FERNANDO DE SOUZA FERREIRA BELO - 
289177933 - 73,626 - 55,080 - 18,546 - 05/02/1997 - 22

67 - 54057582 - VITOR AUGUSTO FERRONI FOLEGO - 
521921892 - 73,545 - 59,000 - 14,545 - 17/09/1999 - 20

68 - 53681274 - YASMIN GATTO - 386081955 - 73,545 - 
59,000 - 14,545 - 02/05/2000 - 19

69 - 55917232 - BRUNO MURCIA SEQUETTO - 373487411 
- 73,455 - 58,000 - 15,455 - 10/12/1995 - 24

70 - 53730720 - FELIPE RIBEIRO DE SOUZA - 603126704 - 
73,455 - 58,000 - 15,455 - 21/09/2001 - 18

71 - 55466109 - RAFAEL RECH AZEVEDO - 104309542 - 
73,364 - 57,000 - 16,364 - 27/04/1999 - 20

72 - 55154891 - FABRICIO ROGERIO LOMBARDI JUNIOR - 
564695506 - 73,182 - 55,000 - 18,182 - 05/01/1999 - 20

73 - 53710266 - POLIANA DOS SANTOS BAITELO - 
572855783 - 73,182 - 55,000 - 18,182 - 06/04/1999 - 20

74 - 55499317 - KARINA OLIVEIRA GONELO - 523285978 - 
73,182 - 55,000 - 18,182 - 19/08/2000 - 19

75 - 53632958 - VANIA SOUZA CHAVES - 476997720 - 
72,976 - 58,140 - 14,836 - 02/12/1986 - 33

76 - 53906284 - YAN AUGUSTO JOSE PEREIRA - 2332829 - 
72,884 - 57,120 - 15,764 - 16/08/1997 - 22

77 - 56023308 - ARTHUR FERREIRA E SILVA - 47955240X - 
72,791 - 56,100 - 16,691 - 12/09/1991 - 28

78 - 56497393 - FELIPE BALDIM GUERRA - 439517771 - 
72,727 - 60,000 - 12,727 - 10/05/1994 - 25

79 - 54342015 - GABRIEL OLIVEIRA PRESTES - 501104677 
- 72,545 - 58,000 - 14,545 - 12/01/2002 - 17

80 - 56151632 - FELIPE DE OLIVEIRA FONSECA - 15160236 
- 72,455 - 57,000 - 15,455 - 31/08/1991 - 28

81 - 53926552 - MATHEUS MAX MARTIN MELO - 
484169877 - 72,455 - 57,000 - 15,455 - 06/04/1992 - 27

82 - 53698550 - MIGUEL HENRIQUE MARTINS - 128609636 
- 72,455 - 57,000 - 15,455 - 22/03/1995 - 24

83 - 56823940 - WALTER ANDRADE DO NASCIMENTO - 
52505473X - 72,455 - 57,000 - 15,455 - 20/03/1997 - 22

84 - 53775287 - JULLYA SILVA MANFRINATO SANCHES - 
397403276 - 72,455 - 57,000 - 15,455 - 22/04/2000 - 19

85 - 53911008 - PRISCILA HARUKA SHIMOTSU - 440387619 
- 72,364 - 56,000 - 16,364 - 20/12/1987 - 32

86 - 53816528 - BRUNNA LUCARELLI JUNQUEIRA - 
540331867 - 72,364 - 56,000 - 16,364 - 19/12/1997 - 22

87 - 57534870 - HENRIQUE GOUVEIA CAMPOS - 526427978 
- 72,364 - 56,000 - 16,364 - 19/04/1999 - 20

88 - 55358004 - EDUARDO HENRIQUE DOS SANTOS E 
SILVA - 398249994 - 72,364 - 56,000 - 16,364 - 13/02/2000 - 19

89 - 55819664 - FERNANDO HENRIQUE MARTINS DE ALMEIDA 
- 476407321 - 72,273 - 55,000 - 17,273 - 09/02/1991 - 28

90 - 56025033 - ALISSA NASCIMENTO BOVO - 489025183 
- 72,273 - 55,000 - 17,273 - 17/01/1993 - 26

91 - 54143586 - JOSE ANTONIO POLARINI CAMACHO - 
565244206 - 72,182 - 54,000 - 18,182 - 31/10/2000 - 19

92 - 56413874 - JEFERSON MAGALHAES MOREIRA - 
264019589 - 72,091 - 53,000 - 19,091 - 18/04/1994 - 25

93 - 54753694 - ANA CAROLINA GARCIA TAVARES NUNES - 
338132144 - 71,982 - 55,000 - 16,982 - 13/04/1987 - 32

94 - 54497868 - MARCOS ALVES SOTERO - 47762067X - 
71,864 - 56,100 - 15,764 - 30/03/1991 - 28

95 - 54082331 - ALEF DA SILVA LIMA - 43260277X - 71,771 
- 55,080 - 16,691 - 29/09/1993 - 26

96 - 56495692 - RODRIGO LEMES MONTAGNER - 
411052445 - 71,727 - 59,000 - 12,727 - 25/08/1985 - 34

97 - 53987950 - GIOVANNI ANTUNES MOURA GONCALVES 
- 378581545 - 71,636 - 58,000 - 13,636 - 16/04/1998 - 21

98 - 57447551 - ALEF COSTA DO AMARAL - 466661964 - 
71,545 - 57,000 - 14,545 - 07/07/1994 - 25

99 - 54024498 - GUILHERME DOS SANTOS - 58926767X - 
71,545 - 57,000 - 14,545 - 24/02/2001 - 18

100 - 56060483 - HELLEN EVELIN MEDEIROS RIBEIRO - 
18891294 - 71,455 - 56,000 - 15,455 - 10/12/1995 - 24

101 - 53786033 - EVERTON BARBOSA DA SILVA OLIVEIRA - 
501471443 - 71,455 - 56,000 - 15,455 - 12/05/1997 - 22

102 - 53692160 - RICARDO CESAR GRABOWSKE JUNIOR - 
521800419 - 71,455 - 56,000 - 15,455 - 21/05/1998 - 21

103 - 55613705 - JOAQUIM LUCAS RAMALHAO - 
476297345 - 71,364 - 55,000 - 16,364 - 31/12/1991 - 27

104 - 53688627 - GABRIEL RODRIGUES MORGAN - 
382000894 - 71,364 - 55,000 - 16,364 - 02/06/1996 - 23

105 - 54322731 - PAMELA DE MELO - 369229708 - 71,364 
- 55,000 - 16,364 - 03/03/1998 - 21

106 - 53646967 - PAULO NEIR DE ASSIS BENEDICTO - 
529355553 - 71,273 - 54,000 - 17,273 - 06/04/1998 - 21

107 - 57744424 - IAGO DRESJAN ABREU PEREIRA - 
1100676459 - 71,273 - 54,000 - 17,273 - 30/06/1998 - 21

108 - 56388675 - BRUNO RODRIGUES DOS SANTOS - 
556818027 - 71,273 - 54,000 - 17,273 - 24/02/1999 - 20

8) - O não comparecimento do candidato a qualquer prova 
importará na sua eliminação do Processo Seletivo.

IX – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1) - Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a média final obtida. A Média mínima para habilitação será 
de 50 (cinqüenta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 
para admissão , sucessivamente, o candidato que:

 - tiver maior idade.
X – DA ADMISSÃO
Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1) - Documentos relacionados no ítem IV;
2) - Apresentar documentação que comprove estar em dia 

com o CRM;
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSIÇÕES FINAIS
1) - Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão de 

notas atribuídas às provas, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

2) - O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período.

3) - Em virtude do número de vagas, não se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 11 de dezembro de 2019.

 Concursos

 SEGURANÇA PÚBLICA

 POLÍCIA MILITAR DO ESTADO

 COMANDO GERAL

 Diretoria de Pessoal
 Edital nº DP-4/323/19 – Classificação Final
A Diretora de Pessoal da Polícia Militar do Estado de São 

Paulo torna pública a Classificação Final dos candidatos aprova-
dos no Concurso Público para provimento de cargos de Aluno-
-Oficial PM e consequente admissão no Bacharelado em Ciên-
cias Policiais de Segurança e Ordem Pública (Curso de Formação 
de Oficiais da Polícia Militar do Estado de São Paulo), regido pelo 
Edital nº DP-1/321/19, nos termos do Capítulo XV, itens 1 e 2, 
publicado no Diário Oficial do Estado nº 71, de 13-4-19.

Os interessados deverão acompanhar as publicações em 
Diário Oficial do Estado e no Portal de Concursos do Estado de 
São Paulo, quando os candidatos classificados dentro do número 
de cargos previsto em edital serão convocados para receber 
orientações quanto à nomeação, posse e início de exercício.

RELAÇÃO EM ORDEM CLASSIFICATÓRIA:
CLAS - INSC - NOME - RG - Nota - Int - Red - DATNASC 

- IDADE
1 - 53874285 - LAURA LOZANO ROMBESSO - 502375607 - 

88,182 - 70,000 - 18,182 - 01/06/1999 - 20
2 - 53690460 - LUCAS GONCALVES DA MATA - 328162433 

- 87,182 - 69,000 - 18,182 - 11/08/1998 - 21
3 - 56148712 - LUISA DE OLIVEIRA AMARAL - 0940607948 

- 86,000 - 66,000 - 20,000 - 21/09/1998 - 21
4 - 55497470 - ALAN WALLACE DOS SANTOS MOREIRA - 

383306371 - 85,455 - 70,000 - 15,455 - 10/12/1999 - 20
5 - 55006175 - RENAN RUY BERNARDO - 547976604 - 

85,273 - 68,000 - 17,273 - 16/07/2001 - 18
6 - 55567835 - GABRIEL GARCIA BASTOS - 530016746 - 

84,091 - 65,000 - 19,091 - 09/05/2001 - 18
7 - 53643968 - ELOY SOUSA PINTO RODRIGUES - 

268022514 - 83,455 - 68,000 - 15,455 - 04/11/1993 - 26
8 - 53652878 - MATHEUS DO PRADO SIMONI - 561876927 

- 83,364 - 67,000 - 16,364 - 15/02/2001 - 18
9 - 55464912 - SAMUEL MAXIMO DOS SANTOS - 97471266 

- 82,182 - 64,000 - 18,182 - 22/08/1998 - 21
10 - 56003692 - VALDIR DE SOUZA JUNIOR - 390084335 - 

81,455 - 66,000 - 15,455 - 13/06/1997 - 22
11 - 53816587 - ELIZIANE TORRES MATTE - 138158233 - 

81,455 - 66,000 - 15,455 - 29/03/1999 - 20
12 - 53672704 - GUILHERME LORENA ALVES DE OLIVEIRA - 

509317698 - 81,273 - 64,000 - 17,273 - 09/08/1999 - 20
13 - 54497086 - VINICIUS RORATO DA CRUZ - 356490567 

- 80,745 - 65,000 - 15,745 - 12/08/1990 - 29
14 - 53714784 - PATRICIO BUENO DE OLIVEIRA - 455675326 

- 79,455 - 64,000 - 15,455 - 11/10/1995 - 24
15 - 53891597 - HEITOR RIBEIRO VICENTE SOBRINHO - 

50339225X - 79,455 - 64,000 - 15,455 - 03/12/1999 - 20
16 - 55451144 - CAIO FONTES LOURENCO - 393568428 - 

79,364 - 63,000 - 16,364 - 22/06/1998 - 21
17 - 54070350 - VITORIA MARQUINI OLIVEIRA - 392035388 

- 79,182 - 61,000 - 18,182 - 09/03/1999 - 20
18 - 53901339 - RAPHAEL PINTO DOS SANTOS - 33385823 

- 78,911 - 61,000 - 16,364 - 16/09/1996 - 23
19 - 53701780 - BRUNA CRISMA NASCIMENTO BORGES - 

373085084 - 78,455 - 63,000 - 15,455 - 30/07/1995 - 24
20 - 53699459 - MARIA OLIVIA CASTRO BORTOLUCCI - 

389121836 - 78,182 - 60,000 - 18,182 - 05/08/1991 - 28
21 - 53645839 - DANILO RIBEIRO DOS REIS - 542504601 - 

78,182 - 60,000 - 18,182 - 10/10/1998 - 21
22 - 57705658 - NICOLAS ALEXANDER DE PAULA - 

16630312 - 77,364 - 61,000 - 16,364 - 29/07/1994 - 25
23 - 55327249 - VINICIUS GRUPO DE LIMA - 127790655 - 

77,182 - 59,000 - 18,182 - 27/08/1996 - 23
24 - 53828330 - CESAR AUGUSTO FERNANDES PORFIRIO - 

469464641 - 77,182 - 59,000 - 18,182 - 21/10/1998 - 21
25 - 56364466 - DANIEL RINALDO SOARES SILVA - 

505033094 - 76,564 - 59,000 - 17,564 - 17/02/2001 - 18
26 - 55888852 - MARCELO AUGUSTO EVANGELISTA SOA-

RES - 571673399 - 76,455 - 61,000 - 15,455 - 11/04/1999 - 20
27 - 53875133 - MARCO ANTONIO MAURER - 374445047 - 

76,455 - 61,000 - 15,455 - 25/04/2000 - 19
28 - 53746317 - DENILSON KAWAGUCHI - 453760776 - 

76,364 - 60,000 - 16,364 - 25/07/1989 - 30
29 - 56516118 - LUIS FERNANDO DODA - 579710555 - 

76,273 - 59,000 - 17,273 - 07/09/1999 - 20
30 - 53786084 - RAPHAEL MOURA E SILVA DALTRO - 

271970923 - 76,182 - 58,000 - 18,182 - 14/07/1993 - 26
31 - 55737218 - GISLAINE SILVA DE LIMA - 462982877 - 

75,851 - 59,160 - 16,691 - 01/05/1990 - 29
32 - 53955935 - JOAO VICTOR PEREIRA GUALBERTO - 

380664094 - 75,851 - 59,160 - 16,691 - 03/07/1999 - 20
33 - 53640306 - LARISSA RODRIGUES MONGE - 398209972 

- 75,628 - 60,180 - 15,448 - 01/03/1996 - 23
34 - 55576559 - THIAGO PANARO ZAMITH - 113524847 - 

75,545 - 60,180 - 15,448 - 12/10/1988 - 31
35 - 57751331 - ROMULO WILLIAM SILVA DOS SANTOS - 

47132226X - 75,545 - 61,000 - 14,545 - 15/08/1990 - 29
36 - 54405092 - MATHEUS PELARIN GONCALVES - 

437115859 - 75,545 - 61,000 - 14,545 - 15/09/1994 - 25
37 - 53862953 - PEDRO HENRIQUE GALVAO RIBEIRO 

XAVIER - 465742348 - 75,455 - 60,000 - 15,455 - 06/06/1992 
- 27

38 - 53848063 - ROGERIO RODRIGUES ORTIZ - 45814714X 
- 75,455 - 60,000 - 15,455 - 19/02/1998 - 21

semanais, para prestar serviços médicos no (SARAD) Serviço 
de Atendimento e Referência em Álcool e Drogas de Botucatu.

I – CONSIDERAÇÕES
1. Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 

horários determinados pela Diretoria do Hospital contratante, 
podendo variar em períodos diurno, noturno, misto ou na forma 
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sábados, 
domingos e feriados.

2. Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas diferentes áreas, hospitalar e extra 
hospitalar e eventualmente supervisionar alunos de graduação 
e residentes durante estagio no SARAD.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para 
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direção do 
Hospital.

II – DO SALÁRIO
1. O Salário inicial será de R$ 4.333,66 (quatro mil trezentos 

e trinta e três reais e sessenta e seis centavos) para uma carga 
horária de 20 (vinte) horas semanais.

III - DAS INSCRIÇÕES
1) - As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 18 a 30 de dezembro 
de 2019.

2) - Serão disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, 
para acesso à internet e impressão do boleto bancário no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia João Butig-
nolli, s/nº, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do 
Campus Universitário da Unesp Distrito de Rubião Junior s/n.,

3) - O candidato que não tiver acesso próprio à internet 
pode também efetivar sua inscrição por meio de serviços 
públicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que 
disponibiliza postos (locais públicos para acesso à internet), em 
todas as regiões da cidade de São Paulo e em várias cidades do 
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a 
todo cidadão.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1) - Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição, disponível no site 

www.famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede 
Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 30/12/2019) na Rede Bancária. Após o pagamento 
do Boleto Bancário, o candidato receberá (após 24 horas) um 
e-mail, confirmando a sua inscrição juntamente com o seu 
número, para acompanhamento de todos os atos do processo 
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulário de inscrição disponibilizado 
na internet, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, 
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatórios das condições exigidas:

 - Possuir Certificado de conclusão de curso Superior em 
Medicina Humana;

 - Possuir Certificado de Residência Médica em Psiquiatria 
em serviço reconhecido pelo MEC;

 - Ser brasileiro;
 - Estar em dia com as obrigações eleitorais;
 - Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
 - Gozar de boa saúde física e mental;
 - Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-

-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;
 - Conhecer e estar de acordo com as instruções do Pro-

cesso Seletivo.
OBSERVAÇÕES:
1) - Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2) - Não serão recebidas inscrições por via postal.
3) - As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4) - A não apresentação dos documentos solicitados por 
ocasião da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cancelamento 
da inscrição e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS
O Processo Seletivo constará de:
1. PROVA ESCRITA: composta de 20 questões de múltipla 

escolha (inéditas e/ou não inéditas), conforme programação 
abaixo:

-psicopatologia;
- psicofarmacologia;
- noções de interconsultas em psiquiatria;
- manifestações neuropsiquiátricas na infecção por vírus 

HIV;
- transtornos mentais orgânicos;
- dependência química;
- transtornos de humor;
- transtornos psicóticos;
- transtornos ansiosos;
- transtornos de personalidade;
- psicogeriatria;
- diagnostico e tratamento de alcoolismo, crack e outras 

drogas;
- Políticas de saúde mental;
- Políticas Públicas de álcool e drogas.
VI – DO CRITÉRIO DE SELEÇÃO
1. Prova Escrita.........................................................De 0 

(zero) a 100 (cem) pontos
VII - DA EXECUÇÃO DA PROVA
1. A Prova Escrita será realizada no dia 07 de janeiro de 

2020, às 18h00min, no Campus Universitário da UNESP, no 
distrito de Rubião Jr., Botucatu – SP, com duração máxima de 2 
horas e mínima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverão comparecer (NA CENTRAL DE 
SALAS DE AULAS AO LADO DO PRÉDIO NOVO DA DIRETORIA DA 
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos 
antes da hora marcada, munidos de:

2.1) - Comprovante de inscrição (devidamente pago), núme-
ro de inscrição e original de um dos documentos de identidade 
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdência Social, 
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverão estar em 
perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato, com clareza.

3) - Não será admitido na sala de provas o candidato que 
se apresentar após o horário estabelecido para o início das 
mesmas.

4) - Durante as provas não serão permitidas consultas 
bibliográficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de 
calculadora e de telefone celular.

5) - O candidato não poderá se ausentar da sala de aplica-
ção das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6) - Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que, 
durante a realização da prova, for surpreendido comunicando-se 
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por 
qualquer outro meio ilícito de comunicação.

7) - Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo 
alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato, nem 
será permitida a realização de provas fora dos locais previstos 
para a sua aplicação.

7. Diluição de medicação;
8. Noções básicas de Quimioterápicos;
9. Noções básicas de Nutrição Parenteral;
10. Diretrizes e bases do Sistema Único de Saúde;
11. Política nacional de medicamentos;
12. Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos 

sujeitos a controle especial – Portaria 344/1998-SVS/MS.
13. Ètica profissional.
2. AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA
- Composta por métodos e técnicas psicológicas de apli-

cação coletiva.
- Análise das Competências do candidato, aferindo se o 

mesmo possui o perfil desejado ao exercício das atividades 
inerentes à função.

- O Perfil de Competências é constituído por um conjunto 
de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e apre-
sentar desempenho positivo enquanto ocupante da função a 
que concorre.

- Constituirá de um conjunto de procedimentos objetivos 
e científicos para identificar aspectos psicológicos, de persona-
lidade e inteligência, compatíveis com o perfil profissiográfico 
para a função.

- As habilidades que compõem o Perfil de Competências 
para a função: Trabalho em equipe; Foco em resultado; Flexibili-
dade, Organização; Motivação; Ética.

3. PROVA PRÁTICA: Aplicação prática de conhecimentos 
conforme item “D” (CONCHECIMENTOS ESPECÍFICOS), do pro-
grama da prova escrita deste edital.

VI – DO CRITÉRIO DA SELEÇÃO
Prova Escrita ................................. - Peso 6 – Eliminatória – 

De 0 (zero) a 100 (cem) pontos
Av. Psicológica .............................. - Eliminatória - Apto/

Inapto
Prova Prática ................................. - Peso 4 – Classificatória 

- De 0 (zero) a 100 (cem) pontos
VII - DA EXECUÇÃO DA PROVA ESCRITA
A Prova Escrita será realizada no dia 07 de janeiro de 2020, 

às 18h00min, no Campus Universitário da UNESP, no Rubião 
Jr., Botucatu – SP, com duração máxima de 2 horas e mínima 
40 minutos.

Os candidatos deverão comparecer em frente ao prédio 
novo da Diretoria da Faculdade de Medicina de Botucatu 
(UNESP), CENTRAL DE AULAS, no Campus de da UNESP, no 
Distrito de Rubião Jr., 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, 
munidos de:

- Comprovante de inscrição (boleto bancário devidamente 
pago), número de inscrição e original de um dos documentos 
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e 
Previdência Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverão estar em 
perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato, com clareza.

- Caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto nº 2 e 
borracha.

2. Não será admitido na sala de provas o candidato que 
se apresentar após o horário estabelecido para o início das 
mesmas.

3. Durante as provas não serão permitidas consultas 
bibliográficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de 
calculadora e de telefone celular.

4. O candidato não poderá se ausentar da sala de aplicação 
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

5. Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que, 
durante a realização da prova, for surpreendido comunicando-se 
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por 
qualquer outro meio ilícito de comunicação.

1.6. Não serão computadas questões não respondidas nem 
questões que contenham : mais que uma resposta (mesmo que 
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legível.

1.7. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo 
alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato, nem 
será permitida a realização de provas fora dos locais previstos 
para a sua aplicação.

1.8. O não comparecimento do candidato a qualquer prova 
importará na sua eliminação do Processo Seletivo.

VIII - DA HABILITAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO PARA AVALIA-
ÇÃO PSICOLÓGICA

1) A data, local e horário da realização da Avaliação Psico-
lógica, serão divulgados juntamente com o resultado da Prova 
Escrita. O resultado será disponibilizado nos postos de inscrição, 
no DOE (Diário Oficial do Estado de São Paulo), e no seguinte 
endereço eletrônico: www.famesp.org.br

2. Serão habilitados para Avaliação Psicológica, os candida-
tos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,0 
(cinquenta pontos).

IX - DA HABILITAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO PARA PROVA 
PRÁTICA

1) A data, local e horário da realização da Prova Prática, 
serão divulgados juntamente com o resultado da Avaliação 
Psicológica. O resultado será disponibilizado nos postos de 
inscrição, no DOE (Diário Oficial do Estado de São Paulo), e no 
seguinte endereço eletrônico: www.famesp.org.br

2) Serão habilitados para prova prática os candidatos que 
obtiverem conceito apto na Avaliação Psicológica.

X – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a média final obtida. A Média mínima para habilitação 
será de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o cálculo da média 
será realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova 
Prática x 4) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 
para admissão, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.
3. O resultado das provas e a classificação final serão 

publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diário 
Oficial do Estado e pela internet no endereço: http://www.
famesp.org.br

XI – DA ADMISSÃO
Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1. Documentos relacionados no ítem “IV”;
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XII - DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão de 

notas atribuídas às provas, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

2. A admissão obedecerá a rigorosa ordem de classificação.
3. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 

(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período, se de 
interesse da fundação.

4. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 11 de dezembro de 2019.
FUNDAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO MÉDICO E HOS-

PITALAR
Edital N.º 119/2019 - FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 

torna público, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscrições para o processo seletivo de pessoal 
para a função de MÉDICO PSIQUIATRA, para preenchimento de 
01 vaga no prazo de validade do referido Processo Seletivo e 
ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de função 
em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 20 (vinte) horas 


