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JEFFERSON ANDRADE DE PAULA LICO FILHO - 49568057~
6 - 58615300

JEFFERSON BATISTA DOS SANTOS - 2113305-0 - 55401910

JEFFERSON DA CONCEICAO PEREIRA - 3047061-0 -
55446485

JEFFERSON DA SILVA OLIVEIRA - 7570270-0 - 55303439

JEFFERSON DANTAS PEREIRA - 65650440-7 - 56292147

JEFFERSON DE AGUIAR TELES - 18019725-0 - 55019200

JEFFERSON DE MOURA - 2008015764-0 - 55428673

JEFFERSON DE SOUZA MORAES - 41758650-4 - 58678530

JEFFERSON DEOCLECIO DE JESUS ALVES - 532202156 -
54820553

JEFFERSON FERREIRA DA SILVA - 38775895-1 - 58684352

JEFFERSON JOSE ALVES LOPES - 24809793-3 - 55195989

JEFFERSON LUCAS DA SILVA - 42211050-4 - 55769861

JEFFERSON LUIS MARCELINO DA SILVA - 19356943-0 -
56699107

JEFFERSON LUIZ RAMOS - 40151615-5 - 58142746

JEFFERSON MANOEL NASCIMENTO DA SILVA - 7676549-

0- 55582222

JEFFERSON MARCELINO MARCOLINO - 15324570-0 -
56355912

JEFFERSON PEREIRA MURAT JUNIOR - 54190273-8 -
54793742

JEFFERSON PIRES SARAIVA - 37949847-9 - 54551293

JEFFERSON SILVA BUENO - 43770473-7 - 55471420

JEFFERSON SILVA DOS SANTOS - 42421563-9 - 55255809

JEFFERSON SOUZA CAVALCANTI - 41016233-4 - 55265111

JEFFERSON VICTOR DE OLIVEIRA COSTA - 7108302-0 -
56674546

JEFFERSON WILLIAM ALVES METELO - 478578313-0 -
58657126

JEFFERSON WILLIAM DAVILA CERQUEIRA - 204977000~
3- 55582486

JEFTE JASIEL DO VALE - 44770194-0 - 56264470

JEREMIAS DE OLIVEIRA SANTOS - 49509831-0 - 58591010

JERFFERSON BRENO DAMASCENA SILVA - 16277151-0 -
54880424

JERICO WILLIAN BARBOSA - 463569751-1 - 56778937

JERRY PEREIRA NAZARIO - 259397-0 - 55578950

JESSE LIMA DA SILVA - 43952864-1 - 58386130

JESSE QUEIROZ RAMOS - 20164621-0 - 57358648

JESSE VIEIRA - 5535602-0 - 58540598

JESSICA BARNABE SILVERIO NETTO - 5532765-0 - 55799973

JESSICA CAROL BATISTA ALVES - 49608984-5 - 57804796

JESSICA CHAVES DOS SANTOS - 47347861-4 - 57572305

JESSICA CHRISTTINNE CASTRO PEREIRA - 485784786-6
- 56432720

JESSICA COELHO DA SILVA - 47743230-X - 55560725

JESSICA CREPALDI ALVES MELO - 47306501-0 - 56426542

TOTAL DE CANDIDATOS ...

Comunicado n° DP-1450/312.1/19

A Diretora de Pessoal, em cumprimento ao Acordao proferi-
do pela Terceira Camara de Direito do Egrégio Tribunal de Justica
de Sao Paulo, que deu provimento em parte ao recurso interpos-
to pela Fazenda Piblica de Sao Paulo nos autos de Apelacao/
Remessa Necessaria, processo n° 1053097-06.2018.8.26.0053,
reinclui o candidato SERGIO MITSUO HIGASHI HATTA, RG
48.165.477-X, INSC 9915476880, no concurso publico desti-
nado ao cargo de Soldado PM 2° Classe, regido pelo Edital n®
DP-3/321/17, o qual foi considerado apto na etapa subsequente,
devendo acompanhar as demais publicagdes no DOE.

Comunicado n° DP-1452/312.1/19

A Diretora de Pessoal, em cumprimento ao Acérdao pro-
ferido pela Décima Primeira Camara de Direito Publico do
Egrégio Tribunal de Justica de S&o Paulo, que negou provimento
ao recurso interposto pela Fazenda Publica de Sao Paulo nos
autos de Apelacdo, processo n° 1008465-98.2018.8.26.0438,
reinclui o candidato JHENIS SILVA DE MIRANDA COUTINHO,
RG 48.849.497-7, INSC 9911407379, no concurso publico des-
tinado ao cargo de Soldado PM 2° Classe, regido pelo Edital n®
DP-3/321/17, 0 qual foi considerado APTO na etapa subsequen-
te, devendo acompanhar as demais publicagdes no DOE.

Comunicado n° DP-1470/312.1/19

A Diretora de Pessoal, em cumprimento & decisdo profe-
rida pelo Juiz de Direito da Décima Segunda Vara de Fazenda
Publica de Sao Paulo, que concedeu a tutela de urgéncia nos
autos do Procedimento Comum Civel, Processo n° 1049229~
20.2018.8.26.0053, torna publico que o candidato FLAVIO
RAFAEL BIAZON, RG 46.320.523-6, INSC 9925475517, reinclu-
ido no concurso ptblico destinado ao cargo de Soldado PM 2°
Classe regido pelo Edital n° DP-1/321/18, conforme publicagdo
inserta no DOE n° 202, de 26-10-18, devera acompanhar as
demais publicagdes no DOE.

Comunicado n° DP-123/311/19

A Diretora de Pessoal CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados para realizarem a inspecao de satde, os quais
estao inscritos no concurso publico destinado ao cargo de Oficial
Administrativo Padrdo "1-A", regido pelo Edital n° DP-2/321/14,
nomeados em cumprimento & determinagdo judicial no pro-
cesso respectivo, conforme publicagao inserta no DOE n°® 229,
de 4-12-19.

Todos os candidatos, individualmente, deverdo acessar a
pagina na Internet do Departamento de Pericias Médicas do
Estado, por meio do endereco eletrnico http://www.planeja-
mento.sp.gov.br, acessar a aba “Pericia Médica - DPME", clicar
no campo “Ingresso”, lendo atentamente todas as instrucoes
ali contidas, devendo apés, acessar o campo “Requisicdo de
Agendamento de Pericia Médica para fins de Ingresso”, por
meio do qual realizara seu cadastro, juntando laudos e/ou exa-
mes previstos no Anexo V do Edital, finalizando as providéncias
necessarias para o agendamento da pericia médica, tudo no
prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da publicagéo do ato
de provimento. Para informagdes ou tirar duvidas, fica disponivel
o telefone: (11) 3327-7812, nos dias Uteis, das 09h00 s 18h00.

NOME - RG - PROCESSO - JUIZO

Bianca Santos Oliveira - 36.532.255-6 - 58.081-SP - STJ

Carla Regina Correa - 28.337.272-2 - 58.402-SP - ST)

Cristiane Oliveira de Souza - 28.518.921-9 - 1041755~
32.2017.8.26.0053 - 5* CDPTJ-SP

Elaine da Silva Rocha - 41.409.687-3 - 1035680-
74.2017.8.26.0053 - 5° CDPTJ-SP

Geovana de Oliveira Souza - 33.369.761-3 - 58.442-SP - STJ

Karina Ericka Calheiros Caetano - 49.133.516-7 - 1038559-
54.2017.8.26.0053 - 5* CDPTJ-SP
Ménica Alesandra de Oliveira - 24.347.422-2 - 58.078-
ST

.91

Vanessa de Lourdes P. da Silva - 44.689.279-8 - 1007576-
85.2017.8.26.0566 - 5° CDPTJ-SP

Comunicado n° DP-1398/312.1/19

A Diretora de Pessoal, em cumprimento ao Acordao profe-
rido pela Nona Camara de Direito Pdblico do Egrégio Tribunal
de Justica de Sao Paulo, que deu provimento em parte ao
recurso nos autos de Apelacao Civel, processo n° 1023793-
93.2017.8.26.0053, reinclui o candidato GUILHERME VINICIUS
MALTA DE SOUZA, RG 32.192.157-4, INSC 9902262657, no
concurso plblico destinado ao cargo de Soldado PM 27 Classe,
regido pelo Edital n° DP-2/321/16, e 0 convoca a comparecer: no
Complexo Administrativo PM, sito na Av. Cruzeiro do Sul, n° 260,
1° andar, Bairro Canindé, Sao Paulo/SP, em 10-7-20 e 16-7-20,
s 07h00, para realizacdo da etapa dos EXAMES PSICOLOGI-
COS, bem como nos dias 20-8-20 e 27-8-20, as 08h00, para a
realizagdo das etapas da AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL, DA
REPUTAGAO E DA IDONEIDADE e ANALISE DE DOCUMENTOS.

Comunicado n° DP-1424/312.1/19

A Diretora de Pessoal, em cumprimento a Decisao proferida
pelo Juiz de Direito da Décima Quinta Vara da Fazenda Publica
de S&o Paulo, que deferiu a liminar nos autos de Procedimento

imprensaoficial

GO DO ESTASC D 380 A GOVERNO DO ESTADO

Comum Civel, processo n° 1054993-50.2019.8.26.0053, reinclui
o candidato EDUARDO DARIO PATO VILA, RG 52.396.417-1,
INSC 9953670434, no concurso piblico destinado ao cargo de
Aluno-Oficial PM, regido pelo Edital n° DP-1/321/19, e o convo-
ca a comparecer: no Complexo Administrativo PM, sito na Av.
Cruzeiro do Sul, n° 260, 1° andar, Bairro Canindé, Sao Paulo/SP,
em 17-07-20, 20-07-20 e 27-07-20, as 07h00, para realizacao da
etapa dos EXAMES PSICOLOGICOS, bem como no dia 27-8-20,
s 08h00, para a realizacio das etapas da AVALIACAO DA CON-
DUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E DA IDONEIDADE e ANALISE
DE DOCUMENTOS.

Comunicado n° DP-1464/312.1/19

A Diretora de Pessoal, em cumprimento a Decisao proferida
pelo Juiz de Direito da Terceira Vara da Fazenda Publica de Sao
Paulo, que deferiu parcialmente a liminar nos autos do Procedi-
mento Comum Civel, processo n° 1056401-76.2019.8.26.0053,
reserva vaga ao candidato LEANDRO GONCALVES FERREIRA, RG
42.387.947-9, INSC 9905026091, no concurso publico destinado
ao cargo de Soldado PM de 2° Classe, regido pelo Edital n°
DP-3/321/14, até o julgamento do mérito da aco.

Comunicado n° DP-1479/312.1/19

A Diretora de Pessoal, em cumprimento & Sentenca proferi-
da pelo Juiz de Direito da Quarta Vara da Fazenda Pblica de Sao
Paulo, que deferiu a tutela de urgéncia nos autos do Procedimen-
to Comum Civel, processo n° 1017850-27.2019.8.26.0053, rein-
clui o candidato HEITOR HENRIQUE AMERICO, RG 45.389.559-1,
INSC 9924710555, no concurso piblico destinado ao cargo de
Soldado PM 22 Classe, regido pelo Edital n°® DP-1/321/18, o qual
foi consi APTO na etapa devendo acompa-
nhar as demais publicagdes no DOE.

Comunicado n° DP-1511/312.1/19

ADiretora de Pessoal torna ptiblico que o candidato WILLIAN
LIMA DE OLIVEIRA, RG 43.195.660-1, INSC 9903079333, rein-
cluido no certame em cumprimento a decisdo judicial proferida
no processo n° 1010742-78.2018.8.26.0053, conforme publica-
Gao inserta no DOE n° 216, de 22-11-18, foi considerado APTO
nos EXAMES MEDICOS do concurso péblico destinado ao cargo
de Soldado PM de 2° Classe, regido pelo Edital n° DP-2/321/13,
devendo acompanhar as demais publicagoes no DOE.

Comunicado N° DP- 1512/312.1/19

A Diretora de Pessoal, em cumprimento ao Acordao profe-
rido pela 12° Camara de Direito Pablico do Egrégio Tribunal de
Justica de Sao Paulo, que deu provimento ao recurso, nos autos
de Apelacdo Civel, processo n° 1060398-38.2017.8.26.0053,
reinclui o candidato, ISRAEL PEREIRA SILVERIO, RG 42.246.276-
7, INSC 9905179610, no concurso publico destinado ao cargo
de Soldado PM 2° Classe, regido pelo Edital n° DP- 01/321/15,
e 0 convoca a comparecer: nos dias 12-12-19 e 19-12-19, as
08h00, para a realizagdo das etapas da AVALIAGAO DA CON-
DUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E DA IDONEIDADE e ANALISE
DE DOCUMENTOS.

Comunicado n° DP-1513/312.1/19

A Diretora de Pessoal torna publico que o candidato RODRI-
GO SEGA CORDEIRO, RG 8.673.881-3, INSC 9905469023, rein-
cluido no certame em cumprimento a decisdo judicial proferida
no processo n° 1023417-15.2014.8.26.0053, conforme publica-
¢do inserta no DOE n° 195, de 12-10-19, foi considerado APTO
nos EXAMES MEDICOS do concurso piblico destinado ao cargo
de Soldado PM de 2° Classe, regido pelo Edital n° DP-2/321/13,
devendo acompanhar as demais publicagdes no DOE.

Comunicado n° DP-1516/312.1/19

A Diretora de Pessoal, em cumprimento ao Acérddo profe-
rido pela 10° Camara de Direito Publico do Egrégio Tribunal de
Justica de Sao Paulo, que deu provimento ao recurso nos autos de
Apelacao Civel, processo n° 1053803-86.2018.8.26.0053, reinclui
o candidato FILIPE DE ALMEIDA DOS SANTOS, RG 40.829.146-1,
INSC 9901086677, no concurso publico destinado ao cargo de
Soldado PM 2° Classe, regido pelo Edital n° DP- 2/321/16, que
foi considerado APTO em todas as etapas do processo seletivo,
devendo acompanhar as demais publicacdes no DOE.

Comunicado n° DP-1527/312.1/19

A Diretora de Pessoal, em cumprimento & Sentenca proferi-
da pelo Juiz de Direito da Primeira Vara da Fazenda Publica de
Sao Paulo, que concedeu a seguranga nos autos do Mandado
de Seguranca Civel, processo n° 1009010-28.2019.8.26.0053,
reinclui o candidato ANDRE LUIZ ESPINOZA, RG 33.301.336-0,
INSC 9942065160, no concurso piblico destinado ao cargo de
Soldado PM de 2° Classe, regido pelo Edital n° DP-2/321/18, e o
convoca a comparecer: no Complexo Administrativo PM, sito na
Av. Cruzeiro do Sul, n° 260, 1° andar, Bairro Canindé, Sao Paulo/
SP, em 14-8-20 e 17-8-20, as 07h00, para realizagao da etapa
dos EXAMES PSICOLOGICOS, bem como nos dias 23-9-20 e
30-9-20 as 08h00, para a realizacio das etapas da AVALIACAO
DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E DA IDONEIDADE e
ANALISE DE DOCUMENTOS.

Comunicado N° DP- 1558/312.1/19

A Diretora de Pessoal, em cumprimento a Decisao proferida
pelo Juiz de Direito da 4° Vara de Fazenda Publica nos autos do
processo n° 1019904-63.2019.8.26.0053, reinclui o candidato
RUBENS ALVES BARROS, RG 40.665.596-0, INS 9926476614, no
concurso publico destinado ao cargo de Soldado PM 2° Classe,
regido pelo Edital n° DP- 1/321/18, que foi considerado APTO em
todas as etapas do processo seletivo, devendo acompanhar as
demais publicagdes no DOE.

Comunicado N° DP- 1559/312.1/19

A Diretora de Pessoal, em cumprimento ao Acérddo pro-
ferido pela 4° Camara de Direito Pablico do Egrégio Tribunal
de Justica de Sao Paulo, que deu provimento ao recurso nos
autos do processo n° 1053093-66.2018.8.26.0053, reinclui o
candidato RAFAEL GOMES NASCIMENTO, RG 47.416.595-4,
INSC 9913174460, no concurso publico destinado ao cargo de
Soldado PM 2° Classe, regido pelo Edital n° DP- 3/321/17, que
foi considerado APTO em todas as etapas do processo seletivo,
devendo acompanhar as demais publicagdes no DOE.

Comunicado DP-1553/312.2/19

A Diretora de Pessoal torna publico o DEFERIMENTO do
recurso administrativo e REINCLUI a candidata ANDRESSA
CAROLINA RODRIGUES, RG 49.720.228-1, PROTOCOLO DSA n°
688/2019, no concurso publico destinado ao cargo de Soldado
PM 2° Classe, regido pelo Edital n° DP-2/321/19, e a convoca a
comparecer: no Complexo Administrativo PM, sito Av. Cruzeiro
do Sul, n° 260, 1° andar, Bairro Canindé, Sao Paulo/SP, para a
realizago da etapa dos EXAMES PSICOLOGICOS, em 6-3-20 e
11-3-20 as 07h00 e para a realizacio da etapa da AVALIACAO
DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E DA IDONEIDADE E
ANALISE DE DOCUMENTOS em 27-3-20, as 08h00.

Comunicado DP-1570/312.2/19

A Diretora de Pessoal torna publico o DEFERIMENTO do
recurso administrativo do candidato FELIPE DA SILVA VEIGA,
RG: 44.763.042-0, INSC 9955107346, no concurso publico
destinado ao cargo de Soldado PM 2* Classe, regido pelo Edital
n° DP-2/321/19, ja reincluido no certame, conforme publicagdo
inserta no DOE n° 216 de 13-11-19.

FAZENDA E PLANEJAMENTO

SAO PAULO PREVIDENCIA

SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV

CONCURSO PUBLICO

Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, Discursiva -
Redagdo e Convocagdo para Apresentagao dos Titulos

A SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV tendo em vista o Edi-
tal de Abertura de Inscri¢des publicado no Dirio Oficial do Esta-
do de Sao Paulo - DOE - Caderno Empresarial, em 25/10/2019 e
retificacdo, CONVOCA os candidatos inscritos para prestarem as
Provas, de acordo com as seguintes orientagdes:

| - DATA, HORARIO, DURACAO DAS PROVAS

Data: 15/12/2019 (Domingo)

documento
assinado
digitalmente

PERIODO: MANHA (horario local)

Horario de Apresentacao: 8h30

Horério de Fechamento dos Portges: 9h

Cargos:

A01 - Analista em Gestao Previdenciaria

BO2 - Técnico em Gestéo Previdenciaria

Provas Objetivas e Discursiva Redagao

Duragdo total das Provas: 04 (quatro) horas

Por motivo de seguranca, seré excluido do concurso o can-
didato que ausentar-se do local de provas antes de decorridas
03(trés) horas do seu inicio, conforme alinea “f* do item 9.18,
do Edital de Abertura de Inscri¢des.

II - LOCAIS DE PROVAS

2.1 - As Provas seréo realizadas na Cidade de S&o Paulo/SP,
de acordo com o previsto no item 9.1 do Capitulo 9 do Edital de
Abertura de Inscrigdes.

2.2 - Os candidatos serdo informados quanto ao local de
prova por meio do Cartdo Informativo, que sera enviado por
e-mail, e disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br.

2.3 - 0 candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até
0 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagao das provas ou em
havendo diividas quanto ao local, data e horario de realizagdo
das provas, devera entrar em contato com o Servigo de Aten-
dimento ao Candidato - SAC da Fundacao Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, (iteis, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fun-
dacao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, para verificar o
local de realizacao de sua prova.

2.3.1 - Ao candidato s0 sera permitida a realizacéo da
prova na respectiva data, horario e no local constante no Cartao
Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

2.3.2 - £ importante levar o Cartdo Informativo no dia da
prova, pois ele contém dados necessarios para melhor orienta-
cao do candidato.

2.4 - Somente sera admitido  sala de provas o candidato
que estiver portando documento de identificagao original,
como: Carteiras elou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade forneci-
das por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valham como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (com fotografia, na
forma da Lei n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade.

2.4.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certides de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional
de habilitagdo digital (modelo eletronico), carteira nacional de
habilitagao sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

2.5 - Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Pblico - o que ¢ de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos - bem como sua autenticidade, sera
solicitado aos candidatos, quando da aplicacao das provas, a
transcricdo da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno
de Questdes para as Folhas de Respostas personalizadas, para
posterior Exame Grafotécnico.

2.6 - Por medida de seguranca do certame poderao ser uti-
lizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia
do local de prova.

2.7 - O candidato devera observar todas as instrugdes
contidas no Edital de Abertura de Inscries, especialmente as
dispostas no Capitulo 9 (Da Prestacao das Provas), e neste Edital
de Convocagao.

1ll. CONVOCACAO PARA APRESENTAGAO DOS TITULOS

3.1 - Os candidatos inscritos para o emprego publico de
Analista em Gestdo Previdenciaria ficam convocados a envia-
rem os titulos e os respectivos documentos comprobatorios,
conforme especificacdes do Capitulo 12 do Edital de Abertura de
Inscrigdes, no periodo de 18/12/2019 a 20/12/2019, e somente
serao avaliados os titulos dos candidatos habilitados na Prova
Discursiva - Redacdo, conforme Capitulos 10 e 11, do referido
Edital, de acordo com as seguintes orientagdes:

3.1.1 - Os titulos submetidos a avaliacdo deverdo ser
encaminhados:

a) em fotocdpias autenticadas e discriminadas em relacio
especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade,
nidmero da inscrigao, cargo, data e assinada pelo candidato.

b) por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) a
Fundacao Carlos Chagas (A/C Niicleo de Execugdo de Projetos -
Ref.: Titulos/SPPREV - Av. Prof. Francisco Morato, 1.565 - Jardim
Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

3.1.2 - Néo serdo considerados os titulos encaminhados
fora do prazo, 18/12/2019 a 20/12/2019, indicado no item 3.1
para entrega de Titulos, sendo considerada a data da postagem.

3.1.3 - Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo
serao aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacao.

3.2 - Os Titulos serdo examinados e pontuados conforme
especificagdes contidas no Capitulo 12 do Edital de Abertura
de Inscrigdes.

3.3 - Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
habilitados na Prova Discursiva - Redagao, conforme Capitulos
10 e 11, do Edital de Abertura de Inscrigdes.

Sao Paulo-SP 04/12/2019

SAUDE

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

HOSPITAL REGIONAL

DOUTOR OSIRIS FLORINDO COELHO

- FERRAZ DE VASCONCELOS

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL "DR. OSIRIS FLORINDO
COELHO" DE FERRAZ DE VASCONCELOS

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

1E. N°: 027/2019

EDITAL: 032/2019

CONVOCACAO PARA ESCOLHA DE VAGAS

0 HOSPITAL REGIONAL “DR. OSIRIS FLORINDO COELHO" de
Ferraz de Vasconcelos, da Coordenadoria de Servicos de Saude,
da Secretaria de Estado da Satde, por meio da Comissao Especial
de Concurso Publico, e considerando o estabelecido em Edital de
Abertura de Inscricdo do presente certame, CONVOCA os candi-
datos habilitados no Concurso Publico para o cargo de MEDICO
| (Especialidade: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA) realizado para o
Hospital Regional "Dr. Osiris Florindo Coelho” de Ferraz de Vas-
concelos, a comparecerem em data e local abaixo mencionados, a
fim de manifestar interesse pela(s) vaga(s) oferecida(s).

0 candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes
do horario estabelecido neste Edital, munido de copia do Docu-
mento de Identidade (RG) e CPF (caso o n® do CPF conste no RG,
podera ser apresentada no ato de anuéncia apenas o original e

cépia do RG).
Na impossibilidade de seu comparecimento, podera fazer-se
p por procurador legal itui
No caso do paragrafo anterior, deve ser ap o

0 candidato que nao estiver presente no momento da
chamada, ao chegar tera preferéncia sobre os demais ainda ndo
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vagas.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cera os esclarecimentos necessarios e determinara orientacao a
ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCACAO:

Data: 12/12/2019

Horario: 11h

LOCAL: SERVICO DE RECRUTAMENTO E SELECAO/RH - 2°
andar (antiga Biblioteca)

ENDERECO: Rua Prudente de Moraes, 257 - Vila Correa -
Ferraz de Vasconcelos/SP

RELACAO DE CANDIDATOS

NOME - RG - - CLASSIFICACAO GERAL FINAL

JOAO FERNANDO MANNOCCI - 6250499-X/SP - 1°

RUBENS ROSSATI FRANCA JR. - 21314278-8/SP - 2°

LOCAL DE TRABALHO: HOSPITAL REGIONAL “DR. OSIRIS
FLORINDO COELHO"

ENDERECO: Rua Prudente de Moraes, 257 - Vila Correa -
Ferraz de Vasconcelos/SP

RELACAO DE VAGAS/REGIME JURIDICO: 01 (UMA)/CARGO
EFETIVO

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL “DR. OSIRIS FLORINDO
COELHO" DE FERRAZ DE VASCONCELOS

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR

I.E. N°: 026/2019

EDITAL: 033/2019

CONVOCACAOQ PARA ESCOLHA DE VAGAS

0 HOSPITAL REGIONAL “DR. OSIRIS FLORINDO COELHO"
de Ferraz de Vasconcelos, da Coordenadoria de Servicos de
Salide, da Secretaria de Estado da Satide, por meio da Comissao
Especial de Concurso Publico, e considerando o estabelecido em
Edital de Abertura de Inscricao do presente certame, CONVOCA
os candidatos habilitados no Concurso Pablico para o cargo de
MEDICO | (Especialidade: CIRURGIA VASCULAR) realizado para
o Hospital Regional "Dr. Osiris Florindo Coelho” de Ferraz de
Vasconcelos, a comparecerem em data e local abaixo mencio-
nados, a fim de manifestar interesse pela(s) vaga(s) oferecida(s).

0 candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes do
horério estabelecido neste Edital, munido de cépia do Documento
de Identidade (RG) e CPF (caso o n° do CPF conste no RG, podera ser
apresentada no ato de anuéncia apenas o original e copia do RG).

Na impossibilidade de seu comparecimento, podera fazer-se
representar por procurador legalmente constituido.

No caso do paragrafo anterior, deve ser apresentado o
original do instrumento do mandato, além da cépia simples (a
original ficara retida na Unidade) e o documento de identidade
do procurador.

0 candidato que ndo estiver presente no momento da
chamada, ao chegar tera preferéncia sobre os demais ainda ndo
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vagas.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cera os esclarecimentos necessarios e determinaré orientacao a
ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAGAO:

Data: 13/12/2019

Horario: 11h

LOCAL: SERVICO DE RECRUTAMENTO E SELECAO/RH - 2°
andar (antiga Biblioteca)

ENDERECO: Rua Prudente de Moraes, 257 - Vila Correa -
Ferraz de Vasconcelos/SP

RELACAO DE CANDIDATOS

NOME - RG - - CLASSIFICACAO GERAL FINAL

RAFAEL CESPEDES CATTO - 40689056-0/SP - 1°

ADALBERTO BATALHA MEGALE - 28026304-7/R) - 2°

LOCAL DE TRABALHO: HOSPITAL REGIONAL “DR. OSIRIS
FLORINDO COELHO"

ENDERECO: Rua Prudente de Moraes, 257 - Vila Correa -
Ferraz de Vasconcelos/SP

RELACAO DE VAGAS/REGIME JURIDICO: 01 (UMA)/CARGO
EFETIVO

HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DA USP

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE - SES-SP

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - HCFMUSP

PROGRAMA DE BOLSAS PARA CURSOS DE ESPECIALIZA-
CAO LATO SENSU - 2020

PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE RETIFICACAO DO ENDERECO DO LOCAL DA
PROVA - SAUDE E TRABALHO

0 HCFMUSP, representado pela Escola de Educagao Per-
manente - EEP torna piblica o EDITAL DE RETIFICACAO DO
ENDERECO DO LOCAL DA PROVA - SAUDE E TRABALHO do
Programa de Bolsas para Cursos de Especializagao Lato Sensu,
a serem oferecidas em 2020 para profissionais e estudantes que
concluirem a graduacao até dezembro de 2019 com bolsas de
estudo fornecidas pela SES-SP:

ONDE SE LE:

Area Satide e Trabalho

Programa 050 Satde e Trabalho

Local: Faculdade de Medicina da USP

Av. Dr. Amaldo, 455 - sala 1 -Cerqueira César - Sao Paulo - SP

Data: 09/12/2019

Horério: 9h as 15h30

LEIA SE:

Area Satide e Trabalho

Programa 050 Satide e Trabalho

Local: Faculdade de Medicina da USP

Av. Dr. Arnaldo, 455 - Instituto Oscar Freire - sala 1 -Cerquei-
ra César - Sao Paulo - SP

Data: 09/12/2019

Horario: 9h as 15h30

E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido
o presente Edital.

S&o Paulo, 04 de dezembro de 2019.

Diretor da EEP

Decio Mion Jr

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CENTRO ESTADUAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA

ESCOLA TECNICA ESTADUAL JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA - DIADEMA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA, PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N°
166/11/2019

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL JUSCELINO
KUBITSCHEK DE OLIVEIRA, da cidade de DIADEMA, a vista das
disposicdes do § 1° do artigo 3° da Deliberagdo CEETEPS n° 41,
de 9, publicada no DOE de 16/08/2018, e republicada no DOE
de 23/08/2018, TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscrigdes
ao Processo Seletivo Simplificado para formagao de cadastro
reserva, para a funcdo de Professor de Ensino Médio e Técnico,

original do instrumento do mandato, além da cépia simples (a
original ficara retida na Unidade) e o documento de identidade
do procurador.

a admissao ia para atender a necessidade
de excepcional interesse publico, sob o regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT e legislacéo trabalhista complementar,
no ¢ curricular a sequir discrimi :




quinta-feira, 5 de dezembro de 2019

Diario Oficial Poder Executivo - Secao |

Sé&o Paulo, 129 (230) - 227

COMPONENTE CURRICULAR - (HABILITACAO)

Introdugéo a Logistica(Logistica)

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas
disposicoes da Deliberacao CEETEPS n° 41/2018 e, ainda, pela
Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008, publicada no DOE
de 14/05/2008, alterada pela Lei Complementar n® 1.240, de
22/04/2014, publicada no DOE de 23/04/2014.

2. A execugdo do Processo Seletivo Simplificado obedecera,
dentro do possivel, o cronograma de atividades constante do
ANEXO | do presente Edital.

2.1. Qualquer alteragao no cronograma que constitui o
ANEXO | implicard necessariamente em nova publicacdo do
mesmo no Diério Oficial do Estado - DOE, destacando a(s)
alteragao(coes) procedida(s).

CAPITULO II

DA FUNGAO CORRESPONDENTE AO EMPREGO PUBLICO
PERMANENTE DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

1. As atribuices a serem exercidas pelo candidato admitido
sdo as definidas no artigo 93 do Regimento Comum das Escolas
Técnicas Estaduais do CEETEPS, aprovado pela Deliberacdo
CEETEPS n° 3, de 18/07/2013, publicada no DOE de 28/08/2013,
que constitui o ANEXO Il do presente Edital.

CAPITULO III

DOS REQUISITOS DE TITULACAO

1. 0 requisito de qualificagdo dos pi para o

BAIRRO: SERRARIA - CEP: 09991-060 - CIDADE: DIADEMA

Telefone 4043-2447 | 4044-6431

E-mail: e166adm@cps.sp.gov.br

Site da Unidade: www.etecjk.com

Site do CEETEPS: www.cps.sp.gov.br

1.1. Nao havera atendimento aos sabados, domingos, feria-
dos e pontos facultativos e suspensdo de expediente legalmente
decref dns, apesar desses dias serem computados no prazo da

2. Sao condicGes para inscri¢ao:

2.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou possuir naciona-
lidade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto n° 70.436,
de 18/04/1972, na forma do disposto no paragrafo 1° do artigo
12 da Constituicao Federal e pelo artigo 3° da Emenda Constitu-
cional n° 19, de 04/06/1998;

2.1.1. Podera inscrever-se, ainda, os estrangeiros que pos-
suem o Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;

2.1.2. Na hipotese de o candidato estrangeiro lograr éxito
no Processo Seletivo Simplificado, obriga-se a comprovar, no
momento do atendimento de sua convocagao para admissao:

a) O deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente, quando o mesmo se enqua-
drar na hipotese da naturalizacao ordinaria, conforme o artigo
12,11, "a", da Constituicdo Federal do Brasil;

b) O preenchimento das condicdes exigidas na legislagao
federal para a concessdo da namonahdade brasileira, medlan-

te da copia do da

componente curricular é estabelecido por meio do Catalogo
de Requisitos de Titulagdo para a Docéncia, instituido pela
Deliberacao CEETEPS n° 6, de 16/07/2008, publicada no DOE
de 17/07/2008, alterada pela Deliberagao CEETEPS n° 21, de
13/08/2015, publicada no DOE de 15/08/2015, e regulamentado
pela Unidade do Ensino Médio e Técnico, por meio da Instrucao
CETEC n° 1, de 19, publicada no DOE de 26/02/2013.

2. Para o componente curricular da Base Nacional Comum e
Parte Diversificada do Ensino Médio, comprovar ser portador de
licenciatura ou equivalente desde que previsto no requisito, para
ser enquadrado na titulagdo “licenciado”.

2.1. Quando se tratar de licenciatura equivalente, obriga-
toriamente acompanhado do diploma de curso de bacharelado
ou de tecnologia de nivel superior que permitiu a formacao
docente.

3. Para titulagdo "licenciado”, em componente curricular
da Formagdo Profissional do Ensino Médio e/ou Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, o candidato comprovara
ser portador de:

3.1. Licenciatura de acordo com o relacionado no requisito;

3.2. Licenciatura em cursos superiores de formacdo de
professores de disciplinas especializadas no ensino de 2° grau,
na forma prevista pela Portaria Ministerial BSB n® 432 de 19,
publicada a 20/07/1971, Esquemas | e II. Obrigatoriamente
acompanhado do diploma do curso de bacharelado ou de tecno-
logia de nivel superior, de acordo com o relacionado na titulagao
graduado, em componente curricular em que vier a se inscrever
(portador de Esquema I). Obrigatoriamente acompanhado do
diploma de Técnico de nivel médio no curso/area do componente
curricular, relacionado na titulagdo Licenciado, em componente
curricular em que vier a se inscrever (portador de Esquema II); ou

3.3. Licenciatura equivalente, obtida em cursos regulares de
programas especiais, nos termos previstos pelo Conselho Nacio-
nal de Educacdo, na Resolugao CNE/CEB n° 2 de 26, publicada
no DOU de 27/06/1997, ou na Deliberacdo CEE n°® 10/99, publi-
cada no DOE de 08/01/2000 ou, ainda, na Resolucao CNE/CP n°
2, de 01, publicada no DOU de 02/07/2015, obrigatoriamente
acompanhado do diploma do curso de bacharelado ou de tecno-
logia de nivel superior, de acordo com o relacionado na titulagao
graduado, em componente curricular em que vier a se inscrever.

4. Para titulacdo “graduado”, em componente curricular
da Formagdo Profissional do Ensino Médio, efou Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, comprovar ser portador de
graduacdo superior de bacharelado ou de tecnologia de nivel
superior desde que previsto no requisito, em componente curri-
cular em que se inscrever.

REQUISITOS DE TITULAGAO DO COMPONENTE CURRICU-
LAR: Introducdo a Logistica(Logistica)

Administragdo; Administragdo ("Ell" - Técnico com For-
macdo Pedagdgica); Administracio - Enfase em Analise de
Sistemas; Administracao - Habilitacdo em Administracao de
Empresas; Admmlstragao - Habilitacao em Adm\mslragao de
Negécios; Habilitacdo em ao Geral;
Administracao - Habilitacdo em Comércio Exterior; Admmlsvar

junto ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, com os
documentos que o instruiram, na hipétese da naturalizacao
extraordinaria, conforme o artigo 12, II, “b", da Constituicao
Federal do Brasil;

) Tendo nacionalidade portuguesa, preencher os requisitos
necessarios & fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade
com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n°®
3.297, de 19/09/2001), mediante apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

2.2. Possuir, no minimo, 18 anos na data da inscricdo;

2.3. Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se
do sexo masculino;

2.4. Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacio
eleitoral;

2.5. Estar com o Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
cdes do emprego;

2.7. Nao estar cumprindo sancao por inidoneidade aplicada
por qualquer érgao publico efou entidade federal, estadual e /
ou municipal;

2.8. Nao ter sido demitido nos tltimos 5 (cinco) anos, com
base no artigo 482 da CLT;

2.9. Nao ter sido demitido e/ou demitido a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo anico do artigo 307 da Lei
n°10.261, de 28/10/1968;

2.10. Possuir o(s) requisito(s) descrito(s) no Capitulo IIl deste
Edital, ou ser aluno regularmente matriculado em curso superior
correspondente a uma das titulagdes previstas como requisito;

2.11. Entregar uma copia legivel de um documento de iden-
tidade, no prazo de validade. Sao considerados documentos de
identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério
das Relagoes Exteriores, Policia Militar e pela Policia Federal; Car-
teiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classes
que, por Lei Federal, valham como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como Carteira Nacio-
nal de Habilitaggo com fotografia na forma da Lei n° 9.503/1997;

2.12. Preencher ficha de inscriéo, fornecida pela Unidade
de Ensino, na qual declara possuir as condicdes indicadas nos
subitens 2.1.a 2.10. do item 2 do presente Capitulo e juntar uma
copia legivel de um documento de identidade que contenha o
namero do Registro Geral - RG, ou, no caso de estrangeiro, do
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3. Para se inscrever por procuragao, sera entregue mandato,
com firma reconhecida, acompanhada de uma copia do docu-
mento de identidade do candidato e de uma copia do docu-
mento de identidade do procurador. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador
ao efetuar a inscricdo.

4. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile,
internet, condic\’onais e/ou extemporaneas.

i com o Decreto n° 55588, de

cado - Habilitacio em Comércio Internacional; istracao
- Habilitagdo em Financas e Controladoria; Administragdo
- Habilitacdo em Gestdo de Negdcios; Administracdo - Habili-
tacdo em Gestao de Pequena e Média Empresa; Administragdo
- Habilitagdo em Mercados Internacionais; Administragao - Habi-
litagdo em Transporte e Logistica; Administragdo de Empresas;
Administragao de Empresas e Negocios; Administracao Geral;
Administraggo Geral - Enfase em Marketing; Ciéncias Adminis-
trativas; Ciéncias Econdmicas; Ciéncias Economicas com Enfase
em Comércio Internacional; Ciéncias Econdmicas e Administrati-
vas; Ciéncias Gerenciais; Economia; Ei haria da il

5.
17/03/2010 a pessoa transexual ou travesti poderd solicitar a
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
requerimento, que constitui o ANEXO IIl do presente Edital.

6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizagao das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira, observando os procedimentos constantes a
seguir, para adogao das providéncias necessarias:

6.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicita-
cao, até o termmo das inscri¢des, junto a Direcao da Unidade de
Ensino pela selecdo publlca

Engenharia da(de) Producao; Engenharia de Produgao Mecanica;
Engenharia em Processos de Producao; Tecnologia em Adminis-
tracdo de Pequenas e Médias Empresas; Tecnologia em Geslao
de Logistica; Tecnologia em Gestao de Logistica

6.2. A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou tercelro indicado pela candidata);

Tecnologia em Gestao de Pequenas e Médias Empresas; Tecno-
logia em Gestao de Servicos; Tecnologia em Gestao de Servigos
e Negécios; Tecnologia em Gestdo Empresarial; Tecnologia em
Gestao Empresarial - Comércio Exterior; Tecnologia em Gestdo
Empresarial - Enfase em Marketing e Comércio Exterior; Tecno-
logia em Gestéo Logistica; Tecnologia em Logistica; Tecnologia
em Logistica - Enfase em Transportes; Tecnologia em Logistica
Aeroportudria; Tecnologia em Logistica de Armazenamento
e Distribuigdo; Tecnologia em Logistica de Armazenamento e
Distribuicao de Materiais; Tecnologia em Logistica e Transportes;
Tecnologia em Logistica e Transportes Multimodal; Tecnologia
em Logistica Empresarial; Tecnologia em Logistica para o Agro-
negacio; Tecnologia em Planejamento Administrativo; Tecnologia
em Planejamento Administrativo e Programacdo Econdmica;
Tecnologia em Processos Gerenciais; Tecnologia em Produgdo
(da/de Produgao); Tecnologia em Produgao Industrial; Tecnologia
em Transporte Terrestre.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA-HORARIA

1. 0 valor da hora-aula prestada é de R$ 18,35 (dezoito
reais e trinta e cinco centavos), correspondente ao PADRAO I-A,
da Escala Salarial - Professor de Ensino Médio e Técnico, a que
se refere o Subanexo 2, do Anexo XXII, do inciso XXII do artigo
1° da Lei Complementar n° 1.317, de 21/03/2018.

2. A carga horéria mensal é constituida de horas-aula,
acrescida de 30% (trinta por cento) de hora-atividade, referente
a0 numero de aulas efetivamente ministradas. Para efeito de
calculo da retribuicdo mensal correspondente as horas presta-
das, 0 més sera considerado como tendo 4,5 (quatro e meio)
semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de repouso
semanal remunerado.

2.1. A carga horaria mensal estara sujeita a variacao de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicao de aulas, nao podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

CAPITULOV

DAS INSCRICOES E CONDICOES

1. As inscrigdes serao recebidas no periodo de 06/12/2019
420/12/2019, no horério das 10H00 AS 12H00, DAS 14H00 AS
16H00 E DAS 19H00 AS 21H00, no local abaixo indicado:

Unidade de Ensino: ESCOLA TECNICA ESTADUAL JUSCELI-
NO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA - DIADEMA

Endereco: RUA GUARANI N° 735

GOVERNO DO ESTADO

6.3. No que constitui o ANEXO IV do presente
Edital, devera constar os dados do adulto responsavel pela
guarda do lactente, e ao requerimento a candidata devera juntar
copia da certidao de nascimento do lactente e do documento de
identidade com foto do adulto responsavel;

6.4. Nao havera G0 do tempo de a0
em favor da candidata;

6.5. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal;

6.6. Na sala reservada para amamentagao ficara somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7. Ao candidato preto, pardo ou indigena que se inscrever
no presente certame fica garantida a aplicagdo das disposicdes
do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018, que institui e disciplina
sistema de pontuagdo diferenciada para pretos, pardos e indige-
nas em concursos publicos e processos seletivos simplificados,
nos termos autorizados pela Lei Complementar n° 1.259, de
15/01/2015, e na forma do ANEXO VIl ao presente Edital.

8. A inscricao implicara o conhecimento das condicdes pre-
vistas no Edital e o compmmlsso de aceitagdo pelo candidato.

9. £ de inteira do candidato
pelo Diario Oficial do Estado, Portal de Concursos Publicos do
Estado de Sao Paulo (mantido pela Unidade Central de Recursos
Humanos do Estado, da Secretaria da Fazenda e Planejamento)
e site do CEETEPS, ou por meio de divulgacdes afixadas nas
dependéncias da Unidade de Ensino, ou no site da Etec (quando
houver), as publicagdes de todos os Editais alusivos ao Processo
Seletivo Simplificado.

9.1. As publicacdes afixadas nas dependéncias da Unidade
de Ensino e no site da Etec nao tém carater oficial, sendo mera-
mente informativas.

10. A apresentacdo dos documentos exigidos, para efeito
de inscri¢do, ndo exime o candidato da satisfacao dos requisitos
legais para a admissao.

CAPITULO VI

DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. As inscri¢des serdo deferidas ou indeferidas pelo Diretor
da Etec, cujo resultado sera publicado no Diario Oficial do Esta-
do, divulgado no Portal de Concursos Publicos do Estado de Sao
Paulo, site do CEETEPS e afixado nas dependéncias da Unidade
de Ensino e, ainda, no site da Etec (quando houver).

documento
assinado
digitalmente

2. Além de atender ao requisito previsto no Capitulo Ill, o
deferimento da inscri¢do dependeré do correto preenchimento
da ficha de inscri¢do pelo candidato ou seu procurador e, ainda,
do atendimento as condigdes elencadas nos subitens 2.1.a 2.12.
do item 2 do Capitulo V deste Edital.

2.1. Sera indeferida, ainda, a inscri¢do do candidato quando:
1. Néo registrar na ficha de inscrigao a titulagao;

2.1.2. Ndo apor a assinatura na ficha de inscricdo;

2.1.3. Quando a cdpia dos documentos juntados ndo estiver
em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacao com
clareza.

CAPITULO VI

DAS INSCRICOES E PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendem fazer
uso das prerrogativas que |he sdo facultadas no inciso VIII,
do artigo 37, da Constituicao Federal, e na Lei Complementar
Estadual n° 683, de 18/09/1992, com as alteracdes previstas na
Lei Complementar Estadual n° 932, de 08/11/2002, e Decreto n®
59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscri
presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes da funcdo correspondente
ao emprego publico permanente de Professor de Ensino Médio
e Técnico.

2. Nos termos do paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n®
59.591, de 14/10/2013, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interacao
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, nos termos do artigo 1° da Convengao Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo
das Nacoes Unidas - ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186, de 09/07/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n®
6.949, de 25/08/2009.

3. 0 candidato declara ser pessoa com deficiéncia, indi-
cando-a na ficha de inscricdio em campo especifico e provi-
denciara, até o término da inscri¢do, os documentos a seguir
especificados:

3.1. Laudo médico original ou copia autenticada legivel, com
validade de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricao
no Processo Seletivo Simplificado quando a deficiéncia for per-
manente ou de longa duragéo, ou de 1 (um) ano a contar da data
de inicio da inscrigao no Processo Seletivo Simplificado quando a
deficiéncia ndo for permanente ou de longa duracao, atestando
o tipo de deficiéncia e o seu grau, com expressa referéncia ao
Cadigo Internacional de Doenca - CID 10, contendo a assinatura
e o carimbo do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.2. Anexar ao Laudo Médico as informagdes como: nome
completo, nimero de Registro Geral - RG da Carteira de Identi-
dade, ntmero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e a identifica-
cao do Processo Seletivo Simplificado a ser pleiteado.

4. De acordo com a deficiéncia, o candidato indicara,
mediante requerimento que constitui o ANEXO V do presente
Edital, as ajudas técnicas e condicdes especificas necessarias
para a realizagdo da Prova de Métodos Pedagégicos, conforme
a seguir especificado:

4.1. Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
do atendimento de Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais ou a utilizagdo de aparelho auricular (sob suas expensas),
que serd inspecionado, além do envio da documentacdo indicada
no subitem 3.1. do item 3, devera encaminhar solicitacao formal;

4.1.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de fiscal
designado para auxilid-lo na realizacao da Prova de Métodos
Pedagagicos como intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada no subitem 3.1.
do item 3, podera encaminhar solicitacdo para que a prova seja
gravada, a fim de apurar, em grau de possivel recurso, eventual
falha do servidor.

4.2. Ao candidato com deficiéncia fisica que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacdo indicada
no subitem 3.1. do item 3, devera solicitar mobiliario adaptado
e espaos adequados para a realizagdo da Prova de Métodos
Pedagégicos, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

5. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto nos
subitens 3.1. e 3.2. do item 3 do presente Capitulo serao consi-
derados pessoas sem deficiéncia. Nessas condi¢des, mesmo que
necessitarem dos recursos e condicdes especificas para a reali-
zacdo da Prova de Métodos Pedagdgicos, expostos nos subitens
4.1. e 4.2. do item 4, ndo terdo o atendimento especial, provas
diferenciadas e tempo adicional, seja qual for o motivo alegado.

de responsabilidade do candidato com deficiéncia
observar a exigéncia dos requisitos contidos neste Edital de
abertura de inscri¢des e declarar-se ciente das condicdes esta-
belecidas na selecdo publica.

7. Os candidatos com deficiéncia participarao do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetido da Prova de Métodos
Pedagégicos, a avaliagao e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horério e local de entrega do Memorial Circunstanciado e
aplicagdo da Prova de Métodos Pedagdgicos, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo
2° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela
Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e pelo

2.1. Deferida a inscricdo, o candidato sera convocado para
entregar o Memorial Circunstanciado, elaborado pelo candidato,
conforme modelo que constitui o ANEXO VI deste Edital, com
documentagao comprobatdria, para a avaliagao de titulos e
experiéncias profissionais.

2.1.1. Para efetuar a entrega do Memorial Circunstanciado
por procuragdo, sera entregue mandato, com firma reconhecida,
acompanhada de uma copia do documento de identidade do
candidato e de uma copia do documento de identidade do
procurador, juntamente com a documentagao comprobatoéria. O
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros come-
tidos por seu procurador.

3. 0 Exame do Memorial Circunstanciado (Prova de Titulos)
tem por objetivo selecionar os 5 (cinco) primeiros candidatos,
escolhidos em ordem decrescente de nota, para que possam
participar da Prova de Métodos Pedagdgicos.

3.1. Havendo empate de notas entre o 5° (quinto) candidato

ofs) candidato(s) subsequente(s), todos os candidatos que se
encontrarem nessa condi¢o serdo selecionados para participa-
rem da Prova de Métodos Pedagdgicos.

4. A Prova de Métodos Pedagdgicos versara sobre os conte-
ados do componente curricular.

5. A Prova de Métodos Pedagdgicos, constituida pela apre-
sentacao de uma aula, tem por finalidade avaliar o candidato
sob o aspecto do conhecimento especifico, voltado para a area
do componente curricular e sob o aspecto didatico-pedagdgico
da prética docente e mediante os critérios de conteido, pla-
nejamento, procedimento didatico, linguagem e comunicagao,
expressao.

6. A aula sera ministrada pelo candidato perante a Banca
Examinadora, obedecendo a ordem de classificagdo decrescente
da lista de classificacao do Exame do Memorial Circunstanciado
(Prova de Titulos).

7.0 tema para a Prova de Métodos Pedagdgicos sera sorte-
ado pela Banca Examinadora, sendo escolhido 1 (um) dentre os
3 (trés) temas que constaro do Edital de Resultado do Exame
de Memorial Circunstanciado e Convocagdo para a Prova de
Métodos Pedagdgicos.

8. 0 candidato devera comparecer ao local designado para
a aplicagdo da Prova de Métodos Pedagdgicos, preferencialmen-
te, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
protocolo de inscricdo e do original de um documento de iden-
tidade, de acordo com o relacionado no Capitulo V, deste Edital.

8.1. Nao sera admitido na sala ou no local da prova, o
candidato que se apresentar apos o horério estabelecido para
seu inicio;

8.2. 0 documento apresentado devers estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

9. A duragdo da Prova de Métodos Pedagégicos constara
do Edital de Resultado do Exame de Memorial Circunstanciado
e Convocagao para a Prova de Métodos Pedagdgicos.

10. No havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, em nenhuma das fases, nem aplicaco da prova fora
do local, data e horério preestabelecidos.

11. 0 candidato nao podera alegar quaisquer desconhe-
cimentos sobre a realizacao das provas como justificativa de
sua auséncia.

12. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo da selecao publica.

13. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

13.1. Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento inadequado; e

13.2. Agir com incorrecao ou descortesia para qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagao da prova, Diregdo
da Unidade de Ensino ou autoridade presente.

14. 0 candidato com deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado juntamente com os demais candidatos,
em igualdade de condicdes, no que diz respeito ao contetdo e
avaliagdo das provas.

15. Publicar-se-& no Didrio Oficial do Estado, e divulgar-se-a
no Portal de Concursos Publicos do Estado de Séo Paulo, site
do CEETEPS, site da Etec (quando houver) e, ainda, afixar nas
dependéncias da Unidade de Ensino, as publicaces de todos os
Editais alusivos a selegdo publica.

CAPITULO X

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.0 Exame de Memorial Circunstanciado (Prova de Titulos)
obedece uma escala de pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem) pon-
tos, com critérios pontuados na seguinte conformidade:

1.1. FORMACAO ACADEMICA:

1.1.1. Doutorado vinculado ao componente curricular (para
componente curricular pertencente a Base Nacional Comum), ou
Doutorado relacionado a area do componente curricular (para
componente curricular pertencente a Parte Diversificada ou
Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio): 12 (doze) pontos.

1.1.2. Mestrado vinculado ao componente curricular (para
componente curricular pertencente a Base Nacional Comum),
ou Mestrado relacionado a area do componente curricular (para
componente curricular pertencente a Parte Diversificada ou
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio): 8 (oito) pontos.

1.1.3. Especializacao vinculada ao componente curricular

Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

8. 0 Diretor da Unidade de Ensino providenciara para que
as provas do Processo Seletivo Simplificado sejam realizadas em
locais acessiveis aos candidatos com deficiéncia.

9. 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigio
conforme as instrugBes constantes deste Edital ndo podera
apresentar recurso em favor de sua condico.

10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes correspondentes a fungdo do emprego publico per-
manente de Professor de Ensino Médio e Técnico, o candidato
seré eliminado da seleco publica.

11. O atendimento as condides especiais pleiteadas para
a realizagdo da Prova de Métodos Pedagégicos ficara sujeito &
analise da razoabilidade do solicitado.

CAPITULO VIl

DA BANCA EXAMINADORA

1. A Banca Examinadora sera designada por ato do Diretor
da Etec, composta obrigatoriamente por 05 (cinco) membros,
sendo 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, e contendo pelo
menos um especialista na area de ensino do componente.

2. A designacdo dos membros da Banca Examinadora levara
em consideragdo os principios de moralidade e de |mpessoahdar

(para ¢ curricular pertencente a Base Nacional
Comum), ou Especializacdo relacionada a area do componente
curricular (para componente curricular pertencente a Parte
Diversificada ou Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio):
5 (cinco) pontos.

1.1.4. Licenciatura vinculada ao componente curricular
(para componente curricular pertencente a Base Nacional
Comum), ou Graduagdo relacionado a &rea do componente
curricular (para componente curricular pertencente a Parte
Diversificada ou Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio):
5 (cinco) pontos.

1.1.5. Doutorado em outra area: 4 (quatro) pontos.

1.1.6. Mestrado em outra area: 3 (trés) pontos.

1.1.7. Especializagdo em outra area: 2 (dois) pontos.

1.1.8. Graduagdo em outra area: 1 (um) ponto.

1.2. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR:

1.2.1. Experiéncia profissional como professor de ensino
médio e/ou ensino médio técnico, com ministracao de aulas
no mesmo componente curricular (para componente curricular
pertencente a Base Nacional Comum), ou Experiéncia profissio-
nal como professor de ensino médio e/ou ensino médio técnico,
com ministracao de aulas na area do componente curricular
(para ¢ curricular pertencente a Parte Diversificada

de em relagdo aos candidatos inscritos. A i ia desses
principios acarretara na anulago da selecdo publica.

2.1. Com a finalidade de atender o disposto neste Capitulo,
o Diretor da Unidade de Ensino, mediante justificativa produzida
no processo de Processo Seletivo Simplificado, podera designar
aBanca Examinadora com membros de outra Unidade de Ensino
ou de fora do CEETEPS, observando-se as regras estabelecidas
no item 1 do presente Capitulo.

CAPITULO IX

DAS PROVAS

1. 0 Processo Seletivo Simplificado contara, obrigatoria-
mente, com 2 (duas) fases, conforme especificado a seguir:

1.1. Exame de Memorial Circunstanciado (Prova de Titulos),
de caréter eliminatorio e classificatorio; e
1.2. Prova de Métodos Pedagogicos (Prova Objetiva de
habilidades operacionais ou técnicas), de carater eliminatorio
e classificatorio.

2.0 Exame de Memorial Circunstanciado (Prova de Titulos)
versara sobre analise de documentos comprobatdrios apresenta-
dos, pertinentes a graduacao, pés-graduacdo e experiéncias pro-
fissionais do candidato, de acordo com o componente curricular
oferecido no Processo Seletivo Simplificado.

ou Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio): 0,25 ponto
para cada més completo de trabalho, limitado a, no méximo,
24 pontos.

1.2.2. Experiéncia profissional como professor de ensino
fundamental, com ministracdo de aulas na area do componente
curricular (para componente curricular pertencente a Base
Nacional Comum ou pertencente a Parte Diversificada ou Educa-
cdo Profissional Técnica de Nivel Médio): 0,25 ponto para cada
més completo de trabalho, limitado a, no maximo, 6 pontos.

1.2.3. Experiéncia profissional como professor voluntario,
com ministracao de aulas na area do componente curricular
(para componente curricular pertencente a Base Nacional
Comum ou pertencente a Parte Diversificada ou Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio): 0,25 ponto para cada més
completo de trabalho, limitado a, no maximo, 3 pontos.

1.2.4. Experiéncia profissional como professor de ensino
superior na area do componente curricular (para componente
curricular pertencente a Base Nacional Comum ou pertencente
a Parte Diversificada ou Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio): 0,125 ponto para cada més completo de trabalho, limi-
tado a, no maximo, 15 pontos.
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1.3. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA
DOCENCIA:

1.3.1. Experiéncia profissional na area do componente curri-
cular fora da docéncia: 0,125 ponto para cada més completo de
trabalho, limitado a, no maximo, 12 pontos.

1.4. 0 Exame de Memorial Circunstanciado (Prova de Titu-
los) é de caréter eliminatorio e classificatorio.

1.5. Serdo pontuados no Exame de Memorial Circunstancia-
do (Prova de Titulos) os cursos de Especializagao, Mestrado e/ou
Doutorado, Licenciatura e/ou Graduagdo quando incluidos como
requisito de titulacdo para ministracao de aulas no componente
curricular.

1.6. Sera considerado como nao aprovado o candidato que
deixar de entregar o memorial circunstanciado, bem como o
candidato que, mesmo entregando o memorial circunstanciado,
no pontuar no referido exame.

2. A Prova de Métodos Pedagdgicos obedece uma escala
de pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com critérios
pontuados na seguinte conformidade:

2.1. CONTEUDO - dominio, ordem de exposicao (graduagio
e sequéncia), objetividade no tratamento do assunto (clareza,
concisao, sintese), adequacao ao tema (centro da aula), empre-
go correto de conceitos, relagdes: de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos;

2.2. PLANEJAMENTO - introdugao do assunto, verbalizagao
dos objetivos da aula, preparagao da aula (apresentacdo do
plano de aula, material didatico selecionado pelo candidato e
outros indicios concretos): de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

2.3. PROCEDIMENTO DIDATICO - uso adequado de recursos
didaticos disponiveis (por exemplo: audiovisual, material impres-
50, quadro negro etc), adequacdo do conteido ao nivel do
tema proposto e ao nivel dos alunos, interagdo aluno-professor
(motivagao, dialogos etc.), preocupacao com o tempo, indicagdo
dos instrumentos de avaliacao: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

2.4. EXPRESSAO - contato visual e apresentagdo pessoal
do candidato, expressdes faciais e corporais (incluindo gesticu-
lagao), postura e movimentagdo no espago da sala, emissao de
voz (timbre de voz, ritmo, dicgdo): de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

2.5. LINGUAGEM E COMUNICAGAQO - naturalidade, fluéncia
verbal, correcdo gramatical, clareza, legibilidade da escrita,
exemplificagao: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

3. Os planos de aula deverdo ser preparados em 03 (trés)
vias, sendo que o plano de aula referente ao tema sorteado, nos
termos do item 7 do Capitulo IX do presente Edital, sera entre-
gue para cada membro da Banca Examinadora.

4. A nota da Prova de Métodos Pedagdgicos é a média
aritmética simples das notas atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora.

4.1. Obedecido aos critérios de avaliagdo, considerar-se-a
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na Prova de Métodos Pedagdgicos e, conse-
quentemente, ndo aprovado no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova correspondente.

4.2. Atribuir- nota 0 (zero) ao candidato que recusar a
ministrar aula didatica perante a Banca Examinadora.

5. Obedecido o disposto no item 3 e subitem 3.1. do Capi-
tulo IX, se em decorréncia da aplicacao da Prova de Métodos
Pedagdgicos resultar a ndo aprovagao de todos os candidatos
selecionados, ou 0 ndo comparecimento de todos para a realiza-
cao dessa prova, e ainda, restando candidatos nao selecionados
anteriormente para Prova de Métodos Pedagdgicos, convocar-
-se-a tais candidatos nas mesmas condicoes estabelecidas nos
subitens aqui mencionados, para a realizacao da nova Prova de
Métodos Pedagogicos.

6. A nota final do candidato sera aquela que resultar da
soma da nota obtida no Exame de Memorial Circunstanciado
(Prova de Titulos) e da nota da Prova de Métodos Pedagdgicos.

CAPITULO XI

DA CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, FORMA-
CAO DE CADASTRO E ADMISSAO

1. Havera lista onde constara todos os candidatos aprova-
dos e classificados, por titulaao “licenciado” e “graduado”, de
acordo com o estabelecido no Capitulo Il deste Edital.

1.1. 0 candidato “licenciado” tera preferéncia sobre o
“graduado”;

1.2. A dlassificagao final sera publicada no Diério Oficial do
Estado, e divulgar-se-a no Portal de Concursos Publicos do Esta-
do de Sao Paulo, site do CEETEPS, site da Etec (quando houver) e,
ainda, afixada nas dependéncias da Unidade de Ensino.

1.2.1. Relacionar-se-a o candidato aprovado e classificado
pela ordem decrescente da nota final, respeitada a preferéncia
do “licenciado” sobre o “graduado”.

1.2.2. Relacionar-se-a o candidato nao aprovado pela
ordem crescente do niimero de inscri¢do, contendo o niimero
do documento de identidade, CPF e a nota obtida na Prova de
Métodos Pedagdgicos;

1.2.3. Relacionar-se-a o candidato ausente pela ordem do
niimero crescente de inscricao, contendo o nimero do documen-
to de identidade e CPF.

2.Em face do disposto no artigo 7° do Decreto n° 63.979, de
19/12/2018, e em caso de igualdade na pontuacdo final, aplicar-
-se-ao, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
ao candidato, observando-se a data do término das inscrigoes:

2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos, nos termos do paragrafo tnico do artigo 27 da Lei
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais,
com prioridade ao de maior idade;

2.2. Que tenha comprovadamente sido jurado, nos termos
do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal - Decre-
to-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689, de 10/08/2008, direito este reconhecido para quem
exerceu a funcdo de jurado a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10 de agosto de 2008;

2.2.1. Para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar no ato da inscriao sua condicdo de ter exercido
a fung@o de jurado;

b) estar ciente de que no exercicio da funcdo docente
devera apresentar prova documental de que exerceu a funcao
de jurado.

2.2.2. Caso o candidato declare no ato de inscrigao que ja
exerceu a fungao de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e nao comprove documentalmente esta condicao no ato
do exercicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

2.3. Que tiver inscrito no “Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal”;

2.4. Que obtiver maior nota na Prova de Métodos Peda-
gégicos;

2.5. Que obtiver maior pontuacdo no Exame de Memorial
Circunstanciado (Prova de Titulos);

2.6. De maior idade;

2.7. Para atender os dispositivos mencionados anteriormen-
te, a Unidade de Ensino se valera da ficha de inscricao e da copia
do documento de identidade.

3. No prazo de 05 (cinco) dias (teis, contados da data da
publicacdo das listas de classificaco, os candidatos com defi-
ciéncia deverao se submeter a pericia médica para verificacao
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da fungao.

4. A pericia médica sera realizada no Orgao Médico Oficial
do Estado, por especialistas na area da deficiéncia de cada can-
didato, devendo o laudo ser proferido em um prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, apos o respectivo exame.

5. Concluidos os exames a que se referem os itens 3 e 4 do
presente Capitulo, o candidato devera apresentar os respectivos
laudos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de sua
expedicao.
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6. Apds a publicacdo da homologacao do Processo Seletivo
Simplificado no DOE, respeitadas as disposicdes do artigo 2° da
Deliberagdo CEETEPS n° 41/2018, o Diretor da Unidade de Ensino
podera convocar, por meio de Edital divulgado em DOE, ofs)
candidato(s) aprovado(s) e classificado(s) para atribuicdo de aulas.

Edital de Convocacdo sera também divulgado no
Portal de Concursos Piblicos do Estado de Sao Paulo, site do
CEETEPS, site da Etec (quando houver) e, ainda, afixados nas
dependeéncias da Unidade de Ensino;

6.2. A convocacao, a escolha e atribuigdo de aulas obede-
cerao a ordem de classificagao final, esgotada a prioridade do
licenciado sobre o graduado;

6.3. 0 candidato que nao atender a convocacdo da Unidade
de origem do Processo Seletivo Simplificado, recusar as aulas
oferecidas, deixar de entregar todas as documentagdes para
formalizagdo da admissdo ou deixar de entrar em exercicio, terd
exaurido todos os direitos decorrentes da sua habilitacao no
Processo Seletivo Simplificado;

6.4. 0 candidato que por ocasido da convocagdo aceitar as
aulas oferecidas, porém no ato da entrega das documentagdes
para formalizagdo da admissao ndo comprovar possuir o requi-
sito de titulagdo descrito no Capitulo Il deste Edital, também
tera exaurido todos os direitos decorrentes de sua habilitagdo
no Processo Seletivo Simplificado;

6.5. 0 candidato que declinar totalmente das aulas ofereci-
das assinard o termo de desisténcia;

6.6. Na ocorréncia de aulas livres efou em substituicdo
poder-se- ampliar carga horaria, no dia seguinte ao da escolha
e atribuicao de aulas, respeitada as disposicdes das normas
internas de atribuicao de aulas e do Catalogo de Requisitos
de Titulagao, e desde que o candidato admitido por meio do
Processo Seletivo Simplificado mantenha atribuidas as aulas que
motivaram sua admisséo.

7. 0 Contrato de Trabalho decorrente da admissdo sera
celebrado pelo prazo méximo de até 1 (um) ano, prorrogavel
se necessario for por igual periodo, nos termos do paragrafo 5°
do artigo 52 da Lei Complementar n° 1.044/2008, acrescentado
pelo inciso V do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

7.1. Na hipétese de cessacdo da causa que determinou a
admissao do candidato para o exercicio da fungao de Professor de
Ensino Médio e Técnico, haverd a rescisdo do Contrato de Trabalho;

7.2. 0 Contrato de Trabalho serd firmado com a devida
observancia ao disposto no artigo 443, §§ 1° e 2°, combinado
com o artigo 445 da CLT.

8. A Portaria de Admissao, com publicagago em DOE, é
providenciada somente apds o cumprimento das exigéncias de
documentagges previstas neste Edital, as que declarou possuir
a época da inscricdo e, ainda, aquelas solicitadas pelo drgao
administrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de
Recursos Humanos, e que constitui 0 ANEXO VI deste Edital.

8.1. O inicio do exercicio é condicionado & entrega do
atestado de Satide Ocupacional e a publicagdo em DOE do Ato
Decisorio, em caso de encontrar-se em acumulagdo remunerada,
nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

9. Ao candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
que mantenha vinculo empregaticio com o CEETEPS, mediante o
exercicio da fungdo de Professor de Ensino Médio e Técnico em
uma Etec, observado o disposto no item 7 do presente Capitulo,
tera ampliagdo da carga horéria.

CAPITULO XII

DOS RECURSOS

1. 0 prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apos a concretizacdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente
a data de ocorréncia da publicagdo de cada uma das fases do
Processo Seletivo Simplificado em Diério Oficial do Estado, no
horario das 14h00 as 16h00.

1.1. O recurso interposto pelo candidato devera ser entre-
gue e protocolizado na Unidade de Ensino onde se inscreveu,
em duas vias (original e copia), e na hipétese da ocorréncia das
situagGes previstas no subitem 1.1. do item 1 do Capitulo XIV
do presente Edital, o recurso devera ser d
Unidade de Ensino que assumir a responsabilidade pela conti-
nuidade do Processo Seletivo Simplificado;

1.2. 0 prazo de 3 (trés) dias Gteis previsto no item 1 do
presente Capitulo nao se aplica ao item 10 do ANEXO VIIl do
presente Processo Seletivo Simplificado.

2. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigi-
do ao Diretor da Unidade de Ensino.

3. Cada questao ou item devera ser apresentado com argu-
mentagao Idgica e consistente.

4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Processo Seletivo Simplificado, desde que devidamente
fundamentado.

5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6. 0 recurso interposto por procurador so sera aceito se esti-
ver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e de
copia reprografica do documento de identidade do procurador.

7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax,
internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, que ndo contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no
item 1 deste Capitulo.

8. A apreciacao do recurso é de competéncia do Diretor da
Unidade de Ensino, cuja decisao é publicada no DOE.

8.1. 0 prazo para publicagdo em DOE do resultado do recurso
seré de até 15 (quinze) dias, tendo como termo inicial 0 1° (primeiro)
dia atil subsequente a data de protocolo do recurso pelo candidato.

8.2. 0 prazo de até 15 (quinze) dias previsto no subitem
anterior, ndo se aplica ao item 10 do ANEXO VIII do presente
Processo Seletivo Simplificado.

9. 0 candidato tomara conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

10. Ndo caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas decisdes.

11. Em funcao dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteragdes nas publicagdes das etapas constantes do Processo
Seletivo Simplificado, antes de sua homologacdo.

11.1. Na existéncia de recursos que inviabilizem a realiza-
¢ao da prova na data fixada, a nova data deverd ser estabelecida
ap6s a resolucdo definitiva dos recursos impetrados e, neste
caso, caberd a Unidade de Ensino responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado, avisar aos candidatos a nova data fixada
para a realizagao da prova.

CAPITULO XIll

DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1. 0 candidato aprovado e nao aproveitado inicialmente na
Unidade de Ensino de origem do Processo Seletivo Simplificado
podera ser aproveitado em outra Etec do CEETEPS, a critério dos
Diretores das Unidades de Ensino.

1.1. 0 Edital de Convocacao sera providenciado pela Unida-
de de Ensino responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado e
obedecera a ordem de classificacao final do componente curri-
cular objeto da convocagao;

1.2. 0 candidato que recusar assumir a fun¢do ou ndo com-
parecer na data prevista para a manifestacdo na outra Unidade
de Ensino nao perdera o direito a nova convocagao na Unidade
de Ensino em que foi aprovado;

1.3. O candidato que vier a ser admitido na condicdo a
que alude o item 1 deste Capitulo, por ter exercido o direito
decorrente da habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado, ndo
podera beneficiar-se de uma nova convocagdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

2. Para a adogdo dos procedimentos descritos no presente
Capitulo, a Unidade de Ensino devera observar as normas inter-
nas de atribuicao de aulas.

documento
assinado
digitalmente

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitacdo das condicdes
do Processo Seletivo Simplificado aqui estabelecidas.

1.1. Objetivando garantir os principios bésicos que regem
a Administragao Publica, dentre eles o de moralidade e impes-
soalidade, podera a responsabilidade da realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida & Diregdo de outra Unidade
de Ensino, devendo necessariamente a execucdo das provas
ocorrer nas instalagdes da Unidade de Ensino para a qual se
destina o Processo Seletivo Simplificado.

2.Todas as fases referentes ao Processo Seletivo Simplifica-
do serao publicadas no DOE, divulgadas no Portal de Concursos
Publicos do Estado de Sao Paulo, bem como no site do CEETEPS
e, ainda, no site da Etec (quando houver), e nas dependéncias
da Unidade de Ensino.

3. A inexatidao de informacdes ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente & homologagdo do
Processo Seletivo Simplificado, eliminara o candidato, anulando-
-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

4. Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exterior,
sejam revalidados por Universidade Publica ou Instituigao Oficial.

5. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
0s requisitos para naturalizacdo, e o estrangeiro de nacionalidade
portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

5.1. Em logrando éxito no Processo Seletivo Simplificado, o
esvangelm que no cumprir as exigéncias previstas nas alineas

“b" e “c” do subitem 2.1.2. do item 2 do Capitulo V do
presenle Edital, serd desclassificado do mesmo.

6. O Diretor da Unidade de Ensino podera a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentago, esclarecimento
ou informagdes sobre os documentos previstos no Edital.

7. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 (um) ano, a partir da data de homologagdo em DOE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Diregdo
da Unidade de Ensino.

8. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado nao
assegura direito de ingresso automatico na funcao de Professor
de Ensino Médio e Técnico, mas sim a mera expectativa de nela
ser admitido, de acordo com as aulas no componente curricular
que possam surgir durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

9. 0 candidato que aceitar as aulas oferecidas, mas nao entre-
gar a documentacdo para formalizar a admissdo ou ndo entrar
em exercicio, nos prazos estipulados, tera exaurido os direitos
decorrentes de sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado.

10. A Deliberagao CEETEPS n° 41 de 09/08/2018, encontra-
-se afixada nas dependéncias da Etec, bem como no site do
CEETEPS.

11. 0 Edital na integra encontra-se afixado nas dependén-
cias da Unidade de Ensino.

ANEXO | - A QUE SE REFERE O ITEM 2 DO CAPITULO | -
DISPOSICOES INICIAIS, DO EDITAL N° 166/11/2019

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A. Do periodo de Inscrigao: 06/12/2019 & 20/12/2019

B. Do periodo provavel para divulgacao em DOE do Edital
de Deferimento e Indeferimento de Inscri¢des, Designacao da
Banca Examinadora e Convocagao para a Entrega do Memorial
Circunstanciado: 21/12/2019 4 27/12/2019

C. Do periodo provavel para execucao dos atos concernen-
tes ao Exame de Memorial Circunstanciado (entrega, analise
e publicacao do resultado em DOE): 23/12/2019 & 31/01/2020

D. Do periodo provavel para execucdo dos atos concer-
nentes a afericdo da veracidade da autodeclaragao (convoca-
ao, realizacdo, resultado e respectivas publicagdes em DOE):
01/02/2020 & 10/02/2020

E. Do periodo provavel para execugdo dos atos concernen-
tes a Prova de Métodos Pedagdgicos (publicagao em DOE da
convocagao e realizagdo): 17/02/2020 a 06/03/2020

F. Do periodo provavel para divulgacdo em DOE do Edital
de Resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e Classificagdo
Final: 13/03/2020 a 18/03/2020

G. Do periodo provavel da divulgagéo em DOE do despacho
do Diretor de Escola Técnica homologando o Processo Seletivo
Simplificado: 23/03/2020 & 27/03/2020

H. A data de entrega do Memorial Circunstanciado e da
realizacao da Prova de Métodos Pedagdgicos constara dos
seguintes Editais:

H.1. Edital de Deferimento e Indeferimento de Inscricdes,
de Designacdo da Banca Examinadora e Convocagdo para a
Entrega do Memorial Circunstanciado;

H.2. Edital de Resultado do Exame de Memorial Circuns-
tanciado e Convocagdo para a Prova de Métodos Pedagdgicos;

H.3. Edital de Convocagdo para a Prova de Métodos Peda-
gogicos (se houver);

1. Os prazos e procedimentos para interposicdo de recursos
encontram-se dispostos no Capitulo XII do presente Edital.

ANEXO Il - A QUE SE REFERE O ITEM 1 DO CAPITULO
Il - DA FUNCAO CORRESPONDENTE AO EMPREGO PUBLICO
PERMANENTE DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO,
DO EDITAL N° 166/11/2019

ATRIBUICOES A QUE ALUDE O ARTIGO 93 DO REGIMENTO
COMUM DAS ESCOLAS TECNICAS ESTADUAIS DO CEETEPS

1. Atender as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela Coordenacdo
de Curso, nos assuntos referentes & analise, planejamento, pro-
gramacao, avaliagdo, recuperacdo e outros de interesse do ensino;

2. Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com
as familias e a comunidade;

3. Colaborar nos assuntos referentes & conduta e ao apro-
veitamento dos alunos;

4. Comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagogica ou administrativa, dos drgaos coletivos e das insti-
tuicdes auxiliares de que fizer parte;

5. Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela
legislagdo e pela escola;

6. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, sequndo
o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as
orientacdes do CEETEPS;

7. Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima
favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes
gerais fixadas pela Etec;

8. Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de
menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

9. Informar os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano
de trabalho docente;

10. Manter em dia os assentamentos escolares e observar os
prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais;

11. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

12. Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem
como as atividades de recuperagao;

13. Zelar e conservar os materiais, as instalagGes e os equi-
pamentos de trabalho que estao sob sua guarda ou utilizagao;

14. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

ANEXO Ill - A QUE SE REFERE O ITEM 5 DO CAPITULO
V- DAS INSCRICOES E CONDICOES, DO EDITAL N° 166/11/2019

, portador da
Celula de Identidade RG n° e inscrito
no CPF sob n® venho a presenca do
Diretor da Unidade de Ensino solicitar, em conformidade com
o Decreto n° 55.588, de 17/03/2010, a incluséo e uso do meu
nome social, para todos os fins de tratamento relacionados ao
Processo Seletivo Simplificado de Professor de Ensino Médio e
Técnico Edital n° 166/11/2019.

Nome Social:
Nestes termos,
Pede deferimento.
_de de

Assinatura do requerente

Obs.: Este requerimento preenchido deve ser protocolado na
Etec até o ultimo dia das inscri¢des.

ANEXO IV - A QUE SE REFERE O SUBITEM 6.3., DO ITEM 6
DO CAPITULO V - DAS INSCRIGOES E CONDIGOES, DO EDITAL
N°166/11/2019

Eu, , portadora da
Célula de Id e inscrita
no CPF sob n° , venho a presenca do
Diretor da Unidade de Ensino, solicitar amamentar meu filho(a)
durante a realizacao da Prova de Métodos Pedagdgicos do
Processo Seletivo Simplificado de Professor de Ensino Médio e
Técnico Edital n° 166/11/2019.

E indico para guarda:

Nome:

RG: CPF:

Nestes termos,

Pede deferimento.

Em__ /|

idade RG n°

Assinatura da candidata

Obs.: Devera entregar este requerimento devidamente
preenchido e assinado juntamente com cépia da certidao de
nascimento do lactente e do documento de identidade com foto
do adulto responsavel por sua guarda no decorrer da Prova.

ANEXO V - A QUE SE REFERE O ITEM 4 DO CAPITULO VII
- DAS INSCRICOES E PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA, DO EDITAL N° 166/11/2019

Eu, , portador da
Célula de Identidadk e inscrito
no CPF sob n° . venho, a presenca do
Diretor da Unidade de Ensino, requerer a aplicagao da Prova
de Métodos Pedagdgicos do Processo Seletivo Simplificado de
Docentes n° 166/11/2019 na forma ou condigao especial abaixo
descrita.

Descrigao de ajudas técnicas ou condigdes especiais:

RG n°

Nestes termos,
Pede deferimento.
Em I I

Assinatura do candidato

Obs.: O laudo médico, juntamente com este anexo preen-
chido, deve ser protocolado na Unidade até o dltimo dia das
inscri¢des.

ANEXO VI - A QUE SE REFERE O SUBITEM 2.1., DO ITEM
2 DO CAPITULO IX - DAS PROVAS, DO EDITAL N° 166/11/2019

MODELO DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

| - DADOS GERAIS:

NOME:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

TELEFONE CELULAR:

E-MAIL:

Il - FORMAGAOQ ACADEMICA (Documentagio comprobaté-
ria da formagao académica na seguinte conformidade: Diploma
ou Certificado de Conclusdo ou Declaragdo / Atestado de Con-
cluso de Curso)

A - DOUTORADO

A.1. - DOUTORADO VINCULADO AO COMPONENTE CURRI-
CULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL
COMUM:

DOUTOR EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DO TITULO: /

(o]

u

A.2. - DOUTORADO RELACIONADO A AREA DO COMPO-
NENTE CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO:

DOUTOR EM:

NOMEDA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TITULO: /. /.

A3.- DOUTORADO EM OUTRA AREA:

DOUTOR EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DO TITULO: / /.

B - MESTRADO

B.1. - MESTRADO VINCULADO AO COMPONENTE CURRI-
CULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL
COMUM:

MESTRE EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TITULO:

B.2. - MESTRADO RELACIONADO A AREA DO COMPONEN-
TE CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A PARTE
DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO:

MESTRE EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO

DATA DA OBTENCAO DO TITULO:

B.3. - MESTRE EM OUTRA AREA:

MESTRE EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TITULO: ]

C - ESPECIALIZACAO

C.1. - ESPECIALIZACAO VINCULADA AO COMPONENTE
CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE
NACIONAL COMUM:

ESPECIALISTA EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DO TITULO:

ou

C.2. - ESPECIALIZACAO RELACIONADO A AREA DO COM-
PONENTE CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NiVEL MEDIO:

ESPECIALISTA EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DOTITULO: /|

3. - ESPECIALIZACAO EM OUTRA AREA:

ESPECIALISTA EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TITULO: /

D. - LICENCIATURA

D.1. - LICENCIATURA VINCULADA AO COMPONENTE CUR-
RICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIO-
NAL COMUM:

LICENCIADO EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TITULO: ____/

D. E. GRADUACAD

E.1. - GRADUACAO RELACIONADA A AREA DO COMPO-
NENTE CURRICULAR, PARA COMPONENTE PERTENCENTE A
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO:

GRADUADO EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO

DATADAOBTENCAODAGRADUAGAO: ___/___/.

ou

D E.2. - GRADUAGAO EM OUTRA AREA:

GRADUADO EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DAGRADUACAO:
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Il - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR
(Documentagao comprobataria de experiéncia profissional como
docente no Ensino Médio e/ou Médio Técnico,professor volunta-
rio ou professor de ensino superior na seguinte conformidade:
Declaragdo (especificar funcao / cargo / emprego e periodo) /
CTPS (copia da pag. do contrato de trabalho, bem como outras
pags. que permitam identificar a atividade exercida e periodo -
exceto para professor voluntario)

A. - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU MEDIO TECNICO
(COM MINISTRACAO DE AULAS NO MESMO COMPONEN-
TE CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE
NACIONAL COMUM, OU COM MINISTRACAO DE AULAS NA
AREA DO COMPONENTE CURRICULAR, PARA COMPONENTE
PERTENCENTE A PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PRO-
FISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando-as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

A.1. - Periodo Trabalhado:

De I I Até I /

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

A.2. - Periodo Trabalhado:

De /. /. Até /. /

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

B. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (COM MINIS-
TRAGAO DE AULAS NA AREA DO COMPONENTE CURRICU-
LAR, PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL
COMUM E PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIO-
NAL TECNICA DE NIVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando-as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

B.1. - Periodo Trabalhado:

De /. Até /. /

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

BZ Periodo Trabalhado:

Até I

Nume da Instituicdo de Ensln0/E5(abelec|men(o/0rga0
Publico:

C. PROFESSOR VOLUNTARIO (COM MINISTRACAO DE
AULAS NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR, PARA COM-
PONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL COMUM E PARTE
DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando-as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

C.1. - Periodo Trabalhado:

De I I Até /

Nome da Instituicdo de Enslno/Es(abeIeclmen(o/Orgao
Publico:

C.2. - Periodo Trabalhado:

De /. /. Até /. /. .
Nome da Instituicdo de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

D. PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR (COM MINISTRACAO
DE AULAS NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR, PARA
COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL COMUM E
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando-as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

D.1. - Periodo Trabalhado:

De /. Até /. /.

Nome da Instituigio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

D.2. - Periodo Trabalhado:

De I I Até I /

Nome da Instituigio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

IV - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA
DOCENCIA (NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR, PARA
COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL COMUM E
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NVEL MEDIO) (Documentagdo comprobatoria de experiéncia
profissional fora da area da docéncia na seguinte conformidade:
Declaragdo (especificar fungao / cargo / emprego e periodo) /
CTPS (cdpia da pag. do contrato de trabalho, bem como outras
pags. que permitam identificar a atividade exercida e periodo)

Listar as experiéncias, relacionando-as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

A - Periodo Trabalhado:

De I Até I /

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

B - Periodo Trabalhado:

De I / Até I I

Nome da Instituigio de Ensino/Estabelecimento/Orgdo
Publico:

DATA

ASSINATURA

IMPORTANTE: NOS TERMOS DO SUBITEM 2.1., DO ITEM 2
DO CAPITULO IX - DAS PROVAS, DO EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRICOES, DEVERA FIGURAR COMO ANEXO AO MEMORIAL
CIRCUNSTANCIADO, POR COPIA, TODA A DOCUMENTACAO
CCOMPROBATORIA DAS INFORMACOES CONSTANTES NOS TOPI-
COS II, I E IV DO MEMORIAL.

ANEXO VIl - A QUE SE REFERE O ITEM 8 DO CAPITULO XI -
DA CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, FORMACAO DE
CADASTRO E ADMISSAO, DO EDITAL N° 166/11/2019

DOCUMENTACAO A QUE ALUDE O MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS

1. Curriculo atualizado (simplificado);

2. Declaracdo de Situagdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade);

3. Declaragdo de Acumulagao de Cargo/Fungao, quando for
0 caso (modelo fornecido pela Unidade);

4. Declaragdo informando se possui ou nao antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade);

5. Declaragéo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade);

6. Requerimento de Salério Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(oes) de Nascimento;

7. Copia da Carteira de Vacinacao dos filhos, quando for
0 caso;

8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificacao (frente e
verso) e do dltimo registro;

9. Cpia da Cédula de Identidade - RG;

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

11. Copia do PIS/PASEP;

12. Cépia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacao
do 1° e 2° tunos da dltima eleicao, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaracdo informando que esta em dia com
as obrigagdes eleitorais;

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

14. Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

15. Copia autenticada dos documentos que comprovem
os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscri¢des
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Concluséo, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia);

16. Copia do comprovante do nimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

17. Quando se tratar de componente curricular destinado a
estagio supervisionado oferecido na habilitacao profissional de
Técnico em Enfermagem:

imprensaoficial

GO DO ESTASC D 380 A GOVERNO DO ESTADO

17.1. Apresentar comprovante dentro da validade de vaci-
nagao obrigatoria contra difteria, tétano, hepatite, nos termos do
que dispde a Norma Regulamentadora 32 da Portaria 3214, de
08/06/1978 do Mtb e suas atualizacdes;

17.2. Comprovar possuir registro ativo no conselho regional
de enfermagem (COREN) compativel com a formagéo solicitada
no requisito de titulagdo.

ANEXO VIl - A QUE SE REFERE O ITEM 7 DO CAPITULO
V - DAS INSCRICOES E CONDICOES, DO EDITAL N°166/11/2019

DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA

A pontuacdo diferenciada (PD) para pretos, pardos e
indigenas autorizada pela Lei Complementar n° 1.259, de 15
de janeiro de 2015, e instituida e disciplinada pelo Decreto n°
63.979, de 19 de dezembro de 2018, consiste em acréscimos na
pontuacao final dos candidatos beneficiarios em cada fase do
Processo Seletivo Simplificado, conforme fatores de equiparagao
especificados no citado Decreto n° 63.979/2018, e serd aplicada
aos candidatos inscritos nessa condicao obedecido aos seguin-
tes procedimentos:

1. Nos termos do artigo 2° do Decreto n® 63.979/2018,
para fazer jus & pontuacdo diferenciada (PD), devera(ao) of(s)
candidato(s), utilizando os campos especificos da ficha de inscri-
cao destinada ao presente certame, declarar cumulativamente:

1.1. que é preto, pardo ou indigena;

1.2. sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concur-
50 publico ou processo seletivo no dmbito do Estado de Sao
Paulo, nem teve anulado ato de nomeagao ou admissdo, em
decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259/2015;

1.3. que tem interesse em utilizar a pontuagao diferenciada
(PD), nos termos do Decreto n° 63.979/2018;

1.4. é permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuagao diferenciada (PD), submetendo-se s regras gerais
estabelecidas no Edital n° 166/11/2019.

2. A férmula de célculo da pontuacdo diferenciada (PD) a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Processo Seletivo Simplificado é:

= (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD = ¢ a pontuagao diferenciada a ser acrescida aos pontos
alcancados pelos candidatos pretos, pardos ou indigenas que
manifestaram interesse em participar da pontuacao diferen-
ciada (PD).

MCA = é a pontuacao média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram. Entende-se por “concorréncia
ampla" todos os candidatos que pontuaram e que nao se decla-
raram como pretos, pardos ou indigenas, e ainda aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacao diferenciada (PD).

MCPPI = é a pontuacao média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO
alcangar ou superar o desempenho minimo do Processo Seletivo
Simplificado em referéncia. A eliminacdo dos que nao obtiveram
o desempenho minimo estipulado no Edital do certame ocorrera
apos a aplicagdo da pontuacéo diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

2.1. A pontuacao diferenciada (PD) nao sera aplicada:

2.1.1. na inexisténcia de candidatos beneficiarios do siste-
ma diferenciado entre os habilitados;

2.1.2. quando na férmula de calculo da pontuacéo diferen-
ciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for
maior que a MCA (pontuacao média da concorréncia ampla);

2.1.3. Em fases do Processo Seletivo Simplificado nas quais
ndo seja estabelecida nota minima no Edital, e o candidato
preto, pardo ou indigena obtiver pontuagao/nota (resultado)
igual a 0 (zero) na respectiva fase.

3. A formula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada (PD)
as notas/pontuagdes finais de pretos, pardos e indigenas em
cada fase do Processo Seletivo Simplificado é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI = é a nota/pontuagao na fase do Processo Seletivo
Simplificado, apés a aplicagao da pontuacao diferenciada (PD)
e que gerara a classificacdo do candidato na etapa (fase) do
Processo Seletivo Simplificado. Ao término da fase do Processo
Seletivo Simplificado, a nota/pontuacao final passa a ser consi-
derada a nota simples do candidato.

NSCPPI = ¢é a nota/pontuacdo simples do candidato benefi-
cirio, sobre a qual serd aplicada a pontuacdo diferenciada (PD).

4. Nos calculos descritos nos itens 2 e 3 deste ANEXO
devem ser considerados duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

5. Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuagao diferenciada (PD), cumulativamente com

pela Lei Ct n° 683, de
18 de setembro de 1992, que dispde sobre reserva nos concursos
piblicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia e da providéncias correlatas.

6.A veracidade da declaracao de que trata o subitem 1.1 do
item 1 deste ANEXO, sera verificada por Comissdo de Verificagao
designada pela direcao da Etec, com no minimo 3 (trés) mem-
bros, que em relacao ao sistema de pontuacdo diferenciada (PD)
terd as seguintes atribuicoes:

6.1. ratificar a autodeclaragao firmada pelos candidatos que
manifestarem interesse em serem beneficiarios do sistema de
pontuacdo diferenciada (PD);

6.2. decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito dos candi-
datos a fazerem jus a pontuagao diferenciada (PD);

6.3. decidir, em juizo de retratacao, com o auxilio da Coorde-
nacdo de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena, quando for
0 caso, os pedidos de reconsideracao interpostos por candidatos
contra a decisao que constatar a falsidade da autodeclaracao.

7. No presente Processo Seletivo Simplificado, a verificagao
visando ratificar a veracidade da autodeclaragao dos candidatos
inscritos que optaram pela pontuacdo diferenciada ocorrera
apos a realizacdo do Exame de Memorial Circunstanciado (Prova
de Titulos), prevista no subitem 1.1. do item 1. do CAPITULO IX
- DAS PROVAS deste Edital e seré feita mesmo hipétese de ndo
ocorréncia do calculo da pontuacdo diferenciada.

7.1. Para execucdo da verificacdo aludida no item 7, e
apo6s decorrido o prazo de recurso previsto no item 1, do
CAPITULO XII - DOS RECURSOS do Edital de Abertura de Ins-
crices e a designacdo da Comissao de Verificaco, sera(ao)
o(s) candidato(s) que se declarou(raram) preto(s), pardo(s) ou
indigena(s) e optou(aram) pela pontuacdo diferenciada (PD),
convocado(s) por Edital para comparecer(rem) perante a citada
Comissdo de Verificagdo para decidir quanto a ratificagio da
autodeclaragao firmada no ato da inscricdo;

7.2. Na hipotese de nao comparecimento do(s) candidato(s)
convocado(s) na forma do subitem anterior, sera(ao) ofs)
mesmo(s) eliminado(s) do certame, abrindo-se o prazo de recur-
s0 estabelecido no item 10 deste ANEXO;

7.3. Considerado improcedente o recurso, com a manutengao
da eliminacao do(s) candidato(s), retificar-se-4 o Edital de Resul-
tado do Exame de Memorial Circunstanciado divulgado no Diario
Oficial do Estado e nos outros instrumentos de comunicagao.

8. Para aferigao da veracidade da autodeclaracgo de candidatos
pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia) e, caso sub-
sistam dividas, sera entdo considerado o critério da ascendéncia.

8.1. para comprovagao da ascendéncia, sera exigido do can-
didato documento iddneo, com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento
do requisito previsto para habilitacio ao sistema de pontuacao
diferenciada (PD).

documento
assinado
digitalmente

8.1.1. 0 nao atendimento & exigéncia disposta no subitem
anterior implicara na eliminacdo do candidato, abrindo-se o
prazo de recurso estabelecido no item 10 deste ANEXO.

9. Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do
candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo de
Nascimento do Indio - Rani préprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de Indio - Rani de um
de seus genitores.

10. Ao candidato que vier a ser eliminado do concurso em
virtude da constatacdo de falsidade de sua autodeclaragao é
facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor pedido de reconsidera-
qao, dirigido a Comissao de Verificacao que podera consultar, se
for o caso, a Coordenacdo de Politicas para a Populagao Negra e
Indigena para decidir, em Ultima instancia, a respeito do direito
do candidato a fazer jus ao sistema de pontuacao diferenciada.

*ESCOLA TECNICA ESTADUAL JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA - DIADEMA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA,
PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 166/12/2019

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL JUSCELINO
KUBITSCHEK DE OLIVEIRA, da cidade de DIADEMA, 4 vista das
disposicdes do § 1° do artigo 3° da Deliberagdo CEETEPS n° 41,
de 9, publicada no DOE de 16/08/2018, e republicada no DOE
de 23/08/2018, TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscrides
ao Processo Seletivo Simplificado para formagao de cadastro
reserva, para a fungdo de Professor de Ensino Médio e Técnico,
objetivando a admissao temporaria para atender a necessidade
de excepcional interesse piiblico, sob o regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT e legislacao trabalhista complementar,
no componente curricular a seguir discriminado:

COMPONENTE CURRICULAR - (HABILITACAO)

Calculos Financeiros e Estatisticos(Logistica)

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas
disposicdes da Deliberacao CEETEPS n° 41/2018 e, ainda, pela
Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008, publicada no DOE
de 14/05/2008, alterada pela Lei Complementar n® 1.240, de
22/04/2014, publicada no DOE de 23/04/2014.

2. A execugao do Processo Seletivo Simplificado obedecera,
dentro do possivel, o cronograma de atividades constante do
ANEXO | do presente Edital.

2.1. Qualquer alteracdo no cronograma que constitui o
ANEXO | implicard necessariamente em nova publicacéo do
mesmo no Diario Oficial do Estado - DOE, destacando afs)
alteracao(cGes) procedida(s).

CAPITULO II

DA FUNGAO CORRESPONDENTE AO EMPREGO PUBLICO
PERMANENTE DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

1. As atribuices a serem exercidas pelo candidato admitido
530 as definidas no artigo 93 do Regimento Comum das Escolas
Técnicas Estaduais do CEETEPS, aprovado pela Deliberacdo
CEETEPS n° 3, de 18/07/2013, publicada no DOE de 28/08/2013,
que constitui o ANEXO Il do presente Edital.

CAPITULO III

DOS REQUISITOS DE TITULACAO

1. 0 requisito de qualificagdo dos profissionais para o
componente curricular é estabelecido por meio do Catalogo
de Requisitos de Titulagdo para a Docéncia, instituido pela
Deliberagao CEETEPS n° 6, de 16/07/2008, publicada no DOE
de 17/07/2008, alterada pela Deliberagao CEETEPS n° 21, de
13/08/2015, publicada no DOE de 15/08/2015, e regulamentado
pela Unidade do Ensino Médio e Técnico, por meio da Instrucao
CETEC n° 1, de 19, publicada no DOE de 26/02/2013.

2. Para o componente curricular da Base Nacional Comum e
Parte Diversificada do Ensino Médio, comprovar ser portador de
licenciatura ou equivalente desde que previsto no requisito, para
ser enquadrado na titulagdo “licenciado”.

2.1. Quando se tratar de licenciatura equivalente, obrigato-
riamente acompanhado do diploma de curso de bacharelado ou
de tecnologia de nivel superior que permitiu a formagdo docente.

3. Para titulagdo “licenciado”, em componente curricular da
Formaggo Profissional do Ensino Médio e/ou Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio, o candidato comprovara ser portador de:

3.1. Licenciatura de acordo com o relacionado no requisito;

3.2. Licenciatura em cursos superiores de formacao de
professores de disciplinas especializadas no ensino de 2° grau,
na forma prevista pela Portaria Ministerial BSB n° 432 de 19,
publicada a 20/07/1971, Esquemas | e Il. Obrigatoriamente
acompanhado do diploma do curso de bacharelado ou de tecno-
logia de nivel superior, de acordo com o relacionado na titulagao
graduado, em componente curricular em que vier a se inscrever
(portador de Esquema I). Obrigatoriamente acompanhado do
diploma de Técnico de nivel médio no curso/area do componente
curricular, relacionado na titulagdo Licenciado, em componente
curricular em que vier a se inscrever (portador de Esquema I); ou

3.3. Licenciatura equivalente, obtida em cursos regulares de
programas especiais, nos termos previstos pelo Conselho Nacio-
nal de Educago, na Resolucdo CNE/CEB n° 2 de 26, publicada
no DOU de 27/06/1997, ou na Deliberagao CEE n° 10/99, publi-
cada no DOE de 08/01/2000 ou, ainda, na Resolugao CNE/CP n°
2, de 01, publicada no DOU de 02/07/2015, obrigatoriamente
acompanhado do diploma do curso de bacharelado ou de tecno-
logia de nivel superior, de acordo com o relacionado na titulagao
graduado, em componente curricular em que vier a se inscrever.

4. Para titulacdo “graduado”, em componente curricular
da Formacdo Profissional do Ensino Médio, efou Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, comprovar ser portador de
graduaco superior de bacharelado ou de tecnologia de nivel
superior desde que previsto no requisito, em componente curri-
cular em que se inscrever.

REQUISITOS DE TITULACAO DO COMPONENTE CURRICU-
LAR: Calculos Financeiros e Estatisticos(Logistica)

Administracao; Administragdo ("Ell" - Técnico com Formagdo
Pedagégica); Admlmstragao - Enfase em Andlise de Sistemas;

em Administracao de Empresas; Adrm-
nistracao - Habilitagao em a0 de Negdcios; Administr
¢ao - Habilitagao em inistracdo de inistraca
- Habilitacdo em linistracdo Geral; a -Habilitagéo
em inistracdo Hoteleira; i em

Administragao Publica; Administracao - Habllltagao em Admi-
nistracao Rural; Administracao - Habilitacgo em Agronegocios;
Administragao - Habilitacdo em Analise de Sistemas; Administra-
¢do - Habilitaggo em Comércio Exterior; Administracdo - Habi-
litagdo em Comércio Internacional; Administragdo - Habilitagao
em Empresas Rurais e Cooperativas; Administragdo - Habilitagdo
em Finangas; Administragdo - Habilitagao em Finangas e Contro-
ladoria; Administraco - Habilitacdo em Gestdo de Informatica;
Administragao - Habilitacio em Gesto de Negécios Agroindus-
triais; Administragdo - Habilitagdo em Gestao de Pequena e Média
Empresa; Administragao - Habilitagio em Gestao de(em) Sistemas
de Informagao; Administracdo - Habilitaggo em Hotelaria e Turis-
mo; Administracdo - Habilitagdo em Marketing; Administragdo
- Habilitacgo em Mercados Internacionais; Administracdo - Habi-
litacgo em Negocios Internacionais; Administragao de Empresas;
Administracao de Empresas e Agronegacios; Adm\mslragao de
Empresas e Negocios; ini o de Negacios;

em Agronegacios; Administracao Geral; Administracao Geral -
Enfase em Marketing; Administraco Publica; Administraco Rural;
Ciéncias Administrativas; Ciéncias Atuariais; Ciéncias com Habili-
tagd@o em Matematica; Ciéncias com Habilitagdo em Matematica
(LP); Ciéncias Contabeis; Ciéncias Contabeis e Atuariais; Ciéncias
Econdmicas; Ciéncias Econdmicas com Enfase em Comércio Inter-
nacional; Ciéncias Economicas e Administrativas; Ciéncias Exatas
com Habilitaggo em Matemtica ; Ciéncias Exatas com Habilitacdo
em Matematica (LP); Ciéncias Gerenciais e Orcamentérias; Ciéncias
Gerenciais e Orcamentos Contabeis; Comércio Exterior e Negocios
Internacionais; Contabilidade ("Ell" - Técnico com Formagéo Peda-

gogica); Economia; Engenharia com Habilitacdgo em Engenharia
de Produgdo Mecanica; Engenharia da(de) Produgao; Engenharia
de Produgdo Mecanica; Engenharia em Processos de Produgdo;
Engenharia Mecénica; Estatistica; Fisica; Fisica (LP); Matematica;
Matemética (LP); Matematica Aplicada a Negécios; Tecnologia em
Comercio Exterior; Tecnologia em Comércio Internacional; Tecno-
logia em Gestdo Comercial; Tecnologia em Gestao de Comercio
Exterior; Tecnologia em Gestao de Finangas; Tecnologia em Gestao
de Logistica; Tecnologia em Gestdo de Logistica Empresarial;
Tecnologia em Gestdo de Negdcios e Financas; Tecnologia em
Gestdo de Pequenas e Médias Empresas; Tecnologia em Gestdo
de Servicos e Negdcios; Tecnologia em Gestdo Empresarial; Tecno-
logia em Gestao Empresarial - Comércio Exterior; Tecnologia em
Gestdo Empresarial - Enfase em Comércio Exterior; Tecnologia em
Gestdo Empresarial - Enfase em Marketing; Tecnologia em Gestio
Empresarial - Enfase em Marketlng e Comércio Exterior; Tecnologia
em Gestdo Empresarial - Enfase em Sistemas de Informagdo; Tec-
nologia em Gestao Estratégica das Organizagoes - Foco em Gestao
Financeira; Tecnologia em Gestdo Financeira; Tecnologia em Gestao
Logistica; Tecnologia em Informética - Modalidade (de) Gestao
Financeira; Tecnologia em Informética para (a) Gestdo de Negdcios;
Tecnologia em Logistica; Tecnologia em Logistica - Enfase em
Transportes; Tecnologia em Logistica Aeroportuaria; Tecnologia em
Logistica de Armazenamento e Distribuicao; Tecnologia em Logis-
tica de Armazenamento e Distribuicdo de Materiais; Tecnologia
em Logistica e Transportes; Tecnologia em Logistica e Transportes
Multimodal; Tecnologia em Logistica Empresarial; Tecnologia
em Logistica para o Agronegdcio; Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacdo Econdmica; Tecnologia em Pla-
nejamento e Programacdo Econdmica; Tecnologia em Processos
Gerenciais; Tecnologia em Programacao Econdmica; Tecnologia
em Transporte Terrestre.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA-HORARIA

1. 0 valor da hora-aula prestada é de R$ 18,35 (dezoito
reais e trinta e cinco centavos), correspondente ao PADRAO I-A,
da Escala Salarial - Professor de Ensino Médio e Técnico, a que
se refere o Subanexo 2, do Anexo XXII, do inciso XXII do artigo
1° da Lei Complementar n° 1.317, de 21/03/2018.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas-aula,
acrescida de 30% (trinta por cento) de hora-atividade, referente
a0 nimero de aulas efetivamente ministradas. Para efeito de
célculo da retribuicdo mensal correspondente as horas presta-
das, 0 més sera considerado como tendo 4,5 (quatro e meio)
semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de repouso
semanal remunerado.

2.1. A carga horaria mensal estara sujeita a variacao de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicdo de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

uov

DAS INSCRICOES E CONDICOES

1. As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 06/12/2019
20/12/2019, no horario das 10H00 AS 12H00, DAS 14H00 AS
16H00 E DAS 19H00 AS 21H00, no local abaixo indicado:

Unidade de Ensino: ESCOLA TECNICA ESTADUAL JUSCELI-
NO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA - DIADEMA

Enderego: RUA GUARANI N° 735

BAIRRO: SERRARIA - CEP: 09991-060 - CIDADE: DIADEMA

Telefone 4043-2447 | 4044-6431

E-mail: e166adm@cps.sp.gov.br

Site da Unidade: www.etecjk.com

Site do CEETEPS: www.cps.sp.gov.br

1.1. Ndo haverd atendimento aos sabados, domingos, feriados
e pontos facultativos e suspensao de expediente legalmente decre-
tados, apesar desses dias serem computados no prazo da inscriao.

2. Sao condicdes para inscrigao:

2.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou possuir naciona-
lidade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto n® 70.436,
de 18/04/1972, na forma do disposto no paragrafo 1° do artigo
12 da Constituico Federal e pelo artigo 3° da Emenda Constitu-
cional n° 19, de 04/06/1998;

2.1.1. Podera inscrever-se, ainda, os estrangeiros que pos-
suem o Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;

2.1.2. Na hipétese de o candidato estrangeiro lograr éxito
no Processo Seletivo Simplificado, obriga-se a comprovar, no
momento do atendimento de sua convocagdo para admissao:

a) O deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente, quando 0 mesmo se enqua-
drar na hiptese da naturalizacdo ordinaria, conforme o artigo
12,11, "a", da Constituico Federal do Brasil;

b) O preenchimento das condicdes exigidas na legislacao
federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, median-
te apresentacdo da copia do requerimento da naturalizagdo
junto ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, com os
documentos que o instruiram, na hipotese da naturalizagdo
extraordinaria, conforme o artigo 12, II, "b", da Constituicdo
Federal do Brasil;

) Tendo nacionalidade portuguesa, preencher os requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade
com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n®
3.297, de 19/09/2001), mediante apresentacao de copia do
requerimento para sua obtencao junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

2.2. Possuir, no minimo, 18 anos na data da inscricao;

2.3. Estar em dia com as obrigacoes do Servico Militar, se
do sexo masculino;

2.4. Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao
eleitoral;

2.5. Estar com o Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regula-
rizado;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
¢des do emprego;

2.7. Nao estar cumprindo sancéo por inidoneidade aplicada
por qualquer orgao publico e/ou entidade federal, estadual e /
ou municipal;

2.8. Néo ter sido demitido nos dltimos 5 (cinco) anos, com
base no artigo 482 da CLT;

2.9. Nao ter sido demitido e/ou demitido a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei
n°10.261, de 28/10/1968;

2.10. Possuir ofs) requisito(s) descrito(s) no Capitulo Il
deste Edital, ou ser aluno regularmente matriculado em curso
superior correspondente a uma das titulagdes previstas como
requisito;

2.11. Entregar uma cdpia legivel de um documento de iden-
tidade, no prazo de validade. Sao considerados documentos de
identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério
das Relages Exteriores, Policia Militar e pela Policia Federal;
Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos
de Classes que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma
da Lei n° 9.503/1997;

2.12. Preencher ficha de inscrigdo, fornecida pela Unidade
de Ensino, na qual declara possuir as condicoes indicadas nos
subitens 2.1.a2.10. do item 2 do presente Capitulo e juntar uma
copia legivel de um documento de identidade que contenha o
namero do Registro Geral - RG, ou, no caso de estrangeiro, do
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3. Para se inscrever por procuragao, sera entregue mandato,
com firma reconhecida, acompanhada de uma cdpia do docu-
mento de identidade do candidato e de uma copia do docu-
mento de identidade do procurador. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador
ao efetuar a inscricao.




