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do Boleto Bancario, o candidato recebera (apés 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
niimero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscrigao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacges eleitorais ;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir certificado de concluséo de curso Superior de Fisio-
terapeuta, (no ato da admissao);

Possuir registro no CREFITO (no ato da admissao)

Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao serd concedida ISENGAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigdo.

2. Nao serao recebidas inscrigdes por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depésito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacao dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatidao das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscri¢do e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constaré de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de miltipla
escolha, inéditas e/ou nao inéditas, abrangendo:

- Anatomia, fisiologia do sistema cardiorrespiratorio;

Diagnstico e em -

-Fisioterapia respiratoria e neurologica em neonatologia
e pediatria;

-Terapia respiratoria;

- Fisiopatologia cardiorrespiratéria pediétrica e neonatal;

- Assisténcia de Fisioterapia Respiratoria pediatrica e neo-
natal;

- Assisténcia de Fisioterapia em Terapia Intensiva pediatrica
e neonatal;

- Assisténcia Neuromotora aos pacientes pediatricos e
neonatais hospitalizados.

2. Analise de Curriculum:

0 curriculum documentado, ou seja, com cépia simples de
todos os documentos citados, obrigatoriamente entregue no ato
da Prova Escrita, sera analisado e pontuado considerando-se:

1. Participagao em atividades cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simpdsios, Cursos) na area em que concorre nos Gltimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 1 ponto, com méaximo
de 20 pontos;

2. Conferéncias, palestras e aulas proferidas em atividades
cientificas (Encontros, Congressos, Simpésios, Cursos), na area
em que concorre, nos ltimos 5 anos, sendo atribuido a cada
atividade 1 ponto, com méximo de 10 pontos;

3. Publicagoes cientificas na area a qual concorre, sendo
atribuido 2 pontos a cada atividade, com méaximo de 10 pontos;

4. Apresentagdes cientificas em Congressos (Temas Livres
e Posteres), sendo 1 ponto a cada atividade, com méaximo de
15 pontos;

5. Mestrado ou Doutorado regulamentado pelo MEC, 10
pontos para cada titulo; em um total de 20 pontos;

6. Titulo de Especialista pela Sociedade Brasileira da Area,
15 pontos;

7. Outros titulos, a critério da banca, com maximo de 10
pontos.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

N&o serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos  originais, inclusao ou exclusdo de documentos.
Somente serao considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados, ou seja, com cdpia simples de todos os
documentos citados. A ndo entrega do curriculum determinara
nota zero neste item de avaliacao.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita ..
100 (cem) pontos

2. Andlise Curriculum
a 100 (cem) pontos

VII - DA EXECUGAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 11 de janeiro de 2020
s 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, Rua Ger-
son Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricao (boleto bancario devidamente
pago), niimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

OTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova nao serdo permitidas consultas biblio-
gréficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4.0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagao
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagao da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagao.

6. Nao serdo computadas questes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicagdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importara na sua eliminacao do
Processo Seletivo.

VIIl - DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO PARA ANALISE
DE CURRICULUM

1) Serdo habilitados para prova analise curricular os can-
didatos que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a
50,00 (cingiienta) pontos.

2) Dos candidatos habilitados somente serdo classificados
para analise curricular os 15 (quinze) primeiros colocados.

3) Em caso de empate na décima quinta colocagdo, todos
os candidatos com a mesma nota serao convocados para Analise
Curricular.

4) No ato da prova escrita os candidatos deverao entregar
seu curriculum, devidamente documentado, ou seja, com copia

...Peso 9 — De 0 (zero) a

Peso 1 — De 0 (zero)

T ————

GOVERNO DO ESTADO

simples de todos os documentos citados, para posterior analise
da Banca Examinadora.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitacdo sera
de 50 (cinqlienta) pontos. Sendo que o célculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 9 + Andlise do
Curriculum x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificagao, tera preferéncia
para admissdo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obri-
gagdes junto ao CREFITO;

0BS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias dteis, contados da
data da publicagao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagao.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo.

4. Em virtude do nimero de vagas, nao se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscrigdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condigdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 18 de dezembro de 2019.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

- FAMESP -

Edital N.° 123/2019 - FAMESP-RH

A Fundagao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢oes para o processo seletivo de pessoal
para a fungdo de MEDICO ANESTESIOLOGISTA, para preenchi-
mento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo
Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de
fungdo em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho a ser definida
em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos Médicos e
colaborar com Ensino no Hospital Estadual Bauru e/ou Unidades
Famesp podendo ser firmado mais de um contrato de trabalho.

| - CONSIDERACOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuagdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra
— Hospitalar, iais e Extra jai
pela FAMESP.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissGes obrigatorias
institucionais.

1l - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial seré de R$ 56,82 (cinquenta e seis reais
e oitenta e dois centavos) por hora. Também pode o profissional
médico, de acordo com sua especialidade, receber por plantao,
ambulatério, laudos de exame, exames realizados, cirurgias e
demais procedimentos, cargos de chefia de acordo com a tabela
de valores vigentes na fundacdo.

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscrigGes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 26 de dezembro de 2019 a
06 de janeiro de 2020.

2.0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de S&o Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.ac p.gov.br

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacGes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participagao em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simposios, Cursos) na drea em que concorre nos Gltimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com méaximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicagdes
Cientificas, Apresentacoes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Posteres), na area em que concorre, nos ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 méximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com méximo de 10
pontos.

Observagdes: S6 serao aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentagdo nao serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados dever ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscri¢ao.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Ncleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Uteis do periodo de inscrigao
das 08h00min as 12h00 e das 14h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatario da entrega do curriculo.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. 0s candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

1. Para a admissdo, o candidato devera apresentar:

1.1. Certificado de concluséo de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item 1V;

1.3. Documentagéo que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentagao comprobatoria de habilitacdo para atu-
agao na area e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentagao original do curriculum vitae.
OBS: A nao apresentacdo dos documentos na data da

2. Ao preencher o formulério de inscri¢do disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigages militares, se do sexo
masculino;

Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental com-
pleto no ato da admissdo;

Gozar de boa satide fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAOQ de taxa
de inscrigdo.

2. Néo serdo recebidas inscrigdes por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacao dos documentos solicitados na data
da admissao ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscricao
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constaré de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes de miiltipla
escolha, inéditas e/ou ndo inéditas, conforme programacdo
abaixo:

Lingua Portuguesa, referente ao ensino fundamental com-
pleto, abrangendo:

Interpretacao de texto. Sinonimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagao.

Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.

Emprego de pronomes. Preposicoes e conjungdes: emprego
e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Con-
cordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal.
Figuras de Linguagens.

Matematica referente ao ensino fundamental completo,
abrangendo:

Nameros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacao fracionria e decimal. Razéo e pro-
porgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples.

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfi-
cie e capacidade. Nogdes de geometria.

Raciocinio lgico.

C. NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente

admissao, a inexatiddo das efou i i de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 18 de dezembro de 2019.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente

FAMESP

EDITAL N° - 120/2019 — FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscrigbes para o processo seletivo
de pessoal para a fungdo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, para
preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem
asurgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo, para

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formuldrio de inscricdo no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigao,
no valor de RS. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/01/2020) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancério, o candidato recebera (apés 24 horas) uma
correspondéncia eletronica (e-mail), confirmando a sua inscricao
juntamente com o seu numero, para ac de todos

p de fung@o em Regime C.L.T, em jomada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos nas
unidades administradas pela FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverao exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Hospital Contratante,
podendo variar em periodos diumo, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados. Poderdo também exercer atividades
ambulatoriais.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacao do profissional nas diferentes areas, hospitalares e

os atos do processo seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricao devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscri¢do através na inter-
net, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacges eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Ndo ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigdo.

2. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrénico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A nao apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatidao das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V- DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Andlise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULUM

1.0 Curriculum sera avaliado, pela Comissdo nomeada pelo
representante legal da Fundagao, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

documento
assinado
digitalmente

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Diregao do Hospital
Contratante.

11 - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcao em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 1.001,05 (um mil e um reais e cinco centavos).

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes serao realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 26 de dezembro de 2019 a
06 de janeiro de 2020.

2. Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de S&o Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos di iveis no site: www.ac p.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulério de inscri¢ao, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscriao,
no valor de RS. 20,00 (vinte reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/01/20) na Rede Bancaria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apés 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricio juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricao através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

DO! 2
Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;
Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegaco, de
correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.

Conhecimentos Gerais

Atualidades

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita ....
(cem) pontos

VII - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 11 de janeiro de
2020 as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franca, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢ao maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscrigdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscrigdo e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

Observagao: Os documentos apresentados deverao estar
em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

3. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas nao serao permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato nao podera se ausentar da sala de aplicagao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagao da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicago.

7. Nao serao computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importara na sua eliminacao do
Processo Seletivo.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota obtida. A nota minima para habilitacao sera de 50
(cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificagao, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- possuir maior idade.

IX - DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato deveré apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV.

OBS: A nao apresentacdo dos documentos na data da
admissdo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias uteis, contados da
data da publicagao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagao.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
& de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricao implicara no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condiges aqui
estabelecidas.

Botucatu, 18 de dezembro de 2019,

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

.. De 0 (zero) a 100



