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CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE
FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO 19/2019 i
EDITAL N° 112/2019 - ABERTURA DE INSCRICOES

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 162/2019-RUNESP de 04/12/2019, publicado
em 05/12/2019 e republicado em 06/12/2019, com base na Resolugdo UNESP n° 58/2018 e
alteracdes posteriores e Portaria UNESP n° 404/2018, as inscri¢des do concurso publico de
Provas e Titulos para contratacio de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo
determinado, em cardter emergencial, para atender excepcional interesse publico, no ano
letivo de 2020, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacao
complementar, na drea: Arquitetura e Urbanismo, sub-area de conhecimento: Paisagismo e no
conjunto de disciplinas: “COMUNICACAO E LINGUAGEM URBANA;
FUNDAMENTOS DE PROJETOS; PROJETO DE PAISAGISMO I; PROJETO DE
PAISAGISMO 1I”, junto ao Departamento de Planejamento, Urbanismo e Ambiente da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia do Campus de Presidente Prudente.

O contratado deverd exercer atividades de docéncia em cursos de graduagdo, nos periodos
diurno e/ou noturno, dependendo das necessidades do departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 880,94, correspondente a referéncia MS-1, em
12 horas semanais, acrescido de beneficios regulamentados internamente.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o saldrio serd correspondente a
titulagdo.

Por tratar-se de contratacdo em cardter emergencial e tempordria, ainda que o candidato venha
a obter titulacdo académica superior apOs a assinatura do contrato, esta ndo serd considerada
para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo  recebidas no  seguinte  endereco  eletrdnico:
https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devera preencher o formuldrio eletronico e realizar o
pagamento da taxa de inscricdo prevista no edital através de depdsito ou transferéncia
bancdria, no periodo de 06/01/2020 a 27/01/2020.

2.2. O candidato que tiver interesse na redu¢do da taxa de inscricdo deverd se inscrever nos 02
(dois) primeiros dias do periodo de inscrigdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que tenham, no minimo, titulo de
Mestre ou portadores de certificado de especializacdo em nivel de pds-graduacdo na area das
disciplinas que pretendem lecionar. A qualificacdo necessdria a inscricdo para o concurso sera
demonstrada por estudos, em nivel de graduagdo, na area, subdarea do conhecimento a qual se
integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional ou os obtidos no exterior serao
aceitos para fins de inscricao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduagcdo obtidos no exterior deverdao estar revalidados por
Universidades Publicas, atendendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;
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3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo aceitos, quando obtidos em cursos de
pos-graduacdo recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos, desde que
estejam reconhecidos e registrados por universidades que possuam cursos de pds-graduagao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso publico com passaporte,
entretanto, por ocasido da contratacdo deverd comprovar ser portador de visto permanente ou
a cédula de identidade com visto tempordrio com prazo de validade compativel. Caso ainda
ndo possua, deverd apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, cépia simples do protocolo do
pedido de visto temporério.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Para a confirmacao da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos,
descritos nos itens 4.1.1 a 4.1.5, em envelope lacrado, pessoalmente ou por intermédio de
procurador regularmente constituido * ou via postal, até o ultimo dia do prazo para inscri¢ado,
na Secao Técnica de Comunicacdes da Unidade Universitdria:

* os dias e hordrios para entrega dos documentos, pessoalmente ou através de procurador
regularmente constituido, na Se¢ao Técnica de Comunicagdes, serdo em dias tteis, durante os
periodos de 06/01/2020 a 27/01/2020, das 08:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

4.1.1. formuléario de inscricio devidamente preenchido (obtido no item 2.1) e assinado,
indicando nome completo, nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco eletronico, instruindo-o com 0s
seguintes documentos, cOpias simples frente e verso.

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilitacio e no caso de candidato
estrangeiro: cédula de identidade de estrangeiro com visto temporario com prazo de validade
compativel e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduacdo em curso superior € de, no minimo, ser portador de
certificado de especializacdo em nivel de pds-graduacdo na area da disciplina que pretendem
lecionar;

4.1.4. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 98,00 (noventa e oito
reais).

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades realizadas, em 04 (quatro) vias, sendo
uma delas devidamente documentada (inclusive com o histérico escolar - graduagdo e pds-
graduacdo do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados e todas as demais
informacdes que permitam cabal avaliacdo do mérito do candidato.

4.2. No caso de inscri¢do realizada por intermédio de procurador, além da documentagdo
prevista nos itens 4.1.1 a 4.1.5, deverd ser apresentada procuracio especifica (dispensando o
reconhecimento de firma em cart6rio), juntamente com as cOpias simples dos documentos de
identifica¢do do candidato e de seu procurador.

4.3. A remessa da documentacdo, em envelope lacrado, deverda ser dirigida para a Secdo
Técnica de Comunicagdes, no endereco abaixo identificado, sendo considerada a data da
postagem. O envelope devera ser identificado conforme modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacdo de Professor Substituto no conjunto de disciplinas
“COMUNICACAO E LINGUAGEM URBANA; FUNDAMENTOS DE PROJETOS;
PROJETO DE PAISAGISMO I; PROJETO DE PAISAGISMO II” - Edital n° 112/2019
Nome:

RG/Numero de inscri¢do:
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A/C Secao Técnica de Comunicagdes da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia/UNESP
Rua Roberto Simonsen, 305 — Centro Educacional
Presidente Prudente (SP) - CEP 19060-900

4.4. A ndo entrega dos documentos listados dentro do prazo previsto no item 4.1, implicard no
indeferimento da inscri¢ao.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente a 50% (cinqgiienta por cento),
serd concedida aos candidatos interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os
seguintes requisitos:

I - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em
curso superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduacgao.

I - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois) saldrios minimos, ou estejam
desempregados.

5.2. A concessao da reducdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, no ato da
inscri¢ao:

I - quanto a comprovagdo da condi¢do de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por institui¢do de ensino
publica ou privada, ou por entidade de representagdo discente;

II - quanto as circunstancias previstas no inciso II do item 5.1 deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracdo, por escrito, da condi¢ao de desempregado.

OBS: O candidato dever4 apresentar os documentos originais bem como as respectivas copias
para conferéncia e entrega das mesmas, para posterior andlise. As cOpias apresentadas nao
serdo devolvidas.

5.3. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de inscricdo, devera se inscrever nos
02 (dois) primeiros dias do periodo de inscrig¢ao.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatdrios serd procedido pela Secao Técnica de
Comunicagdes da Unidade e apds verificagdo da autenticidade da documentacdo apresentada,
serdo encaminhados a Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos
Humanos - STDARH para anélise.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de reducdo de taxa de inscri¢do serd
disponibilizado no local das inscri¢cdes no dia 09/01/2020, a partir das 10:00 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposi¢ao de recurso serd de 03 (tr€s) dias contando a data
de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissdo Examinadora, em 48 (quarenta e 0ito)
horas depois de publicado no Didrio Oficial do Estado — DOE e divulgado no site da Unidade
o ato formal de sua constituicdo decidird acerca das inscri¢des efetuadas, divulgando o ato
decisorio no endereco eletronico indicado no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos
regimentais cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada no Didrio Oficial do Estado — DOE, Poder Executivo — Secdo I, a
relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des indeferidas por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato  poderda  requerer, no  seguinte  endereco  eletrOnico:
https://inscricoes.unesp.br/, no prazo de 03 (trés) dias tuteis, contados da data da publicagado a
que se refere o item anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que
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serd apreciada pela Congregacao da Unidade Universitdria no prazo maximo de 05 (cinco)
dias tteis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissao Examinadora especialmente criada para o

certame.

7.2. A Comissao Examinadora serd indicada pelo Conselho do Departamento de Ensino e

constituida por ato formal da Congregacdo da Unidade Universitaria, depois de encerradas as

inscricoes.

7.3. A Comissdo serd integrada por 6 (seis) docentes, sendo 3 (trés) membros titulares e 3

(trés) suplentes, da drea ou disciplina objeto do concurso e com titulacdo igual ou superior

aquela exigida dos candidatos.

7.4. A composicdo da Comissdo Examinadora serd divulgada no endereco eletronico da

Unidade Universitdria, paralelamente ao hiperlink de acesso ao edital do concurso, com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizacdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo da Comissdo Examinadora (ndo

computado o dia da publicacdo) podera ser apresentada ao Diretor da Unidade Universitéria,

impugnacdo ao nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusivamente para

apontar, de forma fundamentada, a existéncia de causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) qualquer candidato com inscri¢ao deferida;

b) membro da Congrega¢do da Unidade Universitaria ou

¢) membro da prépria Comissao.

7.6.1. A impugnacdo serd julgada pelo Diretor da Unidade Universitdria, no prazo de até 2

(dois) dias, em decisdo fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacdo, competird ao Diretor da Unidade Universitaria, de imediato,

substituir o membro da Comissdo Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da

formacdo original e renovada a possibilidade de impugnacdo a partir da publicacio do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnagao formal, o Diretor da Unidade Universitaria podera

determinar ex officio, de forma fundamentada, a substituicio de membro da Comissdo, caso

tenha conhecimento de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida). Com a nova

publicacdo, observar-se-a o disposto nos itens anteriores desta clausula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissdo Examinadora:

a) quando ndo tenha sido apresentada qualquer impugnagdo, com ou sem substitui¢do ex
officio;

b) se a impugnacdo apresentada nao for acolhida;

c) se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada a falha.

7.8. A impugnacao da Comissdo Examinadora deverd ser protocolada na Secao Técnica de

Comunicag¢des da Unidade Universitéria, dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO
8.1. O concurso de provas e titulos constara de trés fases:
I — PROVA ESCRITA, de carater classificatorio, sobre tema a ser sorteado, conforme
programa do concurso constante no anexo I deste edital, com duragdo méaxima de 3 (trés)
horas, sendo 1 (uma) hora para consulta, imediatamente apds o sorteio do ponto e até 2 (duas)
horas para redagdo.
II - PROVA DIDATICA, de cardter classificatorio, que constard de aula tedrica, em nivel de
graduacao, com duracdo de no minimo 40 minutos e no maximo 60 minutos, sobre tema a ser
sorteado com 24 horas de antecedéncia, conforme programa do concurso constante no anexo [
deste edital;
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III - ANALISE DE CURRICULUM LATTES DOCUMENTADO, de cardter
classificatério, quando serdo analisadas as atividades de formacdo, diddticas e cientificas, com
maior relevancia para as atividades relacionadas com o conjunto das disciplinas em concurso.

8.2. As provas s6 terdo inicio depois de publicadas as decisdes de recursos eventualmente
interpostos contra o indeferimento das inscri¢des.

8.3. Os critérios e respectivas pontuagdes de avaliacdo das provas, julgamento, classificacdo e
desempate serdo definidos pelo Conselho do Departamento de Ensino da Unidade
Universitdria, valendo-se de legislacdo especifica elaborada pela unidade e aprovacdo pela
Congregacdo, observadas as seguintes particularidades:

8.3.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliacdo de cada candidato constituird ato
privativo do integrante da Comissdo, o qual deverd apresentar as suas notas de forma
reservada a Presidéncia do 6rgdo examinador.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribui¢ao de notas serd feita em reunido da Comissao e
na presenca de todos os seus membros titulares, depois de examinados todos os candidatos e
esgotadas todas as fases.

8.3.3. A andlise referida na terceira fase do concurso poderd ser feita de forma consensual
pelos membros da Comissao Examinadora, antes da abertura das demais notas atribuidas as
provas e argiiicdo das fases precedentes, observados os critérios objetivos de pontuacio
previstos em legislacdo especifica da Unidade e previamente divulgados no edital do
concurso.

8.3.4. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias finais, na ordem de classificagao,
permitindo a qualquer candidato, a pedido, o acesso as planilhas de composi¢do das notas de
todos os candidatos.

8.3.5. O resultado do concurso serd homologado pela Congregacdo da Unidade Universitaria e
publicado no Didrio Oficial do Estado — DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

PROVA ESCRITA - peso 1 (pontuagdo maxima na prova = 10,0 pontos)
Item avaliado / pontuagdo maxima no item

Dominio tedrico e conceitual do tema / 4,0 pontos

Organizagao e adequacdo do texto ao tema proposto / 1,0 ponto

Coeréncia e clareza na explana¢do do tema / 1,0 ponto

Correcao gramatical do texto / 1,5 ponto

Adequacdo da bibliografia utilizada na prova / 1,0 ponto

Posicionamento critico com base em argumentacao fundamentada / 1,5 ponto

PROVA DIDATICA — peso 2 (pontuacao méxima na prova = 10,0 pontos)
Item avaliado / pontuagdo maxima no item

Plano de aula (impresso) com bibliografia utilizada / 1,0 ponto

Dominio tedrico e conceitual do tema / 2,0 pontos

Organizagdo e adequacao da aula ao tema proposto / 2,0 pontos

Coeréncia e clareza na explanacdo do tema — 3,0 pontos

Adequacdo do contetddo ao tempo disponivel / 2,0 pontos

ANALISE DE CURRICULUM LATTES DOCUMENTADO - peso 2 (pontua¢io maxima
na prova = 10,0 pontos)

L. Titulos (pontuagdo maxima = 3,0 pontos)

Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo (2,0 pontos)

Outra graduacdo (0,5 ponto)

Curso de capacitagdo na drea do concurso (0,25 ponto por curso)
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Especializacdo na drea do concurso (0,25 ponto cada)

Outra especializagdo (0,25 ponto cada)

Mestrado (na drea do concurso: 0,5 ponto / fora da area do concurso: 0,25 ponto)

Doutorado (na area do concurso: 1,0 ponto / fora da drea do concurso: 0,5 ponto)

I1. Experiéncia docente como responsavel por disciplina (pontua¢do maxima = 4,0 pontos)

Ensino em curso superior de Arquitetura e Urbanismo - graduacao e pds-graduacao (1,0 ponto
por ano)

Ensino em curso superior em outra graduacao e pds-graduagao (0,5 ponto por ano)

I11. Publicacoes nos dltimos 5 anos (pontuacdo maxima = 2,0 pontos)

Livros com ISBN na area do concurso (1,0 ponto por autoria e 0,5 ponto por co-autoria por
livro ou capitulo, publicacdo ou re-edicao)

Artigos em revistas indexadas (1,0 ponto por artigo)

Artigos em revistas ndo indexadas (0,5 ponto por artigo)

Artigos completos em congressos (0,5 ponto por artigo)

Resumos expandidos em congressos (0,15 ponto por resumo)

IV. Experiéncia em atividade profissional na area do concurso (pontuagdo maxima = 1,0
ponto)

Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) na drea de atuagdo do concurso (0,25 ponto por
RRT)

Atividades relacionadas a prestacdo de servicos a comunidade na drea do concurso (0,25
ponto por presta¢ao de servico)

NOTA FINAL

A NOTA FINAL serd a média ponderada da média das notas atribuidas pelos examinadores
na Prova Escrita; da média das notas atribuidas pelos examinadores da Prova Didatica e da
nota atribuida pelos examinadores na Analise do Curriculum Lattes Documentado, a saber:

NF=(MPEx 1+MPDx 2 +NACLD x 2)/5 sendo:

NF = Nota final

MPE = Média das notas atribuidas pelos examinadores na Prova Escrita

MPD = Média das notas atribuidas pelos examinadores na Prova Didatica

NACLD = Nota atribuida pelos examinadores na Anélise de Curriculum Lattes Documentado

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
7 (sete), atribuidas por, pelo menos, 2 (dois) membros da Comissdo Examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados serd estabelecida em funcdo da
maior nota final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- maior média na Prova Didatica;

- maior nota na Prova de Anélise do Curriculum Lattes Documentado.

- maior titulagao
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11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, a Congregacdo da Unidade, nas seguintes
hipéteses:

I — contra a decisdao de indeferimento da inscricdo, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir da
data de divulgacao no Didrio Oficial do Estado — DOE;

IT — do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a partir da data de sua
divulgacao no Didrio Oficial do Estado — DOE.

11.2. O pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4, suspende o prazo do recurso contra
o resultado final, o qual serd retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais 1 (um)
dias se o deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos € exclusiva de candidato, podendo ser
feita pessoalmente ou por procuragao.

11.4. Os recursos terdo a forma escrita e deverao ser protocolados na Secdo Técnica de
Comunica¢des da Unidade Universitaria.

11.5. Aplicam-se as exigéncias documentais da cldusula 4.2, caso a interposicdo do recurso
seja feita por procurador.

12. CONTRATACAO

12.1. A contrata¢do somente se efetivard apds a homologacao, esgotado o prazo para recurso
ou julgados definitivamente 0s recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas no edital tém direito
liquido e certo a contratagdo, no prazo de validade do concurso e na forma especificada no
edital.

12.3. O contrato de trabalho serd estabelecido em prazo méaximo equivalente ao ano letivo
fixado no calendério escolar, correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando ndo
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo de até 5 (cinco) meses podera
ser prorrogado uma unica vez, a critério da Administracao.

12.4. Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino.
12.5. Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral.

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias contidas nos subitens 12.4 e
12.5.

12.7. Nao registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato deverd observar o intersticio minimo entre o término da vigéncia de um
contrato em qualquer Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Complementar n°
1093/20009 e suas alteracdes.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. O resultado final do concurso publico serd publicado no Didrio Oficial do Estado — DOE
— Poder Executivo — Secdo L.
13.2. A Congregacao terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis para responder o recurso impetrado,
a contar do prazo final para recurso.
13.3. O resultado final do concurso publico serd homologado pela Congregacdo da Unidade
Universitdria.
13.4. Ser4 eliminado do concurso publico o candidato que nao comparecer na sala ou local de
sorteio/prova no hordrio estabelecido ou ndo portar documento original com foto.
13.5. A validade deste concurso serd a partir da data de publicacdo no Didrio Oficial do
Estado - DOE da homologacao até o final do ano letivo.
13.6. Nao haverd devolugao de importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, nem
isengdo total de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.
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13.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes no DOE e no
endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br/, referente ao presente concurso.

13.8. O Curriculum Lattes documentado ficard a disposicdo dos candidatos durante o prazo de
validade deste concurso. Apds este prazo, se ndo retirado, serd descartado.

13.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Comissdo Examinadora.

13.10. A inscri¢@o implicard no conhecimento deste edital e no compromisso de aceita¢do das
condi¢des do concurso, aqui estabelecidas.

13.11. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas
no ato da inscrigao.

13.12. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as
condi¢cdes estabelecidas neste edital, terd sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o seja constatado
posteriormente.

13.13. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Estado - DOE.

13.14. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade Universitiria ou da Comissdo
Examinadora tem legitimidade para denunciar a Direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas
ou ao Ministério Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar na execucao
do concurso, em qualquer das suas fases.

(Processo 2204/2019-FCT)

ANEXO I - PROGRAMA DO CONCURSO E BIBLIOGRAFIA

PROGRAMA DO CONCURSO
1. A comunicagdo e a linguagem como processos sociais e historicos.
2. Introducdo a andlise visual e percep¢cdo ambiental, no ambito analitico/interpretativo.

3. Os conceitos de paisagem e paisagismo e a integracao entre arquitetura, urbanismo e
paisagem.

4. A vegetacdo como elemento estruturador do espago externo.
5. Os procedimentos metodolégicos em projetos de paisagismo.
6. A histodria e as linhas projetuais do paisagismo modernista e contemporaneo.

7. O sistema publico de espagos livres urbanos: parques, pragas, rede vidria e de circulacao de
pedestres e suas escalas de abrangéncia.

8. O papel da histéria e do repertério arquitetdnico/urbano para as intervencdes arquitetonicas
contemporaneas.

9. Paisagem natural, paisagem construida, meio ambiente e sustentabilidade.

10. A escala do edificio e suas relagdes com o espaco livre.

BIBLIOGRAFIA

ABBUD, Benedito. Criando paisagens: guia de trabalho em arquitetura paisagistica. Sao
Paulo: SENAC, 2006.
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ALEX, Sun. Projeto da praga, convivio e exclusio no espago publico. Sao Paulo: SENAC,
2008

ASHIHARA, Yoshinobu. El disefio de espacios exteriores. Barcelona: Gustavo Gili, 1982
CHACEL, Fernando. Paisagismo e Ecogenese. Cidade Artliber, 2001

CHOAY, F. O urbanismo. Sao Paulo: Perspectiva, 1978.

CULLEN, Gordon. Paisagem Urbana. Sao Paulo: Martins Fontes, 1983

FARAH, I.; SCHLEE, M. B.; TARDIN, R. (Org.) . Arquitetura paisagistica contemporanea
no Brasil. Sdo Paulo: SENAC, 2010.

FERRARA, L.D. Significados Urbanos. Sao Paulo: Edusp, 2000.

KLIASS, Rosa G. Desenhando paisagens, moldando uma profissdo. Sao Paulo: SENAC, 2006
LYNCH, Kevin. A imagem da cidade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1980. p. 11-23.

MACEDOQO, Silvio Soares. Paisagem e Ambiente 17. Sdo Paulo: Fauusp, 2003

MACEDOQO, Silvio Soares. Quadro do Paisagismo no Brasil. Sdo Paulo: Quapa, 1999.
ROBBA, Fébio. Pracas Brasileiras. Sdo Paulo: EDUSP: Imprensa Oficial SP, 2003

SAKATA, Francine Gramacho. Paisagismo urbano: requalificacdo e criacao de imagens. Sao
Paulo: EDUSP, 2011.

SILVA, G. J. A. da. Projeto de intervencdo urbana: uma ruptura de paradigmas. Porto Alegre:
Edgard Blucher, 2010.

TABACOW, José (org.). Roberto Burle Marx. Arte e Paisagem. Studio Nobel, Sao Paulo,
2004

PROF. DR. ROGERIO EDUARDO GARCIA
DIRETOR

Publicado no DOE de 18/12/2019, paginas 279 e 280, se¢ao 1.
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