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ERRATA n° 05, de 9 de Dezembro de 2019.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2019, de 25 de Novembro

de 20109.

O Municipio de Paranagua - PR, representado pelo Prefeito Municipal de Paranagud, no uso de suas atribuicbes
legais, através da Comissdo de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n° 2.379/2019 de 15 de Outubro de
2019, torna publica a ERRATA n° 05 ao edital de Concurso Publico n® 1/2019 para provimento de vagas e cadastro

reserva, do seu quadro de pessoal.

A errata destina-se a revogar a alteragdo promovida pela Errata 4 para a carga horaria semanal do cargo: 203 —
Guarda Municipal, na Tabela 2.2 — para a coluna de informagbes “Carga horaria semanal’, do Edital de Concurso
Pdblico n° 1/2019, em obediéncia a Lei Complementar n°® 195/2016 e Lei Complementar Municipal n° 48/2006, em
decorréncia de erro formal da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, que equivocadamente
informou tal dado no Processo Administrativo n°® 57.103/2019, e que entdo, fica revogada tal informagéo,

retornando ao texto inicial, que passa a ter a seguinte redagéo:

TABELA 2.2
a.m Carga Vagas
el Cargo Horaria Ampla Vencimento Taxa_ -
Cargo A de Inscrigao
Semanal | Concorréncia
Cadastro R$ 60,00
203 Guarda Municipal 36 horas R$ 1.685,76 (Sessenta
Reserva Reais)

Ficam mantidas as demais disposi¢fes constantes da Tabela 2.2, do Edital de Concurso Publico n® 1/2019.

Paranagua, 9 de Dezembro de 2019.

MARCELO ELIAS ROQUE
PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUA

ANA PAULA LEAL LOIOLA FALANGA
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
Portaria n® 2.379/2019
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ERRATA n° 4, de 05 de Dezembro de 2019.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2019, de 25 de Novembro de 2019.

O Municipio de Paranagué - PR, representado pelo Prefeito Municipal de Paranagua, no uso de suas atribui¢des legais,
através da Comissao de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 2.379/2019 de 15 de Outubro de 2019, torna
publica a ERRATA n° 4 ao edital de Concurso Publico n° 1/2019 para provimento de vagas e cadastro reserva, do seu
quadro de pessoal, que destina-se as seguintes alteragdes:

1. Altera atabela 2.1 do Edital de Concurso Publico n° 1/2019, referente ao vencimento que passa a ter a seguinte

redagédo:
2.7 Carga Vagas
Codigo do e . Taxa
Cargo Horaria Ampla Vencimento B
Sl Semanal | Concorréncia CHUIEEEED
Cadastro R$ 90,00
101 Administrador de Empresas 30 horas R$ 4.756,56 (Noventa
Reserva :
Reais)
Cadast R$ 90,00
102 Arquiteto 30 horas Ra astro R$4.756,56 (Noventa
eserva Reais)
Cadastro R$ 90,00
103 Assistente Social 30 horas Reserva R$ 4.756,56 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
104 Bidlogo 30 horas Reserva R$ 4.756,56 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
105 Contador 40 horas Reserva R$ 5.813,60 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
107 Economista 40 horas Reserva R$ 5.813,60 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
109 Enfermeiro 30 horas Reserva R$ 4.756,56 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
110 Engenheiro Agronomo 30 horas Reserva R$ 4.756,56 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
111 Engenheiro Ambiental 30 horas Reserva R$ 4.756,56 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
112 Engenheiro Civil 30 horas Reserva R$ 4.756,56 (Noventa
Reais)
1 R$ 90,00
113 Farmacéutico Bioquimico 30 horas R$ 4.756,56 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
118 Fisioterapeuta 30 horas Reserva R$ 4.756,56 (Nove_Anta
Reais)
Cadastro R$ 90,00
119 Fonoaudiélogo 30 horas Reserva R$ 4.756,56 (Nove_nta
Reais)
Cadastro R$ 90,00
120 Jornalista 30 horas Reserva R$ 4.756,56 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
121 Médico Clinico Geral 20 horas Reserva R$ 3.778,41 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
122 Médico Veterinario 30 horas Reserva R$ 4.851,46 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
123 Nutricionista 30 horas Reserva R$ 4.756,56 (Noventa
1 Reais)
Cadastro R$ 90,00
124 Procurador Municipal 30 horas Reserva R$ 5.813,36 (Noven)ta
Reais
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Psicologo

30 horas

Cadastro
Reserva

R$ 4.756,56

R$ 90,00
(Noventa
Reais)

2. Altera a tabela 2.2 do Edital de Concurso Publico n° 1/2019, que passa

a ter a seguinte redacéo:

Codigo Carga Horaria Vagas Taxa
do Cargo Ampla Vencimento de

Semanal ooy g

Cargo Concorréncia Inscricao

R$ 60,00

201 Técnico de Enfermagem 40 horas Cadastro Reserva R$ 2.360,05 (Sessenta
Reais)

R$ 60,00

202 Técnico em Administragao 40 horas Cadastro Reserva R$ 2.034,52 (Sessenta
Reais)

R$ 60,00

203 Guarda Municipal 30 horas Cadastro Reserva R$ 1.685,76 (Sessenta
Reais)

Cadastro R$ 60,00

204 Educador Social 40 horas Reserva R$ 2.034,52 (Sessenta
Reais)

Cadastro R$ 60,00

205 Fiscal do Meio Ambiente 40 horas Reserva R$ 2.360,05 (Sessenta
Reais)

Cadastro R$ 60,00

206 Fiscal de Urbanismo 40 horas Reserva R$ 5.786,51 (Sessenta
Reais)

Fiscal de Vigilanci Cadastro R$ 60,00

207 |sc'a, -© vigridncia 40 horas Reserva R$ 2.360,05 (Sessenta
Sanitaria Reais)

3. Alteraatabela 7.1 e 7.3 do Edital de Concurso Publico n° 1/2019, que passa a ter a seguinte redacao:

TABELA 7.1
NIVEL SUPERIOR
TIPO A VALOR POR VALOR
AREA DE N° DE ~ 5
CARGO FASE DE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Administrator de Empresas
Arquiteto Lingua Port 10 1,60 16,00
Assistente Social ingua Foriliguesa ' '
Bibliotecério
Bidlogo
Contador Matemética/Raciocinio
Economista Logico 10 1,60 16,00
Enfermeiro
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental - I Classificatério
Engenheiro Civil Unica | Objetiva Conhecimentos e Eliminatério
Farmacéutico Bioquimico Gerais/Atualidades, historia 05 1,60 8,00
Fisioterapeuta de Paranagua e informética
Fonoaudiélogo
Jornalista
Médico Clinico Geral
Médico Infectologista . »
Médico Veterinario Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
Nutricionista
Procurador Municipal
Psicélogo
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | @ ---mee--
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TABELA 7.3
NiVEL MEDIO/TECNICO
< VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE X 5
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Técnico de Enf Lingua Portuguesa 10 1,60 16,00
ecnico de Entermagem Matematica/Raciocinio
Técnico em Administrag&o Loaico 10 1,60 16,00 Classificatério
Educador Social 12 Objetiva C gh - n e Eliminatério
Fiscal do Meio Ambiente onhecimentos 05 1,60 8,00
Fiscal de Urbanismo Gera|s/AtuaI|dades —
Fiscal de Vigilancia Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
Sanitéaria TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | @ —meemeeeee-

4. Altera os requisitos exigidos e atribuicdes para os cargos do Anexo | do Edital de Concurso Publico n° 1/2019, que
passa a ter a seguinte redacéo:

CARGOS NIVEL SUPERIOR

CARGO: 102 Arquiteto

Requisitos: Ensino Superior Completo em Arquitetura e registro ativo no respectivo conselho profissional.

CARGO: 113 Farmacéutico Bioguimico

Requisitos: Curso Superior Completo em Farmécia — Bioquimica e Registro no Conselho de Classe Vigente.

CARGO: 114 Médico Infectologista

Requisitos Curso Superior Completo em Medicina, especializacdo em Infectologia e registro ativo no respectivo
conselho profissional.

CARGO: 120 Jornalista

Requisitos: Curso Superior Completo em Comunicac&o Social e Registro no Orgéo Fiscalizador da Classe.

CARGO: 121 Médico Clinico Geral

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Respectivo Conselho de Classe.

CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: 202 Técnico em Administracdo

Requisitos: Ensino Médio Completo.

CARGO: 203 Guarda Municipal

Requisitos: Ensino Médio Completo.

CARGO: 204 Educador Social

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Atuar no contexto educativo com criangas no seu cotidiano escolar nas unidades municipais, auxiliar e
promover atividades de acordo com as necessidades dos educandos e com as faixas etarias. Atuar na &rea da
educacao social garantindo o cumprimento de direitos de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social: pessoas
gue sofreram violéncia psicologica, fisica e sexual, moradores de rua, dependentes de drogas, portadores de
deficiéncia, detentos e ex-detentos em processo de ressocializagdo, além de vitimas de violéncia de ordem racial,
étnica e por questdes de género e sexualidade, desenvolvendo atividades que envolvem abordar, sensibilizar,
identificar suas necessidades e demandas e executar acdes e tratamentos.

CARGO: 205 Fiscal do Meio Ambiente

Requisitos: Formacédo Profissional em Nivel Médio em Curso Técnico de Meio Ambiente, Saneamento ou
Quimica.

Atribuicdes: Trata da fiscalizacdo ambiental, fiscaliza garante o cumprimento da legislacéo vigente, protegendo o
meio ambiente e fiscalizando os prestadores de servigos, 0s agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo
em geral. Também deve revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagao a legislacédo
ambiental. Inspecionar, apurar irregularidades e instruirdsobre o estudo ambiental também fazem parte de suas
atribuig@es.
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CARGO: 206 Fiscal de Urbanismo
Requisitos: Formacé&o Profissional em Nivel Médio em Curso Técnico de Construgdes Civis ou Urbanismo.

AtribuicBes: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo urbanistica e ambiental vigente no
Municipio; Executar as atividades operacionais de controle, regulagdo e fiscalizagdo urbanistica e ambiental,
podendo inclusive lavrar autos de infracdo contra os achados em violag@o a legislagcdo urbanistica e ambiental
vigente, sujeitos a revisdo pelos Técnicos Superiores Fiscais Urbanisticos; Prover as devidas informagdes nos
processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo nas &reas urbanisticas e
ambientais; Apresentar sugestdes de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de controle,
regulacgéo e fiscalizagéo, nas areas urbanisticas e ambientais; Fiscalizar todas as obras em execugao no Municipio;
Proceder intimag¢des, embargos e interdicbes administrativas para obras ou equipamentos ndo licenciados em
cumprimento ao previsto na legislacdo vigente; Realizar demolicbes de obras em qualquer construgdo em
desacordo com a legislagado vigente; Elaborar croquis de situagdo e locagdo de acordo com a vistoria realizada in
loco; Apurar denuncias registradas; Proceder vistoria de obras/edificagbes para efeito de concesséo de alvara de
construgdes e funcionamento, certidées e consulta prévia; Emitir parecer sobre assuntos de sua area de
competéncia; Executar outras tarefas relacionadas com a sua formacgao, funcao e area de atuagéo.

CARGO: 207 Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Regquisitos: Formac&o Profissional em Nivel Médio em Curso Técnico da Area de Sautde.

Atribuicdes: Deve inspecionar estabelecimentos onde sejam manuseados ou fabricados alimentos, verificando as
condicdes sanitarias de seus interiores, a limpeza dos equipamentos, a refrigeracdo dos alimentos pereciveis e
condicdes gerais dos locais, averiguando desde o asseio e salde dos funcionarios até as condi¢es dos sanitarios.

4. Altera o contetido programéatico para os cargos do Nivel Superior do Edital de Concurso Publico n° 1/2019, que
passa a ter a seguinte redacao:

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Paranaguéa e do Estado do Parana. Nocdes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vincula¢des historico-geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovag¢des cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. No¢oes
Basicas de Informatica.

5. Para o candidato inscrito que ja efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 90,00 (noventa reais)
para os cargos de Educador Social, Fiscal do Meio Ambiente, Fiscal de Urbanismo e Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, 0 mesmo devera solicitar o reembolso da diferengca do valor de R$ 30,00 (trinta reais), através do
formulario abaixo, apensando o boleto e comprovante de pagamento, devendo protocolar esses documentos
diretamente no Setor de Protocolo no edificio sede da Prefeitura Municipal de Paranagua ou encaminhar o
formulario e S documentos por correspondéncia eletrnica ao enderecgo (e-mail):
ana.falanga@paranagua.pr.gov.br, até a data de 13/12/2019, para que seja efetuado a devolucéo.

ANEXO |

FORMULARIO DE DEVOLUCAO DA DIFERENCADATAXA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS
NOME:
INSCRICAO:
RG: CPF:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
DADOS PARA DEVOLUCAO

BANCO:

AGENCIA: CONTA:
NOME TITULAR CONTA

Paranagua-Pr., de Dezembro de 2019.

NOME REQUERENTE

OBS: Enderecamento aos cuidados da Comisséo Organizadora do Concurso
4
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Ficam mantidas as demais disposi¢g6es constantes do Edital de Concurso Publico n® 1/2019, Anexo | e demais anexos.

Paranagua,05 de Dezembro e 2019.

MARCELO ELIAS ROQUE )
PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUA

ANA PAULA LEAL LOJOLA FALANGA
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
Portaria n® 2.379/2019
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EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 1/2019

O Prefeito Municipal de Paranagua, no uso de suas atribui¢gdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com:

- a Constituicao Federal;

- a Lei Orgéanica Municipal de Paranagua;

- a Lei Complementar Municipal n® 46/2006, que dispde sobreo regime juridico dos servidores publicos
municipais de Paranagud, Estado do Parana, e suas alteragdes;

- a Lei Complementar n° 48/2006, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios (pessoal civil, exceto
servidores das areas de saude e educacgao).

- a Lei Complementar Municipal n°® 133/2011, que institui o plano de cargos e salarios dos profissionais de saude
do poder executivo do municipio de Paranagua, Estado do Parang;

- o Decreto n° 1.700/2019 que regulamenta as atribuicbes dos cargos e salarios estabelecidos pela Lei
Complementar n° 195/2016.

- 0 Decreto n° 1.703/2019 que Estabelece os requisitos minimos de habilitagcdo profissional para investidura em
cargos efetivos do Municipio de Paranagua.

- o Decreto 610/2018 que dispde sobre a regulamentagdo das atribuigdes dos cargos efetivos da Prefeitura
Municipal de Paranagua, e demais legislagdes municipais atinentes a matéria;

- a Instrugdo Normativa 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

- a Portaria Ministerial n°1.886/97, Portaria do Gabinete do Ministério da Salde n° 267/GM/2001;

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e
cadastro reserva, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br e correio
eletrénico secretaria@concursosfau.com.br, com a fiscalizagdo e apoio da Comissdo Especial do Concurso
Publico designada pela Portaria n® 2.379/2019.

1.1.1 Todas as publicagbes do presente concurso publico, serédo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br
e www.paranagua.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologagéo final do concurso, apds serdo
efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

1.2 A selegéo destina-se ao provimento e criacdo de cadastro reserva, de um total de 28 (vinte e oito) vagas e
cadastro reserva de cargos e ou fungdes, sendo: 2 vagas e cadastro reserva de cargos de nivel médio/técnico e
26 vagas e cadastro reserva de nivel superior, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de
Paranagua de acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar
da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Paranagua.

1.3 A selegdo para os cargos de que ftrata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagcido de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério para todos os
cargos, de acordo com as Tabelas do item 7 deste Edital.

1.3.1 Para o cargo de Guarda Municipal, de acordo com o que estabelece a Lei Complementar n® 48/2006 em
seu art. 37, sera realizada a prova de teste de capacitagéo fisica, psicologica e investigagdo social para o
exercicio do cargo, conforme tabela 7.2 deste edital, a qual se processara da seguinte forma:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio;

b) Avaliagcdo de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatério, nos termos do Anexo Il deste Edital;

c) Avaliacéo Psicoldgica (AP) de carater eliminatério, nos termos do Anexo |l deste Edital.

d) Investigacéo Social;
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1.4 A convocacao dos classificados para as vagas e cadastro reserva informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da
Prefeitura Municipal de Paranagua, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4.1 As fases descritas nas alineas “b”, “c” e “d”, da clausula 1.3.1 e em conformidade com a tabela 7.2, serao
feitas sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Paranagua, quando assim forem abertas e efetivadas
as vagas para o cargo de Guarda Municipal, tendo em vista que neste a realizagdo da prova objetiva tem o
objetivo de classificagdo para cadastro reserva.

1.5 Os requisitos e as atribuigbes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contetuidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de

divulgacdao estabelecidas neste Edital e demais publicagbes nos enderegcos eletronicos
www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que
trata o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

1.10 As vagas ofertadas e cadastro reserva neste Edital serdo lotadas nos érgdos e setores de acordo com a
necessidade do Municipio.

1.11 O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado,
devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o
onus das despesas com seu deslocamento ou estada.

2. DOS CARGOS |

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, a remuneragao inicial
bruta, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagdo da prova sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
2 Carga Vagas
Cogalgoodo Cargo Horaria Ampla Vencimento de I.:-\as)é:i 30

9 Semanal | Concorréncia <

Cadastro R$ 90,00

101 Administrator de Empresas 30 horas R R$ 4.091,37 (Noventa

eserva .

Reais)

Cadast R$ 90,00

102 Arquiteto 30 horas v R$ 4.091,37 (Noventa
eserva Reais)

Cadastro R$ 90,00

103 Assistente Social 30 horas Reserva R$ 4.091,37 (Noventa
Reais)

Cadastro R$ 90,00

104 Bidlogo 30 horas Reserva R$ 4.091,37 (Noventa
Reais)

Cadastro R$ 90,00

105 Contador 40 horas Reserva R$ 5.000,57 (Noventa
Reais)

1 R$ 90,00

106 Bibliotecario 30 horas R$ 4.756,56 (Noventa
Reais)

Cadastro R$ 90,00

107 Economista 40 horas Reserva R$ 5.000,57 (Noventa
Reais)

Cadastro R$ 90,00

108 Educador Social 40 horas Reserva R$ 5.000,57 (Noventa
Reais)

109 Enfermeiro 30 horas Cadastro R$ 4.091,37 R$ 90,00
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Reserva (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
110 Engenheiro Agrénomo 30 horas Reserva R$ 4.091,37 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
111 Engenheiro Ambiental 30 horas Reserva R$ 4.091,37 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
112 Engenheiro Civil 30 horas Reserva R$ 4.091,37 (Noventa
Reais)
1 R$ 90,00
113 Farmacéutico Bioquimico 30 horas R$ 4.091,37 (Noventa
Reais)
1 R$ 90,00
114 Médico Infectologista 20 horas R$ 3.778,41 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
115 Fiscal do Meio Ambiente 40 horas Reserva R$ 5.000,57 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
116 Fiscal de Urbanismo 40 horas Reserva R$ 5.000,57 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
117 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 horas Reserva R$ 5.000,57 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
118 Fisioterapeuta 30 horas Reserva R$ 4.091,37 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
119 Fonoaudiélogo 30 horas Reserva R$ 4.091,37 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
120 Jornalista 30 horas Reserva R$ 4.091,37 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
121 Médico Clinico Geral 20 horas Reserva R$ 4.091,37 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
122 Médico Veterinario 30 horas Reserva R$ 4.091,37 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
123 Nutricionista 30 horas Reserva R$ 4.091,37 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
124 Procurador Municipal 30 horas Reserva R$ 5.000,57 (Noventa
Reais)
Cadastro R$ 90,00
125 Psicélogo 30 horas Reserva R$ 4.091,37 (Noventa
Reais)
(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.2
Caodigo 2 Vagas Taxa
do Cargo Carsge;k;?‘;alna Ampla Vencimento de
Cargo Concorréncia Inscricao
R$ 60,00
201 Técnico de Enfermagem 40 horas Cadastro Reserva R$ 2.030,00 (Sessenta
Reais)
R$ 60,00
202 Técnico em Administragao 40 horas Cadastro Reserva R$ 1.750,00 (Sessenta
Reais)
R$ 60,00
203 Guarda Municipal 36 horas Cadastro Reserva R$ 1.450,00 (Sessenta
Reais)

(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Paranagua:

a) aprovagédo prévia em concurso publico nos termos da Lei;

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

c) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

d) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

e) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal de Paranagua;

f) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

g) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e
entidades da Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo
de cargos;

h) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

i) nédo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a
contar da data da entrega de documentos;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

[ 4. DAS INSCRIGOES |

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paranagua seréo realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagéo das inscrigdes sera a partir das 12h00min do dia 02 de dezembro de 2019 as
23h59min do dia 26 de dezembro de 2019, observado horario oficial de Brasilia/DF, através dos enderegos
eletrénicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br

4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1 e
2.2 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

4.6.1 o candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas no dia de realizagdo da prova devera optar
por qual ird concorrer caso haja coincidéncia de horario de aplicagido da prova objetiva.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigéo.

4.7.1 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeacgdo do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de
Paranagua.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar os enderegos eletronicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br,
imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 27 de dezembro de 2019. As
inscrigoes realizadas com pagamento apoés esta data ndo serao acatadas.

4.9 A Fundacgado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao
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pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hipdtese nenhuma, a n&o ser por anulagdo plena deste
concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Paranagua e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
ndo se responsabilizam por solicitagao de inscricdo via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacgao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Da solicitagao de isengcao de pagamento da taxa de inscrigao

4.12.1 Os candidatos que atenderem as condigbes estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008 nos termos da Lei
Municipal n°® 2767, de 05 de Julho de 2007, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscrigdo a Comisséo
Especial, nos dias 02 e 03 de dezembro de 2019, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengéo
que sera disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br. Essa ficha preenchida
e impressa, em duas vias, devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Paranagua, no Protocolo Geral,
localizada na Rua Julia da Costa, n® 322 - Centro Histérico, CEP 83203-060, Paranagud — Estado do Parana, no
horario das 08:00hs as 11:00hs e 13:00 as 18:00hs.

4.13 Podera solicitar a isengao de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 2007;

Il - eleitor que tenha prestado servico a Justica Eleitoral em eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo)
por 2 eventos eleitorais, consecutivos ou ndo nos ultimos dois anos.

4.14 O pedido de isengao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e declaragédo de que atende a
condigao estabelecida no item | do item 4.13;

Il - documento expedido pela justica eleitoral, contendo o nome do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a
data da eleicao.

4141 - A Ficha de Solicitagdo de Isengdo do presente Edital sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br, devera ser preenchida, em duas vias, e entregue com
os devidos comprovantes Prefeitura Municipal de Paranagua, no Protocolo Geral, localizada na Rua Jdlia da
Costa, n® 322 - Centro Histérico, CEP 83203-060, Paranagua — Estado do Parand, no horario das 08:00hs as
11:00hs e 13:00 as 18:00hs.

4.14.2 - A ndo apresentagao de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata os incisos | e Il do
item 4.14 ou a apresentagido dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do
pedido de isencéo.

4.14.3 - O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao
sera divulgado no dia 17 de dezembro de 2019, pelos sites www.concursosfau.com.br e
WWW.paranagua.pr.gov.br.

4.14.4 - Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isengéo da taxa, deverao providenciar no site a impressao do
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressédo do boleto até as 23hs59min
do dia 26 de dezembro de 2019, e efetuar o pagamento até o dia 27 de dezembro de 2019.

5. DA SOLICITACAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

5.1 Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

5.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

5.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagcdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
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necessitar de tempo adicional para realizagcdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 5.3 deste Edital.
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5.1.3 Para solicitar condigado especial o candidato devera:

5.1.3.1 No ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais os recursos
especiais necessarios.

5.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 5.3 deste Edital.

5.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagédo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo especial solicitada.

5.2 Da Candidata Lactante
5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

5.2.1.1 Solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao
amamentando (levar acompanhante);

5.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 5.3 deste Edital.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.2.3 Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 12
deste Edital durante a realizagdo do certame.

5.2.4 Nos horarios previstos para amamentacgéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.3 Os documentos referentes as disposicbes dos subitens 5.1.2, 5.1.3.2 e 5.2.1.2 deste Edital deverédo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 26 de dezembro de 2019 em envelope
fechado enderegado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava - PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paranagua
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

5.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5 O envio da documentagado incompleta, fora do prazo definido no subitem 5.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

5.5.1 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

5.6 N&o havera devolucéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serao fornecidas cépias dos mesmos.

5.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada da referida documentagéo ao seu destino.
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5.8 O deferimento das solicitagdes de condigcdo especial estara disponivel aos candidatos nos enderecos
eletrénicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br a partir da data provavel de 17 de janeiro
de 2020. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso
conforme disposto no item 12 deste Edital.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

6.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderegos eletrébnicos www.concursosfau.com.br e
www.paranagua.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 17 de janeiro de 2020.

6.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagdo da prova.

6.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 11 deste Edital.

6.4 A Fundagado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissao Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado nos  enderegos  eletrbnicos = www.concursosfau.com.br e
WWW.paranagua.pr.gov.br.

7. DAS FASES DO CONCURSO

7.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 7.1
NIVEL SUPERIOR
TIPO A VALOR POR VALOR
AREA DE N° DE = A
CARGO FASE DE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Administrator de Empresas
Arquiteto , Lingua Portuguesa 10 1,60 16,00
Assistente Social
Bibliotecario
Bidlogo
Contador
Economista Matematica/Raciocinio
Educador Social Légico 10 1,60 16,00
Enfermeiro
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Farmacéutico Bioquimico . o . Classificatério
Fiscal do Meio Ambiente Unica | Objetiva | Conhecimentos o e Elin:ilnatérrilo
Fiscal de Urbanismo Gerais/Atualidades, historia 05 1,60 8,00
Fiscal de Vigilancia de Paranagua e informatica
Sanitaria
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Jornalista
Médico Clinico Geral
Médico Infectologista
Médico Veterinario Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
Nutricionista
Procurador Municipal
Psicoélogo
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 | e
TABELA 7.2
NIVEL MEDIO - Guarda Municipal
TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR A
Lalisle FASE |  pROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO TOTAL | CARATER
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(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,60 16,00
Mgtgmahca/Ramommo 10 1,60 16,00 o
Légico Classificatori
- 12 Objetiva Conhecimentos o e
Guarda Municipal (1) Gerais/Atualidades 05 1.60 8,00 Eliminatério
Conhe’glmento 15 4,00 60,00
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 |  -mesememeee
| TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 100,00 |  —eeeeeeee-

(1) As fases de Avaliacao de Aptidao Fisica (TAF), Avaliagao Psicolégica (AP) e Investigagcao Social, constam do Anexo lll,
serdo exclusivamente feitas pela Prefeitura Municipal de Paranagua, ficando a cargo tdo somente da FAU a realizagdao da
prova objetiva.
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TABELA 7.3
NiVEL MEDIO/TECNICO
< VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE = P
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,60 16,00
Mgtgmahca/Ramommo 10 1,60 16,00 o
Técnico de Enfermagem 12 Objetiva Logico Classificatério
A L = Conhecimentos e Eliminatério
Técnico em Administragdo . . 05 1,60 8,00
Gerais/Atualidades
Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 |  memmemeeee-

[ 8. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA |

8.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Paranagua, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 09 de fevereiro de 2020, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br e
Www.paranagua.pr.gov.br e no CARTAO DE INFORMA(}AO DO CANDIDATO.

8.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br a partir de 05 de fevereiro de 2020.

8.4 O local de realizagédo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartao de
Informagcdo do Candidato, impresso através dos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br e
WWW.paranagua.pr.gov.br.

8.5.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

8.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao
da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

8.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

8.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés
o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou
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fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.
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8.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagédo
da prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar o acompanhamento de um fiscal para ser
acompanhado até a sala da coordenagéo para assim consumir os alimentos e apds podera voltar a sua sala de
realizagdo da prova. Também em hipotese alguma sera concedido tempo adicional para a realizagdo da prova
devido a auséncia para o consumo de alimentos.

8.7.2 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

8.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
8.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

8.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

8.9.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;
8.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;
8.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;
8.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital.

8.10 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 11 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.11 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacgéo.

8.13 Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.

8.14 A Fundagado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

8.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.16 Em hipotese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.
8.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera

levar consigo o Caderno de Questdes.

8.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.19 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questodes.
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8.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 8 deste Edital.

8.21 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva para nao ser eliminado do concurso publico.

8.23 A prova objetiva tera a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagédo na Folha de Respostas.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

9. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR |

9.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados as 19h00min do dia
posterior a aplicagdo da prova objetiva, nos enderegos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e
WWW.paranagua.pr.gov.br.

9.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 10 deste Edital.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

10.2 Para os cargos das Tabelas 7.1 e 7.3, a Nota Final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova
objetiva, desde que atingidos o numero minimo de 50 % das questdes da prova objetiva.

10.2.1 Para o cargo da tabela 7.2, sera considerado classificado para a proxima fase, quando a Administragéo
Publica disponibilizar as vagas, o candidato que acertar 50% (cinquenta por cento) das questdes objetivas e
considerado aprovado apds os resultados das provas de Avaliagdo de Aptiddo Fisica (TAF), Avaliagao
Psicologica (AP) e Investigagdo Social, conforme estabelecido no anexo Il deste edital.

10.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

10.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de listagem geral, conforme disposto no
item 15 deste edital;

11. DA ELIMINAGAO

11.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

11.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.
11.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de

terceiros.

11.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagées deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,

notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como

chapéu, boné, gorro etc.
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11.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagcdes deste Edital, durante a realizagao da prova.

11.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

11.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

11.1.7 fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
11.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

11.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

11.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

11.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressédo digital durante a
realizagao das provas.

11.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéao.
11.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
11.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

11.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

11.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12. DOS RECURSOS |

12.1 Cabera interposi¢cao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacado de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente
pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato assim entendidos:

12.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e
inscrigdo como portador de deficiéncia;

12.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

12.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

12.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes

objetos dos recursos, nos enderecgos eletronicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br, sob
pena de perda do prazo recursal.

12.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

12.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 12.1.2, este devera estar acompanhado de citagédo da bibliografia.

12.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

12.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1 deste Edital.

12.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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12.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

12.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

12.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagcao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

12.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
12.13 O prazo para interposigdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.14 Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

12.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.15.1 Em hipdtese alguma, os recursos de terceiros ou questionando notas e titulos de terceiros serdo
acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados de plano sem direito a recorrer da decisao, ficando a
Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades
pela negativagéo do recurso.

12.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS nos
enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

12.17 A Banca Examinadora da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel
pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberio recursos ou revisdes adicionais.

13. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL |

13.1 O resultado final do Concurso Publico, apdés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Paranagua e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos
enderegos eletronicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br em duas listas, sendo a
primeira em ordem classificatéria, com pontuacido e a segunda, contendo a classificagao de todos os
candidatos.

14. DA CONVOCAGAO PARA POSSE |

14.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Paranagua e em edital afixado no mural da Prefeitura.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéao, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

14.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que ser&o
publicados na forma estabelecida no subitem 14.1.

14.4 Os candidatos convocados serdao submetidos, antes da nomeacgao, a Pericia Médica Oficial que consiste em
exames médicos e clinicos e exames complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢bées do cargo.

14.4.1 Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no
prazo a ser definido pelo Municipio de Paranaguad, cujas expensas correrao por conta do candidato convocado.

14.4.2 A falta de apresentagédo dos exames mencionados no item anterior caracterizara desisténcia do candidato.
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14.4.4 O resultado dos exames médicos admissionais sera expresso com a indicagdo de apto ou inapto para o
exercicio das atribuigbes do cargo.

14.4.5 Os candidatos considerados inaptos nos exames admissionais ou que n&o se sujeitarem a realizagdo dos
mesmos serdo eliminados do concurso.

14.4.6 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera
submeter-se aos exames previstos para a comprovagao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio do cargo.

14.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
os seguintes documentos originais e copias:

| - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade;

Il - Certificado de reservista ou documento correspondente, quando couber.

Il - Titulo de eleitor;

IV - Comprovante de voto na ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia;

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

VI — Certiddo de registro de nascimento ou casamento;

VIl — Certiddo de registro de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos, quando couber;

VIl — Carteira de vacinagao dos filhos até 06 (seis) anos;

IX — Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

X — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;

XI — Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justica Estadual e Justica Federal, onde
o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos; devendo ser a via original;

XIlI — Declaragéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive declaragdo de
nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal e, nos casos que a lei indicar,
declaragdo de bens e valores que constituam seu patriménio e, declaragdo de proventos de inatividade
e/ou aposentadoria; devendo ser a via original com firma reconhecida em cartorio;

XIII — Numero do PIS/PASEP/NIT/NIS;

XIV — Comprovante de enderego atualizado.

XV - Certidao de regularidade da qualificagao cadastral no e-social.

14.5.1 Devera também apresentar cépias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos
minimos constantes do Anexo | deste Edital;

14.5.2 Carteira de Habilitagdo categoria B para o cargo de Cuidador/Educador, Fiscal do Meio Ambiente; Fiscal
de Urbanismo e Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

14.5.3 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Paranagua achar necessarios, posteriormente
informados.

14.6 O candidato, apdés a convocagédo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Paranagua, no prazo
determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 3 e os listados no subitem 14.5.

14.7 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser
requisitado na Diretoria de Pessoal e protocolar impreterivelmente até o ultimo dia do prazo de sua convocacgao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS |

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Paranagua nos enderegos
eletronicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br.

15.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, nos enderegos eletrénicos
mencionados.

15.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.
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15.3 O Municipio de Paranagua e a Fundagido de Apoio a UNICENTRO - FAU nao se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

15.3.1 Havendo alteragédo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

15.4 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néao se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

15.5 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologagéo dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Paranagua, situada na Rua Julia
da Costa, n° 322 - Centro Histérico, CEP 83203-060, Paranagua — Estado do Parand, no horario das 08:00hs as
11:00hs e 13:00 as 18:00hs, ou enviar a documentagédo via SEDEX com AR, para o mesmo enderego, aos
cuidados da Comiss&o Organizadora do Concurso Publico - Edital n® 002/2019.

15.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacédo
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes nos enderegos eletrdbnicos www.concursosfau.com.br e
WWwWw.paranagua.pr.gov.br.

15.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nido
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagao de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

15.9 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéao.

15.10 A impugnacgéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o enderegco da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

15.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Paranagud/PR, 25 de novembro de 2019..

MARCELO ELIAS ROQUE
PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUA

ANA PAULA LEAL LOIOLA FALANGA
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
Portaria n°® 2.379/2019
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REQUISITOS E ATRJBUIQ()ES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 1/2019.
ANEXO |

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 Administrador de Empresa

Requisitos: Nivel Superior, com Bacharelado em Administragdo de Empresas e
registro ativo no respectivo Conselho Profissional.

Atribuicbées: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servigos técnico
administrativos e de apoio as atividades de contabilidade publica, a utilizagdo dos recursos
humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, para assegurar a correta aplicagdo da produtividade e eficiéncia dos
mesmos; desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugao,
acompanhamento, avaliagdo e reformulagcdo de normas e procedimentos, utilizando
metodologias e técnicas especificas; participar da definigdo de diretrizes, normas e
procedimentos técnicos e administrativos relativos a sua area de atuagéo, de acordo com as
politicas prefixadas; emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos , dentro de sua area de
atuagao, por solicitagcdo das unidades do Municipio; analisar, coordenar e acompanhar
projetos e atividades atinentes a sua area de atuacdo; representar tecnicamente o
Municipio, sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua area de atuagéao; planejar
e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando
solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico; outras
atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

CARGO: 102 Arquiteto

Requisitos: Nivel Superior, Bacharelado em Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo e
registro ativo no respectivo conselho profissional.

Atribuigdes: Supervisdo, coordenagéo e orientagao técnica; estudo, planejamento, projeto
e especificagdo; estudo de viabilidade técnico econdmica; assisténcia, assessoria e
consultoria; direcao de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; ensino, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo; elaboragdo de orgcamento;
padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; execucdo de obra e servigo técnico;
fiscalizagdo de obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada; condugdo de
trabalho técnico; condugdo de equipe de instalagdo, operagdo, reparo ou manutencao;
execucgao de instalacdo, montagem e reparo; operacdo e manutencdo de equipamento e
instalagdo; execugado de desenho técnico; coordenacgao da elaboragao e execugao do Plano
Diretor visando o cumprimento das fungdes sociais da cidade; desenvolvimento de projetos
de arquitetura e urbanismo que satisfagam as exigéncias estéticas e técnicas do Municipio;
supervisiona, coordena, orienta, elabora e fiscaliza o planejamento, projetos, execugéo e
especificagdes de conjuntos e monumentos; arquitetura paisagistica e de interiores;
planejamento e desenvolvimento fisico, local, urbano, regional e de transito; elabora e
executa desenho técnico e estudos de viabilidade técnico-econdmico para obras de
edificagbes e urbanismo; assiste, assessora e da consultoria nas areas de projetos, obras e
planejamento urbano e regional; executa atividades correlatadas a habilitagao profissional
conforme Resolugado 21 de 05/04/12 do CAU/BR ou as que venham altera-las.

CARGO: 103 Assistente Social

Requisitos: Nivel Superior, Bacharelado em Servigo Social, e registro ativo no respectivo
conselho profissional

Atribuicbées: Cabe ao Assistente Social elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto aos 6rgaos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social; encaminhar providéncias, e prestar

FUNDACAO
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orientacdo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servicos Sociais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; planejamento, organizagcdo e administracdo de Servicos Sociais e
de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais junto a drgdos da administragdo publica direta e indireta e
outras entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar
programas e projetos em Unidade de Servigo Social; assessoria e consultoria e érgdos da
Administracdo Publica direta e indireta e outras entidades, em matéria de Servigo Social;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de
Servigo Social; dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa
em Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social; dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades
publicas ou privadas.

CARGO: 104 Bidlogo

Requisitos: Nivel Superior, Bacharelado em Biologia e registro ativo no respectivo conselho
profissional.

Atribuigdes: Desenvolver projetos em unidades de conservagdo do municipio; assessorar
o Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente; participar da educagéao
ambiental formal e n&do formal; Executar levantamentos sdécio-ambientais e projetos de
recuperacao de areas degradadas; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentagao de relatérios semestrais das atividades
para analise; executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO: 105 Contador

Requisitos: Ensino Superior, com Bacharelado em Ciéncias Contébeis e registro ativo no
respectivo Conselho Profissional.

Atribuigdes: Planeja, supervisiona e executa o sistema de registros de atos e fatos de
natureza contabil em atengdo aos Postulados, Principios e Convengdes da Contabilidade e
as exigéncias legais; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo dos atos e fatos contabeis,
analisando e orientando seu procedimento para assegurar a observancia do plano de
contas aplicado ao setor publico; inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros diario,
razdo e auxiliares, verificando se os registros efetuados correspondem aos atos e fatos
contabeis que lhes deram origem; controla e participa dos trabalhos de analise e conciliacdo
de contas, conferindo os saldos apresentados, para assegurar a veracidade das operagdes
contabeis; procede e orienta a classificacdo das receitas e despesas publicas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisiona e procede os calculos
de reavaliacdo do ativo e de depreciagédo, amortizagdo e exaustdo dos bens patrimoniais;
registra e controla a divida publica municipal, seja a divida fundada ou flutuante; organiza,
executa, controla e responde por balancetes, balangos e demonstrativos das contas
publicas, de acordo com as normas contabeis aplicadas ao setor publico, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do Municipio;
assessora gerencialmente os gestores publicos quanto aos aspectos financeiros, contabeis,
administrativos e orgamentarios, emitindo pareceres e orientagdes técnicas; audita
operagdes contabeis; executa pericia contabil; consolida as leis orgamentarias municipais;
acompanha e controla a execugdo orcamentaria do Municipio; aciona medidas de
contengdo orgamentaria em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; promove a
publicagdo dos relatérios financeiros para atendimento dos instrumentos de transparéncia
fiscal; organiza, assessora e executa as audiéncias publicas de prestacdes de contas;
atende e responde contabilmente os drgdos de controle externo, em especial o Tribunal de
Contas do Estado do Parana.
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CARGO: 106 Bibliotecario

Requisitos: Nivel Superior, Bacharelado em Biblioteconomia e registro ativo no respectivo
conselho profissional.

Disponibilizar informagao sobre livros, documentos e periddicos; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentagao, centros de informagao e correlatos, além de redes e
sistemas de informagdo; disseminar informagdo com o objetivo de facultar o acesso e
geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural;
desenvolver ag¢des educativas; prestam servicos de assessoria e consultoria; planejar e
organizar qualificagédo, capacitagédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do

servigo publico ou particular que possa interferir no regular

andamento do servigo publico; apresentagao de relatérios semestrais

das atividades para analise; executar outras atividades afins e

correlatas.

CARGO: 107 Economista

Requisitos: Nivel Superior, com Bacharelado em Economia e registro ativo no respectivo
Conselho Profissional.

Atribuigdes: Analisar ambiente econdémico, elaborar e executar projetos (pesquisa
econdmica, de mercados, viabilidade econémica, entre outros), participar do planejamento
estratégico e de curto prazo, gerir programagao econdmico-financeira, atuar na mediacéo e
arbitragem, realizar pericias, analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por
diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmenos neles
retratados para decidir sua utilizagcdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem
adotados, fazer previsdes de alteragbes de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros,
situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico, servindo-se de
pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econémicas
adequadas a natureza da Instituicdo as mencionadas situagdes, elaborar planos baseando-
se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos
conjunturais e estruturais da economia, utilizar recursos de informatica, executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
como apoio as atividades de contabilidade publica e administragéo publica.

CARGO: 108 Educador Social

Requisitos: Nivel Superior, com Bacharelado em Ciéncias Sociais, Assisténcia Social,
Pedagogia ou Psicologia e registro ativo no respectivo Conselho Profissional.

Atribuigdes: Atuar no contexto educativo com criangas no seu cotidiano escolar nas
unidades municipais, auxiliar e promover atividades de acordo com as necessidades dos
educandos e com as faixas etarias. Atuar na area da educagdo social garantindo o
cumprimento de direitos de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social: pessoas que
sofreram violéncia psicoldgica, fisica e sexual, moradores de rua, dependentes de drogas,
portadores de deficiéncia, detentos e ex-detentos em processo de ressocializacdo, além de
vitimas de violéncia de ordem racial, étnica e por questbes de género e sexualidade,
desenvolvendo atividades que envolvem abordar, sensibilizar, identificar suas necessidades
e demandas e executar agdes e tratamentos.

CARGO: 109 Enfermeiro

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem; Registro no Conselho de Classe
Vigente.

Atribuicées: Cabe ao Enfermeiro participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e
execugao de programas de saude publica, materno-infantil, imunizagédo e outros; participar
de inquéritos epidemioldégicos e em programas de educagdo sanitaria da populagéo,
interpretando e avaliando resultados; participar na elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de




a FUNDAGAO
@ P‘\RANAGUA . DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
CIOADE WAE 00 PARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA # ) UNICENTRO

ESTADO DO PARANA

normas e organizagao de servigos operacionais de enfermagem; participar na elaboragéo
de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem; opinar na compra de materiais de
enfermagem fornecendo especificagbes técnicas e verificando necessidades; orientar,
coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da
internacao ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricbes médicas
quanto a tratamento, medicamentos e dietas; supervisionar equipes de enfermagem na
aplicacao de terapia especializada sob controle médico, preparagdo de campo operatério e
esterilizagdo do material de enfermagem; prestar assisténcia aos médicos em intervengdes
cirurgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Cumprir
com a portaria n° 2488 de 21 de outubro de 2011, ministério da saude, que define
atribuicbes do enfermeiro nas estratégias de saude da familia; realizar atengéo a saude aos
individuos e familias cadastradas nas equipes e quando indicado ou necessario no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em todas as fazes do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagcbes e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS (Agente comunitario de
Saude) em conjunto com outros membros das equipes; contribuir, participar e realizar
atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS (Unidade Basica de Saude).

CARGO: 110 Engenheiro Agronomo

Requisitos: Nivel Superior, com Bacharelado em Agronomia e registro ativo no respectivo
Conselho Profissional.

Atribuicées: Desempenhar atividades de andlise e elaboragdo de pareceres técnicos,
projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes a preservagdo dos recursos
naturais, qualidade e produgdo vegetal. Efetuar supervisdo, planejamentos, pesquisas e
estudos referentes a projetos de engenharia agrondmica. Aplicar as técnicas adequadas
para a conservagdo de solo, com vistas a efetiva produtividade e preservagdo do meio
ambiente. Pesquisar assuntos relacionados com a area agronémica, visando a inovagao de
recursos tecnoldgicos, bem como a sua aplicagdo. Coordenar e orientar a utilizagdo
adequada de insumos agrondmicos. Elaborar, implantar e manter projetos paisagisticos e
de recuperagao e preservacdo ambiental. Elaborar e avaliar projetos de levantamento,
identificacao, classificacdo e cadastramento de dados relativos a protecdo da flora.
Organizar colegdes vivas de plantas. Participar de expedi¢gbes botanicas dentro e fora do
Municipio. Orientar a implantagdo de infraestrutura de herbarios, colegbes vegetais, bem
como a aplicagdo correta de técnicas de conservagao de plantas vivas e exsicatas.
Elaborar, coordenar e orientar projetos de fruticultura, olericultura, silvicultura e
mecanizagéo agricola. Elaborar, coordenar e orientar pesquisas cientificas relacionadas a
espécies vegetais. Elaborar e coordenar pesquisas e acgbes voltadas a recuperagéo e
preservacdo das matas ciliares e bosques naturais. Planejar e orientar a implantacado de
infraestrutura de viveiros para a produgéo de espécies vegetais (flores, arbustos, arvores,
forragédo, folhagem, hortalicas, frutiferas e outros). Elaborar e orientar estudos/pesquisas,
visando desenvolver substratos para a producdo vegetal. Elaborar e orientar
estudos/pesquisas na area de fitopatologia e entomologia, visando o desenvolvimento de
técnicas de controle de manejo de pragas e doencas. Elaborar e orientar a implantagdo de
sistemas de irrigacdo nas diversas areas de produgdo e ajardinamento. Analisar e
interpretar imagens aéreas. Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos
procedimentos inerentes aos servigos de sua area de competéncia conforme sua formagao
profissional. Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua
area de competéncia, nos aspectos referentes a sua formagéao profissional. Desempenhar
atividades de coordenacdo, analise e elaboragdo de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formacdo profissional. Atuar como assistente técnico nos processos
judiciais que envolvam o Municipio, quando relativos as areas de competéncia de sua
formacao profissional. Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formacgao profissional. Proferir palestras,
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treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de competéncia, nos
aspectos referentes a sua formacdo profissional. Realizar vistorias, analises e emitir
pareceres, auto de embargo, notificagdes, autos de infracdo e demais procedimentos,
aplicando a legislagdo vigente, nos aspectos referentes a sua formagéo profissional.
Participar de comissdes, grupos de trabalhos e compor delegagcdes em areas estratégicas
de interesse do Municipio. Participar nas atividades referentes a implantagdo e manutengéao
de projetos e agdes na area de agricultura urbana. Atuar no monitoramento e orientagao na
gestdo da identidade e qualidade dos produtos de origem vegetal, nos projetos e acdes de
interesse do Municipio. Atuar no monitoramento do processo de compra publica de
alimentos oriundos de sistemas de produgdo da agricultura familiar. Participar de projetos,
estudos, com equipes multidisciplinares dos processos de comercializagdo de produtos
organicos e demais sistemas produtivos da agricultura familiar. Participar de projetos,
programas e agbes na area de segurancga alimentar e nutricional, em parcerias com
instituicbes publicas e privadas na esfera municipal, metropolitana e estadual.
Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 111 Engenheiro Ambiental

Requisitos: Nivel Superior, Bacharelado em Engenharia Ambiental e registro ativo no
respectivo conselho profissional.

Atribuigdes: Supervisdo, coordenacao e orientagéo técnica; estudo, planejamento, projeto
e especificagdo; estudo de viabilidade técnico econdmica; assisténcia, assessoria e
consultoria; direcao de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; ensino, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo; elaboracdo de orgamento;
padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo técnico;
fiscalizagdo de obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada; condugdo de
trabalho técnico; execucdo de desenho técnico; diagndstico do meio fisico e bioldgico,
procurando prover meios para sua conservacao, pela educacgéo, planejamento, prevencao
dos recursos naturais renovaveis e nao renovaveis; desenvolvimento de atividades
associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes; gerenciamento dos recursos
hidricos; desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo
padrées educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza;
compreenséao dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestéo
ambiental, estabelecendo os fundamentos de sustentabilidade. Executa outras atividades
correlatas a habilitagao profissional. Aterro sanitario, licengas ambientais.

CARGO: 112 Engenheiro Civil

Requisitos: Nivel Superior, Bacharelado em Engenharia Civil e registro ativo no respectivo
conselho profissional.

Atribuigdes: Atribuicdes: Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar, reformular,
acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagcbes técnicas e
estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais equipamentos, indicando a mao
de obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgéo, reforma
e/ou manutengdo de estradas, pontes, servigos de urbanismo, obras de controle a eroséo,
edificacbes e outros. Orientar, coordenar e supervisionar a execugcdo de estudos,
pesquisas, trabalhos de medicdo, calculos topograficos e aerofotogramétricos,
levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando levantar
especificacdes técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos. Efetuar
fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagbes de imodveis, projetos de
combate a erosdo, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de
subordinados e outros. Orientar a compra, distribuicdo, manutengcdo e reparo de
equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos,
instrugbes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as
atividades de engenharia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Atender ao art. 7° da resolugao 218 de 29/06/73 do Conselho de Engenharia.
Projetos elétricos, hidraulicos, estrutural, prevengcdo contra incéndio, arquitetdnico,
sinalizagao viaria, pavimentagéo asfaltica, orgamento quantitativo.
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CARGO: 113 Farmacéutico Bioquimico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Bioquimica ou Farmacia — Registro no Conselho
de Classe Vigente

Atribuigdes: Atuar de acordo com as normas técnicas vigentes e respeitando o codigo de
ética de sua categoria profissional. Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no
ambito de sua competéncia. Exercer a fiscalizagdo sanitaria em érgéos, férmulas, produtos
e métodos de natureza farmacéutica. Desenvolver agdes de prevengdo, promocgao,
protecdo e recuperagdo da saude humana, considerando as politicas publica de saude.
Cumprir as normas emanadas pelo departamento de saude, participando do planejamento e
realizando as ag¢les previstas na sua programacédo; informar os pacientes, quando da
dispensacdo de medicamentos no ambito de sua competéncia, atendendo aos critérios de
posologia, contra-indicagdes, efeitos colaterais e interagbes medicamentos com
conhecimento de similares e qualidade dos respectivos medicamentos. Controlar a
qualidade de insumos farmacéuticos, reagentes e correlatos. Gerenciar sistemas de
farmacia tais como: selecdo, planejamento de necessidades, aquisicdo, armazenagem,
controle de estoques e distribuigdo de medicamento e correlatos. Interpretar e avaliar
prescricdes medica. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo. Efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia,
dominando a teoria e as técnicas na realizacdo de exames de hematologia, bioquimica -
clinica, parasitologia, microbiologia, imunologia, dentre outros. Interpretar os resultados
colaborando com o diagndstico médico. Executar a parte técnica pratica dos exames no
laboratério de andlises clinicas, tendo conhecimento de reativos anticoagulantes e material
em geral e, preparar os materiais biolégicos para o trabalho de bioquimica. Participar das
acbes de vigildncia a saude e de capacitagbes profissionais, seja como colaborador ou
assistente. Executa atividades correlatas a habilitagdo profissional.

CARGO: 114 Médico Infectologista

Requisitos Nivel Superior, Bacharelado em Medicina com especializagdo ou residéncia
médica em Infectologia e registro ativo no respectivo conselho profissional.

Atribuigdes: Atribuicdes: Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de
pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou
bactérias; realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a
doencgas infecciosas e/ou parasitarias; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo
da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagéo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo
em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo..

CARGO: 115 Fiscal do Meio Ambiente

Requisitos: Nivel Superior, com Bacharelado em Biologia, Engenharia Florestal ou
Engenharia Ambiental e registro ativo no respectivo Conselho Profissional.
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Atribuigdes: Trata da fiscalizagdo ambiental, fiscaliza garante o cumprimento da legislagédo
vigente, protegendo o meio ambiente e fiscalizando os prestadores de servigos, os agentes
econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral. Também deve revisar e lavrar autos
de infrag&o e aplicar multas em decorréncia da violagéo a legislagdo ambiental. Inspecionar,
apurar irregularidades e instruir sobre o estudo ambiental também fazem parte de suas
atribuicoes.

CARGO: 116 Fiscal de Urbanismo

Requisitos: Nivel Superior, com Bacharelado em Arquitetura, Arquitetura e Urbanismo ou
Engenharia Civil e registro ativo no respectivo Conselho Profissional.

Atribuigdes: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagcdo urbanistica e
ambiental vigente no Municipio; Executar as atividades operacionais de controle, regulacéo
e fiscalizagao urbanistica e ambiental, podendo inclusive lavrar autos de infragdo contra os
achados em violagéo a legislacao urbanistica e ambiental vigente, sujeitos a revisdo pelos
Técnicos Superiores Fiscais Urbanisticos; Prover as devidas informagdes nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulagcédo e fiscalizagdo nas areas
urbanisticas e ambientais; Apresentar sugestbes de aprimoramento e modificagdo dos
procedimentos processuais de controle, regulacéo e fiscalizagdo, nas areas urbanisticas e
ambientais; Fiscalizar todas as obras em execugdo no Municipio; Proceder intimagoes,
embargos e interdicdes administrativas para obras ou equipamentos ndo licenciados em
cumprimento ao previsto na legislacéo vigente; Realizar demolicbes de obras em qualquer
construcdo em desacordo com a legislacéo vigente; Elaborar croquis de situagao e locagéo
de acordo com a vistoria realizada in loco; Apurar denuncias registradas; Proceder vistoria
de obras/edificagbes para efeito de concessio de alvara de construgdes e funcionamento,
certiddes e consulta prévia; Emitir parecer sobre assuntos de sua area de competéncia;
Executar outras tarefas relacionadas com a sua formagéao, fungéo e area de atuagao.

CARGO: 117 Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Requisitos: Formagao Profissional em Nivel Médio em Curso Técnico da Area de Saude.

Atribuigdes: Deve inspecionar estabelecimentos onde sejam manuseados ou fabricados
alimentos, verificando as condigbes sanitarias de seus interiores, a limpeza dos
equipamentos, a refrigeragdo dos alimentos pereciveis e condi¢cdes gerais dos locais,
averiguando desde o asseio e saude dos funcionarios até as condigbes dos sanitarios.

CARGO: 118 Fisioterapeuta

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fisioterapia - Registro no Conselho de Classe —
Vigente

Atribuicbes: Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para
verificar a capacidade funcional das areas afetadas; recomendar o tratamento fisioterapico
adequado de acordo com o diagnostico; acompanhar a realizagdo do tratamento
fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa se necessario;
programar e/ou orientar atividades terapéuticas relaxamento, jogos, exercicios e outros para
promover a recuperacdo e integracao social dos pacientes; orientar as equipes auxiliares
e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugdo das atividades
programadas, fisioterapia domiciliar, executar os seguintes métodos de tratamento:
Eletroterapia, Termoterapia, Fototerapia, Cinesioterapia, Hidroterapia e Massagens;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 119 Fonoaudiélogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em - Registro no Conselho de Classe — Vigente

Atribuicdes: Desenvolver trabalhos de maneira preventiva nos Grupos Comunitarios e de
Gestantes nas zonas urbana e rural, através de palestras informativas. Atender criangas,
adolescentes e adultos que necessitam de reabilitacdo fonoaudiolégica com prévios
encaminhamentos médicos e que abrangem as areas de odontologia, otorrinolongologia,
pneumologia e neurologia. Realizar avaliagéo individual nas criangas do Centro de
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Desenvolvimento Infantil dando orientagbes a pais e professores. Participar da equipe
multiprofissional que tem como principais objetivos o estudo e discussdo de casos. Avaliar,
atender e encaminhar casos em relagdo a sua area especifica, sempre socializando com a
equipe multiprofissional. Prestar orientacdo pedagodgica e familiar em relagdo aos casos
atendidos. Prestar atendimento e acompanhamento a Educacdo Especial, em todas as
modalidades. Participar de cursos, palestras, grupos de estudos e de formagao continuada
na area especifica ou de educacgdo. Planejar, organizar e ministrar seminarios, palestras,
cursos, etc., com o objetivo de colaborar com a formacgédo de professores, familiares e
comunidade.

CARGO: 120 Jornalista

Requisitos: Nivel Superior, Bacharelado em Jornalismo

Atribuigdes: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar,
diagramar, organizar e revisar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos. fazer selegéo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet ,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico; planejar
e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; difundir as
acbes e programas de governo, com vista a informagdo dos municipe e da coletividade;
apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: 121 Médico Clinico Geral

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho de Classe
Vigente, Titulo de Especialista na especialidade de opgéo concedido pelas Sociedades
Medicas, com Registro no CRM, na forma da legislacdo especifica

Atribuicdes: Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificagédo, capacitagédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais
das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: 122 Médico Veterinario

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, Registro no Conselho de
Classe Vigente.

Atribuigdes: Responsabilizar-se pela implementacdo da fiscalizagdo no comércio de
produtos de origem animal; controle de zoonoses, participar da fiscalizagdo sanitaria; evitar
a proliferacdo de doencgas infecto-contagiosas ocasionadas pelo aumento de animais
vadios; promover campanhas de vacinagao animal; trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude dos animais;
emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento de urgéncias
em clinicas veterinarias, dentro da atividade e afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de saude dos animais; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a populagédo animal em geral;
preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames-diagnésticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
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diagnostico; manter registros dos animais atendidos, examinando-os, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo dono do animal; respeitar a ética médica; participar de
reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; participar de
capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da
unidade; planejar e organizar qualificagéo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgédo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagédo de relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: 123 Nutricionista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutrigdo, Registro no Conselho de Classe
Vigente

Atribuicdes: Planejamento, implantacdo e acompanhamento da UAN; avaliagao nutricional,;
educacgdo alimentar para as criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em
atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizagéo
de técnicas de otimizacao dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizagdo ecoldgica e
ambiental; educagdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico
até solugdo/estabilizagdo do quadro; participacdo efetiva em equipe multiprofissional;
promover a avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangcas; promover
adequacgao alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida;
promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais,
professores, funcionarios e diretoria; executar atendimento individualizado de pais e alunos,
orientando sobre a alimentagédo da crianga e da familia; integrar a equipe multidisciplinar
com participacdo plena na atengao prestada aos usuarios; planejar, implantar e coordenar a
UAN, de acordo com as atribuigcdes estabelecidas para a area de alimentacao coletiva; velar
pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; planejar e organizar
qualificagéo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo
em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

CARGO: 124 Procurador Municipal

Requisitos: Nivel Superior, Bacharelado em Direito e registro ativo no respectivo conselho
profissional.

Atribuigdes: Consultoria juridica e Representacdo judicial do Municipio de Paranagua,
atuando em qualquer foro ou instancia; prestar consultoria juridica garantindo e o
assessoramento juridico administrativo a todos os 6rgdos da Administracdo Municipal,
exarando pareceres juridicos; articular e orientar as agbes dos 6rgaos e correspondentes
unidades administrativas e funcionais, normatizando procedimentos e uniformizando a
interpretacao juridica das matérias analisadas; fiscalizar e revisar os contratos, convénios e
acordos, nos quais o Municipio seja parte; acompanhar sindicAncias e processos
administrativos em casos de irregularidades cometidas por servidores municipais; promover
interrogatodrios, audiéncias e diligéncias necessarias para o trdmite normal de processos;
instaurar, instruir e formalizar processo administrativo para verificagdo do cumprimento de
requisitos do estagio probatério dos funcionarios municipais; acompanhar e dar pareceres
juridicos nos processos licitatérios; analisar projetos de lei a serem encaminhados ao Poder
Legislativo Municipal, além de analisar decretos, portarias e minutas; justificativas de vetos
e outros documentos de natureza juridica; participar da atualizagdo da coletanea de leis e
decretos municipais, bem como a legislacdo federal e estadual de interesse do Municipio;
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defender os interesses fiscais do Municipio; verificar em primeira instancia a legalidade dos
langamentos tributarios efetuados pela Secretaria Municipal da Fazenda quanto aos
impostos, taxas e contribuicdbes de melhoria; promover a distribuigdo e a cobranga por vias
judiciais ou extrajudiciais da divida ativa tributaria e n&o tributaria; assessorar o Prefeito nos
atos relativos a desapropriagdo, alienagdo e aquisicdo de bens moéveis e imoveis pelo
Municipio, defendendo o patriménio publico municipal; executar demais atividades
pertinentes a sua area de atuacgéo e outras atividades juridicas obedecendo em direitos e
deveres LEI federal n° 8.906 de 04 de Julho de 1994 - Estatuto de Advocacia e da OAB.

CARGO: 125 Psicélogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia - Registro no Conselho de Classe —
Vigente

Atribuigdes: Realizar diagnosticos psicolégicos; promover a orientagdo para selegéo
profissional; promover a orientagao psicopedagdgica; promover a solu¢do de problemas de
ajustamento; assessorar tecnicamente drgdos da Administragdo Publica Municipal; realizar
pericias e emitir pareceres sobre psicologia; velar pela guarda, conservagéo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente
ao final de cada expediente; planejar e organizar qualificagcdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
Administracdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacido de relatérios semestrais das atividades para
analise; outras fun¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

CARGOS DE NIiVEL TECNICO/MEDIO

CARGO: 201 Técnico em Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo e Formagédo Técnica em Enfermagem Comprovada

Atribuigdes: Cabe ao Técnico em Enfermagem auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o
Cirurgidao Dentista ou o Enfermeiro no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e
de saude publica, verificando temperatura, pressao, levantando dados biométricos e outros;
preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de
realizacdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; coletar material para exame de
laboratério, segundo orientagdo médica; preparar e esterilizar materiais e instrumentos,
ambientes e equipamentos, segundo orientagdo para realizacdo de exames, tratamentos,
intervengdes cirlrgicas imunizagdes, obturagdes e outros; preparar e aplicar vacinas e
injecbes, observando as dosagens indicadas; realizar exames eletro encéfalograficos,
posicionando adequadamente o paciente e manejando os dispositivos do
eletroencefalografo, segundo instrugcbes médicas; orientar pacientes, prestando informacgdes
relativas a higiene, alimentagéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento da Saude; elaborar relatérios das atividades do setor, niumero de pacientes,
exames realizados, vacinas aplicadas entre outros; efetuar o controle diario do material
utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos; acompanhar em unidades
hospitalares as condigbes de saude dos pacientes, medindo pressdo e temperatura,
controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo
prescricao do médico; auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirurgicas; prestar
assisténcia médico-odontolégico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Nas unidades de saude da familia: participar das atividades de atencgao
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
realizar agbes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; contribuir, participar e realizar atividades de educagcado permanente;
participar do treinamento e capacitagdo de agentes multiplicadores das acbes de promogao
a saude; participar das agbes educativas atuando na promogdo da saude e na prevengao
das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos,
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exceto na categoria de examinador; realizar atividades programadas e de atengédo a
demanda espontanea; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
fazer a remocgéo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgiao-
dentista; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicas exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauragcao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos n&o
indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio,
antes e apods atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e, aplicar medidas de
biossegurangca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos..

CARGO: 202 Técnico em Administragao

Requisitos: Nivel Médio. Formado em curso Técnico em Administragdo ou Bacharelado
em Administragéo e registro ativo no respectivo conselho profissional.

Atribui¢ées: Planejar, organizar, implantar e desenvolver trabalhos técnicos e
administrativos. Elaborar e implementar projetos que visem o aperfeicoamento,
racionalizacao e padronizagao dos procedimentos administrativos. Prestar auxilio, executar
e/ou desenvolver tarefas com outros profissionais sobre assuntos de sua especializago.
Organizar e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

CARGO: 203 Guarda Municipal

Requisitos: Ensino Médio Completo e demais exigéncias contidas em lei.

Atribuigdes: Exerce suas atividades de forma uniformizada e armada, fundamentada na
hierarquia e na disciplina, de carater civil, destinada a protecdo de bens, servigos e
instalagcdes do Municipio de Paranagua, bem como a realizagdo do policiamento preventivo
e comunitario, atuando como 6rgdo complementar da Seguranga Publica, e sera formada
pelo quadro de profissionais organizados em carreira Unica.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 1/2019
ANEXO Il

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto
de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao;
inferéncias; estrutura e organizacédo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros
vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacéo gréfica.
Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinacéo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; RelacBes de
homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposigoes;
valores légicos das proposicdes; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade;
conectivos; proposicdes simples; proposicdes compostas. Tautologia. Operacdo com
conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolu¢do de situagBes-problema. As questdes
desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, lbégicas de
argumentacdo, diagramas logicos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Paranagua e do Estado do Parana.
Nog¢bes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes
historico-geograficas em nivel nacional. Descobertas e inova¢des cientificas na atualidade e
seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano
brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ADMINISTRADOR DE EMPRESA

Conhecimento Especifico: Administragcdo Geral: Organizacdo e Gestdo. Tipos de
organizagdes. Estrutura organizacional. Cultura organizacional. Ciclo de vida das
organizagdes. Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de dados.
Elaboracdo de diagnosticos organizacionais. Estrutura de poderes: centralizacéo,
descentralizacdo. Estrutura de trabalho: simplificacdo administrativa, documentos
normativos da organizagdo. Ciclo de vida das informacBes (origem, transformacdo,
destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da estrutura dos processos,
informacdes de entrada e de saida de cada processo. Metodologias de construgdo de
fluxogramas. Controle. Processo decisério. Gerenciamento de conflitos. Estratégia e
Planejamento. Conceitos sobre estratégia. Conceitos sobre planejamento. Tipos e niveis de
planejamento. Conceitos sobre planejamento estratégico. Metodologias de planejamento
estratégico. Andlise de cenarios (analise do ambiente interno e externo). 2.7.
Estabelecimento dos objetivos estratégicos. Administragdo por objetivos. Formulacdo de
estratégias. Desdobramento e implementacédo de estratégias. Ferramentas de analise para
0 planejamento estratégico. Sistemas de controle e monitoramento para o planejamento
estratégico. Balanced scorecard. Elaboracdo e Gerenciamento de projetos. Principais
conceitos. Diferengas entre operagdes continuadas, projetos, programas e portfélio. Partes
interessadas do projeto. Definicdes: Gerenciamento do escopo. Gerenciamento de custos.
Gerenciamento de tempo. Gerenciamento de recursos humanos. Gerenciamento de
comunicacdo. Gerenciamento de aquisicdes. Gerenciamento de riscos. Financas e
Orcamento Publico: Orgcamento publico. Fungdes do orgamento publico. Conceito. Técnicas
or¢camentérias. Principios orcamentarios. Ciclo orgamentario. Processo or¢amentario. O
orcamento publico no Brasil. Plano plurianual. Diretrizes orgamentéarias. Orgcamento anual.
Outros planos e programas. Sistema e processo de orcamentacdo. Classificacdes
orcamentdrias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programacéo e
execucado orcamentaria e financeira. Descentralizacdo orcamentaria e financeira..
Acompanhamento da execucédo. Alteracdes orcamentérias. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Conceitos e objetivos. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Matematica Financeira Juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo real de operacfes de
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financiamento, empréstimo e investimentos. Fluxo de caixa. Gestdo de Pessoas: Gestéo de
Pessoas. Evolugcdo e as fungbes de Recursos Humanos. Estratégias de Recursos
Humanos. Avaliagdo de desempenho. Gestdo por competéncias. Lideranca e
desenvolvimento gerencial. Clima Organizacional. Grupos e equipes de trabalho. Qualidade
de vida no trabalho. Gestdo de Programas de Saude. Procedimentos na Administracdo de
Recursos Humanos na esfera publica. Registros funcionais: exigéncias legais. Processo
admissional. Obrigacdes previdenciarias e de tributos. Controle de frequéncia e de férias. 2.
Rotinas de Folha de Pagamento. Prescricdo. Calculos matematicos em RH. Estruturas de
remuneracdo na administracdo publica. Lei Federal 11.788/2008. Gestdo de Recursos
Materiais: Classificacdo de materiais. Atributos para classificacdo de materiais. Tipos de
classificagdo. Metodologia de calculo da curva ABC. Gestdo de estoques. Compras.
Organizacdo do setor de compras. Etapas do processo. Especificacdo de materiais,
confeccao de termo de referéncia e projeto basico. Perfil do comprador. Modalidades de
compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. Objeto de licitagcao. Edital de
licitagcdo. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem.
Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). DistribuicAo de materiais.
Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo
patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienacdo de bens.
AlteracBes e baixa de bens. Gestdo de Documentos. Conceitos fundamentais de
arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacao e gestdo de documentos
aplicada aos arquivos governamentais. Gestdo de Contratos: Legislacdo aplicavel a
contratacdo de bens e servigos. Lei Federal n°® 8.666/1993. Lei Federal 10.520/2002. Lei
Estadual 15.608/2007.

CARGO: 102 ARQUITETO

Conhecimento Especifico: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e
projeto. Programacdo de necessidades fisicas das atividades. Nocdes de Topografia e
condicdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e
construgbes vizinhas. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso).
Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetdnica; Gestdo democrética e
planejamento participativo: Relacdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A
paisagem, o paisagismo e o meio ambiente. Infra-estrutura urbana. Legislacdo urbanistica
Municipal: cédigos de obras, uso e ocupagdo do solo, zoneamento, taxa de ocupacdes,
recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: nog¢des basicas sobre
concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metélica; Enfase nas questdes
do melhor aproveitamento e alternativas de construgBes publicas. Projetos de
reurbanizacdo de areas: pracgas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viérios, parques,
complexos poliesportivos, habitacdo popular; Acompanhamento de obras. Construcdo e
organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos: no¢des sobre impermeabilizagdo, concreto aparente, argamassas, pedras,
ceramicas, pintura e gesso; Legislagdo: Normas técnicas, legislacdo profissional;
Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD
2000.

CARGO: 103 ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo
das demandas e reconhecimento das situa¢fes de vida das populagdes, servicos proprios
da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais,
recursos orcamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais em Centros de
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social - CREAS, elaboracdo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social,
pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres, procedimentos de atendimento
individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS,
campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e
adolescentes em situacdo de risco; no¢des de politica de seguridade social, Lei Organica da
Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento,
desenvolvimento local (concepc¢éo de territério, participacdo no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e
metodologias de abordagem), Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei
que Regulamenta a profisséo e Codigo de Etica Profissional.

CARGO: 104 BIOLOGO

&,

AN
FAU

FUNDACAO

DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

UNICENTRO



PARANAG

CIUROE MAE DO PARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

PREFEITURA DE

UA

ESTADO DO PARANA

Conhecimento Especifico: BIOQUIMICA — Biomoléculas: tipos, estruturas e funcoes.
Métodos de andlise aplicados a biomoléculas: cromatografia, eletroforese e
espectrofotometria. CITOLOGIA - Tipos de célula. Estrutura e funcdo das organelas
celulares. Membrana plasmatica, constituicdo, especializacfes e fisiologia. Ciclo celular:
interfase e divisdo celular. Microscopia Optica; microscopia eletrdnica: transmissdo e
varredura. METABOLISMO ENERGETICO - Fermentacao, respiracéo celular, fotossintese,
guimiossintese. EMBRIOLOGIA - desenvolvimento animal, organogénese, anexos
embrionarios. HISTOLOGIA - caracteristicas e funcdes dos tecidos animais e vegetais.
FISIOLOGIA ANIMAL - Sistemas respiratério, circulatério, digestério, excretor, nervoso,
sensorial, motor e endocrino. FISIOLOGIA VEGETAL - conducdo de seiva bruta e
elaborada, fitohormonios, transpiracdo e gutacdo. IMUNOLOGIA - Fisiologia do sistema
imune, bases moleculares do sistema imunoldgico. GENETICA - Genética classica.
Genética molecular: replicagao, transcricdo, traducao, regulacéo da expressao génica. DNA
recombinante e suas aplicagBes. BIOTECNOLOGIA — Vegetal, animal e microbiana.
Genética de microrganismos e organismos geneticamente modificados (OGMs).
EVOLUCAO: Origem da vida. Teorias evolucionistas. Estrutura populacional e deriva
genética. Mecanismos de especiacdo. Filogenias. A selecdo natural e seus tipos.
ECOLOGIA: Ecologia de populacdo e comunidades. Dindmica de popula¢gbes. Sucesséo
ecolégica. Ecologia da conservacdo. Ecossistemas: fluxo de energia e ciclos
biogeoquimicos. Gestdo ambiental e avaliagdo de impactos. Meio ambiente e sociedade.
MICROBIOLOGIA - Morfologia, citologia, fisiologia e genética de microrganismos. Ecologia
microbiana. Microbiologia do solo, da &gua, do ar e dos alimentos. Estrutura bacteriana e
classificagdo de bactérias. PARASITOLOGIA - Caracterizacdo morfologica, bioldgica e
taxonbmica dos principais virus, bactérias, fungos, protozoéarios e helmintos de importancia
médica. Infec¢Bes oportunistas e emergentes. A¢do patogénica dos agentes infecciosos e
parasitarios. VIROLOGIA - Biologia geral dos virus. Classificagdo e estrutura.
Consequéncias bioldgicas das infec¢fes virais.

CARGO: 105 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Lei 4320/1964 com a interpretacdo da MCASP e Lei
Complementar 101/2000. Introdu¢do a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre
Orcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execu¢do orgamentaria e financeira. Estrutura
e Analise das Demonstragbes Contédbeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar
101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nog¢bes Gerais:
Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacéo.
Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparacfes Or¢ado/Fixado x Realizado/Executado,
Consolidagio Periodica, Fonte Unica ou Banco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e
ObrigacBes: Conteudos, Classificacdes e Critérios de Avaliagdo. Patrimbdnio Liquido:
Conceito, Estrutura e Importancia. Variagbes Patrimoniais: Conceito e Classificacao.
Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e
Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia.
Teoria da Escrituracdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura,
Classificacdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas:
Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro de Operagoes.
Depreciacbes, Amortizacdes e Provisfes. Balancete de Verificacdo. Encerramento do
Exercicio. Determinagdo e Destinagdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades.
Principais. Classificagdo do Inventario. Avaliacdo e Reavaliacdo dos Bens e demais
Elementos do Patrimdnio. Or¢camento: Conceito e Importancia. Periodo Orcamentario.
Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos. Orgédos e fungbes. Organismo
publico constitucional e organizacdo administrativa. Controle interno e Controle externo da
Administrac@o Publica. A organizagdo dos servigos de contabilidade, relacionamento com o
estudo de organizacédo e gestdo. O 6rgdo econdmico estatal. Controle da contabilidade e
auditoria. Organismo Financeiro. Patrimdnio Publico. Conceituacdo. Estudo qualitativo do
patriménio, substancia e contra-substancia. Patrimonio financeiro e patrimdnio permanente.
Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patrim6nio publico. Processos
fundamentais e processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio
financeiro. Regimes contdbeis. Gestao financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico.
Receita orcamentaria e extra orcamentaria. Despesa orcamentaria e despesa extra
orcamentdria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da
despesa orcamentdria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O
inventario publico. Objeto e classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventérios.
Preceitos legais. A escrituracdo e suas limitacdes. Planos de contas. Sistemas Escrituragao.
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As operagbes de determinacdo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio.
Balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variages,
patrimoniais. Prestagdo e julgamento de contas governamentais. Poder legislativo e
Tribunal de Contas da Uni&o. Normas brasileiras de contabilidade do Conselho Federal de
Contabilidade.

CARGO: 106 BIBLIOTECARIO

Conhecimento Especifico: Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacdo. Etica profissional. Biblioteca Publica. Biblioteca Escolar. Biblioteca
Universitaria. Biblioteca Especializada. Planejamento do espaco fisico. Estabelecimento de
politicas para o desenvolvimento de colecfes: selecao, aquisicdo e descarte. Avaliacdo de
colecdes. Tipologia, fatores e critérios que afetam a formacdo e desenvolvimento dos
acervos nos variados formatos (conteddo impresso e eletrdnico). Intercambio entre
bibliotecas. Direitos autorais. Conservagdo e restauracdo de documentos. Tipologia e
finalidade das fontes bibliograficas. Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em geral.
Utilizacdo de fontes de informacao: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias,
diretérios, anais, guias bibliograficos. Normas técnicas para a area de documentacdo:
referéncia bibliografica (ABNT — NBR 6023). Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens
documentérias, descritores, processos de indexacgdo, tipos de indexacdo. Resumos e
indices: tipos e funcdes. Catalogacdo (AACR-2), catalogacdo descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogagdo de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video. Planejamento e
elaboracdo de bibliografia. Técnicas de pesquisa, recuperacdo e disseminacdo da
informacdo. ISBD. MARC 21. Catalogacdo cooperativa: programas nacionais e
internacionais. Tipologia das Linguagens Documentéarias: sistemas de classificacdo
bibliografica e classificacdes facetadas. CDD. Indexag&o: conceitos, caracteristicas e
linguagens. Descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e tesaurus. Leis de
incentivo & Cultura. Bibliotecas digitais. Politicas publicas culturais voltadas ao livro, leitura e
literatura. ISBN. ISSN.

CARGO: 107 ECONOMISTA

Conhecimento Especifico: Teoria Macroecondmica: A macroeconomia e a perspectiva
econbmica; O sistema de pregos, a curva de demanda de mercado; Familias, empresas e
resultados de mercado; Objetivos e Indicadores Macroecondmicos; A Macroeconomia do
Pleno Emprego; Moeda, Bancos e Crédito; Financas Publicas e economia aberta no pleno
emprego; Crescimento e Produtividade; FlutuacBes Macroeconémicas; Demanda Agregada
e Renda; Demanda Agregada e Inflagdo; Inflagao e Desemprego; Politica Macroeconémica;
Sistemas de Contas Nacionais. Andlise de Determinagdo da Renda: i) o modelo “classico”
(neoclassico); i) o modelo keynesiano simples; iii) o modelo I1S-LM; e iv) o modelo
keynesiano completo; Determinantes do consumo e do investimento; Analise de politica
monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais;
Dindmica Econbmica; Funcdes da Moeda; Conceitos de Oferta e Demanda Monetéria;
Taxas de Juros; Instrumentos de Politica Monetaria; Teoria Quantitativa da Moeda; A
escolha de ativos e a preferéncia pela liquidez; O Banco Central e o Sistema Monetario; A
Teoria da Politica Monetaria: no modelo de Keynes, no modelo keynesiano, no modelo
monetarista, no modelo novo-classico; Mercados Financeiros; Instituicdes Financeiras;
Sistema Financeiro; Regulacdo e Supervisdo Financeiras; Teoria de alocagéo de Portfélio;
Investimento, Poupangca e Financiamento; Teorias da Inflagdo. Financas Publicas:
Classificacdo de bens: publico, semipublico e privado. Bens publicos e externalidades.
Func¢Bes governamentais. Principios gerais de tributagdo. Tendéncias gerais da evolugéo do
gasto publico no mundo. O calculo do déficit pablico: as Necessidades de Financiamento do
Setor Publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado primério. Evolucao do
déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 1980 até o periodo recente. Analise do
perfil da divida publica brasileira. Previdéncia social no Brasil. As caracteristicas do sistema
tributario. Federalismo Fiscal. Marco regulatorio a partir da década de 90. A Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Economia Internacional: Teoria do Comércio
Internacional: Vantagens Comparativas, Modelos e Teoremas de Comércio Internacional.
Modelo Heckscher-Ohlin, Economias de Escala, Concorréncia Imperfeita e Comércio Intra-
industrial; Comércio internacional e Desenvolvimento econdémico; Regimes Cambiais: fixo,
flutuante e regimes intermediarios; Balanco de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de
financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; Globalizacéo,
blocos econbmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior;
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Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. Economia Brasileira, Desenvolvimento
Econémico e Social: Aspectos demograficos; Conceito de Desenvolvimento, produto per
capita, indicadores sociais, distribuicdo de renda e pobreza, desenvolvimento (sustentado,
equitativo e participativo); Etapas do crescimento brasileiro; Economia Agroexportadora
brasileira; O processo de substituicdo de importacdes; da crise dos anos 60 ao Milagre; do
crescimento forcado a crise da divida; Os planos heterodoxos; O Plano real;, As
privatizacbes e o estado regulador; Economia brasileira no pds-Plano Real: concepcdes,
principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999: a mudanca do sistema
cambial, a introducdo do sistema de metas inflacionarias e as metas fiscais. Evolucdo da
indastria brasileira. Ajuste da estrutura produtiva pos-reformas da década de 90. O
desempenho da economia brasileira e da politica econémica no periodo recente. A Crise
Internacional e os impactos na economia brasileira. Teoria Microeconémica: Demanda,
oferta e preco; A decisdo de Consumo; A teoria da firma; os custos da firma; Lei dos
Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala; Economias de escala e escopo;
Teoria dos Custos de Produgcdo no Curto e Longo Prazos. Estruturas de Mercado:
Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopdlio, Oligopdlio. Monopélio natural,
concorréncia monopolistica; A eficiéncia dos mercados de concorréncia perfeita; Informacao
Imperfeita nos mercados de produtos; A teoria do Consumidor. Efeitos Preco, Renda e
Substituicdo. Elasticidade da Procura. Elasticidade da Oferta. Dindmica de Determinacao de
Precos e Margem de Lucro. Padrdo de concorréncia. Andlise de Competitividade. Analise
de Industrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas, Barreiras a entrada. Estrutura de
mercado e inovacgdo. Externalidades; Mudanga Tecnolégica; Economia do Meio Ambiente.

CARGO: 108 EDUCADOR SOCIAL

Conhecimento Especifico: Cuidados essenciais: higiene da crianca (banho, dentes e
trocas de fraldas). Educacdo Alimentar. Rotinas de atendimento a crianca (protecdo, sono,
repouso e banho de sol). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA (Lei n.° 8.069/90). Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n.° 8.742/93). Politica Nacional de Assisténcia
Social. Lei da Adocdo (Lei n.° 12.010/2009). Estatuto do ldoso (Lei n°® 10.741/2003).
Cidadania. Democracia. Rede social. Direitos sociais. Protecdo Social. Violéncia Social.
Familia. Politicas Publicas. Estado e Servicos Publicos. Conhecimento sobre: Relagfes
humanas. Participacdo popular e controle social nas politicas publicas e garantia de direitos.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familia. Etica e
trabalho. A importancia da familia no convivio social e na protecéo social. Familia e politicas
publicas. Trabalho com grupos. Sistema de Garantia de Direitos. O papel do Educador
Social. CRAS. Transporte escolar. Etica e Sociedade. Nogdes basicas de informatica.
Atribui¢cdes do cargo.

CARGO: 109 ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: S U S. Legislacdo e Portarias. Modelos de Atencgdo a Saude.
Prevencdo e Promogéo a Saulde. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado
na salde da familia. Processo saude doenca das familias e do coletivo. SIAB como
instrumento de trabalho da Estratégia de Salde da Familia: a especificagdo do enfermeiro.
A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento, organizacao e
controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestao
e assisténcia. Promocdo da salude e seguranga no trabalho. Salde da Crianga: Agdes de
enfermagem na promocao da Salde infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento
infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de crian¢cas de baixo peso.
Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da
infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratacéo.
Transtornos mais comuns na infancia. Salde da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem no pré-natal. Distlirbios ginecolégicos da puberdade até o climatério.
Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do Adulto e do ldoso: Educacao para o autocuidado. Cuidados de
Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢Bes que
visam a prevencao, tratamento e controle de doencas infecto contagiosas e/ou cronicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldégicos. Temas
relacionados a Vigilancia epidemiologica: A prevencao e o controle das doencas
transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na VigilAncia epidemiologica. Perfil
epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imuniza¢des. Temas relacionados a

&,

AN
FAU

FUNDACAO

DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

UNICENTRO



N

@P

PREFEITURA DE

GUA
CIUROE MAE DO PARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

ESTADO DO PARANA

Saude Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e
de comportamento. Histéria das Politicas de SalGde no Brasil. Sistema Unico de Saude
(Legislacdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude
Coletiva (Publica). Atengdo Baésica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informacéo
em Saude. Noc¢Bes basicas de plantdo hospitalar, PNAB (Politica Nacional da Atencéo
Basica de 2017). Cdodigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: 110 ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimento Especifico: Os solos da Regido — Classificacdo, morfologia e génese.
Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos.
Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade:
adubos e adubacédo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos.
Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias
Hidrograficas. Producgéo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas
e fitos sanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigacado e drenagem. A agua no solo. Relacdo solo-agua-clima-planta.
Evapotranspiracao. Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos técnicos das
explorag@es bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro
e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia.
Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia agronémica. Principios
gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagéao.
Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

CARGO: 111 ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimento Especifico: Planejamento ambiental. Avaliacdo de Impacto Ambiental.
Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel.
Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da Politica Ambiental Nacional. Licenciamento
Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluigdo
Ambiental. Legislacdo Federal, Estadual e Municipal. Legislacdo: Lei de Crimes Ambientais,
Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cddigo Florestal, Lei Federal n° 6.938 de 1981
(Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteracfes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997
(Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragdes); Lei Federal n.° 9.605 de 1998 e
Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteracdes); Lei Federal n.° 9.795
de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas alteracdes); Resolucdes
CONAMA n.° 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragdes;
Normas e procedimentos de legislacdo ambiental e ferramentas de controle e avaliacdo
ambiental para o planejamento e desenvolvimento municipal. Legisla¢des
ambientais. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente.
Lei da Mata Atlantica. Novo Cddigo Florestal. San¢des penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza. Politica Nacional de Recursos Hidricos e Legislagbes ambientais
relacionadas. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Caddigo
Florestal. San¢Bes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.

CARGO: 112 ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construcao civil: Classificacdo, propriedades
gerais e normalizacdo, Materiais cerdmicos, Aco para concreto armado e protendido.
Polimeros. Agregados. Aglomerantes n&o-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto.
Argamassas. Tecnologias das construcfes. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locacdes
de obras. Sistemas de formas para as fundacfes e elementos da superestrutura (pilares,
vigas e lajes). Fundag®es superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cerdmicas,
telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria.
Impermeabilizagfes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de instalagcdes prediais
hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalacdes de
prevencdo e combate ao incéndio. Instalacdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais.
InstalagBes prediais elétricas e baixa tensao Informaéticas (programas de softwares béasicos
para uso em escritorio e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade.
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Variaveis aleatérias e suas distribuicbes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de
probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dindmica de observagdes.
NogoOes de testes de hipoteses. Compras na Administracdo Publica. Licitacdes e contratos.
Principios basicos da licitacdo. Definicdbes do objeto a ser licitado. Planejamentos das
compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construcdo de
estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacéo
e saneamento urbano e rural, processos de aprovacao de projetos, qualidade e seguranca
de obras, vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e
documentacao técnica, processos licitatorios de obras e servicos de engenharia, infracdo a
normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nocdes
de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de 4&gua, limpeza urbana -
acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo), poluigdo do meio ambiente,
arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgdo, técnicas de
construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e
Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. Acessibilidade (NBR
9050/2015). Legislacdo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposicdes
constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposices constitucionais para
construcdo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacdo de
transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244);
Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979.
Legislagdo Profissional: Lei Federal 5.194/66. Codigo de Etica Profissional — Resolugéo
Confea — 1002.

CARGO: 113 FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conhecimento Especifico: Conhecimento Especifico: Farmacologia Geral:
Farmacocinética, Farmacodindmica, Receptores e modos de acdo. Classes, modos de
acéo, toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interacdes medicamentosas
de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autbnomo, Sistema Nervoso Central,
sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria.
Boas praticas de produgdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacdo de
medicamentos e legislagédo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises
guimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos.
Validacdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e
Tecnologia de Alimentos: composigdo quimica dos alimentos, suas propriedades
nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de
alimentos industrializados; Métodos de conservagdo; Fiscalizacdo realizada por 6rgéos
competentes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio
profissional do Farmacéutico; codigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n°
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude; PARASITOLOGIA
CLINICA: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das parasitoses
humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagnostico das parasitoses humanas.
MICROBIOLOGIA CLINICA: Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae:
patologia, profilaxia e diagnéstico laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia:
generalidades, métodos de coloragdo. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variagdo nas
determinacg0®es laboratoriais: a preparagdo do paciente. Variagdes e erros devidos a amostra
biolégica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo
nas analises clinicas, transmitancia, absorbéncia, curva e fator de calibracdo; Técnicas,
fundamentos quimicos e interpretacdo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina
glicada, uréia, &cido Urico, creatinina, colesterol e fragBes, triglicérides, proteinas totais e
albumina, bilirrubina total, direta e indireta. Fosfatases: é&cida e alcalina, amilase,
creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases: glutanico oxalacética e glutanico-
pirivico. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises. HEMATOLOGIA
CLINICA: Interpretac&o clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. indices
hematimétricos. Hematoscopia normal e patolégica. AlteragBes qualitativas e quantitativas;
Anemias; Leucoses: Alteracbes no sangue periférico; Imuno-hematologia: exames
laboratoriais para classificagdo sangiinea e doengcas autoimunes; Coagulacdo e
hemostasia: diagndstico laboratorial das doencas vasculares, plaquetarias e das principais
coagulopatias; Coleta e métodos de coloracdo para exames hematoldgicos. IMUNOLOGIA
CLINICA: Diagndstico imunologico das infeccdes bacterianas (salmonelose, brucelose,
sifilis); Diagndéstico imunoldgico das infec¢des virais: mononucleose infecciosa, hepatites,
rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus; Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e
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Doencgas de Chagas.

CARGO: 114 MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimento Especifico: 1. Febre. 2. Septicemia. 3. Infeccbes em pacientes
granulocitopénicos. 4. Tétano e outras infeccBes causadas por microorganismos
anaerobicos. Oxigenoterapia hiperbarica. 5. Meningite por virus, bactérias e fungos.
Abscesso cerebral. Sinusites. 6. Difteria. 7. Tuberculose. 8. Pneumonias bacterianas,
virGticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. 9. Actinomicose e Nocardias. 10.
Endocardite. Pericardite. 11. Gastroenterocolites infecciosas. Hepatite por virus. 12.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13. Antibiéticos e antivirais. 14. Sistema de
agravos notificaveis e sistema de informacdo em mortalidade. 15. Infeccdo no paciente
critico. 16. Osteomielites - diagnéstico e tratamento. 17. Artrites - diagndstico e tratamento.
18. Controle de infeccOes hospitalares. 19. Nocbes de microbiologia. 20. Vigilancia
microbiolégica em infeccdo hospitalar. 21. Vigilancia epidemiolégica da infeccdo hospitalar.
22. Prevencdo, diagnéstico e tratamento de infeccdo hospitalar associada a catéter
vascular. 23. Prevencdo, diagnoéstico e tratamento de infec¢édo urinaria associada a sonda
vesical. 24. Prevencdo, diagndstico e tratamento de pneumonia associada a ventilagdo
mecanica. 25. Prevencéo de infec¢cdo em cirurgia. 26. Infec¢do gastrointestinal nosocomial
e Qualidade em nutricdo. 27. Infeccdo hospitalar em pacientes em situacdo especial
(queimados, neonatos, obstétricos, transplantados, em tratamento dialitico). 28.
Ectoparasitas em infeccdo hospitalar. 29. Investigacéo e controle de surto. 30. Desinfeccdo
e esterilizacdo e Qualidade em central de material. 31. Prevenc¢éo de infeccio hospitalar em
profissional de salde. 32. Vacinagdo em profissional de salde. 33. Profilaxia pos-exposi¢ao
ao material bacterioldgico. 34. Educacgédo do profissional de saide em prevencao e controle
de infec¢é@o hospitalar. 35. Residuos de servicos de salde. 36. Prevencdo de infec¢cdo em
Ambulatério. 37. Doencas sexualmente transmitidas. 38. Leptospiroses. 39. Leishmanioses.
40. Dengue, febre amarela e outras febres hemorragicas. 41. Herpes e varicela zoster. 42.
Doenca de Chagas. 43. Malaria. 44. Cisticercose. 42. Micoses sistémicas (histoplamose,
coccidioidomicose, paracoccidioidomicose, criptococcose).

CARGO: 115 FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Conhecimento Especifico: Politica ambiental niveis de governo (federal, estadual e
municipal); Instrumentos de politica ambiental; Estado, Politicas Publicas e Gestéo
Ambiental. Instrumentos de Gestdo Ambiental: instrumentos na legislacdo brasileira,
licenciamento ambiental, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e Relatério de Impacto
Ambiental - RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de
gerenciamento de recursos hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos. Mercado Verde e Gestdo Ambiental de Organizacdes (Normas ISO 14000).
Processo de Avaliacdo de Impacto Ambiental - AlA; Lei de crimes ambientais. Apreenséo
de produto, instrumento de infragdo administrativa ou de crime. Infracdo administrativa.
Prevencdo e combate a incéndios florestais. Conservacao de recursos naturais renovaveis.
Legislacédo Florestal e Politica Florestal. Recuperacdo de areas degradadas. Conceito de
meio ambiente e de Direito Ambiental. Principios de Direito Ambiental. Direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Responsabilidade pelo
dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sancdes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade
objetiva, excludentes da responsabilidade objetiva, Responsabilidade do Estado por dano
ao meio ambiente; Protecdo a flora; Area de preservacdo permanente — APP; Reserva
legal: conceito e limitagbes ao uso. Reserva Florestal: conceito e limitagbes ao uso.
Gerenciamento Costeiro. Patrimdnio genético: Da convengédo de biodiversidade. Da Lei de
Biosseguranca.

CARGO: 116 FISCAL DE URBANISMO

Conhecimento Especifico: Direito urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei Federal no
10.257/2001) e Ordem urbana, instrumentos de politica urbana, Plano Diretor, Tutela
coletiva a ordem urbanistica, Usucapido, Parcelamento do solo urbano. Normas Técnicas,
fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriagao,
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terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizagao e seguranga viaria. Vistoria e
emissdo de parecer; Tecnologia das Constru¢cdes e Planejamento e Controle de Obras.
Seguranca e Manutencgdo de Edificacfes. No¢Bes de Seguranga do Trabalho. Formacédo do
ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e
compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos
gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Agentes publicos:
servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico;
preceitos constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. Classificagfes dos Bens Publicos. Inspecao e vistoria em obras: condi¢des
do terreno, metragem, localizacdo, dimensdes, areas de circulagdo e ventilacdo, muros
divisdrios. Inspecédo de obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias
publicas. Condi¢bes para executar embargos de obras e procedimentos.

CARGO: 117 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Conhecimento Especifico: Saude publica; praticas médico-sanitarias e acdes preventivas;
biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producdo e circulacdo de bens e da
prestacdo de servicos de interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais;
epidemiologia; regulamentagdo e fiscalizacdo da salde; normas e padrbes de interesse
sanitario e da salde; aspectos burocratico-normativos em sadde publica; vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e da saulde; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacao,
transporte, estocagem e comercializa¢do de alimentos, medicamentos e insumos a inddstria
e comercio; instrumentalizagdo legal e nocdes de risco em saude publica; consciéncia
sanitéria; sistemas de informac¢&o, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais
em salde publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitéria;
conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da
salude, normatizagdo e controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacgao;
tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizacéo e vigilancia sanitéria, epidemioldgica e da
saude; cddigo sanitario municipal.

CARGO: 118 FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos,
fisiologicos e patologicos das alteracdbes musculoesqueléticas, neurolégicas,
cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios da
cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho
em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagfes e contraindicagbes de
termo terapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora
e respiratéria, eletroterapia, manipulacéo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia
e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular, Amputagao:
indicacdes e tipos de prétese e Odrteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia;
insuficiéncia respiratdria aguda e crénica; infec¢do do sistema respiratério; Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevencgédo, Cédigo de ética e legislagao profissional. , Lei
8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica).
Atencao Bésica - Estratégia Salde da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atengéo
Bésica de 2017). Caodigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: 119 FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo.
Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da
Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacéo.
Classificacdo. Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Distarbios Especificos de linguagem.
AlteracBes do desenvolvimento da Linguagem. Distlrbios de Aprendizagem e Dislexia.
Alteracdes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto.
Motricidade Orofacial: Atuacdo Fonoaudiol6gica em Neonatologia nas fungBes Orofaciais,
nas Disfuncdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteracées de Fala, na Fissura
Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacao.
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Classificacdo. Diagnostico Clinico. Alteracdes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Saude
Publica: Saude Escolar. Lei n® 8.112/90.

CARGO: 120 JORNALISTA

Conhecimento Especifico: Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da
comunicagdo social. Comunicagdo Publica. Comunicacdo governamental no Brasil.
Contratacdo e supervisdo de servicos de comunicagao contratados em 6érgdos publicos.
Legislacdo sobre Comunicacdo Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e
técnicas de pesquisas de opinido. Comunicacdo Organizacional. Planejamento em
Comunicacdo Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Legislacdo e ética em
jornalismo: linguagem jornalistica em radio, tv, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas
de jornalismo. Géneros de redacao jornalistica. Histéria da imprensa brasileira. Conceitos
de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de Imprensa: histdria, teoria e técnica.
Planejamento, Producdo e edicdo de publicacdes. Histéria e conceitos em publicacbes
institucionais. Planejamento de campanhas de divulgagéo institucional. Planejamento e
elaboracdo de media trainnings. Relacionamento com a imprensa. Técnicas para contactar
autoridades publicas em seus varios niveis, representantes de imprensa, 6rgdos de
impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo informacdes sobre assuntos
especificos do érgéo.

CARGO: 121 MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de
saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool.
Principios de terapia farmacoldogica. Radiologia do coragdo. Principios de
eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Asma bronquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais.
Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais
funcionais: sindrome do célon irrithdvel. Dispepsia sem Ulcera e dor tordcica ndo-cardiaca.
Abordagem do paciente com diarreia. Doencga intestinal inflamatéria. Neoplasias do
estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da
vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose.
Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com
sangramento e trombose. Prevencdo de céancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. Rea¢Bes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatodide. Gota e metabolismo do acido Urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias.
Dorsalgia e cervicoalgias. Doencgas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente
febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e
cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos distirbios
hidroeletroliticos e &cido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas
do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencdo Bésica - Estratégia Saude da Familia; PNAB
(Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: 122 MEDICO VETERINARIO

Conhecimento Especifico: Diagnéstico clinico e tratamento de patologias em animais de
producdo, companhia, silvestres e exoticos. Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias
com potencial zoonotico. Controle e elaboragcédo de programa de imunizacdo de animais de
producdo, companhia, silvestres e exéticos. Combate de vetores e transmissfes de
zoonoses. Controle, elaboracdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para
toxinfeccdo, envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemioldgico
e de investigacdo epidemiolégica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal.
Inspecdo de produtos de origem animal. Controle de qualidade de produtos e insumos
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utilizados na alimentag&o animal.

CARGO: 123 NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Alimentagdo e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestéo,
Absorcéo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricdo para
a Manutencdo da Saude e Prevengdo de Doencgas; Fisiologia Humana e da Nutricao;
Patologia Geral e da Nutricdo; Dietoterapia; Interacdo farmaco-nutriente; Nutricdo e
Doencas; Recomendagdes Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais;
Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliagdo Nutricional; Educag¢do Nutricional;
Nutricdo Funcional e Estética; Administracdo e Nutricdo em Salde Publica; Bioética e
Nutricdo; Administracdo e Nutricdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Nutricdo e
Dietética; Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;
Analise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; Contaminacdo em Alimentos; Doencas Transmitidas por
Alimentos; Seguranca Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Analise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas Praticas de Fabricacdo de Alimentos;
Legislacdes relacionadas a area da Nutricdo; Atualidades em alimentos e nutricdo. Lei
8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Bésicas do SUS). Saude Coletiva (Publica).
Atencao Bésica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atengéo
Bésica de 2017). Caodigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: 124 PROCURADOR MUNICIPAL

Conhecimento Especifico: Legislacdo Basica: Lei Organica do Municipio de Paranagua-
PR. Estatuto dos Servidores Municipais de Paranagu-PR. Lei Complementar n® 113/2005
(Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parand). Direito Administrativo:
Conceito de direito administrativo e suas relagBes com as outras disciplinas juridicas.
Estrutura administrativa da Administragdo Publica (conceito; elementos e poderes do
estado, organizacdo do estado e da administracdo, governo e administracdo, entidades
politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos). A atividade administrativa (conceito
de administracdo, natureza e fins da administracéo, principios basicos da administracdo).
Os poderes e deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia,
dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso
do poder). Poderes Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e poderes
politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). Atos administrativos (conceito e requisitos
do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos administrativos).
Espécies de atos administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Invalidacdo dos atos
administrativos. Ideia geral sobre contrato. Conceito, peculiaridades e interpretagcdo do
contrato administrativo. Formalizacdo do contrato administrativo (normas regedoras do
contrato, instrumento e conteddo do contrato administrativo, clausulas essenciais ou
necessarias, garantias para a execucao do contrato). Execucao do contrato administrativo
(direitos e obrigagBes das partes, acompanhamento da execucdo do contrato e recebimento
do seu objeto, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato). Inexecucdo, revisdo e
rescisdo do contrato (inexecucdo do contrato, causas justificadoras da inexecucdo do
contrato, consequéncias da inexecucdo, revisdo do contrato, rescisdo do contrato,
suspensdo do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de obra publica,
contrato de servico, contrato de fornecimento, contrato de concessdo, contrato de
fornecimento, contrato de concesséo, contrato de gerenciamento, contrato de gestéo, termo
de parceria). Consorcios e convénios. Licitagdo (conceitos, finalidades, principios e objeto
da licitagc8o, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, procedimento, anulagéo
e revogacdo da licitacdo). Modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso, leildo, pregdo). Sancdes penais referente a contratos administrativos e
licitacdo. Conceito e classificacdo dos servicos publicos. Regulamentacdo e controle.
Requisitos do Servico e Direitos do Usuario. Competéncia para prestacdo de servigo.
Formas e meios de prestacdo do servico. Autarquias (conceito e caracteres, controle,
privilégios, autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundacdes
(consideracdes gerais, caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou
governamentais (conceito e caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de
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cooperacdo: entidades paraestatais (conceito e espécies). Servicos delegados a
particulares (servicos concedidos). Servigos permitidos. Servicos autorizados. Convénios e
consorcios administrativos. Servidores publicos. Classificagdo na constituicdo. Regime
juridico. Organizacdo do servico publico (organizagdo legal, conselhos de politica de
administracdo e remuneracdo de pessoal, escolas de governo, cargos e funcdes, criacao,
transformacéo e extingdo de cargos, funcées ou empregos publicos, provimento de cargos,
direitos do titular do cargo, acesso a informacdes privilegiadas, competéncia para organizar
0 servico publico, observancia das normas constitucionais. Normas constitucionais
pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos, funcfes e empregos publicos,
concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos, vedacéo
de equiparacbes e vinculagbes, acumulacdo de cargos, empregos e fungbes publicas,
estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor, regime juridico
peculiar, regras previdenciarias de transicdo, exercicio de mandatos eletivos, demisséo de
vitalicios e estaveis, reintegragdo, reconducgédo, reversdo, readmissdo e aproveitamento,
responsabilizacao civil de servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia
da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores
(deveres, restricbes funcionais, direitos, sistema remuneratério, remuneracao, subsidio,
vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizacdes). Responsabilidade dos servidores
(responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de
punicdo, sequestro e perdimento de bens, enriqguecimento ilicito e improbidade
administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificagdo dos bens
publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacdo dos
bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos.
Aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da administracdo (reparacao
de danos: acdo de indenizacdo e acdo regressiva). Controle na administracdo (a
necessidade de controle, conceito de controle, tipos e formas de controle).
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo (conceito, meios de controle, processo
administrativo, modalidades de processo administrativo, processo administrativo disciplinar,
meios sumdrios, sindicancia, verdade sabida, termo de declaragbes, processo
administrativo tributario). Controle legislativo (conceito, fiscalizagdo dos atos da
administragdo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a
controle especial, meios de controle judiciario). Administragdo em juizo (representagdo em
juizo, atuacdo processual, execu¢do do julgado, execugdo fiscal, despesas judiciais,
prescricdo, sequestro e perdimento de bens). Organizagdo administrativa brasileira (a
administracdo federal, administracdo direta e indireta, os principios fundamentais da
administracdo publica: planejamento, coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de
competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. A
organizacdo do Estado. Poderes e fun¢cbBes. Reparticdo de competéncias. A Unido, os
Estados e os Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual
para legislar. A Administracdo Puablica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos.
Ingresso na carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e
nacionalidade. Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizacgéo,
recepcao e repristinagdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente.
O controle da constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Acdo direta e
incidental. Tutela constitucional das liberdades: mandado de seguranca coletivo, habeas
corpus, agdo popular. habeas data, mandado de injunc¢éo, ag¢do civil pablica, direito de
peticdo. Direitos e garantias constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais,
coletivos, difusos e homogéneos. Poder Judiciario; organiza¢éo; competéncia; autonomia.
Justica dos Estados. Orcamento e fiscalizagdo orcamentaria e financeira. Tribunal de
Contas. Direitos Sociais e sua efetivacdo. Normas constitucionais programaticas e
principios constitucionais vinculantes. Poder Legislativo. Principios constitucionais da
administragcdo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servicos Publicos. Servidores publicos:
remuneracdo dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento,
retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros
aspectos. Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco.
Interpretacéo da lei. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas: Das
Pessoas Naturais, Das Pessoas Juridicas, Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos:
Dos Negodcios Juridicos; Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos llicitos, Da Prescricdo e
Decadéncia. Da Prova. Do Direito das Obrigacdes: Das Modalidades das Obriga¢cbes, Da
Transmissdo das Obrigacdes, Do Adimplemento e Extincdo Das Obrigacdes, Do
Inadimplemento das Obrigacdes, Dos Contratos em Geral. Da Responsabilidade Civil.
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Direito Processual Civil: Coédigo de Processo Civil (Lei n°® 13.105, de 16 de marco de
2015). Das Normas Processuais Civis. Da Funcao Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo.
Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisorias. Da Formagédo, Da Suspenséo e da Extingédo
do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo
de Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacdo das Decisdes
Judiciais. Da Execucéo Fiscal. Da Excecéo de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais:
Mandado de Seguranca, Acdo Popular, Acdo Civil Publica e Acdo de Improbidade
Administrativa. No¢des de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do
Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. Da relacdo de
trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos
poderes do empregador no contrato de trabalho. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteracéo
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho:
caracterizagcdo e distin¢gdo. Da rescisédo do contrato de trabalho: das justas causas; da
despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso
prévio. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das
férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracdo e do abono de férias. Do salario e da remuneracao: conceito e distin¢gdes;
composicdo do salario; modalidades de salério; formas e meios de pagamento do salario;
13° salario. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: das
atividades insalubres ou perigosas. Da protecdo ao trabalho do menor. Da prote¢do ao
trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licengca-maternidade. Do Direito Coletivo
do Trabalho: das convencbes e acordos coletivos de trabalho. Das comissfes de
Conciliagao Prévia. Noc¢des de Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho:
organizagao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e
do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da
Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do
CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos.
Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais;
da assisténcia judiciaria; dos honorérios de advogado. Das excec¢des. Das audiéncias: de
conciliacdo, de instrugdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do
processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacdo e notificacdo; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Da sentenca e da coisa julgada: da liquidacdo da sentenca: por célculo, por
artigos e por arbitramento. Da execuc¢do: da citagdo; do depdsito da condenacdo e da
nomeacao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e alterages posteriores). Dos
embargos a execugdo. Da praga e leildo; da arrematacdo; da remicdo; das custas na
execucdo. Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizacdo do Processo Judicial (Lei
n° 11.419/2006).

CARGO: 125 PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica.
Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patologico do
psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do
psiquismo. Psicologia Social e os fendbmenos de grupo: a comunicacdo, as atitudes, o
processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seus
métodos de trabalho. Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e a saude publica.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Terapia na salude mental.
Psicologia do desenvolvimento. Psicologia da aprendizagem. Psicologia familiar: crianca e
adolescente. Psicologia institucional e processo grupal. Codigo de ética profissional do
psicologo. Politica Nacional de Planejamento Familiar. Conceitos fundamentais sobre o
Sistema Unico de Saude (SUS). Conhecimentos das Politicas Publicas de CRAS e CREAS;
Politica de Atencéo Integral em Alcool e outras drogas; Diretrizes para Politica de Atencdo
Integral aos Usuéarios de Alcool e outras drogas; A Lei Maria da Penha; Legislacdo do
Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
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alteracbes - Dispde sobre as condicBes para a promocao e recuperacdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e altera¢gBes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Salde Coletiva (Publica). Atencdo Basica -
Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atencao Bésica de 2017).
Cadigo de ética e legislacao profissional.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensado geral do texto; ponto
de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao;
inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros
vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacéo gréfica.
Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinacédo e Coordenacédo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de
homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicoes;
valores légicos das proposi¢des; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade;
conectivos; proposicbes simples; proposicbes compostas. Tautologia. Operagdo com
conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugdo de situacdes-problema. As questdes
desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, ldgicas de
argumentacéo, diagramas logicos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Paranagua e do Estado do Parana.
Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes
historico-geogréaficas em nivel nacional. Descobertas e inovag8es cientificas na atualidade e
seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano
brasileiro

CARGO: 201 TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA):
Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque
hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratérias:
insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotodrax,
embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem
em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- bésicos,
insolacdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em
emergéncias ginecolégicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectopica,
sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual.
Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento
e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises
convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca.
Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo
craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal,
gueimaduras, ferimentos. Esquema vacinacédo e rede de frios. Técnicas de enfermagem:
injecdo, curativo, nebulizacdo, puncéo venosa, afericdo de sinais vitais; Central de
materiais; Seguranca do paciente; orientacdes e procedimentos na coleta de material para
exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017).

CARGO: 202 TECNICO EM ADMINISTRACAO
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Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacgdes
Organizacionais. Nocdes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Nogdes de administragcdo de Recursos
Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizacfes. Correspondéncia comercial
(recepgdo e emissdo). Redacédo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia
Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos
pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicdes
dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando,
oficio, portaria e requerimento); Nocdes de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos;
Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos;
Fases da gestédo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos.
Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias.
Conhecimentos basicos de informatica. Cédigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario
Nacional.

CARGO: 203 GUARDA MUNICIPAL

Conhecimento Especifico: Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos
de protecdo do patrimbnio publico, servicos de vigilancia de logradouros e instalactes
publicas, acBes de defesa civil, preservacdo da seguranca e a ordem em prédios publicos,
prevencdo e combate a incéndios, comunicagdo radiofénica, protecdo ambiental, aplicagédo
de normas de salde, sossego, higiene, funcionalidade, estética e moralidade; nocdes de
direito penal (crime consumado e crime tentado, penas privativas de liberdade, legitima
defesa, crimes contra a vida, crimes contra o patriménio, crimes contra a administracao
publica); Lei n°® 11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n® 11.343/06 e suas alteracbes
(Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — Sisnad), Lei Federal n® 10.826/2003
e suas alteracdes (Desarmamento) e Lei Federal 13.022/2014(Estatuto Geral das Guardas
Municipais).
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