MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Edital n® 351/ 2011

Concurso Publico para Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
Campus da UFC em Fortaleza, Cariri € Sobral

Farmacéutico, Médico/area, Técnico de Laboratorio/ area, Técnico em Edificacoes, Tradutor e
Intérprete de Linguagem de Sinais, Fotégrafo e Locutor.

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
considerando o disposto no Decreto 7.232/2010 publicado no Diario Oficial da Unido de 20/07/2010,
tendo em vista autorizagdo concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e
Ministério da Educagdo, através da Portaria Interministerial n® 440, Anexo II, publicada no Diario
Oficial da Unido de 08/10/2011, e considerando ainda o que consta do Decreto n° 6.944/2009
publicado no Diario Oficial da Unido de 24/08/2009, divulga e estabelece normas especificas para
abertura das inscri¢des, exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br,
e para a realizacdo de Concurso Publico de Provas, destinado a selecionar candidatos para o
provimento dos cargos efetivos constantes do Quadro Resumo — Anexo I, do presente Edital, regidos
pela Lei 8.112/1990 e integrantes do Quadro Permanente desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Coordenadoria de Concursos - CCV da
Universidade Federal do Ceara, conforme dispde a Resolugdo n° 06 do Conselho Universitario, de 13 de agosto
de 2003.

1.2. A Coordenadoria de Concursos - CCV podera recorrer aos servigos de outros setores, quer desta
Universidade, quer estranhos a ela, necessarios a realizagdo do Concurso.

1.3. Os trabalhos sob a coordenacdo da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardo com o envio, a
Superintendéncia de Recursos Humanos da UFC da classificacao final dos candidatos por cargo/area/campus.

1.4. A selegdo de que trata este Edital consistira de prova de multipla escolha, de carater classificatorio e
eliminatorio, e de prova pratico-oral, de carater classificatorio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condi¢des, sob pena de
anulac¢do da inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas condigdes
previstas no paragrafo 1° do inciso II do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) possuir a qualificacdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo I;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada pela Junta Médica Oficial da UFC.




3. DA INSCRICAO

3.1. Solicitacao

3.1.1. O requerimento de inscricdo serd admitido exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.ccv.ufc.br, no horario das 8 horas do dia 23 de janeiro as 23 horas 59 minutos do dia 12 de fevereiro
de 2012, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario Eletronico de Solicitagdo de
Inscri¢do e o envio dos dados a CCV. Apds a confirmacdo e o envio dos dados ndo sera mais possivel mudanca
em nenhum deles.

3.1.2. Sera aceita somente uma Unica inscri¢ao para cada candidato, que concorrera a uma Uinica vaga.

3.1.3. O candidato devera indicar, no preenchimento do Formulario Eletrénico de Solicitacdo de Inscri¢do, o
numero de seu CPF, sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

3.1.4. Ap6s o preenchimento, a confirmagdo ¢ o envio dos dados do Formulario Eletronico de Solicitacdo de
Inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento (Guia de Recolhimento da Unifo - GRU
Cobranga) para pagamento da taxa de inscri¢do, conforme subitem 3.5. So serdo aceitas GRU impressas através
do site da CCV e a inscrigdo s6 sera efetivada apds pagamento do boleto.

3.1.5. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscricdo sfo de tnica
responsabilidade do declarante e somente o preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados do citado
Formulério ndo gera qualquer direito de participagdo no Concurso Publico.

3.1.6. A CCV nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores
adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao da GRU.

3.1.7. Nao serd aceita solicitagao de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

3.1.8. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas
falsidade ou inexatiddo nas informagdes prestadas.

3.2. Confirmacao de Inscricao

3.2.1. No dia 02 de margo de 2012, a CCV divulgara, em seu endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br, os
nomes dos candidatos com inscri¢ao confirmada.

3.3. Inscricao irregular

3.3.1. A CCV divulgara no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br, no dia 02 de mar¢o de 2012, a relagdo
dos candidatos com inscri¢des irregulares. Consideram-se situagdes de irregularidade da inscrigdo:

a) ndo consolidagdo de pagamento da taxa de inscri¢do;

b) ndo entrega do laudo médico na solicitacdo de atendimento especial.

3.3.2. Para regularizar a inscricdo o candidato deverd, conforme o caso, entregar os documentos abaixo
relacionados, na sede da Coordenadoria de Concursos - CCV, Campus do Pici, Fortaleza, Ceara, ou envia-los
através do FAX da CCV- (85) 3366.9423, nos dias 05 e 06 de margo de 2012, no horario das 9 as 17 horas:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o subitem 3.5 — problema de consolidacao de
pagamento;

b) laudo médico de acordo com o subitem 3.8.1 — problema na solicitagdo de atendimento especial.

3.4. Documentacio

3.4.1. Apods o envio dos dados do Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscri¢do, o candidato devera
imprimir, além do boleto bancério, uma via do citado Formulario, preenchido eletronicamente e sem emendas, e
proceder da seguinte forma:

a) datar e assinar o Formulario e nele colar uma fotografia 3x4, recente e de frente, no espago reservado para tal
fim;

b) colar uma cdpia (frente e verso) do mesmo documento de identidade informado no Formulario Eletronico de
Solicitagdo de Inscri¢do, no espaco especificado no Formulario. Sdo considerados documentos de identificacdo
validos: a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/1997), a Carteira
Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de Identidade para
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Estrangeiros emitida por autoridade brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Segu-
ranca Publica, For¢as Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos;

¢) caso o numero do CPF ndo conste do documento especificado na alinea ‘b’, colar, também, no espaco
destinado no Formulério, copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do protocolo de inscri¢do em que
conste o nimero do CPF do préprio candidato.

3.4.2. Caso o documento de identidade, cuja copia foi colada no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, seja
extraviado/roubado nas 24 horas que antecedem as provas, o candidato deve providenciar Boletim de
Ocorréncia (B.O.) para apresenta-lo ao fiscal de sala, juntamente com outro documento de identificagdo com
fotografia, dentre os citados na alinea ‘b’ do subitem 3.4.1.

3.5. Da Taxa de Inscricao

3.5.1. A taxa de inscricdo devera ser paga em qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica, através de Guia de

Recolhimento da Unido — GRU Cobranga, disponivel no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br, durante o

periodo de 23 de janeiro a 13 de fevereiro de 2012 e sera no valor de:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Farmacéutico e Médico/area;

b) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Técnico de Laboratorio/area, Técnico em Edificagdes e Tradutor
e Intérprete de Linguagem de Sinais;

¢) R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Fotografo e Locutor.

3.5.2. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo do valor correspondente a taxa de inscricao.
3.6. Da Isencéo

3.6.1. Ter4 direito a isencao da taxa de inscrigdo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, amparado
pelo Decreto n° 6.135/2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

3.6.2. O requerimento de solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n°
6.593/2008, sera admitido exclusivamente via Internet, no enderego eletronico http://www.ccv.ufe.br, no horario
das 8 horas do dia 19 de janeiro as 23 horas ¢ 59 minutos do dia 20 de janeiro de 2012, observado o horéario de
Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Solicitacdo de Isengdo e o envio dos dados a
CCV.

3.6.3. A Coordenadoria de Concursos - CCV consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa serd sujeita as sangdes previstas em Lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.10 do Decreto n® 83.936/1979.

3.6.4. Sera desconsiderado o pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que omitir ou
prestar informagdes inveridicas.

3.6.5. O resultado da analise das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 27 de janeiro de
2012, exclusivamente, no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br.

3.7. Entrega de Documentacio para Realizacdo das Provas.

3.7.1. O candidato devera entregar no local, dia e hora previstos para a realizacdo das Provas, copia do
Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscri¢do, observado o disposto no subitem 3.4. deste Edital, e
apresentar o original do documento de identidade.

3.8. Atendimento Especial

3.8.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a Lei
n® 7.853/1989 e o Artigo 27, Incisos I e II do Decreto n® 3.298/1999, podera solicitar condicdo
especial para a realizagdo das provas. Para tanto, devera:

a) no ato da inscri¢do, preencher, enviar os dados e imprimir o Formulario de Requerimento de
Atendimento Especial, disponivel no enderego eletrénico http://www.ccv.ufc.br;



b) anexar, obrigatoriamente, ao Formulario de Requerimento de Atendimento Especial, laudo

médico, com indicagdo do tipo de deficiéncia da qual é portador ¢ com especificacdo de suas necessidades

quanto ao atendimento personalizado. No citado Formulario, devera constar o nome do médico que forneceu o

laudo, telefone para contato e o CRM do profissional. Poderao ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada (fonte 24), prova em Braille, ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento, pelo préprio candidato, da Folha-Resposta:
transcritor;

b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago adequado.

c) entregar e protocolar o Formuldrio de Requerimento de Atendimento Especial, juntamente com o

laudo médico, até o dia 13 de fevereiro de 2012, no horario das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, na sede da

CCV, em Fortaleza, ou envia-los, através da Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos - ECT, com Aviso

de Recebimento (AR) e com data de postagem até 13 de fevereiro de 2012 para o seguinte endereco:

Coordenadoria de Concursos - CCV/UFC - Campus do Pici - Caixa Postal 6050, Fortaleza, Ceara, CEP 60.455-

970.

3.8.2. De acordo com a Lei n° 7.853/1989, o tempo de realizacdo das provas sera acrescido de uma hora para
as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas alineas ‘b.1°, ‘b.2” e ‘b.3’
do subitem anterior.

3.8.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo cumprir os procedimentos, 0s
prazos e os horérios estabelecidos no subitem 3.8.1., ficard impossibilitado de realizar as provas em condigdes
especiais e ndo tera direito a ampliacdo de tempo.

3.8.4. O atendimento as condi¢des solicitadas no Formuldrio de Requerimento de Atendimento Especial
ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8.5. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia, desde que hospitalizados, ou de lactantes que
queiram solicitar tratamento especial deverdo preencher protocolo, na sede da CCV, até 24 horas antes da
realizag¢do das provas. Em nenhuma hipétese a CCV atendera solicitagdo de atendimento especial em residéncia.

4. DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo para os cargos de Farmacéutico, Médico/area, Técnico de Laboratorio/area, Técnico em
Edificacdes, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, Fotografo e Locutor, constard de duas etapas:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA - Sera constituida de duas provas de multipla escolha:

a) Prova I — Lingua Portuguesa, de carater eliminatdrio e classificatorio, com 20 (vinte) questdes de multipla
escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma ¢é correta, numeradas de 01 a 20. O
minimo para aprovacao, nesta prova, ¢ de 08 (oito) questdes respondidas corretamente;

b) Prova II — Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e classificatorio, com 30 (trinta) questdes de
multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma ¢é correta, numeradas de 21
a 50. O minimo para aprovacao, nesta prova, ¢ de 12 (doze) questdes respondidas corretamente.

4.1.2. SEGUNDA ETAPA - sera constituida de uma prova pratico-oral:

a) Prova I — Pratico-Oral, de carater classificatorio, com no maximo 05(cinco) itens de avaliacdo, valendo até
50 (cinqiienta) pontos. A nota da prova pratico-oral correspondera a média aritmética dos pontos atribuidos ao
candidato por cada membro da banca, que sera composta por 03(trés) examinadores.

4.2. A corregdo das provas de multipla escolha sera feita, exclusivamente, por meio da Folha-Resposta
personalizada cujo preenchimento ¢ de inteira responsabilidade do candidato. Serd considerada nula a resposta
do candidato que, na Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item.

4.3. Serdo considerados no julgamento da prova Pratico-Oral, dentre outros, os seguintes aspectos:
a) dominio de contetdo;

b) execucao de procedimentos;

¢) uso do material;

d) habilidade no manuseio de equipamentos.



4.4. As provas referidas no subitem 4.1 serdo realizadas com base no conteido programdtico para cada
cargo/area/campus, constantes do Anexo II deste Edital, disponibilizados na Internet através do endereco
eletronico http://www.ccv.ufc.br.

5. DA APLICACAQ DAS PROVAS

5.1. Prova de Multipla Escolha

5.1.1 O candidato fard as provas de multipla escolha, no dia 25 de margo de 2012, no municipio de Fortaleza,
exclusivamente, no local a ser informado no Documento de Acesso ao Local de Prova (DALP), disponivel no
enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br, no dia 21 de margo de 2012.

5.1.2. As provas de multipla escolha terdo inicio as 9 horas, observado o horario de Fortaleza, a partir de
quando ndo sera mais permitido o acesso de candidatos aos locais de realiza¢do das provas. A duragéo total das
provas serd de 4 (quatro) horas.

5.1.3. E obrigatéria a permanéncia do candidato na sala de realizacdo das provas de multipla escolha
por, no minimo, 01 (uma) hora apo6s o inicio das provas.

5.1.4. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao enderego do candidato.

5.1.5. O candidato, ao terminar as provas de multipla escolha, entregara ao fiscal o Caderno de Provas
juntamente com a Folha-Resposta.

5.1.6. Os gabaritos das provas de multipla escolha serdo divulgados a partir das 16 horas do dia 25 de margo de
2012, no enderego eletronico http:/ www.ccv.ufc.br.

5.1.7. O candidato deverd comparecer ao seu local das provas de multipla escolha com uma hora de
antecedéncia do horério previsto para inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul, do
Documento de Acesso ao Local de Prova (DALP) citado no subitem 5.1.1, de copia do Formulario de
Solicitagdo de Inscri¢do, ¢ do documento original de identidade, de acordo com a alinea ‘b’ do subitem 3.4.1.

5.2. Prova Pratico-Oral

5.2.1. A prova pratico-oral sera realizada, no dia 29 de abril de 2012, no municipio de Fortaleza,
exclusivamente, em dia, horario e local a serem divulgados no endereco eletronico http:// www.ccv.ufc.br, a
partir do dia 25 de abril de 2012.

5.2.2. O candidato devera chegar ao local da prova pratico-oral com 01(uma) hora de antecedéncia do horario
previsto para o inicio da mesma.

5.2.3. A ordem de realizacdo da prova pratico-oral obedecera a sorteio, para cada turno, devendo o candidato
aguardar o inicio da sua prova em sala reservada.

5.2.4. Somente poderdo participar da prova pratico-oral os candidatos aprovados nas provas de multipla escolha
e classificados, em face da pontuagdo obtida, até o limite de 06 (seis) vezes o nimero de vagas ofertadas para
cada cargo/area/campus, constante do Quadro Resumo - Anexo I deste Edital.

CARGOS VAGAS NUMERO DE
OFERTADAS CLASSIFICADOS
Farmacéutico, Médico/area, Técnico de Laboratorio/area, Tradutor e 01 06
Intérprete de Linguagem de Sinais, Fotografo e Locutor
Técnico de Laboratorio/area e Técnico em Edificagdes 02 12
Técnico de Laboratorio/area 04 24
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5.2.5. Na classificacdo dos candidatos a prova pratico-oral, caso haja igualdade de nota da prova de multipla
escolha, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao
candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

5.2.6. Todos os candidatos empatados na tultima posi¢ao da classificagdo de que trata o subitem 5.2.4. poderao
participar da prova pratico-oral.

5.2.7. O candidato que nao for classificado, para participar da prova pratico-oral estara, automaticamente,
eliminado do concurso.

5.2.8. A relagdo dos candidatos classificados para participar da prova pratico-oral sera divulgada no endereco
eletronico http:// www.ccv.ufc.br a partir de 19 de abril de 2012.

5.2.9. A prova pratico-oral sera gravada para efeito de registro e avaliagdo.

5.2.10. A comissdo julgadora podera, se for o caso, autorizar ao candidato o uso de equipamentos eletronicos
necessarios a sua avalia¢ao, quando da realiza¢ao da prova pratico-oral.

5.3. Em hipotese alguma havera segunda chamada das provas.
5.4. Nao serdo aplicadas provas fora do local, da data e do horario predeterminados neste Edital.

5.5. Durante a aplicacdo das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de
equipamentos eletronicos, exceto no caso previsto no subitem 5.2.10.

6. DA ELIMINACAO

6.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 13 (treze) questdes da prova de Lingua Portuguesa e/ou 19
(dezenove) questdes da prova de Conhecimentos Especificos;

¢) ausentar-se da sala de provas levando Folha-Resposta, Caderno de Provas e/ou outros materiais nao
permitidos;

d) portar equipamentos eletronicos (telefone celular, BIP, relogio do tipo Data Bank, mp3, mp4, agenda
eletronica, notebook, netbook, tablet, palm top, receptor, gravador, calculadora, pager, aparelhos de radio
transmissdo ou similares), exceto no caso previsto no subitem 5.2.10;

e) permanecer, durante a realizacdo das provas, usando chapéu, boné, boina ou similares;

f) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer
que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1. Para fins de classificagdo dos candidatos a cada cargo/area/campus, sera atribuido um ponto para cada
questdo e calculada a nota padronizada para cada candidato em cada prova de multipla escolha, de acordo com
as formulas abaixo:

NP, =20+4M

o1

NP, =30 +67(X2 -]
02

Onde:
NP; ¢ anota padronizada da prova i do candidato;

¢ o numero de questdes corretas do candidato na prova i;
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¢ a média aritmética do nimero de questdes corretas na prova i de todos os candidatos ndo faltosos que
concorrem ao mesmo cargo/area/campus do candidato;
Sigma i € o desvio padrao do numero de questdes corretas na prova i de todos os candidatos ndo faltosos que
concorrem ao mesmo cargo/area/campus do candidato;
i ¢ igual a | para a prova de Lingua Portuguesa e igual a 2 para a prova de Conhecimentos Especificos.

« A nota da prova de multipla escolha (NPE) do candidato serd a soma das notas padronizadas acima, até a
quinta casa decimal, conforme a formula abaixo:

NPE= NP, + NP;

* A nota final do candidato sera a soma da nota da prova de multipla escolha (NPE) com a nota da prova
pratico-oral (NPP) multiplicada por dois, representada pela seguinte formula:

NF = NPE + 2 (NPP)
7.2. Corrigidas as provas, os candidatos aprovados serdo classificados para cada cargo/area/campus, na ordem

decrescente da nota final, até o limite abaixo discriminado, fixado de acordo com o nimero de vagas ofertadas,
constantes do Quadro Resumo — Anexo I deste Edital.

VAGAS NUMERO FINAL
OFERTADAS DE CLASSIFICADOS
01 05
02 09
04 18

7.3. Os candidatos ndo classificados na forma prevista no subitem anterior, mesmo que tenham acertado o
minimo de questdes para aprovagdo nas provas de multipla escolha, estardo automaticamente reprovados no
concurso.

7.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

7.5. Na classificacdo final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8. DO RESULTADO DO CONCURSO

8.1. A classificag@o final dos aprovados por cargo/area/campus, na forma e condi¢cdes previstas neste Edital,
sera homologada pelo Magnifico Reitor e publicada no Diario Oficial da Uniao.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO

9.1. O Concurso sera valido por 1 (um) ano a contar da data da publicagao do seu resultado, no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Ceara.

10. DO PROVIMENTO

10.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos.

10.2. O provimento dos cargos far-se-4 de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao, de que trata a Lei n® 11.091/2005, da seguinte forma:

a) Nivel de classificagdo E, nivel de capacitagdo I, padrdo de vencimento 01, correspondente a R$ 2.989,33
(dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos), acrescido de auxilio alimenta¢do no valor de
R$ 304,00 (trezentos e quatro reais), totalizando R$ 3.293,33 (trés mil duzentos e noventa e trés reais e trinta e
trés centavos) para os cargos de Farmacéutico e Médico/area;



b) Nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 01, correspondente a R$ 1.821,94
(Um mil oitocentos e vinte ¢ um reais ¢ noventa e quatro centavos), acrescido de auxilio alimentacdo no valor
de RS 304,00 (trezentos e quatro reais), totalizando RS 2.125,94 (dois mil cento e vinte e cinco reais e noventa e
quatro centavos) para os cargos de Técnico de Laboratério/area, Técnico em Edificacdes e Tradutor e Intérprete
de Linguagem de Sinais;

¢) Nivel de classificacdo C, nivel de capacitagdo I, padrdo de vencimento 01, correspondente a R$ 1.473,58 (Um
mil quatrocentos e setenta e trés reais e cinqiienta e oito centavos), acrescido de auxilio alimentagdo no valor de
RS 304,00 (trezentos e quatro reais), totalizando R$ 1.777,58 (Um mil setecentos e setenta e sete reais e
cinqlienta e oito centavos) para os cargos de Fotografo e Locutor.

10.3. O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, para os cargos de Farmacéutico, Técnico de
Laboratorio/area, Técnico em Edificagdes, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, Fotdgrafo, Locutor e
de 20 (vinte) horas semanais, para o cargo de Médico/area.

10.4. A Universidade Federal do Ceara estabelecera, tendo em vista as necessidades da Institui¢do, o local e o
horario de trabalho (diurno/noturno), importando a inscri¢do do candidato a sua anué€ncia com estas condigoes.

11. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data

ISENCAO
Solicitagdo de isencdo - Internet. 19 ¢ 20/01/2012
Resultado da solicita¢do de isen¢do (deferida e negada). 27/01/2012
Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isencéo. 30/01/2012
Divulgac¢ao do resultado do recurso administrativo contra resultado da isengdo. 03/02/2012

INSCRICAO

Solicitacdo de inscri¢do - Internet.

23/01 a 12/02/2012

Entrega de documentagdo complementar nos casos de solicitagdo de atendimento
especial (nos dias tteis).

23/01 a 13/02/2012

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo.

13/02/2012

Divulgacao das inscri¢des confirmadas e irregulares.

02/03/2012

Regularizacdo das inscri¢des.

05 e 06/03/2012

PRIMEIRA ETAPA — PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Divulgacdo do local de provas. 21/03/2012
DATA DAS PROVAS 25/03/2012
Divulgacao dos gabaritos (a partir das 16h). 25/03/2012
Recebimento de recurso administrativo contra a elaboragdo e/ou gabarito. 26 ¢ 27/03/2012
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra a elaboracdo e/ou 10/04/2012
gabarito.

Divulgacdo do resultado preliminar das provas de multipla escolha. 10/04/2012

Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas
de multipla escolha.

11 e 12/04/2012

no D.O.U.

Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de 19/04/2012
multipla escolha.
SEGUNDA ETAPA — PROVA PRATICO-ORAL

Divulgac¢ao da relacdo dos classificados para prova pratico-oral 19/04/2012
Divulgacéo do local da prova pratico-oral 25/04/2012
DATA DA PROVA PRATICO-ORAL 29/04/2012
Divulgac¢ado do resultado preliminar da prova pratico-oral 07/05/2012
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar da prova 08 ¢ 09/05/2012
pratico-oral.

Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar da prova 15/05/2012
pratico-oral.

Divulgacao do resultado final do concurso e encaminhamento para homologagao 15/05/2012

12. DOS RECURSOS




12.1. Do resultado final da concessdo de isen¢do caberd Recurso Administrativo, que devera ser encaminhado a
Coordenadoria de Concursos - CCV, no dia 30 de janeiro de 2012, no horario das 8 as 18 horas, exclusivamente,
através de Requerimento Administrativo, on-line, em Formulario disponibilizado no endereco eletronico,
http://www.ccv.ufc.br. O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado no dia 03 de fevereiro de 2012,
na referida pagina da Internet.

12.2. Os candidatos poderdo recorrer quanto a elaboragdo/gabarito das provas mediante o preenchimento e
impressdo do formulario eletronico proprio, disponibilizado no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br,
devidamente fundamentado e assinado. O documento devera ser entregue na sede da CCV, em Fortaleza, ou
enviado através do Fax da CCV: (85) 3366.9423, nos dias 26 e 27 de marco de 2012, no horario das 9 as 17
horas. A CCV ndo acatara reclamagdes enviadas ou entregues em local, data e horario diferentes dos acima
estabelecidos. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no enderego -eletronico
http://www.ccv.ufc.br no dia 10 de abril de 2012, a partir das 9h.

12.3. As reclamacgdes sobre a elaboragdo/gabarito das provas serdo analisadas e resolvidas pela Coordenadoria
de Concursos - CCV, ouvida a Comissdo Examinadora, a vista de requerimento fundamentado, desde que
recebidas no local, data e horario estabelecidos no subitem anterior.

12.4. Apo6s a corregdo das provas de multipla escolha, primeira etapa, a CCV divulgara o resultado preliminar
das citadas provas, a partir do dia 10 de abril de 2012, no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br.

12.5. Cabera recurso do resultado preliminar das provas de multipla escolha, de que trata o subitem anterior,
exclusivamente, mediante preenchimento através de Requerimento Administrativo, on line, em Formulario
disponibilizado no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br das 8 horas do dia 11 de abril de 2012 as 18 horas
do dia 12 de abril de 2012. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no citado endereco
eletronico, no dia 19 de abril de 2012.

12.6. Apos a correcao da prova pratico-oral, segunda etapa, a CCV divulgara o resultado preliminar da citada
prova, a partir das 16 horas do dia 07 de maio de 2012, no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br.

12.7. Cabera recurso do resultado preliminar da prova pratico-oral, de que trata o subitem anterior,
exclusivamente, mediante preenchimento através de Requerimento Administrativo, on line, em Formulario
disponibilizado no endereco eletronico, http://www.ccv.ufe.br. das 8 horas do dia 08 de maio de 2012 as 18
horas do dia 09 de maio de 2012. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no citado
endereco eletronico no dia 15 de maio de 2012.

12.8. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razdes de sua irresignagdo, devera ser claro,
consistente e objetivo para que seja passivel de analise, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.9. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.10. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito ou de elaboracao de
questdes serdo divulgadas no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Observadas as disposicdes legais pertinentes e as necessidades operacionais da Universidade, o candidato
classificado nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para nomeagdo por e-mail e/ou por
oficio encaminhado através da Empresa Brasileira de Correios, com Aviso de Recebimento (AR). Para citada
convocagao serdao utilizados o e-mail e/ou o enderego constantes do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, os
quais deverdo ser mantidos atualizados pelo candidato, junto a Superintendéncia de Recursos
Humanos/Departamento de Desenvolvimento Profissional, presencialmente, na rua Paulino Nogueira n° 315
Bloco II - Altos - Benfica - CEP 60.020-270, Fone (85)3366.7407 ou pelo e-mail nsaf.srh@ufc.br.

13.2. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado no e-mail e/ou oficio de convocagio

mencionados no subitem anterior, se aceita ou ndo o cargo. Caso ndo aceite sua indicacdo, devera assinar termo
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de desisténcia, sendo substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificacdo final do
mesmo cargo/area/campus, considerando-se a omissdo também como desisténcia.

13.3. A Universidade Federal do Ceara poderd, observada a ordem de classificagdo, indicar para nomeacdo em
outra Instituicdo Federal de Ensino — IFE, candidatos classificados neste Concurso. Caso o candidato ndo aceite
sua indicagdo para outra IFE devera solicitar, por escrito, a sua permanéncia na relacio de classificados da UFC.

13.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo no processo seletivo,
valendo, para este ultimo fim, o resultado do Concurso publicado no Diario Oficial da Unido.

13.5. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da

taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o
Concurso.

13.6. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso, durante a realizacdo das provas sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade e das
impressoes digitais.

13.7. A Coordenadoria de Concursos — CCV disponibilizara o boletim de desempenho individual para consulta
por meio do CPF e senha cadastrada no momento da inscri¢do, no enderego eletrdnico http://www.ccv.ufc.br,

seguindo o Calendario de Atividades.

13.8. A inscrigdo no Concurso implicard o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

13.9. Decorridos cento e vinte dias apds a divulgacdo do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta e o
Formulario de Registro de Notas da Prova Pratica, serdo destruidos.

13.10. O resultado final do Concurso sera homologado, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado a
partir do dia 15 de maio de 2012, no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br

13.11. Todos os horarios previstos neste Edital sdo regidos pelo horario de Fortaleza.
13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.
Reitoria da Universidade Federal do Ceara,

Fortaleza, 20 de dezembro de 2011

Jesualdo Pereira Farias
Reitor
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ANEXO I - QUADRO RESUMO

VAGAS PARA O CAMPUS DE FORTALEZA

Sinais

CODIGO CARGOS NIVEL/ | VAGAS | RESERVADE | TOTAL | REGIME QUALIFICACAO EXIGIDA
DOS PADRAO VAGAS DE
CARGOS PARA VAGAS
PESSOAS
coM
DEFICIENCIA
01 | Farmacéutico/Produgdo de Medicamentos | E-1/01 01 B 01 40h | Graduagdo em Farmacia com registro no Conselho competente
02 | Médico / Micologia E-1/01 01 _ 01 20h | Graduagio em Medicina com registro no Conselho competente + Residéncia Médica de, no minimo,
02 anos.
03 | Técnico de Laboratorio/ Alimentos e| D-I/01 02 _ 02 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + experiéncia comprovada na
Nutrigéo area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo Publica ou registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.
04 | Técnico de Laboratorio/ Analises Clinicas | D-1/01 01 _ 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em Analises
Clinicas, com registro no Conselho competente.
05 | Técnico de Laboratorio/ Audiovisual D-1/01 01 _ 01 40 h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + experiéncia comprovada na
area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo Publica ou registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.
06 | Técnico de Laboratério/ Equipamentos | D-1/01 01 _ 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + experiéncia comprovada na
Audiovisuais area de, no minimo, 06 (seis) meses em Institui¢do Publica ou registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.
07 | Técnico de Laboratorio/ D-1/01 01 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + experiéncia comprovada na
Molecular e Citogenética _ area de, no minimo, 06 (seis) meses em Institui¢do Publica ou registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.
08 | Técnico de Laboratorio / Histologia D-1/01 01 _ 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + experiéncia comprovada na
area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo Publica ou registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.
09 | Técnico de Laboratorio/ Informatica D-1/01 02 _ 02 40 h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + experiéncia comprovada na
area de, no minimo, 06 (seis) meses em Institui¢do Publica ou registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.
10 | Técnico de Laboratério/ Microbiologia D-1/01 01 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + experiéncia comprovada na
_ area de, no minimo, 06 (seis) meses em Institui¢do Publica ou registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.
11 | Técnico de Laboratério/Quimica D-1/01 01 _ 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + experiéncia comprovada na
Biologia Molecular area de, no minimo, 06 (seis) meses em Institui¢gdo Publica ou registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.
12 | Técnico de Laboratério/ Som para| D-1/01 01 _ 01 40 h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + experiéncia comprovada na
Audiovisual area de, no minimo, 06 (seis) meses em Institui¢do Publica ou registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.
13 | Técnico em Edificagdes D-1/01 02 _ 02 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Edificacdes, com registro no Conselho competente.
14 | Tradutor e Intérprete de Linguagem de| D-1/01 01 01 40h | Ensino Médio Completo + Proficiéncia em LIBRAS através do exame PROLIBRAS
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15 | Fotégrafo C-1/01 01 01 40h | Ensino Fundamental completo + experiéncia comprovada na 4rea de, no minimo, 12 (doze) meses
em Instituicdo Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

16 | Locutor C-1/01 01 01 40 h | Ensino Médio completo + experiéncia comprovada na éarea de, no minimo, 06 (seis) meses em
Institui¢ao Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

VAGAS PARA O CAMPUS DE SOBRAL

17 | Técnico de Laboratério / Imagenologia D-1/01 01 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + Curso Técnico
em Radiologia com registro no Conselho competente.

18 | Técnico de Laboratorio / Prétese Dental D-1/01 01 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + Curso Técnico
em Prétese Dentaria com registro no Conselho competente.

19 | Técnico de Laboratorio / Satide Bucal D-1/01 04 04 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + Curso Técnico
em Saude Bucal com registro no Conselho competente.

VAGAS PARA O CAMPUS DO CARIRI

20 | Técnico de Laboratério/ Fotojornalismo D-1/01 01 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + experiéncia comprovada na
area de, no minimo, 06 (seis) meses em Institui¢gdo Publica ou registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

21 | Técnico de Laboratério / Multimidia D-1/01 01 01 40 h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + experiéncia comprovada na
area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo Publica ou registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

22 | Técnico de Laboratério/ Radiojornalismo | D-1/01 01 01 40 h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + experiéncia comprovada na
area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo Publica ou registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

23 | Técnico de Laboratério / Telejornalismo | D-1/01 01 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + experiéncia comprovada na

area de, no minimo, 06 (seis) meses em Institui¢do Publica ou registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

Para os cargos de: Farmacéutico/area e Médico/drea:

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (cem reais)

REMUNERACAO: R$ 3.293,33 (trés mil duzentos e noventa e trés reais e trinta e trés centavos)

Para os cargos de: Técnico de Laboratério, Técnico em Edificacées e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais:
TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cinquenta reais)

REMUNERACAO: R$ 2.125,94 (dois mil cento e vinte e cinco reais e noventa e quatro centavos).

Para os cargos de: Fotégrafo e Locutor:

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00 (trinta reais)

REMUNERACAO: R$ 1.777,58 (Um mil setecentos e setenta e sete reais e cingiienta e oito centavos).
ANEXO II - PROGRAMAS
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CARGOS: FARMACEUTICO, MEDICO/AREA, TECNICO DE LABORATORIO/ AREA, TECNICO EM EDIFICACOES, TRADUTOR E INTERPRETE
DE LINGUAGEM DE SINAIS E LOCUTOR.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura

Objetivo geral: Exploragdo de leitura para a compreensdo literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de textos. Contetido: 1. Identificagdo das relagdes de
coeréncia: 1.1. ideia principal / idéias secundarias; 1.2. relagdo de causa e efeito; 1.3. relacdo de comparagdo e contraste; 1.4. sequéncia temporal e espacial. 2.
Identificagcdo das relagdes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substituicdo; 2.3.elipse; 2.4. repeticdo. 3. Identificacdo do significado de palavras recorrendo ao contexto. 4.
Identificagdo do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/ antonimia / polissemia; 4.2. hiponimia /hiperonimia; 4.3. campo semantico. 5. Identificacdo da natureza dos varios
tipos textuais: 5.1.narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade dos géneros textuais: 6.1. elementos constitutivos e
sua organizagdo; 6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. fun¢des dos textos. 7. Reconhecimento do propoésito do autor. 8. Reconhecimento das informagdes implicitas. 9.
Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do propdsito comunicativo. 11. Reconhecimento dos efeitos de sentido decorrentes do emprego de recursos
expressivos.

Gramatica

Objetivo geral: Analise dos aspectos fonologicos, graficos, morfoldgicos e sintaticos de um texto. Conteudo: 1. Fonologia: 1.1. distingdo de fonemas ¢ letras; 1.2.
reconhecimento de valores fonéticos de alguns fonemas; 1.3. identificagdo da correta representagdo grafica dos fonemas e dos vocabulos; 1.4. divisdo silabica. 2.
Ortografia e pontuagdo: 2.1.aplicacdo das normas estabelecidas no sistema ortografico adotado no Brasil, considerando-se o que prescreve o Decreto N°. 6.583, de 29 de
setembro de 2008; 2.2. emprego dos sinais graficos (virgula, reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travessdo, parénteses etc). 3. Morfologia: 3.1. identificacdo, pela funcao
sintatica, da classe das palavras; 3.2. identificacdo das flexdes nominais e verbais; 3.3. flexdo de nomes e verbos, de acordo com as normas da lingua padrio; 3.4.
emprego dos pronomes; 3.5. reconhecimento das vozes verbais; 3.6. reconhecimento do valor conectivo do pronome, da preposi¢do e da conjungdo; 3.7. emprego da
crase; 3.8. reconhecimento dos elementos morficos das palavras; 3.9. distingdo entre composi¢do ¢ derivagdo; 3.10. reconhecimento dos cognatos das palavras; 3.11.
decomposic¢ao dos vocabulos em suas unidades minimas de significagdo. 4. Sintaxe: 4.1. reconhecimento dos termos da oracdo; 4.2. identificagdo da oragdo no periodo;
4.3. justificacdo de casos de concordancia nominal e verbal; 4.4. disting@o entre regentes e regidos; 4.5. classificacdo dos verbos quanto a sua predicacdo; 4.6. distingao de
sentido pela disposi¢ao sintatica das palavras no enunciado; 4.7. distingdo entre ordem direta e ordem inversa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| CARGO: FARMACEUTICO/PRODUCAO DE MEDICAMENTOS E COSMETICOS.

1. Farmacotécnica e Manipulagdo: Farmacopéia e Formularios; Classificagdo de Formas Farmacéuticas; Operacdes Farmacéuticas; Classificacdo e uso dos excipientes
farmacéuticos; Sele¢do de excipientes para uso em formulagdes de medicamentos e cosméticos; Calculos de doses e diluigdes; Manipulagdo de formas farmacéuticas
liquidas, solidas e semi-solidas; Registros e rastreamento. 2. Aspectos Regulatorios: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC
N°. 67, de 8 de outubro de 2007. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC N°. 87, de 21 de novembro de 2008. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - Resolu¢ao da Diretoria Colegiada - RDC N°. 17, de 16 de abril de 2010. BRASIL - Lei n.° 5.991, de 17 de dezembro de 1973.
Ministério da Saude - Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998. 3. Tecnologia Farmacéutica: Equipamentos, ambientes e organizagdo para a produgdo de medicamentos e
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cosméticos. 4. Garantia de Qualidade de Medicamentos e Cosméticos: Controle de qualidade de insumos; Qualifica¢do de equipamentos e fornecedores; Validagao de
processos; Avalia¢do da qualidade de produtos manipulados; Auto-inspegdo; Treinamento de funcionarios; Relatorio de inspegao.

| CARGO: MEDICO/MICOLOGIA. |

1. Controle de populagdo microbiana. 2. Biologia dos fungos. 3. Drogas antifiingicas utilizadas na terapéutica contemporanea. 4. Colheita, isolamento primario e laudos
laboratoriais. 5. Aspectos gerais de fungos filamentosos e dimoérficos na apresentagdo filamentosa. 6. Leveduras: identificacdo laboratorial. 7. Teste de sensibilidade a
antifingicos. 8. Pitiriase versicolor ¢ doengas por Malassezia sp. 9. Tinea nigra. 10. Piedras. 11. Dermatofitoses. 12. Doenga de Jorge Lobo. 13. Zigomicose. 14.
Esporotricose. 15. Rinosporidiose. 16. Micetomas. 17. Cromoblastomicose. 18. Feohifomicose. 19. Paracoccidioidomicose. 20. Histoplasmose classica e africana. 21.
Coccidioidomicose. 22. Blastomicose. 23. Criptococose. 24. Candidiase. 25. Aspergilose. 26. Fusariose. 27. Pneumocistose. 28. Prototecose. 29. Actinomicetoses:
Actinomicose, Nocardiose € Rodococose. 30. Diagnostico imunoldgico das infeccdes fungicas. 31. Principais fungos contaminantes em rotina de Micologia Médica. 32.
Corantes, meios de cultura e solugdes em Micologia Médica. 33. Elaborag@o de meios de cultura em micologia. 34. Ensaios de diluicdo em caldo segundo metodologia do
CLSI (Clinical and Laboratory Standards Institute).

| CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ALIMENTOS E NUTRICAO. |

1. Nutrientes: definicdo, classificagdo, fungdes e fontes. 2. Alimentos: conceito, classificacdo, tipos, selecdo, aquisi¢do, transporte, recebimento, armazenamento, mise
en place, pré-preparo, métodos de coccdo, congelamento, descongelamento ¢ dessalgue. 3. Equipamentos e Utensilios de Cozinha e de Mesa: finalidade, selegdo,
compra, recebimento, organizagdo e técnicas de manuseio ¢ manutencao. 4. Controle Higiénico Sanitario: equipamentos, utensilios, ambientes e alimentos, manual de
boas praticas (MBP) e procedimentos operacionais padronizados (POP’s). 5. Preparo de Alimentos: cereais, leguminosas, frutas e hortaligas, leite e derivados, ovos,
carnes vermelhas, aves e pescados, acticares e agucarados, agentes de crescimento (levedagdo) e preparagdes com farinhas. 6. Racionaliza¢ao do Trabalho na Cozinha:
fungdes, formas e disposi¢cdes dos equipamentos, utensilios € moveis; controle de estoque. 7. Ergonomia aplicada a cozinha. 8. Seguranc¢a do trabalho em Unidades
de Alimentacio. 9. Higiene do Manipulador de alimentos. 10. Conservacio de Alimentos: conceituagdo, importancia e métodos de conservagao.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS.

1. Laboratério Geral: Coleta, transporte, preparo, armazenamento ¢ conservacao de material biologico. Preparo, dilui¢do e utilizagdo de solugdes, corantes e reagentes.
Preparo de laminas para hematologia e microbiologia. Reconhecimento e utilizacdo de Vidrarias (limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo; identificacdo de instrumentos
volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em laboratorio de analises). Reconhecimento e operagdo em equipamentos como centrifugas, banho-maria, estufas,
autoclaves e destiladores. Controle de Qualidade: Terminologia, CQI (Controle de Qualidade Interno), CQE (Controle de Qualidade Externo), graficos de controle.
Principios Basicos de Colorimetria, Microscopia 6tica e fotometria (utilizagdo, calibracdo, cuidado e conserva¢do). Automagdo no laboratorio de analises clinicas,
operagao, calibragdo, manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos. 2. Biosseguranc¢a: Boas Praticas de Laboratério, EPI (Equipamento de Protegdo Individual),
EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva), descontaminagio e descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas, classificacao dos residuos
de laboratorio, risco biologico. Principais regras de seguranca. 3. Bioquimica Clinica: Sistemas analiticos e suas aplicagdes. Fundamentos e principais métodos
utilizados. Provas da funcao renal, carboidratos, lipidios e lipoproteinas, eletrolitos e gases sanguineos, enzimas hepaticas, cardiacas, marcadores tumorais. Procedimentos
para determinagdes bioquimicas em urina. 4. Urinalise: Condi¢des adequadas para recebimento de amostras. Preparo do sedimento urinario. 5. Microbiologia: Meios de
cultura (classificagdo, preparagdo e emprego), Principios da coloragdo em microbiologia, diagnostico laboratorial pela bacterioscopia, teste de sensibilidade a
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antimicrobianos, testes utilizados para identificacdo bacteriana. Automacdo em microbiologia. Técnicas laboratoriais para isolamento de bactérias e fungos. 6.
Parasitologia: Principios, indicagdes e preparacdo dos principais métodos de deteccdo de parasitas de interesse médico. Nogdes de fisiopatologia e etiololgia das
principais parasitoses de interesse médico. 7. Hematologia: Principais componentes do sangue. Conceitos e técnicas hematoldgicas. Técnicas, conceitos e interpretacao
dos testes laboratoriais de triagem da coagulagdo, sistemas de grupo sanguineo, testes imunohematoldgicos. 8. Imunologia: No¢des ¢ fundamentos dos principais
métodos de imunoensaios, técnicas e suas aplicagdes. Testes imunoldgicos automatizados.

| CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AUDIOVISUAL

1. Criagdo de roteiros de video e audio. 2. Ferramentas para controle de versoes de software. 3. Captagdo de som ¢ imagem. 4. Produgéo cinematografica e televisiva. 5.
Equipamentos para Educag@o a Distancia: videoconferéncia, audio-conferéncia e desktop videoconference. 6. Implantacdo e configuracdo de ambientes virtuais de
aprendizagem. 7. Edigdo e finalizagdo de video e audio digitais. 8. Técnicas de animagao.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/EQUIPAMENTOS AUDIOVISUALIS.

1. Controle e gerenciamento de equipamentos de som e imagem. 2. Técnicas de confeccdo e manutengdo de cabos de dudio e video. 3. Conservagdo e teste de
funcionamento de equipamentos de som e imagem. 4. Conhecimentos basicos em eletronica aplicada & imagem e ao som. 5. Instalacdo, operacdo e manutengdo em
sistemas de som e imagem, tais como ilhas de edigdo, estidios ¢ operacdes externas. 6. Controle de qualidade técnica de produtos audiovisuais. 7. Conhecimentos basicos
de operacdo de camera e de captacdo de imagens. 8. Conhecimentos basicos de edi¢do linear e ndo-linear. 9. Configuragdo de cameras de video. 10. Configuragdo de
programas de edicao e finaliza¢do de imagens e sons.

| CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/FOTOJORNALISMO.

1. Abertura do diafragma. 2. Velocidade do obturador. 3. Composi¢ao e enquadramento. 4. Produtos e procedimentos do laboratorio analdgico. 5. Tipos de objetivas
fotograficas e seus usos. 6. Principios basicos da fotografia digital. 7. Sensibilidade e conceito de ISO. 8. A pauta fotojornalistica. 9. Acessorios: usos e fungdes. 10.
Tratamento de imagens digitais.

| CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/GENETICA MOLECULAR E CITOGENETICA.

1. Conhecimentos gerais sobre célula animal e vegetal. 2. Preparo de reagentes e solucdes (peso, volume, percentagens, dilui¢des). 3. Técnicas gerais para o
funcionamento de microscopios Opticos e estereomicroscopios (lupas). 4. Conhecimentos basicos de vidrarias de laboratorio (incluindo preparo e higienizagdo). 5.
Conhecimentos basicos sobre técnicas de PCR (polymerase chain reaction - reagcdo em cadeia pela polimerase). 6. Principais equipamentos utilizados em laboratdrios de
genética (eletroforese, centrifugas). 7. Nog¢des de biosseguranga.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/HISTOLOGIA.
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1. Recebimento e identificagdo de amostras citoldgicas e anatomopatologicas. 2. Processamento histologico de rotina e exame de congelagdo. 3. Preparo de solugdes:
fixadores, descalcificadores e outras solugdes. 4. Técnicas especiais (Histoquimica, Imuno-histoquimica, Imunofluorescéncia e técnicas de biologia molecular). 5.
Conservagdo e manuseio de reagentes quimicos usados em laboratorio. 6. Limpeza de material laboratorial. 7. Arquivo e descarte de espécimes cirurgicos. 8.

Biosseguranca.

| CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/IMAGENOLOGIA. |

1. Historia da radiagdo X na Odontologia. 2. Propriedades e aplicagdes dos raios X em Odontologia. 3. Equipamento de raio X odontologico. 4. Filmes radiograficos
utilizados em Odontologia. 5. Formacdo da imagem radiografica e suas caracteristicas no complexo maxilo-mandibular. 6. Processo radiografico. 7. Controle de
qualidade no consultorio odontologico. 8. Legislagdo especifica para biosseguranca em odontologia. 9. Técnicas radiograficas intrabucais e anatomia radiografica. 10.
Técnicas radiograficas extrabucais ¢ anatomia radiografica. 11. Principais erros radiograficos. 12. Métodos avancados da imagenologia odontoldgica

| CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA.

1. Sistemas Operacionais Livres e Proprietarios (processos, escalonamento, chamadas de sistema, dispositivos de entrada e saida, gerenciamento de memoria, sistemas
de arquivos, articionamento, Logical Volume Management (LVM)); 2. Sistema Operacional Linux (Instalacdo, manuten¢do, compilagdo de programas a partir de codigo
fonte, gerenciamento de pacotes, geréncia de usuarios, Firewall iptables); 3. Conceitos basicos de redes (camadas de rede, protocolos, servigos, arquitetura, nogdes de
enderegamento, principios de roteamento, modelos de camadas OSI e TCP/IP); 4. Backup de sistemas; 5. Recuperagdo de dados; 6. Servico de impressdao em rede; 7.
Servigos de e-mail (SMTP, IMAP, POP); 8. Servico de nomes (DNS); 9. Servico Web (Apache); 10. Servigo de diretério (LDAP); 11. NFS e compartilhamento de
arquivos; 12. Equipamentos e seguranca de redes e sistemas; 13. Gerenciamento de redes de computadores; 14. Integracdo de sistemas heterogéneos; 15. Elementos de
interconexao de redes; 16. Video Conferéncia (VC): preparo de sala de VC, acompanhamento ¢ monitoramento de uma VC e solugdo de problemas técnicos.

| CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/MICROBIOLOGIA. |

1. Normas de biosseguranga de laboratorio de microbiologia; utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual e coletiva. 2. Principais equipamentos, materiais ¢
vidrarias em laboratério de microbiologia. 3. Limpeza, lavagem e preparacdo de vidrarias para esterilizagdo. 4. Preparo de solugdes: unidade de peso e volume;
percentagem; diluigoes de solugdes. 5. Preparacdo de meios de culturas (meios liquidos e meios solidos). 6. Métodos de extracdo de proteinas. 7. Procedimentos
cromatograficos para o isolamento de proteinas. 8. Métodos de preparos de meios de cultura para expressdo de proteinas recombinantes em sistemas bacterianos. 9.
Manipulagdo de equipamentos para biologia molecular: sonicador celular e fluxo laminar. 10. Fungdo, operacdo e manutengdo de equipamentos: estufa de esterilizagao,
autoclave, estufa de incubagao, destilador, banho-maria, pH-metro.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/MULTIMIDIA.
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1. Criagdo e tratamento de ilustra¢Ges, imagens e publicagdes digitais para plataformas de comunicacdo digitais (portais de noticias, sites, blogs, dispositivos moveis e
redes sociais na Internet). 2. Arquitetura da informagdo em portais na Internet e em dispositivos de moveis (tablets e smartphones). 3. Modelagem de dados para produgao
de web sites. 4. Modelagem de dados para producao de sistemas digitais integrados na web (integracao entre plataformas digitais diversas, como portais/sites, blogs, redes
sociais na Internet, tablets e smartphones). 5. Produc¢do de conteido multimidia e interfaces interativas para plataformas de midias digitais. 6. Criacdo e produgdo de
animacgdes, infograficos multimidia, realidade aumentada, imagens em 3D. 7. Tépicos em convergéncia de midias, convergéncia de conteudos, convergéncia entre
plataformas de midias digitais. 8. Comunicacao e design de interfaces multimidia para web. 9. Fundamentos de Comunicagao Visual. 10. Elaborar layout de interfaces para
projetos multimidia, mobilizando conhecimentos e habilidades de comunicacao visual, tratamento de imagens e tipografia digital.

| CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/PROTESE DENTAL.

1. Equipamentos e instrumentais utilizados na confec¢ao de proteses. 2. Materiais dentarios aplicados a protese dental (cera, godiva, alginato, elastdmeros, resina acrilica
auto e termo polimerizavel, revestimento e ligas metalicas). 3. Materiais dentarios aplicados a protese dental: indicagdo, propor¢do ¢ manipulacdo. 4. Protese total:
moldeiras; base de prova e plano de cera; montagem de dentes artificiais; acrilizagdo; acabamento e polimento. 5. Protese removivel; enceramento, fundigdo e usinagem
de infra-estrutura metalica; montagem de dentes artificiais; acriliza¢do; acabamento e polimento. 6. Protese fixa: técnicas de confecgdo — provisorios e troquéis. 7.
Ortodontia: execucao de grampos de retencao e molas; aplicagdo de resina nos aparelhos removiveis.

| CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR.

1. Quimica Geral: 1.1 Substancias Quimicas: 1.1.1 Simbolos ¢ formulas na representagdo de dtomos e moléculas. 1.1.2 Substancias simples e substancias compostas.
1.1.3 Unidades de medida: massa, volume, superficie, comprimento, temperatura, tempo, quantidade de matéria. 1.1.4 Misturas e separacdo de misturas. 1.1.5 Massas
atdmicas e massas moleculares. 1.1.6 Constante de Avogadro, quantidade de matéria, mol, massas molares ¢ volume molar. 1.2 Reagdes quimicas. 1.2.1 Principais tipos
de reacdes quimicas. Classificagdo. Identificagdo. 1.2.2 Leis ponderais e volumétricas. 1.2.3 Estequiometria: de formula e de reacdo. 1.3 Classificacdo periodica.
Propriedades periddicas. 1.4 Ligacdes quimicas. 1.4.1 Ligagdes intermoleculares e intramoleculares. 1.4.2 Geometria das moléculas. Moléculas polares e apolares. 1.5
Fungoes inorganicas: oxidos, acidos, bases e sais. 1.5.1 Nomenclatura. 1.5.2 Classificac¢do. Principais propriedades fisicas ¢ quimicas. 2. Fisico-Quimica: 2.1 Solugdes:
2.1.1 Solubilidade. Coeficiente de solubilidade. Curvas de solubilidade. Solu¢des saturadas, insaturadas e supersaturadas. Solugdes concentradas e diluidas. 2.1.2
Equivalente-grama. Principio da equivaléncia. 2.1.3 Concentragdo, porcentagens, molaridade, normalidade e fragdes molar e massica. 2.1.4 Diluigdo. Mistura de solucdes
com ¢ sem rea¢do quimica. Volumetria de neutralizagdo e de precipitagdo. 2.1.5 Propriedades Coligativas. 2.1.5 Preparo de Solugdes. 2.2 Equilibrio Quimico: 2.2.1
Constante de equilibrio. 2.2.2 Deslocamento de equilibrio. Principio de Le Chatelier. 2.2.3 Equilibrio idnico. Produto idnico na agua. pH e pOH. Hidroélise salina. Solucdo
tampao. 2.4.4 Produto de solubilidade. 3. Quimica Organica: 3.1 Nomenclatura de compostos organicos. 3.2 Fun¢des orgénicas: 3.2.1 Hidrocarbonetos, fenois, alcoois,
éteres, acidos carboxilicos, aldeidos, cetonas, anidridos, ésteres, haletos organicos, aminas e amidas. 3.2.2 Classificag¢@o. Principais propriedades fisicas e quimicas. 4.
Materiais e equipamentos de uso em laboratorio: 4.1 Identificacdo e manuseio dos principais equipamentos. 4.2 Principios basicos de seguranca no laboratorio. 4.3
Gerenciamento de residuos em laboratorios. 5. Biologia Molecular: 5.1. Conceitos basicos. 5.2. Clonagem molecular. 5.2. Enzimas para a manipulagdo de DNA. 5.3.
PCR. 5.4. Eletroforese em gel de agarose. 5.8. Extracdo e purificagdo de DNA. 5.9. Sequenciamento de DNA .
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/RADIOJORNALISMO. ‘

1. Equipamentos de Captacao Sonora: tipos de microfones, suas caracteristicas e aplicagdes. 2. Fungdes dos equipamentos de sonorizagao: mesa de som, amplificadores,
compressores, equalizadores, processadores de efeitos, cabeamentos. 3. Monitores de dudio: tipos de caixas (ativas ou passivas). 4. Posicionamento de caixas acusticas
em eventos ao vivo. 5. Placas de som: ligagdo, cabeamento e utilizacdo. 6. Softwares de edi¢do, processamento de audio e de gravagdo multipista.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/SAUDE BUCAL. \

1. Agravos a satde bucal e processo de satide-doenca. 2. Anatomia dentaria. 3. Controle de infecgdo na pratica odontoldgica. Biossegurangca em Odontologia. 4. Educacdo
em saude bucal. 5. Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia. 6. Materiais restauradores. 7. Técnicas de restauragdo dentaria. 8. Normas para o
exercicio profissional. 9. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. 10. Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS.
Programa Satde da Familia - Legislacao vigente.

| CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/SOM PARA AUDIOVISUAL. |

1. Nogoes de acustica. 2. Principios basicos de captagdo de som para audiovisual em mono, estéreo ¢ 5.1. 3. Captacdo de som direto: manuseio adequado de gravador
portatil, microfones, varas de boom, cabos, plugs, suspensdes, protecdes de vento. 4. Captacao de som em estudio (Pro Tools): dublagem, foley, musica. 5. Edicdo de som

(Pro Tools). 6. Mixagem analdgica e digital (Pro Tools).

| CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/TELEJORNALISMO. |

1. Criagdo de roteiros de video e audio. 2. Ferramentas para Controle de Versdes de Software. 3. Captacdo de Som e Imagem. 4. Producao cinematografica e televisiva. 5.
Equipamentos para Educagdo a Distancia: videoconferéncia, audio-conferéncia e desktop videoconference. 6. Implantagdo e configuragdo de Ambientes Virtuais de
Aprendizagem. 7. Edicdo e Finalizacdo de Video e Audio Digitais. 8. Técnicas de Animagao. 9. Sonoplastia para TV. 10. [luminagao de Produgdes Audiovisuais.

[ CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES. |

1. Unidades de medidas; 2. Padronizagcdo de desenho técnico e normas técnicas vigentes; 3. Norma de acessibilidade 4. Projeto e execugdo de instalacdes prediais:
elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, ar condicionado, incéndio e logica; 5. Execu¢dao de Estruturas de Concreto Armado e Estrutura Metalica; 6. Uso da
ferramenta CAD e aplicativos do Office; 7. Topografia; 8. Analise de Projetos; 9. Elaboragdo de Orgamento estimativo(levantamento de quantitativos, planilhas,
composigdes de custos, cronograma fisico-financeiro); 10. Execucdo e fiscalizagdo de obras; 11. Nogdes de seguranca do trabalho; 12. Nogdes de Planejamento de Obras;
13. Materiais de construcdo: classificagdo e propriedades; 14. Normas: importancia, objetivos, tipos de normas e entidades normalizadoras; 15. Agregados: conceito,
classificacao, divisdo, caracteristicas e ensaios; 16. Aglomerantes: conceito, tipos, classificagdo, caracteristicas e ensaios; 17. Argamassas: conceito, classificagdo,
propriedades e aplicagdes; 18. Concreto: defini¢do, materiais constituintes, tipos de concreto e ensaios. 19. Solos: definigao, tipos de solos e ensaios, tipos de sondagens.
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CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS. ‘

1. Interpretacdo e traducdo de lingua de sinais: papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete; questdes profissionais e éticas. 2. Formacdo do tradutor-intérprete de
lingua de sinais. 3. Teorias dos estudos da traducdo e estudos da interpretacdo. 4. Conceitos de traducdo e interpretacdo em suas diferentes modalidades: simultinea,
consecutiva e sussurrada. 5. Intérprete educacional nos diferentes niveis de ensino. 6. Linguistica das linguas de sinais: estrutura e processos fonoldgicos; iconicidade e
arbitrariedade; estrutura morfologica dos sinais; derivagdo, flexdo e incorporacdo; a sintaxe ¢ a ordem das palavras; semantica; sistema pronominal; referenciacdo e
pragmatica; sinais manuais e ndo-manuais; classificadores. 7. Educagdo de surdos: historia e abordagens educacionais (oralismo, comunicagdo total, bilinguismo e
inclusdo). 8. Representagdes da surdez (visdo clinico-patologica e visdo sdcio-antropolodgica) e suas implicagdes sociais e educacionais. 9. Comunidade surda: identidade
e cultura. 10. Legisla¢ao e surdez.

| CARGO: LOCUTOR. |

1. Histéria do radio no Brasil. 2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 3. Legislagdo da Radiodifusdo Brasileira: Lei 4.117/ 1962 (Cdédigo Brasileiro de
Telecomunicagdes); Decreto 52.795/1963(Regulamenta os Servigos de Radiodifusdo) Decreto-Lei 236/1967 (Complementa ¢ modifica o Coédigo Brasileiro de
Telecomunicagdes) Decreto 97.057/1988 (Altera o Regulamento Geral da Lei 4.117/1962) Decreto 2.108/1998 (Altera Regulamento dos Servicos de Radiodifuséo). 4.
Cédigo de Etica dos Radialistas. 5. Codigo de Etica da Radiodifusdo. 6. Estrutura e funcionamento de emissora de radio. 7. Nogdes basicas de transmissio de radio FM e
AM. 8. Conceitos de radio educativo, comunitario e comercial. 9. Caracteristicas do radio e seus compromissos sociais. 10. A linguagem radiofonica. 11. Programacgao
musical e jornalistica. 12. Produg@o de programas ao vivo e gravados. 13. Apresentacdo de programas ao vivo e gravados. 14. Radiojornalismo: linha editorial, pauta,
apuragdo, entrevista, nota, noticia, reportagem, comentario e debate. 15. Criacdo, produgdo e gravacdao de vinhetas. 16. Criagdo, producdo e gravacdo de espotes
publicitarios. 17. Nogoes de sonoplastia. 18. Elaboracdo de roteiro para radio. 19. Qualidade vocal: freqiiéncia, intensidade, ressonancia, ritmo da fala. 20. Recursos
vocais: énfase, inflexdo, entonagdo, pausas. 21. Leitura e interpretacdo. 22. Pronuncia, articulacdo, naturalidade e credibilidade. 23. Coordenacdo respiratoria. 24.
Exercicios respiratorios. 25. Técnicas de relaxamento. 26. Técnicas de impostacdo da voz. 27. As fungdes do locutor: apresentador animador; noticiarista; anunciador;
entrevistador; locutor esportivo. 28. Captacdo de som, edi¢do de audio e arquivos sonoros analogicos e digitais. 29. Regras basicas de redagao para radio. 30. Acentuagdo,
concordancia verbal, concordancia nominal, crase, ortografia, pontuagdo, regéncia verbal, pronomes, prosodia e ortoepia.

CARGO: FOTOGRAFO.

LINGUA PORTUGUESA
Leitura
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Objetivo geral: Exploragdo de leitura para a compreensdo literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de textos. Conteddo: 1. Identificacdo das relacdes de
coeréncia: 1.1. ideia principal / idéias secundarias; 1.2. relagdo de causa e efeito; 1.3. relagdo de comparagdo e contraste; 1.4. sequéncia temporal e espacial. 2.
Identificacdo das relagdes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substituicdo; 2.3.elipse; 2.4. repeticdo. 3. Identificacdo do significado de palavras recorrendo ao contexto. 4.
Identificagdo do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/ antonimia / polissemia; 4.2. hiponimia /hiperonimia. 5. Identificagdo da natureza dos varios tipos textuais:
S.1.narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade dos gé€neros textuais: 6.1. elementos constitutivos e sua
organizacdo; 6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. funcdes dos textos. 7. Reconhecimento do proposito do autor. 8. Reconhecimento das informagdes implicitas. 9.
Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do proposito comunicativo.

Gramatica

Objetivo geral: Analise dos aspectos fonologicos, graficos, morfologicos e sintaticos de um texto. Conteudo: 1. Fonologia: 1.1. distingdo de fonemas e letras; 1.2.
identificagdo da correta representagdo grafica dos fonemas e dos vocabulos; 1.3. divisdo sildbica. 2. Ortografia e pontuacdo: 2.1.aplicagdo das normas estabelecidas no
sistema ortografico adotado no Brasil, considerando-se o que prescreve o Decreto N°. 6.583, de 29 de setembro de 2008; 2.2. emprego dos sinais graficos (virgula,
reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travessdo, parénteses etc). 3. Morfologia: 3.1. identificag@o da classe das palavras; 3.2. flexdo de nomes e verbos, de acordo com as
normas da lingua padrdo; 3.4. emprego dos pronomes pessoais; 3.5. reconhecimento das vozes verbais; 3.6. reconhecimento do valor conectivo do pronome, da
preposicdo e da conjun¢do; 3.7.reconhecimento dos elementos morficos das palavras; 3.8. reconhecimento dos cognatos das palavras. 4. Sintaxe: 4.1. reconhecimento dos
termos da oracdo; 4.2. identificagdo da oracao no periodo; 4.3. classificacdo dos verbos quanto a sua predicacdo; 4.4. distingdo de sentido pela disposicdo sintatica das
palavras no enunciado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Equipamentos de iluminagdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultra-rapida, valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medi¢do e acessorios,
valores qualitativos do fluxo, correcdo de luz. 2. Luz natural, caracteristicas da fonte, variagdes, corre¢do e medicdo dos valores qualitativos do fluxo. 3. Objetivas para o
registro fotografico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima relativa, aberragdes, poder de resolucéo e camada de cobertura. 4.
Equipamentos fotograficos digitais. 5. Correlagdo entre equipamento fotografico digital e convencional. 6. Dispositivos das cdmeras fotograficas digitais. 7. Captura da
imagem digital no equipamento fotografico: sensores, formacdo, resolucdo, temperatura de cor, sensibilidade e processamento. 8. Ajustes dos dispositivos no
equipamento fotografico digital: modo automatico, pré-programas ¢ manual. 9. Arquivos gerados no equipamento fotografico digital: formatos, resolugdo, edigdo,
transferéncia e redimensionamento. 10. Armazenamento, transferéncia e visualizagdo do arquivo fotografico digital.
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ANEXO III - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO

Farmacéutico Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigdo ¢ transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises
clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/area Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promog¢do da satde; coordenar programas e servigos em saude,

efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio/ area

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substéncias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Edificagdes

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil, planejar a
execugdo, orgar ¢ providenciar suprimentos; supervisionar a execucao dos servigos; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnologico de materiais e
do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tradutor e  Intérprete
Linguagem de Sinais

de

Traduzir e interpretar a linguagem dos sinais.

Fotdgrafo Fotografar e revelar todo o material necessario a documentagao cientifica, paisagens, pessoas, objetos e outros temas, bem como preparar material visual
para aulas, arquivos e publicacdes cientificas.
Locutor Divulgar noticias, anuncios, textos publicitarios e acontecimentos em geral, procedendo a leitura dos mesmos, segundo roteiro, para manter informado o

publico ouvinte e telespectadores.
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