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CAMPUS DE GUARATINGUETA

Faculdade de Engenharia

EDITAL N° 176/2019 - FEG/CTIG

0 Diretor da Faculdade de Engenharia de Guaratingueta,
considerando o Edital n° 158/2019 — FEG/CTIG, torna publico, a
deliberacao da Comissao designada para proceder ao Concurso
Publico para a constitui¢ao do Cadastro de Docentes do Colégio
Técnico Industrial de Guaratingueta “Professor Carlos Augusto
Patricio Amorim”, objetivando a admissao, em carater tempora-
rio, para ministrar aulas que surgirem disponiveis (livres ou em
substituicao), durante o ano letivo de 2020, NEGANDO provi-
mento ao recurso, impetrado pela(s) candidata(s) Rachel Nunes
Leal — RG 11.779.068-3, referente a prova de conhecimentos
especificos do componente curricular Biologia.

Decisdo da Comissao: Indeferido o requerimento, conside-
rando que o Edital n° 158/2019-FEG/CTIG ndo prevé vista de
prova. (Processo 722/2019-FEG)

RETIFICACAO DO DOE DE 12-12-2019, SECAO I:

Nos editais de Abertura de Inscri¢des 168/2019, 169/2019,
1702019, 171/2019 e 172/2019-FEG/STDARH, no subitem 2.1
sobre o periodo de inscrigdes, leia-se “no periodo de 13/12/2019
a 16/01/2020" e ndo como constou. (Processos FEG: 838/2019,
836/2019, 837/2019, 835/2019, 834/2019)

CAMPUS DO LITORAL PAULISTA

EDITAL N° 62/2019 - DTAd - IB/CLP

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 162/2019 -
RUNESP de 04/12/2019, publicado em 05/12/2019 e com base
na Resolucdo UNESP n° 58/2018 e alteragdes posteriores e
Portaria UNESP n° 404/2018, as inscrigdes do concurso publico
de Provas e Titulos para contratacao de 01(um) PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial,
para atender excepcional interesse publico, no periodo relativo
a0 ano letivo de 2020 e pelo prazo maximo de 10(dez) meses,
em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da
CLT e legislagdo complementar, na area de Gestdo de Recursos
Naturais, e no conjunto de disciplinas: "Gestao de Bacias Hidro-
graficas”, "Introdugdo ao Gerenciamento Costeiro Integrado”
e "Legislagdo Ambiental", junto a Coordenadoria de Curso de
Graduagdo do Instituto de Biociéncias do Campus do Litoral
Paulista.

O contratado deveré exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades da Coordenadoria de Curso.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 1.303,16(Um
mil, trezentos e trés reais e dezesseis centavos), correspondente
a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido de benefi-
cios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Por tratar-se de contratacao em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacao
académica superior apos a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serao recebidas no seguinte endereco
eletronico https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devera
preencher o formulério eletrénico, emitir o documento
bancario e realizar o pagamento da taxa prevista no edital,
por meio de depdsito bancario identificado efetuado no
Banco do Brasil, Agéncia 6698-2, Conta Corrente 500084-
X, no periodo de 06/01/2020 a 27/01/2020, no horario das
00h s 23h59.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscrigao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de Mestre. A qualificacdo necessaria
a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduacdo, na érea, subarea do conhecimento a qual
se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do
concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscrigao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n°® 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serao
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serao aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pds-graduacao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagdo (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagao devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda nao possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

[ —— s
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4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacdo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos descritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em envelope lacrado, pessoalmente ou por intermédio de
procurador regularmente constituido ou via postal, até o tltimo
dia do prazo para inscri¢ao, na, Secdo Técnica de Comunicagdes
e Atividades Auxiliares da unidade universitaria:

* Os dias e horarios para entrega dos documentos, pes-
soalmente ou por intermédio de procurador regularmente
constituido, na Secao Técnica de Comunicacoes e Atividades
Auxiliares, serao de, 06/01/2020 a 27/01/2020, das 09h30 as
11h30 e das 14h as 16h.

4.1.1 formulario de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiacao,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e endereco
eletronico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
¢ao e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de

) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacao sera julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacdo, competird ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnacdo a partir da
publicagao do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnagéo formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicao de membro da Comissdo caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento nado declarada (verdade sabida).
Com a nova publicacdo, observar-se-a o disposto nos itens
anteriores desta cléusula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando nao tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢do, com ou sem substituicdo ex officio;

b) se a impugnacao apresentada nao for acolhida;

©) se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada
a falha.

estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passap

4.1.3. comprovante de graduagao em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou copia da ata de
defesa da tese, condicionada a apresentagdo do titulo homolo-
gado, na ocasiao da contratagao. (quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscricéo,
no valor de R$ 98,00.

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades reali-
zadas, em 04 vias, sendo uma delas devidamente documentada
(inclusive com o histérico escolar - graduag@o e pés-graduagao
do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados
e todas as demais informagdes que permitam cabal avaliacao do
mérito do candidato.

4.2. No caso de inscricao realizada por intermédio de pro-
curador, além da documentagdo prevista nos itens 4.1.1 a 4.1.5,
devera ser apresentada procuragao especifica (dispensando
o reconhecimento de firma em cartério), juntamente com as
copias simples dos documentos de identificacdo do candidato
e de seu procurador.

4.3. A remessa da documentacdo em envelope lacrado,
devera ser dirigida para a Segao Técnica de Comunicagdes e
Atividades Auxiliares no endereco 1B -UNESP - Campus do
Litoral Paulista - Praca Infante Dom Henrique, s/n - Parque
Bitardi - Sao Vicente/SP - CEP 11330-205, sendo considerado a
data da postagem. O envelope devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacao de Professor Substituto
no conjunto de disciplinas "Gestao de Bacias Hidrograficas"”,
"Introducdo ao Gerenciamento Costeiro Integrado” e "Legisla-
¢ao Ambiental" Edital n° 62/2019

Nome:

de Inscrigao:

Enderego (* do destinatario)

CEP (* do destinatario):

4.4. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicard no indeferimento da
inscrico.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRIGAO - LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pds-graduacao.

II - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscricao:

| - quanto a comprovagao da condicao de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaraco, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

II - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito, da
condicdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais, bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas nao
serao devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na redudo da taxa de
inscriao, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscri¢ao.

5.4. 0 recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secdo Técnica de Comunicagdes e Atividades
Auxiliares da unidade Universitaria, apos verificacao da auten-
ticidade da documentacdo apresentada, serdo encaminhados &
Secao Técnica de Desenvolvimento e Administracao de Recursos
Humanos - STDARH.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
redugao de taxa de inscricao sera disponibilizado no local das
inscrigdes no dia 08/01/2020, a partir das 10 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diério Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constituicdo, decidira acerca das inscrigdes efetua-
das, divulgando o ato decisério no enderego eletrénico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Seqao |, a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscricoes indeferidas por nao se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no seguinte endereco
eletronico: rh.clp@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias Gteis,
contados da data da publicagao a que se refere o item anterior,
reconsideragdo quanto ao indeferimento de sua inscricao, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serao avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pela Coorde-
nagao de Curso, e constituida por ato formal da Congregacao
da Unidade Universitaria, depois de encerradas as inscrigdes.

7.3. A Comissao sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagdo igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissao Examinadora sera divulga-
da no endereco eletrdnico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizagao da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgacao
da Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicacao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnagao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a il

a) qualquer candidato com inscrigdo deferida;

b) membro da Congregacdo da Unidade Universitaria;

documento
assinado
digitalmente

78 A da Comissao deveréd ser
protocolada na Secao Técnica de Comunicagdes e Atividades
Auxiliares dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara de trés fases:

| - prova escrita, de carater classificatorio;

Il - prova didatica, de carater classificatério;

Il - andlise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatorio.

8.2. As provas s6 terdo inicio depois de publicadas as
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscricoes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuagoes de avaliacao das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho de Curso na Unidade Universitéria, valendo-se
de legislacdo especifica, elaborada pela unidade e aprovada em
Congregagao observadas as seguintes particularidades:

8.3.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliagio de
cada candidato constituira ato privativo do integrante da Comis-
530, 0 qual deverd apresentar as suas notas de forma reservada
a Presidéncia do 6rgéo.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissao e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

8.3.3.A analise referida na terceira fase do concurso podera
ser feita de forma consensual pelos membros da Comissao,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo das fases precedentes, observados os critérios objetivos
de pontuago previstos em legislacdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificagao, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicao das notas
de todos os candidatos.

8.3.5. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregagao da Unidade Universitaria e publicado no Didrio Oficial
do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 Prova escrita (questdes dissertativas sobre tema a ser
sorteado no inicio da prova, a partir de lista de pontos preparada
pela comissao examinadora, com base no programa do concur-
s0. Tera duracdo méaxima de quatro horas, sem consulta a livros
e material auxiliar. Serao utilizados os seguintes critérios de
avaliagdo e pontuagdo: a) Dominio do assunto - Nota maxima:
7.0; b) Coeréncia - Nota maxima: 1,5; ¢) Coesdo textual - Nota
maxima: 1,5)

9.2 Prova didatica (constard de aula tedrica em nivel
de graduacdo, com duracdo de no minimo 40 minutos e no
maximo de 60 minutos, sobre tema a ser sorteado, pelo préprio
candidato, com 24 horas de antecedéncia. Serdo adotados os
seguintes critérios de avaliagdo e pontuagao: a) Planejamento,
organizagdo e desenvolvimento da aula - Nota Maxima: 2,5; b)
Clareza expositiva - Nota Maxima: 3,0; c) Dominio conceitual
do assunto - Nota Méxima: 3,0; d) Adequagao da aula para a
graduacéo e bibliografia utilizada - Nota Maxima: 1,5)

9.3 Prova de titulos (julgamento do Curriculum Vitae ou
Lattes, quando serao analisadas as atividades relacionadas com
a disciplina objeto do concurso. Serdo adotados os seguintes
critérios de avaliagdo e pontuacdo: a) Formago/Qualificacao/
Area de atuacio das disciplinas - Nota Maxima: 3,0; b) Experi-
&ncia profissional com énfase na area de atuacdo das disciplinas
- Nota maxima: 1,5; ¢) Participacao didatica em aulas tedricas/
praticas em disciplinas da area objeto do concurso - Nota Méxi-
ma: 3,5; d)Produgdo cientifica na area da disciplina objeto do
concurso - Nota Méxima = 2,0).

9.4 As provas terao os seguintes pesos:

- Analise Curricular - peso 2;

- Prova Didatica - peso 1;

- Prova Escrita - peso 1

10. HABILITACAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- melhor média na Prova Didatica;

- melhor pontuagdo na Prova de Titulos;

- melhor média na Prova Escrita

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, a Con-
gregacdo, nas seguintes hipéteses:

| - contra a decisao de indeferimento da inscricao, no prazo
de 3 (trés) dias Gteis apos a divulgacdo da lista de inscritos, no
endereqo eletrénico da Universidade;

II - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data de sua divulgacdo no Diério Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia dtil se o deferimento tiver ocorrido no ltimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato, podendo ser feita pessoalmente ou por
procuragéo.

11.4. Os recursos terdo a forma escrita e deverdo ser
protocolados na Sedo Técnica de Comunicagdes e Atividades
Auxiliares.

11.5. Aplicam-se as exigéncias documentais da clausula 4.2,
caso a interposicao do recurso seja feita por procurador.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratacdo somente se efetivara apés a homologa-
do, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratagdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. 0 contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma tnica vez, a
critério da Administracao.

12.4. comprovante de estar em dia com as obrigacoes
militares, quando do sexo masculino;

12.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Néo registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteracdes.

13. DISPOSICOES GERAIS
. 0 resultado final do concurso pblico serd publicado
o Oficial do Estado-DOE.

13.2. A Congregacdo, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

13.4. Seré eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer a sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

13.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacao no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacéo até
o final do ano letivo.

13.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico nao se realizar.

13.7. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereco eletrénico www.inscricoes.unesp.br, referentes ao
presente concurso.

13.8. 0 Curriculum Lattes documentado ficaré a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se nao retirado, sera descartado.

13.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comisséo examinadora.

13.10. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagdo das condices do concurso, aqui
estabelecidas.

13.11. O candidato serd responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo.

13.12. 0 candidato que prestar declaracio falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricao cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizages ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

13.14 Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria, ou da Comissao tem legitimidade para denunciar
a direcao da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execucdo do concurso, em qualquer das suas fases.

PROGRAMA

1. Conceitos, caracteristicas e classificaao de bacias hidro-
graficas, cursos d'agua e sistemas de drenagem.

2. Caracterizacdo fisiografica, funcionamento e interaces
dos ecossistemas limnicos; ambientes |énticos e Iéticos.

3. Processos hidrologicos e balanco hidrico em bacias
hidrogréficas.

4. Geomorfologia fluvial e hidrografia.

5. Conservagao de matas ciliares e manejo de bacias
hidrogréficas.

6. Variabilidade e mudancas climaticas e seus impactos
sobre 0 uso sustentavel, conservado e a gestao de recursos
hidricos.

7. Politicas publicas e instrumentos de planejamento e
gestao de bacias hidrograficas e recursos hidricos.

8. Governanga e modelos de gestao integrada de bacias
hidrogréficas e ambientes costeiros.

9. Vulnerabilidade socioambiental nas zonas costeiras.

10. Fundamentos do direito ambiental e legislagdes aplica-
das a gestao de recursos hidricos e ambientes costeiros.
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Proc. n° 300/2019 - IB/CLP

EDITAL N° 63/2019 - DTAd - IB/CLP

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°® 162/2019
- RUNESP de 04/12/2019, publicado em 05/12/2019 e com
base na Resolugao UNESP n° 58/2018 e alteracoes posterio-
res e Portaria UNESP n° 404/2018, as inscrigdes do concurso
publico de Provas e Titulos para contratacdo de 01(um)
PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater
emergencial, para atender excepcional interesse publico, no
periodo relativo ao ano letivo de 2020 e pelo prazo maximo
de 10(dez) meses, em 12 horas semanais de trabalho, sob o
regime juridico da CLT e legislacdo complementar, na area de
Morfofisiologia, e no conjunto de disciplinas: "Biologia Celu-
lar", "Embriologia Comparada”, "Biofisica” e "Histologia”,
junto & Coordenadoria de Curso de Graduagao do Instituto
de Biociéncias do Campus do Litoral Paulista.

no




274 - S3o Paulo, 129 (239)

Diario Oficial Poder Executivo - Secao |

quarta-feira, 18 de dezembro de 2019

0O contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades da Coordenadoria de Curso.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 1.303,16(Um
mil, trezentos e trés reais e dezesseis centavos), correspondente
a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido de benefi-
cios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporéria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICO

2.1. As inscricdes serdo recebidas no seguinte endereqo
eletranico https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devers pre-
encher o formulério eletrdnico, emitir o documento bancario e
realizar o pagamento da taxa prevista no edital, por meio de
depésito bancério identificado efetuado no Banco do Brasil,
Agéncia 6698-2, Conta Corrente 500084-X, no periodo de
06/01/2020 a 27/01/2020, no horario das 00h as 23h59.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de Mestre. A qualificacdo necessaria
4 inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduagdo, na érea, subarea do conhecimento a qual
se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do
concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacao com validade n:
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscrigdo;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverao estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pds-graduacao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educacao (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso plblico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacao devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacdo da inscrigdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos descritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em envelope lacrado, pessoalmente ou por intermédio de
procurador regularmente constituido ou via postal, até o tltimo
dia do prazo para inscricao, na, Secao Técnica de Comunicagdes
e Atividades Auxiliares da unidade universitaria:

* Os dias e horarios para entrega dos documentos, pes-
soalmente ou por intermédio de procurador regularmente
constituido, na Secao Técnica de Comunicagbes e Atividades
Auxiliares, serdo de, 06/01/2020 a 27/01/2020, das 09h30 as
11h30 e das 14h s 16h.

4.1.1 formulario de inscrigdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissio e endereco
eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
¢ao e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduagdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou copia da ata de
defesa da tese, condicionada a apresentagdo do titulo homolo-
gado, na ocasiao da contratagao. (quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo,
no valor de R$ 98,00.

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades reali-
zadas, em 04 vias, sendo uma delas devidamente documentada
(inclusive com o historico escolar - graduagéo e pos-graduagao
do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados
e todas as demais informagGes que permitam cabal avaliagao do
mérito do candidato.

4.2. No caso de inscri¢do realizada por intermédio de pro-
curador, além da documentagdo prevista nos itens 4.1.1 a 4.1.5,

ional

5.4. 0 recebimento dos documentos comprobatorios sera
procedido pela Secdo Técnica de Comunicagdes e Atividades
Auxiliares da unidade Universitaria, aps verificacao da auten-
ticidade da documentacdo apresentada, serdo encaminhados &
Secao Técnica de Desenvolvimento e Administracao de Recursos
Humanos - STDARH.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducéo de taxa de inscrigo sera disponibilizado no local das
inscrigdes no dia 08/01/2020, a partir das 10 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgagao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissdo Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diério Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constituicdo, decidira acerca das inscrigdes efetua-
das, divulgando o ato decisdrio no enderego eletrénico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,

Poder Executivo - Seqdo |, a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscrigoes indeferidas por nao se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.
2. 0 candidato podera requerer no seguinte endereco
eletronico: rh. clp@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscriao, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria,
no prazo méaximo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serao avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pela Coorde-
nagao de Curso, e constituida por ato formal da Congregacao
da Unidade Universitaria, depois de encerradas as inscrigdes.

7.3. A Comissao sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagdo igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissao Examinadora sera divulga-
da no endereco eletrnico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizagao da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgagao
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) qualquer candidato com inscrigdo deferida;

b) membro da Congregacdo da Unidade Universitaria;

) membro da propria Comisséo.

7.6.1. A impugnacao sera julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacdo, competird ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formacao
original e renovada a possibilidade de impugnacao a partir da
publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnagéo formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento nao declarada (verdade sabida).
Com a nova publicacdo, observar-se-a o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando nao tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substituicdo ex officio;

b) se a impugnacao apresentada nao for acolhida;

¢) se acolhida a impugnagao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacao da Comissao Examinadora devera ser
protocolada na Secdo Técnica de Comunicagdes e Atividades
Auxiliares dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara de trés fases:

| - prova escrita, de carater classificatorio;

II - prova didatica, de carater classificatorio;

Il - andlise de Curriculum Lattes documentado, de carater
dlassificatorio.

8.2. As provas so terdo inicio depois de publicadas as
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigdes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuagdes de avaliagdo das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho de Curso na Unidade Universitéria, valendo-se
de legislagao especifica, elaborada pela unidade e aprovada em

devera ser apresentada procuracdo especifica
o reconhecimento de firma em cartorio), juntamente com as
copias simples dos documentos de identificacdo do candidato
e de seu procurador.

4.3. A remessa da documentacdo em envelope lacrado,
devera ser dirigida para a Seqao Técnica de Comunicagdes e
Atividades Auxiliares no endereco 1B -UNESP - Campus do
Litoral Paulista - Praca Infante Dom Henrique, s/n - Parque
Bitardi - Sao Vicente/SP - CEP 11330-205, sendo considerado a
data da postagem. O envelope devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacao de Professor Substituto
no conjunto de disciplinas "Biologia Celular”, "Embriologia
Comparada”, "Biofisica" e "Histologia" Edital n° 63/2019

Nome:

de Inscricao:

Endereco (* do destinatario)

CEP (* do destinatario):

4.4. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicard no indeferimento da
inscrigao.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1.Aredugao do valor da taxa de inscrigao, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pds-graduagao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da redugdo ficara condicionada a apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscri¢ao:

| - quanto a comprovacdo da condicao de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragao, expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracao, por escrito, da
condicdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais, bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas nao
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscriggo.

GOVERNO DO ESTADO

Congregaco as seguintes partic

8.3.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avahagao de
cada candidato constituira ato privativo do integrante da Comis-
530, 0 qual deverd apresentar as suas notas de forma reservada
a Presidéncia do 6rgéo.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comisso e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

8.3.3.A andlise referida na terceira fase do concurso podera
ser feita de forma consensual pelos membros da Comissao,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo das fases precedentes, observados os critérios objetivos
de pontuagéo previstos em legislagdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. Apuradas todas as notas, serao divulgadas as médias
finais, na ordem de classificagao, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicao das notas
de todos os candidatos.

8.3.5. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO

9.1 Prova escrita (questdes dissertativas sobre tema a ser
sorteado no inicio da prova, a partir de lista de pontos preparada
pela comissdo examinadora, com base no programa do concur-
s0. Tera duragdo maxima de quatro horas, sem consulta a livros
e material auxiliar. Serdo utilizados os seguintes critérios de
avaliagdo e pontuacdo: a) Dominio do assunto - Nota maxima:
7,0; b) Coeréncia - Nota méaxima: 1,5; c) Coesao textual - Nota
méxima: 1,5)

9.2 Prova didatica (constaré de aula tedrica em nivel
de graduagdo, com duragdo de no minimo 40 minutos e
no maximo de 60 minutos, sobre tema a ser sorteado, pelo
préprio candidato, com 24 horas de antecedéncia. Serdo
adotados os seguintes critérios de avaliacdo e pontuagao:
a) Planejamento, organizacao e desenvolvimento da aula
- Nota Maxima: 2,5; b) Clareza expositiva - Nota Maxima:
3,0; ) Dominio conceitual do assunto - Nota Maxima: 3,0;
d) Adequacao da aula para a graduagao e bibliografia utili-
zada - Nota Maxima: 1,5)

9.3 Prova de titulos (julgamento do Curriculum Vitae ou
Lattes, quando serdo analisadas as atividades relacionadas com
a disciplina objeto do concurso. Serdo adotados os seguintes
critérios de avaliagdo e pontuacao: a) Formagao/Qualificacao/
Area de atuacio das disciplinas - Nota Maxima: 3,0; b) Experi-
éncia profissional com énfase na area de atuacao das disciplinas
- Nota maxima: 1,5; ¢) Participacao didtica em aulas tedricas/
praticas em disciplinas da area objeto do concurso - Nota Méxi-
ma: 3,5; d)Produgdo cientifica na area da disciplina objeto do
concurso - Nota Méaxima = 2,0).

documento
assinado
digitalmente

9.4 As provas terao os seguintes pesos:

- Analise Curricular - peso 2;

- Prova Didatica - peso 1;

- Prova Escrita - peso 1

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comisséo examinadora.

10.2. A ordem de classificagao dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- melhor média na Prova Didatica;

- melhor pontuagao na Prova de Titulos;

- melhor média na Prova Escrita

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregagao, nas seguintes hipoteses:

| - contra a deciso de indeferimento da inscricdo, no prazo
de 3 (trés) dias Gteis apos a divulgacdo da lista de inscritos, no
endereco eletronico da Universidade;

II - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgacao no Diério Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende 0 prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia (til se o deferimento tiver ocorrido no dltimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicao de recursos &
exclusiva de candidato, podendo ser feita pessoalmente ou por
procuragdo.

11.4. Os recursos terdo a forma escrita e deverdo ser
protocolados na Secao Técnica de Comunicagdes e Atividades
Auxiliares.

11.5. Aplicam-se as exigéncias documentais da clausula 4.2,
caso a interposicdo do recurso seja feita por procurador.

12. CONTRATACAO

12.1. A contrataco somente se efetivara ap6s a homologa-
ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0S recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratacao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. 0 contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma (nica vez, a
critério da Administragao.

12.4. comprovante de estar em dia com as obrigagdes
militares, quando do sexo masculino;

12.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Nao registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteragges.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Diério Oficial do Estado-DOE.

13.2. A Congregagao, teré o prazo de 05 (cinco) dias dteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso piblico o candidato que
nao comparecer a sala ou local de sorteio/prova no horério
estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

13.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicagéo no Diério Oficial do Estado-DOE da homologacao até
o final do ano letivo.

13.6. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico nao se realizar.

13.7. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereco eletrénico www.inscricoes.unesp.br, referentes ao
presente concurso.

13.8. 0 Curriculum Lattes documentado ficara a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se nao retirado, sera descartado.

13.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serao julgados pela comissao examinadora.

13.10. A inscriao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacao das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.11. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissdo e pelas informagoes prestadas no ato da inscricao.

13.12. 0 candidato que prestar declaracio falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagGes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

13.14 Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria, ou da Comissao tem legitimidade para denunciar
a direcao da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Puiblico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execucdo do concurso, em qualquer das suas fases.

PROGRAMA

1. A membrana plasmatica: estrutura molecular, diferencia-
es e glicocalix.

2. Organelas oxidativas: mitocondrias, cloroplastos e pero-
Xissomos.

3. Mitose, Meiose e Morte celular.

4. Fecundagar

5. Gastrulago.

6. Sinapse: processamento quimico; juncao neuromuscular.

7. Fendmenos fisicos e quimicos da contragdo muscular.

8. Fotorrecepcdo. Biofisica da Visao.

9. Tecido Epitelial de Revestimento e Glandular.

10. Tecido Conjuntivo Propriamente Dito — Células, Fibras e
Substéncia Fundamental Amorfa.

11. Tecido Muscular — Morfologia, Classificagdo e Histo-
fisiologia.

12.Tecido Nervoso — Morfologia e Histofisiologia.
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Proc. n° 297/2019 - IB/CLP

EDITAL N° 64/2019 - DTAd - IB/CLP

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°® 162/2019 -
RUNESP de 04/12/2019, publicado em 05/12/2019 e com base
na Resolugdo UNESP n° 58/2018 e alteragdes posteriores e
Portaria UNESP n° 404/2018, as inscri¢es do concurso publico
de Provas e Titulos para contratagdo de 01(um) PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial,
para atender excepcional interesse publico, no periodo relativo
ao ano letivo de 2020 e pelo prazo méaximo de 10(dez) meses,
em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT
e legislacdo complementar, nas areas de Boténica e Educacao,
e no conjunto de disciplinas: "Sistematica Vegetal ", " Atividades
Préticas Integradoras |", “"Morfologia Vegetal" e "Atividades
Praticas Integradoras 11", junto & Coordenadoria de Curso de
Graduacdo do Instituto de Biociéncias do Campus do Litoral
Paulista.

0 contratado deveré exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades da Coordenadoria de Curso.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salério de Professor Substituto é de R$ 1.303,16(Um
mil, trezentos e trés reais e dezesseis centavos), correspondente
a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido de benefi-
cios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagéo.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacao
académica superior apos a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo recebidas no seguinte endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br/. O candidato dever pre-
encher o formulario eletrénico, emitir o documento bancario e
realizar o pagamento da taxa prevista no edital, por meio de
deposito bancario identificado efetuado no Banco do Brasil,
Agéncia 6698-2, Conta Corrente 500084-X, no periodo de
06/01/2020 a 27/01/2020, no horério das 00h as 23h59.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscrigao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de Mestre. A qualificagdo necessaria
4 inscrigao para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduacdo, na area, subarea do conhecimento & qual
se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do
concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serao aceitos para fins de inscriao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serao
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pds-graduacao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educaco (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda nao possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacdo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos descritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em envelope lacrado, pessoalmente ou por intermédio de
procurador regularmente constituido ou via postal, até o tltimo
dia do prazo para inscricao, na, Secao Técnica de Comunicagdes
e Atividades Auxiliares da unidade universitaria:

* 0Os dias e horarios para entrega dos documentos, pes-
soalmente ou por intermédio de procurador regularmente
constituido, na Secdo Técnica de Comunicacdes e Atividades
Auxiliares, serdo de, 06/01/2020 a 27/01/2020, das 09h30 as
11h30 e das 14h as 16h.

4.1.1 formulario de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
ndmero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagao,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e endereco
eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
cao e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduagao em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou copia da ata de
defesa da tese, condicionada a apresentacdo do titulo homolo-
gado, na ocasido da contratago. (quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo,
no valor de R$ 98,00.

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades reali-
zadas, em 04 vias, sendo uma delas devidamente documentada
(inclusive com o histérico escolar - graduagdo e pés-graduagao
do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados
e todas as demais informagdes que permitam cabal avaliagdo do
mérito do candidato.



