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14. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

ANEXO Ill — A QUE SE REFERE O ITEM 5 DO CAPITULO
V —DAS INSCRICOES E CONDICOES, DO EDITAL N° 165/13/2019

Eu, , portador da
Célula de Identidade RG n° e inscrito
no CPF sob n® , venho a presenca do
Diretor da Unidade de Ensino solicitar, em conformidade com
0 Decreto n° 55.588, de 17/03/2010, a inclusao e uso do meu
nome social, para todos os fins de tratamento relacionados ao
Processo Seletivo Simplificado de Professor de Ensino Médio e
Técnico Edital n° 165/13/2019.

Nome Social:

Nestes termos,

Pede deferimento.
de de

Assinatura do requerente

0Obs.: Este requerimento preenchido deve ser protocolado na
Etec até o Ultimo dia das inscricGes.

ANEXO IV — A QUE SE REFERE O SUBITEM 6.3., DO ITEM 6
DO CAPITULO V — DAS INSCRICOES E CONDICOES, DO EDITAL
N°165/13/2019

Eu, , portadora da
Célula de Identidade RG n° e inscrita
no CPF sob n° , venho a presenca do
Diretor da Unidade de Ensino, solicitar amamentar meu filho(a)
durante a realizacdo da Prova de Métodos Pedagégicos do
Processo Seletivo Simplificado de Professor de Ensino Médio e
Técnico Edital n° 165/13/2019.

E indico para guarda:

Nome:

RG: CPF:

Nestes termos,

Pede deferimento.

Em___ /|

Assinatura da candidata

Obs.: Deveré entregar este requerimento devidamente
preenchido e assinado juntamente com cépia da certiddo de
nascimento do lactente e do documento de identidade com foto
do adulto responsavel por sua guarda no decorrer da Prova.

ANEXO V — A QUE SE REFERE O ITEM 4 DO CAPITULO VII
— DAS INSCRICOES E PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA, DO EDITAL N° 165/13/2019

Eu, , portador da
Célula de Id e inscrito
no CPF sob n® venho, a presenca do
Diretor da Unidade de Ensino, requerer a aplicacéo da Prova
de Métodos Pedagdgicos do Processo Seletivo Simplificado de
Docentes n° 165/13/2019 na forma ou condico especial abaixo
descrita.

Descrigao de ajudas técnicas ou condigdes especiais:

idade RG n°

Nestes termos,
Pede deferimento.
Em /. /.

Assinatura do candidato

Obs.: O laudo médico, juntamente com este anexo preen-
chido, deve ser protocolado na Unidade até o tltimo dia das
inscricdes.

ANEXO VI — A QUE SE REFERE O SUBITEM 2.1., DO ITEM
2 DO CAPITULO IX — DAS PROVAS, DO EDITAL N° 165/13/2019

MODELO DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

|- DADOS GERAIS:

NOME:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

TELEFONE CELULA

E-MAIL:

Il - FORMACAO ACADEMICA (Documentagdo compro-
batéria da formacdo académica na seguinte conformidade:
Diploma ou Certificado de Conclusdo ou Declaracio / Atestado
de Conclusao de Curso)

A —DOUTORADO

A.1.— DOUTORADO VINCULADO AO COMPONENTE CURRI-
CULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL
COMUM:

DOUTOR EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DO TITULO:

ou

A.2. - DOUTORADO RELACIONADO A AREA DO COMPO-
NENTE CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NiVEL MEDIO:

DOUTOR EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DO TITULO: /

A3.— DOUTORADO EM OUTRA AREA:

DOUTOR EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DO TITULO: /. /

B — MESTRADO

B.1. — MESTRADO VINCULADO A0 COMPONENTE CURRI-
CULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL

MESTRE EM:
NOMEDA INSTITU\CAO DEENSINO:
DATA DA OBTENCAO DO TITULO: /. /

B4Z. ~ MESTRADO RELACIONADO A AREA DO COMPONEN-
TE CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A PARTE
DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO:

MESTRE EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DO TITULO: I

B.3. - MESTRE EM OUTRA AREA:

MESTRE EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DO TITULO: [

C — ESPECIALIZACAO

C.1. — ESPECIALIZACAO VINCULADA AO COMPONEN-
TE CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE
NACIONAL COMUM:

ESPECIALISTA EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DO TITULO: /]

oy

C.2. - ESPECIALIZACAO RELACIONADO A AREA DO COM-
PONENTE CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO:

ESPECIALISTA EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DOTITULO: ___ /|

C.3. - ESPECIALIZACAO EM OUTRA AREA:

ESPECIALISTA EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DO TITULO: ]

D. - LICENCIATURA

D.1. - LICENCIATURA VINCULADA AO COMPONENTE CUR-
RICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIO-
NAL COMUM:

LICENCIADO EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENCAO DO TITULO: I

imprensaoficial

GO DO ESTASC D 380 A GOVERNO DO ESTADO

D. E. GRADUACAO

E.1. — GRADUACAO RELACIONADA A AREA DO COMPO-
NENTE CURRICULAR, PARA COMPONENTE PERTENCENTE A
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NiVEL MEDIO:

GRADUADO EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA OBTENGAO DA  GRADUAGAO:
I

ou

D E.2. - GRADUAGAO EM OUTRA AREA:

GRADUADO EM:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DA  OBTENCAO DA  GRADUAGAO:

I I

Il — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR
(Documentagéo comprobatdria de experiéncia profissional como
docente no Ensino Médio e/ou Médio Técnico,professor volunta-
rio ou professor de ensino superior na seguinte conformidade:
Declaracdo (especificar funcao / cargo / emprego e periodo) /
CTPS (copia da pag. do contrato de trabalho, bem como outras
pégs. que permitam identificar a atividade exercida e periodo —
exceto para professor voluntario)

A. - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU MEDIO TECNICO
(COM MINISTRAGAO DE AULAS NO MESMO COMPONEN-
TE CURRICULAR PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE
NACIONAL COMUM, OU COM MINISTRACAO DE AULAS NA
AREA DO COMPONENTE CURRICULAR, PARA COMPONENTE
PERTENCENTE A PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PRO-
FISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando-as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

A.1. - Periodo Trabalhado:

De /. /. Até /. /.

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Piblico:

A Z ~ Periodo Trabalhado:

Até I

Nome da Instituicdo de EnslnolEstabeIeclmemo/Orgao
Publico:

B. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (COM MINIS-
TRACAO DE AULAS NA AREA DO COMPONENTE CURRICU-
LAR, PARA COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL
COMUM E PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIO-
NAL TECNICA DE NiVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando-as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

B.1. — Periodo Trabalhado:

De I I Até I I

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgdo
Publico:

B.2. - Periodo Trabalhado:

De /. /. Até /. /.

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

C. PROFESSOR VOLUNTARIO (COM MINISTRACAO DE
AULAS NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR, PARA COM-
PONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL COMUM E PARTE
DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando—as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

C.1. - Periodo Trabalhado:

De /. /. Até /. /.

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

C 2 ~ Periodo Trabalhado:

Até /

Nome da Instituicdo de EnslnolEstabeIeclmemo/Orgao
Publico:

D. PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR (COM MINISTRACAO
DE AULAS NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR, PARA
COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL COMUM E
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NiVEL MEDIO):

Listar as experiéncias, relacionando-as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

D.1. — Periodo Trabalhado:

De I I Até I I

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgdo
Publico:

D.2. - Periodo Trabalhado:

De I /. Até /. /

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

IV — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA
DOCENCIA (NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR, PARA
COMPONENTE PERTENCENTE A BASE NACIONAL COMUM E
PARTE DIVERSIFICADA OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO) (Documentagdo comprobatéria de experiéncia
profissional fora da area da docéncia na seguinte conformidade:
Declaracdo (especificar funcao / cargo / emprego e periodo) /
CTPS (cpia da pag. do contrato de trabalho, bem como outras
pégs. que permitam identificar a atividade exercida e periodo)

Listar as experiéncias, relacionando-as da atual ou mais
recente para as mais antigas, informando:

A~ Periodo Trabalhado:

De I I Até I /

Nome da Instituicdo de Ensino/Estabelecimento/Orgdo
Publico:

B — Periodo Trabalhado:

De Até I /

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgdo
Publico:

DATA

ASSINATURA

IMPORTANTE: NOS TERMOS DO SUBITEM 2.1., DO ITEM 2
DO CAPITULO IX — DAS PROVAS, DO EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRICOES, DEVERA FIGURAR COMO ANEXO AO MEMORIAL
CIRCUNSTANCIADO, POR COPIA, TODA A DOCUMENTACAO
CCOMPROBATORIA DAS INFORMACOES CONSTANTES NOS TOPI-
COS I, Il E IV DO MEMORIAL.

AANEXO VIl - A QUE SE REFERE O ITEM 8 DO CAPITULO XI -
DA CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, FORMACAO DE
CADASTRO E ADMISSAO, DO EDITAL N° 165/13/2019

DOCUMENTACAO A QUE ALUDE O MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS

1. Curriculo atualizado (simplificado);

2. Declaragdo de Situagdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade);

3. Declaragao de Acumulagdo de Cargo/Fungdo, quando for
o caso (modelo fornecido pela Unidade);

4. Declaragdo informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fomecido pela Unidade);

5. Declaragao de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade);

6. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certiddo(Ges) de Nascimento;

7. Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos, quando for
0 caso;

8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificacdo (frente e
verso) e do dltimo registro;

9. Copia da Cédula de Identidade - RG;

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11. Cépia do PIS/PASEP;

12. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacdo
do 1° e 2° tumnos da dltima eleicdo, do 2° turno desde que

documento
assinado
digitalmente

tenha havido ou declaracdo informando que esta em dia com
as obrigacdes eleitorais;

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

14. Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

15. Copia autenticada dos documentos que comprovem
0s requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscrigdes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Concluséo, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia);

16. Copia do comprovante do niimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

17. Quando se tratar de componente curricular destinado a
estagio supervisionado oferecido na habilitagao profissional de
Técnico em Enfermagem:

17.1. Apresentar comprovante dentro da validade de vaci-
nagdo obrigatéria contra difteria, tétano, hepatite, nos termos do
que dispoe a Norma Regulamentadora 32 da Portaria 3214, de
08/06/1978 do Mtb e suas atualizacdes;

17.2. Comprovar possuir registro ativo no conselho regional
de enfermagem (COREN) compativel com a formagéo solicitada
no requisito de titulagdo.

18. Quando se tratar do componente curricular Educagao
Fisica (Base Nacional Comum Curricular):

18.1. Apresentar comprovagao de regular inscricdo no Con-
selho Regional de Educagao Fisica (CREF).

ANEXO VIl - A QUE SE REFERE O ITEM 7 DO CAPITULO
V - DAS INSCRICOES E CONDICOES, DO EDITAL N°165/13/2019

DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA

A pontuacao diferenciada (PD) para pretos, pardos e
indigenas autorizada pela Lei Complementar n° 1.259, de 15
de janeiro de 2015, e instituida e disciplinada pelo Decreto n°
63.979, de 19 de dezembro de 2018, consiste em acréscimos na
pontuacdo final dos candidatos beneficiarios em cada fase do
Processo Seletivo Simplificado, conforme fatores de equiparagao
especificados no citado Decreto n° 63.979/2018, e sera aplicada
aos candidatos inscritos nessa condicdo obedecido aos seguin-
tes procedimentos:

1. Nos termos do artigo 2° do Decreto n® 63.979/2018,
para fazer jus & pontuacdo diferenciada (PD), devera(ao) o(s)
candidato(s), utilizando os campos especificos da ficha de inscri-
a0 destinada ao presente certame, declarar cumulativamente:

1.1. que é preto, pardo ou indigena;

1.2. sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concur-
50 publico ou processo seletivo no dmbito do Estado de Sao
Paulo, nem teve anulado ato de nomeagao ou admissao, em
decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do
disposto no parégrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°®1.259/2015;

1.3. que tem interesse em utilizar a pontuacao diferenciada
(PD), nos termos do Decreto n° 63.979/2018;

1.4. é permitido ao candidato declarar—se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada (PD), submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no Edital n° 165/13/2019.

2. A formula de calculo da pontuaco diferenciada (PD) a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Processo Seletivo Simplificado é:

= (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD = é a pontuagdo diferenciada a ser acrescida aos pontos
alcancados pelos candidatos pretos, pardos ou indigenas que
manifestaram interesse em participar da pontuacao diferen-
ciada (PD).

MCA = é a pontuacao média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram. Entende—se por “concorréncia
ampla" todos os candidatos que pontuaram e que nao se decla-
raram como pretos, pardos ou indigenas, e ainda aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
nao participar da pontuagao diferenciada (PD).

MCPPI = é a pontuagao média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

Entendese por candidato inabilitado aquele que NAO
alcangar ou superar o desempenho minimo do Processo Seletivo
Simplificado em referéncia. A eliminacdo dos que nao obtiveram
o desempenho minimo estipulado no Edital do certame ocorrera
apos a aplicacdo da pontuagao diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

2.1. A pontuacao diferenciada (PD) nao sera aplicada:

2.1.1. na inexisténcia de candidatos beneficiarios do siste-
ma diferenciado entre os habilitados;

2.1.2. quando na formula de célculo da pontuacdo diferen-
ciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for
maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla);

2.1.3. Em fases do Processo Seletivo Simplificado nas quais
ndo seja estabelecida nota minima no Edital, e o candidato
preto, pardo ou indigena obtiver pontuagao/nota (resultado)
igual a 0 (zero) na respectiva fase.

3. Aférmula para aplicagio da pontuacao diferenciada (PD)
as notas/pontuagdes finais de pretos, pardos e indigenas em
cada fase do Processo Seletivo Simplificado é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI = é a nota/pontuacdo na fase do Processo Seletivo
Simplificado, apds a aplicaao da pontuacao diferenciada (PD)
e que gerard a classificacdo do candidato na etapa (fase) do
Processo Seletivo Simplificado. Ao término da fase do Processo
Seletivo Simplificado, a nota/pontuacao final passa a ser consi-
derada a nota simples do candidato.

NSCPPI = ¢é a nota/pontuacdo simples do candidato benefi-
cirio, sobre a qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada (PD).

4. Nos calculos descritos nos itens 2 e 3 deste ANEXO
devem ser considerados duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
nidmero inteiro subsequente.

5. Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a ponluagao diferenciada (PD), cumulativamente com
as pela Lei Ct n° 683, de
18 de setembro de 1992, que dispde sobre reserva nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia e da providéncias correlatas.

6.A veracidade da declaracao de que trata o subitem 1.1 do
item 1 deste ANEXO, sera verificada por Comissdo de Verificagao
designada pela direcao da Etec, com no minimo 3 (trés) mem-
bros, que em relagao ao sistema de pontuacdo diferenciada (PD)
tera as seguintes atribuicdes:

6.1. ratificar a autodeclaragao firmada pelos candidatos que
manifestarem interesse em serem beneficiarios do sistema de
pontuacdo diferenciada (PD);

6.2. decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito dos candi-
datos a fazerem jus a pontuagao diferenciada (PD);

6.3. decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da
Coordenagao de Politicas para a Populacao Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideracao interpostos
por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaracdo.

7. No presente Processo Seletivo Simplificado, a verificagao
visando ratificar a veracidade da autodeclaragdo dos candidatos
inscritos que optaram pela pontuacio diferenciada ocorrera
apo6s a realizagdo do Exame de Memorial Circunstanciado (Prova
de Titulos), prevista no subitem 1.1. do item 1. do CAPITULO IX
— DAS PROVAS deste Edital e sera feita mesmo hipétese de ndo
ocorréncia do calculo da pontuacdo diferenciada.

7.1. Para execugdo da verificacdo aludida no item 7, e
apés decorrido o prazo de recurso previsto no item 1, do
CAPITULO XII - DOS RECURSOS do Edital de Abertura de
Inscrigdes e a designacao da Comissdo de Verificagdo, sera(ao)
ofs) candidato(s) que se declarou(raram) preto(s), pardo(s) ou

indigena(s) e optou(aram) pela pontuacdo diferenciada (PD),
convocado(s) por Edital para comparecer(rem) perante a citada
Comissao de Verificagao para decidir quanto a ratificacao da
autodeclaragdo firmada no ato da inscricdo;

7.2. Na hipétese de ndo comparecimento do(s) candidato(s)
convocado(s) na forma do subitem anterior, sera(do) of(s)
mesmo(s) eliminado(s) do certame, abrindo—se o prazo de recur-
50 estabelecido no item 10 deste ANEXO;

7.3. Considerado improcedente o recurso, com a manuten-
¢do da eliminagdo do(s) candidato(s), retificar-se—4 o Edital de
Resultado do Exame de Memorial Circunstanciado divulgado
no Dirio Oficial do Estado e nos outros instrumentos de
comunicagao.

8. Para afericdo da veracidade da autodeclaracao de can-
didatos pretos e pardos seré verificada a fenotipia (aparéncia)
€, caso subsistam dividas, sera entao considerado o critério da
ascendéncia.

8.1. para comprovagao da ascendéncia, sera exigido do can-
didato documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento
do requisito previsto para habilitaco ao sistema de pontuacao
diferenciada (PD).

8.1.1. 0 nao atendimento  exigéncia disposta no subitem
anterior implicard na eliminacdo do candidato, abrindo-se o
prazo de recurso estabelecido no item 10 deste ANEXO.

9. Para verificagdo da veracidade da autodeclaracdo do
candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo de
Nascimento do Indio — Rani proprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de Indio — Rani de um
de seus genitores.

10. Ao candidato que vier a ser eliminado do concurso em
virtude da constatacdo de falsidade de sua autodeclaracdo é
facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor pedido de reconsidera-
ao, dirigido a Comissao de Verificacdo que podera consultar, se
for o caso, a Coordenacéo de Politicas para a Populagao Negra e
Indigena para decidir, em Ultima instancia, a respeito do direito
do candidato a fazer jus ao sistema de pontuacdo diferenciada.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE OURINHOS, OURINHOS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR,
N°021/03/2019 — PROCESSO N° 3534334/2019.

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE OURINHOS,
da cidade de OURINHOS, TORNA PUBLICA A ABERTURA de
inscri¢des ao Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de
Professor de Ensino Superior, Padréo I-A, objetivando a admissao
temporaria de excepcional interesse publico, sob o regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e legislag@o trabalhista
complementar.

0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas disposi-
cdes da Deliberagdo CEETEPS 017, de 16, publicada no DOE de
18/07/2015, e pela Lei Complementar n® 1.044, de 13/05/2008,
alterada pela Lei Complementar n° 1.240, de 22/04/2014.

| - DA FUNCAO DOCENTE:

1. Curso Superior de Tecnologia em AGRONEGOCIO.

2. Area da Disciplina: DIREITO. (Abrange tecnologias, licen-
ciaturas e bacharelados)

3. Disciplina, carga horaria semanal e periodo: NOCOES
DE DIREITO - 04 horas-aula (02 ha matutino e 02 ha noturno).

4. Valor da hora-aula: R$ 31,03 (trinta e um reais e trés
centavos), correspondente ao PADRAO I-A, da Escala Salarial —
Professor de Ensino Superior, a que se refere o Subanexo 1, do
Anexo XXII, do inciso XXII do artigo 1° da Lei Complementar n°
1.317, de 21/03/2018.

5. A carga horaria mensal é constituida de horas-aula,
acrescida de 50% (cinquenta por cento) de hora-atividade,
referente ao nimero de aulas efetivamente ministradas. Para
efeito de calculo da retribuigdo mensal correspondente as horas
prestadas, o més sera considerado como tendo 4,5 (quatro e
meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de repouso
semanal remunerado.

6. Numero de Vaga: 1.

6.1. 0 ntimero de vagas indicadas nao seréa destinado para
o preenchimento de emprego publico permanente de Professor
de Ensino Superior.

7. As fungdes docentes obedecem aos principios de integra-
cao de atividades de ensino, pesquisa aplicada e extensao de
servios a comunidade. Entende-se o docente qualificado pelo
CEETEPS como um especialista profissional capaz de transmitir
sua reconhecida experiéncia e conhecimentos praticos e teoricos
na area de sua especialidade, além de ser um facilitador no pro-
cesso ensino-aprendizagem e na construgdo do conhecimento.

11 - DAS INSCRICOES:

1. As inscriges serdo recebidas no periodo de 06/01/2020 a
20/01/2020, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, no local
abaixo indicado.

Unidade de Ensino: Faculdade de Tecnologia de Ourinhos

Enderego: Avenida Vitalina Marcusso, 1.400 - Bairro: Cam-
pus Universitario

Cidade: Ourinhos - Telefone: (1
f021acad@cps.sp.gov.br

Site da Unidade: www.fatecourinhos.edu.br - Site do CEE-
TEPS: www.cps.sp.gov.br

2. Nao haveré atendimento aos sabados, domingos, feriados
e pontos facultativos e suspensdo de expediente legalmente
decretados, apesar desses dias serem computados no prazo
da inscrigao.

1Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou possuir nacionali-
dade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto n° 70.436
de 18/04/1972, na forma do disposto no paragrafo 1° do artigo
12 da Constituiao Federal e pelo artigo 3° da Emenda Constitu-
cional no 19, de 04/06/1998.

1.1. Podera inscrever-se ainda, os estrangeiros que possuam
o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

1.2. Na hipotese de o candidato estrangeiro lograr éxito
no Processo Seletivo Simplificado, obriga-se a comprovar no
momento do atendimento de sua convocagdo para admissao:

1.2.1. 0 deferimento de seu pedido de nacionalidade bra-
sileira pela autoridade federal competente, quando o mesmo se
enquadrar na hiptese da naturalizacdo ordinaria conforme o
artigo 12, 11, “a”, da Constituicao Federal do Brasil;

1.2.2. O preenchimento das condicdes exigidas na legis-
lacdo federal para a concessdo da nacionalidade brasileira,
mediante apresentacao da copia do requerimento da naturali-
zacdo junto ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, com
os documentos que o instruiram na hipotese da naturalizacao
extraordinria conforme o artigo 12, Il, "b", da Constituicdo
Federal do Brasil.

1.2.3.Tendo nacionalidade portuguesa, preencher os requi-
sitos necessarios a fruigao dos beneficios do Estatuto de Igual-
dade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto
n° 3.297, de 19/09/2001), mediante apresentagdo de cépia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica e
Seguranca Publica, com os documentos que o instruiram.

1.3. Informar o nimero de cadastro na Plataforma Lattes do
CNPq (link do curriculo Lattes), atualizado.

2. estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do
sexo masculino;

3. Estar quite com as obrigagdes resultantes da Legislagdo
Eleitoral.

4. Estar com o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado.

5. N&o estar cumprindo san¢do por inidoneidade aplicada
por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade Federal, Estadual e/
ou Municipal.

6. Nao ter sido demitido nos tltimos 5 (cinco) anos, com
base no artigo 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

7. Nao ter sido demitido e/ou demitido a bem do servigo
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
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te, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei
n°10.261, de 28/10/1968.

8. Possuir 18 anos ou mais, na data de inscricao.

9. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das obriga-
¢des do emprego.

10. Possuir, na data da inscrigao:

10.1. Graduagdo e titulagdo em programas de mestrado
ou doutorado reconhecidos ou recomendados na forma da lei,
sendo a graduagao ou a titulago na area da disciplina; ou

10.2. Graduagdo e especializacdo, cumulativamente, na
area da disciplina e possuir experiéncia profissional relevante de
pelo menos 03 (trés) anos na area da disciplina.

11. Sera desclassificado o candidato que ndo atender ao
disposto nos subitens 10.1. ou 10.2.

12. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusao e uso do “nome social” para tratamento, mediante
requerimento, que constitui o ANEXO | do presente Edital.

13. Ao candidato preto, pardo ou indigena que se inscrever
no presente certame, fica garantida a aplicacdo das disposicdes
do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018, que institui e disciplina
sistema de pontuagao diferenciada para pretos, pardos e indige-
nas em concursos publicos e processos seletivos simplificados,
nos termos autorizados pela Lei Complementar n° 1.259, de
15/01/2015, e na forma do ANEXO Il ao presente Edital.

IV - DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO:

1. Ficha de Inscricao disponivel na Faculdade, prépria para
0 Processo Seletivo Simplificado, contendo declaracao de posse
dos documentos comprobatérios das condides exigidas neste
Edital.

2. Copia legivel de um documento de identidade, no prazo
de validade. Sao considerados documentos de identidade: car-
teiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca dos Estados, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores e pelas Policias Militar e Federal; Cartei-
ras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classes
que, por Lei Federal, valham como documento de identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997.

3. Memorial Circunstanciado (Curriculo baseado na Plata-
forma Lattes, do CNPg, com os devidos documentos comproba-
torios), a ser entregue pelo candidato juntamente com a Ficha
de Inscrigao.

3.1. Nao sera permitida a entrega de documentos fora do
prazo estabelecido neste Edital, bem como complementacdo de
documentos em data posterior a data de inscricao do candidato;

3.2. 0 candidato que deixar de entregar o Memorial Cir-
cunstanciado no ato da inscri¢do sera desclassificado.

4. Na hipotese de inscricdo por procuracdo, devera ser
entregue o mandato, com firma reconhecida, acompanhada
de uma cpia do documento de identidade do candidato e
de uma cdpia do documento de identidade do procurador, e,
ainda, o Memorial Circunstanciado. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador
ao efetuar a inscricao.

5. Néo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile e
e-mail, condicionais e/ou extemporaneas.

V - DA CLASSIFICAGAO:

1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de
analise de Memorial Circunstanciado.

2.A avaliagao do Memorial Circunstanciado obedece a uma
escala de pontuacao de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos.

2.1. Na hipotese do Processo Seletivo Simplificado contar
com candidato preto, pardo ou indigena inscrito e este mani-
festar na ficha de inscri¢do interesse de participar da pontuagdo
diferenciada (PD), a pontuacdo devera ser obtida mediante a
utilizagdo das formulas a seguir detalhadas, e ap6s a apuragao
dos pontos na forma estabelecida nos itens 2, caput, e 4 do
presente Inciso.

AN

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD = é a pontuagdo diferenciada a ser acrescida aos pontos
alcancados pelos candidatos pretos, pardos ou indigenas que
manifestaram interesse em participar da pontuacao diferen-
ciada (PD).

MCA = é a pontuacao média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram. Entende-se por “concorréncia
ampla" todos os candidatos que pontuaram e que nao se decla-
raram como pretos, pardos ou indigenas, e ainda aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacdo diferenciada (PD).

MCPPI = ¢é a pontuacdo média da concorréncia PP entre
todos candidatos que pontuaram.
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NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI = é a pontuacdo, apds a aplicacdo da pontuagdo
diferenciada e que gerara a classificagéo final do candidato no
processo seletivo simplificado.

NSCPPI = é a pontuagao simples do candidato beneficirio,
obtida na forma estabelecida nos itens 2, caput, e 4 do presente
inciso, sobre a qual seré aplicada a pontuacdo diferenciada (PD).

3. A anlise do Memorial Circunstanciado é de carater
classificatorio.

4. A andlise do Memorial Circunstanciado versaré sobre a
verificacdo de documentos comprobatdrios apresentados, perti-
nentes a graduagao, pés-graduacdo e experiéncias profissionais
do candidato, com critérios definidos nos anexos I, Il e Il da
Deliberagao CEETEPS 017, de 16/07/2015.

5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com as pontuagdes dos Memoriais Circunstanciados,
acrescidas, conforme o caso, da pontuagdo diferenciada (PD) a
que alude os subitens 2.1.1. e 2.1.2., do subitem 2.1., do item
2 do presente inciso, e suas contratacdes dar-se-o a partir do
melhor classificado, tantas quantas forem as vagas disponibili-
zadas no processo.

5.1. Caso haja desisténcia, o critério para convocagdo do(s)
candidato(s) obedecera ao mesmo principio expresso no item 05
deste inciso (da Classificacao).

6. Em face do disposto no artigo 7° do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018, e havendo empate na pontuagao obtida pelos
candidatos, o desempate obedecerd aos seguintes critérios,
observando-se a data do término das inscrigoes:

6.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos com-
pletos, nos termos do paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais,
com prioridade ao de maior idade;

6.2. Tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal — Decreto-
-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°
11.689, de 10/08/2008, direito este reconhecido para quem
exerceu a fungdo de jurado a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10 de agosto de 2008.

6.2.1. Para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar, no ato da inscrigao, sua condicao de ter exerci-
do a funcdo de jurado;

b) estar ciente de que, no ato do exercicio, devera apresen-
tar prova documental de que exerceu essa fungéo;

6.2.2. Caso o candidato declare no ato de inscrigao que ja
exerceu a fungao de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e nao comprove documentalmente esta condicdo no ato
do exercicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Tiver inscrito no “Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal”;

6.4. Maior pontuagdo obtida na somatéria dos itens cons-
tantes na Formagao Académica;
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6.5. Maior pontuacao obtida na somatdria dos itens cons-
tantes em Experiéncias Profissionais;

6.6. Maior pontuagao obtida na somataria dos itens cons-
tantes na Formacao Complementar na area da disciplina;

6.7. Maior pontuagao obtida na somataria dos itens cons-
tantes nas PublicaGes;

6.8. Maior pontuagao obtida na somataria dos itens cons-
tantes nas Participagdes em Congressos, Workshops e similares;

6.9. Maior Idade.

VI - DOS RECURSOS:

1. O prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis aps a concretizacdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente
a data de ocorréncia da publicacao no Diario Oficial do Estado
~ DOE, do Edital do Resultado da Analise do Memorial Circuns-
tanciado e Classificagdo Final, no horario das 13h00 &s 16h00.

1.1. O recurso interposto pelo candidato devera ser entre-
gue e protocolizado na Unidade de Ensino onde se inscreveu,
em duas vias (original e copia), e na hipétese da ocorréncia das
situagdes previstas nos subitens 1.1. e 1.2. do item 1 do inciso
VIl do presente Edital, o recurso devera ser dirigido ao Diretor
da Unidade de Ensino que assumir a responsabilidade pela
continuidade do certame.

1.2. 0 prazo de 3 (trés) dias Gteis previsto no item 1 do
presente Inciso ndo se aplica ao item 9 do ANEXO Il do presente
Processo Seletivo Simplificado.

2. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigi-
do ao Diretor da Unidade de Ensino.

3. Cada questdo ou item devera ser apresentado com argu-
mentagao ldgica e consistente.

4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Processo Seletivo Simplificado, desde que devidamente
fundamentado.

5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6. 0 recurso interposto por procurador so sera aceito se esti-
ver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e de
copia reprografica do documento de identidade do procurador.

7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax,
internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, que ndo contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no
item 1 deste Inciso.

8. A apreciagao do recurso é de competéncia do Diretor da
Unidade de Ensino, cuja deciséo é publicada no DOE.

8.1. 0 prazo para publicacgo em DOE do resultado do
recurso sera de até 15 (quinze) dias, tendo como termo inicial o
1° (primeiro) dia (til subsequente a data de protocolo do recurso
pelo candidato.

8.2. 0 prazo de até 15 (quinze) dias previsto no subitem
anterior, nao se aplica ao item 9 do ANEXO Il do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

9. 0 candidato tomara conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

10. Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisoes.

VI - DAS DISPOSICOES GERAIS:

1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitacao das condigdes
do Processo Seletivo Simplificado aqui estabelecidas.

1.1. Objetivando garantir os principios basicos que regem
a Administracao Publica, dentre eles, o de moralidade e impes-
soalidade, podera a responsabilidade da realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida a Direcdo de outra Unidade
de Ensino;

1.2. Verificada a necessidade da realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida a Dire¢ao de outra Unidade
de Ensino, os candidatos inscritos deverdo ser comunicados de
tal situacdo, mediante ato do Diretor da FATEC para qual se
destina o certame, a ser divulgado no Diario Oficial do Estado, e
nas dependéncias da Unidade de Ensino.

2. £ de inteira ili do candidato
pelo Diario Oficial do Estado, Portal de Concursos Publicos do
Estado de Sao Paulo (mantido pela Unidade Central de Recursos
Humanos do Estado, da Secretaria da Fazenda e Planejamento)
e site do CEETEPS, ou por meio de divulgacdes afixadas nas
dependéncias da Unidade de Ensino, ou no site da FATEC (quan-
do houver), as publicacdes de todos os Editais.

3. A admissdo far-se-a por prazo determinado, na classe de
Professor de Ensino Superior, no Padrao I-A, conforme disposto
no caput do presente Edital.

3.1. A admissdo do professor seré feita por hora—aula em
turnos e horarios atribuidos pela Coordenadoria/Departamento
de Curso, semestralmente e, para cada 02 (duas) horas-aula sera
atribuida 01 (uma) hora atividade (50%) para o desenvolvimen-
to das atividades inerentes a funcdo, incluindo preparo de aulas
e reunides pedagdgicas, dentre outras, a serem desenvolvidas
pelo professor, a critério de sua Direcéo e do Plano de Curso.

3.2. 0 Contrato de Trabalho decorrente da admisséo sera
celebrado pelo prazo méaximo de 1 (um) ano, prorrogavel se
necessario for por igual periodo, nos termos do paragrafo 5°
do artigo 52 da Lei Complementar n° 1.044/2008, acrescentado
pelo inciso V do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

4. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do ates-
tado de Satde Ocupacional, demonstrando sua aptidao para o
exercicio da funcdo publica de docente e, ainda, a publicagdo
do Ato Decisério, em caso de encontrar-se em acumulagdo
remunerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Consti-
tuicdo Federal.

5. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera de 01 (um) ano, a partir da data da homologacéo pelo
Diretor da FATEC, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano,
a critério da Direqao da Unidade de Ensino.

6. 0 candidato aprovado e ndo aproveitado inicialmente na
Unidade de Ensino de origem do Processo Seletivo Simplificado
podera ser aproveitado em outra FATEC, a critério dos Diretores
das Unidades de Ensino.

6.1. 0 Edital de Convocagdo sera providenciado pela Unida-
de de Ensino responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado e
obedecera a ordem de classificacdo final.

6.2. 0 candidato que recusar assumir a fungdo ou ndo com-
parecer na data prevista para a manifestacdo na outra Unidade
de Ensino ndo perdera o direito a nova convocagao na Unidade
de Ensino em que foi aprovado.

6.3. 0 candidato que vier a ser admitido na condicdo a que
alude o item 6 deste Inciso, por ter exercido o direito decorrente
da habilitagdo na selecdo publica, ndo podera beneficiar-se de
uma nova convocagao neste Processo Seletivo Simplificado.

6.4. Em cardter excepcional, e a critério da direcio da
FATEC, poderdo ser convocados candidatos classificados e
excedentes, para ministrar aulas em disciplina diferente daquela
ofertada no Processo Seletivo Simplificado, desde que perten-
cente a area informada no item 2 do inciso | do presente Edital,
apos a manifestacdo do 6rgao competente do CEETEPS.

6.5. Excepcionalmente, o candidato melhor classificado no
Processo Seletivo Simplificado podera ser aproveitado em outra
FATEC, a critério dos Diretores das Unidades.

6.5.1. O candidato que recusar assumir a funcdo na con-
dicdo mencionada no subitem 6.5. do presente inciso, ou nao
comparecer na data prevista para a manifestacio na outra
Unidade de Ensino, nao perdera o direito a nova convocagdo na
Unidade de Ensino em que foi aprovado.

6.5.2. O candidato que vier a ser admitido na condi¢ao
mencionada no subitem 6.5 do presente inciso, por ter exercido
o direito decorrente da habilitacdo na selecao publica, ndo
podera beneficiar-se de uma nova convocagdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

documento
assinado
digitalmente

7. A inexatidao de informacdes ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente & homologagdo do
Processo Seletivo Simplificado, eliminara o candidato, anulando-
-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

8. Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exte-
rior, sejam revalidados por Universidade Publica ou Instituicdo
Oficial.

9. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
0s requisitos para naturalizagao, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade.

9.1. Em logrando éxito no Processo Seletivo Simplificado, o
estrangeiro que ndo cumprir as exigéncias previstas nos subitens
1.2.1 a 1.2.3 do item 1 do Inciso Ill do presente Edital, sera
desclassificado do mesmo.

10. O Diretor da Unidade de Ensino podera a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentago, esclarecimento
ou informagdes sobre os documentos previstos no Edital.

11. 0 candidato que aceitar as aulas oferecidas, mas nao
entregar a documentacdo para formalizar a admissdo ou ndo
entrar em exercicio, nos prazos estipulados, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

12. Todas as fases referentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado serdo publicadas no Diario Oficial do Estado em sua Secao
I, bem como divulgadas no Portal de Concursos Piblicos do
Estado de Sao Paulo (mantido pela Unidade Central de Recursos
Humanos do Estado, da Secretaria da Fazenda e Planejamento) e
site do CEETEPS, e ainda, afixadas nas dependéncias da Unidade
de Ensino, ou no site da FATEC (quando houver).

12.1. A Deliberacao CEETEPS 017 de 16/07/2015, encontra-
-se afixada nas dependéncias da FATEC.

ANEXO | ~A QUE SE REFERE O ITEM 12 DO INCISO Il - DAS
CONDICOES PARA INSCRICAO, DO EDITAL N 021/03/2019

Eu, , portador da
Célula de Identidade RG n e inscrito
no CPF sob n® venho a presenca do
Diretor da Unidade de Ensino solicitar, em conformidade com
0 Decreto n° 55.588, de 17/03/2010, a incluséo e uso do meu
nome social, para todos os fins de tratamento relacionados ao
Processo Seletivo Simplificado de Professor de Ensino Superior,
Edital n° 021/03/2019.

Nome Social:

Nestes termos,

Pede deferimento.

de de

Assinatura do requerente
Obs.: Este requerimento preenchido deve ser protocolado na
Fatec até o dltimo dia das inscrigdes.

ANEXO II'A QUE SE REFERE O ITEM 13 DO INCISO Ill - DAS
CONDIGOES PARA INSCRICAO, DO EDITAL N° 021/03/2019

DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA

A pontuacdo diferenciada (PD) para pretos, pardos e indige-
nas autorizada pela Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro
de 2015, e instituida e disciplinada pelo Decreto n° 63.979, de
19 de dezembro de 2018, consiste em acréscimos na pontuagao
final dos candidatos beneficiarios do Processo Seletivo Simplifi-
cado, conforme fatores de equiparacao especificados no citado
Decreto n° 63.979/2018:

1. Nos termos do artigo 2° do Decreto n° 63.979/2018,
para fazer jus & pontuacdo diferenciada (PD), devera(ao) ofs)
candidato(s), utilizando os campos especificos da ficha de inscri-
cao destinada ao presente certame, declarar cumulativamente:

1.1. que é preto, pardo ou indigena;

1.2. sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concur-
s0 publico ou processo seletivo no dmbito do Estado de Sao
Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou admissao, em
decorréncia da falsidade da autodeclaragdo, nos termos do
disposto no paragrafo (nico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259/2015;

1.3. que tem interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada
(PD), nos termos do Decreto n° 63.979/2018;

1.4. é permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada (PD), submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no Edital n° 021/03/2019.

2. As formulas de calculo da pontuagdo diferenciada (PD) a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, encontram-se devida-
mente especificadas nos subitens 2.1.1. e 2.1.2., do subitem 2.1.,
do item 2 do inciso V - DA CLASSIFICACAO do presente Edital de
Processo Seletivo Simplificado.

3. Nos calculos descritos nos subitens 2.1.1. e 2.1.2,, do
subitem 2.1., do item 2 do inciso V - DA CLASSIFICACAO do
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, devem ser
considerados duas casas decimais, e fragdes maiores ou iguais
a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o niimero
inteiro subsequente.

4. A pontuacao diferenciada (PD) nao sera aplicada:

4.1. na inexisténcia de candidatos beneficiarios do sistema
diferenciado;

4.2. quando na férmula de célculo da pontuacdo diferen-
ciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for
maior que a MCA (pontuagdo média da concorréncia ampla);

5. A veracidade da declaracdo de que trata o subitem 1.1.,
do item 1 deste anexo, sera verificada por Comissdo de Verifica-
cao designada pela direcdo da FATEC, com no minimo 3 (trés)
membros, que em relagdo ao sistema de pontuagao diferenciada
(PD) tera as seguintes atribuigges:

5.1. ratificar a autodeclaragao firmada pelos candidatos que
manifestarem interesse em serem beneficiarios do sistema de
pontuacdo diferenciada (PD);

5.2. decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito dos candi-
datos a fazerem jus & pontuacao diferenciada (PD);

5.3. decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da
Coordenacao de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideracdo interpostos
por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaracao.

6. No presente Processo Seletivo Simplificado, a verificagao
visando ratificar a veracidade da autodeclaracao dos candidatos
inscritos ocorrera apds a divulgagdo da classificagdo a que alude
oitem 5, do inciso V — DA CLASSIFICACAO.

6.1. Para execucdo da verificagdo aludida no item 6, e apés
decorrido o prazo de recurso previsto no item 1, do inciso VI
—DOS RECURSOS do Edital de Abertura de Inscrigdes e a desig-
nagdo da Comissao de Verificagdo, sera(ao) ofs) candidato(s)
que se declarou(raram) preto(s), pardo(s) ou indigena(s) e
optou(aram) pela pontuacdo diferenciada (PD), convocado(s)
por Edital para comparecer(rem) perante a citada Comissao de
Verificagao para decidir quanto a ratificacdo da autodeclaracao
firmada no ato da inscrigao;

6.2. Na hipotese de nao comparecimento do(s) candidato(s)
convocado(s) na forma do subitem anterior, sera(do) o(s)
mesmo(s) eliminado(s) do certame, abrindo-se o prazo de recur-
50 estabelecido no item 9 deste anexo;

6.3. Considerado improcedente o recurso, com a manuten-
cao da eliminacdo do candidato, retificar-se-a a classificagdo
final divulgada no o Oficial do Estado e nos outros instru-
mentos de comunicagdo.

7. Para afericao da veracidade da autodeclaracdo de can-
didatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia)
&, caso subsistam dividas, sera entdo considerado o critério da
ascendéncia.

7.1. para comprovacao da ascendéncia, sera exigido do can-
didato documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento
do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de pontuagdo
diferenciada (PD).

7.1.1. 0 ndo atendimento a exigéncia disposta no subitem
anterior implicara na eliminagdo do candidato, abrindo-se o
prazo de recurso estabelecido no item 9 deste ANEXO.

8. Para verificagao da veracidade da autodeclaracdo do
candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo de
Nascimento do Indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de fndio — Rani de um
de seus genitores.

9. Ao candidato que vier a ser eliminado do Processo
Seletivo Simplificado em virtude da constatacao de falsidade de
sua autodeclaracdo é facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor
pedido de reconsideracdo, dirigido & Comisso de Verificacao,
que podera consultar, se for o caso, a Coordenagéo de Politicas
para a Populacdo Negra e Indigena para decidir, em dltima ins-
tancia, a respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema
de pontuacdo diferenciada (PD).

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DOUTOR EMILIO HERNANDEZ
AGUILAR — FRANCO DA ROCHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA, PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E
TECNICO, N° 142/09/2019 — PROCESSO N° 2672467/2019

EDITAL DE ALTERACAO DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES,
ANEXO |, ITEM 3, DO CAPITULO I, DO EDITAL DE ABERTURA
DE INSCRICOES

0 Diretor de Escola Técnica da Escola Técnica Estadual Dou-
tor Emilio Hernandez Aguilar faz saber aos candidatos a ALTERA-
CAO do Cronograma de Atividades constante do Anexo |, item 3,
do Capitulo | do Edital de Abertura de Inscrigdes, publicado no
DOE de 26/09/2019, Secdo |, pagina 273 a 276, anteriormente
alterado no DOE de 15/11/2019, Secéo |, pagina 268, no DOE de
08/11/2019, Secdo I, pagina 187 e no DOE 25/10/2019, Secdo |,
pagina 230, passando a vigorar conforme segue:

D. Do periodo provével para divulgagdo em DOE do Edital
de Resultado do Exame de Memorial Circunstanciado e Convo-
cagao para a Prova de Métodos Pedagdgicos:

1 - Banco de Dados Il (Desenvolvimento de Sistemas):
06/01/2020 a 24/01/2020;

2 — Internet e Protocolos (Desenvolvimento de Sistemas):
06/01/2020 a 24/01/2020;

3 — Seguranga de Sistemas de Informagao (Desenvolvimen-
to de Sistemas): 06/01/2020 a 24/01/2020

E. Do periodo provavel para realizacao da Prova de Métodos
Pedagagicos (Prova Objetiva de habilidades operacionais ou
técnicas):

1 — Banco de Dados Il (Desenvolvimento de Sistemas):
03/02/2020 a 08/02/2020;

2 - Internet e Protocolos (Desenvolvimento de Sistemas):
03/02/2020 a 08/02/2020;

3 - Seguranca de Sistemas de Informagao (Desenvolvimen-
to de Sistemas): 03/02/2020 a 08/02/2020;

F. Do periodo provavel da publicacio em DOE do Edital de
Resultado da Prova de Métodos Pedagégicos e Classificagao
Final:

1 - Banco de Dados Il (Desenvolvimento de Sistemas):
12/02/2020 a 19/02/2020;

2 — Internet e Protocolos (Desenvolvimento de Sistemas):
12/02/2020 a 19/02/2020;

3 - Seguranca de Sistemas de Informacao (Desenvolvimen-
to de Sistemas): 12/02/2020 a 19/02/2020;

G. Do periodo provavel da divulgacao em DOE do despacho
do Diretor de Escola Técnica homologando ou encerrando o
Processo Seletivo Simplificado:

1 — Banco de Dados Il (Desenvolvimento de Sistemas):
28/02/2020 a 06/03/2020;

2 — Internet e Protocolos (Desenvolvimento de Sistemas):
28/02/2020 a 06/03/2020;

3 - Seguranca de Sistemas de Informagao (Desenvolvimen-
to de Sistemas): 28/02/2020 a 06/03/2020;

H. Os prazos e procedimentos para interposicao de recursos
encontram-se dispostos no Capitulo XII do presente Edital.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DOUTOR LUIZ CESAR COUTO
— QUATA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA, PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N°
080/09/2019 — PROCESSO N° 3590536/2019

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DOUTOR LUIZ
CESAR COUTO, da cidade de QUATA, a vista das disposicdes do
§ 1° do artigo 3° da Deliberacao CEETEPS n° 41, de 9, publicada
no DOE de 16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018,
TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscricdes ao Processo Seletivo
Simplificado para formagao de cadastro reserva, para a fungéo
de Professor de Ensino Médio e Técnico, objetivando a admissao
temporaria para atender a necessidade de excepcional interesse
piblico, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT e legislacao i no ¢
curricular a seguir discriminado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

Normalizagao em Seguranca do Trabalho(Seguranca do
Trabalho)

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas
disposicdes da Deliberagao CEETEPS n° 41/2018 e, ainda, pela
Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008, publicada no DOE
de 14/05/2008, alterada pela Lei Complementar n® 1.240, de
22/04/2014, publicada no DOE de 23/04/2014.

2. A execugao do Processo Seletivo Simplificado obedecera,
dentro do possivel, o cronograma de atividades constante do
ANEXO | do presente Edital.

2.1. Qualquer alteracdo no cronograma que constitui o
ANEXO | implicard necessariamente em nova publicacéo do
mesmo no Diério Oficial do Estado — DOE, destacando a(s)
alteracao(cGes) procedida(s).

CAPITULO II

DA FUNGAO CORRESPONDENTE AO EMPREGO PUBLICO
PERMANENTE DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

1. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido
sdo as definidas no artigo 93 do Regimento Comum das Escolas
Técnicas Estaduais do CEETEPS, aprovado pela Deliberagdo
CEETEPS n° 3, de 18/07/2013, publicada no DOE de 28/08/2013,
que constitui o ANEXO Il do presente Edital.

CAPITULO |

DOS REQUISITOS DE TITULACAO

1. 0 requisito de qualificagdo dos profissionais para o
componente curricular é estabelecido por meio do Catalogo
de Requisitos de Titulagdo para a Docéncia, instituido pela
Deliberacdo CEETEPS n° 6, de 16/07/2008, publicada no DOE
de 17/07/2008, alterada pela Deliberacdo CEETEPS n° 21, de
13/08/2015, publicada no DOE de 15/08/2015, e regulamentado
pela Unidade do Ensino Médio e Técnico, por meio da Instrucao
CETEC n° 1, de 19, publicada no DOE de 26/02/2013.

2. Para o componente curricular da Base Nacional Comum e
Parte Diversificada do Ensino Médio, comprovar ser portador de
licenciatura ou equivalente desde que previsto no requisito, para
ser enquadrado na titulagdo “licenciado”.

2.1. Quando se tratar de licenciatura equivalente, obriga-
toriamente acompanhado do diploma de curso de bacharelado
ou de tecnologia de nivel superior que permitiu a formagao
docente.

3. Para titulagdo “licenciado”, em componente curricular
da Formagdo Profissional do Ensino Médio efou Educagdo




