Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
LARANJAL / MG QELO

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

RETIFICACAO N2 01

O Prefeito do municipio de Laranjal, Suddrio Amorim Carneiro, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO, para conhecimento e esclarecimento dos interessados, o primeiro termo de retificagdo ao
Edital de Concurso Publico n® 01/2019, (ALTERACAO Da forma de realizagdo das inscri¢ées, Das taxas
de inscrigdes, da Carga Hordria dos Professores PEB Il; ATUALIZACAO Do Programa de Provas de
Raciocinio Légico para nivel Alfabetizado e Fundamental, Do programa de provas de Portugués para
nivel médio e Superior, Do programa de Prova Especifico para Assistente Social, Dos Requisitos para
Motorista, INCLUSAO Da prova Prdtica para Assistente Administrativo e o cargo de Assistente
Odontoldgico).

1-0 ITEM 6 — DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

O item “6 — DAS INSCRICOES”, passa a vigorar da seguinte forma:

6 — DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO V deste Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

6.2 SUPRIMIDO.

6.3 SUPRIMIDO.

6.4 SUPRIMIDO.

6.5 SUPRIMIDO.

6.6 A taxa de inscricdo deverd ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANIJAL, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital), observado o

hordrio de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

6.7 Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sdbado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

6.8 O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo nele
indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

6.9 Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancario podera ser obtida no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apds a data determinada para
pagamento.

6.10 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se
que tal disposicdo so serd valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

6.11 A prestagdo de informacdo falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscri¢do, bem como a apresentagao
de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
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qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 592, inciso LV da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital. Se o candidato for aprovado
e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologacdo do concurso cabera a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANIJAL a instauracdo de processo Administrativo objetivando a anulagdo dos atos.

6.12 SUPRIMIDO.

6.13 O Manual do Candidato (Edital, conteido programatico, cronograma do concurso e outros anexos) estara
disponivel no endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

2- 0 ITEM 9 - DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

O item “9 — DAS PROVAS” passa a vigorar da seguinte forma:

9 — DAS PROVAS

9.1.2 A Prova Prética, de cardter eliminatério, valerd 100 (cem) pontos, e serd avaliada através dos conceitos APTO
ou INAPTO sendo considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O
candidato que obtiver o conceito INAPTO serd eliminado do Concurso. A prova Pratica sera aplicada somente
aos candidatos inscritos nos cargos de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF, AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS DA ESF, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, SOLDADOR,

SERVICAL E PEDREIRO

9.1.2.1 A Prova Prética para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS DA
ESF E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO constard de pratica de digitagdo de copia de texto impresso, em
microcomputador, editor de texto Microsoft Word, for Windows, e sera aplicada por turmas.

9.1.2.1.1 A avaliagdo da prova pratica de digitacdo obedecera ao critério de nimero e tipos de erros cometidos na
transcricdo. A nota 100 (cem) serd atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato tenha produzido, no
minimo, 600 (Seiscentos) toques liquidos em 06 (seis) minutos, ou seja, 100 (cem) toques liquidos por minuto,

conforme a tabela a seguir:

TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima
toques/minuto

100 100
94 90
88 80
82 70
76 60
70 50
<70 0

9.1.2.1.2 A prova préatica de digitacdo constara de copia idéntica de texto dado a conhecer no momento de sua realizagéo,

observada a formatagdo solicitada, em microcomputador.

9.1.2.1.3 Na correc¢do da Prova Pratica de Digitacdo, serdo descontados 02 (dois) toques por erro ortografico.

9.1.2.1.4 Serd considerado APTO o candidato que conseguir o minimo de 70 (setenta) toques liquidos, por minuto.

9.1.2.1.5 Serd considerado INAPTO o candidato que ndo conseguir o minimo de 70 (setenta) toques liquidos, por minuto.

3 — 0 ANEXO | - DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
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O “ANEXO I” passa a vigorar na forma do “ANEXO I” da retificagdo n2 01.

4 — 0 ANEXO Il — DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

O “ANEXO II” passa a vigorar na forma do “ANEXO II” da retificagdo n? 01.

5— 0 ANEXO IV — DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

O “ANEXO IV” passa a vigorar na forma do “ANEXO IV” da retificagdo n2 01.

4— 0 ANEXO V — DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

O “ANEXO V” passa a vigorar na forma do “ANEXO V” da retificacdo n2 01.

LARANJAL/MG, 12 de dezembro de 2019.

SUDARIO AMORIM CARNEIRO

Pagina 3 de 17



PREFEITURA MUNICIPAL DE
LARANJAL / MG

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

QELO

Realizagdo:

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

‘Cargos

Vencimento

(R$)

N2 de Vagas'

Pessoas
com
Deficiéncia
-PcD

Conc.
Ampla’

Requisitos
(escolaridade,
categoria profissional
e outras exigéncias
do cargo)

Carga
Horaria
(semanal)

Valor da
taxa de
inscricao

(R$)

Provas

Disciplinas

N2 de
questoes

Pontos

Por Por
Questdo | Prova

Horério
de
Realizagdo

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE DA ESF- 1 - (RuA
ALFREDO TEIXEIRA DE MATOS; RUA
ANTONIO PEREIRA DE MELO; RUA
OSCAR NUNES DE MORAES; RUA
VEREADOR ANTONIO GARCIA; RUA
JULIO GARCIA DE CARVALHO; RUA
ROSA  BRUM; RUA SEBASTIAO
GARCIA DA SILVEIRA; RUA MARIA
SOARES DA SILVA; RUA FELISMINO
TORQUATO; RUA MANOEL PAES
THIAGO; RUIA JOSE CARNEIRO; RUA
BENJAMIM ~ ALEXANDRE; ~ RUA
PEDRO  BERNO; RUA  CLOVIS
SALGADO; RUA OSCAR ESPINDOLA;
RUA ZILDA GARCIA MENDES; RUA
DOLORES HENRIQUE DUARTE; RUA
JOSE EUGENIO DOS SANTOS; RUA
ANTONIO JOSE DO BEM; TRAVESSA
VICENTE MONTEIRO; RUA LEANDRO
AFONSO RODRIGUES; RUA
FRANCISCO GAMA DE ABREU; RUA
LUIZ GUEDES AMORIM; RUA
MANOEL JOSE DA COSTA; RUA
VEREADOR JOSE MOREIRA; RUA
SEBASTIAO SOARES; RUA GUSTAVO
GARCIA DA SILVEIRA; RUA JOAO
TEOFILO DE  SOUZA;  PRAGA
BERNARDO ~ CARNEIRO; ~ RUA
OSVALDO ANTONIO DA SILVA; RUA
TORQUATO ANTONIO PEREIRA; RUA
MARIA DIASD PEREIRA; RUA JOSE
MONTEIRO; RUA SEBASTIAO ALVES
DA SILVA; RUA PROJETADA)

1.077,78

01

04

Ensino Médio Completo.
Residir na drea de
atuagdo. Conclusdo do
curso introdutério  de
formagdo inicial e
continuada (ou realizar o
curso a ser ministrado
pelo municipio, antes da
contratagdo)’

40h

85,00

Portugués
R. Iégico"
C. Gerais

Especifica
Prética

10
10
10
10

2,0 20
2,0 20
2,0 20
4,0 40

08h

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE DA ESF- 2 (Micro Area

01) — (RUA ALFREDO PACHECO; RUA
GETULIO  VARGAS; RUA  CORONEL
ANTONIO  ANTUNES; RUA  BRAULINO
CORREA DO BEM; RUA MANOEL PEREIRA
DE MELLO; RUA JOAO GAMA DE ABREU;
RUA FIRMO DIAS DE OLIVEIRA NETO; RUA
AUGUSTA BOALENTO; RUA ANTONIO DE
MORAIS; RUA HILDA DE CARVALHO;
PRAGA FERNANDO LEITE ALVARENGA; RUA
CORONEL BARROCA; RUA GERALDO DIAS
DE OLIVEIRA; RUA NORBERTO BERNO;
RUA ONOFRE SOARES DA SILVA; RUA JOSE
LUIZ  CANDIDO; RUA JULIO  LEITE
ALVARENGA; RUA LUIZ ENEIAS MESCOLIM;
PRACA ORIQUES ALEXANDRE ALMEIDA;
RUA ACACIO COSTA; RUA MAJOR JOSE
VENANCIO; RUA EXPEDITO DE OLIVEIRA;
PRAGA EPAMINONDAS LIMA; RUA MARIA
PAULINA; RUA ELPIDIO ENOCH LIMA;
BAIRRO CAVALHER (RUA PROJETADA);
CHACARA  DUAS ~ BARRAS;  AVENIDA
SERAFIM MACHADO NAYA; PRACA DA
MATRIZ; RUA SAGRADO CORAGAO DE
JESUS; RUA PADRE TEOFILO DE SOUZA;
RUA JOAO CASSIMIRO DE SOUZA)

1.077,78

04

Ensino Médio Completo.
Residir na drea de
atuacdo. Conclusdo do
curso introdutério  de
formagdo inicial e
continuada (ou realizar o
curso a ser ministrado
pelo municipio, antes da
contratagdo)

40h

85,00

Portugués
R. logico
C. Gerais
Especifica
Prética

10
10
10
10

2,0 20
2,0 20
2,0 20
4,0 40

08h

'Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N2 Total de Vagas.

2 ~ .
Concorréncia Ampla

3 Lei Federal ne 11.350, de 05/10/2006 (atualizada): “Art. 62 - O Agente Comunitdrio de Satude deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | — residir na
drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico; Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga
hordria minima de quarenta horas;lll - ter concluido o ensino médio. § 1° Quando nédo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste
artigo, poderd ser admitida a contratagéo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a concluséo do ensino médio no prazo mdximo de trés anos.

4 . .. L.
Raciocinio Légico
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N2 de Vagas' Requisitos Provas
X Valor da
. Pessoas (escolaridade, Carga Pontos L.
. Vencimento . - s taxa de Horario
Cargos com Conc. | categoria profissional | Hordria |. .~ N N2 de
(RS) . 2 e inscrigdo | Disciplinas N Por Por de
Deficiéncia | Ampla e outras exigéncias | (semanal) (RS) questoes Questio | Prova | Realizagio
-PcD do cargo) stao ¢
Ensino Médio Completo.
Residir na drea de
. atuagdo. Conclusdo do Portugués 10 2,0 20
AGFNTE COMUNITABIO , DE curso  introdutdrio  de R. légico 10 2,0 20
SAUDE DA ESF- 2 - (Micro Area | 1 ;7 7¢ ; 01 |formacio inical e| 40h 85,00 C. Gerais 10 20 | 2 08h
02) - (COMUNIDADE DO CRISTAL; continuada (ou realizar o Especifica 10 4,0 40
COMUNIDADE DOS THIAGOS) N e
curso a ser ministrado Pratica - - 100
pelo municipio, antes da
contratagdo)
Ensino Médio Completo.
. ‘Conclusa/o‘ do curfo Portugués 10 2,0 20
AGENTE COMUNITARIO DE introdutdrio de formagdo R. 1dgico 10 20 20
SAUDE DA ESF- 3 - (Micro | 4 577 ¢ - 01 'rr;';';'af gOr;E:S‘fd: (S"e‘: 40h 85,00 C. Gerais 10 20 | 20 08h
Area 01) - (DISTRITO DE SA0 JOAO al Especifica 10 40 40
DA SAPUCAIA) ministrado pelo o
. Pratica - - 100
municipio, antes da
contratagdo)
Ensino Médio Completo.
) Condusgo  do _ curso Portugués 10 20 | 20
AGENTE COMUNITARIO DE introdutdrio de formagdo R. I6gico 10 20 20
SAUDE DA ESF- 3 - (Micro | 4 o77 75 - 01 ':;':l'zgf gOZE:S‘fd: (S‘:_‘: 40h 85,00 C. Gerais 10 20 | 2 08h
Area 02) - (oisTRITO  DE iy Especifica 10 40 | 40
SAPUCAIA) ministrado pelo "
. Pratica - 100
municipio, antes da
contratagdo)
Ensino Médio Completo.
AGENTE COMUNITARIO DE Conclusio do  curso Portuzuds 10 20 2
SAUDE DA ESF- 3 - (Micro introdutdrio de formagao R Iégigco 10 2'0 2
Area 03) - (COMUNIDADE DA PONTE inicial e continuada (ou ' . ’
NOVA; COMUNIDADE DA BOA VISTA: 1.077,78 - 01 realizar © CUrso 3 ser 40h 85,00 C. Gerla'ls 10 2,0 20 08h
COMUNIDADE DA BRAUNA; COMUNIDADE inistrad | Especifica 10 4,0 40
DA BEIRA RIO; COMUNIDADE DE SAO ministraco pelo Pratica N N 100
PEDRO; COMUNIDADE DA SANTA RITA) municipio, antes  da
contratagdo)
Ensino Médio Completo.
Condlusio  do _ curso Portugués 10 20 | 20
introdutdrio de formagdo .
AGENTE DE COMBATE A inicial e continuada (ou R. logico 10 20 20
1.077,78 - 02 ) 40h 85,00 C. Gerais 10 2,0 20 08h
ENDEMIAS DA ESF realizar o curso a ser i
ministrado oo Especifica 10 4,0 40
L P Prética - 100
municipio, antes da
contratagdo)’
Portugués 10 3,0 30
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 1.184,27 - 04 | Ensino Médio 40h 85,00 R. 6gico 10 301 %0 08h
C. Gerais 10 40 40
Pratica - - 100
Portugués 10 2,0 20
. NAOD 08 A Ensino  Técnico e R. l6gico 10 2,0 20
ASSISTENTE ODONTOLOGICO NOEO 25 - 01 registro no CRO. 40h 85h C. Gerais 10 20 20 08h
Especifica 10 4,0 40
. ) Portugués 10 2,0 20
Ensino Superior L
. R. l6gico 10 2,0 20
ASSISTENTE SOCIAL 1.845,53 - 01 (Registro no conselho 40h 130,00 . 08h
de Classe) C. Gerais 10 2,0 20
Especifica 10 4,0 40
. ) Portugués 10 2,0 20
Ensino Superior L
) R. l6gico 10 2,0 20
DENTISTA DA ESF 2.700,00 - 03 (Registro no conselho 40h 130,00 . 08h
de Classe) C. Gerais 10 2,0 20
G.LS.Publica®| 10 4,0 40

® Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006 (atualizada): “Art. 72 - O Agente de Combate as Endemias deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - ter
concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de quarenta horas; Il - ter concluido o ensino médio. § 12 Quando nédo houver candidato
inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a
concluséo do ensino médio no prazo mdximo de trés anos.

6
Gestdo e Legislagdo em Saude Publica.
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N2 de Vagas' Requisitos Provas
X Valor da
. Pessoas (escolaridade, Carga Pontos L.
. Vencimento . - s taxa de Horario
Cargos com Conc. | categoria profissional | Hordria |. .~ N N2 de
(RS) . 2 e inscrigdo | Disciplinas N Por Por de
Deficiéncia | Ampla e outras exigéncias | (semanal) RS) questoes Questio | P Realizacio
-PcD do cargo) uestao | Frova ¢
. . = Portugués 10 2,0 20
Ensino Superior '+ R Iéeico 10 20 20
ENFERMEIRO DA ESF 2.700,00 - 03 (Registro no conselho 40h 130,00 108 ) ’ 08h
de Classe) = (. Gerais 10 2,0 20
* G.LS. PUblica 10 4,0 40
Eg::‘l’em ) '\gﬁfs'g * Portuguds 10 30 | 30
FISCAL DE OBRAS 1.184,27 - 01 , ‘p 40h 85,00 = R.ldgico 10 3,0 30 08h
técnico em )
- = C. Gerais 10 4,0 40
edificagdes.
) . *  Portugués 10 2,0 20
Ensino Superior .
) = R.logico 10 2,0 20
FISIOTERAPEUTA 1.545,21 - 01 (Registro no conselho 40h 130,00 . 08h
de Classe) = (. Gerais 10 2,0 20
»  Especifica 10 4,0 40
) ' * Portugués 10 2,0 20
Ensino Superior -
. ) = R.logico 10 2,0 20
FONOAUDIOLOGO 1.545,21 - 01 (Registro no conselho 40h 130,00 ) 08h
de Classe) = (C. Gerais 10 2,0 20
» Especifica 10 4,0 40
. . = Portugués 10 2,0 20
Ensino Superior -
. . = R.logico 10 2,0 20
MEDICO DA ESF 9.000,00 - 02 (Registro no conselho 40 h 130,00 . 08h
de Classe) = (C. Gerais 10 2,0 20
* G.LS.Publica 10 4,0 40
Ensino Fundamental e = Portugués 10 3,0 30
MOTORISTA 1.149,78 - 01 Habilitagdo na 40h 60,00 | = R.ldgico 10 3,0 30 08h
Categoria D ou 38 = (. Gerais 10 40 40
. . = Portugués 10 2,0 20
Ensino Superior -
. = R.logico 10 2,0 20
NUTRICIONISTA 1.845,53 - 01 (Registro no conselho 40h 130,00 ) 08h
de Classe) = (C. Gerais 10 2,0 20
» Especifica 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
. . = R.ldgico 10 3,0 30
OPERADOR DE MAQUINAS 1.294,10 - 01 Ensino Fundamental 40h 60,00 « C Gerais 10 4,0 10 08h
= Pratica - - 100
= Portugués 10 3,0 30
. . = R.ldgico 10 3,0 30
OPERARIO 998,00 - 01 Alfabetizado. 40h 60,00 | C. Gerais 10 40 20 08h
* Pratica - - 100
= Portugués 10 3,0 30
. = R.ldgico 10 3,0 30
PEDREIRO 1.184,27 - 01 Alfabetizado. 40h 60,00 | C. Gerais 10 40 20 08h
* Pratica - - 100
Curso  Superior, na * Portugués 10 20 20
13,65 . L 08 = R.ldgico 10 2,0 20
PROFESSOR PEB Il (ARTES) (hora/aula) - 01 :)r:azda especifica horas/aula 130,00 |, C. Gerais 10 20 20 08h
glda. " Especifica 10 40 | 40
Curso Superior, na * Portugués 10 20 20
PROFESSOR PEB Il (EDUCACAO 13,65 ] o pes ocffica 16 13000 | " R logico 10 2,0 20 osh
Fisica) (hora/aula) exicida P horas/aula ! = (. Gerais 10 2,0 20
gica. * Especifica 10 40 | 40
Curso Superior, na * Portugués 10 20 20
PROFESSOR PEB Il (ENSINO 13,65 ] ot |ares pes elcifica 08 13000 | " R logico 10 2,0 20 osh
RELIGIOSO) (hora/aula) exicida P horas/aula ’ = (. Gerais 10 2,0 20
gica. * Especifica 10 40 | 40
Curso Superior, na * Portugués 10 20 20
PROFESSOR PEB Il 13,65 ) ol | e pes ocifics 16 13000 | " R-1gico 10 2,0 20 ogh
(PORTUGUES) (hora/aula) exicida P horas/aula ! = (. Gerais 10 2,0 20
glda. » Especifica 10 4,0 40

7 Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 em seu artigo 143 - V - Categoria D - condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja
lotagdio exceda a oito lugares, excluido o do motorista; V - Categoria E - condutor de combinagdo de veiculos em que a unidade tratora se enquadre nas
categorias B, C ou D e cuja unidade acoplada, reboque, semirreboque, trailer ou articulada tenha 6.000 kg (seis mil quilogramas) ou mais de peso bruto total,
ou cuja lotagdo exceda a 8 (oito) lugares.
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N2 de Vagas' Requisitos Provas
X Valor da
. Pessoas (escolaridade, Carga Pontos L.
. Vencimento . - s taxa de Horario
Cargos com Conc. | categoria profissional | Hordria |. .~ N N2 de
(RS) . 2 e inscrigdo | Disciplinas N Por Por de
Deficiéncia | Ampla e outras exigéncias | (semanal) RS) questoes Questio | P Realizacio

—PeD do cargo) uestdo | Prova I¥
. . = Portugués 10 2,0 20
Ensino Superior '+ R Iéeico 10 20 20

PSICOLOGO 1.845,53 - 02 (Registro no conselho 40h 130,00 108 ) ! 08h
de Classe) = (. Gerais 10 2,0 20
= Especifica 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
. * R.légico 10 3,0 30

SERVICAL 998,00 - 01 Alfabetizado. 40h 60,00 * C Gerais 10 40 10 08h
= Pratica - - 100
= Portugués 10 3,0 30
Ensino  Fundamental = R.logico 10 3,0 30

SOLDADOR 998,00 - 01 Completo. 40h 60,00 | C. Gerais 10 40 20 08h
» Prética - - 100
Curso de Graduagdo = Portugués 10 2,0 20

SUPERVISOR PEDAGOGICO 2.187,03 . o1 |Plena em Pedagoga, | 0| 45000 | * R IGeico 10 200 08h
com Capacitagdo = (. Gerais 10 2,0 20
especifica. » Especifica 10 4,0 40
= Portugués 10 2,0 20

TECNICO DE ENFERMAGEM 1332,82 ; 01 | Ensino Técnico 40h gs,00 |- Rldeico 10 2012 08h
= (C. Gerais 10 2,0 20
»  Especifica 10 4,0 40
= Portugués 10 2,0 20
TECNICO DE ENFERMAGEM DA . . = R.ldgico 10 2,0 20

ESF 1.159,79 - 03 Ensino Técnico 40h 85,00 « C Gerais 10 20 20 08h
* G.LS. Publica 10 4,0 40
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF: Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagio em geral para a prevencdo de
doengas; Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primérios para a prevencdo de d oengas, Ministrar medicamentos especificos de
acordo com os problemas de satide basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo
instrugdes de seus superiores; Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressdo arterial e verificando a temperatura; Prestar atendimentos em
primeiros socorros € imunizagdes; Fazer curativos quando necessario; Realizar trabalhos relativos a vigildncia epidemioldgica, difundindo informagdes; Esterilizar os materiais;
Atuar em campanhas de prevengdo de doengas, aplicando testes e vacinas; Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a
realizagdo de preventivos de cancer: Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho;
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias, Organizar o
fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS DA ESF: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossontose, etc; Palestras, dedetizagdo, limpeza e
exames, Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imdveis; Implantar a vigilancia entomoldgica em localidades ndo infestadas pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de
flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roe dores para detecgdo de
circulagdo de peste em areas focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em drea endémica; Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito,
visando O controle da dengue; Realizar exames coproscdpicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas, Palestrar em escolas e outros
seguimentos; Dedetizar para combater a Dengue e outros

.ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Redigir atos administrativos conforme padrdes existentes, tais como: textos, tabelas, formuldrios e etc.; registrar e acompan har a tramitagdo de
documentos e processos, observando o protocolo dos mesmos, colecionar leis, decretos e atos do 6rgdo onde atua; classificar, informar e conservar processos € documentos;
atender ao publico interno e/ou externo, prestando informagdes e orientagdes; fazer langamentos, calculos financeiros simples, mapas de controle e acompanhamento diversos;
examinar processo, redigir pareceres e informagdes seguindo as devidas orientagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servio, instrugdes, exposicdes de motivos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos,
avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizad os os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; acompanhar processos em tramite; realizar demais atividades correlatas para qual possua aptiddo fisica e intelectual determinadas por seus
superiores.

ASSISTENTE ODONTOLOGICO: Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, controlar o
movimento didrio/mensal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o Cirurgido
Dentista junto a cadeira operatdria, promover isolamento do campo operatdrio, manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso,
aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico, participar de programas de educagdo
continuada, cumprir normas e regulamentos do setor e desempenhar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar os estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social; planejar, organizar, e
administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Administragdo P Ublica direta e indireta, em matéria de Servigo
Social ; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagGes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; Assumir, no magistério de Servigo Socia, tanto a nivel de
graduagdo como de pds-graduagdo, disciplinas e fungdes que exijam reconhecimentos prdprios e adquiridos em curso de formagdo regular; implementar treinamento, avaliagdo e
supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; dirigir e coordenar Unidades de Ensino e cursos de Servigo social, de graduagdoe pos-graduagdo; dirigir e coordenar
associagdes, nucleos, centros e de estudo e de pesquisa em Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre o assunto de Servico
Social de interesse do municipio.

DENTISTA DA ESF: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar O perfil de satde bucal da populagdo adscrita; Realizar os, procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS); Realizar o tratamento integral, no dmbito da
atengdo bdsica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo
clinica a satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo
em saude bucal; Programar e supervisionar O fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as agées educativas e
preventivas em satude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

ENFERMEIRO DA ESF: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protegdo e a
recuperagdo da saude individual e coletiva; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituigdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperagao
da salde; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar
campanhas de saude, como campanhas de .vacinagdo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter'uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a
leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos, de saldde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica; Elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;
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Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar
0 desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da e quipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos
de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar O recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma
analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar ouras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento, uso e ocupagéo do solo e demais disposigdes da legislagdo urbanistica. Colaborar na
coleta de dados e informagGes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras. Sugerir medidas que visem o
aperfeicoamento da legislagdo municipal. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

FISIOTERAPEUTA: Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso), intervindo na prevengdo , através da
atengdo primdria e também em nivel secundario e tercidrio de saude; realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de fraturas, mobilizagdes de secregdes em pneumopatas,
tratamento de pacientes com AVC na fase choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pds-cirlrgico, analgesia através da manipulagdo e do uso da
eletroterapia; realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e fou degenerativas, em pacientes acamados ou impossibilitados,
encaminhando aos servigo de maior complexidade, quando julgar necessario;~prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas neuroldgicas com terado no
DNPM (Desenvolvimento neuropsicomotor), ma formagdo congénita, distlrbios nutricionais, afeccdes respiratdrias, deformidades posturais, com a finalidade de reduzir o
numero de hospitalizados, evitando a progressdo das lesdes e estimulando o desenvolvimento motor normal; orientar os pais ou responsaveis, visando a melhoria do tratamento
ou procedimento realizado em pediatria, para que este seja completo e eficaz; realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas
diversas patologias ginecoldgicas, no pré-natal e puerpério, atuando nestas fases da vida da mulher com condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientagdes sobre
procedimentos adequados a gestante no pré e pds parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente; atuar na prevengdo do cancer, orientando quanto ao
diagndstico precoce: Papanicolau e auto-exame de mamas; realizar procedimentos ou técnicas fisioterdpicas a fim de evitar as complicagGes da histerectomia e mastectomia,
incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento; realizar programas de atividades fisicas e psicossociais como o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da
mulher; desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades didrias de forma independente, melhorando sua
qualidade de vida prevenindo as complicagdes da idade avangada; orientar a familia ou responsavel quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; desenvolver
programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratorio e orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalagdo de enfermidades relacionadas a
obesidade, em patologias especificas como a Hipertensdo Arterial sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseniase; prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios
aerdbicos, a fim de prevenir e evitar complicacdes decorrentes; prescrever exercicios e/ou técnicas respiratérias para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e prevenir
deformidades que levam as incapacidades; atuar de forma integral as familias, através de agdes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social da
pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitas e desassistidas.

FONOAUDIOLOGO: Prestar atendimento e acompanhamento fonoaudioldgico aos pacientes em processo de reabilitagio; efetuar levantamento de dados sobre a comunicagio
efou alimentagdo pregressa e atual através de entrevista (anamnese) com pacientes e/ou acompanhante; proceder a avaliagdo fonoaudioldgica do paciente, visando
procedimentos diagndsticos e progndsticos terapéuticos; realizar o planejamento terapéutico especifico para cada paciente, realizar os registros relativos ao atendimento
fonoaudiologico dos pacientes nos protocolos de avaliagdo e impressos de evolugdo e conduta; prestar assisténcia fonoaudiologica ao paciente e sua familia por orientagdo ou
terapia fonoaudiologica individual ou em dinamica de grupo, conforme, necessidade, com objetivos estabelecidos; atuar em equipe interdisciplinar no que se refere a assisténcia,
realizar pesquisa cientificana area de Fonoaudiologia e participar de protocolos de equipe multiprofissional.

MEDICO DA ESF: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico das doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogéo da salde e bem estar da populagéo;
Receber e examinar Os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para deter minar o diagnéstico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio,
Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico.

MOTORISTA: Dirigir veiculos da administragdo municipal para atendimento as demandas locais; manter o veiculo limpo, lubrificado, abastecido e sempre em perfeita condigdo de
trabalho; atender as viagens de interesse da repartigdo em que estiver lotado; controlar a quilometragem rodada, conduzir, consoante determinagdo do Chefe do Executivo
Municipal ou das autoridades de satde, pacientes carentes, em estado de salide grave, para outras cidades vizinhas, com melhores recursos para atendimento de emergé ncia e
pessoas que necessitam de tratamento de saude continuado, ndo oferecido pelo municipio; realizar demais atividades correlatas para qual possua aptiddo fisica e intelectual
determinadas por seus superiores.

NUTRICIONISTA: Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento dos usudrios/pacientes com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais, com avaliagdo nutricional acerca das necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos padrées de
identidade e qualidade(PIQ); planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgéo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade
e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto ao usuario/pacie nte,
quando da introdugdo de alimentos, atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitagdo dos cardépios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; estimular a
identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do para que recebam o atendimento adequado no programa de Alimentagdo Escolar (PAE);
elaborar o plano de trabalho anual do PAE municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvol- vimento das atribuigdes; elaborar o manual de boas praticas de
fabricagdo para o servigo de alimentagdo; desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive, promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental; interagir com o conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercito de suas atividades; coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em
alimentagdo e nutri¢do da comunidade escolar; articular-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades Iudicas pedagdgicas com
o contetdo de alimentagéo e nutrigdo; participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a
fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos; elaborar fichas
técnicas das preparages que compdem o cardapio; participar do recrutamento, selegdo e capacitagdo de pessoal do PAE; participar de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras proprias na drea de
alimentagdo e nutrigdo; colaborar na formagdo de profissionais na drea de alimentagdo e nutricdo, orientando estagiarios e participando de programas de treinamento e
capacitagdo; comunicar aos responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando a existéncia de condi¢des do PAE impeditivas de boa pratica
profissional ou que sejam prejudiciais & satde e a vida da coletividade; capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora.
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OPERADOR DE MAQUINAS: Executar tarefas relacionadas com a operagdo de maquinas pesadas, efetuando servicos, tais como: abertura de valas e bueiros, aterro e desaterro,
drenagem, nivelamento de ruas e terrenos, conservagdo de estradas e pontes, servico de escavacdo de terra e terraplanagem em geral; zelar pela manutengdo e o bom
funcionamento das méquinas, dentre outras; realizar demais atividades correlatas para qual possua aptidao fisica e intelectual determinadas por seus superiores.

OPERARIO: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar; arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdes em geral e outros; fazer mudancas; proceder aberturas
de valas; efetuar servigos de capinas em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, e depdsitos de lixo e detritos
organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais e cuidar dos sanitdrios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico;auxiliar
em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos de
abastecimentos de veiculos;cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples e jardinagem; cuidar de arvores frutiferas;
proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; realizar rogadas ao longo das estradas; executar tarefas correlatas

PEDREIRO: Leitura de projetos arquitetdnicos, estrutural, fundagdo e de instalagdes em geral; Analisar e desenvolver medidas de tragos para alvenaria de tijolo, concreto,
pavimentagdo e revestimento e sua confecgdo; Analisar e desenvolver medidas de drea, volume, prumo, nivel, esquadro, Alinhamento; Conhecimento basico de uso de
equipamento de seguranca. Executar servigos de construgdo, manutencdo e reformas de muros, pontes, caixa de captagdo de agua (bocas-de-lobo), calgadas, paredes, pisos etc,
preparando a base, assentando, rejuntando e fixando materiais, a partir de plantas, croquis ou instrugdes, para edificagdo e conservagdo de prédios publicos e outras atividades
afins.

PROFESSOR PEB II: Implementar, sob orientagdo da supervisdo, atividades pedagdgicas ligadas ao desenvolvimento do ensino aprendizagem na rede publica municipal, nas séries
finais do Ensino Fundamental; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

PSICOLOGO: Realizar avaliagio e diagnéstico psicoldgicos de entrevistas, observagao, testes e dindmica de grupo, com vistas 3 prevengdo e tratamento de problemas psiquicos;
realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestagdo de servigos de saude, e em instituigdes formais e
informais; realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdgicos; acompanhar psicoldgica-mente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais,
bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;
trabalhar em situagGes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagdes, intervengdes cirdrgicas exames e altas hospitalares; participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos pacientes; criara coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; realizar pesquisas visando a
construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado no campo da saide mental, atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo a
instituicdo. Orientagdo e acompanhamento do paciente, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar dos
planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social dos pacientes egressos de instituigdes; participar da
elaboragdo, execugdo e analise da instituigdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

SERVICAL: Cumprir horarios; Realizar os servigos de confecgdo da merenda e limpeza do local de trabalho; Zelar por todo material de trabalho que lhe for confiado, bem como
manter a ética, pontualidade, assiduidade e o cumprimento das normas de servigos; Comparecer as atividades programadas e as medidas para as quais for convocado; Zelar pelo
bom nome do local de trabalho e lotagdo; Respeitar Colegas, Autoridades e funcionarios de forma compativel com a atribuigdo funcional; promover com seguranga a operagao
dos equipamentos destinados ao setor; Conhecer normas basicas de higiene; Cumprir com assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia e ética profissional as atribuicGes do
cargo.

SOLDADOR: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no interior das unidades organizacionais municipais, vinculado a uma secretaria especifica,
com as agdes operativas de soldar, cortar, unir, reparar, inspecionar, limpar, substituir e consertar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal. Compreende, ainda, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes, determinagGes ou orienta ¢des
recebidas de seu superior hierdrquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos,
utensilios e materiais necessarios a execugdo do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os
equipamentos de protegdo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios
ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas de trabalho, preparar equipamentos,
acessorios, consumiveis de soldagem e corte, e pegas a serem soldadas; unir e cortar pegas de ligas metélicas; usar processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido,
tig, mig, mag, oxigds, arco submerso, brasagem, plasma; soldar pegas por brasagem; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades didatico-pedagdgicas na rede de ensino municipal; propor metas a alcangar e atividades a
serem implementadas pelos professores; implementar e coordenar reunies pedagogicas envolvendo os professores e pais, exercer outras atividades inerentes as atribuicdes do
cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisio do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vinilancia
enidemiolddica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar, Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; Colher e
ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo; Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de sadde; Verificar os sinais vitais e as condigGes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagGes
por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescrig des de assisténcia
médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a realizagdo de relatdrios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Institui¢do, o material necessério a prestagao
da assisténcia a saude do cliente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas, Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem
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como seu armazenamento e distribuigdo; Propor a aquisigdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; Realizar atividades na
promogdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparagdo do corpo apds o dbito; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF: Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na Unidade de Satide
Familiar (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar agdes de educagdo em salde a grupos
especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF,
auxiliar o médico e o enfermeiro naquilo que for necessario ao bom desenvolvimento das atividades da USF.
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS:
MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS; OPERARIO; PEDREIRO; SERVIGAL; SOLDADOR.
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros,
receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e
consonantais; Divisdo sildbica; Silaba ténica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposigéo, verbo,
advérbio...) e suas flexées, classificagbes e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo,; Alfabeto; Novo acordo ortogrdfico.

RACIOCINIO LOGICO:
Sequéncias Logicas e lei de formagdo. Raciocinio I6gico quantitativo em sucessées numeéricas. Raciocinio Idgico
numeérico e sucessoes logicas. Estrutura légica de relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos
ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigées usadas para estabelecer a
estrutura destas relagées. Conhecimentos de matemdtica elementar necessdrios para resolver questbes que
envolvam estruturas ldgicas.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema,
teatro, televisdo, educacgdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS DA ESF; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE
ODONTOLOGICO; ASSISTENTE SOCIAL; DENTISTA DA ESF; ENFERMEIRO DA ESF; FISCAL DE OBRAS; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO
DA ESF; NUTRICIONISTA;; PROFESSOR PEB Il (ARTES); PROFESSOR PEB Il (EDUCAGAOQ FiSICA); PROFESSOR PEB Il (ENSINO RELIGIOSO);
PROFESSOR PEB Il (PORTUGUES); PSICOLOGO; SUPERVISOR PEDAGOGICO; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagGo de textos diversos (dentre outros,
charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fdbulas, antncios, artigos cientificos e de
opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagbes e emprego); Pontuagdo (classificagGo e emprego); Frase
(classificagbes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos
por coordenagdo e subordinagdo; Oragdes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortogrdfico.

RACIOCINIO LOGICO:
Sequéncias Logicas e lei de formagdo. Raciocinio I6gico quantitativo em sucessées numéricas. Raciocinio ldgico
numeérico e sucessbes logicas. Estrutura logica de relagées arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos
ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagées fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a
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estrutura destas relagGes. Conhecimentos de matemdtica elementar necessdrios para resolver questbes que
envolvam estruturas ldgicas, I6gica de argumentagdo, I6gica das proposicées, relagbes, grdficos e diagramas.
Raciocinio Iégico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos Conjuntos (uniGo e intersecgdo,
diagrama de Venn).

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.

GESTAO E LEGISLACZ\O EM SAUDE PUBLICA PARA DENTISTA DA ESF, ENFERMEIRO DA ESF, MEDICO DA ESF E TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF
Organizagdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social.
Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagdo local
de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atengdo Bdsica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Outras politicas nacionais na
drea da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagéo em Saude. Vigildncia epidemioldgica e
Doencgas de Notificagdo Compulsdria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos
para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude.

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF:

Processo satide-doencga e seus determinantes/condicionantes; Promogéo, prevengdo e protecdo & saude; Principios e
Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializa¢io, micro-drea e drea de
abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficdcia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;
Estratégia de avaliago em saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e
outros; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Nogdes de ética e cidadania; Saude da
crianga, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informagdo da
atencgdo bdsica; Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da
familia; Controle Social; Atribuicbes especificas do Agente Comunitdrio de Saude — ACS; Objetivos da estratégia
saude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do modelo de ateng¢éio bdsica a saude; Sistema
de informagdo em saude.

ESPECIFICA PARA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS DA ESF:

Dengue - Definigdo da doencga, agente etioldgico; Vetores, ciclo de vida dos vetores, controle de vetores; Modo de
transmissdo da doenca, periodo de incubag¢do; Manifestacées da doenca, complica¢des; Notificacdo; Orientacdes de
tratamento sintomdtico; Preven¢do; Medidas de controle; Atribuicbes do Agente de Controle de Endemias
especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPI) no trabalho do Agente de
controle de Endemia. Maldria - Definicdo da doenga, agente etiolégico; Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de
transmissdo da doeng¢a; Manifestagées da doenga; Diagndstico, Gota espessa; Notificagdo da doenga; Medidas de
controle e preven¢do da doenga. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Visceral Americana
(calazar) - Definicdo das doencas, agentes etiolégicos; Vetores; Reservatdrios dos parasitas que provocam as
doeng¢as; Modos de transmissé@o das doengas; Principais manifestacbes das doengas; Medidas gerais de controle e
prevencdo. Doeng¢a de Chagas - Definicdo da doencga, agente etioldgico; Vetores; Reservatdrios; Formas de
transmissdo; Medidas de controle e prevengdo da doenga; Cdlera - Definicdo da doenga, agente etioldgico; Formas
de transmissGo da doenga; Medidas de prevengdo e controle; Cuidados apds mordida de animais pegonhentos.
Importdncia da higiene na manipulagdo de alimentos, maneira correta de manipular. Defini¢cdo dos termos endemia
e epidemia, diferenca entre eles, exemplos. O SUS e o agente de endemias , Campo de atuag¢Go do SUS. Visita
domiciliar como fun¢do do Agente de Endemias no combate aos vetores.Importdncia, maneira correta de executar,
ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas apds a inspegdo.
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ESPECIFICA PARA ASSISTENTE ODONTOLOGICO:
Amadlgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizdvel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo
Topica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessdrio). Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos
utilizados. Revelagdo de Radiografias: material utilizado, revelagdo, fixagdo, secagem. Indumentdria Completa.
Higiene dentdria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Saude.
Organizagdo e planejamento dos servigos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguran¢a em
odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagées
sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as
perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituagéo. O espago socio-ocupacional do Servigo
social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo
profissional. O planejamento da interven¢do e a elabora¢do de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantagdo de politicas sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da inféncia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, etc.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia;
anatomia do sistema respiratdrio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e
do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfungbes cardiovasculares (afec¢ées vasculares
periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar
obstrutiva crénica, afec¢bes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratdéria Aguda, insuficiéncia
respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos tordcicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses,
artrite reumatdide, espondilite anquilosante, lupus eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteracées
fisiolégicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxagbes, lesbes de partes moles, lesdes articulares, complicagbes osteoarticulares pos-
traumdticas: rigidez, distrofia simpdtico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular
encefdlico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesbes de nervos periféricos e
paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatorio de
cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e
radiolégica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratdrio, sindrome de
imobilismo, nog¢ées de assisténcia ventilatdria, monitoriza¢do respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral —
cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO:
Prevengbes, promogdes, avaliacbes, diagndsticos e reabilitacbes dos aspectos da motricidade oral, disfagia,
linguagem oral e escrita, altera¢ées vocais, orientacbes escolares em relagdo a inclusdo e aos disturbios de
aprendizagem, entre outros.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA:
Principios Bdsicos de Nutrigdo: digestdo, absor¢do e metabolismo dos macro e micronutrientes. Nutricdo nas
diferentes fases do ciclo vital: gestagdo, aleitamento materno, lacta¢do, infdncia, adolescéncia, fase adulta e velhice.
Prescri¢cGo Dietética: Planejamento de carddpios e Adequag¢do Nutricional. Dietoterapia em condi¢bes clinicas
especificas: doeng¢as carenciais, doengas metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo,
diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestdrio, cdncer, AIDS. Ateng¢do ambulatorial e
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domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliagdo nutricional
individualizada. Recomendagbes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional
enteral. Higiene e Seguran¢a Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminagdo dos Alimentos.
Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de
custos. Padronizagbes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Sele¢do e Capacitagdo de RH. Aspectos
epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutrigdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cdrie dental) e
doengas crénicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e interven¢bes. Programas de
Assisténcia a Saude da Criang¢a e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. NutrigGo na promogdo da saude.
Politicas e programas de alimentagdo e nutricGo: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutrigdo, Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional. Nutrigdo e sua relagdo com a saude da
Comunidade. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel. Educagdo Nutricional.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PEB I (ARTES):
Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como drea de
conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizag¢do, reflexdo e fazer artistico. Artes
visuais e percepg¢do visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais
das Artes Visuais; da Dang¢a; da Musica e do Teatro. Educagdo artistica e educagdo estética. A construgéo do
conhecimento em arte.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PEB Il (EDUCAGAO FiSICA):
Meétodos e técnicas da Educagdo Fisica. Diddtica especifica da Educacdo Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem
social. Educagdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educag¢do Fisica Humanista,
Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos:
técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PEB I (ENSINO RELIGIOSO):
Conceitos de: Ser Humano, Sociedade, Escola e o Professor. Espiritualidade, fé, mito e rito. Fenémenos Religiosos a
partir de trés questdes bdsicas: "De onde venho?", "Quem sou eu?", "Pra Onde Vou?".

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PEB II (PORTUGUES):

Ortografia. Sistema oficial vigente. RelagGes entre fonemas e grafias. Acentuagdo grdfica. Morfologia: Estrutura e
formagéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concorddncia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpreta¢do de textos: Variedade de textos e
adequagdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos pardgrafos. Informacgdes literais e inferéncias. Estruturacdo do
texto: recursos de coesdo. SignificacGo contextual de palavras e expressées. Ponto de vista do autor. Literatura:
Literatura contempordnea. Alfabetizagdo e Lingdiistica.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO:
Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo,
avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na prdtica clinica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da
crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia. Saude mental e
trabalho. Equipes de saude mental.

ESPECIFICA PARA SUPERVISOR PEDAGOGICO:
Estrutura/Organizagdo: Educagdo Escolar. ConstituicGo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacdo e
Legislagéo). Base Nacional Comum Curricular. (B.N.C.C). Lei de diretrizes e bases da Educa¢éo (LDB) n.2 9394/96.
Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de ValorizagGo dos Profissionais da Educagdo —
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FUNDEB. Diddtica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliacGo do processo ensino-
aprendizagem. Projetos de trabalho na prdtica educativa. Construgcdo do projeto-politico pedagdgico. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgdo Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estdgios do
Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagdo Continua do Profissional da
Educagdo.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM:

Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagcdo, contra-
indicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagéio de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas
transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigildncia
epidemioldgica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencdo do Cédncer
cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infec¢des
respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccGes das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na
alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao ad ulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas:
Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratdrio: asma e
pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema
neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético:
traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos bdsicos de enfermagem: verificagdo da
pressdo arterial, pulso, temperatura e respira¢Go, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio
profissional; Conceitos matemdticos aplicados a prdtica profissional.
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Realizagdo:

QELO

ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que aos
9h 4s 22h do dia candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera
02/12/2019 02/12/2019 Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo. | disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL, situada a Rua
Norberto Berno, 85, Centro, Laranjal/MG - CEP 36.760-
000, no horério de 08h &s 11h.
- . - ) . Através dos Correios, por meio de Aviso de
03/12/2019 - Ultimo dl.a para Posta_gem dos documentos exgidos no ltem > 5 (~ieste Edital Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade
para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do
pela data da postagem).
17/12/2019 15h Dlvulgagao d‘o~resultado dos pedidos de isengdo de pagamento do valor da Nos termos do item 1-6 deste Edital.
taxa de inscrigdo
15h do dia
17/12/2019 a Al 6 letroni
/12/20 9‘35 Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico traves d.o . endereco eletronico
22h00 do dia www.eloassessoriaeservicos.com.br.
17/12/2019 a 17/01/2020
ie/ou/z0n0 Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL situada
08has 11h deficiinte P que g a Rua Norberto Berno, 85, Centro, Laranjal/MG - CEP
' 36.760-000
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer Atravgs dos Correlos,. por meio de AVI.SO. de
- Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade
como deficiente.
pela data da postagem)
17/01/2020
Estabelecimento bancério, observado o horério de
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo (boleto bancario) atendimento e das transagbes financeiras de cada
instituicdo.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os
Até 11/02/2020 15h candidatos, divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de | Nos termos do item 1-6 deste Edital.
realizacdo das Provas e confirmacdo de data e horarios de prova.
Conforme previsto A divulgar, até a data e hordrio constante do evento
16/02/2020 no ANEXO | deste | Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha e Pratica ) gar, N .
Edital anterior, nos termos do item 1-6 deste Edital.
16/02/2020 22h Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha. Nos termos do item 1-6 deste Edital.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo recursal e
Até 03/03/2020 15h emitidos os res‘pfectl\ios pareceres; Divulgagdo do Resyltado Geral‘(em Nos termos do item 1-6 deste Edital.
ordem de classificagdo, contemplando todos os candidatos envolvidos,
classificados, excedentes, reprovados e ausentes).
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando
Até 23/03/2020 15h somente os candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido o

prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo méaximo de 60
(sessenta) dias apos
terem sido ultimadas

todas as etapas
editalicias

Homologagdo do resultado final.

Nos termos do item 1-6 deste Edital.
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O Prefeito do municipio de Laranjal, Suddrio Amorim Carneiro, no uso de suas atribui¢des legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, em consondncia com as disposi¢oes
constitucionais referentes ao assunto, Instrug¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n€ 05/2007,
alterada pela n2 04/2008 e n2 08/2009), Simula n2 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagéo
Municipal em especial com a Lei Orgdnica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjal, instituido
pela Lei Complementar n® 28, de 01/10/2010; Plano de Cargos, carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério
Publico da Educagéio Bdsica do Municipio de Laranjal, instituido pela lei Complementar n2 36, de 22/12/2014, alterada pela
Lei Complementar n® 045/2018 de 03/09/2018; Plano de Cargos, a carreira, o quadro de Pessoal e os padrdes de
Vencimentos dos Servidores publicos do Municipio de Laranjal, instituido pela Lei Complementar n2 41, de 30/12/2015,
alterado pela Lei n2 1.161, de 03/09/2018 e Lei n2 46/2018 de 03/09/2018.

1-DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagGes, e sera organizado pela
empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada 3 Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos,
CEP: 30.520-060 Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90, Telefone: (31)2510-
1593 - Hordrio de expediente: 10h30 as 12h e 13h as 17h.

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL esta sediada a Rua Norberto Berno, 85, Centro, Laranjal/MG - CEP 36.760-
000, inscrita no CNPJ sob o n2 17.947.615/0001-22 - Telefone: (32) 3424-1387. Horario de expediente: 08h as 11h e
12h as 16h.

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologac¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito.

1.5 A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada
pelo Prefeito municipal de Laranjal, através da Portaria n? 015/2019, de 15/02/2019.

1.6 O ato inaugural do presente Concurso publico, bem como suas retificagdes, e o ato de homologacdo do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL, no endereco
www.laranjal.mg.gov.br, no endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, em
midia impressa (Didrio Oficial do Estado — “Minas Gerais”) e no jornal local (jornal “Hoje em Dia”). Os demais atos do
Concurso publico serdao publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANIJAL e no enderego
eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

1.7 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cargos, vencimento, niimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscrigdo e provas;
b) ANEXO I - Atribuicées dos cargos;

¢) ANEXO Il - Formuldrio para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questdes de miltipla escolha;

e) ANEXO V- Cronograma do Concurso.

2 - REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutdrio, nos termos da legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Laranjal); instituido pela Lei Complementar n2 28, de 01/10/2010.

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL, em todo territério do municipio (zonas
urbana e rural).

3 - ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS
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3.1

3.2

Os cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria, valor da taxa de inscricdo e provas (tipos, n? de
questbes, pontos e horario de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4 —REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° ¢/c art. 37, inciso | da Constitui¢céio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicbes, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL.

5 —PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

53

5.5

5.6

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagdes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento proéprio e de sua familia, poderd requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

O pedido de isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA_ INTERNET”, através do endereco
eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da
Prefeitura Municipal de Laranjal, situada a Rua Norberto Berno, 85, Centro, Laranjal/MG - CEP 36.760-000, em
periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, podera constituir um
procurador, o qual devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuragdo, além dos documentos
exigidos.

Para comprovar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera apresentar:

a) Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n?®
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo numero de identificag¢do Social — NIS;

b) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

c) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

d) Fotocdpia do comprovante de residéncia oficial (fatura de dgua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo més,
que prove mesmo domicilio.

O candidato deverd anexar ao Documento intitulado “COMPROVANTE DE INSCRICAQ” (Disponivel para impressdo na
area do candidato), a documentagdo exigida para comprovagdo da condi¢do informada e protocolar na sede da
Prefeitura Municipal de Laranjal, situada a Rua Norberto Berno, 85, Centro, Laranjal/MG - CEP 36.760-000 ou
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encaminhar através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital), a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua
lImenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

5.7 O envelope devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL-
Edital n2 01/2019 - Referéncia: Pedido de Isengdo - n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado).

5.8 O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo,
durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estard sujeita a analise e
deferimento da solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

5.9 Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos ou
alteragdes das informacgGes prestadas.

5.10 A divulgagdo do resultado da analise dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd de acordo com
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

5.11 Ao interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

6 — DAS INSCRICOES

6.1 As inscricoes deverao ser realizadas VIA INTERNET, através do enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO V deste Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

6.2 Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL, situada a Rua Norberto Berno, 85, Centro, Laranjal/MG - CEP 36.760-000, em
periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

6.3 O candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua inscricao deverd estar munido
dos seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
b) Original do CPF.

6.4 O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua
inscricdo, poderd constituir um procurador, o qual deverd apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de
procuracdo, acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem anterior. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

6.5 Nao haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia —PcD que desejarem entregar a documentagdo comprobatdria de
sua condigao.

6.6 A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANIJAL, por meio de boleto
bancério, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital), observado o

horario de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

6.7 Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

6.8 O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo nele
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6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancario poderd ser obtida no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia Util apds a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se
que tal disposicdo sé serd valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

A prestacdo de informacao falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 592, inciso LV da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital. Se o candidato for aprovado
e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologacdo do concurso caberd a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANIJAL a instauragdo de processo Administrativo objetivando a anulagdo dos atos.

O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

O Manual do Candidato (Edital, conteido programatico, cronograma do concurso e outros anexos) estara disponivel
para o candidato no local de ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no enderego eletrOnico
www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Tera a sua inscricdo cancelada e serda automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscrigdo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) Adiamento ou cancelamento ou suspensdo do concurso;

b) Pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) Alteracdo da data de realizacdo das provas;

d) Exclusdo de algum cargo oferecido;

e) Outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo serd disponibilizado no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico ou altera¢do da data de realizagdo das provas ou
exclusdo de algum cargo oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega do Formuldrio de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) Mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL
(situada a Rua Norberto Berno, 85, Centro, Laranjal/MG - CEP 36.760-000), no hordrio de expediente; No
envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restitui¢do da Taxa de Inscrigdo Concurso Publico — Edital
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7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

n2 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL, n® de inscri¢dio, nome completo e cargo pleiteado;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL, (situada a Rua Norberto Berno, 85, Centro,
Laranjal/MG - CEP 36.760-000). No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restitui¢do da Taxa de
Inscrigéio Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANIJAL, n® de inscrigdo, nome
completo e cargo pleiteado;

¢) Por meio eletrénico, mediante e-mail para administracao@laranjal.mg.gov.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificactio: Referente Restituicdo da Taxa de
Inscri¢éo — Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL LARANJAL, n® de inscri¢do, nome
completo e cargo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscri¢do sera processada nos 20 (vinte) dias tteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicao
da Taxa de Inscrigdo.

Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos hordrios de provas, devera
optar por apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de cargo, exceto quando houver
exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, vocé deve acessar o
endereco eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada d direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢céo;

b) Clicar no botdo “VERIFICAR”. (Em caso de esquecimento, clicar na opg¢to “ESQUECI MINHA SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgdo “MINHAS INSCRICOES”, selecione e localize
todas inscrigGes jd feitas;

d) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo mdximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento da
taxa e serd exibida a mensagem “Confirmagédo de pagamento - EFETUADO”.

Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o
cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato deverd apresentar no ato da posse o documento comprobatério
de conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

Caso necessite de condigOes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando através dos
Correios por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE LARANIJAL- Concurso Publico — Edital n® 01/2019, n® de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado),
enderecado 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, (situada & Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG) ou enviando por e-mail para
contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou entregando pessoalmente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LARANIJAL (situada a Rua Norberto Berno, 85, Centro, Laranjal/MG - CEP 36.760-000).

A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante,
que ficard em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianga.
Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges estabelecidos. O tempo efetivo despendido para
amamentacdo serd cronometrado para fins de compensacdo, sendo informado a candidata na sala de provas e o
fato registrado em termo (Ata de Prova). A candidata poderd permanecer na sala de provas até o complemento do
tempo efetivamente despendido para amamentacao.
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8

— DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

A Prova (Objetiva de Muiltipla Escolha e Pratica) serd realizada no municipio de LARANJAL, em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e hordrio para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste nao for suficiente para alocar
todos os inscritos do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecao.

A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmagdo de data e horarios, ocorrera em data, local e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

A disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os candidatos ocorrerd em data e hordério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricio — CDI o candidato devera acessar o enderecgo eletronico da
empresa organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do;

b) Clicar no botdo “VERIFICAR”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI MINHA SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgdo “MINHAS INSCRICOES”, selecione e localize
todas inscrigGes jd feitas;

d) Clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscrigdo” e em seguida “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizagcdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fechamento
dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou cdpia
autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragGes, e caneta esferografica azul ou
preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,

carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Ndo serd permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apods o fechamento dos
portoes.
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8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo poderd, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizacdo, e estard automaticamente eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdao no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e hordrios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo
e outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de porte de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em
termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenc¢a dos demais candidatos.

Ao entrar em sala de provas, o candidato deverd desligar o telefone celular, bem como todos os outros
equipamentos eletrénicos que esteja portando, sé lhe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias
fisicas do local em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscrigdo, falhas de
impressdo e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdao no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrente da ndo solicitacdo imediata de

substituicdo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a
averiguacgdo e confirmara ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N3o sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo Ilhe sendo mais permitido

0 ingresso nos sanitarios.
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8.29

8.30

8.31

8.32

8.33

8.34

8.35

8.36

8.37

8.38

8.39

N3do haverd guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, ent3o, serdo encaminhados a Segdo de
Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento vélido para correcdo
eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboracao ou participacao de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha
de respostas.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

N3o se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apods a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em
geral, ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao haverd revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Se apresentar apds o hordrio estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprova¢do propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

e) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também em
reldgios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha tumultuar a sua realizagdo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de
um fiscal;

g) Usar de incorrecées ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Concurso
Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) Ndo devolver a folha de respostas recebida.

9 — DAS PROVAS

9.1

O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha e Pratica.

9.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada a todos os
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candidatos e terad duragdo maxima de 03 (trés) horas.

9.1.1.1 A empresa organizadora do Concurso Publico mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins
de acompanhamento pelos candidatos.

9.1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

9.1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valerd 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

9.1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

9.1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatério, valera 100 (cem) pontos, e sera avaliada através dos conceitos APTO ou
INAPTO sendo considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O
candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso. A prova Pratica sera aplicada somente
aos candidatos inscritos nos cargos de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF, AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS DA ESF, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, SOLDADOR, SERVICAL E PEDREIRO

9.1.2.1 A Prova Pratica para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS DA
ESF constard de pratica de digitacao de cdpia de texto impresso, em microcomputador, editor de texto Microsoft
Word, for Windows, e serd aplicada por turmas.

9.1.2.1.1 A avaliagdo da prova pratica de digitacdo obedecera ao critério de numero e tipos de erros cometidos na
transcri¢do. A nota 100 (cem) serda atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato tenha produzido, no
minimo, 600 (Seiscentos) toques liquidos em 06 (seis) minutos, ou seja, 100 (cem) toques liquidos por minuto,
conforme a tabela a seguir:

TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima
toques/minuto

100 100
94 90
88 80
82 70
76 60
70 50
<70 0

9.1.2.1.2 A prova pratica de digitagdo constara de copia idéntica de texto dado a conhecer no momento de sua realizagao,
observada a formatacgao solicitada, em microcomputador.

9.1.2.1.3 Na corregdo da Prova Pratica de Digitacdo, serdo descontados 02 (dois) toques por erro ortografico.

9.1.2.1.4 Serd considerado APTO o candidato que conseguir o minimo de 70 (setenta) toques liquidos, por minuto.

9.1.2.1.5 Serd considerado INAPTO o candidato que ndo conseguir o minimo de 70 (setenta) toques liquidos, por minuto.

9.1.2.2 A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS constara de execucio de manobra com equipamento,
a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e serd avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

9.1.2.2.1 A Prova Pratica serd avaliada observando-se os seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

Pagina 9 de 31



Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
LARANJAL / MG QEL O

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss3o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

lll. Identificagao e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmiss3o;

d) Indicador de Pressdo da Transmissdo;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressdo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reversdo;

d) Alavanca do Comando da Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operagao:

a) Escavagado;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f)  Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:
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a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

9.1.2.2.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e cada letra relacionada nos
subitens de V a VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por
cada tarefa correta realizada.

9.1.2.2.3 Avaliar-se-4 quanto & prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a capacidade, atencio e
percepcdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

9.1.2.2.4 N&o havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
9.1.2.2.5 O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.1.2.2.6 Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS o candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de Habilitacao exigida para o cargo, conforme estabelecido no ANEXO | deste
Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

9.1.2.3 A Prova Prética para o cargo de OPERARIO, SOLDADOR E SERVICAL constara de teste de execucdo de servico
inerente a fungdo, a ser definido no ato da prova, e serd avaliada por profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo.

9.1.2.3.1 A Prova Pratica para o cargo de OPERARIO, SOLDADOR E SERVICAL serd avaliada observando-se os seguintes
critérios:

a) Atencdo e organizacdo do local de trabalho (15 pontos);

b) Utilizacdo correta das ferramentas de trabalho. (25) pontos;

c) Habilidade na execucdo da tarefa proposta (25 pontos);

d) Produtividade no tempo de execugdo (20 pontos);

e) Cuidados de seguranca no trabalho e postura pessoal. (15 pontos);

9.1.2.3.2 Avaliar-se-d quanto a prova pratica para o cargo de OPERARIO, SOLDADOR E SERVICAL a capacidade, atencéo e
percepgao dos candidatos no trato das questGes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

9.1.2.3.3 Nao haverd segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

9.1.2.3.4 O candidato que faltar a Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

9.1.2.3.5 Para submeter-se 3 prova pratica para o cargo de OPERARIO, SOLDADOR E SERVICAL, o candidato devera
apresentar ao examinador a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou copia
autenticada (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragges.

9.1.2.4 A Prova Prética para o cargo de PEDREIRO constara de teste de execugdo de servigo inerente a funcdo, a ser
definido no ato da prova, e serd avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliacdo

Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

9.1.2.4.1 A Prova Pratica para o cargo de PEDREIRO sera avaliada observando-se os seguintes critérios:

a) Utilizagdo da régua de pedreiro para posicionar os tijolos (10 pontos);
b) Utilizacdo da linha ou régua de aluminio (10) pontos;
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c) Raspagem da argamassa para ser reaproveitada (10 pontos);

) Utilizagdo do esquadro (10 pontos);
) Nivelamento (25 pontos);
Utilizacdo de prumo (10 pontos);

g) Amarragdo (25 pontos).

9.1.2.4.2 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o cargo de PEDREIRO a capacidade, atengdo e percep¢ao dos candidatos

no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como
o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

9.1.2.4.3 Nao haverd segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

9.1.2.4.4 O candidato que faltar a Prova Pratica serd eliminado do Processo Seletivo.

9.1.2.4.5 Para submeter-se a prova pratica para o cargo de PEDREIRO, o candidato devera apresentar ao examinador a

cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou cdpia autenticada (com foto e
assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de

10.2

a)

b)
c)
d)
e)

pontos obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha.

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuagdo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741,
de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Obtiver o maior numero de pontos na Prova Especifica, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Portugués;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

111

Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a) Indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo;
b) Inscrigées (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n2 de inscri¢do; erro no n? da identidade; erro na

nomenclatura do cargo; indeferimento de inscri¢éo);

c) Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);
d) Realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha ou Prdtica);
e) Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

1)

Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

g) Resultado (erro na pontuacgdo e/ou classifica¢éo);
h) Qualquer outra decisdo proferida no certame.

11.2

11.3

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (Trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo dos eventos acima no enderego eletronico da empresa organizadora
www.eloassessoriaeservicos.com.br, esclarecendo - se que a publicacdo sera feita na mesma data no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANIJAL, podendo assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Ill deste Edital) e
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podera ser encaminhado pelo préprio recorrente ou por procurador, o qual deverd apresentar no ato o instrumento
legal de procuracgao, da seguinte forma:

a) Mediante protocolo, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL situada a Rua Norberto
Berno, 85, Centro, Laranjal/MG - CEP 36.760-000, no hordrio de expediente;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada & Rua ilmenita, 220 — sala 203,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente
Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL, n® de
inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado;

c) Por meio eletrénico, mediante e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagcdo: Referente Recurso Administrativo —
Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL.

11.4 A anulagdo de qualquer questao, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultara em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

11.5 Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndao fundamentado ou ainda aqueles a que se
der entrada fora dos prazos estabelecidos.

11.6 Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

11.7 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL, através da Comissdo Especial de Concurso Publico, enviara os recursos
protocolados pelos candidatos & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060 - Belo Horizonte/MG.

11.8 Os recursos interpostos serdao respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer sera
divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO V deste Edital).

12 — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

12.1 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

12.2 A apresentacdo de impugnacado e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item 11 deste
Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1 A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico.

13.2 A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

. 1 . . . .

13.3 Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da
Administracdo as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do
presente Concurso Publico, o mesmo percentual serd igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD,

1 N

LEI COMPLEMENTAR N°. 28/2010 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjal - MG— Art. 8 - § 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia fica
assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, reservando-se para essas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, para cada cargo.
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devidamente aprovadas.

13.4 Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicacdo do
percentual resultar em ndmero fracionado, este serd arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco
por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme Legislagdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢Oes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

13.5 N&o havendo nomeacgdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por
cento). Em seguida, o 22 candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 32 para ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

13.6 O candidato que quiser concorrer como deficiente devera declarar, no momento da inscri¢do, essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador.

13.7 O candidato devera entregar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) COM_EXPRESSA REFERENCIA AO
CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na PREFEITURA MUNICIPAL
DE LARANJAL situada a Rua Noberto Berno, n2 85, Centro LARANJAL/MG - CEP 37.600-000, dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL- Concurso Publico — Edital n2 01/2019, n2 de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado) ou encaminhar via postal, enderecado a ELO ASSESSORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060 - Belo
Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de
um envelope devidamente identificado (n2 de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

13.8 O Laudo Médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

13.9 Caso o candidato n3o apresente o laudo médico com indicagdio da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA -
CID, ndo sera considerado como deficiente e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal op¢do no formulario de inscrigao.

13.10 O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deverd informar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia ou a condigdo especial que motiva o atendimento diferenciado.

13.11 Se necessario tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato deverd solicitar no ato da inscrigdo e
apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13.12 O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serda comunicado ao candidato
caso seja negado o seu requerimento.

13.13 Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situagdes previstas no art.
42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Supremo Tribunal de Justi¢ga (De 05/05/2009).

13.14 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.15 O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, serd submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia
que ndo o incapacite para o exercicio do cargo. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, é
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assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em Unica e ultima instancia administrativa,
ao Senhor Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua
intimagdo, da decisdo que o desqualificou.

13.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo revertidas

aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

13.17 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no

que se refere ao conteuddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario de inicio, ao local de aplicacdo
das provas e a pontuacdo minima exigida.

13.18 OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDICAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,

TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

14 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

N3do serdo dadas, por telefone, informagOes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estdgio probatério de 03 (trés) anos, durante
o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANIJAL, se
aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagdes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no endereco indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

A APROVAGAO E NOMEAGAO NO CONCURSO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES LEGAIS
PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES OU QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS AS VAGAS
OFERECIDAS SERAQ OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME (OU SEJA, O
CANDIDATO TEM O DIREITO DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS).

A posse ocorrera no prazo de 30 trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
igual periodo, a requerimento do interessado.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo serd considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e rentncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL o direito de convocar o préoximo candidato.

No ato da posse o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). Laudo médico favordvel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LARANIJAL, de posse dos seguintes exames: hemograma completo com plaquetas; grupo
sanguineo e fato Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de térax PA (os exames poderdo ser realizados na
rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagdo).

b). Original e fotocopia de comprovante de residéncia;

c). Original e fotocopia da certidéo de nascimento ou casamento ou averbagées, se houver;

d). Original e fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;
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e). Original e fotocopia do CPF;

f). Original e fotocdpia do cartédo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigéo;

i). Original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isengéio ou de dispensa (se do sexo masculino);

j). Original e fotocdpia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaragcdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no orgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional competente).

k). Original e fotocdpia da certiddo de que tenha sido jurado, caso este quesito tenha sido utilizado como critério de
desempate.

). Declaragdo de bens que constituam seu patriménio;

m). Declarag¢do de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional n?
20/98;

14.9 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que desejar
comprovante de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar
contato junto a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail
contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31) 2510-1593.

14.10 Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

14.11 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrdnico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informag¢des que lhe sdo pertinentes, referentes a
execucgao do concurso publico.

14.12 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participa do processo de homologacio, nomeagdo e posse
dos candidatos aprovados. Tais informagdes deverao ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL.

14.13 Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANIJAL a homologacgdo do resultado final, que devera ocorrer
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

14.14 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de

Arquivos), que dispGe sobre o Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administragdo Publica.

14.15 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

LARANJAL/MG, 30 de setembro de 2019.

SUDARIO AMORIM CARNEIRO
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Realizagdo:

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

‘Cargos

Vencimento

(R$)

N2 de VagasZ

Pessoas
com
Deficiéncia
-PcD

Conc.
Ampla®

Requisitos
(escolaridade,
categoria profissional
e outras exigéncias
do cargo)

Carga
Horaria
(semanal)

Valor da
taxa de
inscri¢do

(R$)

Provas

Disciplinas

N2 de
questoes

Pontos

Por
Prova

Por
Questdo

Horario
de
Realizacdo

AGENTE  COMUNITARIO  DE

SAUDE DA ESF- 1 - (RuA
ALFREDO TEIXEIRA DE MATOS; RUA
ANTONIO PEREIRA DE MELO; RUA
OSCAR NUNES DE MORAES; RUA
VEREADOR ANTONIO GARCIA; RUA
JULIO GARCIA DE CARVALHO; RUA
ROSA  BRUM; RUA SEBASTIAO
GARCIA DA SILVEIRA; RUA MARIA
SOARES DA SILVA; RUA FELISMINO
TORQUATO; RUA MANOEL PAES
THIAGO; RUIA JOSE CARNEIRO; RUA
BENJAMIM ~ ALEXANDRE; ~ RUA
PEDRO  BERNO; RUA  CLOVIS
SALGADO; RUA OSCAR ESPINDOLA;
RUA ZILDA GARCIA MENDES; RUA
DOLORES HENRIQUE DUARTE; RUA
JOSE EUGENIO DOS SANTOS; RUA
ANTONIO JOSE DO BEM; TRAVESSA
VICENTE MONTEIRO; RUA LEANDRO
AFONSO RODRIGUES; RUA
FRANCISCO GAMA DE ABREU; RUA
LUIZ GUEDES AMORIM;  RUA
MANOEL JOSE DA COSTA; RUA
VEREADOR JOSE MOREIRA; RUA
SEBASTIAO SOARES; RUA GUSTAVO
GARCIA DA SILVEIRA; RUA JOAO
TEOFILO DE SOUZA;  PRACA
BERNARDO ~ CARNEIRO; ~ RUA
OSVALDO ANTONIO DA SILVA; RUA
TORQUATO ANTONIO PEREIRA; RUA
MARIA DIASD PEREIRA; RUA JOSE
MONTEIRO; RUA SEBASTIAO ALVES
DA SILVA; RUA PROJETADA)

1.077,78

01

04

Ensino Médio Completo.
Residir na drea de
atuagdo. Conclusdo do
curso introdutério  de
formagdo inicial e
continuada (ou realizar o
curso a ser ministrado
pelo municipio, antes da
contratacgo)’

40h

53,89

Portugués
R. logico®
C. Gerais
Especifica
Prética

10
10
10
10

2,0 20
2,0 20
2,0 20
4,0 40

08h

AGENTE COMUNITARIO  DE
SAUDE DA ESF- 2 (Micro Area

01) - (RUA ALFREDO PACHECO; RUA
GETULIO  VARGAS; RUA  CORONEL
ANTONIO  ANTUNES; RUA  BRAULINO
CORREA DO BEM; RUA MANOEL PEREIRA
DE MELLO; RUA JOAO GAMA DE ABREU;
RUA FIRMO DIAS DE OLIVEIRA NETO; RUA
AUGUSTA BOALENTO; RUA ANTONIO DE
MORAIS; RUA HILDA DE CARVALHO;
PRACA FERNANDO LEITE ALVARENGA;
RUA CORONEL BARROCA; RUA GERALDO
DIAS DE OLIVEIRA; RUA NORBERTO
BERNO; RUA ONOFRE SOARES DA SILVA;
RUA JOSE LUIZ CANDIDO; RUA JULIO LEITE
ALVARENGA; RUA LUIZ ENEIAS MESCOLIM;
PRACA ORIQUES ALEXANDRE ALMEIDA;
RUA ACACIO COSTA; RUA MAJOR JOSE
VENANCIO; RUA EXPEDITO DE OLIVEIRA;
PRACA EPAMINONDAS LIMA; RUA MARIA
PAULINA; RUA ELPIDIO ENOCH LIMA;
BAIRRO CAVALHER (RUA PROJETADA);
CHACARA  DUAS ~ BARRAS;  AVENIDA
SERAFIM MACHADO NAYA; PRACA DA
MATRIZ; RUA SAGRADO CORAGAO DE
JESUS; RUA PADRE TEGFILO DE SOUZA;
RUA JOAO CASSIMIRO DE SOUZA)

1.077,78

04

Ensino Médio Completo.
Residir na drea de
atuacdo. Conclusdo do
curso introdutdrio  de
formagdo inicial e
continuada (ou realizar o
curso a ser ministrado
pelo municipio, antes da
contratagdo)

40h

53,89

Portugués
R. 16gico
C. Gerais
Especifica
Prética

10
10
10
10

2,0 20
2,0 20
2,0 20
4,0 40

08h

’Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N2 Total de Vagas.

3Concorréncia Ampla

* Lei Federal ne 11.350, de 05/10/2006 (atualizada): “Art. 62 - O Agente Comunitdrio de Satide deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | — residir na
drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo publico; Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga
hordria minima de quarenta horas;lll - ter concluido o ensino médio. § 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste
artigo, poderd ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusédo do ensino médio no prazo mdximo de trés anos.

® Raciocinio Légico
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Realizagdo:

N° de Vagas® Requisitos Provas
. Valor da
. Pessoas (escolaridade, Carga Pontos L.
. Vencimento . . e taxa de Horario
Cargos com Conc. | categoria profissional | Hordria |. . N N2 de
(RS) n 3 C oA inscri¢do Disciplinas o Por Por de
Deficiéncia | Ampla e outras exigéncias | (semanal) (RS) questoes Questio | P Realizacio
-PcD do cargo) uestao | Frova ¢
Ensino Médio Completo.
Residir na drea de
; atuacdo. Conclusdo do Portugués 10 2,0 20
AGFNTE COMUNITABIO , DE curso  introdutdrio  de R. l6gico 10 2,0 20
SAUDE DA ESF-2 - (Micro Area | 4 77 79 - 01 |formagio inical e | 40h 53,89 | = C.Gerais 10 20 | 20 08h
02) - (COMUNIDADE DO CRISTAL; continuada (ou realizar o Especifica 10 4,0 40
COMUNIDADE DOS THIAGOS) N v
curso a ser ministrado Prética - 100
pelo municipio, antes da
contratagdo)
Ensino Médio Completo.
) .Conclusalo. do curfo Portugués 10 20 20
AGENTE COMUNITARIO DE introdutdrio de formagdo R. logico 10 20 20
SAUDE DA ESF- 3 - (Micro | 4 557 99 - 01 'r';':l';'af :023:5‘;“: (;‘: 40h | 5389 |= C Gerais 10 20 | 20 | osn
Area 01) = (DISTRITO DE SAO JOAO al Especifica 10 40 40
DA SAPUCAIA) ministrado pelo L
. Pratica - 100
municipio, antes da
contratagdo)
Ensino Médio Completo.
p 'Conclusalo' do curfo Portugués 10 2,0 20
AGENTE COMUNITARIO DE introdutorio de formagdo R. logico 10 20 20
SAUDE DA ESF- 3 - (Micro | 4 77 78 - 01 ':;':I';'are :022?5‘;“: (S‘:: 40h 53,89 C. Gerais 10 20 | 20 08h
Area 02) - (DISTRITO DE all Especifica 10 40 40
SAPUCAIA) ministrado pelo L
L Pratica - 100
municipio, antes da
contratagdo)
Ensino Médio Completo.
AGENTE COMUNITARIO DE Conclusdo  do  curso R
SAUDE DA ESF- 3 - (Micro introdutdrio de formagdo :olr;;igcti’es ig ;’g ;g
Area 03) - (comMuNIDADE DA PONTE inicial e continuada (ou ' . !
NOVA; COMUNIDADE DA BOA VISTA: 1.077,78 - 01 realizar 0 curso 3 ser 40h 53,89 C. Ger,ails 10 2,0 20 08h
COMUNIDADE DA BRAUNA; COMUNIDADE inistrad | Especifica 10 4,0 40
DA BEIRA RIO; COMUNIDADE DE SAO m'n'? fa. 0 peio Pratica . 100
PEDRO; COMUNIDADE DA SANTA RITA) municipio, antes da
contratagdo)
Ensino Médio Completo.
'Conclusalo' do curfo Portugués 10 2,0 20
introdutorio de formagdo R. Idgico 10 20 20
AGENTE DE COMBATE A 107778 i 0 |n|C|.aI e continuada (ou a0h 53,80 C. Gerais 10 20 20 0sh
ENDEMIAS DA ESF realizar o curso a ser -
" Especifica 10 4,0 40
ministrado pelo -
L Pratica - 100
municipio, antes da
contratacgo)’
Portugués 10 3,0 30
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.184,27 - 04 Ensino Médio 40h 59,21 R. l6gico 10 3,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
) . Portugués 10 2,0 20
Ensino Superior -
. R. légico 10 2,0 20
ASSISTENTE SOCIAL 1.845,53 - 01 (Registro no conselho 40h 92,28 ) 08h
de Classe) C. Gerais 10 2,0 20
Especifica 10 4,0 40
) . Portugués 10 2,0 20
Ensino Superior .
. R. légico 10 2,0 20
DENTISTA DA ESF 2.700,00 - 03 (Registro no conselho 40h 135,00 ) 08h
de Classe) C. Gerais 10 2,0 20
G.LS.Publica’| 10 4,0 40
) . Portugués 10 2,0 20
Ensino Superior R l6gico 10 20 20
ENFERMEIRO DA ESF 2.700,00 - 03 | (Registro no conselho 40h 135,00 loglc ! 08h
de Classe) C. Gerais 10 2,0 20
G.L.S. Publica 10 4,0 40

® Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006 (atualizada): “Art. 72 - O Agente de Combate as Endemias deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - ter
concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de quarenta horas; Il - ter concluido o ensino médio. § 12 Quando nédo houver candidato
inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo madximo de trés anos.

7
Gestdo e Legislagdo em Saude Publica.
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Realizagdo:

QE..LO

N° de Vagas® Requisitos Provas
. Valor da
. Pessoas (escolaridade, Carga Pontos L.
. Vencimento . . e taxa de Horario
Cargos com Conc. | categoria profissional | Hordria |. . N N2 de
(RS) n 3 C oA inscri¢do Disciplinas o Por Por de
Deficiéncia | Ampla e outras exigéncias | (semanal) (RS) questoes Questio | P Realizacio
—PeD do cargo) uestdo | Prova izag
Erc];rI]ncI)eto / '\(A:Eilz Portugués 10 3,0 30
FISCAL DE OBRAS 1.184,27 - 01 , 'p 40h 59,21 R. logico 10 3,0 30 08h
técnico em .
e C. Gerais 10 4,0 40
edificagdes.
) . Portugués 10 2,0 20
Ensino Superior -
. R. légico 10 2,0 20
FISIOTERAPEUTA 1.545,21 - 01 (Registro no conselho 40h 77,26 ) 08h
de Classe) C. Gerais 10 2,0 20
Especifica 10 4,0 40
) . Portugués 10 2,0 20
Ensino Superior -
i . R. légico 10 2,0 20
FONOAUDIOLOGO 1.545,21 - 01 (Registro no conselho 40h 77,26 . 08h
de Classe) C. Gerais 10 2,0 20
Especifica 10 4,0 40
) . Portugués 10 2,0 20
Ensino Superior -
P ) R. l6gico 10 2,0 20
MEDICO DA ESF 9.000,00 - 02 (Registro no conselho 40 h 450,00 . 08h
de Classe) C. Gerais 10 2,0 20
G.L.S. Pablica 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
MOTORISTA 1.149,78 - 01 Ensino Fundamental 40h 57,49 R. logico 10 3,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
) . Portugués 10 2,0 20
Ensino Superior R l6gico 10 20 20
NUTRICIONISTA 1.845,53 - 01 | (Registro no conselho 40h 92,28 -loglc ! 08h
de Classe) C. Gerais 10 2,0 20
Especifica 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
OPERADOR DE MAQUINAS 1.294,10 . 01 |EnsinoFundamental | 40h | 6471 | RI0BCO 1 30130 g
C. Gerais 10 4,0 40
Prética - - 100
Portugués 10 3,0 30
. ) R. logico 10 3,0 30
OPERARIO 998,00 - 01 Alfabetizado. 40h 49,90 C. Gerais 10 40 20 08h
Prética - - 100
Portugués 10 3,0 30
) R. légico 10 3,0 30
PEDREIRO 1.184,27 - 01 | Alfabetizado. 40h 59,21 C. Gerais 10 40 20 08h
Prética - 100
Curso  Superior, na Portugués 10 20 20
13,65 X o 24 R. légico 10 2,0 20
PROFESSOR PEB Il (ARTES) (hora/aula) - 01 z)r(ieaida especifica horas/aula 65,52 C. Gerais 10 20 20 08h
gica. Especifica 10 40 | 40
Curso Superior, na Portugués 10 20 20
PROFESSOR PEB Il (EDUCACAO 13,65 _ o1 |ares pes eeffics 27 6552 R. légico 10 2,0 20 osh
Fisica) (hora/aula) exicida P horas/aula ! C. Gerais 10 2,0 20
glda. Especifica 10 40 | 40
Curso  Superior, na Portugués 10 20 2
PROFESSOR PEB Il (ENSINO 13,65 ) ol irea P os e,cffica 24 65.52 R. l6gico 10 2,0 20 0sh
RELIGIOSO) (hora/aula) exiida P horas/aula ! C. Gerais 10 2,0 20
gica. Especifica 10 40 | 40
Curso  Superior, na Portugués 10 20 2
PROFESSOR PEB Il 13,65 i 01 srea P o e,cffica 24 6552 R. logico 10 2,0 20 0sh
(PORTUGUES) (hora/aula) exiida P horas/aula ! C. Gerais 10 2,0 20
glda. Especifica 10 40 | 40
’ . Portugués 10 2,0 20
Ensino Superior R, 168ico 10 20 20
PSICOLOGO 1.845,53 - 02 | (Registro no conselho 40h 92,28 - o8l ! 08h
de Classe) C. Gerais 10 2,0 20
Especifica 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
) R. légico 10 3,0 30
SERVIGAL 998,00 - 01 Alfabetizado. 40h 49,90 C. Gerais 10 40 20 08h
Prética - 100
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N2 de Vagas’ Requisitos Provas
. Valor da
. Pessoas (escolaridade, Carga Pontos L.
. Vencimento . . e taxa de Horario
Cargos com Conc. | categoria profissional | Hordria |. . N N2 de
(RS) N 3 C oA inscri¢do Disciplinas o Por Por de
Deficiéncia | Ampla e outras exigéncias | (semanal) (RS) questoes Questio | P Realizacio

—_PeD do cargo) uestdo | Prova izag
= Portugués 10 3,0 30
Ensino  Fundamental = R.ldgico 10 3,0 30

SOLDADOR 998,00 - 01 Completo. 40h 4990 |, C. Gerais 10 40 20 08h
" Pratica - - 100
Curso de Graduagdo = Portugués 10 2,0 20

SUPERVISOR PEDAGOGICO 2.187,03 - o |Plena em Pedagogia, | 4 | joq55 | " Rel0gico 10 20| 0 o
com Capacitagdo = C. Gerais 10 2,0 20
especifica. »  Especifica 10 4,0 40
= Portugués 10 2,0 20

TECNICO DE ENFERMAGEM 1332,82 - 01 | Ensino Técnico 40h 6664 || o0 10 20| 2 08h
= C. Gerais 10 2,0 20
»  Especifica 10 4,0 40
" Portugués 10 2,0 20
TECNICO DE ENFERMAGEM DA . - = R.ldgico 10 2,0 20

£SF 1.159,79 - 03 Ensino Técnico 40h 57,99 |, C. Gerais 10 20 20 08h
* G.LS. Publica 10 4,0 40
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF: Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugio da populagio em geral para a prevengdo de
doengas; Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados bésicos e/ou primarios para a prevengdo de doengas, Ministrar medicamentos especificos de
acordo com os problemas de saude basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo
instrugdes de seus superiores; Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressdo arterial e verificando a temperatura; Prestar atendimentos em
primeiros socorros € imunizagdes; Fazer curativos quando necessario; Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informagdes; Esterilizar os materiais;
Atuar em campanhas de prevengdo de doengas, aplicando testes e vacinas; Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a
realizagdo de preventivos de cancer: Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho;
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profildticas necessérias, Organizar o
fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS DA ESF: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossontose, etc; Palestras, dedetizago, limpeza e
exames, Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em dreas endémicas; Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imoveis; Implantar a vigilancia entomoldgica em localidades ndo infestadas pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de
flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de
circulagdo de peste em areas focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em drea endémica; Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito,
visando O controle da dengue; Realizar exames coproscdpicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em dareas endémicas, Palestrar em escolas e outros
seguimentos; Dedetizar para combater a Dengue e outros

LASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Redigir atos administrativos conforme padrdes existentes, tais como: textos, tabelas, formuldrios e etc.; registrar e acompanhar a tramitagdo de
documentos e processos, observando o protocolo dos mesmos, colecionar leis, decretos e atos do drgdo onde atua; classificar, informar e conservar processos € documentos;
atender ao publico interno e/ou externo, prestando informagdes e orientagdes; fazer langamentos, célculos financeiros simples, mapas de controle e acompanhamento diversos;
examinar processo, redigir pareceres e informagdes seguindo as devidas orientagGes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de motivos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos,
avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; acompanhar processos em tramite; realizar demais atividades correlatas para qual possua aptidao fisica e intelectual determinadas por seus
superiores.

ASSISTENTE SOCIAL: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar os estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social; planejar, organizar, e
administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, em matéria de Servigo
Social ; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; Assumir, no magistério de Servigo Socia, tanto a nivel de
graduagdo como de pds-graduagdo, disciplinas e fungdes que exijam reconhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagdo regular; implementar treinamento, avaliagdo e
supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; dirigir e coordenar Unidades de Ensino e cursos de Servigo social, de graduagdoe pés-graduagdo; dirigir e coordenar
associagdes, nucleos, centros e de estudo e de pesquisa em Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre o assunto de Servigo
Social de interesse do municipio.

DENTISTA DA ESF: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar O perfil de saide bucal da populagdo adscrita; Realizar os, procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Satide (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da
atengdo basica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientages na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agGes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo
em saude bucal; Programar e supervisionar O fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e 0 ACD.

ENFERMEIRO DA ESF: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protegdo e a
recuperagdo da salde individual e coletiva; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituicdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperagao
da salde; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar
campanhas de salde, como campanhas de .vacinagdo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter'uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas e fazendo a
leitura das reagdes para obter subsidios diagnosticos; Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos, de saudde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica; Elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;
Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar
0 desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos
de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar O recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma
analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar ouras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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FISCAL DE OBRAS: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento, uso e ocupagdo do solo e demais disposi¢des da legislagdo urbanistica. Colaborar na
coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras. Sugerir medidas que visem o
aperfeigoamento da legislagdo municipal. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

FISIOTERAPEUTA: Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso), intervindo na prevengéo , através da
atengdo primaria e também em nivel secundario e tercidrio de sadde; realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de fraturas, mobilizagdes de secre¢des em pneumopatas,
tratamento de pacientes com AVC na fase choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pds-cirlrgico, analgesia através da manipulagdo e do uso da
eletroterapia; realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e /ou degenerativas, em pacientes acamados ou impossibilitados,
encaminhando aos servigo de maior complexidade, quando julgar necessério;~prestar atendimento pedidtrico a pacientes portadores de doengas neuroldgicas com terado no
DNPM (Desenvolvimento neuropsicomotor), ma formagdo congénita, distirbios nutricionais, afecgdes respiratorias, deformidades posturais, com a finalidade de reduzir o
numero de hospitalizados, evitando a progressao das lesdes e estimulando o desenvolvimento motor normal; orientar os pais ou responsaveis, visando a melhoria do tratamento
ou procedimento realizado em pediatria, para que este seja completo e eficaz; realizar técnicas de relaxamento, prevencio e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas
diversas patologias ginecoldgicas, no pré-natal e puerpério, atuando nestas fases da vida da mulher com condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientagdes sobre
procedimentos adequados a gestante no pré e pds parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente; atuar na prevengdo do cancer, orientando quanto ao
diagndstico precoce: Papanicolau e auto-exame de mamas; realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas a fim de evitar as complicagdes da histerectomia e mastectomia,
incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento; realizar programas de atividades fisicas e psicossociais como o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da
mulher; desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades didrias de forma independente, melhorando sua
qualidade de vida prevenindo as complicagdes da idade avangada; orientar a familia ou responsavel quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; desenvolver
programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratério e orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalagdo de enfermidades relacionadas a
obesidade, em patologias especificas como a Hipertensdo Arterial sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseniase; prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios
aerdbicos, a fim de prevenir e evitar complicagbes decorrentes; prescrever exercicios e/ou técnicas respiratérias para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e prevenir
deformidades que levam as incapacidades; atuar de forma integral as familias, através de ages interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social da
pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitas e desassistidas.

FONOAUDIOLOGO: Prestar atendimento e acompanhamento fonoaudioldgico aos pacientes em processo de reabilitagio; efetuar levantamento de dados sobre a comunicagio
efou alimentagdo pregressa e atual através de entrevista (anamnese) com pacientes e/ou acompanhante; proceder a avaliagdo fonoaudioldgica do paciente, visando
procedimentos diagndsticos e progndsticos terapéuticos; realizar o planejamento terapéutico especifico para cada paciente, realizar os registros relativos ao atendimento
fonoaudiologico dos pacientes nos protocolos de avaliagdo e impressos de evolugdo e conduta; prestar assisténcia fonoaudiologica ao paciente e sua familia por orientagdo ou
terapia fonoaudiologica individual ou em dindmica de grupo, conforme, necessidade, com objetivos estabelecidos; atuar em equipe interdisciplinar no que se refere a assisténcia,
realizar pesquisa cientificana area de Fonoaudiologia e participar de protocolos de equipe multiprofissional.

MEDICO DA ESF: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencio e diagndstico das doencas do corpo humano; Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢do de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da saude e bem estar da populagdo;
Receber e examinar Os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio,
Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico.

MOTORISTA: Dirigir veiculos da administragdo municipal para atendimento as demandas locais; manter o veiculo limpo, lubrificado, abastecido e sempre em perfeita condigdo de
trabalho; atender as viagens de interesse da reparticdo em que estiver lotado; controlar a quilometragem rodada, conduzir, consoante determinagdo do Chefe do Executivo
Municipal ou das autoridades de saude, pacientes carentes, em estado de saude grave, para outras cidades vizinhas, com melhores recursos para atendimento de emergéncia e
pessoas que necessitam de tratamento de salide continuado, ndo oferecido pelo municipio; realizar demais atividades correlatas para qual possua aptiddo fisica e intelectual
determinadas por seus superiores.

NUTRICIONISTA: Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento dos usuarios/pacientes com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais, com avaliagdo nutricional acerca das necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos padrdes de
identidade e qualidade(PIQ); planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgdo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade
e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto ao usuério/paciente,
quando da introdugdo de alimentos, atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; estimular a
identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo para que recebam o atendimento adequado no programa de Alimentagdo Escolar (PAE);
elaborar o plano de trabalho anual do PAE municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvol- vimento das atribui¢des; elaborar o manual de boas praticas de
fabricagdo para o servigo de alimentagdo; desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive, promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental; interagir com o conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercito de suas atividades; coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em
alimentacdo e nutrigdo da comunidade escolar; articular-se com a dire¢do e com a coordenagdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades Itdicas pedagdgicas com
o contelido de alimentagdo e nutri¢do; participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a
fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos; elaborar fichas
técnicas das preparagbes que compdem o cardapio; participar do recrutamento, selecdo e capacitagdo de pessoal do PAE; participar de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias na area de
alimentagdo e nutrigdo; colaborar na formagdo de profissionais na érea de alimentagdo e nutrigdo, orientando estagidrios e participando de programas de treinamento e
capacitagdo; comunicar aos responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando a existéncia de condi¢des do PAE impeditivas de boa pratica
profissional ou que sejam prejudiciais a sadde e a vida da coletividade; capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora.

OPERADOR DE MAQUINAS: Executar tarefas relacionadas com a operagdo de maquinas pesadas, efetuando servigos, tais como: abertura de valas e bueiros, aterro e desaterro,
drenagem, nivelamento de ruas e terrenos, conservagdo de estradas e pontes, servico de escavagdo de terra e terraplanagem em geral; zelar pela manutengdo e o bom
funcionamento das maquinas, dentre outras; realizar demais atividades correlatas para qual possua aptiddo fisica e intelectual determinadas por seus superiores.
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OPERARIO: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar; arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdes em geral e outros; fazer mudancas; proceder aberturas
de valas; efetuar servigos de capinas em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, e depésitos de lixo e detritos
organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais e cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminh@es de asseio publico;auxiliar
em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos
de abastecimentos de veiculos;cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples e jardinagem; cuidar de arvores frutiferas;
proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; realizar rogadas ao longo das estradas; executar tarefas correlatas

PEDREIRO: Leitura de projetos arquitetdnicos, estrutural, fundagdo e de instalagdes em geral; Analisar e desenvolver medidas de tragos para alvenaria de tijolo, concreto,
pavimentagdo e revestimento e sua confecgdo; Analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro, Alinhamento; Conhecimento basico de uso de
equipamento de seguranga. Executar servigos de construgdo, manutengéo e reformas de muros, pontes, caixa de captagdo de agua (bocas-de-lobo), calgadas, paredes, pisos etc,
preparando a base, assentando, rejuntando e fixando materiais, a partir de plantas, croquis ou instrugdes, para edificagdo e conservagdo de prédios publicos e outras atividades
afins.

PROFESSOR PEB II: Implementar, sob orientagdo da supervisdo, atividades pedagdgicas ligadas ao desenvolvimento do ensino aprendizagem na rede publica municipal, nas séries
finais do Ensino Fundamental; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

PSICOLOGO: Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagio, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengio e tratamento de problemas psiquicos;
realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestagdo de servigos de saude, e em instituigdes formais e
informais; realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdgicos; acompanhar psicologica-mente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais,
bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;
trabalhar em situagGes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagdes, intervengdes cirdrgicas exames e altas hospitalares; participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos pacientes; criara coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias préprias ao treinamento em sadde, particularmente em salide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes; realizar pesquisas visando a
construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado no campo da satde mental, atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo a
instituicdo. Orientagdo e acompanhamento do paciente, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar dos
planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergdo social dos pacientes egressos de instituigdes; participar da
elaboragdo, execugdo e andlise da instituigdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

SERVIGAL: Cumprir horarios; Realizar os servigos de confecgdo da merenda e limpeza do local de trabalho; Zelar por todo material de trabalho que Ihe for confiado, bem como
manter a ética, pontualidade, assiduidade e o cumprimento das normas de servigos; Comparecer as atividades programadas e as medidas para as quais for convocado; Zelar pelo
bom nome do local de trabalho e lotagdo; Respeitar Colegas, Autoridades e funciondrios de forma compativel com a atribuigdo funcional; promover com seguranca a operagdo
dos equipamentos destinados ao setor; Conhecer normas bésicas de higiene; Cumprir com assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia e ética profissional as atribuigdes do
cargo.

SOLDADOR: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos no interior das unidades organizacionais municipais, vinculado a uma secretaria especifica,
com as agdes operativas de soldar, cortar, unir, reparar, inspecionar, limpar, substituir e consertar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal. Compreende, ainda, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes, determinagGes ou orientagdes
recebidas de seu superior hierdrquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagdes e técnicas recomenddveis, utilizando devidamente os instrumentos,
utensilios e materiais necessarios a execugdo do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os
equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios
ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas de trabalho, preparar equipamentos,
acessorios, consumiveis de soldagem e corte, e pegas a serem soldadas; unir e cortar pegas de ligas metalicas; usar processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido,
tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma; soldar pegas por brasagem; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades didatico-pedagégicas na rede de ensino municipal; propor metas a alcangar e atividades a
serem implementadas pelos professores; implementar e coordenar reunides pedagdgicas envolvendo os professores e pais, exercer outras atividades inerentes as atribuicdes do
cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisio do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vinilancia
enidemiolddica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos; Colher e
ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientagdo; Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de satde; Verificar os sinais vitais e as condigGes gerais dos clientes, segundo prescricio médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagdes
por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescri¢des de assisténcia
médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatdrios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Institui¢do, o material necessario a prestagao
da assisténcia a saude do cliente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas, Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicio de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; Realizar atividades na
promogdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactdrio ou no domicilio; Auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito; Participar de programa de
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treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF: Participar das atividades de assisténcia bésica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissio na Unidade de Satide
Familiar (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associages etc.); Realizar agdes de educagdo em salde a grupos
especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF,
auxiliar o médico e o enfermeiro naquilo que for necessario ao bom desenvolvimento das atividades da USF.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico — Edital n® 01/2019—-PREFEITURA DE LARANJAL/MG

Candidato

N2 de Inscrigéo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Edital |:| Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscrigdo
D Inscrigbes (erro na grafia do nome) |:| Inscrigbes (omissdo do nome)
D Inscrigbes (Erro no n2 de inscrig¢do) |:| Inscrigbes (erro no n? da identidade)
D Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscrigbes (indeferimento de inscrigdo)

D Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou hordrio)
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha e Prdtica)

D Questdo da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS:
MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS; OPERARIO; PEDREIRO; SERVIGAL; SOLDADOR.
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros,
receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e
consonantais; Divisdo sildbica; Silaba ténica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicdo, verbo,
advérbio...) e suas flexdes, classificacbes e emprego; Tipos de frases; Pontuacdo; Alfabeto; Novo acordo ortogrdfico.

RACIOCINIO LOGICO:

Sequéncias Logicas e lei de formagdo. Raciocinio Idgico quantitativo em sucessbes numéricas. Raciocinio Igico
numeérico e sucessées ldgicas. Estrutura Idgica de relacbes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos
ficticios; dedug¢do de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢bes usadas para estabelecer a
estrutura destas relagdes. Conhecimentos de matemdtica elementar necessdrios para resolver questbes que
envolvam estruturas ldgicas, I6gica de argumentacdo, I6gica das proposi¢des, relacbes, grdficos e diagramas.
Raciocinio Iégico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos Conjuntos (uniGo e intersecgéo,
diagrama de Venn).

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema,
teatro, televisdo, educagdo, satude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais. Descobertas e inovagoes
cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS DA ESF; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE SOCIAL;
DENTISTA DA ESF; ENFERMEIRO DA ESF; FISCAL DE OBRAS; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO DA ESF; NUTRICIONISTA;; PROFESSOR
PEB Il (ARTES); PROFESSOR PEB Il (EDUCAGAO FiSICA); PROFESSOR PEB Il (ENSINO RELIGIOSO); PROFESSOR PEB Il (PORTUGUES); PSICOLOGO;
SUPERVISOR PEDAGOGICO; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros,
charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fdbulas, anuncios, artigos cientificos e de
opinido...); Classes de palavras (flexbes, classificacbes e emprego); Pontuagdo (classificacGo e emprego); Frase
(classificagbes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos
por coordenacgdo e subordinagdo (classifica¢des); Oragées reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal
e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortogrdfico.

RACIOCINIO LOGICO:
Sequéncias Logicas e lei de formagdo. Raciocinio Iégico quantitativo em sucessbes numéricas. Raciocinio Igico
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numeérico e sucessées ldgicas. Estrutura Idgica de relacbes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos
ficticios; dedug¢do de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condicbes usadas para estabelecer a
estrutura destas relagées. Conhecimentos de matemdtica elementar necessdrios para resolver questdes que
envolvam estruturas logicas, I6gica de argumentagdo, I6gica das proposicées, relagdes, grdficos e diagramas.
Raciocinio I6gico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e intersecgéo,
diagrama de Venn).

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagées cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.

GESTAO E LEGISLAGAO EM SAUDE PUBLICA PARA DENTISTA DA ESF, ENFERMEIRO DA ESF, MEDICO DA ESF E TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF
Organizacdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social.
Organizag¢do da gestdo, financiamento e legislagGo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagéo
local de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atengdo Bdsica,; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Outras politicas nacionais na
drea da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de InformagéGo em Saude. Vigildncia epidemioldgica e
Doengas de Notificacdo Compulsdria. Situag¢do de saude, politicas publicas e organiza¢Go de programas e servi¢os
para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude.

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF:

Processo satude-doenga e seus determinantes/condicionantes; Promog¢do, prevengdo e protecdo a satde; Principios e
Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagGo, micro-drea e drea de
abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficdcia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;
Estratégia de avaliacGo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e
outros; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; No¢des de ética e cidadania; Saude da
crianga, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informagéo da
atengdo bdsica; Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da
familia; Controle Social; Atribuigbes especificas do Agente Comunitdrio de Saude — ACS; Objetivos da estratégia
saude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do modelo de atengdo bdsica a saude; Sistema
de informagdo em saude.

ESPECIFICA PARA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS DA ESF:

Dengue - Definigdo da doenga, agente etioldgico; Vetores, ciclo de vida dos vetores, controle de vetores; Modo de
transmiss@o da doenga, periodo de incubagdo; Manifestagdes da doenga, complicagbes; Notificagdo, Orientacées de
tratamento sintomdtico;, Preveng¢do;, Medidas de controle; Atribuicées do Agente de Controle de Endemias
especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) no trabalho do Agente de
controle de Endemia. Maldria - DefinicGo da doenca, agente etioldgico, Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de
transmiss@o da doenc¢a; Manifestagcdes da doenga,; Diagndstico, Gota espessa; Notificagdo da doeng¢a; Medidas de
controle e prevengdo da doenca. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Visceral Americana
(calazar) - DefinicGo das doengas, agentes etioldgicos; Vetores; Reservatorios dos parasitas que provocam as
doengas; Modos de transmiss@o das doencgas; Principais manifestacées das doengas; Medidas gerais de controle e
prevengdo. Doeng¢a de Chagas - Definico da doenca, agente etiolégico; Vetores; Reservatdrios; Formas de
transmisséo; Medidas de controle e prevengdo da doenga; Célera - Defini¢bio da doenga, agente etiolégico; Formas
de transmissdo da doen¢a; Medidas de preveng¢do e controle; Cuidados apds mordida de animais pegonhentos.
Importdncia da higiene na manipulagéo de alimentos, maneira correta de manipular. Defini¢éo dos termos endemia
e epidemia, diferen¢a entre eles, exemplos. O SUS e o agente de endemias , Campo de atua¢do do SUS. Visita
domiciliar como fung¢éo do Agente de Endemias no combate aos vetores.Importdncia, maneira correta de executar,
ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas apds a inspegdo.
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ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagbes
sociais que s@o estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as
perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceitua¢do. O espago socio-ocupacional do Servico
social e as diferentes estratégias de interven¢do profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo
profissional. O planejamento da interven¢do e a elabora¢do de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantag¢do de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidagGo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infdncia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, PETI, etc.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia;
anatomia do sistema respiratdrio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e
do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfun¢des cardiovasculares (afec¢des vasculares
periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumoldgicas (doen¢a pulmonar
obstrutiva crénica, afeccbes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratdria Aguda, insuficiéncia
respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos tordcicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses,
artrite reumatdide, espondilite anquilosante, lupus eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteracbes
fisiolégicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxagbes, lesbes de partes moles, lesbes articulares, complicacées osteoarticulares pds-
traumadticas: rigidez, distrofia simpdtico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular
encefdlico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais, leses de nervos periféricos e
paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatdrio de
cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e
radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratorio, sindrome de
imobilismo, nog¢bes de assisténcia ventilatoria, monitorizagdo respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral —
cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO:
Prevencgbes, promogdes, avaliagbes, diagndsticos e reabilitacbes dos aspectos da motricidade oral, disfagia,
linguagem oral e escrita, alteragbes vocais, orientagdes escolares em relagGo a inclusGo e aos disturbios de
aprendizagem, entre outros.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA:
Principios Bdsicos de Nutrigdo: digestGo, absor¢cGio e metabolismo dos macro e micronutrientes. NutricGo nas
diferentes fases do ciclo vital: gesta¢do, aleitamento materno, lactagdo, infdncia, adolescéncia, fase adulta e velhice.
Prescrigdo Dietética: Planejamento de carddpios e Adequagdo Nutricional. Dietoterapia em condi¢bes clinicas
especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo,
diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestdrio, cdncer, AIDS. Atengdo ambulatorial e
domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliagdo nutricional
individualizada. Recomendacbes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional
enteral. Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contamina¢do dos Alimentos.
Toxicologia Alimentar. Administragdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de
custos. Padronizagbées e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Sele¢do e Capacita¢cdo de RH. Aspectos
epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutricGo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cdrie dental) e
doengas crénicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengées. Programas de
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Assisténcia a Saude da Crianga e da Mulher. Avalia¢do nutricional em coletividades. Nutrigdo na promogdo da satde.
Politicas e programas de alimentagdo e nutri¢cGo: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo, Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a saude da
Comunidade. Segurancga Alimentar e Nutricional Sustentdvel. Educagéo Nutricional.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PEB || (ARTES):
Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo;, Arte como linguagem e arte como drea de
conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualiza¢do, reflexdo e fazer artistico. Artes
visuais e percepg¢do visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais
das Artes Visuais; da Dang¢a; da Musica e do Teatro. Educaglo artistica e educagdo estética. A construgdo do
conhecimento em arte.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PEB Il (EDUCAGAO FiSICA):
Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Diddtica especifica da Educagdo Fisica. Educacdo Fisica e Aprendizagem
social. Educagdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educag¢do Fisica: Educag¢Go Fisica Humanista,
Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos:
técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PEB I (ENSINO RELIGIOSO):
Conceitos de: Ser Humano, Sociedade, Escola e o Professor. Espiritualidade, fé, mito e rito. Fenémenos Religiosos a
partir de trés questdes bdsicas: "De onde venho?", "Quem sou eu?", "Pra Onde Vou?".

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PEB Il (PORTUGUES):

Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo grdfica. Morfologia: Estrutura e
formacgdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenag@io e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concorddncia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretagdo de textos: Variedade de textos e
adequagdo de linguagem. Estruturag¢do do texto e dos pardgrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagcdo do
texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressbes. Ponto de vista do autor. Literatura:
Literatura contempordnea. Alfabetizacdo e Lingdiistica.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO:
Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo,
avaliagdo e interpretacdo dos resultados. UtilizagGo das técnicas de avaliagdo na prdtica clinica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da
crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de satude mental. Saude mental e familia. Saude mental e
trabalho. Equipes de saude mental.

ESPECIFICA PARA SUPERVISOR PEDAGOGICO:

Estrutura/Organizagdo: Educagdo Escolar. Constituico da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educag¢do e
Legislagdo). Pard@metros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educacdo (LDB) n.2 9394/96.
Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de ValorizagGo dos Profissionais da Educagéo —
FUNDEB. Diddtica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagGo do processo ensino-
aprendizagem. Projetos de trabalho na prdtica educativa. Constru¢do do projeto-politico pedagdgico. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concep¢do Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estdgios do
Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagdo Continua do Profissional da
Educagdo.
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ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM:

Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indica¢do, contra-
indicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas
transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigildncia
epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cdncer
cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crian¢a: no
controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infec¢bes
respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccbes das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na
alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientagGo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas:
Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratorio: asma e
pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema
neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético:
traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos bdsicos de enfermagem: verificacdo da
pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administra¢cdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio
profissional; Conceitos matemadticos aplicados a prdtica profissional.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que aos
9h 45 22h do dia candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera
02/12/2019 02/12/2019 Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do. | disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL, situada a Rua
Norberto Berno, 85, Centro, Laranjal/MG - CEP 36.760-
000, no horario de 08h as 11h.
-~ . L . . Através dos Correios, por meio de Aviso de
03/12/2019 - Ultimo dl.a para .postangem dos documentos exgidos no Item > 5 (Nieste Edital Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade
para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do
pela data da postagem).
17/12/2019 15h Dlvulga(,:ao dlo~resultado dos pedidos de isencdo de pagamento do valor da Nos termos do item 1-6 deste Edital.
taxa de inscricdo
Através do enderego eletronico
I www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que aos
15h do dia 3 . L .
17/12/2019 3 candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera
22h00 do dia Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
17/12/2019 2 17/01/2020 PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL, situada a Rua
Norberto Berno, 85, Centro, Laranjal/MG - CEP 36.760-
16/01/2020 - )
000, no horario de 08h &s 11h.
Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL situada
08h as 11h defi .g " P que g a Rua Norberto Berno, 85, Centro, Laranjal/MG - CEP
eticiente. 36.760-000
/ . . . Através d Correios, io de Avi d
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer ravgs o OI’I‘eIOS. por melo - de VI.SC? ¢
- Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade
como deficiente.
pela data da postagem)
17/01/2020 -
Estabelecimento bancario, observado o horério de
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo (boleto bancério) atendimento e das transagdes financeiras de cada
instituicdo.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os
Até 11/02/2020 15h candidatos, divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de | Nos termos do item 1-6 deste Edital.
realizagdo das Provas e confirmagdo de data e horarios de prova.
Conforme previsto A divulgar, até a data e hordrio constante do evento
16/02/2020 no ANEXO | deste | Realizagdo das Provas: Objetiva de Miltipla Escolha e Pratica . gar, X .
Ldital anterior, nos termos do item 1-6 deste Edital.
16/02/2020 22h Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha. Nos termos do item 1-6 deste Edital.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo recursal e
Até 03/03/2020 15h emitidos os res'p'ectn:os pareceres; Divulgacdo do Resyltado Geral'(em Nos termos do item 1-6 deste Edital.
ordem de classificagdo, contemplando todos os candidatos envolvidos,
classificados, excedentes, reprovados e ausentes).
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando
Até 23/03/2020 15h somente os candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido o

prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo de 60
(sessenta) dias apos
terem sido ultimadas

todas as etapas
editalicias

Homologagdo do resultado final.

Nos termos do item 1-6 deste Edital.
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