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_ ANEXO II
CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Publicacdo do Edital Diario Oficial dos
31/03/2020 Munlc.lplo.s e Via _Internet
www.institutodarwin.org e
www.timbauba.pe.gov.br
Inscricao Via Internet -
UEiOricd0aY | ATy ey www.institutodarwin.org
Sohataggo d_e~|sengao de 06/04/2020 | 08/04/2020 Via _ _Internet. -
taxa de inscricao www.institutodarwin.org
Divulgacao do resultado Via Internet -
preliminar das isencdes 09/04/2020 www.institutodarwin.org
deferidas
Recursos contra Via Internet -
indeferimento da isencao L3gee 20200 RL5/1064/20 28 www.institutodarwin.org
Resultadq ) dos 16/04/2020 Via y Internet. -
recursos/isencao www.institutodarwin.org
Ultimo dia para
pagamento da Taxa de 06/05/2020 Rede Bancaria
inscricao
Vallc_lagao_/(NZonﬂrmagao 08/05/2020 Via Y A Internet_ -
das inscrigoes www.institutodarwin.org
D|VL_|Ig_agao do Resultado 11/05/2020 Via _ _Internet_ -
preliminar www.institutodarwin.org
Receb|ment9. de~ Recurso 12/05/2020 | 14/05/2020 Via . .Internet. -
contra classificagao www.institutodarwin.org
Resultado do Recurso 19/05/2020 Via o Internet. -
www.institutodarwin.org
Divulgacao do Resultado Via Internet -
Final da Selecao 19/05/2020 \évww.mstltutodarwm.org
www.timbauba.pe.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO

ERRATA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2019 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE
TIMBAUBA

32 ERRATA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Considerando a Medida Cautelar 2051867/5 - TCE/PE, a Secretaria Municipal de
Administracao de Timbauba, vem por meio deste, COMUNICAR a reabertura das
inscricoes para os CARGOS DA SECRETARIA DE EDUCA(,‘I"-'\O, referente ao
Edital N°© 001/2019, conforme descritos abaixo:

Prof I - Polivalente;
Prof I I- Matematica;
Prof II — Ciéncias;
Prof II - Ed. Fisica;
Prof II - Geografia;
Prof II — Historia;
Prof II - Inglés;
Prof II - Portugués.
Pedagogo;
Psicdlogo.

Onde se lé:

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA.

EDITAL N.° 001/2019 - SECRETARIA DE ADMINISTRACZ\O, de 02 de
Dezembro de 2019.

O MUNICIPIO DE TIMBAUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRA(;AO, TORNA PUBLICO que estdao abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo temporaria emergencial
de 617 (seiscentos e dezessete) profissionais, a fim de suprir a necessidade de
pessoal para atendimento das Secretarias Municipais de Administragao,
Agricultura, Assisténcia Social, Cultura e Planejamento / Servicos Urbanos,
Educacao, Financas, Governo, Meio ambiente, Obras e Saude. O Processo
Seletivo Simplificado estd fundamentado no Termo de Excepcional Interesse
Publico, Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n® 2.864/2003.
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE
TRABALHO E ATRIBUICOES.

01 - VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA.

TOTAL TOTAL DE TOTAL i i CARGA
No CARGO DE VAGAS PCD SALARIO NIVEL HORARIA

VAGAS |REGULARES SEMANAL
01 | Prof. I - Polivalente 80 76 04 R$ 1.273,34 | MEDIO |30 h semanais
02 |Prof. II- Matematica 07 06 01 R$ 1.698,09 | SUPERIOR | 40 h semanais
03 |Prof. II - Ciéncias 05 04 01 R$ 1.273,34 | SUPERIOR | 30 h semanais
04 | Prof. II - Ed. Fisica 05 04 01 R$ 1.273,34 | SUPERIOR | 30 h semanais
05 | Prof. II - Geografia 04 03 01 R$ 1.273,34 | SUPERIOR | 30 h semanais
06 |Prof. II — Historia 05 04 01 R$ 1.273,34 | SUPERIOR | 30 h semanais
07 |Prof. II - Inglés 03 02 01 R$ 1.273,34 | SUPERIOR | 30 h semanais
08 | Prof. II — Portugués 07 06 01 R$ 1.698,09 | SUPERIOR | 40 h semanais
09 | Pedagogo 03 02 01 R$ 1.625,00 | SUPERIOR | 30 h semanais
10 | Psicdlogo 08 07 01 R$ 1.625,00 | SUPERIOR | 30 h semanais

02 — ATRIBUICOES:

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOR I - 76 04 80
Polivalente

REQUISITO: Normal Médio ou Magistério ou Normal Superior ou Pedagogia.

REMUNERAGAO: R$ 1.273,34 (Hum mil duzentos e setenta e trés reais e trinta e
quatro centavos).

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUIGOES: Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino
Fundamental, do 1° ao 5° anos, da Educacgao Infantil e do EJA transmitindo os
conteldos correspondentes e participando de atividades; participar de
Capacitacoes; elaborar projetos e aulas, exercer outras atividades compativeis
com o cargo.
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FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOR II
— MATEMATICA 06 01 07

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuagao.

REMUNERACAO: R$ 1.698,09 (dois mil oito centos e oitenta e seis reais e vinte
e quatro centavos).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao 9°
anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e
ministrar aulas em turmas de educagao infantil, de educagcao de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacao
de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o
trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo,
reprovacao e evasao de alunos; participar da elaboragao, execugao e avaliacao da
proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboragcao, execugao, acompanhamento e
avaliacao de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico;
participar da elaboracao e avaliagao das propostas curriculares; participar, com
todos os setores da escola, da gestdao de aspectos administrativos e pedagdgicos
do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar
do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de
educacao; produzir textos pedagodgicos; participar da  elaboracao,
acompanhamento e avaliagao de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocao e coordenagao de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.
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FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOR II
- CIENCIAS 04 01 05

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuagdo

REMUNERACAO: R$ 1.273,34 (hum mil duzentos e setenta e trés reais e trinta e
quartro centavos).

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao 9°
anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e
ministrar aulas em turmas de educagao infantil, de educacao de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboracdo e
selecdao do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacao
de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o
trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo,
reprovacao e evasao de alunos; participar da elaboragao, execugao e avaliacao da
proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboracao, execucao, acompanhamento e
avaliacao de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico;
participar da elaboracao e avaliagao das propostas curriculares; participar, com
todos os setores da escola, da gestdao de aspectos administrativos e pedagdgicos
do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar
do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de
educacao; produzir textos pedagodgicos; participar da  elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocdo e coordenagao de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.
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FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOI} I1
- ED’UCACAO 04 01 05
FISICA

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuagdo

REMUNERACAO: R$ 1.273,34 (hum mil duzentos e setenta e trés reais e trinta e
quartro centavos).

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo bdsica de 6° ao 9°
anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e
ministrar aulas em turmas de educagao infantil, de educacao de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboracao e
selecdao do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacao
de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o
trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo,
reprovacgao e evasao de alunos; participar da elaboragao, execugao e avaliacao da
proposta administrativo-pedagogica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboragao, execugao, acompanhamento e
avaliacao de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico;
participar da elaboracao e avaliagao das propostas curriculares; participar, com
todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos
do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar
do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de
educacao; produzir textos pedagodgicos; participar da  elaboracao,
acompanhamento e avaliacao de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocdo e coordenagao de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.
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FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOR II
- GEOGRAFIA 03 o1 04

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuacdo.

REMUNERACAO: R$ 1.273,34 (hum mil duzentos e setenta e trés reais e trinta e
quartro centavos).

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao 9°
anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e
ministrar aulas em turmas de educacao infantil, de educagcao de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboracdo e
selegdo do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacao
de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o
trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagcdo, aprovacado,
reprovacao e evasao de alunos; participar da elaboragao, execugao e avaliacao da
proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboracao, execucao, acompanhamento e
avaliacao de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico;
participar da elaboracao e avaliagao das propostas curriculares; participar, com
todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos
do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar
do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdao de pessoal da area de
educacao; produzir  textos pedagdgicos; participar da  elaboracgao,
acompanhamento e avaliagao de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocgao e coordenacao de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.
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FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOR II
— HISTORIA 04 01 05

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuagao.

REMUNERACAO: R$ 1.273,34 (hum mil duzentos e setenta e trés reais e trinta e
quartro centavos).

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao 9°
anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e
ministrar aulas em turmas de educagao infantil, de educagcao de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacao
de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o
trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo,
reprovacao e evasao de alunos; participar da elaboragcao, execugao e avaliagao da
proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboragcao, execugao, acompanhamento e
avaliacao de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico;
participar da elaboracao e avaliagao das propostas curriculares; participar, com
todos os setores da escola, da gestdao de aspectos administrativos e pedagdgicos
do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar
do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de
educacao; produzir textos pedagodgicos; participar da  elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocdo e coordenagao de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.
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FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOR II
- INGLES 02 01 03

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuagao.

REMUNERAGCAO: R$ 1.273,34 (hum mil duzentos e setenta e trés reais e trinta e
quartro centavos).

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUIGOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao 9°
anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e
ministrar aulas em turmas de educagao infantil, de educagao de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboracao e
selecdao do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacao
de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente; acompanhar e orientar o
trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo,
reprovacgao e evasao de alunos; participar da elaboragao, execugao e avaliacao da
proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboragao, execugao, acompanhamento e
avaliacao de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico;
participar da elaboracao e avaliagdao das propostas curriculares; participar, com
todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos
do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar
do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de
educacao; produzir textos pedagodgicos; participar da  elaboracao,
acompanhamento e avaliacao de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocdo e coordenacao de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.
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FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOR II
— PORTUGUES 06 01 07

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuagao.

REMUNERACAO: R$ 1.698,09 (dois mil oito centos e oitenta e seis reais e vinte
e quatro centavos).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao 9°
anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e
ministrar aulas em turmas de educagao infantil, de educacao de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboracdo e
selecdao do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacao
de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o
trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo,
reprovacao e evasao de alunos; participar da elaboragao, execugao e avaliacao da
proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboracao, execucao, acompanhamento e
avaliacao de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico;
participar da elaboracao e avaliagao das propostas curriculares; participar, com
todos os setores da escola, da gestdao de aspectos administrativos e pedagdgicos
do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar
do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de
educacao; produzir textos pedagodgicos; participar da  elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocdo e coordenagao de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.
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QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

PEDAGOGO 02 01 03

REQUISITO: Curso de Graduagcao em Pedagogia ou normal superior
REMUNERACAO: R$ 1.625,00 (Hum mil seiscentos e vinte e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUICOES: Exercer a coordenacdo, organizacdo e avaliacdo pedagdgica nos
estabelecimentos de ensino, através da promocao da articulagdo da comunidade
escolar em busca da qualidade do processo educacional, da participacao na
elaboragao, coordenacdo e implementagcao do Projeto Pedagdgico da Escola e do
cumprimento do regimento escolar, dentre outras atividades correlatas,
pertinentes ao cargo.

FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PSICOLOGO 07 01 08

REQUISITO: Graduacao em Psicologia.

REMUNERAGAO: R$ 1.625,00 (hum mil seiscentos e vinte e cinto reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUIGCOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos, e instituicdes, com a finalidade
de analise, tratamento, orientacao e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornado-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
e coordenar equipes e atividades da area e afins.
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ANEXO I1I

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Diario Oficial dos Municipios e
Publicagao do Edital 28/01/2020 Via o _ Internet
www.institutodarwin.org e
www.timbauba.pe.gov.br
Inscricdao Via Internet -
2y Al 2//0%e028 www.institutodarwin.org
Casa dos Conselhos de
Atendimento presencial para Tlm’bauba, Iocr:alllzada a Rua
. i o 29/01/2020 | 27/02/2020 | Jose do Patrocinio, 54, Centro.
esclarecimentos e inscrigao . - R
Dias uteis de 8h0OOm as
17h00m
Sohataggo <_:Ie~ isencao de 29/01/2020 31/01/2020 Via A B Interngt -
taxa de inscrigao www.institutodarwin.org
Divulgagcao do resultado Via Internet -
preliminar das isengoes 04/02/2020 www.institutodarwin.org
deferidas
Recursos contra Via Internet -
indeferimento da isengao www.institutodarwin.org e
Presencial na Casa dos
Conselhos de Timbauba,
02/ C OO 0T/ Z 2P0 localizada a Rua José do
Patrocinio, 54, Centro.
Dias uteis de 8h00Om as
17h00m
Resultadq ) dos 12/02/2020 Via o Interngt -
recursos/isencao www.institutodarwin.org
Ultimo dia para pagamento
da Taxa de inscrigao 28/02/2020 Rede Bancaria
.\/alidgciéo/Confirmagéo das 04/03/2020 Via o Intern(.et -
inscrigoes www.institutodarwin.org
Divglgggéo do Resultado 10/03/2020 Via o Intern(_et -
preliminar www.institutodarwin.org
Via Internet -
Recebimentg' dg Recurso 11/03/2020 13/03/2020 www.in;titutodarwin.org e
contra classificagao Presencial na Casa dos
Conselhos de Timbauba,

(81) 3631.3485 | governo@timbauba.pe.gov.br | www.timbauba.pe.gov.br
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localizada a Rua José
Patrocinio, 54, Centro.

do

Dias Uteis de 8h00Om as
17h00m
Resultado do Recurso 19/03/2020 Via o Interngt -
www.institutodarwin.org
Divulgagao do Resultado Via Internet -
Final da Selecao 19/03/2020 www.institutodarwin.org e

www.timbauba.pe.gov.br
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Leia-se:

PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA.

EDITAL N.° 001/2019 - SECRETARIA DE ADMINISTRACI'f\O, de 02 de
Dezembro de 2019.

O MUNICIPIO DE TIMBAUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRACAO, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo temporaria emergencial
de 127 (cento e vinte e sete) profissionais, a fim de suprir a necessidade de
pessoal para atendimento da Secretaria Municipal Educagdao. O Processo
Seletivo Simplificado esta fundamentado no Termo de Excepcional Interesse
Publico, Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n°® 2.864/2013.

ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE
TRABALHO E ATRIBUICOES.

01 - VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA.
TOTAL | TOTALDE |, 0., g p CARGA
No CARGO DE VAGAS PCD SALARIO NIVEL HORARIA
VAGAS | REGULARES SEMANAL
01 | Prof. I - Polivalente 80 76 04 |R$2.164,80 | MEDIO 30 h semanais
02 | Prof. II- Matematica 07 06 01 RS 2.886,24 | SUPERIOR | 40 h semanais
03 | Prof. II — Ciéncias 05 04 01 RS 2.164,80 | SUPERIOR | 30 h semanais
04 | Prof. II - Ed. Fisica 05 04 01 RS 2.164,80 | SUPERIOR 30 h semanais
05 | Prof. IT - Geografia 04 03 01 RS 2.164,80 | SUPERIOR | 30 h semanais
06 | Prof. II - Historia 05 04 01 RS 2.164,80 | SUPERIOR | 30 h semanais
07 |Prof. II - Inglés 03 02 01 RS 2.164,80 | SUPERIOR | 30 h semanais
08 | Prof. II — Portugués 07 06 01 RS 2.886,24 | SUPERIOR | 40 h semanais
09 |Pedagogo 03 02 01 RS 2.164,80 | SUPERIOR | 30 h semanais
10 | Psicélogo 08 07 01 RS 1.625,00 | SUPERIOR | 30 h semanais

(81) 3631.3485 | governo@timbauba.pe.gov.br | www.timbauba.pe.gov.br
Rua Dr. Alcebiades, ne 276 - Centro - Timbadba - PE. CEP 55.870-000 | CNPJ 11.361.904/0001-69
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02 — ATRIBUICOES:

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNGAO REGULARES | RESERVADAS (PCD) TOTAL

PROFESSOR I -

Polivalente 76 04 80

REQUISITO: Normal Médio ou Magistério ou Normal Superior ou Pedagogia.

REMUNERA(;I"\O: R$ 2.164,80 (dois mil cento e sessenta e quatro reais e oitenta
centavos) i

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUIGCOES: Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino
Fundamental, do 1° ao 5° anos, da Educacao Infantil e do EJA transmitindo os
conteldos correspondentes e participando de atividades; participar de
Capacitacoes; elaborar projetos e aulas, exercer outras atividades compativeis
com o cargo.

FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOR II
—~ MATEMATICA 06 01 07

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuacgao.

REMUNERA(;I"\O: R$ 2.886,24 (dois mil oito centos e oitenta e seis reais e vinte
e quatro centavos).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIGCOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao 9°
anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e
ministrar aulas em turmas de educacgao infantil, de educacao de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I, participar da elaboracao e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacao
de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o
trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao,
reprovacao e evasao de alunos; participar da elaboragdo, execugao e avaliacao da
proposta administrativo-pedagogica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboracao, execugao, acompanhamento e
avaliacao de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico;
participar da elaboracao e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com
todos os setores da escola, da gestdao de aspectos administrativos e pedagdgicos
do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar

(81) 3631.3485 | governo@timbauba.pe.gov.br | www.timbauba.pe.gov.br
Rua Dr. Alcebiades, ne 276 - Centro - Timbadba - PE. CEP 55.870-000 | CNPJ 11.361.904/0001-69
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do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de
educacao; produzir textos pedagodgicos; participar da  elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocao e coordenacao de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.

FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOR II
- CIENCIAS 04 01 05

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuacgdo

REMUNERAGAO: R$ 2.164,80 (dois mil cento e sessenta e quatro reais e oitenta
centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUIGOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao 9°
anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e
ministrar aulas em turmas de educacgao infantil, de educacao de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I, participar da elaboracao e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacao
de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o
trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao,
reprovacao e evasao de alunos; participar da elaboragao, execucao e avaliacao da
proposta administrativo-pedagogica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboragao, execugao, acompanhamento e
avaliacao de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico;
participar da elaboracao e avaliagao das propostas curriculares; participar, com
todos os setores da escola, da gestdao de aspectos administrativos e pedagdgicos
do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar
do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdao de pessoal da area de
educacao; produzir textos pedagodgicos; participar da  elaboracao,
acompanhamento e avaliacao de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocao e coordenacao de reunides, encontros,

(81) 3631.3485 | governo@timbauba.pe.gov.br | www.timbauba.pe.gov.br
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seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.

FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOR II
- EDUCACAO 04 o1 05
FISICA

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuacao

REMUNERA(;I"\O: R$ 2.164,80 (dois mil cento e sessenta e quatro reais e oitenta
centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUIGOES: Exercer a docéncia em classes da educagdo basica de 6° ao 9°
anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e
ministrar aulas em turmas de educacao infantil, de educagao de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I, participar da elaboracao e
selegdo do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizagao
de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o
trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacdo,
reprovacao e evasao de alunos; participar da elaboracao, execucao e avaliacao da
proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboragao, execugao, acompanhamento e
avaliacao de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico;
participar da elaboracao e avaliagao das propostas curriculares; participar, com
todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos
do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar
do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdao de pessoal da area de
educacao; produzir  textos pedagdgicos; participar da  elaboragao,
acompanhamento e avaliacao de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocao e coordenacao de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.
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FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOR II
- GEOGRAFIA 03 o1 04

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuacdo.

REMUNERACAO: R$ 2.164,80 (dois mil cento e sessenta e quatro reais e oitenta
centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao 9°
anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e
ministrar aulas em turmas de educacao infantil, de educacao de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboracdo e
selegdo do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacao
de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o
trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagcdo, aprovacado,
reprovacao e evasao de alunos; participar da elaboragao, execugao e avaliacao da
proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboracao, execugcao, acompanhamento e
avaliacao de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico;
participar da elaboracao e avaliacao das propostas curriculares; participar, com
todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos
do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar
do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdao de pessoal da area de
educacao; produzir  textos pedagdgicos; participar da  elaboracgao,
acompanhamento e avaliagao de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocgao e coordenacao de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.
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FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOR II
— HISTORIA 04 01 05

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuagao.

REMUNERACAO: R$ 2.164,80 (dois mil cento e sessenta e quatro reais e oitenta
centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao 9°
anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e
ministrar aulas em turmas de educagao infantil, de educagcao de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboragao e
selecdao do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacao
de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o
trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagao, aprovacdo,
reprovacao e evasao de alunos; participar da elaboragao, execugao e avaliacao da
proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboragcao, execugao, acompanhamento e
avaliacao de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico;
participar da elaboracao e avaliagao das propostas curriculares; participar, com
todos os setores da escola, da gestao de aspectos administrativos e pedagdgicos
do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar
do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de
educacao; produzir textos pedagodgicos; participar da  elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocdo e coordenagao de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.
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FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOR II
- INGLES 02 01 03

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuagao.

REMUNERA(;I"\O: R$ 2.164,80 (dois mil cento e sessenta e quatro reais e oitenta
centavos) i

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUIGOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao 9°
anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e
ministrar aulas em turmas de educagao infantil, de educacao de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboracao e
selecdao do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacao
de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o
trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo,
reprovacgao e evasao de alunos; participar da elaboragao, execugao e avaliacao da
proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboragao, execugao, acompanhamento e
avaliacao de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico;
participar da elaboracao e avaliagao das propostas curriculares; participar, com
todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos
do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar
do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de
educacao; produzir textos pedagodgicos; participar da  elaboracao,
acompanhamento e avaliacao de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocdo e coordenagao de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.
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FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOR II
— PORTUGUES 06 01 07

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuagao.

REMUNERACAO: R$ 2.886,24 (dois mil oito centos e oitenta e seis reais e vinte
e quatro centavos).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao 9°
anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e
ministrar aulas em turmas de educagao infantil, de educacao de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboracdo e
selecdao do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacao
de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o
trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo,
reprovacao e evasao de alunos; participar da elaboragao, execugao e avaliacao da
proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboracao, execucao, acompanhamento e
avaliacao de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico;
participar da elaboracao e avaliagao das propostas curriculares; participar, com
todos os setores da escola, da gestdao de aspectos administrativos e pedagdgicos
do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar
do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de
educacao; produzir textos pedagodgicos; participar da  elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades
interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participar da promocdo e coordenagao de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.
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QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

PEDAGOGO 02 01 03

REQUISITO: Curso de Graduagcao em Pedagogia ou normal superior
REMUNERACAO: R$ 2.164,80 (dois mil cento e sessenta e quatro reais e oitenta
centavos).

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUICOES: Exercer a coordenacdo, organizacdo e avaliacdo pedagdgica nos
estabelecimentos de ensino, através da promocgao da articulacdao da comunidade
escolar em busca da qualidade do processo educacional, da participacao na
elaboragao, coordenacao e implementacao do Projeto Pedagdgico da Escola e do
cumprimento do regimento escolar, dentre outras atividades correlatas,
pertinentes ao cargo.

FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PSCICOLOGO 07 01 08

REQUISITO: Graduacao em Psicologia.

REMUNERA(;I"\O: R$ 1.625,00 (hum mil seiscentos e vinte e cinto reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUIGCOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos, e instituicdes, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientacao e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornado-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
e coordenar equipes e atividades da area e afins.
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_ ANEXO II
CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Publicagcao do Edital Diario Oficial dos
31/03/2020 MunIC.IpIO.S e Via .Internet
www.institutodarwin.org e
www.timbauba.pe.gov.br
Inscrigao Via Internet -
DSVt | TRy www.institutodarwin.org
Sohutaggo d.e~|sengao de 06/04/2020 | 08/04/2020 Via . .Internet_ -
taxa de inscrigao www.institutodarwin.org
Divulgacao do resultado Via Internet -
preliminar das isengoes 09/04/2020 www.institutodarwin.org
deferidas
Recursos contra Via Internet -
indeferimento da isengao 134572020 £3/04/207Y www.institutodarwin.org
Resultadq N dos 16/04/2020 Via r Internet_ -
recursos/isengao www.institutodarwin.org
Ultimo dia para
pagamento da Taxa de 06/05/2020 Rede Bancaria
inscricao
Vallc.lagao./CNIonﬂrmagao 08/05/2020 Via Y & Internet. -
das inscrigoes www.institutodarwin.org
Dlvglg_agao do Resultado 11/05/2020 Via . .Internet. -
preliminar www.institutodarwin.org
Receblmentg. de~ Recurso 12/05/2020 | 14/05/2020 Via . .Internet' -
contra classificagao www.institutodarwin.org
Resultado do Recurso 19/05/2020 Via o Internet' -
www.institutodarwin.org
Divulgacao do Resultado Via Internet -
Final da Selecao 19/05/2020 ;vww.mstltutodarwm.org
www.timbauba.pe.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
HOMOLOGACAO - INEXIGIBILIDADE N° 001/2020

HOMOLOGACAO

O Prefeito do municipio de Soliddo, Estado de Pernambuco, tendo em vista o resultado da apuragdo do Processo de Licitagdo n°® 008/2020,
Modalidade Inexigibilidade n° 001/2020, resolve HOMOLOGAR em favor da Empresa: JOSE EDSON ALVES DE OLIVEIRA (JE Promogdes e
Eventos), inscrita no CNPJ sob o n° 35.601.507/0001-85, estabelecida a Rua Jose Laurindo da Costa, 64, Centro, Cacimbas — PB, CEP: 58.698-000,
a qual cotou o valor global de R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais), e que apresentou a melhor proposta para as atragdes musicais:

ITEM DESCRIGAO DA ATRAGAO UND QUANT V.UNID V.TOTAL
Everton Freitas

1 Apresentagdo no dia 23/02/2020 das 17:00h as| Und 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
19:00h
Banda Novo Som Mix

2 Apresentagdo no dia 24/02/2020 das 18:00h as| Und 1 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
21:00h
Forr6 do Lider

3 Apresentagdo no dia 25/02/2020 das 17:00h as| Und 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
19:00h
Cezinha Atrevido e Feitigo de Menina

4 Apresentagdo no dia 25/02/2020 das 19:00h as| Und 1 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
22:30h

VALOR TOTAL R$ 44.000,00

Tais atragdes tem por objetivo a realizagdo de shows, em praga publica, durante a tradicional festa de carnaval, em Solidao/PE, com apresentagdo
nos dias 23, 24 e 25 de fevereiro de 2020, de acordo com a presente licitagdo e por cumprir regularmente as formalidades da Lei que rege a matéria.

Solidao - PE, 19 de fevereiro de 2020.

DJALMA ALVES DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mayco Pablo Santos Araujo
Caodigo Identificador:C4D84F8B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TIMBAUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E HABITACAO.
2 ERRATA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Onde se 1é:

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA.
EDITAL N.° 001/2019 —- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, de 02 de Dezembro de 2019.

O MUNICIPIO DE TIMBAUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO, TORNA PUBLICO que estio abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, visando & contratacdo temporaria emergencial de 617 (seiscentos e dezessete) profissionais, a fim
de suprir a necessidade de pessoal para atendimento das Secretarias Municipais de Administragdo, Agricultura, Assisténcia Social, Cultura e
Planejamento / Servigos Urbanos, Educagdo, Finangas, Governo, Meio ambiente, Obras e Saude. O Processo Seletivo Simplificado esta
fundamentado no Termo de Excepcional Interesse Publico, Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n°® 2.864/2003.

ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

01 — VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

o TOTAL DE| TOTAL DE VAGAS ‘ : CARGA HORARIA

N CARGO VAGAS REGULARES TOTAL PCD | SALARIO NIVEL SEMANAL

02 Apoio operacional 4 3 1 R$ 998,00 MEDIO 40 h semanais

05 Atendente 15 14 1 R$ 998,00 MEDIO 40 h semanais
06 Auxiliar Administrativo 15 14 1 R$ 1.043,34 MEDIO 40 h semanais
07 ﬁ)‘ﬁ‘l‘g:;jz oo pedagogico para estudantes) 5 2 1 R$ 998,00 MEDIO 40 h semanais
08 Auxiliar de cozinha 2 1 1 R$ 998,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais

09 Auxiliar de Creche 3 2 1 R$ 998,00 MEDIO 40 h semanais

10 Auxiliar de Cuidador 2 1 1 R$ 998,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais

11 Auxiliar de Escrita 20 19 1 R$ 1.043,34 MEDIO 40 h semanais

12 Auxiliar de Farmacia 2 1 1 R$ 998,00 MEDIO 40 h semanais

13 Auxiliar de lavanderia 2 1 1 R$ 998,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais

14 Auxiliar de Saude Bucal 16 15 1 R$ 998,00 TECNICO 40 h semanais

15 Auxiliar de Servigos Gerais 150 142 8 R$ 998,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais

17 Caldeireiro 1 - - R$ 998,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais

19 Copeiro 4 3 1 R$ 998,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais

20 Coveiro 4 3 1 R$ 998,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais

21 Cozinheiro 5 4 1 R$ 998,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais

23 Cuidador em Satde Resid. Terapéutica 7 6 1 R$ 998,00 MEDIO 40 h semanais

30 Fiscal de Feira 1 - - R$ 998,00 MEDIO 40 h semanais

31 Fiscal de Obras 2 1 1 R$ 2.400,00 TECNICO 40 h semanais

33 Flebotomista 2 1 1 R$ 998,00 TECNICO 40 h semanais

36 Magqueiro 4 3 1 R$ 998,00 MEDIO 12 X 36h Plantao
42 Médico do Trabalho 1 - - R$ 3.000,00 SUPERIOR 08 h semanais
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52 Merendeira 23 21 2 R$ 998,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais
62 Orientador de Transito 10 09 01 R$ 1.043,34 MEDIO 40 h semanais
65 Pedagogo — SDS 2 1 1 R$ 1.273,34 SUPERIOR 40 h semanais
70 Orientador Social 20 19 1 R$ 1050,00 SUPERIOR 40 h semanais
78 Recepcionista 7 6 1 R$ 1.043,34 MEDIO 40 h semanais
80 Técnico em Enfermagem 18 17 1 R$ 1.000,00 TECNICO 40 h semanais
81 Técnico em Enfermagem SAMU 3 2 1 R$ 1.000,00 TECNICO 40 h semanais
88 Vigia 15 14 1 R$ 998,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais
02 — ATRIBUICOES:
o QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
APOIO OPERACIONAL 03 01 04
REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h semanais
FUNCAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
ATENDENTE 14 01 15
REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos ¢ noventa ¢ oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
FUNCAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 01 15
REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERACAO: R$ 1043,34 (hum mil ¢ quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR ADE APOIO  PEDAGOGICO  PARA 02 o1 03
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA
REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE COZINHA 01 01 02
REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do 1* a 4* série).
REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa ¢ oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE CRECHE 01 01 02
REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE CUIDADOR 01 01 02
REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos ¢ noventa ¢ oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE ESCRITA 19 01 20
REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERACAO: R$ 1.043,34 (Hum mil e quarenta e trés e trinta ¢ quatro reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE FARMACIA 01 01 02
REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos ¢ noventa ¢ oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
o QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE LAVANDERIA 01 01 02
REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do 1* a 4 série).
REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos ¢ noventa ¢ oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
o QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 15 01 16
REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau) + Curso Técnico de Auxiliar de Saude bucal
REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 142 08 150
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REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do 1* a 4 série).
REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos ¢ noventa ¢ oito reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

FUNCAO

QUANTITATIVO DE VAGAS

REGULARES

RESERVADAS (PCD)

TOTAL

BIOMEDICO

01

REQUISITO: Graduagio em Biomedicina ou Farmacia/Bioquimica.
REMUNERACAO: R$ 3.250,00 ( trés mil duzentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h semanais

FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
CALDEREIRO - - 01
REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do 1* a 4 série).
REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos ¢ noventa ¢ oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
o QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
COPEIRO 01 01 02
REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do 1* a 4 série).
REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos ¢ noventa ¢ oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
o QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
COVEIRO 03 01 04
REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do 1* a 4 série).
REMUNERAC'AO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
o QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
COZINHEIRO 04 01 05
REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do 1* a 4 série).
REMUNERAC'AO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
o QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
CUIDADOR EM SAUDE RES. TERAPEUTICA 06 01 07
REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERAC'AO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
o QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
ENTREVISTADOR 02 01 03
REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERAC'AO: R$ 1.043,34 (hum mil e quarenta e trés reais ¢ trinta e quatro centavos)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
o QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
FISCAL DE FEIRA - - 01
REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERAC,AO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
o QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
FISCAL DE OBRAS 01 01 02
REQUISITO: Curso técnico em edificagdes.
REMUNERAC,AO: R$ 1.043,34 (hum mil e quarenta e trés reais ¢ trinta e quatro centavos)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
FLEBOTOMISTA 01 01 02
REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau) + curso de flebotomia
REMUNERAC,AO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
MAQUEIRO 03 01 04
REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERAC,AO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 12x36 horas - Plantdo
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
MEDICO DO TRABALHO - - 01

REQUISITO: Graduagdo em Medicina + especializagdo em medicina do trabalho

REMUNERACAO: R$ 3.000,00 (trés mil reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 08 h semanais
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FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
MERENDEIRA 21 02 23
REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do 1* a 4* série).
REMUNERAC,AO: R$ 998,00 ( novecentos e noventa e oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais.
o QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
OPERADOR DE SISTEMAS 01 01 02
REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERAC,AO: R$ 1.043,00 (hum mil e quarenta e trés reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
ORIENTADOR DE TRANSITO 09 01 10
REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERAC,AO: R$ 1.043,34 (Hum mil e quarenta e trés reais ¢ trinta e quatro centavos)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
ORIENTADOR SOCIAL 19 01 20
REQUISITO: Graduagio em Servigos Social ou Psicologia
REMUNERAC,AO: R$ 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PEDAGOGO SDS 01 01 02
REQUISITO: Curso de Graduagao em Pedagogia ou normal superior
REMUNERAC,AO: R$ 1.273,34 ( hum mil e setenta e trés reais e trinta e quatro centavos)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
RECEPCIONISTA 06 01 07
REQUISITO: Ensino médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERAC,AO: R$ 1.043,34 (hum mil e quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
TECNICO EM ENFERMAGEM 17 1 18
REQUISITO: Curso técnico em enfermagem
REMUNERAC,AO: R$ 1.000,00 (hum mil reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
TECNICO ENFERMAGEM SAMU 02 01 03

REQUISITO: Curso técnico em enfermagem.
REMUNERAC,AO: R$ 1.000,00 (hum mil reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

FUNCAO

QUANTITATIVO DE VAGAS

REGULARES

RESERVADAS (PCD)

TOTAL

VIGIA

14

01

15

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do 1* a 4 série)
REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos ¢ noventa ¢ oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

Leia-se:

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA.
EDITAL N.° 001/2019 —- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, de 02 de Dezembro de 2019.

O MUNICIPIO DE TIMBAUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO, TORNA PUBLICO que estio abertas as
inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagdo temporaria emergencial de 617 (seiscentos e dezessete) profissionais, a fim
de suprir a necessidade de pessoal para atendimento das Secretarias Municipais de Administragdo, Agricultura, Assisténcia Social, Cultura e
Planejamento / Servigos Urbanos, Educacdo, Finangas, Governo, Meio ambiente, Obras e Satde. O Processo Seletivo Simplificado esta
fundamentado no Termo de Excepcional Interesse Publico, Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n° 2.864/2013.

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGCAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.
01 — VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

TOTAL DE| TOTAL DE VAGAS] < . CARGA HORARIA|
Ne CARGO VAGAS REGULARES TOTAL PCD | SALARIO NIVEL SEMANAL
2 Apoio operacional 4 3 1 R$ 1.045,00 MEDIO 40 h semanais
Atendente 15 14 1 R$ 1.045,00 MEDIO 40 h semanais
6 Auxiliar Administrativo 15 14 1 R$ 1.045,00 MEDIO 40 h semanais
7 ﬁ)fz‘gzggzrf‘c‘;;’“’ pedagdgico para estudantesf 5 2 1 RS 1.045,00 MEDIO 40 h semanais
8 Auxiliar de cozinha 2 1 1 R$ 1.045,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais
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9 Auxiliar de Creche 3 2 1 R$ 1.045,00 MEDIO 40 h semanais
10 Auxiliar de Cuidador 2 1 1 R$ 1.045,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais
11 Auxiliar de Escrita 20 19 1 R$ 1.045,00 MEDIO 40 h semanais
12 Auxiliar de Farmacia 2 1 1 R$ 1.045,00 MEDIO 40 h semanais
13 Auxiliar de lavanderia 2 1 1 R$ 1.045,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais
14 Auxiliar de Saude Bucal 16 15 1 R$ 1.045,00 TECNICO 40 h semanais
15 Auxiliar de Servigos Gerais 150 142 8 R$ 1.045,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais
17 Caldeireiro 1 - - R$ 1.045,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais
19 Copeiro 4 3 1 R$ 1.045,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais
20 Coveiro 4 3 1 R$ 1.045,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais
21 Cozinheiro 5 4 1 R$ 1.045,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais
23 Cuidador em Satude Resid. Terapéutica 7 6 1 R$ 1.045,00 MEDIO 40 h semanais
30 Fiscal de Feira 1 - - R$ 1.045,00 MEDIO 40 h semanais
31 Fiscal de Obras 2 1 1 R$ 2.449,39 MEDIO 40 h semanais
33 Flebotomista 2 1 1 R$ 1.045,00 TECNICO 40 h semanais
36 Magqueiro 4 3 R$ 1.045,00 MEDIO 12 X 36h Plantdo
42 Médico do Trabalho 1 - - R$ 3.500,00 SUPERIOR 08 h semanais
52 Merendeira 23 21 2 R$ 1.045,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais
62 Orientador de Transito 10 09 01 R$ 1.045,00 MEDIO 40 h semanais
65 Pedagogo — SDS 2 1 1 R$ 1.625,00 SUPERIOR 40 h semanais
70 Orientador Social 20 19 1 R$ 1050,00 MEDIO 40 h semanais
78 Recepcionista 7 6 1 R$ 1.045,00 MEDIO 40 h semanais
80 Técnico em Enfermagem 18 17 1 R$ 1.045,00 TECNICO 40 h semanais
81 Técnico em Enfermagem SAMU 3 2 1 R$ 1.045,00 TECNICO 40 h semanais
88 Vigia 15 14 1 R$ 1.045,00 FUNDAMENTAL 40 h semanais
02 — ATRIBUICOES:
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
APOIO OPERACIONAL 03 01 04
REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERACAO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h semanais
FUNCAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
ATENDENTE 14 01 15
REQUISITO: E_nsino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERACAO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
FUNCAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 01 15
REQUISITO: E_nsino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERACAO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR ADE APOIO PEDAGOGICO  PARA]
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA 02 0 03
REQUISITO: Epsino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERACAO: RS 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE COZINHA 01 01 02
REQUISITO: E.nsino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do 1* a 4* série).
REMUNERACAO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE CRECHE 01 01 02
REQUISITO: Epsino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERACAO: RS 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE CUIDADOR 01 01 02
REQUISITO: E.nsino Fundamental completo
REMUNERACAO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE ESCRITA 19 01 20
REQUISITO: E_nsino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERACAO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE FARMACIA 01 01 02

REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo

grau)

REMUNERACAO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
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FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE LAVANDERIA 01 01 02
REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do 1* a 4* série).
REMUNERAC,AO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
o QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 15 01 16
REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau) + Curso Técnico de Auxiliar de Satide bucal
REMUNERAC,AO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 142 08 150
REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do 1* a 4* série).
REMUNERAC,AO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
BIOMEDICO - - 01
REQUISITO: Graduagdo em Biomedicina
REMUNERAC,AO: R$ 3.250,00 ( trés mil duzentos e cinquenta reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h semanais
o QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
CALDEREIRO - - 01
REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do 1* a 4* série).
REMUNERAC,AO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
COPEIRO 01 01 02
REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do 1* a 4* série).
REMUNERAC,AO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
COVEIRO 03 01 04
REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do 1* a 4* série).
REMUNERAC,AO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
COZINHEIRO 04 01 05
REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do 1* a 4* série).
REMUNERAC,AO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
CUIDADOR EM SAUDE RES. TERAPEUTICA 06 01 07
REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERAC,AO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
ENTREVISTADOR 02 01 03
REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERAC'AO: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
o QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
FISCAL DE FEIRA - - 01
REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERAC'AO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
FISCAL DE OBRAS 01 01 02
REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERAC'AO: R$ 2.449,39 (dois mil e quatrocentos ¢ quarenta e nove reais e trinta ¢ nove centavos)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
FLEBOTOMISTA 01 01 02

REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau) + curso de flebotomia
REMUNERACAO: RS 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40h semanais

FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
MAQUEIRO 03 01 04
REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERAC,AO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 12x36 horas - Plantdo
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
MEDICO DO TRABALHO - - 01
REQUISITO: Graduagdo em Medicina + especializagdo em medicina do trabalho
REMUNERAC,AO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 08 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
MERENDEIRA 21 02 23
REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do 1* a 4* série).
REMUNERAC,AO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais.
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
OPERADOR DE SISTEMAS 01 01 02
REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERAC,AO: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
ORIENTADOR DE TRANSITO 09 01 10
REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERAC,AO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
ORIENTADOR SOCIAL 19 01 20
REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERAC,AO: R$ 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PEDAGOGO SDS 01 01 02
REQUISITO: Curso de Graduagao em Pedagogia ou normal superior
REMUNERAC,AO: R$ 1625,00 ( hum mil e seiscentos e vinte e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
RECEPCIONISTA 06 01 07
REQUISITO: Ensino médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERAC,AO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
TECNICO EM ENFERMAGEM 17 1 18
REQUISITO: Curso técnico em enfermagem
REMUNERAC,AO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
TECNICO ENFERMAGEM SAMU 02 01 03
REQUISITO: Curso técnico em enfermagem.
REMUNERAC,AO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
VIGIA 14 01 15

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do 1* a 4* série)
REMUNERAC,AO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

Timbauba, 18 de Fevereiro de 2020.

DAYANNE BARBOSA APOLINARIO FELINTO

Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Timbauba/PE
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

A Secretaria de Obras e Urbanismo da Cidade de Toritama, no uso de suas atribui¢des legais, na forma que dispdem o Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e a Lei Organica Municipal, torna publico Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de 141
servidores para diversos cargos, em razao da necessidade de contratagdo por excepcional interesse puiblico, face a necessidade de continuidade dos
servigos no ano de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, de carater eliminatdrio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selecdo de candidatos para provimento
de vagas, para os cargos constantes no Anexo I deste Edital e sera regido pela Legislacdo aplicavel a espécie, sendo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, representada pela Comissdo Organizadora, nomeada através da Portaria N° 002/2010, publicada no
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/) de 19 fevereiro de 2020, devendo o resultado ser

confirmado pela Comiss@o do Processo Seletivo, para a regular homologagdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. O mimero de vagas ofertadas, carga horaria e requisitos para participacdo constam no Anexo I deste Edital. As informacdes sobre atribui¢cdes do
cargo e remuneracdo estdo dispostos no Anexo II.

1.3. O candidato devera observar o Calendario de Eventos disposto no Anexo V deste Edital.

1.4. A contratagdo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e, em especial, no item 6.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscri¢des poderfo ser realizadas de 19 de fevereiro de 2020 a 03 de marco de 2020, inclusive os dias 26, 27 e 28/fevereiro;

2.1.1. Pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentagdo de procuragdo publica, especifica para tal fim, acompanhada de original e
copia de seu documento de identidade civil, ou copia autenticada deste, na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, situada a Avenida Dorival
José Pereira, 1370, Parque das Feiras, Toritama - PE, das O8h as 12h e das 13h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados, se houver.

2.1.2. Por correspondéncia, encaminhada via SEDEX com AR (aviso de recebimento), com data de postagem até o dia 03 de margo de 2020, desde
que recebida pela Secretaria de Obras e Urbanismo até 06 de marco de 2020. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por envios fora do
prazo ou por atrasos e desvios ocorridos na entrega da correspondéncia.

2.2. A documentagdo exigida para inscricdo devera ser entregue no ato da inscrigdo em envelope lacrado ¢ assinado, com uma etiqueta de
identificacdo que devera ser preenchida no computador ou com letra de forma e colada na parte frontal, cujo modelo se encontra no Anexo III.
Inscri¢des enviadas por SEDEX terfio dois envelopes, sendo o externo enderecado & Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo ¢ o interno lacrado
e com a referida etiqueta.

2.3. No ato da entrega da documentagéio da inscri¢do presencial, o (a) candidato (a) devera apresentar o “Comprovante de Inscricdo” devidamente
preenchido, cujo modelo ¢ apresentado também no Anexo III. Quando do recebimento da documentagdo, o responsavel pelo recebimento devera

datar e assinar este documento comprobatoério da inscri¢ao e devolvé-lo ao (a) candidato (a).

2.4. Todas as informagdes e documentos comprobatdrios protocolados na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo ou enviados por SEDEX sio
de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) e ndo poderdo ser alterados ou complementados em nenhuma hipotese.

2.5. As inscrigdes serdo recepcionadas pela Secretaria de Obras e verificadas, exclusivamente, pela Comissdo Organizadora.
2.6. Sdo documentos obrigatorios exigidos na inscricio e que devem ser entregues dentro do envelope:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo IV), devidamente preenchida;

b) Copia do documento do Registro Geral - RG;

¢) Copia do documento de Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacao;

¢) Documento que comprove a escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

f) Laudo Médico com especificagdes apontadas no Item 3.2.2 deste Edital, apenas para os candidatos as vagas destinadas a deficientes, e no caso de
deficiéncia auditiva e visual, acrescentar exames de audiometria e oftalmologico, respectivamente, como também apontado no Item 3.2.2;

g) Documentos de comprovagéo de titulos e experiéncia profissional, quando houver, para célculo de pontuacdo de prova de titulos especificada no
Item 4.1.1 do presente Edital.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE TIMBAUBA

ERRATA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 001/2019 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINITRACAO DE TIMBAUBA

Considerando a necessidade de alteragao das vagas disponibilizadas, bem como do
quantitativo destas e dos valores referentes a remuneragao, vem a Secretaria Municipal
de Administracao de Timbauba-PE, publicar a presente ERRATA do Edital ja citado, onde
este passara a ser regido pelo texto abaixo:

PROCESSO DE SELE(;I’-‘\O PUBLICA SIMPLIFICADA.
EDITAL N.° 001/2019 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, de 02 de
Dezembro de 2019.

O MUNICIPIO DE TIMBAUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRACAO, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacao temporaria emergencial
de 617 (seiscentos e dezessete) profissionais, a fim de suprir a necessidade de
pessoal para atendimento das Secretarias Municipais de Administragao,
Agricultura, Assisténcia Social, Cultura e Planejamento / Servicos Urbanos,
Educacdo, Financas, Governo, Meio ambiente, Obras e Saude. O Processo
Seletivo Simplificado esta fundamentado no Termo de Excepcional Interesse
Publico, Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n® 2864/2003.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

O processo seletivo regido por este Edital visa a contratacdao temporaria de
profissionais para preenchimento temporario de 617 (seiscentos e dezessete)
profissionais, afim de suprir a necessidade de pessoal para atendimento das
Secretarias Municipais de Administracao, Agricultura, Assisténcia Social, Cultura e
Planejamento / Servigos Urbanos, Educacao, Financas, Governo, Meio ambiente,
Obras e Saude, cujos critérios para avaliacdo serdo a Analise da Experiéncia
Profissional e de Titulos.

1.1 O quantitativo de vagas, por lotagao, esta fixado no Anexo I deste Edital.

1.2. O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa: Analise da
Experiéncia Profissional e de Titulos, sendo eliminatéria e classificatoria, sob a
responsabilidade da Organizadora, com a supervisao da Comissao
Coordenadora.

1.3. Parainscricao neste processo seletivo o candidato deve obrigatoriamente
acessar o site da organizadora (www.institutodarwin.org), fazer seu cadastro e
anexar os documentos pessoais digitalizados, constantes no item 5.1.1 deste

(81) 3631.3485 | governo@timbauba.pe.gov.br | www.timbauba.pe.gov.br
Rua Dr. Alcebiades, ne 276 - Centro - Timbadba - PE. CEP 55.870-000 | CNPJ 11.361.904/0001-69
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edital, para ter sua inscricdo iniciada, devendo em seguida atender as
orientacOes indicadas no portal eletronico;

1.4. Para a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera
que, no ato da inscricdo, digitalizar e anexar ao formulario existente no site da
organizadora (www.institutodarwin.org); os documentos comprobatérios
conforme Anexo III deste edital e enviar via internet.

1.5. A descricao sintética da atribuicao especifica da funcdo objeto deste
processo seletivo consta do Anexo I deste Edital.
1.6. A indicacao da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneragao e dos

Requisitos de Formacao encontram-se discriminados no Anexo I deste Edital.
1.7. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Municipio de
Timbauba e no site www.institutodarwin.org.

1.8. Aos atos advindos da execugdo da Selecao Publica, para os quais é exigida
ampla divulgagao, sera utilizado o) enderego eletrénico
(www.institutodarwin.org) como forma de garantir a transparéncia do processo,
devendo apenas a homologacao do resultado final do certame ser publicada no
Diario Oficial do Municipio de Timbauba, através de Portaria, e no site
www.institutodarwin.org.

1.9. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada, como
forma suplementar de divulgacao do processo seletivo, a publicidade dos atos
em jornais de ampla circulacao e/ou outro veiculo de comunicacao.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecao Publica estdo distribuidas na forma prevista
no Anexo I, devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e
necessidade das Secretarias acima descritas, respeitada a ordem de classificagao
constante da homologacao do resultado final da Selegao.

2.1.1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das
atribuicdes, requisitos especificos da fungao e lotacdo, conforme previsto no
Anexo I deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da
Selecdo, por desisténcias, rescisbes ou criagcdo de novas vagas, poderdao ser
convocados candidatos aprovados nao inicialmente convocados, respeitando-se
0 quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-
se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por fungao neste Edital, 5% (cinco por cento)
sera reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura
a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99, e artigo
97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-
se a compatibilidade da condicdao especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes da Funcao para a qual concorre.
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2.2.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteracoes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989 e artigo 97,
inciso VI, alinea "a", da Constituicdao do Estado de Pernambuco.

2.2.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia deverao, no ato da inscricdo, declarar essa condicao e especificar
sua deficiéncia, preenchendo o formuldrio existente no portal e anexando a
devida comprovacdo da deficiéncia informada, no portal eletronico localizado no
site da organizadora (www.institutodarwin.org).

2.2.4. Os candidatos que nao se declararem pessoas com deficiéncia,
participarao do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. I a IV do Decreto Federal
no 3.298/99 e suas alteracoes.

2.2.5. O candidato que nao declarar no ato da inscricao ser pessoa com
deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara
as de classificagao geral.

2.2.6. A classificagao e selecao do candidato nao garante a ocupagao da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Pericia Médica na Junta Médica Municipal, que analisard a
qualificacao do candidato como deficiente, nos termos do§ 1°do art. 2° da Lei
n° 13.146, de 06 de julho de 2015, do artigo 43 do Decreto n°© 3.298/1999, e
suas alteracdes, do § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012, e da Sumula n°® 377 do STJ.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagcao da Pericia Médica, o candidato
devera apresentar o Laudo Médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.
2.2.8. A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre:

a) gualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de
20.12.1999 e artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades
inerentes a funcdao a qual concorre, tendo por referéncia a descricao das
atribuicdes da fungao constante no Anexo I deste Edital.

2.2.-9 O candidato que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa
com deficiéncia terda seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de
concorréncia geral.
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2.2.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio
das atividades da funcao sera desclassificado e excluido do certame.
2.2.11 Da decisao da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo ao

Instituto Darwin, no prazo de 03 (trés) dias uteis, interposto através do portal
do candidato do site www.institutodarwin.org, nao sendo admitido pedido de
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revisdo apds o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados
solicitados e motivos da contestacao.

2.2.12 Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora,
proceder a analise e julgamento do recurso, se interposto tempestivamente.
2.2.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem
preenchidas por falta de candidatos, por desclassificacdo no certame ou por
decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serao
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem
de classificacao.

2.2.14 Apds a admissao, o candidato ndao podera utilizar-se da deficiéncia
que |lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de
licenga ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdao realizadas via Internet, no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org durante o periodo estabelecido no Anexo II, observado
o horario oficial do Estado de Pernambuco.

3.2. A Secretaria Municipal de Administracao e o Instituto Darwin nao se
responsabilizarao por solicitacao de inscricao via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao, no valor de
R$ 32,00 (trinta e dois Reais) para cargos de nivel fundamental, R$ 40,00
(quarenta reais) para cargos de nivel médio/técnico e R$ 60,00 (sessenta reais)
para cargos de nivel superior, através de boleto bancario, em qualguer Agéncia
Bancaria, até a data prevista no Anexo II.

3.3.1 As inscricoes pagas e posteriormente canceladas perderao sua validade,
sendo necessaria uma nova inscricdo e consequentemente a geragao de um
novo boleto e pagamento.

3.3.2 O candidato deve enviar imediatamente seu comprovante de pagamento
para o e —mail inscricao@institutodarwin.org, caso seu nome nao conste na lista
inscricdes confirmadas publicada conforme no Anexo II deste edital.

3.4. O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no
endereco eletronico www.institutodarwin.org, em até 48 horas uteis apds
finalizacdo da inscricdo, devendo ser impresso para pagamento; logo apds a
disponibilizagcao no Portal do Candidato.

3.5. As solicitacbes de inscricao serao acatadas apds a comprovacdo, pelo
Banco, do pagamento da respectiva taxa.

3.6. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa
referente ao boleto bancdrio emitido, juntamente com o comprovante
disponibilizado ao final da inscricdo, via portal eletrénico da organizadora;
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3.6.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagcdo da contratacdao, quando
solicitado.
3.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario
online, a transmissao de dados e demais atos necessarios para as inscrigoes.
3.8. O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo no endereco
eletrénico oficial do certame.
3.9. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
3.10 Nao serdo aceitas inscricdes via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via
postal.
3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido,
salvo em caso de cancelamento do certame pela Administragao Publica.
3.12 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de
26/06/2007;
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n©°.
6.135, de 26/06/2007.
3.12.1 Aisencgdo devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento
de solicitacdo de taxa de isencdo, disponivel no Portal do candidato em
www.institutodarwin.org, juntamente com as comprovagdes descritas nos
subitens acima (Ya” e “b”), nao sendo admitida apenas a apresentacao da
imagem do cartao cidadao, sendo em seguida digitalizadas nos formatos: jpg,
jpeg, gif, png ou documento em pdf e word e anexadas no Portal eletronico da
organizadora (www.institutodarwin.org), na area especifica destinada a isengao
de taxa de inscricao, no periodo constante no calendario previsto no Anexo II
deste edital. ]
3.12.2 O Instituto Darwin consultara o érgao gestor do CadUnico, para verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
3.12.3. As informacgdes prestadas no requerimento de isengao serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacao da selegao,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936, de 6/09/1979.
3.12.4. Nao sera concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar ou falsificar documentacao.
3.12.5. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao via postal, via
fax ou via correio eletronico.
3.12.6. Cada pedido de isencdo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado
pelo Instituto Darwin.
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3.12.7. A relacdo dos pedidos de isencao de taxa de inscricao atendidos sera
divulgada; até a data prevista no cronograma Anexo II, através do site
www.institutodarwin.org.

3.12.8. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto
através do portal do candidato do site www.institutodarwin.org; no prazo
previsto no Anexo II, ndo sendo admitido pedido de revisdao apds o prazo
previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos
da contestacao;

3.12.9 Apds o final do recebimento das contestacoes; referente a isencdo da
taxa de inscricdo, a organizadora julgara todos os recursos enviados e publicara
em seguida no Portal Eletronico (www.institutodarwin.org) a lista dos candidatos
com suas isencgoes deferidas e indeferidas.

4.0. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

I - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.9, da
Constituicao Federal;

IT - Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

III - Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da fungdo;
VI - Ndao acumular fungao, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de
Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;
VII - Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

VIII - Firmar declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio
da funcdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa,
aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

IX - Preencher os requisitos de formagao exigidos, conforme indicado no Anexo
I deste Edital;

X - Anexar copia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia
e certificado de conclusao de curso de nivel fundamental/ médio/ técnico / nivel
superior, dependendo da funcdao pretendida, emitido por instituicao oficialmente
reconhecida pelo MEC;

5.0 PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

5.1 Sao procedimentos para a Inscricao:

5.1.1 Preencher completamente o Formulario Eletronico de Inscricdao existente
no portal eletronico da organizadora (www.institutodarwin.org), anexando os
documentos e titulos comprobatérios, exigidos neste Edital, sem omissdes, no
prazo estabelecido no Anexo II, acompanhado da Identidade, CPF, comprovante
de residéncia, titulo de eleitor, quitacao eleitoral e do servigo militar (quando do
sexo masculino), dos documentos de comprovacao da formacgao, observados os
requisitos minimos previstos no Anexo I e da experiéncia profissional, de acordo
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com o estabelecido na Tabela de Pontuacdo / Anadlise da Experiéncia Profissional
e de Titulos (Anexo III), e a Declaracdo de Deficiéncia, especificando essa
condicao, quando for o caso.

5.1.2 Somente serao aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos:
jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e word.

5.1.3 O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do
documento anexado. Ex.: Diploma de Graduacgao.

5.1.4 Os arquivos ilegiveis e sem nomeacgao serdo considerados sem validade e
nao sera atribuida pontuacao.

5.1.5 Serdo aceitos arquivos de até 2 MB cada.

5.1.6 Nos arquivos anexados devem constar a identificacao nominal do
candidato, devendo portanto ser anexado frente e verso do documento, quando
houver.

5.1.7 No ato da Inscricao o candidato devera imprimir o comprovante de
Inscricao apos finalizar a mesma. Em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis apds
a inscrigdo, o boleto bancario estara disponivel no Portal do Candidato, onde o
mesmo devera conferir as informacdes contidas e efetuar o pagamento.

5.1.8 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros, inverdades ou
consequéncias no preenchimento do Formulario de Inscricdo e Anexos, podendo
ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscricdo nao esteja de
acordo com o estabelecido neste Edital.

5.1.9. Nao serao aceitas inscricbes por outra via nao prevista neste Edital,
condicional ou extemporanea.

5.1.10. No ato da inscricao, o candidato devera optar por uma vaga/funcao,
conforme vagas ofertadas no Anexo I, podendo o mesmo efetuar inscrigdo em
mais de uma fungao pretendida.

5.1.11. O candidato que efetuar mais de uma inscricdao para mesma fungao, tera
validada apenas a ultima efetuada, sendo cancelada a anterior.

5.1.12 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua
deficiéncia conforme estabelecido no item 2.2.7. deste Edital.

5.1.13. As inscrigcdes que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos
neste Edital serao tornadas sem efeito.

5.1.14. Sera disponibilizado, nos dias previstos em anexo II, atendimento
presencial por parte de uma equipe da Organizadora na Casa dos Conselhos de
Timbauba, localizada a Rua José do Patrocinio, 54, Centro, a fim de esclarecer
duvidas pertinente a forma de inscricao, bem como disponibilizar equipamento
de informatica (computador, impressora e scanner), para as pessoas que nao
possuem este equipamento, ficando a cargo dos interessados fazer o uso destes
equipamentos para efetivar sua inscrigao.

6. DA SELECAO
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6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizacao
dar-se-a em uma Unica etapa, denominada Analise da Experiéncia Profissional e
de Titulos.

6.1.1. A Anadlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatério
e classificatério, sera realizada pela Organizadora designada para esse fim,
mediante a anadlise da documentacdo comprobatéria e das informacoes
prestadas no ato da Inscrigao, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
distribuicao contida no Anexo III deste Edital.

6.1.2. Para a comprovacao dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverao ser
digitalizados e anexados no portal da organizadora (www.institutodarwin.org)
os documentos indicados no Anexo III, no ato da inscrigao.

6.1.3. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem
ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.1.4 Nao serdao considerados, para efeito de pontuagdao simpodsios, estagios,
palestras, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

6.1.5. No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulacao e de
experiéncia profissional ndo serao aceitos protocolos em substituicao dos
mesmos.

6.1.6. Cada item de avaliagao sera contado conforme descrigao contida no Anexo
III deste edital.

6.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada
através do envio dos documentos a seguir especificados, constantes do Anexo
ITI deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo as paginas de

identificacdo do candidato, cargo, o inicio e o término do contrato e alteragoes,
se for o caso;

b) Ultimo contracheque com data de admiss&o;

C) Contratos referentes a prestagao de servigos no exercicio da fungao;

d) Declaracdo ou Certidao emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado na qual o profissional tenha atuado na funcao para a qual concorre.

6.1.8 A pontuacao registrada pelo candidato na tabela de pontuacdao de
experiéncia profissional e de titulos sera meramente informativa. A pontuacao
considerada para o processo seletivo sera obtida conforme estabelece o item
6.1.1 onde o resultado final sera decorrente da analise pela equipe organizadora
designada para este fim, da documentagao apresentada no ato da inscrigao.
6.1.9 Qualquer informacao falsa ou ndao comprovada gera a eliminagao do
candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.
6.1.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a
ser publicados em jornais de ampla circulacao no Estado de Pernambuco, na
imprensa oficial e na Internet, no enderego eletrénico: www.institutodarwin.org
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7.0. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E
HOMOLOGACAOQ
7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatdrio dos
pontos obtidos na Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos.
7.2. Os candidatos serao classificados, no Resultado Final, de acordo com a
pontuacao alcancada, na ordem decrescente de pontos obtidos.
7.3. O candidato podera interpor recurso através do portal do candidato do site
www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo II, nao sendo admitido
pedido de revisao apds o prazo previsto e sendo obrigatdrio o preenchimento
dos dados solicitados e motivos da contestacgao.
7.3.1 Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a
analise e julgamento do recurso.
7.4 Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou
apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.
7.5. Nao serao analisados recursos interpostos contra avaliagao, pontuacao ou
resultado de outros candidatos.
7.6. Ndo sera aceito nenhum documento quando da interposicao do recurso,
sendo recebido apenas o formulario de recurso constante no Portal da
organizadora, devidamente preenchido e enviado eletronicamente.
7.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serao adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:
a) O mais idoso;
b) O candidato com maior pontuacao na Experiéncia Profissional;
C) O candidato com maior pontuagao na Analise de Titulos;
d) Ter sido jurado - Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do
CPP.

7.8. Nao obstante o disposto nos subitens 7.7 acima, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avancada como primeiro critério para desempate, sucedidos os outros critérios
previstos no item 7.7.

7.9. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, tera seu
nome na lista dos classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato
que nao for considerado Pessoa com Deficiéncia terd seu nome excluido da lista
de classificados para as vagas reservadas a PCD e permanecera na lista de
classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

7.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposicao
dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da organizadora:
(www.institutodarwin.org) Instituto Darwin, e serd homologado através de
Portaria Municipal, publicada em Diario Oficial do Municipio de Timbauba,
observando a ordem decrescente de pontuacao.

7.11. A relagdo nominal dos selecionados sera emitida por ordem decrescente
de classificagao, discriminando as pontuacgdes, em listagens separadas, onde as
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Pessoas Com Deficiéncia - PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja,
naquela especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das
vagas de concorréncia geral.

8.0. DA CONVOCAGAO / CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem
de classificacdo, mediante ato publicado no Diario Oficial dos Municipios - AMUPE
e correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo
para o endereco constante no formulario de inscricdo. O ndo atendimento a
convocacdo, em até 04 (quatro) dias uteis, apds o recebimento desta, pelo
candidato, ird exclui-lo, automaticamente, da Selecao Publica, sendo convocado
o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

8.1.1 A convocacao sera feita até 30 dias apds a homologacdo da Selecao Publica
Simplificada, ou de acordo com a necessidade da Administragao Publica.

8.1.2. A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, em conformidade com a sua
necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de classificacdo, os
candidatos selecionados na Selecdo, para apresentacao da documentacgao
comprobatéria e dos requisitos exigidos. A convocacdo sera formalizada,
contendo dia, horario e local para o candidato se apresentar;

8.1.2.1. Qualquer solicitacdo de documentagao complementar ficara a critério
exclusivo da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE TIMBAUBA;

8.1.2.2. A Comissao Organizadora da Selecao Simplificada podera solicitar a
qualguer momento do Processo Seletivo a documentacao original para
conferéncia da autenticidade dos documentos apresentados no ato da inscricdo;
8.1.2.3. Ndo sera permitida ao candidato a apresentacao ou inclusao de
documentos fora do prazo determinado pela SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DE TIMBAUBA na convocacso.

8.1.2.4. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos,
bem como a apresentagao de documentacao incompleta ou em desacordo com
o estabelecido neste Edital, impedira a contratacdo do candidato, a qualquer
tempo, em decorréncia da presente selecao.

8.2. Para a formalizagao do contrato, o candidato classificado no Processo
Seletivo, devera apresentar quando convocado os seguintes documentos, sem
prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (Cépia da pagina que contém
a foto e verso com os dados pessoais);

e) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado
(original e cépia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se
do sexo masculino (original e cépia);
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g) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais
(original e cépia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

j) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para a funcao pleiteada
(original e cépia);

k) Comprovante de registro no 6rgao de classe (original e cépia) atualizado,
quando houver.

|) Declaracao de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo
nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o
intersticio exigido para nova contratagdao no caput do art. 6° da Lei Municipal n°
099, de 24/04/2001, e alteragdes posteriores;

m) Declaragao ou Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas
Federal e Estadual;

n) Dados bancarios, quando correntista do Banco Santander SA.

o) Comprovante de residéncia atualizado (original e cépia).

8.3. No ato da entrega da documentacdo o candidato devera assinar um Termo
de Compromisso, quanto a participacdo na Capacitagcao Introdutéria em Servico
bem como nos demais processos para formacao, qualificagao, se houver,
oferecidos dentro da area que o candidato se inscreveu ou em area correlata
durante toda vigéncia do contrato.

8.4. A ndo participacao na Capacitagao Introdutdéria em Servigo sera considerada
desisténcia voluntaria do contrato.

8.5. No ato da contratacao o candidato devera informar os dados da sua conta
bancaria, constando o nimero da agéncia e o nimero da conta corrente, se
vinculada a qualquer agéncia do SANTANDER, por ser esse o Banco conveniado
com o Municipio de Timbauba para o pagamento aos contratados ou ser
direcionado para abertura da respectiva conta junto ao banco SANTANDER.
8.6. Os candidatos aprovados serdo contratados através de Contrato
Temporario, na forma prevista na Lei n.© 2864 de 2013, e suas alteracdes, tendo
vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos
termos da Lei Municipal n® 2864/2013.

8.7. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes pelo término do
prazo contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a Administragcao com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

8.8. O contrato serda rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracao,
quando verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas
durante o processo seletivo; conveniente ao interesse publico; cessadas as
razoes que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcao.

8.9. O exame de saude pré-admissional correrd a expensas do candidato,
assim como as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e
hospedagem, durante a selecao ou em virtude de eventual contratacao.
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8.10. Os candidatos contratados exercerao suas atividades na vaga para a qual
se candidatou, ndo sendo permitidos, em hipdtese alguma, pedidos de
transferéncia. Entretanto, podera haver, por necessidade da Secretaria
Demandante, remanejamento para outras lotacao da mesma regiao, desde que

para exercer o mesmo cargo para o qual foi habilitado.

9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas
contidas neste Edital.

9.2. Os candidatos classificados serao contratados obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao.

9.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou
de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente divulgados
vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo
Seletivo Simplificado.

9.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do
Estado de Pernambuco.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacao
no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacao
da Homologacao no Diario Oficial do Municipio de Timbauba e o Resultado
Divulgado no Portal da organizadora (www.institutodarwin.org).

9.6. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias
a sua participacao na presente selegao, inclusive as decorrentes de
deslocamento e hospedagem.

9.7. No caso de nao preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta
de candidatos selecionados, assim como no caso de alteracao na demanda para
contratagao, fica a Secretaria Demandante autorizada a promover o
remanejamento para outras unidades da mesma regiao.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco eletrénico, endereco
residencial e telefone junto ao Instituto Darwin, organizador da selecgao,
enquanto estiver participando deste processo, através do Portal do Candidato
existente no site na organizadora, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo, mesmo apds a homologagdo do resultado final.
9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao de
todos os Editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes ao
Processo Seletivo, os quais serao sempre divulgados no local especificado neste
Edital.

9.10. O candidato convocado que ndo quiser e/ou nao puder atuar no local para
0 qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

9.11. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada
por escrito a Secretaria Demandante, com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacao.
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9.12. Poderd a Administracdo contratante rescindir o contrato antes do seu
tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as
razoes que ensejaram a contratacao ou por infracao disciplinar do contratado.
9.13. As disposicoes contidas no presente Edital poderao sofrer alteracgodes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou a etapa
a que lhe disser respeito.

9.14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do
Processo Seletivo de que trata este Edital sera o da cidade de Timbauba - PE.
9.15. A documentacao referente a todas as etapas da presente Selecao Publica
Simplificada deverd ser mantida em arquivo impresso e/ou eletrénico por no
minimo 06 (seis) anos, em atendimento a Resolucdao n° 14 do Conselho Nacional
de Arquivos - CONARQ.

9.16. A classificacao do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdao desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais
pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO DE TIMBAUBA, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem
decrescente de classificagao e ao prazo de validade do certame.

9.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora do
presente Processo Seletivo Simplificado.

05 SOMOS MA}
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE

01 - VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA.
TOTAL | TOTAL DE TOTAL i i CARGA
No CARGO DE VAGAS PCD SALARIO NIVEL HORARIA
VAGAS |REGULARES SEMANAL
1 Advogado 2 1 1 R$ 1.625,00 SUPERIOR 30 h semanais
2 Apoio operacional 4 3 1 R$ 998,00 MEDIO 40 h semanais
3 | Assistente Social 20h 3 2 1 R$ 1.625,00 SUPERIOR 20 h semanais
4 | Assistente Social 30h 5 4 1 R$ 2.437,50 SUPERIOR 30 h semanais
5 Atendente 15 14 1 R$ 998,00 MEDIO 40 h semanais
6 Ad mAi‘;?S"t'fartivo 15 14 1 |R$ 1.043,34 MEDIO 40 h semanais
Auxiliar de apoio
7 | #PPodaggtico BA'g 3 2 1 | R$ 998,00 MEDIO 40 h semanais
estudantes com
deficiéncia

8 Auxiliar de cozinha 2 1 1 R$ 998,00 | FUNDAMENTAL| 40 h semanais
9 Auxiliar de Creche 3 2 1 R$ 998,00 MEDIO 40 h semanais
10 | Auxiliar de Cuidador 2 1 1 R$ 998,00 |FUNDAMENTAL| 40 h semanais
11 Auxiliar de Escrita 20 19 1 R$ 1.043,34 MEDIO 40 h semanais
12 | Auxiliar de Farméacia 2 1 R$ 998,00 MEDIO 40 h semanais
13 | Auxiliar de lavanderia 2 1 R$ 998,00 |FUNDAMENTAL| 40 h semanais
14 A”X”iaéudczlsaude 16 15 1 R$ 998,00 TECNICO | 40 h semanais
15 A”X”iaggfaisser‘”gos 150 142 8 R$ 998,00 | FUNDAMENTAL| 40 h semanais
16 Biomédico 1 - - R$ 3.250,00 SUPERIOR 40 h semanais
17 Caldeireiro 1 - - R$ 998,00 |FUNDAMENTAL| 40 h semanais
18 Condutor do SAMU 3 2 1 R$ 1.468,54 TECNICO 40 h semanais
19 Copeiro 4 3 1 R$ 998,00 |FUNDAMENTAL| 40 h semanais
20 Coveiro 4 3 1 R$ 998,00 |FUNDAMENTAL| 40 h semanais
21 Cozinheiro 5 4 1 R$ 998,00 |FUNDAMENTAL| 40 h semanais
22 Cuidador 3 2 1 R$ 1.050,00 MEDIO 40 h semanais
23 CRﬂSiZ‘,"’Tref?pfft‘ffae 7 6 1 R$ 998,00 MEDIO 40 h semanais
24 Digitador 10 9 1 R$ 1.200,00 MEDIO 40 h semanais
25 Eletricista 3 2 1 R$ 1.468,54 | FUNDAMENTAL | 40 h semanais
26 Enfermeiro 3 2 1 R¢$ 3.250,00 SUPERIOR 40 h semanais
27 Entrevistador 3 2 1 R$ 1.200,00 MEDIO 40 h semanais
28 Facilitador Social 5 4 1 R$ 1.050,00 MEDIO 40 h semanais
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29 Farmacéutico 1 - - R$ 3.250,00 SUPERIOR 30 h semanais
30 Fiscal de Feira 1 - - R$ 998,00 MEDIO 40 h semanais
31 Fiscal de Obras 2 1 1 R$ 2.400,00 | TECNICO 40 h semanais
3 | Fisioterapeuta Ambul. 2 1 1 |R$1.625,00| SUPERIOR | 20 h semanais
Reabilitacao
33 Flebotomista 2 1 1 R$ 998,00 TECNICO 40 h semanais
34 | Fonoaudiologo Ambul. | ; - | R$2.437,50| SUPERIOR | 30 h semanais
Audiometria
35 | Instrutor de Danga 1 - - R$ 1.625,00 MEDIO 20 h semanais
36 Maqueiro 4 3 1 | R$ 998,00 MEDIO 12 X'36h
Plantao
37 Mecéanico 2 1 1 R$ 1.684,05 | FUNDAMENTAL | 40 h semanais
38 | Médico Cardiologista 2 1 1 R$ 4.000,00 SUPERIOR 08 h semanais
39 | Médico Citopatologista 1 - - R$ 3.500,00 SUPERIOR 08 h semanais
40 | Médico Clinico Geral 1 - - R$ 3.500,00 SUPERIOR 08 h semanais
41 Medigos 1 ; - |R$3.500,00| SUPERIOR | 08 h semanais
Dermatologista
42 | Médico do Trabalho 1 - - R$ 3.000,00 SUPERIOR 08 h semanais
43 | Médico Ginecologista 1 - - R$ 5.500,00 SUPERIOR 08 h semanais
44 | Medico Infectologista 1 - - R$ 3.500,00 SUPERIOR 08 h semanais
45 | Medico ?izi';etra altg 1 ; - |R$3.500,00| SUPERIOR | 08 h semanais
46 | Médico Ortopedista 1 = = R$ 3.500,00 SUPERIOR 08 h semanais
47 Médico Pediatra 1 - - R$ 3.500,00 SUPERIOR 08 h semanais
48 Médico Psiquiatra 3 2 1 R$ 4.980,00 SUPERIOR 08 h semanais
49 | MediggilSG Gelal € 1 ; - | R$5.885,00| SUPERIOR | 08 h semanais
obstetricia
50 | . Meglco UGG - - |R$5.885,00| SUPERIOR | 08 h semanais
Ginecologia e Mama
51 Médico Veterinario 2 1 1 R$ 2.400,00 SUPERIOR 30 h semanais
52 Merendeira 23 21 2 R$ 998,00 |FUNDAMENTAL| 40 h semanais
53 MOtO”SE?A}B(;,AT CNH 3 2 1 | R$ 1.468,34 | FUNDAMENTAL | 40 h semanais
54 M°t°r'5t?‘é,,CAT CNH 45 14 1 | R$ 1.468,34 | FUNDAMENTAL| 40 h semanais
55 MOtO”St"’]‘(':,,CAT CNH 1 - - | R$ 1.468,34 | FUNDAMENTAL| 40 h semanais
56 M°t°ri5t?‘|5,,CAT CNH 14 13 1 | R$ 1.468,34 | FUNDAMENTAL | 40 h semanais
57 M°t°r'5ta“|;,,CAT CNH 3 2 1 | R$ 1.468,34 | FUNDAMENTAL | 40 h semanais
58 Nutricionista 2 1 1 R$ 1.625,00 SUPERIOR 20 h semanais
59 |  Nutricionista em 1 _ - |R$3.250,00| SUPERIOR | 40 h semanais
Segurancga Alimentar
60 ,Operador de 2 1 1 | R$ 1.684,00 | FUNDAMENTAL | 40 h semanais
Maquinas Pesadas
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61 | Operador de Sistemas 2 1 1 R$ 1.200,00 MEDIO 40 h semanais
62 | Orientador de transito 10 9 1 R$ 1.043,34 MEDIO 40 h semanais
63 Orientador Social 20 19 1 R$ 1.050,00 SUPERIOR 40 h semanais
64 Pedagogo 3 2 1 R$ 1.625,00 SUPERIOR 40 h semanais
65 Pedagogo - SDS 2 1 1 R$ 1.273,34 SUPERIOR 40 h semanais
66 Pedreiro 6 5 1 R$ 1.468,54 | FUNDAMENTAL | 40 h semanais
67 Pintor 2 1 1 R$ 1.468,54 | FUNDAMENTAL | 40 h semanais
68 Prof I — Polivalente 80 76 4 R$ 1.273,34 MEDIO 30 h semanais
69 | Prof I I- Matematica 7 6 1 R$ 1.698,09 SUPERIOR 40 h semanais
70 Prof II — Ciéncias 5 4 1 R$ 1.273,34 SUPERIOR 30 h semanais
71 Prof II - Ed. Fisica 5 4 1 R$ 1.273,34 SUPERIOR 30 h semanais
72 Prof II — Geografia 4 3 1 R$ 1.273,34 SUPERIOR 30 h semanais
73 Prof II - Historia 5 4 1 R$ 1.273,34 SUPERIOR 30 h semanais
74 Prof IT - Inglés 3 2 1 R$ 1.273,34 SUPERIOR 30 h semanais
75 | Prof II - Portugués 7 6 1 R$ 1.698,09 SUPERIOR 40 h semanais
76 EPJSZ':'%%”?I!S?; 1 - - | R$3.250,00 | SUPERIOR | 40 h semanais
77 Psicdlogo 8 7 R$ 1.625,00 SUPERIOR 20 h semanais
78 Recepcionista 7 6 R$ 1.043,34 MEDIO 40 h semanais
79 cTifcf;;igég?a 1 : - |R$ 1.875,00| TECNICO | 20 h semanais
80 Et\ig?gggee”; 18 17 1 | R$1.000,00| TECNICO | 40 h semanais
81 Enfet‘;f:é‘éome?mu 3 2 1 | R$1.000,00| TECNICO | 40 h semanais
82 I?gg:ﬁ;’az?o 1 s - |R$1.160,00 | TECNICO | 40 h semanais
83 TEgaIco S 2 1 1 |R$1.300,00| TECNICO | 40 h semanais
Laboratorio
84 | Técnico em Marketing 1 - - R$ 1.700,00 TECNICO 40 h semanais
85 | Terapeuta Holistico 2 1 1 R$ 1.500,00 MEDIO 20 h semanais
86 ozirsggg% 1 : - |R$1.625,00 | SUPERIOR | 20 h semanais
87 Tratorista 2 1 R$ 1.468,54 | FUNDAMENTAL | 40 h semanais
88 Vigia 15 14 R$ 998,00 |FUNDAMENTAL| 40 h semanais
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
ADVOGADO 01 01 02

REQUISITO: Graduacao em Direito com registro na OAB
REMUNERACAO: R$ 1.625,00 (hum mil seiscentos e vinte e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h semanais

ATRIBUIGCOES: Elaborar leis, decretos, cédigos, contratos e outros

documentos de ordem legal; representar judicialmente o municipio e exercer
a defesa em juizo ou fora dele; emitir pareceres ou prestar informagdes em
processos administrativos; assessorar em matéria juridica o Prefeito e os
Secretarios Municipais; prestar assisténcia juridica aos funcionarios e
municipes carentes; executar outras atividades compativeis com o cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
APOIO 03 o1 04
OPERACIONAL

REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h semanais

ATRIBUIGCOES: Realizar atividades de natureza multifuncional, afim de
fornecer auxilio administrativo na execucgao de diversos trabalhos no interior
da unidade organizacional e no ambiente externo

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
ASSISTENTE 02 o1 03
SOCIAL 20h

REQUISITO: Graduagdo em Servigo Social
REMUNERACAO: R$ 1.625,00 (hum mil seiscentos e vinte e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 20h semanais
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ATRIBUICOES: Efetuar Ievantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas; elaborara projetos e programas na
area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e servicos sociais
cuja operacionalizacao seja de responsabilidade do governo municipal;
coordenar e/ou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar os
programas e servicos na area de assisténcia social desenvolvidas por
entidades nao governamentais; responsabilizar-se pela triagem sécio
econdmica dos postulantes a beneficios e servicos de natureza assistencial;
realizar estudos de situagdes familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o
acesso dos excluidos a beneficios e servicos através de articulacdes com
diferentes recursos sociais, encaminhando os servicos e ou orientagao aos
usuarios; executar outras atividades afins.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
ASSISTENTE 04 o1 05
SOCIAL 30h

REQUISITO: Graduagao em Servico Social

REMUNERACZ\O: R$ 2.437,50 ( dois mil quatrocentos e trinta e sete reais
e cinquenta centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30h semanais

ATRIBUICOES: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas; elaborara projetos e programas na
area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e servigos sociais
cuja operacionalizagcao seja de responsabilidade do governo municipal;
coordenar e/ou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar os
programas e servicos na area de assisténcia social desenvolvidas por
entidades ndo governamentais; responsabilizar-se pela triagem socio
econdmica dos postulantes a beneficios e servicos de natureza assistencial;
realizar estudos de situagdes familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o
acesso dos excluidos a beneficios e servicos através de articulagbes com
diferentes recursos sociais, encaminhando os servicos e ou orientagao aos
usuarios; executar outras atividades afins.
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REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
ATENDENTE 14 01 15

REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Atender pessoas, funciondrios e dirigentes das UPAS,
Policlinicas e USB; orientar sobre horarios e atividades exercidas nos
servicos de salde; manter a documentacao organizada; atender telefones;
enviar documentos e recebe-los fazendo seu encaminhamento ao érgao
competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de
reunioes; exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia
do servico; executar outras atividades inerentes a area.

REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - 01 15

REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERAGAO: R$ 1043,34 (hum mil e quarenta e trés reais e trinta e
quatro centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: responsavel pela execugdo de tarefas técnicas -
administrativas em diversas areas, como Compras, Almoxarifado,
Administragao, Recursos Humanos, Contas, Custos, Financeiras e outros. E
responsavel pela separacdo e classificacdo de documentos, transcricdo de
dados, langcamentos, prestacao de informagbes, organizacao, digitacao,
controles e acompanhamentos de processos administrativos, para atender as
necessidades administrativas internas.
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TIMBAUBA
REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
AUXILIAR ADE
APOIO
PEDAGOGICO
PARA 02 01 03
ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA

REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Cuidar quanto ao posicionamento adequado as condicdes
do/a aluno/a com deficiéncia nas carteiras escolares e auxilid-lo/a nas
atividades desenvolvidas na escola, bem como nas extracurriculares,
conferindo-lhe apoio a realizacao das tarefas que couberem ao discente com
deficiéncia; Permanecer durante o periodo de aula do/a aluno/a com
deficiéncia dentro da sala, realizando suas fungdes e auxiliando o/a aluno/a
com deficiéncia durante o desenvolvimento das atividades escolares;
Participar da elaboracdao do Projeto Politico Pedagdgico das escolas,
assegurando agdes voltadas para o respeito e valorizagao da diferenca
enquanto condicao humana; Participar das reunides de planejamento do
processo de ensino-aprendizagem, em conjunto com o0s professores e
supervisores escolares; Contribuir para a construcdao de alternativas
pedagdgicas que visem ao atendimento das especificidades educativas;
Elaborar, adaptar e confeccionar materiais pedagdgicos de acordo com o
plano de aula da sala, assim como as especificidades; Definir junto ao
professor regente e supervisao escolar procedimentos de avaliacao que
acompanhem a construcao das habilidades e competéncias; Participar dos
encontros de formacao continuada ofertados pela Secretaria de Educacao,
bem como os promovidos pela Unidade de Ensino; Contribuir para a
elaboracao dos pareceres avaliativos realizado pelo professor regente da sala
de aula, considerando os saberes construidos no periodo; Participar junto
com o professor regente das reunides de pais, plantdes pedagdgicos,
conselhos de classe; Participar e estimular a participagao dos estudantes nas
atividades extracurriculares; Utilizar os dias de auséncia do professor regente
de sala de aula em que a equipe de apoio, para confeccionar materiais
especificos e ou adaptados de acordo com a necessidade especifica do
estudante em questdao. Nao assumir, em hipdteses alguma, regéncia de sala
de aula em caso de auséncia do professor regente. Auxiliar nas atividades de
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higiene troca de vestuario e/ou fraldas/absorventes, higiene bucal durante o
periodo em que o/a aluno/a com deficiéncia permanecer na escola, inclusive
nas atividades extracurriculares em dias de reposicao de aulas; Acompanhar
o/a aluno/a com deficiéncia no horario do intervalo, até o local apropriado
para mastigacdo e/ou degluticdo, realizando a higiene necessaria e
encaminhando-o/a, a sequir, a sala de aula; Dar assisténcia nas questdes de
mobilidade ao/a aluno/a com incapacidade de ambulatéria total ou parcial
nos diferentes espacos educativos, inclusive no tocante a transferéncia da
cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou espagos e vice-versa;
Comunicar a direcao da Unidade Educacional, em tempo habil, a necessidade
de aquisicao de materiais para higiene do/a aluno/a com deficiéncia, de modo
a evitar- |lhe qualquer constrangimento decorrente da falta de material de
higiene. Auxiliar nas atividades correlatas ao bem-estar do aluno com
deficiéncia, levando ao conhecimento da direcdo da Unidade Escolar
quaisquer fatos ou fatores externos ou internos a Unidade Escolar que
possam interferir no aprendizado, saude ou convivéncia saudavel dos
referidos.

REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
AUXILIAR DE
COZINHA °1 2 02

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 423 série).

REMUNERAGCAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUI(;f)ES: Os trabalhadores auxiliares nos servicos de alimentacao
auxiliam outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam a qualidade
dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminacdo. Trabalham
em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
segurancga, higiene e saude.
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TIMBAUBA
REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
AUXILIAR DE
CRECHE 01 01 02

REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Cuidar da seguranca das criancas nas dependéncias da
creche; Prestar cuidados de conforto aos bebés; Supervisionar e cuidar da
limpeza do ambiente, da arrumacao, da troca das roupas e do zelo com as
roupas de cama do bercgario; Zelar pelo estado de conservacdo do bergario;
Supervisionar os horarios das refeigdes; Ministrar medicamentos, quando
necessario, conforme orientacdo prescrita pelo médico; Comunicar a
coordenacao qualquer sinal de alteragao nas criancas ou no ambiente,
visando a saulde das criangas; Adaptar as criangas novatas ao ambiente da
creche; Atender prontamente as maes das criancgas, recebendo atentamente
as orientacdes e vice versa; Preparar as criangas para entrega-las as maes
no final de cada dia, cuidando de sua higiene, do cabelo, roupa, etc.;
Participar de reunides com a equipe da creche; Estimular as aptiddoes das
criancas, observando-se a faixa etdria das mesmas; Incentivar a produgao
oral das criangas; Executar outras atribuigoes afins.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNGCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL

(PCD)
AUXILIAR DE
CUIDADOR o . 02

REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERACI\O: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar o cuidador nas suas fungdes; Auxiliar nos cuidados
com a moradia (organizacao e limpeza do ambiente e preparagao dos
alimentos, dentre outros); Exercer outras atribuicdes correlatas.
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TIMBAUBA
) QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
AUXILIAR DE
ESCRITA 19 01 20

REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERACZ\O: R$ 1.043,34 (Hum mil e quarenta e trés e trinta e quatro
reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade
onde esta lotado, sob a orientacao, supervisao e avaliagdo do chefe
imediato; Alimentar (digitacdao) o computador com dados especificos e listar
as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagao de computador;
Atender pessoas, funcionarios e dirigentes da Prefeitura Municipal; orientar
sobre horarios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a
documentacao organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-
los fazendo seu encaminhamento ao 6rgao competente; elaborar relatérios
das atividades exercidas; participar de reunides; realizar o controle de
chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de
procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que
mantenham contato com veiculos da frota municipal; zelar pela conservacao
e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicao, comunicando
qualquer falha detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com
ramais e troncos; realizar outras atribuicdes correlatas.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNGCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)

AUXILIAR DE

FARMACIA 01 01 02

REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Organizar os medicamentos e o material de trabalho;
executar as principais atividades de dispensacao de medicamentos sob
orientacao do farmacéutico responsavel; auxiliar na realizacdo de operacoes
farmacotécnicas e de controle de qualidade sob supervisao direta do
farmacéutico
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TIMBAUBA
) QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
AUXILIAR DE
LAVANDERIA 01 01 02

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 42 série).

REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo
com o tipo de material e grau de sujeira, pesando-as, regulando e operando
maquinas lavadoras; Efetuar a revisao de roupas lavadas, verificando
manchas e qualidade da lavagem, procedendo a nova operagao, caso
necessario; Operar equipamentos de baixa complexidade; Centrifugar
roupas molhadas, operando maquina propria, ou colocar roupas molhadas
em local ventilado; Separar roupas danificadas, encaminhando-as para
conserto; Encaminhar roupas limpas a rouparia, dobrando-as e
acondicionando-as em locais apropriados; Armazenar roupas de acordo com
normas internas; Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela
guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar
tratamento e descarte de residuos resultantes de local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNGCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)

AUXILIAR DE

SAUDE BUCAL 15 01 16

REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau) + Curso
Técnico de Auxiliar de Saude bucal

REMUNERAGCAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Recepcdo do Paciente: ficha clinica e organizacdo de
arquivo; Odontologia preventiva; Higiene dentdria: Etiologia e controle de
placa bacteriana; Carie e doenca periodontal; Prevencdo de carie e doenca
periodontal; Levantamentos epidemioldgicos: nocdes de vigilancia e saude;
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Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencao e conservacao;
Materiais dentarios: forradores e restauradores; Esterilizacao e desinfeccao.
Biossegurancga, controle de infeccao, prevencao e controle de riscos. Carie
dentaria/cariologia. Denticdo humana. Doencgas periodontais. Doencas
transmissiveis e nao transmissiveis. Prevencao e controle de riscos. Fluor:
forma de utilizacdo, efeitos e controle. NocOes basicas da semiologia.
Principais afeccdes da cavidade bucal. Atividades do auxiliar de consultério
dentario. Biosseguranca em saude bucal. Equipamentos de protecdo
individual. Nogoes de Informatica: Windows versdes 7, 8 e 10; Edicdo de
texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versoes
2010, 2013 e 365.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNGCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
AUXILIAR DE
SERVICOS 142 08 150
GERAIS

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 423 série).

REMUNERAGAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza e conservacdo das instalacdes e
equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Administracao
Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua; carregar e
descarregar moveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de
pessoas aos prédios de acordo com as instrucdes recebidas; informar ao
publico sobre horarios de funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar
a chefia; solicitar imediata colaboracao dos servicos de urgéncia médica,
policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de
trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis
com as atribuicdes do cargo; efetuar a coleta de lixo, comercial e industrial;
varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo dos mercados publicos
e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocao
de entulhos; carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar
terrenos; limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo;
efetuar demolicdo de construgao irregulares e remover material e sobras de
construcoes jogadas em via publica.
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TIMBAUBA
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
S (PCD)
BIOMEDICO - - 01

REQUISITO: Graduacao em Biomedicina ou Farmacia/Bioquimica.
REMUNERACAO: R$ 3.250,00 ( trés mil duzentos e cinquenta reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h semanais

ATRIBUICOES: Compete atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico,
nas atividades complementares de diagnodsticos; realizar analises fisico-
guimicas e microbioldgicas de interesse para saneamento do meio ambiente;
planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas,
na area de sua especialidade profissional; e a realizagao de avaliagao clinico-
laboratorial, assinando os respectivos laudos.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
CALDEREIRO - - 01

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 423 série).

REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIGCOES: Cortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de metais
para fabricar estruturas metalicas como pérticos, escadas, plataformas para
acesso a equipamentos etc. Guiar a execucao das operacoes de corte e
dobra; realizar a medicao, marcacao e tracagem, que consiste em marcar
na peca os seus contornos e também insercdes de retas (centro dos furos);
Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

) QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
CONDUTOR
DO SAMU 02 01 03

REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau) + Carteira de
Habilitagdo CNH “D” com no minimo um 12 (doze) meses de habilitacao +
Certificado de curso de condutor de veiculo de emergéncia atualizado cf.
port. 168/04 DENATRAN + Curso de Atendimento Pré-hospitalar (APH) e de
Socorrista, conforme Portaria MS/GM 1.010/2012.
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REMUNERACAO: R$ 1.468,54 (um m|I e quatrocentos e sessenta e oito
reais e cinquenta e quatro centavos)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutencao basica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou
telefébnico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacoes;
conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar
a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe
nas imobilizagGes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagao
cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagao permanente e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
COPEIRO 01 01 02

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 43 série).

REMUNERAGCAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Zelar pela limpeza das &reas internas. Limpeza da cozinha,
equipamentos e utensilios. Limpeza de piso e mobilidrio, reposicdo de
material de higiene. Lavagem de louga e arrumacao da cozinha. Organizar e
manter estoque dos géneros. Preparar alimentos e arrumar bandejas e
mesas. Atender o publico interno, servindo e distribuindo alimentos e
bebidas. Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a
limpeza, higienizacdo e conservacdao da copa e da cozinha. Desempenhar
outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.
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TIMBAUBA
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
COVEIRO 03 01 04

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 42 série).

REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Realizar servicos funerdrios nos cemitérios publicos no
municipio; auxiliar na manutencao do cemitério; remover e/ou incinerar o
lixo do cemitério; limpar catacumbas; executar outras atividades afins.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
COZINHEIRO 04 01 05

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 42 série).

REMUNERAGAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIGCOES: Preparar e distribuir as refeicdes; responsabilizar-se pelo
estoque de refeigdes existente; manter limpas e conservadas, as cozinhas e
locais de armazenamentos e acondicionamentos de produtos alimenticios em
perfeitas condicbes de higiene; seguir adequadamente as orientagdes do
cardapio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo chefe
imediato.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
CUIDADOR 02 01 03

REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau)

REMUNERACAO: R$ 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: atuar na recepcdo e no apoio a usudrios de unidades de
acolhimento, sejam eles criancas, jovens, adultos ou idosos, promovendo a
autonomia, participacao social e autoestima dos usuarios; desenvolve
atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os
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usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacao e lazer;
acompanha os usuarios nos servicos de saude, educacdo, entre outros,
requeridos no cotidiano; desenvolve atividades recreativas e ludicas e
acompanha os usuarios em atividades externas; apoia usuarios e familiares
na orientacdo, informacdao, encaminhamento e acesso a servicos,
programas, projetos e beneficios sociais; Executa outras tarefas correlatas
gue lhe forem atribuidas pelo superior imediato

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
CUIDADOR
EM SAUDE
ReS 06 01 07
TERAPEUTICA

REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau)
REMUNERAGCAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: atuar na recepcdo e no apoio a usuarios de unidades de
acolhimento, sejam eles criangas, jovens, adultos ou idosos, promovendo a
autonomia, participacao social e autoestima dos usuarios; desenvolve
atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os
usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacao e lazer;
acompanha os usuarios nos servicos de saude, educacdo, entre outros,
requeridos no cotidiano; desenvolve atividades recreativas e ludicas e
acompanha os usuarios em atividades externas; apoia usuarios e familiares
na orientacao, informacao, encaminhamento e acesso a servigos,
programas, projetos e beneficios sociais; Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
DIGITADOR 09 01 10

REQUISITO: Ensino médio completo, (antigo segundo grau)
REMUNERACAO: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIGCOES: Digitar as informagdes dos dados coletados nos
cadastrados na base do Programa do Governo Federal Cadastramento Unico;
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Consultar o sistema do Programa do Governo Federal Cadastramento Unico
de acordo com as demandas apresentadas pelo usuario atendido; Informar
adequadamente a populagao sobre locais, horarios, critérios e documentos
necessarios para o cadastramento; Comunicar as Secretarias Municipais de
Saude e Educacdo as datas de informar a frequéncia escolar e o SISVAN;
Esclarecer todas as duvida apresentadas pelo usuario; Encaminhar o usuario
para o orgdao responsavel de acordo com as demandas apresentadas;
Consultar todos os dias as informagdes da pagina do Programa do Governo
Federal Bola Familia, no site do MDS..

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
ELETRICISTA 02 01 03

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 423 série).

REMUNERACZ\O: R$ 1.468,54 (hum mil quatrocentos e sessenta e oito reais
e cinquenta e quatro centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de |Ampadas,
tomadas, fios, painéis e interruptores; reparar a rede elétrica interna e
externa, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos; fazer regulagens
necessarias, usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores,
isoladores e outros recursos; efetuar ligacdes provisorias de luz e forca em
equipamentos portateis e maquinas diversas; substituir ou reparar refletores
ou antenas; executar pequenos trabalhos em rede telefénica; manter as
maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de
conservacao e limpeza; participar de reunides e/ou grupos de trabalho;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas e equipamentos,
utensilios e outros materiais colocados a sua disposicao; proceder a
instalacdo de semaéaforos; fazer a manutencao do parque de iluminacdo
publica do Municipio, fazendo uso de escadas modveis e cesto aéreos;
executar outras atividades compativeis
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) QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
ENFERMEIRO 02 01 03

REQUISITO: Graduagdao em Enfermagem
REMUNERACAO: R$ 3.250,00 (trés mil duzentos e cinquenta reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe
no Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel. Executar prescricdes médicas por
telemedicina. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas. Prestar a
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato.
Realizar partos sem distécia. Participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos
programas de educacao continuada. Fazer controle de qualidade do servigo
nos aspectos inerentes a sua profissdao. Subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagao
continuada da equipe. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de
Etica de Enfermagem. Conhecer equipamentos e realizar manobras de
extracdo manual de vitimas. Desempenhar outras atividades correlatas a
funcao ou definidas em regulamento.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
ENTREVISTADOR 02 01 03

REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERAGAO: R$ 1.043,34 (hum mil e quarenta e trés reais e trinta e
quatro centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Identificar o publico alvo a ser cadastrado; Realizar entrevista
e coleta de dados de acordo com o Formulario e o Manual do Entrevistador do
Programa do Governo federal Cadastramento Unico; Realizar a manutencdo
das informagdes constadas na base do Programa do Governo Federal
Cadastramento Unico; Arquivar e organizar os cadastros digitados no sistema
do Programa do Governo Federal Cadastramento Unico; Informar
adequadamente a populacdo sobre locais, horarios, critérios e documentos
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necessarios para o cadastramento; Esclarecer todas as duvida apresentadas
pelo usuario; Encaminhar o usuario para o 6rgao responsavel de acordo com
as demandas apresentadas.

. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
FACILITADOR
SOCIAL 04 01 05

REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau)

REMUNERA(;f\O: R$ 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUI(;ﬁES: Interagir com o Orientador Social; Garantir a integragao
das atividades aos conteldos; Garantir os percursos socioeducativos
desenvolvidos pelos jovens; Aplicar as atividades culturais, esportivas e de
lazer; Registrar a frequéncia diaria dos jovens; Avaliar o desempenho dos
jovens nas atividades propostas; Acompanhar o desenvolvimento de
atividades; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunidoes com as familias dos jovens; Participar de reunides sistematicas e
das capacitacdes do programa

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
FARMACEUTICO - - 01

REQUISITO: Graduagdao em farmacia

REMUNERA(;,Z\O: R$ 3.250,00 (trés mil duzentos e cinquenta reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUICOES: Acompanhar a selecdo, recebimento, armazenamento,
controle de estoque, programacao e dispensacao de medicamentos e
correlatos; desenvolver atividades educativas, visando a promocdo do uso
racional de medicamentos; orientar quanto a utilizacdo de fitoterdpicos;
realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; realizar o
controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario; coordenar e capacitar
profissionais para exercer agoes de fiscalizacdo na area de medicamentos e
correlatos; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacdo sanitaria dos
medicamentos e correlatos; preencher e assinar autos de infragao, termos de
interdicao, intimagao, coleta, etc. e multas relativas ao descumprimento da
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legislacao sanitaria; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos
farmacéuticos; elaborar pareceres e relatérios; realizar fiscalizagdo conjunta
com outros 6rgaos; desenvolver acdes de prevencao, promocao, protecao e
reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides
técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar
estagiarios e residentes.

) QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
FISCAL DE
FEIRA B = 01

REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERAGAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIGOES: verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio
desse tipo de comércio por pessoas que ndao possuam a documentagao
exigida; Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e sua instalagdao em
locais permitidos; Verificar a instalagao de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto
a observancia de aspectos estéticos; Aprender, por infracdo, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
FISCAL DE
OBRAS 01 01 02

REQUISITO: Curso técnico em edificagdes.

REMUNERACZ\O: R$ 1.043,34 (hum mil e quarenta e trés reais e trinta e
quatro centavos)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo
urbanistica concernente edificacdes particulares; verificar imdveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas,
a fim de opinar nos processos e concessao de “habite-se”; verificar o
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BA
licenciamento de obras de construcao ou reconstrugao, embargando as que
nao estiverem providas de competente autorizacao ou que estejam em
desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicao; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos violadores da
legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucdes de
processos ou apuracao de denuncia e reclamacgodes; emitir relatérios
periddicos sobre atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas; orientar e treinar servidores que
auxiliem na execucdao de atribuicdes tipicas da classe; executar outras
atribuicdes afins.

: QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
FISIOTERAPEUTA
AM BUII.)I?ETORIO o3 A 03
REABILITACAO

REQUISITO: Curso de Graduacao em Fisioterapia.

REMUNERACZ\O: R$ 1.625,00 ( hum mil e seiscentos e vinte e cinco
reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h semanais

ATRIBUICOES: Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como
avaliacao fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de
metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os
desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteracdes
apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliacdo fisico-
funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e
guantificando-as, dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas
técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no
paciente; dar altas nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de
reavaliacdes sucessivas que demonstrem nao haver alteragdes que indiquem
necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o
secretario de Saude; exercer outras atividades correlatas.
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
FLEBOTOMISTA 01 01 02
REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau) + curso de

flebotomia

REMUNERACAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h semanais

ATRIBUICOES: preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados,
demonstrar competéncias pessoais, aviar férmulas sob orientacdo e
supervisao, trabalhar com biosseguranca, coletar material bioldgico, organizar
trabalho, comunicar-se, auxiliar no preparo de vacinas, recuperar material de
trabalho (vidraria, laminas).

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
FONOAUDIOLOGO
AMBULATORIO - - 01
AUDIOMETRIA

REQUISITO: Graduagcao em Fonoaudiologia.

REMUNERACZ\O: R$ 2.437,50 ( dois mil e quatrocentos e trinta e sete
reais e cinquenta centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30h semanais

ATRIBUIGCOES: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere & area

de comunicagao escrita e oral, voz e audicao; participar de equipes de
diagndstico realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicao; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral
e escrita, voz e audigao; realizar o aperfeicoamento dos padroes da voz e fala;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas; dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; participar da Equipe de
Orientacao e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicas; realizar exames de audiometria; dar parecer
fonoaudildgico, na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; exercer
outras atividades compativeis com o cargo.
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
INSTRUTOR i i 01
DE DANCA

REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERACAO: R$ 1.625,00 (hum mil e seiscentos e vinte e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h semanais

ATRIBUICOES: Orientar oficinas e atividades de danca e de educacdo
popular, desenvolvendo a performance, atuagao, improvisagao, composigao
coreografica, interpretacao de repertorios da cultura popular e compreensao
entre as relagdes entre o corpo e danga.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MAQUEIRO 03 01 04

REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERACI\O: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 12x36 horas - Plantdo

ATRIBUIGCOES: Transporte de pacientes em dependéncias internas e
externas das unidades de salde, bem como auxilid-los na sua colocacao e
retirada de veiculos que os transportem. Executar a transferéncia dos
pacientes de forma segura. Registrar intercorréncias durante o transporte.
Cumprir as normas e regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas
operacionais da sua Unidade. Executar as transferéncias, altas, ébitos dos
pacientes. Conhecer e nortear suas agdoes fundamentado no Manual de
Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) em sua pratica diaria. Realizar
registro do procedimento realizado. Participar do processo acolhimento com
classificacao de risco, transferindo os pacientes para os setores solicitados.
Conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes.
Notificar toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos
durante o transporte do paciente. Desempenhar outras atividades correlatas
a funcao ou definidas em regulamento.
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) QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
i (PCD)
MECANICO 01 01 02

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 42 série).

REMUNERACAO: R$ 1.684,05 (hum mil seiscentos e oitenta e quatro reais
e cinco centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUI(;ﬁES: Executar servicos de manutencao mecanica em veiculos;
corrigir defeitos, consertar ou substituir pecas, efetuando as regulagens
necessarias; executar reparos no motor, embreagens, freios, direcdo, rodas,
molas, alavancas ou diferencial, utilizando ferramentas apropriadas;
procurar localizar, em todos os reparos que efetua a causa dos defeitos;
executar a manutencgao preventiva, fazendo revisdes nos veiculos na parte
mecanica, a fim de verificar os desgastes de pecas, ou proceder as
regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; verificar cruzetas de
transmissao, escapamentos, molas, alinhamento das rodas, pedais, etc.;
efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes do veiculo;
executar outras atribuicdes afins.

g QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
, (PCD)
MEDICO
CARDIOLOGISTA 01 01 02

REQUISITO: Graduagao em medicina + especializacao em cardiologia.
REMUNERAGCAO: R$ 4.000,00 ( quatro mil reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 08h semanais

ATRIBUICOES: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever

medicacdes; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos;
conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos
de saude; assessorar o Prefeito e o Secretdrio de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

(81) 3631.3485 | governo@timbauba.pe.gov.br | www.timbauba.pe.gov.br
Rua Dr. Alcebiades, ne 276 - Centro - Timbadba - PE. CEP 55.870-000 | CNPJ 11.361.904/0001-69

37



(A AN
f\/’ /\

.. “

TIMBAUBA
QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO ] ] 01
CITOPATOLOGISTA

REQUISITO: Graduacao em medicina + especializagao citopatologia
REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 08 h semanais

ATRIBUICOES: Realizar exames de andlises clinicas; assumir a

responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; assumir e executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais;
assumir chefias técnicas, assessorias e direcdao destas atividades.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO
CLINICO - - 01
GERAL

REQUISITO: Curso de Graduagao em Medicina.
REMUNERAGCAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 08 h semanais

ATRIBUIGOES: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area
adstrita; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoérias; Indicar internacdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Verificar e atestar dbito.
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO ] ] 01
DERMATOLOGISTA

REQUISITO: Graduacao em Medicina + especializacao em Dermatologia.
REMUNERACAO: R$ 3.500,00 ( trés mil e quinhentos reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 08 h semanais

ATRIBUICOES: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever
medicacOes; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos;
conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos
de saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO DO ] ] 01
TRABALHO
REQUISITO: Graduagao em Medicina + especializagao em medicina do
trabalho

REMUNERAGAO: R$ 3.000,00 (trés mil reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 08 h semanais

ATRIBUIGCOES: Realizar assisténcia médica na sua area de atuacdo. Atuar
visando, essencialmente, a promocdo da saude dos trabalhadores; proceder
ao exame clinico e complementares necessarios para avaliar a saude do
trabalhador e sua aptidao ao seu trabalho; providenciar a emissao de
Comunicacgao de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais,
independentemente da necessidade de afastamento do trabalho. No exame
admissional, compatibilizar a aptidao do candidato do ponto de vista médico,
ao posto de trabalho. Ao constatar inaptiddo por motivos médicos para
determinado posto de trabalho, informar o interessado dos motivos. Ao
constatar enfermidade ou deficiéncia que incapacite o trabalhador para a
funcdo que vinha exercendo, informa-lo e orienta-lo para a mudancga de
funcao, orientando empregado e empregador na readaptacao funcional.
Manter sigilo das informagdes confidenciais da instituicdo, técnicas e
administrativas, de que tiver conhecimento no exercicio de suas fungoes.
Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de

(81) 3631.3485 | governo@timbauba.pe.gov.br | www.timbauba.pe.gov.br
Rua Dr. Alcebiades, ne 276 - Centro - Timbadba - PE. CEP 55.870-000 | CNPJ 11.361.904/0001-69

39



VE
JUNTO

| ) L]
5 )
N, ,ﬂ
N ”
a5
&% ”

S SOMOS MAIS FORTES

cuidado necessario. Utilizar prontuario eletrénico e utilizar sistemas de
regulacdao, quando disponiveis, para auto regulacao de acesso aos usuarios
da rede municipal de saude. Informar producdao mensal dos servicos;
comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de
avaliacao de desempenho. Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacao Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz;

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO g ] 01
GINECOLOGISTA

REQUISITO: Graduacao em medicina + especializacao em ginecologia
REMUNERAGCAO: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)

CARGA HOB/\RIA SEMANAL: 08 h semanais
ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na sua area de atuacdo. Atuar

visando, essencialmente, a promocdo da salde dos trabalhadores. Buscar,
com meios que dispdoem, a melhor adaptacao do trabalho ao homem e a
eliminacao ou controle dos riscos existentes no trabalho. Exercer suas
atividades com total independéncia profissional e moral, com relagdo ao
empregador e ao empregado; proceder ao exame clinico e complementares
necessarios para avaliar a saude do trabalhador e sua aptiddo ao seu
trabalho; providenciar a emissao de Comunicacao de Acidente do Trabalho,
de acordo com os preceitos legais, independentemente da necessidade de
afastamento do trabalho. Conhecer os ambientes e condigbes de trabalho
dos trabalhadores sob seus cuidados, para o adequado desempenho de suas
funcdes nos exames ocupacionais e demais atribuicdes profissionais. No
exame admissional, compatibilizar a aptidao do candidato do ponto de vista
médico, ao posto de trabalho. Ao constatar inaptiddo por motivos médicos
para determinado posto de trabalho, informar o interessado dos motivos. Ao
constatar enfermidade ou deficiéncia que incapacite o trabalhador para a
funcdo que vinha exercendo, informa-lo e orienta-lo para a mudanca de
funcao, orientando empregado e empregador na readaptacao funcional.
Informar empregados e empregadores sobre riscos existentes no ambiente
de trabalho, bem como as medidas necessarias para seu controle. Orientar
o empregador e o empregado no tocante a assisténcia médica, visando
melhor atendimento a populacao sob seus cuidados. Manter sigilo das
informacdes confidenciais da instituicdo, técnicas e administrativas, de que
tiver conhecimento no exercicio de suas funcdes. Referenciar o paciente ou
contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario. Utilizar

(81) 3631.3485 | governo@timbauba.pe.gov.br | www.timbauba.pe.gov.br
Rua Dr. Alcebiades, ne 276 - Centro - Timbadba - PE. CEP 55.870-000 | CNPJ 11.361.904/0001-69

40



TIM

'} )
8% WA
L) &

» &

'...:'1““ ”
15 SOMOS MAIS FORTES

prontudrio eletrénico e utilizar sistemas de regulacdao, quando disponiveis,
para auto regulacao de acesso aos usuarios da rede municipal de saude.
Informar produgdao mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de
metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho. Contribuir,
realizar e participar das atividades de Educacao Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes. Compreender as fungdes e servigos
oferecidos pelo sistema de saude onde atua. Atuar de modo efetivo como
um membro dentro de uma equipe multiprofissional. Manter registro médico
legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes. Participar dos
processos de vigilancia a saude através da detecgao e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulséria,
preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim.
Elaborar laudos e pareceres para fins de estabelecimento de nexo causal;
participar de todas as atividades de discussao, planejamento, execucgao,
monitoramento e avaliacao na area da Vigilancia em Salude do Trabalhador;
prestar assessoramento aos técnicos da Rede de Saude do Trabalhador, no
que diz respeito as acglOes estabelecidas pela vigildncia em salde;
acompanhar e analisar periodicamente os sistemas de informacao de
interesse da vigilancia em salde do trabalhador; elaborar relatérios,
informes e boletins técnicos relacionados a saude do trabalhador; participar
da implementacao dos protocolos de atencao a Saude do Trabalhador e
projetos estruturadores de agdes prioritarias. Interagir, de forma presencial
ou por via remota, com as Regionais, Rede Estadual de Saude do Trabalhador
e 0S municipios da regidao de abrangéncia do Centro de Referéncia em Saude
do Trabalhador situado no municipio; analisar a qualidade dos bancos de
dados dos sistemas de informagdes epidemioldgicas. Contribuir, realizar e
participar das atividades de Educacao Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO i i o1
INFECTOLOGISTA

REQUISITO: Graduagcao em Medicina + especializagao em Infectologia.
REMUNERACAO: R$ 3.500,00 ( trés mil e quinhentos reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 08 h semanais
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ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar do paciente; Proceder a investigacdo epidemiologica em
colaboracao com as equipes das unidades envolvidas; Supervisionar e revisar
os casos levantados pela vigildncia epidemioldgica dos enfermeiros e
assessorar tecnicamente este sistema; Proceder a investigacao
epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos
nos pacientes com infecgdes transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre
a racionalizagcao no uso de antimicrobianos; Assessorar a direcao sobre
questdes relacionadas ao controle das infeccdes hospitalares; Rever e
normatizar a indicagao de procedimentos invasivos; Divulgar os resultados
de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas, a
respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou nao;
Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO
OBSTETRA - - 01
ALTO RISCO

REQUISITO: Graduagcdo em Medicina + especializacdao ou residéncia em
ginecologia e obstetricia

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 08 h semanais

ATRIBUIGOES: Realizar assisténcia médica obstétrica de alto risco; Atender a
pacientes que procuram o servico de saude, procedendo exame clinico geral,
ginecoldgico e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso
requeira; dar orientacdo e encaminhamento, quando necessario; preencher
fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao
bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo
e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas
por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de
programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos
médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas;
executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO ] ] 01
ORTOPEDISTA

REQUISITO: Graduagao em Medicina com especializacao em Ortopedia.
REMUNERACAO: R$ 3.500,00 ( trés mil e quinhentos reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 08 h semanais

ATRIBUICOES: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever
medicacles; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos;
conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos
de salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO _ i R
PEDIATRA

REQUISITO: Graduagao em medicina + especializacao em Pediatria.
REMUNERAGCAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 08 h semanais

ATRIBUIGOES: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever

medicacles; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos;
conceder atestados de salude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos
de salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

\ QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
] (PCD)
MEDICO
PSIQUIATRA 02 01 03

REQUISITO: Graduacao em medicina + especializacao em Psiquiatria.
REMUNERACAO: R$ 4.980,00 ( quatro mil e novecentos e oitenta reais)

CARGA HOBARIA SEMANAL: 08 h semanais
ATRIBUICOES: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever

medicacdes; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos;
conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos
de salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO USG
GERAL E - - 01
OBSTETRICIA

REQUISITO: Graduacao em medicina + especializagao em ultrassonografia
REMUNERACAO: R$ 5.885,00 (cinco mil oitocentos e oitenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 08 h semanais

ATRIBUICOES: Responsavel pela realizacdo, diagndstico e emissdo de
laudos de exames de ultrassonografia, através do emprego de técnicas
especificas, a fim de realizar o diagndstico de doencas relacionadas a
especialidade por um método nao invasivo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO USG
GINECOLOGIA - - 01
E MAMA

REQUISITO: Graduagao em medicina + especializacdao em especializagao
em ultrassonografia

REMUNERAGCAO: R$ 5.885,00 (cinco mil oitocentos e oitenta e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 08 h semanais

ATRIBUIGCOES: Responsavel pela realizacdo, diagndstico e emissdo de

laudos de exames de ultrassonografia, através do emprego de técnicas
especificas, a fim de realizar o diagnodstico de doencas relacionadas a
especialidade por um método nao invasivo.

_ QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
, (PCD)
MEDICO
VETERINARIO 01 01 02

REQUISITO: Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria.
REMUNERACAO: R$ 2.400,00 ( dois mil e quatrocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUICOES: Proceder & profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas

animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
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sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos
gue visem o aprimoramento da atividade agropecuaria; promover a
fiscalizacdo sanitaria nos locais de producao, manipulagdao, armazenamento
e comercializacao dos produtos de origem animal; proceder ao controle de
zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliacdoes epidemioldgicas e
programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; participar da
elaboracao e coordenacgao de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal; realizar a observacao de animais com suspeita de
raiva (quarentena); controlar a apreensao de caes vadios e outros animais
errantes; assessorar a elaboragcao de campanhas educativas no campo da
salde publica; coordenar campanhas de vacinacao animal; interagir com o
setor de fiscalizacdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizacdo sanitaria;
exercer outras atividades correlatas.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MERENDEIRA 21 02 23

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 423 série).

REMUNERACAO: R$ 998,00 ( novecentos e noventa e oito reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes
das escolas municipais; preparar alimentos para os postos de saude e prédio
da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; manter
limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condicdes de
higiene; seguir adequadamente as orientacdes do cardapio; exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.
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) QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MOTORISTA —
CAT CNH A/B 02 01 03

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 43 série) + CNH Categoria “A/B".

REMUNERACAO: R$ 1.468,34 (hum mil quatrocentos e sessenta e oito reais
e trinta e quatro centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIGCOES: Dirigir veiculos e/ou moto de passageiros, conduzindo-os
conforme necessidade do setor de trabalho, observando as normas de
transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo, exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

] QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MOTORISTA -
CAT CNH B o . 15

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 42 série) + CNH Categoria “B".

REMUNERA(;Z\O: R$ 1.468,34 (hum mil quatrocentos e sessenta e oito
reais e trinta e quatro centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIGOES: Dirigir veiculos de passageiros, conduzindo-os conforme
necessidade do setor de trabalho, observando as normas de transito e
operando os equipamentos inerentes ao veiculo, exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MOTORISTA - i i 01
CATCNH C

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 43 série) + CNH Categoria “C".

REMUNERACZ\O: R$ 1.468,34 (hum mil quatrocentos e sessenta e oito
reais e trinta e quatro centavos)
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos do tipo ambulancia, transportando
passageiros e enfermos, conduzindo-os conforme necessidade do setor de
trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos
inerentes ao veiculo, exercer outras atividades compativeis com o cargo.

. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MOTORISTA -
CATCNHD - a2 14

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 42 série) + CNH Categoria “D”

REMUNERAGAO: R$ 1.468,34 (hum mil quatrocentos e sessenta e oito
reais e trinta e quatro centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUI(;ﬁES: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros,
conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho, observando as
normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo.

- QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MOTORISTA -
CAT CNH E 0% 01 03

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 42 série) + CNH Categoria “E”

REMUNERACZ\O: R$ 1.468,34 (hum mil quatrocentos e sessenta e oito reais
e trinta e quatro centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIcﬁES: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros,
conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho, observando as
normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo.
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. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
NUTRICIONISTA 01 01 02

REQUISITO: Curso de Graduacao em Nutrigao.

REMUNERACAO: R$ 1.625,00 ( hum mil e seiscentos e vinte e cinco)
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h semanais

ATRIBUICOES: Planejar e orientar a alimentacdo nas escolas e hospitais do
Municipio; elaborar programas de combate a subnutricdo e corrigir habitos
alimentares da populacdo carente; realizar pesquisa alimentar junto a
comunidade; incentivar a utilizacao de produtos regionais no cardapio familiar;
ajudar na definicao e orientagao da alimentagao dos pacientes em hospitais;
assessorar o Prefeito e o secretario de Saude; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUN(}Z\O REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
NUTRICIONISTA
SEGURANCA - - 01
ALIMENTAR
REQUISITO: Curso de Graduacao em Nutrigao.

REMUNERAGCAO: R$ 3.250,00 ( trés mil e duzentos e cinquenta)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Planejar e orientar a alimentacdo nas escolas e hospitais do
Municipio; elaborar programas de combate a subnutricdo e corrigir habitos
alimentares da populacdo carente; realizar pesquisa alimentar junto a
comunidade; incentivar a utilizacao de produtos regionais no cardapio familiar;
ajudar na definicao e orientacao da alimentagao dos pacientes em hospitais;
assessorar o Prefeito e o secretario de Saude; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.
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TIMBAUBA
) QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
OPERADOR
DE
MAQUINAS 01 01 02
PESADAS

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 43 série) + CNH Categoria “C até E”.

REMUNERAGAO: R$ 1.684,00 (hum mil seiscentos e oitenta e quatro reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUI(;ﬁES: Conduzir tratores, tratores de esteira, patro;
retroescavadeira; providos ou nao de implementos diversos, como carretas,
laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e operando
0 mecanismo de tragao ou impulsdao, para movimentar cargas e executar
operacoes de limpeza, terraplenagem ou similares; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
OPERADOR
DE SISTEMAS 01 01 02

REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERACAO: R$ 1.043,00 (hum mil e quarenta e trés reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIGCOES: Digitar as informagdes dos dados coletados nos
cadastrados na base do Programa do Governo Federal Cadastramento Unico;
Consultar o sistema do Programa do Governo Federal Cadastramento Unico
de acordo com as demandas apresentadas pelo usuario atendido; Informar
adequadamente a populacao sobre locais, horarios, critérios e documentos
necessarios para o cadastramento; Comunicar as Secretarias Municipais de
Salude e Educacdo as datas de informar a frequéncia escolar e o SISVAN;
Esclarecer todas as duvida apresentadas pelo usuario; Encaminhar o usuario
para o orgao responsavel de acordo com as demandas apresentadas;
Consultar todos os dias as informagdes da pagina do Programa do Governo
Federal Bola Familia, no site do MDS.
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" QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
ORIENTADOR
DE TRANSITO 09 01 10

REQUISITO: Ensino Médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERACAO: R$ 1.043,34 (Hum mil e quarenta e trés reais e trinta e
quatro centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Cumprir e fazer a legislagdo municipal e as normas de
transito no ambito de suas respectivas atribuicdes; Operar o transito de
veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulagao e
segurancga de ciclistas; Operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os
equipamentos de controles viarios; Orientar e comunicar os acidentes de
transito; Fiscalizar o transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
pertinentes as infracdes de circulacao, estacionamento e paradas previstas
no Coddigo Brasileiro de Transito, notificando os infratores; Atuar em
conjunto com os drgdos policiais nas situagdes especificas de repressao ao
uso irregular de veiculos nas circunstancias a serem
especificadaspeloSupervisordeOperagdesdeTransitoedemaissuperiores
hierarquicos; Estabelecer ronda de transito com o objetivo de manter a
circulacdo adequada de veiculos; Participar dos projetos e programas de
educacgao e seguranca no transito de acordo como que for estabelecido pelo
CONTRAN; Orientar e prestar informacdes sobre as normas de transito e as
medidas de seguranca; Fiscalizar os eventos para garantira livre circulacao
de veiculos e pedestres com seguranca; Fiscalizar o nivel de emissdo de
poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores ou pela sua carga;
Fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis as infracdes por
excesso de peso, dimensdes e lotacdes dos veiculos; Conduzir veiculos
utilizados na fiscalizagao de transito.

(81) 3631.3485 | governo@timbauba.pe.gov.br | www.timbauba.pe.gov.br
Rua Dr. Alcebiades, ne 276 - Centro - Timbadba - PE. CEP 55.870-000 | CNPJ 11.361.904/0001-69

50



) W
& '..':0‘."“‘h
TIMBAUBA
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
ORIENTADOR
SOCIAL 19 01 20

REQUISITO: Graduagao em Servicos Social ou Psicologia

REMUNERAGCAO: R$ 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacao visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protegcao aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da
familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e participacao
social dos wusuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragcao o ciclo de vida e acgoes intergeracionais; Assegurar a
participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar
na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgOes; g) apoiar e participar no
planejamento das acles; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das
atividades; Legislagcdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) -
5/9 Apoiar na organizacao de eventos artisticos, Iudicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacao e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de
direitos e divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboracao e distribuicao de materiais de divulgacao das acdes; Apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacao com os 6rgdos de defesa
de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar; Apoiar na orientagao, informacao, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagao com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para
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o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e
resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participacao em cursos de formacgao e
qualificacao profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e
servicos de intermediacao de mao de obra; Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudarios nos cursos por meio de registros
periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
PEDAGOGO 02 01 03

REQUISITO: Curso de Graduagao em Pedagogia ou normal superior
REMUNERACAO: R$ 1.625,00 (hum mil seiscentos e vinte e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUI(;ﬁES: Exercer a coordenacao, organizacao e avaliagdo pedagdgica
nos estabelecimentos de ensino, através da promocdo da articulacdo da
comunidade escolar em busca da qualidade do processo educacional, da
participacao na elaboracao, coordenagao e implementacao do Projeto
Pedagogico da Escola e do cumprimento do regimento escolar, dentre outras
atividades correlatas, pertinentes ao cargo.

% QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
PEDAGOGO
SDS 01 01 02

REQUISITO: Curso de Graduagao em Pedagogia ou normal superior
REMUNERACAO: R$ 1.273,34 ( hum mil e setenta e trés reais e trinta e

quatro centavos)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIGOES: Realizar a orientacdo, consultoria e outros atendimentos
relativos a qualificacdo e desenvolvimento de habilidades didatico-
pedagdgicas para a conducdao pratica educativa/socioeducativa dos
processos formativo-educativos junto a individuos e grupos, em especial o
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referencial afetivo-familiar (orientacao e apoio sociofamiliar); - promover
acdes e processos socioeducativos com vistas a garantir aquisicoes
progressivas aos usuarios de acordo com seu ciclo de vida, ampliacdo de
trocas e vivéncias culturais, incentivo a socializacdo, a convivéncia
comunitaria, a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio, bem como o
desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade, a ampliagao de
repertorio de informacbes e conhecimentos, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatdrias para prevencao ou enfrentamento das condigoes
e riscos de vulnerabilidade social; - desenvolver o planejamento e avaliacao,
junto aos educadores sociais, articulado com a equipe multiprofissional,
referente as atividades socioeducativas com os usuarios dos servicos através
do planejamento e avaliagao dos processos educativos; - trabalhar em
equipe de forma interdisciplinar; - atuar enquanto perito educacional e
didatico-pedagdgico e orientador e analista técnico socioeducativo ao
socioeducando, socioeducadores e familiares, em acdes socioassistenciais de
execucao e atendimento ao cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto; - fortalecer a execugao direta dos servicos socioassistenciais
em sua area de abrangéncia; - participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacao dos processos de trabalho; - participar das
atividades de capacitacao e formacao continuada, reunides de equipe,
reunioes de rede, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; - organizar
os encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos; - realizar
visitas institucionais de mobilizagao, articulagao e parcerias; - realizar
oficinas com as familias e acdes comunitarias; - elaborar relatérios, material
informativo, propostas pedagodgicas, etc.; - ministrar palestras e facilitar
oficinas; - entre outros instrumentos técnicos, normativos e praticas
inerentes a especificidade da intervencgao profissional.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)

PEDREIRO 05 o1 06

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 423 série)

REMUNERACAO: R$ 1.468,64 (hum mil quatrocentos e cinquenta e oito e
sessenta e quatro centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais
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ATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo, servicos de demolicdo,
construcao de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacao de
armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de
telhados e acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado,
misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas proporgoes fazendo a
armacao, dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro,
orientar o ajudante a fazer argamassas; construir alicerces para a base de
paredes, muros e construcoes similares; armar e desmontar andaimes de
madeiras ou metalicos; fazer armagdes de ferragens; executar servigos de
modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em formas de madeira ou ferro;
controlar com nivel e prumo obras; preparar e nivelar pisos e paredes,
retirando com sarrafo o excesso de massa; perfurar paredes, visando a
colocacdo de canos para agua e fios elétricos; fazer reboco de paredes e
outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer servigos de acabamento
em geral; fazer colocagao de telhas; impermeabilizar caixas d’agua, paredes,
tetos e outros; ler e interpretar plantas de construcao civil, observando
medidas e especificagOes; participar de reunides e/ou grupos de trabalho;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagcao dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)

PINTOR o1 01 02

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 423 série)
REMUNERAGAO: R$ 1.468,54 (hum mil quatrocentos e sessenta e oito

reais e cinquenta e quatro centavos)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo, servicos de pintura de ambientes
internos e externos; responsabilizar-se pelo controle e utilizacao dos
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; executar outras
atividades compativeis com o cargo, executar servico de pintura lisa, a
pistola, a trincha, a esponja, a vaporizador, com tintas a base de dleo,
esmalte, verniz, cal, laca e outras; Emassar paredes, moveis e vidros;
Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas, restaurar
pinturas; executar trabalhos de induntagem de pecas metalicas; trabalhar
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em pinturas de pontes, prédios, interiores, aparelhos, modveis, pecas
metdlicas e de madeira; operar com equipamentos de pintura para
realizacao de trabalhos que apresentem grandes dificuldades; organizar
especificacdes para o preparo de tinta, vernizes e outros materiais; executar
trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais; executas,
orientado por instrugoes, desenhos ou croquis; executar pintura de vitrais,
decorativas e mostrados e outras pecas de instrumentos diversos; executar
outras atribuicdes afins.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)

PROFESSOR 1

-Polivalente 76 B 80

REQUISITO: Normal Médio ou Magistério ou Normal Superior ou Pedagogia.
REMUNERAGAO: R$ 1.273,34 ( hum mil e setenta e trés reais e trinta e
quatro centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUI(;f)ES: Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino
Fundamental, do 1° ao 5° anos, da Educacao Infantil e do EJA transmitindo
os conteudos correspondentes e participando de atividades; participar de
Capacitacoes; elaborar projetos e aulas, exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
PROFESSOR
II - CIENCIAS 04 01 05

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuacao
REMUNERAGAO: R$ 1.273,34 (hum mil e setenta e trés reais e trinta e
quatro centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUIGOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao
99 anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar
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e ministrar aulas em turmas de educacao infantil, de educacao de jovens e
adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da
elaboracdao e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a
recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao de alunos; participar da
elaboracao, execucdo e avaliacdao da proposta administrativo-pedagdgica da
escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da
elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboracao
e avaliacao das propostas curriculares; participar, com todos os setores da
escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida
escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e
educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagao de
pessoal da area de educacdo; produzir textos pedagdgicos; participar da
elaboracao, acompanhamento e avaliacao de planos, projetos, proposta,
programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico;
articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de
estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da promocao e
coordenacao de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da
area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
PROFESSOR
II -
EDUCACAO 04 01 05
FISICA

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuacao
REMUNERAGAO: R$ 1.273,34 (hum mil e setenta e trés reais e trinta e
quatro centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUIGOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao
90 anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar
e ministrar aulas em turmas de educacao infantil, de educagao de jovens e
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adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da
elaboracao e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a
recuperacao, aprovacgao, reprovacao e evasao de alunos; participar da
elaboracao, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da
escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da
elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboragao
e avaliacao das propostas curriculares; participar, com todos os setores da
escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida
escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e
educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao de
pessoal da area de educacdo; produzir textos pedagdgicos; participar da
elaboracao, acompanhamento e avaliacao de planos, projetos, proposta,
programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico;
articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de
estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da promocgao e
coordenagao de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da
area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
PROFESSOR
II - 03 o1 04
GEOGRAFIA

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuacgdo.
REMUNERAGAO: R$ 1.273,34 (hum mil e setenta e trés reais e trinta e
quatro centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUIGOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao
90 anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar
e ministrar aulas em turmas de educacao infantil, de educagao de jovens e
adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da
elaboracao e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;
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supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a
recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao de alunos; participar da
elaboracao, execucdo e avaliacao da proposta administrativo-pedagdgica da
escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da
elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboracao
e avaliacao das propostas curriculares; participar, com todos os setores da
escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida
escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e
educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagao de
pessoal da area de educacao; produzir textos pedagdgicos; participar da
elaboracao, acompanhamento e avaliagdao de planos, projetos, proposta,
programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico;
articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de
estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da promocao e
coordenacao de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da
area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
PROFESSOR
II - 04 01 05
HISTORIA

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuacgdo.
REMUNERAGAO: R$ 1.273,34 (hum mil e setenta e trés reais e trinta e
quatro centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo bésica de 6° ao
90 anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar
e ministrar aulas em turmas de educacao infantil, de educagao de jovens e
adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da
elaboracdao e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a

(81) 3631.3485 | governo@timbauba.pe.gov.br | www.timbauba.pe.gov.br
Rua Dr. Alcebiades, ne 276 - Centro - Timbadba - PE. CEP 55.870-000 | CNPJ 11.361.904/0001-69

58



(A AN

A% WA

t§%w¢é7
AUBA

TIM

NTOS SOMOS MAIS FORTES

recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao de alunos; participar da
elaboracao, execucdo e avaliacdao da proposta administrativo-pedagdgica da
escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da
elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboracao
e avaliacao das propostas curriculares; participar, com todos os setores da
escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida
escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e
educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagao de
pessoal da area de educacdo; produzir textos pedagdgicos; participar da
elaboracao, acompanhamento e avaliagao de planos, projetos, proposta,
programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico;
articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de
estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da promogao e
coordenacao de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da
area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

: QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
PROFESSOR
IT - INGLES 02 01 03

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuacgdo.
REMUNERA(;Z\O: R$ 1.273,34 (hum mil e setenta e trés reais e trinta e
quatro centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h semanais

ATRIBUIGOES: Exercer a docéncia em classes da educagdo basica de 6° ao
90 anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar
e ministrar aulas em turmas de educacao infantil, de educagao de jovens e
adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da
elaboracdo e selecdao do material didatico utilizado em sala de aula;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagidrio; analisar dados referentes a
recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao de alunos; participar da
elaboracao, execucdo e avaliacao da proposta administrativo-pedagdgica da
escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da
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elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboracdo
e avaliacao das propostas curriculares; participar, com todos os setores da
escola, da gestdao de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida
escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e
educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao de
pessoal da area de educacao; produzir textos pedagodgicos; participar da
elaboracao, acompanhamento e avaliagao de planos, projetos, proposta,
programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico;
articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de
estudos e pesquisas da sua area de atuacao; participar da promocdo e
coordenacao de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da
area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
PROFESSOR
II - 06 01 07
MATEMATICA

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuacgdo.
REMUNERAGAO: R$ 1.698,09 (hum mil e seiscentos e noventa e oito reais
e nove centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIGCOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao
90 anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar
e ministrar aulas em turmas de educacao infantil, de educacao de jovens e
adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da
elaboracdao e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiadrio; analisar dados referentes a
recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao de alunos; participar da
elaboracdo, execucado e avaliacao da proposta administrativo-pedagdgica da
escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da
elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
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supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboracao
e avaliacao das propostas curriculares; participar, com todos os setores da
escola, da gestdao de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida
escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislagcao escolar e
educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao de
pessoal da area de educacado; produzir textos pedagdgicos; participar da
elaboracao, acompanhamento e avaliacao de planos, projetos, proposta,
programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico;
articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de
estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da promogao e
coordenacao de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da
area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
PROFESSOR
II - 06 o1 07
PORTUGUES

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas areas de atuacao.
REMUNERAGAO: R$ 1.698,09 (hum mil e seiscentos e noventa e oito reais
€ nove centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIGCOES: Exercer a docéncia em classes da educagdo basica de 6° ao
99 anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar
e ministrar aulas em turmas de educacgao infantil, de educagcao de jovens e
adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da
elaboragdao e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdério e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a
recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao de alunos; participar da
elaboracdo, execucao e avaliacao da proposta administrativo-pedagdgica da
escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da
elaboracao, execugcao, acompanhamento e avaliacao de politicas de ensino;
coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboracdo
e avaliacao das propostas curriculares; participar, com todos os setores da
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escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida
escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e
educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdao de
pessoal da area de educacao; produzir textos pedagodgicos; participar da
elaboracao, acompanhamento e avaliagao de planos, projetos, proposta,
programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico;
articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de
estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da promogdo e
coordenacao de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da
area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
PROFISSIONAL - - 01
DE EDUCAGAO
FISICA

REQUISITO: Graduacao em Educacao Fisica - bacharelado.
REMUNERACAO: R$ 3.250,00 (trés mil duzentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h semanais

ATRIBUICOES: Atuar no ensino esportivo e atividades de lazer para crianga,
adolescente e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger
atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva;
elaborar programas e planos de trabalho, controle e avaliagao de rendimento;
organizar e acompanhar turmas em competicao e excursdes ainda que fora
do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar
na conservacgao da ordem do ambiente de trabalho; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.
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) QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
] (PCD)
PSICOLOGO 07 01 08

REQUISITO: Graduagdao em Psicologia.

REMUNERACZ\O: R$ 1.625,00 (hum mil e seiscentos e vinte e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h semanais

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional
e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos, e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornado-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
da area e afins.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
RECEPCIONISTA 06 01 07

REQUISITO: Ensino médio completo, (antigo segundo grau).
REMUNERACZ\O: R$ 1.043,34 (hum mil e quarenta e trés reais e trinta e
quatro centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIGOES: Recepcionar o publico externo; Atender diariamente todas as
pessoas que procurarem as Secretarias e demais secdes da municipalidade,
encaminhando-as aos setores correspondentes; Realizar registro de controle
de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos
setores; Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia
enderecada a Secretaria na qual estiver lotado; Atender e transferir para os
setores as ligacOes telefonicas recebidas; efetuar ligagdes telefonicas, servicos
de transmissao de fax e de reproducao de documentos (xérox), observando
as instrugdes de sua chefia imediata; Organizar e acompanhar agendamento
de auditdrios e salas de reunides, bem como de aparelhos de data show, de
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sonorizacao e similares, quando da realizacao de palestras e treinamentos da
municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia. Executa tarefas relacionadas com a
natureza do cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNGAO REGULARES RESERVADAS TOTAL

] (PCD)
TECNICO EM i i 01
CITOPATOLOGIA

REQUISITO: Curso Técnico em Citopatologia.

REMUNERACAO: R$ 1.875,00 (hum mil e oitocentos e setenta e cinco)
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h semanais

ATRIBUIGOES: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério -
automatizadas ou técnicas classicas - referentes aos exames microscopicos e
avaliacao de amostras de tecidos e células, utilizados no diagndstico de
tumores e lesdes; Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato
tecnoldgico de laboratério de saude; Em sua atuacgao é requerida a supervisao
profissional pertinente, bem como a observancia a impossibilidade

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNGCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL

i (PCD)
TECNICO EM
ENFERMAGEM b 1 18

REQUISITO: Curso técnico em enfermagem
REMUNERAGCAO: R$ 1.000,00 (hum mil reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIGCOES: Exercer atividades de nivel técnico, assistindo ao
Enfermeiro: no planejamento e programacao das atividades de assisténcia
de Enfermagem; na prestacdao de cuidados diretos de Enfermagem,
realizando procedimentos técnicos como curativos, administracdo de
medicamentos (incluindo os injetaveis), verificacdo de pressao arterial e
glicemia capilar, imunizacao, testes rapidos, avaliacdo antropométricas,
entre outros; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia; na prevengao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
na execucao dos programas e atividades de assisténcia integral a saude

(81) 3631.3485 | governo@timbauba.pe.gov.br | www.timbauba.pe.gov.br
Rua Dr. Alcebiades, ne 276 - Centro - Timbadba - PE. CEP 55.870-000 | CNPJ 11.361.904/0001-69

64



TIM

'} )
8% WA
L) &

» &

'...:'1““ ”
15 SOMOS MAIS FORTES

individual e coletiva (particularmente daqueles prioritarios e de alto risco),
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de
assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Atuar,
de forma articulada, em equipe multiprofissional, participando de reunides
técnicas e administrativas do servico. Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea, contribuindo com o acolhimento aos
usuarios, de acordo com os principios do SUS e a Politica Nacional de
Humanizacdo. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como
integrante de equipe preceptora, auxiliando os profissionais de nivel
universitario da equipe na supervisdo de estagiarios e residentes. Havendo
necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servigo da rede de
atencao a saude do municipio, acrescentando-se a gratificagdao de estratégia
saude da familia se for o caso.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
TECNICO
ENFERMAGEM 02 01 03
SAMU

REQUISITO: Curso técnico em enfermagem.
REMUNERACAO: R$ 1.000,00 (hum mil reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIGCOES: Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais
e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo basica dos
mesmos; Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade mdvel, seguindo os padrdes estabelecidos e
mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservacgao e assepsia; Estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com
a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; Conhecer a
estrutura de saude local; Conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar
a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe
nas imobilizacdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacao
cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
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escala de servico predeterminada; Cumprir com pontualidade seus horarios
de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos,
Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que
Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodacoOes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservacao do patrimonio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacgao
continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; Acatar
e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela
direcao; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela direcao técnica; Ser fiel aos interesses do servico publico,
evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as
deliberacdes da direcao técnica; realizar outras atribuicbes determinadas
pelo chefe imediato.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNGCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL

] (PCD)
TECNICO EM _ _ o1
IMOBILIZACAO

REQUISITO: Curso técnico em imobilizacdo ortopédica.
REMUNERAGCAO: R$ 1.160,00 (hum mil cento e sessenta reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIGOES: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e
enfaixamentos; executar imobilizacdes; preparar e executar tragoes
cutaneas; auxiliar o médico na instalacdo de tracdes esqueléticas e nas
manobras de redugao manual; podem preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia
local para manobras de redugao manual, pungoes e infiltragcdes; explicar aos
pacientes os procedimentos a serem realizados; participar de acdes de
prevencao, promogcao, protecdo e reabilitacdo da saude no nivel individual e
coletivo; participar de reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar.
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QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNGAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)

TECNICO EM

LABORATORIO 01 01 02

REQUISITO: Curso técnico em laboratorio.
REMUNERACAO: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIGCOES: Auxiliar o responsavel técnico pelo laboratério nas tarefas
gue Ihe forem confiadas; efetuar limpeza dos equipamentos; fazer coleta de
material; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNGCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL

) (PCD)
TECNICO EM _ b1
MARKETING

REQUISITO: Ensino médio completo (antigo segundo grau) + Curso técnico
em marketing

REMUNERACAO: R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUIGCOES: Atuar no planejamento de marketing, pesquisa por agdes,
planos de marketing e também criar acdes de comunicacao; Ajudar na
elaboracao de estudos de mercado para a implementacao das melhores
estratégias; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

) QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
TERAPEUTA
HOLISTICO 01 01 02

REQUISITO: Ensino médio completo, (antigo segundo grau) + curso de
terapia holistica.

REMUNERAGAO: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h semanais
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ATRIBUICOES: Realizacdo de anamnese; Explicar ao consulente o tipo de
terapia utilizada; Aplicar o método/abordagem de acordo com a queixa
levantada na anamnese; Trabalhar como complemento as terapias
convencionais/alopaticas; Buscar um equilibrio integral - holistico - do
consulente. Facilitar o processo de cura utilizando diversos recursos
terapéuticos para este fim; Utilizarconhecimentoehabilidade
para auxiliar as pessoas que o procuram; Facilitar o processo de consciéncia
pessoal, corporal e/ou espiritual em outras pessoas; Observar situacoes
sutis e as apontar para a pessoa que busca a terapia pois, que esta nao
consegue percebé-las sozinha; Enxerga o mundo sob a ética do Paradigma
Holistico e sob valores e crengas diferenciados dos padrdes dominantes por
isso, suas atividades ndo sdo possiveis de serem avaliadas conforme a dtica
do sistema cartesiano; Nao interferir ou questionar qualquer tratamento
médico que seu 'paciente' esteja utilizando por ordem médicas ou afins;
Deve sempre orientar que em caso de doengas ou suspeitas de doencgas, que
seu cliente busque orientacao médica; Tratar a pessoa como um todo nos
niveis subjetivos. Tratando-se a origem emocional-psiquica, a saude fisica
pode consequentemente melhorar também; Buscar o equilibrio interno para
promover harmonia em todos os niveis da vida assim obtendo o bem estar,
espirito, corpo e mente.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
TERAPEUTA . i 01
OCUPACIONAL

REQUISITO: Graduagao em Terapia Ocupacional.

REMUNERACZ\O: R$ 1.625,00 (hum mil e seiscentos e vinte e cinco reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h semanais

ATRIBUICOES: Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo e
execucao de politicas de saude; planejar, coordenar, supervisionar, executar
e avaliar programas de saude; participar de estudos e pesquisas na area de
salde; orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua
responsabilidade; prestar assisténcia direta a pacientes; realizar praticas e
intervencgoes terapéuticas de terapia ocupacional; orientar paciente, familiar
e comunidade quanto a preservacao de doencas, promogao e recuperacao da
saude; promover cursos de atualizacdo para equipes de terapeutas
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ocupacionais; orientar, coordenar e supervisionar equipes de terapeutas
ocupacionais; executar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
TRATORISTA 01 01 02

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 42 série) + Habilitacao, CAT “D”

REMUNERA(}Z\O: R$ 1.468,54 (hum mil e quatrocentos e sessenta e oito
e cinquenta e quatro centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Conduzir tratores providos ou ndo de implementos
diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-os e operando o mecanismo de tragao ou impulsao, para
movimentar cargas e executar operacdoes de limpeza, terraplenagem ou
similares.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
VIGIA 14 01 15

REQUISITO: Ensino Fundamental I incompleto (qualquer série concluida do
12 a 423 série)

REMUNERAGCAO: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h semanais

ATRIBUICOES: Garantir a vigildncia da instituicdo, fazendo a ronda em
suas dependéncias internas e externas, estando atento a entrada e saida de
pessoas ou bens, em funcdao de evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracOes a ordem e a seguranca.
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_ ANEXO II
CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Publicacao do Edital Diario Oficial dos Municipios e
Via Internet
28/01/2020 www.institutodarwin.org e
www.timbauba.pe.gov.br
Inscrigao Via Internet -
29/097 20204 27/02/2020 www.institutodarwin.org
Casa dos Conselhos de
Atendimento presencial para Timea ke, localizada a Rua
T . 29/01/2020 | 27/02/2020 | José do Patrocinio, 54, Centro.
esclarecimentos e inscrigao ! . g .
Dias uteis de 8h0Om as
17h00m
Sohcntag_ao <_:|e~ isencdao de 29/01/2020 | 31/01/2020 Via A Interngt -
taxa de inscricao www.institutodarwin.org
Divulgagao do resultado Via Internet -
preliminar das isengoes 04/02/2020 www.institutodarwin.org
deferidas
Recursos contra Via Internet -
indeferimento da isengao www.institutodarwin.org e
Presencial na Casa dos
Conselhos de  Timbauba,
byl | 07 ey localizada a Rua José do
Patrocinio, 54, Centro.
Dias uteis de 8h0O0Om as
17h00m
Resultado_ \ dos 12/02/2020 Via ' 4 Intern_et -
recursos/isengcao www.institutodarwin.org
Ultimo dia para pagamento
da Taxa de inscrigao 28/02/2020 Rede Bancaria
yalldgc,;ao/Conflrmagao das 04/03/2020 Via o Interngt -
inscrigoes www.institutodarwin.org
Dlvqlgggao do Resultado 10/03/2020 Via o Internfat -
preliminar www.institutodarwin.org
Via Internet -
www.institutodarwin.org e
Recebimento de Recurso Presencial na Casa dos
contra classificacao 11/03/2020 13/03/2020 Conselhos de Timbauba,

localizada a Rua José do
Patrocinio, 54, Centro.
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Dias uteis de 8h00Om as
17h00m
Resultado do Recurso 19/03/2020 Via o Intern(.et -
www.institutodarwin.org
Divulgacao do Resultado Via Internet -
Final da Selecao 19/03/2020 www.institutodarwin.org e
www.timbauba.pe.gov.br
ANEXO III

TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO CURRICULAR

CARGOS NIVEL SUPERIOR

. Pontuacgao Pontuacao
Indicadores " .
Unitaria Maxima
Apresentacao completa dos documentos contidos
] i 02 02
no item 6.0 deste edital
Certificado/Declaragao de conclusao de curso de
especializacao stricto sensu/MESTRADO, 11 11
referente a especialidade que concorre
Certificado/Declaragao de conclusao de curso de
especializacao lato  sensu, referente a 09 09
especialidade que concorre, com carga horaria
minima de 360 horas.
Cursos de capacitacdo correlato a area de
atuacao de, no minimo, 80 horas/aula, apds a 05 10
conclusao do ensino superior
Cursos de capacitacdo correlato & area de
atuacao de, no minimo, 60 horas/aula, apds a 04 08
conclusao do ensino superior
Cursos de capacitacdo correlato & area de
atuacao de, no minimo, 40 horas/aula, apds a 03 06
conclusao do ensino superior
Cursos de capacitacdo correlato & area de
atuacdo no minimo, 20 horas/aula, apds a 02 04
conclusao do ensino superior
5,00 pontos por
A . , . | periodo de 06
Experiéncia profissional na area referente a
- meses trabalhado 25
especialidade que concorre .
(maximo 02 e
anos e meio)
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Experiéncia profissional

na area referente a

5,00 pontos por
periodo de 06

o . o meses trabalhado 25
especialidade que concorre no servico publico (maximo 02 e
anos e meio)
TOTAL 100
CARGOS NiVEL MEDIO/ TECNICO
. Pontuacao Pontuacao
indicadoreg Unitaria Maxima
Apresentacao completa dos documentos 02 02
contidos no item 6.0 deste edital
Curso de Graduacao concluido na area 08 08
correlata em que concorre a vaga
Cursos de capacitacao correlato & area de
atuacao de, no minimo, 80 horas/aula, apds a 07 14
conclusdo do ensino médio
Cursos de capacitacao correlato & area de
atuacdo de, no minimo, 60 horas/aula, apds a 06 12
conclusdo do ensino médio
Cursos de capacitacao correlato & area de
atuacdo de, no minimo, 40 horas/aula, apds a 05 10
conclusdo do ensino médio
Cursos de capacitacao correlato & area de
atuacdo no minimo, 20 horas/aula, apés a 02 04
conclusao do ensino médio
5,00 pontos por
A . , . periodo de 06
Experiéncia profissional na area referente a
s meses trabalhado 25
especialidade que concorre (maximo 02 e
anos e meio)
5,00 pontos por
A . , . periodo de 06
Experiéncia profissional na area referente a
s . i meses trabalhado 25
especialidade que concorre no servigo publico (maximo 02 e
anos e meio)
TOTAL 100

(81) 3631.3485 | governo@timbauba.pe.gov.br | www.timbauba.pe.gov.br
Rua Dr. Alcebiades, ne 276 - Centro - Timbadba - PE. CEP 55.870-000 | CNPJ 11.361.904/0001-69

72



AW NN
7%~
TIMBAUBA
CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL
Indicadores Pont_u’ag_ao Pon,tu_ac_;ao
Unitaria Maxima

Apresentacao completa dos documentos 02 02
contidos no item 6.0 deste edital
Ensino médio concluido 06 06
Cursos de capacitacdo correlato & area de
atuacdo de, no minimo, 40 horas/aula, apds 06 12

a conclusao do ensino médio

Cursos de capacitacdo correlato & area de
atuacdo no minimo, 20 horas/aula, apds a 04 20
conclusdo do ensino médio

5,00 pontos por
periodo de 06
Experiéncia profissional na area referente a meses

especialidade que concorre trabalhado 30
(maximo 03
Anos)
5,00 pontos por
A ¥ . . . periodo de 06
Experiéncia profissional na area referente a 1 .
especialidade que concorre noO Servigo trabalhado 30
publico (méximo 03
Anos)
TOTAL 100
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