PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

-EDITAL N° 35, DE 02 DE MARCO DE 2021-

Considerando a Declaracdo da Organizacdo Mundial de Saide de pandemia da doenca
Covid-19;

Considerando o disposto no Decreto n° 64.862/2020, publicado em Diario Oficial de
14/03/2020, que dispde sobre a adogcdo de medidas temporarias e emergenciais de
prevencdo do contagio alterado pelo Decreto n° 64.881 de 22/03/2020, decreta
quarentena no Estado de S&o Paulo, no contexto da pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus); Revoga o inciso Il do artigo 4° do Decreto n° 64.862, de 2020, alterado
pelo Decreto n° 64.879 de 20/03/2020, alterado pelo Decreto n° 64.865 de 18/03/2020,
Acrescenta dispositivo ao Decreto n° 64.862, de 13 de margo de 2020, alterado pelo
Decreto n° 64.864 de 16/03/2020, que Dispde sobre a adocdo de medidas adicionais, de
carater temporario e emergencial, de prevencdo de contagio pelo COVID-19 (Novo

Coronavirus).

Considerando as recomendacdes do comité Municipal de Acompanhamento ao
Coronavirus no sentido de suspender a realizacdo das provas previstas para dia
07/03/2021 e as datas subsequentes;

O Prefeito Municipal de Varzea Paulista/SP, Sr. Rodolfo Wilson Braga Rodrigues,
no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente, COMUNICA aos
candidatos inscritos nos Concursos Publicos e Processo Seletivo desta Municipalidade,
para provimento de VARIOS CARGOS, sob organizacio e aplicagio da Fundag&o para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho” — Fundacao
VUNESP, a SUSPENSAO DA APLICACAO DE TODAS AS PROVAS previstas

para o proximo Domingo, dia 07/03/2021 e todas as datas subsequentes.

A definicdo da nova data de aplicacdo se dara a partir da revogacdo do estado de

emergéncia no Municipio e/ou em momento propicio a concentracdo de pessoas visando
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ESTADO DE SAO PAULO

-EDITAL N° 35, DE 02 DE MARCO DE 2021-

minimizar o risco a saude de todos os envolvidos nos Certames.

A divulgacdo de nova data para aplicacdo da prova seré divulgada em data oportuna por
meio do Site da Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista assim como da Empresa
Organizadora, Fundacdo VUNESP, imprensa Oficial do Municipio e Diario Oficial do

Estado de Sdo Paulo com no minimo 15 (quinze) dias da data de realizacéo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Comunicado.

Varzea Paulista, em 02 de margo de 2021.

RODOLFO Assinado de forma
WILSON digital por RODOLFO
RODRIGUES WILSON RODRIGUES

BRAGA:08100670803
BRAGA:081006 Dados: 2021.03.02

70803 15:07:57 -03'00'
Rodolfo Wilson Braga Rodrigues

Prefeito de Varzea Paulista




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

COMUNICADO

O Prefeito Municipal de Varzea Paulista/SP, Sr. Rodolfo Wilson Rodrigues Braga,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, COMUNICA aos
candidatos inscritos nos Concursos Publicos e Processos Seletivos desta
Municipalidade, para provimento de VARIOS CARGOS, sob organizacdo e aplicacdo
da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita
Filho” — Funda¢io VUNESP, a RETOMADA AO CONCURSO PUBLICO, devendo
as provas para o Concurso Puablico n° 05/2019, para os cargos de Guarda
Municipal de 3*. Classe — Feminino e de Guarda Municipal de 3. Classe —
Masculino, prevista para realizaciao no dia 21/03/2021. O local de prova bem como

a convocacao sera divulgada em momento oportuno.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Comunicado.

Varzea Paulista, em 29 de Janeiro de 2021.

Rodolfo Wilson Rodrigues Braga

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL N° 034, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO ne. 05/2019
GUARDA MUNICIPAL DE 32 CLASSE (FEMININO) E GUARDA MUNICIPAL DE 32 CLASSE
(MASCULINO)

O Prefeito Municipal de Varzea Paulista/SP, Sr Juvenal Rossi, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pela legislacao vigente, FAZ SABER que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico
regido pelas presentes Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos de
Guarda Municipal de 32 Classe — Feminino e de Guarda Municipal de 32 Classe — Masculino, conforme

disposto no item 1.2. deste Edital.

As competéncias e responsabilidades deste Concurso estdo assim definidas:

a) a 12 Fase, que tem a composicao definida no item 6.1. deste Edital, sera de responsabilidade da

Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo
VUNESP;

b) a realizacdo da 22 Fase (que abrange a Inspecdo de Saude e o Curso de Preparagédo e a
avaliagao final do Curso de Preparacdo) sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Varzea
Paulista.

c) A supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento deste Concurso Publico serdo realizados pela
Comissao Organizadora e Fiscalizadora deste Certame, nomeada pela Prefeitura Municipal de Véarzea

Paulista por meio da Portaria n°©24.786, de 21 de novembro de 2019.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1-DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 1.2. deste Edital,

com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
1.2. Os cédigos dos cargos, o0s cargos, o total de vagas; a remuneragao total; os requisitos exigidos e a

jornada semanal de trabalho sédo os estabelecidos na tabela que segue:

TOTAL JORNADA
VAGAS AMPLA | VAGAS PESSOA VENCIMENTOS REQUISITOS
CARGOS DE : A TRABALHO
VAGAS |CONCORRENCIA |COM DEFICIENCIA | (BASE) (EM R$) EXIGIDOS (HORAS)
Ensino Médio
Completo.
Ml?nlijgrdaall de CNH (categoria
a P 3 03 00 1.606,96 “A”e “C”) ou 40
32 Classe — :
Fermini superior.
eminino .
Estatura minima
de 1,60 m
Ensino Médio
Completo.
ManLij(é:lirdaéT de CNH (categoria
a P 7 07 00 1.606,96 “A” e “C”) ou 40
32 Classe — .
' superior.
Masculino L
Estatura minima
de 1,65 m
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1.3. Acomprovagéo dos requisitos exigidos para a inscri¢cdo relativos:
a) a escolaridade, bem como a CNH: sera realizada na data da posse do cargo de acordo com o

que consta do item 2.4. deste Edital;

b) a estatura minima: sera realizada na data da realizagdo do exame antropométrico e prova de
aptidao fisica.

1.4. Aremuneracao dos cargos tém como base o més de novembro de 2019.

1.5. A remuneragdo total equivale ao vencimento base R$ 1.606,96, podendo ser acrescida dos
seguintes adicionais
a) Regime especial de trabalho R$ 482,08

b) Adicional de Risco a vida R$ 835,61.

1.6. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista oferece aos seus servidores os seguintes beneficios:

a) auxilio alimentagao: vale alimentacdo e cesta basica, nos termos dos art. 255 e 256 da Lei
Complementar n° 181, de 29 de outubro de 2007, alterado pela Lei Complementar n° 241, de 26 de
junho de 2014;

b) auxilio transporte, nos termos dos arts. 257 — 263 da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro
de 2007;

c¢) salario familia, quando couber, nos termos dos art. 113 — 119 da Lei Complementar n° 181, de 29 de
outubro de 2007;

d) adicional de nivel universitario, quando couber, que é calculado sobre o vencimento-base, de
acordo com o disposto no art. 122A da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro de 2007, alterada
pela Lei Complementar n° 281, de 26 de abril de 2018;

e) adicional de incentivo a graduacao, quando couber, que é calculado sobre o vencimento-base, de
acordo com o disposto no art. 123 da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro de 2007, alterada
pela Lei Complementar n°281 de 26 de abril de 2018.

1.7. O candidato nomeado prestara servigos junto a Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de
Varzea Paulista, dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno,
em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados. O horario e o local de trabalho poderdo ser
alterados a qualquer momento, a critério exclusivo da Administracao Municipal.

1.8. O regime de trabalho sera o estatutario, sendo o servidor regido pela Lei Complementar n® 181, de 29
de outubro de 2007, e submetido a Lei Complementar n? 182, de 29 de outubro de 2007.

1.9. As atribuigcbes dos cargos de guarda Municipal constam no art. 15 e anexo VIl da lei complementar
182/2017 e encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.10. Cabe a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista o direito de convocar os candidatos classificados em
nuamero estritamente necessario, desde que haja disponibilidade orgcamentaria, ndo havendo, portanto,

obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

1.11. O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo junto a Prefeitura Municipal

de Varzea Paulista, obedecendo exclusivamente aos critérios das necessidades especificas da
municipalidade e o relevante interesse publico.

2 - DAS INSCRICOES
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2.1. A inscricao devera ser efetuada, das 10 horas de 09.12.2019 as 23h59min de 13.01.2020,

exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. Nao seréa permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.2.A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢gbes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do respectivo cargo.

2.4. Para investidura no cargo, o candidato habilitado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e retificagbes, se houver, devera atender cumulativamente os requisitos que
seguem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) ter cadastro de pessoa fisica- CPF regularizado;

g) ter atendido as condi¢des especiais prescritas na Lei Complementar n°182/2007;

h) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicées do respectivo cargo relativos

a escolaridade e as demais exigéncias conforme consta do item 1.2. deste Edital;

i) ndo registrar antecedentes criminais de qualquer natureza, transitado em julgado ou no caso
destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do respectivo cargo, comprovada em
exame de salde para admissao, nos termos da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro de 2007,
conforme rotina estabelecida pela administracdo municipal, devendo o candidato se submeter aos
exames clinicos e laboratoriais julgados necessarios, que correrdao por conta da Prefeitura Municipal
de Varzea Paulista;
k) ndo ter sido demitido ou exonerado de cargo publico por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar;
1) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da administracdo municipal dos Poderes Executivo ou
Legislativo do municipio de Varzea Paulista, em virtude de aplicagdo de sangdo disciplinar
determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentencga transitada em julgado;
2.4.1. Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista julgar necessarios.
2.4.2. Todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser comprovados mediante
apresentagao de documento(s) original (nais) e de entrega de respectiva(s) copia(s) deste(s), sendo
eliminado deste Concurso Publico aquele que nao os apresentar e/ou entregar, previamente a posse,
na forma e nos prazos determinados quando da convocagao para o Curso de Preparacdo de Guarda
Municipal.
2.4.3. O candidato devera entregar ainda, por ocasidao da Investigacdo Social a documentacao
definida no capitulo 12, subitem 12.7., deste Edital.
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2.5. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em

dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 14.01.2020.

Valor da Taxa de
CARGOS .
Inscricdo (R$)

Guarda Municipal de 32 Classe — Feminino
60,00

Guarda Municipal de 32 Classe — Masculino

2.6. Considerando que além deste Edital de Abertura de Inscricbes ha outros Editais de Abertura de
Inscricoes relativos a mesma Prefeitura e que podera ocorrer aplicacdao de prova(s) em
mesma(s) data(s) da(s) aqui prevista(s), recomenda-se ao candidato que desejar se inscrever
para mais de um cargo conforme disposto nesses Editais, que observe atentamente as informacdes
relativas a(s) respectiva(s) data(s) de aplicagao de prova(s) neste e nos demais Editais, uma vez que o
candidato somente podera concorrer a um cargo por data e por periodo de aplicacdo de
prova(s).

2.6.1. O candidato que efetivar (= pagar) mais de uma inscricdo para o mesmo dia e periodo de
aplicagao de prova(s), sera considerado ausente naquela prova objetiva em que ndo comparecer,
sendo eliminado nesse respectivo cargo e, consequentemente do respectivo Concurso a que se referir.

2.7. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricoes — devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital de Abertura de Inscrigbes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail e o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada, pelo candidato, sempre que se fizer
necessario alterar o(s) dado(s) cadastral(ais) e/ou consultar o seu desempenho/situagao neste
Concurso. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

d) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigdo, atentando para a
veracidade das informacgdes;

h) clicar em “Confirmar a Inscricao”;

i) transmitir os dados da inscricdo;

j) imprimir comprovante/protocolo de inscrigao até 23h59min de 13.01.2020;

k) imprimir o boleto bancario até 23h59min de 13.01.2020;

1) efetuar, em qualquer agéncia bancéria até a data do vencimento constante do boleto bancario,
0 pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$60,00 (sessenta reais).

2.8.Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da

correspondente taxa de inscricdo, a inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.

2.9. Nao sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios,

fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta

corrente, condicional ou realizado apés a data do vencimento do boleto bancario ou por qualquer

outro meio que ndo o especificado neste Edital.
4
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2.9.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo até
o dia 14.01.2020.

2.10. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicar4d o cancelamento da
inscricdo do candidato, desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.
2.10.1. Para o pagamento da correspondente taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado, até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.
2.10.2. O boleto bancario devera ser pago até o dia 14.01.2020.
2.10.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricao
devera ser paga antecipadamente.
2.10.4. A efetivagé@o da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa.

2.11. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada no site da VUNESP.

2.11.1. O descumprimento das instrugbes para inscricdo pela internet implicara em nao efetivagdo da
inscricao.

2.12. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Varzea Paulista ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.13. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
do Municipio de Varzea Paulista e/ou a Fundacao VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo
de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.13.1. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apdés a realizagdo deste Certame,
acarretardo a eliminagéo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagéo da inscrigéao e
dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

2.14. Apesquisa para acompanhar a situag@o da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Pudblico, durante e apdés o periodo de inscrigbes.

Caso seja detectada falta de informagao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

2.15. Nao haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengao total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, exce¢ao aos
candidatos amparados pela Lei Complementar Municipal n? 181/ 2007 (que dispbe sobre isencédo de
taxa de inscricdo). O procedimento para o candidato requerer isencdo de taxa de inscricdo consta do
Capitulo 3 deste Edital.

2.16. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem para
outro(s) concurso(s).

2.17. Adevolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

2.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricao.

2.18.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicoes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
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anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.19. Realizada a inscrigédo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera proceder a correspondente alteragdo unicamente pela internet, acessando o site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato > Meu Cadastro”, clicar no link deste

Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correspondente correcdo necessaria, ou
entrar em contato com o Disque VUNESP, devendo ser observado o item 2.18.1. deste Edital.

2.19.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregbes cadastrais realizadas
até o 2° dia util contado a partir da data de realizagéo da prova objetiva.

2.19.2. O candidato que nao atender aos termos dos itens 2.19. e 2.19.1. deste Edital arcard,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.20. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista e/ou a Fundagdao VUNESP o direito de excluir
deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. Nao devera ser enviada, neste
momento, a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista ou a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade.

2.21. O candidato podera utilizar, para fins de inscricio, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao
Paulo.

2.21.1. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo. Para utilizar o

equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

3 - DAISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
3.1. O candidato que se sentir amparado pela Lei Complementar Municipal n® 181/2007 e artigos 12 e 2°
da Lei Municipal n® 2.046/2010, que dispéem sobre isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em
concursos, podera requerer a correspondente isencdo, desde que atenda aos seguintes dispositivos
legais que seguem transcritos:
a) dispde o art. 1% “Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a isentar os doadores de sangue do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos da Administracdo Direta, Fundacional e
Autarquica, observada a restricdo do paragrafo Unico do artigo. 18 da Lei Complementar n® 181, de 29
de outubro de 2007, que veda o beneficio para cargos cuja escolaridade exigida seja a de graduacao
€M Curso superior.
b) dispde o art. 2% “Para os efeitos desta lei, considerar-se doador de sangue o candidato que
comprovar, mediante declaracdo ou outro documento emitido pela entidade coletora, que tenha doado
sangue em Orgaos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e
nos bancos de sangue dos hospitais, com a frequéncia minima de 3 (irés) vezes nos 12 (doze) meses
antecedentes a data limite para inscrigdo no concurso.”
3.1.1. Considerar-se-4 “doador de sangue”, para efeito deste Edital, o candidato que “comprovar,

mediante declaragdo ou outro documento emitido pela entidade coletora, que tenha doado sangue em
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orgaos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos
de sangue dos hospitais, com a frequéncia minima de 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes
a data limite para inscricdo neste Concurso”, em cumprimento ao disposto no artigo 2° da citada Lei
Municipal n® 2046, de 14 de junho de 2010.

3.2 Considerando que além deste Edital de Abertura de Inscricdes ha outros Editais de Abertura
de InscricOes relativos a mesma Prefeitura e que podera ocorrer aplicacdao de prova(s) em
mesma(s) data(s) da(s) aqui prevista(s), recomenda-se ao candidato que desejar se inscrever
para mais de um cargo conforme disposto nesses Editais, que observe atentamente as informagdes
relativas a(s) respectiva(s) data(s) de aplicacdo de prova(s) neste e nos demais Editais, uma vez que
o candidato somente podera concorrer a um cargo por data e por periodo de aplicacdao de
prova(s).

3.2.1. O candidato que obtiver deferimento em mais de uma solicitagdo de pagamento de isencao de
taxa de inscricdo para o mesmo dia e periodo de aplicacdo de prova(s), serd considerado ausente
naquela prova objetiva em que ndo comparecer, sendo eliminado nesse respectivo cargo e,
consequentemente do respectivo Concurso a que se referir.

3.3. Para obtengcdo do beneficio de que tratam os itens 3.1. até 3.2. deste Edital, o candidato

devera — no periodo das 10 horas de 09.12.2019 as 23h59min de 10.12.2019 — requerer isengéo da
taxa de inscricao deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos exigidos nas referidas leis,
atendendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site da Fundagado VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

¢) ler, na integra, este Edital de Abertura de Inscrigbes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail e o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada, pelo candidato, sempre que se fizer
necessario alterar o(s) dado(s) cadastral(ais) e/ou consultar o seu desempenho/situacdo neste
Concurso. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados requeridos na solicitagdo de isengdo de pagamento da
taxa de inscri¢cdo, atentando para a veracidade das informagdes;

h) clicar em “Confirmar a Solicitacao”;

i) transmitir os dados da “Solicitacao”;

j) anexar os documentos elencados no item 3.4. deste Edital, enviando-os na forma e no prazo

constantes do itens 3.5. e 3.5.2. deste Edital;

k) imprimir comprovante/protocolo relativo a solicitagdo de isencao de pagamento da taxa de inscrigao,
até 23h59min de 10.12.2019.

3.4. A comprovagao do requisito elencado no itens 3.1. e 3.1.1. deste Edital sera realizada por meio de

entrega/envio (upload) de documento(s) expedido(s) pela entidade responsavel por fazer a coleta de
sangue, contendo nome do doador, identificacdo da entidade coletora e as datas em que foram feitas as

doacdes de sangue.
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3.5. Para o envio do(s) documento(s) mencionado(s) nos itens 3.1., 3.1.1. e 3.4. deste Edital o

candidato devera até as 23h59min de 10.12.2019:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da solicitagao de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, acessar
a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do(s) documento(s) por
meio digital (upload);

b1) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso (quando necessario), com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.

3.5.1. Nao sera(rdo) avaliado(s)/considerados o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).

3.5.2. O candidato tera até as 23h59min de 10.12.2019 para anexar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos.

3.5.3. Nao sera(rdao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-

mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferentes da especificada nos itens 3.3. até 3.5.2. deste Edital

e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

3.6. Arelacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacbes de isencdo de pagamento da taxa de

inscricdo tem como data prevista para divulgacdo em 18.12.2019. Essa relacdo serd publicada
unicamente e oficialmente, em 18.12.2019, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na

“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

3.7. Caso a solicitagdo de isengcao de pagamento da taxa de inscricdo seja indeferida, o candidato podera

protocolar recurso contra esse indeferimento nos dias 19 e 20.12.2019, no site da VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrucgoes ali contidas.

3.7.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.7. deste Edital sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

3.8. Arelagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de isen¢cao de pagamento da taxa de inscricdo

tem como data prevista para divulgacdo em 10.01.2020. Essa relagdo sera publicada unicamente e
oficialmente, em 10.01.2020, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do

Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

3.9. A declaragéo falsa de dados para fins de solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigao

determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como
exclusdo do candidato deste Certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais

cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.10. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferida sua

solicitacao de isencao de pagamento da taxa de inscricdo e, em consequéncia, sua inscri¢do nao sera
efetivada.

3.11. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida estara

automaticamente inscrito, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.12. O candidato que tiver a solicitagdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida e/ou o recurso
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(interposto com base no item 3.7. deste Edital) indeferido, e queira participar deste Certame, devera

acessar novamente no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, imprimir o boleto

bancario e pagar o valor da taxa de inscri¢éo, até a data do vencimento do boleto.

3.12.1. O candidato que nado proceder ao recolhimento do valor da taxa de inscrigdo nao tera sua
inscricao efetivada.

3.12.2. Apos o término das inscrigdes fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao relativa a solicitagao de

isencao de pagamento da taxa de inscricao.

4 - DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO

4.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n? 11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscricdo, esta opgao para fins de utilizagdo em critério de
desempate.
4.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.1. deste Edital devera comprovar ter exercido a

funcado de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.
4.1.2. Para fins de utilizagdo dessa condicao de jurado como critério de desempate, o candidato — no
periodo de inscricoes — devera encaminhar a Fundagao VUNESP, certidao, declaragao, atestado ou
outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.
4.2. Para o envio da documentacao referida no item 4.1.2. deste Edital, o candidato — durante o

periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condicdo de jurado, acessar a “Area do
Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do documento por meio digital
(upload);

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.2.1. Nao sera(rao) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo(s) corrompido(s).

4.2.2. O candidato tera até as 23h59min de 13.01.2020 para anexar o documento comprobatério de ter
exercido a condigdo de jurado.

4.2.3. Nao sera(rao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-

mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 4.1. até 4.2.2. deste Edital

e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

4.2.4. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cées, deixar de declarar a condi¢cao de jurado ou
aquele que a declarar, mas nao comprovar essa condi¢ao, conforme as instru¢des deste Capitulo, ndo
serd considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.
4.2.41. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.3. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participa¢do de candidatos
com a condi¢do de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 19.02.2020. Essa relagéo sera

publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area

do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
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desconhecimento.
4.4. Caso a solicitagdo relativa a participacdo com a condi¢do de jurado seja indeferida, o candidato
podera protocolar recurso contra esse indeferimento nos dias 20 e 21.02.2020, no site da VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

4.41. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.4. deste Edital sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.5. A relagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo relativa a participacdo de
candidato com a condicdo de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 06.03.2020. Essa
relagdo sera publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, n&o podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.
4.5.1. Apéds o término das inscrigdes fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao relativa a participacao de

candidato, neste Concurso, com a condigéo de jurado.

5 — DA CONDICAO ESPECIAL PARA A PRESTACAO/REALIZACAO DA(S) PROVAS E OU DA

SOLICITACAO PARA AMAMENTACAO (CANDIDATA LACTANTE) E/OU DA PARTICIPACAO DE

PESSOA(S) COM DEFICIENCIA

5.1. DA CONDICAO ESPECIAL PARA A PRESTACAO/REALIZACAO DA(S) PROVA(S) (itens 5.1.
até 5.1.15. deste Edital)
5.1.1. Para a prestagao/realizagao da(s) prova(s), o candidato com necessidades especiais temporarias
ou permanentes podera — no ato da inscricao — requeré-las, informando as condi¢des especiais de
qgue necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso,
utilizacédo de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia etc.), transcritor ou outras condicées que deverao
estar claramente descritas na ficha de inscrig&o.

5.1.2. O candidato que se encontra na situagdo descrita no item 5.1.1. deste Edital — no periodo de

inscricoes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar
detalhadamente os recursos/condigbes especiais de que necessita, seguindo as instrugbes ali
indicadas;

c¢) enviar laudo médico (original ou cépia autenticada), expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricbes deste Concurso, no qual conste a
Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como a
justificativa de necessidade da condicao pleiteada pelo candidato. O laudo médico devera conter: nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade (RG) do candidato, numero do CPF do
candidato, o nome, a assinatura e o CRM do profissional responsavel pela emissao do laudo.

5.1.3. Para o envio do laudo referido na alinea “c”. do item 5.1.2. deste Edital, o candidato — durante

o periodo de inscric6es — devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio

de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).
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b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.4. Nao sera(rao) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo(s) corrompido(s).

5.1.5. O candidato tera até as 23h59min de 13.01.2020 para anexar o laudo referido na _alinea “¢c”, do
item 5.1.2. deste Edital.

5.1.6. Nao sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por

e-mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 5.1.1. até 5.1.5. deste
Edital e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

5.1.7. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cées, deixar de declarar a condigdo especial que
necessita ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢cdo, conforme as instru¢coes deste
Capitulo, nao seré tera a condi¢édo especial preparada/atendida.

5.1.8. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

5.1.9. A solicitacdo de “Condi¢do Especial” para prestar/realizar a(s) prova(s) sera analisada com base
no laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito
a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

5.1.10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a
perda do direito de atendimento da condigao especial.

5.1.11. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagcbes relativas a condi¢cdes especiais
para a prestacao/realizagdo de prova(s) tem como data prevista para divulgacao em 19.02.2020. Essa
relacdo sera publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, nio podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.1.12. Caso a solicitacao relativa a condigbes especiais para a prestacdo/realizagdo de prova(s) seja
indeferida, o candidato podera protocolar recurso contra esse indeferimento nos dias 20 e
21.02.2020, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”,

seguindo as instrug¢des ali contidas.

5.1.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.1.12. deste Edital sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

5.1.14. A relagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagbes relativas a condi¢des
especiais para a prestagdo/realizacdo de prova(s) tem como data prevista para divulgagéo
em 06.03.2020. Essa relacdo serd publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagao

VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.1.15. Apds o término das inscrigdes fica proibido qualquer atendimento relativo a condi¢cdes especiais

para a prestagao/realizagao de prova(s).

5.2. DA SOLICITACAO PARA AMAMENTACAO (CANDIDATA LACTANTE) (itens 5.2. até 5.2.8.
deste Edital)
5.2.1. A candidata lactante devera — no momento da realizacdo da inscricdo — solicitar a
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necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da(s) prova(s), bem como informar o nome
completo, o RG e o CPF do acompanhante, que devera ser maior de 18 anos de idade.
5.2.2. A candidata lactante devera levar — no dia da prestacdo/realizagdo da(s) prova(s) o
acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal
finalidade e que sera responsavel pela crianga.

5.2.2.1. O acompanhante estard submetido a todas as normas constantes deste Edital, assim como
no que ser refere a apresentacdo de documento oficial e original de identificagdo e ao uso de
equipamentos eletrénicos.
5.2.3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga.
5.2.4. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no
local de realizagao de prova(s).
5.2.5. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista e a Fundagdo VUNESP nao disponibilizardo, em
hipétese alguma, acompanhante para a guarda da crianga.
5.2.6. No momento da amamentagao, a candidata serda acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianga e sem o material da prova.
5.2.7. Nao haverda compensacédo do tempo de amamentacdo ao periodo de duracdo da(s) prova(s)
dessa candidata.
5.2.8. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou
de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo

ocasionar inclusive a nao participacao do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

5.3. DA PARTICIPACAO DE PESSOA(S) COM DEFICIENCIA (itens 5.3.1. até 5.3.29. deste Edital)
5.3.1. Seré& assegurada ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe
sdo facultadas pelo disposto no art. 16, da Lei Complementar Municipal n® 181/2007, a reserva de
vaga(s) neste Concurso Publico, na proporgcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas — por
cargo em Concurso — para preenchimento do respectivo cargo de inscricdo, desde que as atribuicbes
desse cargo sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
5.3.2. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, adotar-se-4 o seguinte
procedimento:
a) se a fragao do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia;
b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro
subsequente.
5.3.3. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicées do respectivo cargo

de inscricao , especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é

portador.
5.3.3.1. O candidato com deficiéncia, quando de sua inscricao, devera observar e obedecer o

procedimento a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 1l deste Edital.

5.3.3.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no art. 16, da Lei Complementar
Municipal n® 181/2007, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, a(s) vaga(s) reservadas a
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pessoas com deficiéncia, as que vier(em) a ser reservada(s) a essas pessoas e das que vierem a existir
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.
5.3.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie,
e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social, e
gue se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

5.3.4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.
5.3.5. Os candidatos com deficiéncia participardao deste Certame em igualdade de condigdes com o0s
demais candidatos, no que tange ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao
horario e ao local de aplicagéo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.3.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — no periodo de inscricbes —
devera:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 09.12.2019 as 23h59min de 13.01.2020, o link proprio
deste Concurso Publico, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢oes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar os
dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo. E de inteira responsabilidade do candidato
manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

d) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a
veracidade da informacao;

h) especificar na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o
tipo de deficiéncia que apresenta, o CID, bem como enviar o(s) documento(s) mencionado(s) no
item 5.3.8. deste Edital;

i) declarar, na ficha de inscrigao:

i.1. se deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia;
i.2. que possui condigbes para o pleno exercicio de todas as atribui¢des do respectivo cargo;
i.3. que estd ciente das atribuicbes e das competéncias comportamentais exigidas para o
respectivo cargo pretendido;
J) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

k) enviar documentos conforme consta do item 5.3.8. deste Edital;

I) imprimir, comprovante/protocolo de inscricdo até as 23h59min de 13.01.2020.

5.3.6.1. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
nédo poderd interpor recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.
5.3.7. O(s) candidato(s) que se inscrever(em) como pessoa com deficiéncia e optarem por concorrer,
neste Concurso, com a condigdo de pessoa com deficiéncia, poderao requerer prova(s) e/ou condicdes

especiais, dentre os tipos a seguir descritos:
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5.3.7.1. 0 candidato com deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, solicitar — em sua ficha
de inscricdo — a necessidade de confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua(s)
prova(s), inclusive de tempo adicional para sua realizagéo.

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde
que solicitadas dentro do periodo de inscricoes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e
para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade. Este candidato devera levar para
esse fim, no dia da aplica¢do da prova objetiva, reglete e pung¢éo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdao: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscricoes. A(s) prova(s) sera(ao) confeccionada(s) no tamanho de
fonte informado na ficha de inscricao (podera ser 16, 20, 24 ou 28). O candidato que nao indicar o
tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua(s)
prova(s), desde que solicitados dentro do periodo de inscri¢ées. Na hipdtese de serem verificados
problemas técnicos no computador e/ou software sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para
leitura de sua(s) prova(s).

5.3.7.2. 0 candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar — em sua ficha
de inscricdo — se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacao para utilizagcdo de aparelho auditivo. Esta necessidade (utilizacdo do aparelho auditivo)
devera constar, expressamente, do parecer/laudo do médico especialista.

5.3.7.3. o candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — em sua ficha de
inscricao — se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢cao de respostas.

5.3.8. Para o envio do laudo referido na alinea “k”, do item 5.3.6. deste Edital, o candidato — durante

o periodo de inscricoes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar
0 envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessério), com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3.9. Nao sera(rao) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo(s) corrompido(s).

5.3.10. O candidato tera até as 23h59min de 13.01.2020 para anexar o laudo referido na _alinea “k”, do
item 5.3.6. deste Edital.

5.3.11. Nao sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por

e-mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 5.3.1. até 5.3.10. deste

Edital e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.
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5.3.12. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cées, deixar de se inscrever como pessoa com
deficiéncia e/ou optar por concorrer, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia, ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condi¢cdo, conforme as instrugcbes deste Capitulo, ndo sera
considerado, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou ndo tera a prova especial
preparada/atendida e/ou a condi¢do especial preparada/atendida.

5.3.13. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

5.3.14. A inscricao, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de prova especial
e/ou a solicitacdo de condigao especial para prestar/realizar a(s) prova(s) sera analisada com base no
laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a
andlise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

5.3.15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a
perda do direito de concorrer, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia, e/ou de nao ter
preparada/atendida a solicitagdo de prova especial e/ou de ndo ter preparada/atendida a solicitacdo de
condicdo especial para prestar/realizar a(s) prova(s).

5.3.16. A relacao de deferimento e de indeferimento de solicitacdo de inscricdo, neste Concurso, como
pessoa com deficiéncia e/ou da solicitagdo de prova especial e/ou da solicitacdo de condicdo especial
para prestar/realizar a(s) prova(s) tem como data prevista para divulgacdo em 19.02.2020. Essa relagéo
sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e disponibilizada, como subsidio, na Imprensa

Oficial do Municipio e, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no

link “Editais e Documentos”, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3.17. Caso a solicitagédo de inscricao, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagao
de prova especial e/ou a solicitacdo de condicdo especial para prestar/realizar a(s) prova(s) seja
indeferida, o candidato podera protocolar recurso contra esse indeferimento nos dias 20 e 21.02.2020,
no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as

instrugdes ali contidas.

5.3.18. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.3.17. deste Edital sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.3.19. Arelagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigao, neste
Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova especial e/ou de
solicitacdo de condigdo especial para prestar/realizar a(s) prova(s) tem como data prevista para
divulgacdo em 06.03.2020. Essa relacdo serd publicada no Diario Oficial do Estado e disponibilizada,
como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area _do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3.20. Apds o término das inscrigdes fica proibida qualquer inclusdo de inscricao/participacéo, neste
Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou de qualquer atendimento relativo a solicitagdo de prova
especial e/ou de qualquer solicitagdo de condi¢ao especial para prestar/realizar a(s) prova(s).

5.3.21. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacao Geral,

tera seu nome constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas de Deficiéncia.
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5.3.22. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, se

classificado, devera, obrigatoriamente, submeter-se-a a pericia médica e, se necessario, a junta médica

a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Varzea Paulista com a finalidade de efetiva comprovacgéao

da(s) deficiéncia(s) declarada(s) no ato da inscricao, bem como de verificagdo da compatibilidade de

sua(s) deficiéncia(s) com o exercicio das respectivas atribuicdes do cargo, conforme opc¢éo feita no

momento da inscricao.

5.3.23. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 dias,

junta médica para nova inspecgéo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
5.3.23.1. A indicagao de profissional pelo interessado devera ser feita no mesmo prazo da solicitacao

da junta médica.

5.3.24. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

5.3.25. Nao sera considerado candidato com deficiéncia, se a deficiéncia assinalada na ficha de

inscricdo, ndo se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista Definitiva de Classificagao

Geral.

5.3.26. O candidato em que a deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada

incompativel com as atribuigées do cargo, sera desclassificado deste Concurso.

5.3.27. A nomeagdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo

iniciar-se pela Lista Definitiva de Classificagcdo Geral, seguida da Lista Definitiva de Classificacdo

Especial-Pessoas com Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas,

até exaurirem a(s) vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a candidatos com deficiéncia.

5.3.28. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢coes deste Capitulo, implicara a

perda do direito a ser nomeado para a(s) vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a candidatos com

deficiéncia.

5.3.29. Apdés a nomeagao do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para

justificar a concessao de readaptagéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

6 — DAS FASES

6.1. Conforme disposto no artigo 333 da Lei n® 181/2007, da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista,

este Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
6.1.1. Primeira Fase:
a) Prova de Capacitacao Intelectual (Prova Obijetiva)
b) Teste de Capacitacédo Fisica (abrangera Exame Antropométrico e Prova de Aptidao Fisica)
¢) avaliagao psicolégica para porte de arma;
d) Pesquisa Social sobre o candidato (Investigacao Social).
6.1.2. Segunda Fase:
a) Inspecéo de Saude (com exames complementares) e
b) Curso de Preparagéao (que abrangera o curso de preparacdo e a avaliagdo final do curso de

preparagao).

6.2. A(s) fase(s), a(s) prova(s) e a(s) avaliagao(¢des) estdo assim composta(s):
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CARGOS | FASES |PROVAS/AVALIAGCOES AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES
Conhecimentos Gerais
o Lingua Portuguesa 15
Objetiva .
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
Exame Antropométrico o .
Guarda . Conforme critérios estabelecidos no Capitulo 10
- (afericdo de altura) e Prova .
Municipal 12 Fase do Aotidao Fis deste Edital.
(3% Classe) e Aptidao Fisica
Feminino Avaliagdo Psicologica para | Conforme critérios estabelecidos no Capitulo 11
e Porte de Arma deste Edital.
Guarda Pesquisa Social/Investigagdo | Conforme critérios estabelecidos no Capitulo 12
Municipal Social deste Edital.
(32 Classe)
Masculino Inspecdo de Saude (com | Conforme critérios estabelecidos no Capitulo 14
exames complementares) deste Edital.

22 Fase

Curso de Preparagdo e o . ]
Conforme critérios estabelecidos no Capitulo 14

Avaliagao final do Curso de .
deste Edital.

Preparacéo

6.3. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informagdes,
habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do respectivo cargo. Esta prova sera realizada nos termos do que consta do
Capitulo 7 e 8 deste Edital.

6.4. O exame antropométrico e prova de aptidao fisica — de carater eminentemente eliminatério — visa

a afericdo de altura do candidato, bem como avaliar o seu condicionamento fisico, de acordo com as

atribuicdes do cargo. Este exame sera realizado nos termos do que consta do Capitulo 10 deste Edital.

6.5. A avaliacao psicolégica especifica para concesséo de porte de arma — de carater eminentemente
eliminatério — visa identificar caracteristicas de personalidade e habilidades cognitivas, aptidao,
potencial e adequacado do candidato para o exercicio do cargo a que concorre, considerando as
necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacao, conforme perfil psicolégico constante
do Anexo IV deste Edital. Esta avalicao sera realizada nos termos do que consta do Capitulo 11 deste
Edital.

6.6. A investigacao social — de carater eminentemente eliminatdrio — consistira de investigagdo da vida

publica do candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral. Esta

investigagao sera realizada nos termos do que consta do Capitulo 12 deste Edital.

6.7. A inspecao de saude (com exames complementares) — de carater eminentemente eliminatério —
serd composto de exames diversos e de teste toxicoldgico. Este exame sera realizado nos termos do

que consta do Capitulo 14 deste Edital.
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6.8. O Curso de Preparagao, assim como a Avaliagdo Final do Curso de Preparacdo — de caréater

eminentemente eliminatério — sera realizado nos termos do que consta do Capitulo 14 deste Edital.

7 - DA PRESTACAO DE TODAS AS FASES / PROVAS / AVALIACOES
7.1. As provas/avaliagbes serdo aplicadas nas seguintes cidades:
a) a objetiva, a inspe¢éo de saude (com exames complementares) e o curso de formagao: na cidade
de Varzea Paulista/SP;
b) o exame antropométrico e teste de aptidao fisica, a avaliagao psicolégica e a investigacao social:
b.1. se decorrente de classificacdo na fase imediatamente anterior: na cidade de Varzea
Paulista//SP;
b.2. se decorrente de cumprimento de liminar e/ou de antecipacdo de tutela e/ou de deciséo
judicial: na cidade de Sao Paulo/SP.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo de provas/avaliagbes na cidade de Varzea
Paulista/SP, por qualquer que seja o motivo, a Fundagao VUNESP podera aplica-las em municipios
vizinhos, nao assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos
candidatos.

7.2. A convocacgéo para a realizagdo das provas/avaliagoes devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo e
disponibilizado, como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

7.2.1. O candidato podera, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

c) como complemento a publicacdo constante no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo sera

disponibilizado na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do candidato”, a partir dessa publicagdo, a informacdo relativa a
data de realizacdo de provas/avaliagées. Nessa informagao serdo indicados: a data, o horario e o
local de realizagédo da respectiva prova/avaliagdo.

7.3. O candidato somente podera realizar as respectivas provas/avaliagées na data, no horéario, na turma,
na sala e no local constantes do Edital de Convocagéo, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. O candidato nao podera, ainda, alegar quaisquer desconhecimento sobre a
realizagdo de prova/avaliacdo como justificativa de sua auséncia.

7.3.1. O ndao comparecimento a prova/avaliagdo, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

7.4. A Fundagcdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista ndo se responsabilizam por
informagdes que ndo possam ser eventualmente enviadas ao candidato a vista de fornecimento (no
momento da inscricdo) de dados incorretos e/ou incompletos, ou por falha na entrega de mensagens
eletrbnicas causada por enderego eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do

candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
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qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagao

VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, para verificar as

informacdes que Ihe sdo pertinentes.
7.4.1. As comunicagdes eventualmente feitas por intermédio de e-mail sdo meramente informativas. O

candidato devera acompanhar as publicagdes conforme disposto nos itens 7.2. e 7.2.1. deste

Edital. O envio de comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo ndo recebida, nao
desobriga o candidato do dever de consultar o respectivo Edital de Convocagdo para as
provas/avaliagdes.

7.4.2. O candidato que nao constar do respectivo edital de convocagdo para a prova/avaliagao
ou aquele com duavida(s) relativa(s) a data, ao horario e/ou ao local de sua realizacdo, devera entrar
em contato com o Disque VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a
sdbado, nos dias Uuteis, das 8 as 18 horas ou acessar o site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — FALE CONOSCO”, com a especificacdo deste

Concurso Publico, para verificar o ocorrido.

7.5. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se 0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacgéo para a realizagao da prova/avaliagao ou no cadastro de inscritos para este Concurso, esse
devera entrar em contato com o Disque VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-
feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

7.5.1. Na ocorréncia da hip6tese prevista no item 7.5. deste Edital, o candidato podera participar deste

Concurso Publico mediante o preenchimento e assinatura, no dia da aplicacdo da primeira prova
deste Concurso, de formulario especifico (inclusao), desde que proceda a entrega do original do
comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste
Edital.

7.5.2. A inclusdo de que trata os itens 7.5. e 7.5.1. deste Edital sera realizada de forma condicional,

sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscricdo. Constatada irregularidade da
inscri¢do, a incluséo do candidato serd automaticamente cancelada. Contra o ato de cancelamento néo
cabera recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.6. O candidato devera comparecer ao respectivo local designado para as provas/avaliagdes, conforme
constar do Edital de Convocagédo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro
de Identificacao Civil (RIC) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CRC etc) ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de
Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97 ou Passaporte ou Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE;

¢) original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscrigdo (somente se seu

nome nao constar do Edital de Convocacao ou no cadastro de inscritos deste Concurso Puablico).
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7.6.1. Somente serd admitido na sala ou no local de provas/avaliagées o candidato que apresentar um

dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 7.6., deste Edital, desde que permita, com

clareza, a sua identificagéo.
7.6.2. O candidato que nao apresentar o documento de identificagdo, conforme disposto na alinea “b”,

do item 7.6., deste Edital, ndo realizara a respectiva prova/avaliacdo, sendo considerado ausente e

eliminado deste Concurso Publico.

7.6.3. A identificacdo especial sera exigida, do candidato naquele documento de identificagdo que gere
davidas quanto a sua fisionomia, ou quanto a sua assinatura, ou quanto a sua prépria identificagao ou
guando o documento se encontre em ma condigcao de conservagao.

7.6.4. Nao serao aceitos — para efeito de identificacdo, no dia das provas/avaliacées — protocolos,

cépia dos documentos citados na alinea “b”, do item 7.6., deste Edital, ainda que autenticada, boletim

de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

7.7. Nao sera admitido na sala ou no local de provas/avaliagbes o candidato que se apresentar apds o
respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

7.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacdo de provas/avaliacbes fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido, nem repeticdo de prova ou fase.

7.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas/avaliagbes sem o acompanhamento
de um fiscal.

7.10. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a realizagdo das provas/avaliagdes em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas/avaliagées.

7.11. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das
provas/avaliagdes.

7.12. Durante as provas/avaliagdes nao sera permitido ao candidato:

a) o uso de Oculos escuros, de boné, de chapéu, de gorro, de lengo que cubra seu rosto, de fone de
ouvido, de protetor auricular;
b) fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio (de qualquer espécie), controle de
alarme de carro, pendrive, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico;
c) realizar qualquer espécie de consulta;

d) comunicar-se entre os candidatos ou com pessoas estranhas, seja oralmente ou por escrito;
e) fazer anotacdo de informacgbes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;
f) fazer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;
d) a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e

som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer pessoas.

7.12.1. O descumprimento do disposto no item 7.12. deste Edital implicarad em eliminagdo do candidato

deste Concurso.
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7.13. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do inicio das
provas/avaliacoes:

a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagcdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo das
provas/avaliages;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc);
e) todos esses materiais deverdo permanecer — durante todo o periodo de permanéncia do candidato
no local de provas/avaliacoes — dentro dessa embalagem, que devera, também, permanecer lacrada e
embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagao de provas/avaliagées;
f) os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de provas/avaliagdes.
7.13.1. E aconselhavel que o candidato retire a bateria do(s) celular(es), garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
7.13.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacédo. Constatada
qualquer irregularidade, o candidato podera ser eliminado deste Concurso Publico.
7.13.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas deverdo ser
acomodadas, no chdo ou embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverdo permanecer até o
término das provas/avaliagées.
7.13.4. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas/avaliagdes nao levar quaisquer
dos materiais e/ou aparelhos eletronicos. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
aparelhos eletronicos/objetos estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo do
candidato, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagcdo VUNESP exclusivamente para tal
fim, bem como ser acomodadas, no chdao ou embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverao
permanecer até o término das provas/avaliagées.
7.13.5. A Fundacdo VUNESP nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos
e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagcdo de provas/avaliagdes, nem por danos
neles causados.

7.14. A Fundagdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, o
que ¢é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua
autenticidade — solicitard4 aos candidatos, a autenticacao digital e a reproduc¢éo de uma frase, na lista
de presenga, durante a realizacao das provas/avaliagdes.

7.15. A Fundacao VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas/avaliagbes, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicagdo das provas/avaliagdes.

7.16. Excetuada a situacao prevista no Capitulo 5 (itens 5.2. até 5.2.8. deste Edital), ndo sera permitida a

permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas/avaliagdes, seja qual for o motivo alegado, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do
candidato neste Concurso Publico.

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

7.17. Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, além das demais hip6teses previstas
deste Edital, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este Concurso Publico, aos comunicados, as
instrugdes ao candidato ou as instru¢des constantes das provas/avaliagoes.

7.18. Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que além das demais hipéteses previstas neste
Edital:

a) ndo comparecer as provas/avaliagbes conforme convocacado publicada no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo e disponibilizada, como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio, no site da

Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,

seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se ap6s o horario de fechamento de portées e/ou fora de local, sala, turma, data e/ou do
horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na_alinea “b”, do item 7.6., deste

Edital;
d) recusar-se a transcrever a frase contida na lista de presencga para posterior exame grafotécnico;
e) ausentar-se, durante o processo de aplicacao, da sala ou do local de provas/avaliagdes:

e.1. momentaneamente: sem o acompanhamento do(a) fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou
caderno de questdes e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou portando algum(ns) de seus percentes
pessoais;

e.2. definitivamente: antes do tempo minimo de permanéncia do(s) respectivamente previsto(s)
neste Edital;

f) estiver, no local de provas/avaliagées, portando, apés o inicio da(s) respectiva(s) provas/avaliagées,
qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que nao

tenha atendido ao item 7.13. e suas alineas e/ou ao item 7.13.1. deste Edital;

g) for surpreendido:
g.1. usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, protetor auricular ou quaisquer
equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod,
tablet, agenda eletronica, relodgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo interna
ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros;
d-2. em comunicacao com outro candidato ou com outras pessoas, verbalmente ou por escrito e/ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas/avaliagcdes (notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual);
h) fizer anotagéo de informagées relativas as suas respostas, em qualquer material que nao o fornecido
pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questbes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou fora dos meios permitidos neste Edital;
i) lancar meios ilicitos para a realizagao das provas/avaliagoes;
j) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou 0 caderno de questdes da prova objetiva
completo ou qualquer outro material de aplicagdo de outras provas/avaliagbes fornecidos pela
Fundacao VUNESP;

k) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;
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1) durante o processo de aplicacdo de provas/avaliagbes, ndao atender a quaisquer das disposicdes

estabelecidas neste Edital;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes acerca do local

da provas/avaliagdes, das provas/avaliacdes e/ou de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a sua preparacao ou realizagdo das
provas/avaliages;

r) agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
das provas/avaliagdes ou tratar com falta de urbanidade os examinadores, os auxiliares, os
aplicadores, as autoridades ou os fiscais presentes no(s) local(is) de provas/avalia¢des;

S) recusar-se a seguir as instrugdes fornecidas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagido e apoio as provas/avaliagées ou de qualquer outra autoridade
presente no local de aplicagdo de provas/avaliagdes;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes, na Folha de Respostas ou em outros
materiais de aplicagdo de provas/avaliagbes as demais orientagdes/instrucbes expedidas pela
Fundacao VUNESP;

u) retirar-se do local:

u.1.) da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia;
u.2.) de outra(s) prova(s)/avaliacdes: sem a autorizagao expressa do responsavel pela aplicagao.

v) que for encontrado em qualquer ambiente do prédio de prova/avaliagdo portando qualquer um dos

objetos eletrdnicos discriminados neste Edital, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia.

7.19. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de

coordenacao no local em que estiver prestando a respectiva prova/avaliacao.

8 — DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A aplicacao da prova objetiva esta prevista para o dia 29 de marco de 2020, na Cidade de Varzea
Paulista/SP, no periodo da tarde.

8.2. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, sendo considerada apenas uma das alternativas correta, versando sobre os conteldos

programaticos estabelecidos no Anexo |l deste Edital.

8.2.1. A prova objetiva terd a duragdo de 3 horas.
8.3. O edital de convocagéo para a realizagao da prova objetiva (contendo data, horario/turma, sala e local)
serd publicado oportunamente no Diario Oficial do Estado de Sédo Paulo e disponibilizado, como

subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na

“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato

o0 acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.3.1. Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera, ainda, observar, total e atentamente, no
qgue couber, bem como cumprir o disposto no Capitulo 7 deste Edital, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.
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8.4. O ndao comparecimento a prova objetiva, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

8.5. O horario de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagcdo, apds orientacdo
fornecida pelo fiscal de sala.

8.6. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrido
o tempo de 75% de sua duragdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da
prova objetiva realizada.

8.7. Nao havera prorrogagdao do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de provas.

8.8.No ato de realizag&o da prova objetiva serdo entregues ao candidato:

a) a folha de respostas (personalizada com nome e dados cadastrais do candidato);

b) o caderno da prova.

8.9. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes na folha de respostas
e no caderno de questdes, especialmente, seus dados pessoais e sua opgao de cargo.

8.9.1. Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar, total e atentamente, os termos

das instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.10. Na prova objetiva, o candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas, e
transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta de tinta preta,
assinando essa folha somente no campo apropriado.

8.10.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das

respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser

detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizacao.

8.11. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcéo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questées completo.

8.11.1. Nao serd permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas para a participagao na
prova e/ou transcricdo das respostas, salvo hipétese em que o tenha solicitado e obtido autorizagédo
da Fundagdo VUNESP para o uso de fiscal transcritor. Neste caso, o candidato sera acompanhado
por um fiscal da Fundagcao VUNESP, ao qual devera indicar/ditar os alvéolos a serem preenchidos por
esse fiscal.

8.12. Na folha de respostas:

a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdao nao

respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois

qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato;

¢) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

8.12.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.13. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de
aplicagdo os 3 (irés) Ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses
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candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de provas.

8.14. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova objetiva, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigdo para a folha de
respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

8.14.1. Ao final dessa prova, o candidato devera entregar, ao fiscal de sala, a folha de respostas e o
caderno de questdes completo.

8.15. Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva estara disponivel no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), no link “Area do Candidato” — “PROVA”, na pagina deste Concurso

Publico, a partir do primeiro dia util subsequente ao de sua aplicagao.
8.16. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagao no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo e divulgacao, como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundacao

VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, no link “Editais e Comunicados”, a partir do 2°

(segundo) dia util subsequente ao de sua aplicacdo, nao podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

9 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrbnico e sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
9.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

9.2. Sera considerado habilitado para a realizacdo do exame antropométrico e da prova aptidao fisica o

candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos, bem como esteja dentre os
mais bem classificados. Os candidatos serdo classificados — por cargo — em duas listas, ambas em
ordem decrescente da nota da prova objetiva, sendo uma geral, com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive com os candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia, e uma especial, com a

relacéo, apenas, dos candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia, a saber:

Quantidade de candidatos a serem convocados
Cargos Candidatos que concorrem Cang:)t::i:)os eqsiiac::c;cl.:rem
na ampla concorréncia de‘:iciéncia
Guarda Municipal (32 Classe)—Feminino 90 5
Guarda Municipal (32 Classe)—Masculino 210 20

9.2.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, no(s) respectivo(s) limite(s) previsto(s) na
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A
Vine

tabela do item 9.2. deste Edital serdao convocados para a realizagdo do exame antropométrico e da prova
de aptidao fisica.

9.3. O resultado da prova objetiva sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, por meio de
edital a ser publicado — para cada cargo em concurso — no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e
divulgado, como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Varzea

Paulista (www.varzeapaulista.sp.gov.br). A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizara, ainda, a

sua disponibilizacao, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina

deste Concurso.
9.3.1. O resultado fornecera:

9.3.1.1. para os candidatos considerados habilitados na prova objetiva serdo elaboradas duas
listas, sendo uma, especial (a dos candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia) e a outra,
geral (a dos candidatos que concorrem na ampla concorréncia). Cada um dessas listas figurara em
ordem alfabética, contendo: nomes; seus respectivos nimeros de inscricdo; seus respectivos nimeros
de documentos de identificacao; seus respectivos desempenhos nas disciplinas que compdem a prova
objetiva e suas respectivas classificagdes na prova objetiva; e

9.3.1.2. para os candidatos considerados inabilitados na prova objetiva serdo elaboradas duas
listas, sendo uma, especial (a dos candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia) e a outra,
geral (a dos candidatos que concorrem na ampla concorréncia). Cada uma dessas listas figurard em
ordem de numero de inscricdo, contendo: numeros de inscricdo; seus respectivos numeros de
documentos de identificacdo e seus respectivos desempenhos nas disciplinas que compdéem a prova
objetiva.
9.3.2. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizard a Fundagédo VUNESP a disponibilizar em

seu site (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, os dados desses candidatos relativamente

aos resultados obtidos na prova objetiva (0 acesso ao resultado sera unicamente disponibilizado ao
candidato por meio do link respectivo e mediante uso de senha).
9.3.3. Serédo eliminados deste Concurso:
a) os candidatos ausentes na prova objetiva;
b) os candidatos que ndo forem habilitados na exata forma disposta nos itens 9.2. e 9.2.1. deste
Edital.
9.4. O candidato podera recorrer do resultado da prova objetiva por meio do site da Fundagdao VUNESP

(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo 17 deste Edital,

seguindo as instrugdes contidas.

10 - DA REALIZAGAO DO EXAME ANTROPOMETRICO E DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
10.1. O exame antropométrico e a prova de aptidao fisica serdo aplicados aos candidatos habilitados na

prova objetiva em conformidade com os critérios estabelecidos no Capitulo 9 deste Edital.

10.2. O edital de convocacdo para a realizacdo do exame antropométrico e da prova de aptidao fisica
(contendo data, horario/turma, sala e local) sera publicado oportunamente no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo e disponibilizado, como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundagao

VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
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espécie de desconhecimento.
10.2.1. Para a realizagdo do exame antropométrico e da prova de aptidao fisica, o candidato devera,

ainda, observar, total e atentamente, no que couber, bem como cumprir o disposto no Capitulo 7 deste

Edital, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

10.2.2. O ndo comparecimento ao exame antropométrico e prova de aptidao fisica, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacao deste Concurso
Publico.

10.3. Na data da realizagao do exame antropométrico e da prova de aptidao fisica, o candidato devera:

a) apresentar original de um dos documentos de identificagdo conforme consta da alinea “b”, do

item 7.6. deste Edital. O candidato que nao apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme

disposto na alinea “b” do item 7.6. deste Edital, ndo realizara o exame antropométrico e a prova de
aptidao fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;
b) assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local dessa prova. Esse

“termo” ndo substitui a entrega do atestado médico conforme determina a alinea “c”, deste item, deste

Edital;

c) entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de érgdo de saude ou de clinica
de salde ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias anteriores a data da
aplicagao deste exame antropométrico e da prova de aptiddo fisica, no qual devera constar,
expressamente, que o0 candidato estd “apto” para realizar a prova de aptidao fisica para o cargo de
Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, contendo local, data, nome e nimero do
CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado,

acompanhado da sua assinatura (vide modelo no Anexo Il deste Edital);

10.3.1. O atestado médico — de carater eminentemente eliminatorio — comprova as condigbes de
salde do candidato para a realizagdo do exame antropométrico e da prova de aptidao fisica.
10.3.1.1. O atestado médico NAO podera conter expressao que restrinja a sua validade no que
se refere ao estado/condi¢éo de saude do candidato para a execugao do(s) teste(s) de aptidao fisica
proposto(s) no presente Edital. Portanto, o texto do atestado médico deve ser claro quanto a
autorizagado do médico, ao candidato, para realizar a prova de aptidao fisica.
10.3.2. O candidato que n&o atender ao disposto na alinea “c”, do item 10.3. e/ou o item 10.3.1.1.

deste Edital, ndo realizara o exame antropométrico e a prova de aptiddao fisica sendo,

consequentemente, eliminado deste Concurso.

10.4. Para a realizagao do exame antropométrico e da prova de aptidao fisica:

a) o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja, basicamente vestindo
cal¢ao ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis ou
sapatilhas;

b) recomenda-se ao candidato que faca sua refeigdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas
e 2 (duas) horas depois da realizagdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se nao fumar pelo
menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

10.4.1. O aquecimento e a preparagao para o exame antropométrico e prova de aptidao fisica sdo de
responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso.
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10.5. A afericdo de altura serd realizada com o candidato descalgo, descoberto e sem meias. Se o

candidato nio tiver a altura minima exigida no item 1.2. deste Edital, ficara impedido da realizagido dos

testes da prova de aptidao fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

10.5.1. O exame antropométrico — de carater eminentemente eliminatério — tera o resultado
expresso pelo conceito “APTO” ou “INAPTO”.

10.5.2. O candidato considerado “INAPTO no exame antropométrico” sera eliminado deste Concurso.

10.6. O candidato que nao atender aos itens 10.1. até 10.5. deste Edital, ndo podera realizar a prova de

aptidao fisica sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

10.7. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de aptidao fisica e/ou alterar a data
de sua aplicagdo, caso considere que nao existam as condicdes meteoroldgicas necessarias para
garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular
nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes, desde
0 inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupcao.

10.8. Na aplicacdo da prova de aptidao fisica ndo havera repeticdo da execucado dos exercicios, exceto no
caso em que a Comissao Aplicadora, designada pela Fundagcdo VUNESP, reconhecer expressamente
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica nao provocados pelo candidato e que tenham prejudicado
0 seu desempenho.

10.9. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo do exame
antropométrico e da prova de aptidao fisica serdo registradas pela Comissao Aplicadora.

10.10. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢des, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagao dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndao sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.11. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica sdo os seguintes:

10.11.1. para as candidatas do cargo de Guarda Municipal — Feminino:

10.11.1.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO
BANCO - Posicao inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos
apoiados sobre ele, maos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos
estendidos. A avaliada deverd flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90
graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posic¢éo inicial somente estendendo
repetidamente os cotovelos. As execugdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo
computados. Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo. A
avaliada, durante a execugdo dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos. A movimentagao de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execugdo do movimento,
o invalidard. O banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a execugao deste exercicio possuira
altura de, aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco sera
marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que delimitara a area em que deverdo estar
apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto
as maos), a contagem sera encerrada. A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo
permitido repouso ou pausa entre as repeticoes. O objetivo é repetir os movimentos corretamente o
maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencéo...
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Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O niumero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cron6metro sera acionado ao ser pronunciada a
palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”.

10.11.1.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas
voltadas para o chao), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do
corpo, acima da cabega, tocando o solo com as maos. Através de contracdo da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada adotard a posi¢gdo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do movimento que os bragos sejam
levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha
dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna a posicao inicial até que toque o solo com
as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execug¢do de novo movimento.
O teste é iniciado com as palavras “Ateng¢édo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na prondncia de “Pare!”. E
permitido o repouso entre os movimentos, sem interrup¢ao da cronometragem do tempo previsto.

10.11.1.3. CORRIDA DE 50 METROS — A avaliada deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengéo...Ja!”, momento em que é
acionado o crondbmetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cron6metro
serd interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada.
Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O
resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso, com a
precisdo de centésimos de segundo.

10.11.1.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou
em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em
10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio
através da voz de comando “Atencdo...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no
122 minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos
avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova a avaliada ndo devera caminhar para
frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao
percurso da pista.

10.11.2. para os candidatos do cargo de Guarda Municipal — Masculino:

10.11.2.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O
SOLO - Posicao inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e
unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, médos espalmadas apoiadas no solo, com
dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos
ombros, o corpo totalmente estendido. Execugéo:

a) Flexado dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem

haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a nao ser a ponta dos pés e as maos.
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b) Extensdo dos bracos voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento
completo.

c) A execugao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticoes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no
solo a contagem sera encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o méaximo de vezes possiveis, em 60
(sessenta) segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencao... Ja!” e terminado com a palavra
“Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o
resultado obtido. O crondmetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na prondncia
de “Pare!”.

10.11.2.2. RESISTENCIA ABDOMINAL - O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas
voltadas para o chao), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do
corpo, acima da cabega, tocando o solo com as maos. Através de contracdo da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a posicao sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do movimento que os bragos sejam
levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha
dos joelhos durante a flexdao. Em seguida, o avaliado retorna a posicao inicial até que toque o solo com
as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execug¢do de novo movimento.
O teste ¢é iniciado com as palavras “Ateng¢édo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O niumero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”. E
permitido o repouso entre os movimentos, sem interrup¢ao da cronometragem do tempo previsto.

10.11.2.3. CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengéo...Ja!”, momento em que é
acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cron6metro
serd interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada.
Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O
resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a
precisdo de centésimos de segundo.

10.11.2.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS — O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo
ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10
em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera
inicio através da voz de comando “Atencdo...Ja!” e serd encerrado através de dois silvos longos de
apito no 12?2 minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de
orientacdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato nao
devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar

transversalmente ao percurso da pista.
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10.12. A prova de aptidao fisica tera notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme

consta das tabelas de pontuacdo constantes, respectivamente, do item 10.18., alineas “a” e “b”, deste

Edital.

10.13. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a somatéria dos pontos obtidos nos quatro testes de

aptidao fisica.

10.14. Da avaliacao desta prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.
10.15. Para ser considerado “APTQO” na prova de aptidao fisica o candidato devera obter:

a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nos respectivos itens 10.11.1.1.

até 10.11.1.4. deste Edital (para o cargo de Guarda Municipal — Feminino) ou nos itens 10.11.2.1.

até 10.11.2.4. deste Edital (para o cargo de Guarda Municipal — Masculino);

b) perfazer nota igual ou superior a 170 (cento e setenta) pontos.

10.16. Sera considerado “inapto” o candidato que nao obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos

testes definidos nos respectivos itens 10.11.1.1. até 10.11.1.4. deste Edital (para o cargo de Guarda

Municipal — Feminino) ou nos itens 10.11.2.1. até 10.11.2.4. deste Edital (para o cargo de Guarda

Municipal — Masculino); independentemente das demais pontuag¢des, sendo automaticamente
eliminado dos testes subsequentes.

10.17. Os desempenhos dos candidatos em cada teste na prova de aptidao fisica seréo transformados em
pontos conforme tabelas a seguir:

a) para o cargo de Guarda Municipal — Feminino:

TABELA 1 — AVALIACAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL — FEMININO

TESTES IDADE/PONTOS
Flexo-extensdo| Abdominal | Corrida 50 m Cor'rida 12 Até 25 anos De 26 a 30 De 31235 36 anos ou
minutos anos anos mais
6 12 11700 1300 m 0 0 0 0
8 14 1075 1400 m 0 0 0 10
10 16 10"50 1500 m 0 0 10 20
12 18 10"25 1600 m 0 10 20 30
14 20 10"00 1700 m 10 20 30 40
16 22 9"75 1800 m 20 30 40 50
18 24 9"50 1900 m 30 40 50 60
20 26 9"25 2000 m 40 50 60 70
22 28 9"00 2100 m 50 60 70 80
24 30 8"75 2200 m 60 70 80 90
26 32 8"50 2300 m 70 80 90 100
28 34 8"25 2400 m 80 90 100 100
30 36 8"00 2500 m 90 100 100 100
32 38 7"75 2600 m 100 100 100 100

b) para o cargo de Guarda Municipal - Masculino:

TABELA 2 — AVALIACAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL — MASCULINO

TESTES IDADE/PONTOS
Flexo-extensao | Abdominal | Corrida 50 m Cor'rida 12 Até 25 anos De 26 a 30 De 31a35 36 anos ou
minutos anos anos mais
16 9”75 1600 m 0 0 0 0
18 9”50 1700 m 0 0 0 10
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10 20 9725 1800 m 0 0 10 20
12 22 9”00 1900 m 0 10 20 30
14 24 8775 2000 m 10 20 30 40
16 26 8”50 2100 m 20 30 40 50
18 28 8725 2200 m 30 40 50 60
20 30 8”00 2300 m 40 50 60 70
22 32 7775 2400 m 50 60 70 80
24 34 7750 2500 m 60 70 80 90
26 36 7725 2600 m 70 80 90 100
28 38 7700 2700 m 80 90 100 100
30 40 6775 2800 m 90 100 100 100
32 42 6”50 2900 m 100 100 100 100

10.18. A pontuagcdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes é de 100 (cem) pontos, conforme

estabelecido, nas tabelas de pontuagdo constantes, respectivamente, do item 10.17., alineas “a” e “b”,
deste Edital.

10.19. A interpolagao de pontos, em relagdo as tabelas de pontuagéo constantes, respectivamente, do item

10.17., alineas “a” e “b”, deste Edital, sera feita da seguinte forma:

a) flexo-extensao de cotovelos sobre 0 solo em apoio no banco e flexo-extensao de cotovelos em apoio
de frente sobre 0 solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

¢) corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

10.20. O resultado do exame antropométrico e da prova de aptidao fisica sera divulgado pela Prefeitura

Municipal de Varzea Paulista, por meio de edital a ser publicado — para cada cargo em concurso — no
Diario Oficial do Estado de Séao Paulo e divulgado, como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio e
no site da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista (www.varzeapaulista.sp.gov.br). A Prefeitura Municipal
de Varzea Paulista autorizara, ainda, a sua disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso.

10.20.1. O resultado fornecera (em listas gerais e/ou listas especiais):

a) lista nominal dos candidatos considerados “APTOS” no exame antropométrico e na prova de
aptidao fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscricdo, seus nimeros de documento de
identificacdo e o(s) desempenho(s) e a(s) nota(s) no(s) teste(s) da prova de aptidao fisica;

b) lista em ordem de numero de inscricido dos candidatos considerados “INAPTOS” no exame
antropométrico e na prova de aptidao fisica, contendo, ainda, seus respectivos niimeros de inscri¢ao,
o(s) respectivo(s) motivo(s) de sua inaptiddo (altura e/ou no atestado médico), seus numeros de
documento de identificagédo e o(s) desempenho(s) e a(s) nota(s) no(s) teste(s) da prova de aptidao fisica.
10.20.2. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizarda a Fundagao VUNESP a disponibilizar em

seu site (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, os dados desses candidatos relativamente

aos resultados obtidos no exame antropométrico e da prova de aptidao fisica (o acesso ao resultado
sera unicamente disponibilizado ao candidato por meio do link respectivo e mediante uso de senha).
10.20.3. Os candidatos ausentes e aqueles considerados “inaptos” no exame antropométrico e da prova
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de aptidao fisica serao eliminados deste Concurso.
10.20.4. Somente os candidatos considerados APTOS no exame antropométrico e na prova de aptidao
fisica serdo convocados para a realizacdo da inspecdo de saude (com exames complementares) e

para a realizacao da avaliagao psicoldgica.

10.21. O candidato podera recorrer do resultado do exame antropométrico e na prova de aptidao fisica por

meio do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada

no Capitulo 17 deste Edital, seguindo as instrugdes contidas.

11 — DA REALIZAGCAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. Somente serdo convocados para a realizagdo da avaliagao psicoldgica os candidatos considerados

aptos no exame antropométrico e na prova de aptidao fisica.
11.1.1. A responsabilidade pela Avaliagéo Psicolégica é da FUNDACAO VUNESP

11.2. O(s) edital(is) de convocagdao para a realizacdo da avaliagdo psicolégica (contendo data,

horario/turma, sala e local) sera publicado oportunamente no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e
disponibilizado, como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

11.2.1. Para a realizagdo da avaliacdo psicoldgica, o candidato devera, ainda, observar, total e
atentamente, no que couber, bem como cumprir o disposto no Capitulo 7 deste Edital, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3. Para a realizacao da avaliacao psicoldgica, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horério previsto, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apdés o fechamento dos portées, e ndo havera segunda
chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificagdo, conforme previsto na alinea “b”, do item 7.6., deste Edital. O

candidato que nao apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto neste item, ndo
realizara a avaliagdo psicoldgica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
11.3.1. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de aplicacdo desta prova, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.3.2. A avaliagéo psicoldgica ndo poderd ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o

terceiro grau, com qualquer candidato.

11.4. E vedado ao candidato ausentar-se momentaneamente da sala da avaliagdo psicoldégica sem o

acompanhamento do fiscal.

11.5. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliagcdo psicologica sem autorizagdo expressa do

responsavel pela aplicacao.

11.6. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagcao.

11.7. A avaliagédo psicoldgica para porte de arma — de carater eminentemente eliminatdrio consistira na

aplicagao de instrumentos e metodologias que possibilitam avaliar as caracteristicas de personalidade

e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicol6gicos necessarios ao desempenho das

atribuicdes inerentes ao cargo, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de
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atuagao, incluindo condi¢cbes necessarias para 0 manuseio de arma de fogo e nas condigdes atuais
oferecidas pela entidade empregadora, conforme os critérios da avaliagdo psicolégica e perfil
psicoldgico estabelecido, compativel com a descricdo das Atribuicbes Especificas, de acordo com o
constante do Anexo | deste Edital.

11.7.1. O perfil psicoldgico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que
permitam ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho adequado enquanto ocupante do cargo a
gue se destina este Concurso.

11.7.2. O rol de caracteristicas a serem verificadas (perfil psicolégico) consta do Anexo IV deste Edital.

11.8. A avaliagido psicoldgica sera norteada pela legislacao federal especifica; pelas regras do Conselho

Federal de Psicologia, do Conselho Regional de Psicologia e da Policia Federal e, quando for o caso e

desde que nao conflita com a determinagao dos 6rgaos citados, dos entes deste certame, atualizada, tendo

como referéncia a data de publicacao do edital de abertura das inscrigdes.

11.9. Os requisitos psicologicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descricdo detalhada das atividades e
tarefas, a identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o

desempenho das atividades do cargo.

11.9.1. O rol de caracteristicas a serem verificadas (perfil psicolégico) consta do Anexo IV deste Edital.

11.10. A aplicagéo da avaliagdo psicoldgica sera realizada por uma equipe de psicologos a ser designada
pela Fundacdo VUNESP, a qual emitira um laudo, conforme as especificagdes legais e as regras para
o manuseio de arma de fogo, para os candidatos aptos para o exercicio das atribuicbes especificas do

cargo.

11.11. A escolha dos instrumentos e metodologia da avaliagao sera definida de acordo com as atribuicdes,
responsabilidades e competéncias necessarias para o cargo, conforme as caracteristicas, descricao e
dimensao relacionada ao cargo do certame.

11.12. Os instrumentos e metodologias da avaliagdo serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos
pelas Resolugdes vigentes referentes ao uso de testes psicologicos, editados pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgao regulador da profissao de Psico6logo.

11.13. Seréo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
reiterando-se que, a aplicagdo podera ser composta, por testes de avaliagdo psicoldgica de aplicagéo
coletiva, considerando-se as especificagdes legais pertinentes as regras para 0 manuseio de arma de
fogo.

11.14. A avaliacdo psicoldgica é de carater eliminatéria e tem a finalidade de avaliar se o candidato
apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das
atribuicdes inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no preAmbulo do Edital, de acordo com os

parametros do perfil psicolégico estabelecido, em vigor na Guarda Civil Municipal de Varzea Paulista.

11.15. O resultado da avaliagdo psicolégica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos
psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos
psicoldgicos necessarios para o desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo, resultando nos

conceitos para os candidatos de "Apto" ou "Inapto”, os quais significam:
34



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

a) “APTQ”: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos testes e técnicas da aptidao
psicolégica, o perfil psicolégico (Anexo IV deste Edital) compativel com a descri¢do das atribuigbes do
respectivo cargo, de acordo com o constante no Anexo | deste Edital;

b) “INAPTQO”: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagcdo dos testes e técnicas da
aptidédo psicoldgica, o perfil psicoldgico (Anexo IV deste Edital) compativel com a descricdo das
atribui¢cdes do respectivo cargo, de acordo com o constante no Anexo | deste Edital.;

11.15.1. Para ser "Apto" ao cargo o candidato devera apresentar resultados a partir dos niveis
medianos (resultados classificados na Média ou Média Superior, bem como resultado Superior, obtidos
nos instrumentos aplicados na avaliagdo psicolégica) tanto nas habilidades cognitivas quanto
intelectuais. Em relagdo as caracteristicas de personalidade serdo considerados os resultados
quantitativos e qualitativos dos testes utilizados, com base nos indicadores e critérios de cada teste

definidos em Manuais especificos.

11.15.2. Para ser recomendado ao cargo e, portanto, considerado “APTO”, o candidato devera
apresentar resultados a partir dos niveis medianos tanto nas habilidades cognitivas/intelectuais quanto

nas caracteristicas gerais emocionais e de personalidade.

11.15.3. Visando uma avaliagado uniforme, os critérios serdo objetivos, sendo uma avaliagéao global de
todos os testes psicoldgicos, considerando todas as respostas dos candidatos na avaliagao psicoldgica,

sendo utilizada a padronizacao prevista nos manuais especificos de cada instrumento psicométrico.

11.15.4. APTO, significa que o candidato apresentou na avaliagdo psicolégica caracteristicas de
personalidade e habilidades cognitivas de acordo com o0s requisitos psicolégicos necessarios ao
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo conforme perfil psicoldgico estabelecido e critérios da
avaliagao psicolégica (Anexo IV) compativel com a descricdo das Atribuicoes Especificas, de acordo

com o constante do Anexo | deste Edital.

11.15.5. INAPTO, significa que o candidato ndo apresentou na avaliagdo psicoldgica caracteristicas de
personalidade e habilidades cognitivas de acordo com o0s requisitos psicolégicos necessarios ao
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo conforme perfil psicoldgico estabelecido e critérios da
avaliagao psicolégica (Anexo IV) compativel com a descricdo das Atribuicoes Especificas, de acordo

com o constante do Anexo | deste Edital. O candidato considerado inapto sera eliminado do concurso.

11.16. Conforme normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia, sera publicada a relagdo dos

candidatos “aptos” e, somente o numero de inscricdo dos candidatos “inaptos” na avaliacao psicolégica,
no Diario Oficial do Estado e, disponibilizada, como como, no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizara a Fundagcdo VUNESP
a disponibilizar em seu site (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, os dados desses
candidatos relativamente aos resultados obtidos neste Concurso (0 acesso ao resultado sera unicamente
disponibilizado ao candidato por meio do link respectivo e mediante uso de senha).
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11.17. A "Inaptidao" na avaliagé@o psicoldgica ndo significard, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por
ocasido da avaliagdo, aos requisitos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. A
“inaptidao" na avaliagdo psicologica pressupde, tdo somente, a inadequacao do candidato ao perfil
psicolégico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao

prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

11.18. Nenhum candidato "inapto" sera submetido & nova avaliagdo psicolégica dentro do presente
Concurso Publico. Sera facultado a todo o candidato considerado "inapto" solicitar a realizagdo do
procedimento denominado “entrevista devolutiva”, para conhecimento das razbes de sua "inaptidao",
mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada no site da Fundagao
VUNESP, dentro do prazo de 3 (irés) dias Uteis, apos a publicacdo do resultado desta avaliagcdo no Diario
Oficial do Estado.

11.18.1. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo
da "inaptiddo" do candidato ao propoésito deste Concurso Puablico, ndo sendo, em hipétese alguma,

considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo da avaliagao psicologica.

11.19. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia/Sao Paulo, esse
procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual,
dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de solicitagdo da “entrevista
devolutiva”, pelo profissional responsavel pela aplicagcdo dessa avaliagcao, na cidade de Varzea Paulista,
em data, horario e local predeterminados no respectivo edital de convocacdo que sera publicado no
Diario Oficial do Estado para o cumprimento desse procedimento. Esse edital de convocacgéo podera ser
disponibilizado, também, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

11.20. Para o cumprimento do procedimento denominado “entrevista devolutiva”, o candidato devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario, conforme
constar do respectivo Edital de Convocacdo, munido do original de um dos documentos de identificacdo
elencados na alinea “b”, do item 7.6., deste Edital. A realizagcdo do procedimento da “entrevista
devolutiva” ndo altera o status do resultado da avaliagéo psicologica.

11.21. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme constar
do respectivo Edital de Convocagdo que sera publicado no Diario Oficial do Estado e, também,
disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, antes
do prazo para interposi¢éo do recurso administrativo relativo ao resultado da avaliagdo psicoldgica.
11.21.1. No momento da realizacao do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das

razbes da “inaptidao”, o candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional
psicologo, necessariamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, portanto o registro original
valido do Conselho Regional de Psicologia. O candidato recebera uma cépia de seu laudo psicolégico
contendo o resultado da avaliagdo psicologica e serdo disponibilizadas, também, explicacdes sobre o
processo. As informagdes técnicas somente serdo abordadas com o psicélogo.

11.21.2. No momento da realiza¢do do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das
razbes da “inaptidao”, o candidato que comparecer desacompanhado de um profissional psicélogo,
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recebera uma copia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da avaliagdo psicolégica e serdo

disponibilizadas, também, explicagbes sobre o processo.

11.21.3. Para todos os candidatos considerados “inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva,
apés o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, poderd interpor recurso administrativo do
resultado da avaliagao psicoldgica, nos termos do Capitulo 17 — DOS RECURSOS do presente edital.

11.21.4. A Banca que avaliara os recursos administrativos interpostos mediante a inaptiddo na prova de
avaliagao psicolégica serd composta por psicélogos que ndo participaram em nenhuma das etapas
deste concurso publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia

(CRP) do territério nacional, conforme determinagao do Conselho Federal de Psicologia.

11.21.5. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicologica, os ausente e aqueles

considerados “inaptos” estardo eliminados deste Concurso e nao terdo classificagdo alguma.

11.22. O resultado da avaliagédo psicoldgica serd divulgado pela Prefeitura Municipal de Varzea Paulista,
por meio de edital a ser publicado — para cada cargo em concurso — na Impressa Oficial do Municipio
e divulgado, como subsidio, no site da Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista
(www.varzeapaulista.sp.gov.br). A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizara a sua
disponibilizacao, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso.

11.22.1. O resultado fornecera (em listas gerais e/ou listas especiais):

a) lista nominal dos candidatos considerados, “APTOS” na avaliacdo psicolégica, contendo, ainda,
seus respectivos numeros de inscricao e seus numeros de documento de identificagao;

b) lista em ordem de numero de inscricao dos candidatos considerados “INAPTOS” na avaliacao
psicoldgica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscri¢ao.
11.22.2. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizara a Fundagédo VUNESP a disponibilizar em

seu site (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, os dados desses candidatos relativamente

aos resultados obtidos na avaliag@o psicoldgica (0 acesso ao resultado sera unicamente disponibilizado
ao candidato por meio do link respectivo e mediante uso de senha).
11.22.3. Os candidatos ausentes e aqueles considerados “inaptos”, na avaliagdo psicologica prevista
neste capitulo serdo eliminados deste Concurso.

11.23. O candidato podera recorrer do resultado avaliagdo psicologica na forma disciplinada no Capitulo 17

deste Edital, seguindo as instrugbes contidas.

12 — DA REALIZACAO DA INVESTIGAGAO SOCIAL

12.1. Todos candidatos considerados “aptos” na avaliacdo psicolégica serdo convocados para a realizagao
da investigacao social.

12.2. A investigacao social sera realizada por Equipe Técnica da Fundacdo VUNESP. Essa investigacao
social tem por finalidade averiguar e apurar, na vida pregressa do candidato, dados sobre sua conduta
quer seja social, moral, profissional, escolar, familiar e civil, comprovando o atendimento dos requisitos
exigidos para o cargo de Guarda Municipal e impedindo que pessoa que ndo apresente boa conduta
social, reputacéo e idoneidade ilibadas ingresse na Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de
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Varzea Paulista.

12.2.1. O préprio candidato fornecerd os dados para tal averiguagdo, autorizando sua realizagcao e se
responsabilizando pela veracidade das informagdes fornecidas/apresentadas.

12.2.2. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados e fatos, bem como dos documentos por
ele entregues na investigagdo social, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissdes
constatadas implicam sua “inaptidao” na investigagéo social e, consequentemente, em elimina¢do deste
Concurso.

12.2.3. A Equipe Técnica da Fundacdo VUNESP consultard a Guarda Municipal de Varzea Paulista
visando obter registros e informagdes sobre os candidatos para subsidiar a Inspecdo Social, sem

prejuizo de outras agdes pertinentes.

12.3. A investigacao verificara a conduta, que devera ser irrepreensivel, e a idoneidade moral necessarias

ao exercicio do cargo de Guarda Municipal.

12.3.1. Na investigagdo social o candidato terd o resultado definido por meio dos conceitos “APTO” ou
“INAPTQO”, conforme descricao:

a) “APTQO”: significa que o candidato comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade moral necessarias
ao desempenho do respectivo cargo;

b) “INAPTO": significa que o candidato NAO comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade moral

necessarias ao desempenho do respectivo cargo.

12.4. Nenhum candidato “inapto” na investigacdo social sera submetido a nova investigagao social neste

Concurso Publico.

12.5. A investigacao social sera realizada de forma metodizada e padronizada, visando garantir a mesma

abordagem a todos os candidatos.

12.6. O edital de convocagéo para a realizagao da investigagéo social (contendo data, horario/turma, sala e

local) sera publicado oportunamente no Diario Oficial do Estado e disponibilizado, na Imprensa Oficial

do Municipio como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area_do

Candidato”, no link “Editais e Documentos”, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.6.1. Para a realizagdo da investigacdo social, o candidato devera, ainda, observar, total e
atentamente, no que couber, bem como cumprir o disposto no Capitulo 7 deste Edital, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.7. Na data de aplicacao da investigagcdo social o candidato devera comparecer, com, pelo

menos 60 (sessenta minutos) de antecedéncia do respectivo horario constante do edital de convocacéo,
munido de original de um dos documentos de identificacdo elencados na alinea “b”, do item 7.6.,

deste Edital. Nessa oportunidade devera:

12.7.1. preencher, de proprio punho, o “Formulario para Investigacdo Social” que |he sera entregue
no local. Esse “Formuléario” estara personalizado com os dados cadastrais do candidato;

12.7.2. entregar, ao fiscal de sala, 1 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros e datada (de forma
digital) com, no maximo, 6 (seis) meses anteriores a data de realizacdo desta investigacao social. Apds a
entrega, pelo candidato, do “Formulario para Investigagcao Social” totalmente preenchido, o fiscal de sala
colara essa foto ao referido “Formulario” desse candidato;

12.7.3. entregar 1 (uma) copia autenticada (em cartério) e legivel dos seguintes documentos:
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a) Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida posteriormente a Lei Federal n? 9.503/97;

b) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (somente para
candidatos do sexo masculino);

c) Histérico Escolar acompanhado do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou grau
equivalente, expedido por estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido
pela legislacao vigente. Os candidatos que concluiram o ensino médio por meio de cursos presenciais ou
a distancia deverdo entregar Certificado de Conclusdo emitido pela Secretaria de Educagao do préprio
Estado ou da instituicdo escolar em que foi realizado;

d) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

e) Certiddo de Prontuario de CNH, emitida nos dltimos 60 dias que antecedem a data de
realizagdo desta investigacao social;

f) Certidao Negativa de Débitos no Servico Central de Protecdo ao Crédito ou do Extrato de
Consulta, caso exista débito;

12.7.4. entregar, em original, as certidoes/atestados elencados nos itens 12.7.4.1. a 12.7.4.4.

deste Edital e que deverdo ter sido emitidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data
relativa a convocacao do candidato para a realizagao desta investigacao social:
12.7.4.1. Certiddo de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos
Municipios onde o candidato residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade;
12.7.4.2. Atestado de Antecedentes Criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde o candidato
reside e onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:
a) da Justica Federal;
b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
c¢) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;
d) da Justica Militar Estadual, ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo
feminino.
e) da Justica Eleitoral.
12.7.4.3. Certiddo (este documento sera exigido somente do candidato que é servidor publico
municipal, estadual ou federal ou de suas autarquias ou militar) expedida pelos respectivos 6rgaos
publicos, informando:
a) sua atual situagao disciplinar ou comportamento;
b) se responde ou j& respondeu a processo disciplinar;
c¢) se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;
d) puni¢des sofridas;
12.7.4.4. Certidao (este documento sera exigido somente do candidato que foi servidor publico
municipal, estadual ou federal ou de suas autarquias ou militar) expedida pelos respectivos 6rgaos
publicos em que trabalhou, informando:
a) comportamento ou situacao disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;
b) se respondeu processo administrativo;
¢) se respondeu processo disciplinar;
d) puni¢cdes sofridas;
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12.8. O fiscal de sala, que serd meramente receptor da documentacdo entregue pelo candidato na data
da aplicagdo da investigacdo social, relacionara — na “Planilha de Entrega de Documentos da
Investigagdo Social — quais documentos foram entregues pelo candidato, sendo de responsabilidade
exclusiva da Comissao Técnica da Fundacao VUNESP a analise e avaliacao de todos documentos.
12.8.1. O candidato devera conferir os respectivos apontamentos realizados pelo fiscal, bem como
devera apor, nessa mesma Planilha, a sua assinatura, corroborando os apontamentos realizados pelo
fiscal.

12.8.2. Apds a assinatura do candidato nessa “Planilha”, essa, juntamente com os documentos e
certiddes entregues pelo candidato, serao acondicionados em envelope (que contera etiqueta com os
dados cadastrais/pessoais do candidato), que devera ser lacrado com as rubricas do candidato e do
fiscal.

12.8.3. Somente a Comissédo Técnica da Fundacdo VUNESP podera deslacrar referido envelope para
proceder a analise dos documentos/certidoes.

12.8.4. A Comissao Técnica da Fundacdao VUNESP:

a) analisara os documentos e as certiddes entregues pelo candidato a luz das informagdes
fornecidas/apresentadas pelo candidato no “Formulario para Investigacdo Social”;

b) realizara pesquisas e diligéncias necessarias a apuragdo da autenticidade dos documentos e das
certidbes entregues pelo candidato;

c) avaliara esses documentos/certiddes; e

d) concluira a investigacéo social, nos termos do disposto no item 12.3.1. deste Edital.

12.9. A investigacdo social é realizada por forga de legislacdo, que estabelece a apuragdo da conduta e
idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigagao sigilosa.
12.9.1. A investigacdo social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio do
cargo de Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista que tem como
atividades/atribuicbes a protegcdo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagbes

municipais dentre outras que estdo elencadas no Anexo | deste Edital.

12.10. A investigagao social tem por finalidade identificar condutas inadequadas e reprovaveis do candidato,
nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio do cargo de Guarda
Civil Municipal.

12.11. Irregularidades na documentagdo entregue na investigagdo social, ainda que verificadas
posteriormente, e/ou a ndo entrega de documentos na data determinada e/ou 0 ndo comparecimento na
data estipulada e/ou entrega de documentos que ndo correspondam ao exigido na investigagéo social,

implicardo em “inaptidao” do candidato na investigagdo social e, consequentemente, em sua eliminagao
deste Concurso.

12.12. O parecer da Comissao Técnica da Fundacdo VUNESP relativo a avaliacdo da conduta social, da
reputagéo e da idoneidade revelara a aptiddo ou a inaptidao do candidato na investigacao social.

12.13. Em razao do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de investigacdo social que instruem
qguanto a identificagdo do historico da conduta do candidato a ingresso na Guarda Civil Municipal da
Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, o préprio candidato autorizara e isentara — no “Formulario para
Investigacao Social” a ser preenchido de préprio punho pelo candidato — as pessoas e estabelecimentos
de ensino que prestarem informagdes sobre sua pessoa de qualquer responsabilidade, cabendo a
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Comissao Técnica da Fundacdo VUNESP resguardar o sigilo da fonte dos dados, informagdes e

documentos.

12.14. Nao sera aceita, suplementarmente, informacao(¢bes) e/ou entrega(s) de documentos relativos a

investigacao social apés a sua aplicagao.

12.15. Demais informacdes a respeito da investigagdo social constardo de edital de convocacgao para a sua

realizagdo de acordo com o disposto no item 12.6. deste Edital.

12.17. O resultado da investigagdo social sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, por

meio de edital a ser publicado — para cada cargo em concurso — na Imprensa Oficial do Municipio e
divulgado, como subsidio, no site da Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista
(www.varzeapaulista.sp.gov.br). A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizara a disponibilizacao,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso.
12.17.1. O resultado fornecera (em listas gerais e/ou listas especiais):

a) lista nominal dos candidatos considerados “APTOS” na investigagao social, contendo, ainda, seus
respectivos numeros de inscricdo e seus numeros de documento de identificagao;

b) lista em ordem de numero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na investigacédo
social, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de documento de identificagéo.
12.17.2. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizar4 a Fundacdo VUNESP a disponibilizar em

seu site (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, os dados desses candidatos relativamente

aos resultados obtidos na investigacdao social. O acesso a esse resultado sera unicamente
disponibilizado ao candidato (“Area do candidato”) por meio do link respectivo e mediante uso de senha
pessoal cadastrada no momento de sua inscri¢ao.

12.17.3. Os candidatos ausentes e aqueles considerados “inaptos” na investigacdo social serao

eliminados deste Concurso.

12.18. O candidato podera recorrer do resultado da investigagdo social por meio do site da Fundagao

VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo 17 deste

Edital, seguindo as instru¢des contidas.

13 — DA CLASSIFICAGAO RELATIVA A 12 FASE DESTE CONCURSO

13.1. Para constar da classificacdo relativa a 12 Fase deste Concurso o candidato tera que ser

considerado habilitado em todas as provas e avaliacbes desta Fase (prova objetiva, exame
antropométrico e prova de aptidao fisica, inspecao de saude (com exames complementares), avaliagao
psicolégica e investigagdo social). A nota final do candidato habilitado na 12 Fase deste Concurso

correspondera a nota obtida na prova objetiva.

13.2. Os candidatos habilitados na 12 Fase deste Concurso serdo classificados em ordem decrescente da

nota final — por cargo — em duas listas (a geral, que contera todos os candidatos habilitados nesta 12
Fase, tanto os candidatos que concorrem na ampla concorréncia, como 0S que concorrem como
pessoas com deficiéncia e a especial, que conterd somente os candidatos habilitados nesta 12 Fase e

gue concorrem como pessoas com deficiéncia).

13.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos prevalecerdo os seguintes critérios de

desempate:
a) o que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
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b) o que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
¢) o que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade que sejam seus dependentes;
d) o que tiver mais idade;

e) o que tiver efetivamente comprovado — nos termos do que consta do Capitulo 2 deste Edital — ter

exercido a fungéo de jurado.
13.4 O critério mencionado na alinea "c”, do item 13.3., deste Edital, serda aplicado com base na

informagéo fornecida pelo candidato no momento de sua inscricao para este Concurso.

13.5. A aprovagéo e a classificagdo final dos candidatos remanescentes da lista de classificados geram
para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

13.6. O candidato poderd recorrer do resultado da classificagéo relativa a 12 Fase deste Concurso por meio

do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no

Capitulo 17 deste Edital, seguindo as instru¢des contidas.

14 — DA REALIZAGAO DA 2: FASE DESTE CONCURSO (INSPECAO DE SAUDE, CURSO DE
PREPARACAO E SUA AVALIACAO)

14.1. Os candidatos, depois de habilitados na 12 Fase deste Concurso Publico, serdo chamados a
matricula, observando-se a ordem de classificacéo, para preenchimento do nimero de vagas oferecidas no
curso de preparagao de guarda municipal.

14.1.1. A responsabilidade pela realizagdo da 22 Fase é exclusiva da Prefeitura Municipal de Varzea
Paulista, podendo ser executada direta ou indiretamente por ela, mediante contratacéo de terceiros.

14.2. Seréo convocados para a 22 Fase deste Concurso os candidatos aprovados e Classificados dentro do
nuamero de vagas ofertadas neste Edital.

14.2.1. O numero de convocados para a 22 Fase podera ser ampliado, a critério da Administragdo Municipal
em razao da autorizagdo para abertura de novas vagas, além daquelas ofertadas neste certame.

14.2.2. Aos candidatos que excederem a lista de chamada para a matricula no curso de preparagdo nao
cabera nenhum recurso que nao esteja previsto em lei e no edital do certame.

14.3. Dentro do Prazo de Validade do Concurso outros candidatos poderdo ser convocados para a 2° Fase,
mediante a realizacdo de novos Curs