CNPJ 01.614.225/0001-09
Prefeitura Municipal de Sapezal
Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE EDUCA(;AO, CULTURA E ESPORTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

Edital N° 002/2019

O MUNICIPIO DE SAPEZAL, no uso de suas atribuicbes legais torna publico, para
conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporéaria e Formacdo de Cadastro de Reserva de profissionais para
atuacao junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de SAPEZAL -
SEMECE.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo Temporaria e
formacdo de Cadastro de Reserva, contém normas e procedimentos para a contratacao
temporaria imediata de profissionais da educacdo e formagcdo de cadastro de reserva, para a
Sede e para as Unidades Educacionais durante o ano de 2020, de acordo com o previsto no
Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Leis Municipais n® 1035/2013 e 1054/2013 e
Leis Estaduais n® 7.713/2002 e 8.795/2008, para as funcdes descritas no Anexo X.

1.2 - A divulgacdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria
imediata e Formacéo de Cadastro Reserva estara disponivel na Internet, através do endereco
eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no sagudo de entrada da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esportes de SAPEZAL e no Diario Oficial do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso e disponivel, através de link no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal de Sapezal, a partir do dia 13 de dezembro de 2019.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria imediata e Formacéo de
Cadastro de Reserva sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e/ou
complementacdes, e a fiscalizacdo de sua execucdo cabera a Comissdo Organizadora,
constituida pela Portaria n°® 823/2019.

1.3.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horéario utilizado no edital e seus
anexos € sempre o horério oficial local (SAPEZAL-MT).

14 - O Regime Juridico para as funcdes de que trata este Edital sera de Contrato Temporario
por Excepcional Interesse Publico, para atender a necessidade temporaria do Municipio, com
inicio e fim de vigéncia, sendo as contribui¢cdes previdenciarias pertinentes realizadas junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2 - DAS FUNCOES

2.1 - A selecado para contratacdo de profissionais, sera realizada para atender, excepcional e
temporariamente, o exercicio das fungdes com exigéncia de formacdo minima em
Alfabetizacdo: de Motorista de Transporte Escolar (com exigéncia de Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria D e Curso de Especializagdo em Transporte); da funcdo com
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exigéncia de formagcdo em Nivel Médio: Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI, e das
funcbes com exigéncia de formagcdo em Nivel Superior: de Professor Graduado e
Psicopedagogo (com Graduacdo em Pedagogia e Especializacdo em Psicopedagogia ou
Graduacdo em Psicopedagogia). As funcbes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para
seus exercicios estéo relacionadas no Anexo IX deste edital.

2.2 - As fungdes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios, assim como a
jornada de trabalho, remuneracédo e vagas para contratacdo imediata, estdo relacionadas no
Anexo |l deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das funcdes de Motorista de
Transporte Escolar e Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI sera de 40 (quarenta) horas
semanais; para o exercicio da funcao de Psicopedagogo sera de 30 (trinta) horas semanais e
para o exercicio da funcéo de Professor Graduado, sera de 20 (vinte) horas semanais.

4 - DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracdo dos profissionais contratados seguira a tabela salarial inicial, conforme
estabelece a Lei 1054/2013, que dispbe sobre os Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Ensino Publico Municipal vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte (Anexo II).

5 - DAS VAGAS

5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo Il
deste Edital.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscricBes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir
das 00hO1min, do dia 16/12/2019, até as 23h59min, do dia 12/01/2020, somente através

do sitio eletrénico (site) do Instituto Selecon www.selecon.org.br, e s6 serdo efetivadas, com a
devida emissdo do comprovante de inscricdo no certame, ap0s 0 pagamento de boleto
bancario, com vencimento em 13/01/2020, a ser emitido no site do Instituto Selecon ao final
do processo de inscricdo, sendo o valor da inscricdo de R$ 50,00 (cinquenta reais), para as
fungBes cujo pré-requisito seja o nivel superior, de R$ 40,00 (quarenta reais), para as funcdes
cujo pré-requisito seja o nivel médio e para a funcéo de Técnico em Desenvolvimento Infantil
(TDI) e de R$ 30,00 (trinta reais) para a funcdo cujo a formacdo minima seja a de
alfabetizacéo.

PSS Sapezal-pagina- 2


http://www.selecon.org.br/

CNPJ 01.614.225/0001-09
Prefeitura Municipal de Sapezal
Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE

6.1.1 - O candidato podera, no ato da inscricdo, das 00hO1min, do dia 14/12/2019, até as
16h, do dia 15/12/2019, conforme o cronograma, através do site do Instituto Selecon, solicitar
isencdo do valor da inscricdo no certame, desde que se enquadre em uma das situagcdes
abaixo previstas:

6.1.2-Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um) salario minimo, poderd, de
acordo com a Lei 8.795/2008, requerer a isengdo e encaminhar o0s documentos
comprobatérios, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via
Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo
previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo |), para a devida analise do pedido pela
Coordenacéo do certame, ou;

6.13 - Se o candidato for doador regular de sangue, podera, de acordo com a Lei n°
7.713/2002 de 11 de setembro de 2002, requerer a isencdo e encaminhar os documentos
comprobatorios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via
Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo
previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo [), para a devida analise do pedido pela
Coordenacéo do certame.

6.14 - Para comprovar as situacdes previstas nos subitens 6.1.2 e 6.1.3 o candidato deve
proceder conforme descrito nos subitens citados, e enviar, através de Upload (envio de
documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), sob pena de indeferimento do pedido,
conforme descrito abaixo:

a) Candidato desempregado:

Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrébnico www.selecon.org.br:
Declaracdo de caréncia econdmica, devidamente preenchida e assinada (modelo do Anexo
XIl), e copia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
contendo numero, série e foto; e

Copia de todas as folhas de contrato de trabalho, que identifiguem a data de admisséo e a
data de saida, bem como, a(s) folha(s) subsequente(s) em branco.

b) Candidato que receba até um salario minimo:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico www.selecon.org.br:

- Declaracéo de caréncia econbmica, devidamente preenchida e assinada (modelo do Anexo
XIl), e copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, contendo numero, série e foto;

- Copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admisséo e o valor da remuneracdo, bem como a folha subsequente, em branco; e copia
simples do contracheque referente ao més de novembro de 2019.

¢) Candidato doador regular de sangue:

Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrbnico (site)
www.selecon.org.br:

Documento comprobatorio padronizado de sua condi¢cdo de doador regular de sangue,
expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz
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a doacéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doac¢bes, no periodo de 12 meses anteriores a
data da publicacéo deste Edital,

6.1l5 — Caso o candidato ndo envie toda a documentagédo exigida e descrita acima, ou envie
documentacéo irregular ou incompleta, e a solicitacdo de isencédo seja indeferida (verificar o
Resultado Final do pedido de isencdo em data prevista no Cronograma - ANEXO 1), o
candidato dever4d retornar a éarea de inscricio no processo seletivo, no site
www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancario e quitd-lo na Rede bancaria, até a data do
vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame. Somente desta maneira, o candidato
podera continuar a participar do processo seletivo.

6.1.5.1 - No ato da Admissdo o candidato devera, de acordo com a funcdo a ser exercida e
com sua classificagdo. Caso nado haja disponibilidade de vaga na unidade escolar pretendida
no ato da admissdo, o candidato podera ser lotado na unidade escolar que possuir
disponibilidade, conforme o interesse publico e conveniéncia da administracao.

6.1.5.2 - Caso o candidato seja convocado para a admissao e ndo compareca no dia e horario
determinados na convocacgao ou nao opte ou recuse a lotacdo numa unidade escolar disponivel
no ato, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.16 — O Instituto Selecon prestara informacfes e atendimento através dos seguintes meios
abaixo descritos:

Central telefonica (para informacdes e esclarecimentos):

Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): 0800 799 9905 - (65) 3653 0131 — (21)
25329638, (21) 2215-2131, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

| Periodo e horario de funcionamento: a partir das 09h, do dia 13/12/2019, somente em
dias uteis, das 9h as 17h.

Il Funcao: para informacdes, orientacdes e esclarecimentos ao candidato.

6.2 - O candidato devera realizar prova somente para 01 (uma) funcdo, em cada turno de
aplicacdo no dia das provas, conforme o cronograma. Caso o candidato realize mais de uma
inscricdo por turno de aplicacdo de provas, fica ciente de que somente podera realizar uma
prova, referente a uma anica inscri¢cao, por turno de aplicacdo de provas, sendo eliminado em
gualquer outra inscricdo que tenha feito para 0 mesmo turno aludido.

6.2.1 — Caso o candidato faca mais de uma inscricdo por turno de aplicacdo das provas, sera
considerada somente a utilizada pelo candidato para a realizacdo da prova e os valores de
inscricdes realizadas para o mesmo turno de aplicacdo de provas nao serdo devolvidos.

6.3 - Ao candidato com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito a inscricdo de que trata este
Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes, e das futuras, desde

gue haja compatibilidade entre as atribuicdbes do cargo pretendido, e o grau ou nivel da
deficiéncia, conforme disposto no Decreto 9508, de 24/09/2018, que regulamenta a Lei 7853/89 e, em
conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal.
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6.3.1 — Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apos efetuada
a inscricdo, deverad encaminhar ao Instituto Selecon, através do sitio eletrdnico do Instituto
Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio
de computador), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1),
laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia.

6.3.2 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa
com Deficiéncia (PCD) e néo enviar o laudo valido, no prazo e na forma supracitada, tera seu
pedido indeferido.

6.3.3 — ApOs o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando convocado, em dia
e horério determinados, apresentar-se a Equipe Multiprofissional, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes, com vistas a obter parecer quanto a analise do
laudo encaminhado e admisséo para o exercicio da contratacdo temporaria pretendida.

6.4 - O deferimento da inscricdo implicara na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderéo alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTACAO:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentacéo exigida neste Edital, apos o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado, no ato da Admissédo/Contratacdo, sob pena de
eliminacdo do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos posteriormente.

7.2 - ApGs a convocacao para o ato da Admissao, o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, devera apresentar todos os documentos (original e copia), exigidos no item 15.1
deste certame, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo com o Edital de
Convocacéao de Contratacdo Temporaria — 2020, a ser divulgado na mesma data da divulgacéo
do Resultado Final do Processo Seletivo, conforme o Cronograma (Anexo ).

7.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentacao solicitada, no dia e horario de
sua convocacao para contratacao, estara eliminado do certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado compreendera nas seguintes etapas:

8.2 - Paratodas as funcdes (com excecédo de Professor Graduado — subitem 8.3)
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8.2.1 - Etapa 1: Aplicacdo de prova objetiva de conhecimentos (Béasicos e Especificos), de

carater eliminatério e classificatorio, com 20 questdes objetivas, com 4 alternativas cada,
valendo 5 (cinco) pontos cada questéao, totalizando 100 (cem) pontos;

8.2.1.1 — O candidato que obtiver desempenho na prova objetiva de conhecimentos menor que

50% (cinquenta por cento) dos pontos estara eliminado do processo seletivo.

8.3— Para a funcéo de Professor Graduado

8.3.1 — Etapa 1: Aplicacdo de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos), de
carater eliminatorio e classificatorio, com 20 questdes objetivas, com 4 alternativas cada,
valendo 5 (cinco) pontos cada questao, totalizando 100 (cem) pontos;

8.3.1.1 — O candidato que obtiver desempenho na prova objetiva de conhecimentos menor que

50% (cinquenta por cento) dos pontos estara eliminado do processo seletivo.

8.3.2 — Etapa 2: Analise de Titulos, de carater classificatério, de acordo com a pontuacao
estabelecida no item 10.3 deste edital, somente para a funcéo de Professor Graduado;

8.4 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e
Formacdo de Cadastro Reserva, serd a soma dos pontos obtidos em todas as etapas
realizadas ou o resultado dos pontos da etapa unica, de acordo com a funcéo a ser exercida,
com critérios de desempate elencados neste edital.

8.5 - Caso o candidato a funcéo de Professor, convocado para a entrega de titulos, deixe de
fazé-lo, sua nota final ser& somente relativa aos pontos obtidos na prova objetiva de
conhecimentos.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)

9.1 - Os candidatos as vagas para todas as funcdes deverdo submeter-se a uma prova
objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos).

9.2 - A prova objetiva de conhecimentos abrangera conteidos Programaticos estabelecidos no
Anexo V deste Edital.

9.3 — As provas objetivas de conhecimentos serdo aplicadas para todas as funcdes, no dia 29
de janeiro de 2020, conforme horarios e turnos (tarde e noite) abaixo:

- inicio as 15:00h e término as 17:00h, com duracao de 02 (duas) horas, para as funcdes
com exigéncia de formacao em Alfabetizac&do e Nivel Médio;
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- inicio as 19h30min e término as 21h30min, com duracado de 02 (duas) horas, para a
funcdes com exigéncia de formagcdo minima em Nivel Superior.

9.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova, com 1 (uma) hora de antecedéncia do
seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, de documento oficial de identificacéo,
contendo fotografia e assinatura, e do Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo, a ser impresso no
sitio eletrénico www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

95 - O nao comparecimento no dia da aplicacdo da prova objetiva de conhecimentos,
acarretara a eliminacao do candidato do Processo Seletivo.

96 - A prova objetiva de conhecimentos tera carater eliminatorio e classificatorio e sera
composta de 20 questdes de multipla escolha, com quatro alternativas distintas cada.

9.6.1 — A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estao
descritas no Anexo Xl, de acordo com a fungéo, nivel de ensino e conteudos programaticos.

9.7 - O tempo de permanéncia na sala de prova € de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo
gue os trés ultimos candidatos deverdo se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando o
relatorio do fiscal aplicador.

9.8 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizagcdo da prova portando
aparelho celular ligado, boné, relogios analdgicos ou digitais e aparelhos eletrénicos etc, assim
como utilizando quaisquer adornos que impecam a visualizacdo de sua face durante a
aplicacao da prova.

9.9- A fim de se preservar a seguranca e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, nao
sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova e copiar gabarito, de
gualquer forma ou meio, no dia da aplicacdo da prova. O gabarito e o caderno das questdes
aplicadas no dia da prova serdo divulgados, em até 3 horas apds o término da aplicacdo do
ltimo turno de prova no site selecon.org.br.

10- DA ANALISE DE TiTULOS (somente para a funcéo de Professor Graduado):

10.1 - Seréo classificados para a Analise de Titulos os candidatos ao exercicio da funcéo
de Professor, ndo eliminados na prova de conhecimentos até o correspondente a 2 (duas)
vezes 0 numero total geral de vagas para cada funcéo, conforme previsto e descrito na
tabela do Anexo Il deste edital, mais os candidatos empatados em pontos na colocacgao
limite, sempre de acordo com o total geral de vagas de cada funcdo e conforme a
classificacdo obtida no Resultado Final da Prova Objetiva de Conhecimentos e o Edital de
Convocagdo para o Envio de Titulos, a serem divulgados nas datas previstas no cronograma
(Anexo ).
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10.1.1 - Os candidatos classificados para a Andlise de Titulos conforme o subitem 10.1
deverdo enviar copias dos seus titulos previstos nos subitens 10.3.1, 10.3.2 e 10.3.3, somente
via Upload, através do site www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma (Anexo I),
para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Andlise de Titulos e, apés somada a
pontuacdo da avaliacdo de titulos a pontuacdo final da prova objetiva de conhecimentos
somente dos candidatos classificados para a andlise de titulos (conforme regra e
guantitativo estabelecido no subitem 10.1), totalizar-se a pontuacdo para a Classificacdo Final
do candidato no certame.

10.1.20s candidatos gue ndo alcancarem a classificacdo para a analise de titulos,

onforme o critério descrito no subitem 10.1, estardo eliminados do certame.

10.1.30 envio dos titulos previsto no item 10.1 deverd ser realizado da seguinte forma: o
candidato devera enviar a documentacdo pertinente, via Upload (envio de documento(s)
digitalizado(s) por meio eletrénico), em area propria do sitio eletronico
www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no cronograma do certame (Anexo 1), a fim de
gue a Banca de Analise de Titulos possa proceder a avaliacdo dos mesmos.

10.1.4 Para selecdo dos candidatos a contratos temporarios, sera utilizada a contagem de
pontos de titulos, conforme a funcdo e o disposto nos itens abaixo, observando-se a
pontuacdo com base nos seguintes itens: Formacdo Académica (ndo sendo a mesma
cumulativa) e/ou Formacao Continuada e Experiéncia Profissional. A documentacéo a ser
enviada via Upload sera de acordo com o nivel de ensino e a funcéo a ser exercida.

10.2 - O candidato que, de acordo com a funcdo escolhida e nimero de convocados
estabelecido no subitem 10.1 deste edital, ndo obtiver classificacdo suficiente para a
Convocacédo para o Envio de Titulos serd considerado ndo classificado para a etapa de
Analise de Titulos e estara eliminado do certame para todos os efeitos e ndo compora a
classificacéao final do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para a chamada i
mediata e formacdo do cadastro de reserva.

10.3- DOS TITULOS

10.3.1 — Formacao Académica (somente para a funcéo de Professor Graduado):

# Especializacao na area de atuacao — 110 (cento e dez) pontos;
b Mestrado na area de atuacdo — 120 (cento e vinte) pontos;
¢ Doutorado na area de atuacao — 130 (cento e trinta) pontos.

10.3.1.1 — A pontuacdo ndo é cumulativa, pois s6 serd pontuado o titulo enviado de maior
valor, e o candidato deveré observar as seguintes orientagdes:

- devera entregar somente copia do titulo de maior pontuacdo dentre os descritos no item 1
0.3.1.

- ndo sera pontuado titulo que seja o requisito para a o exercicio da funcao.
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10.3.1.2 — Em relag&o ao item 10.3.1,_somente serd concedida pontuacdo a titulo emitido por
Instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educacdo (MEC). Deveré ser possivel a Banca
de Analise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicacdo em D.O.U. i
nclusos na copia do certificado ou diploma apresentado.

10.3.2 - Formagéao Continuada:

Curso de formacdo _continuada somente na area 5,0 (cinco)

correspondente ao cargo pleiteado, referente aos ultimos pontos para e

= - T Até o limite

trés anos e registrado pela Instituicdo formadora, cada 40 de 30 pontos

contendo carga horéria e contetido ministrado. horas P
comprovadas

10.3.2.1- Para contagem de pontos no critério de Formag&o Continuada, serdo considerados
somente certificados emitidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de
SAPEZAL, por outras Secretarias Municipais ou Estaduais, pelas Instituicbes formadoras
credenciadas pelo Ministério da Educacéo (MEC) e pelos Conselhos de Educacdo Municipais
ou Estaduais, de cursos realizados nos ultimos 3 (trés) anos.

10.3.3 - Experiéncia Profissional:

Comprovagao de experiéncia profissional na area de 08 (oito)
atuacao a partir de 06 (seis) meses, mediante declaracao pontos para
de instituicdo, empresa ou 0rgado contratante ou registro cada. 06
do contrato de trabalho em Carteira de Trabalho e (seis) L
A . meses-ou 10 Até o limite de
Previdéncia Social — CTPS. , 60
(dez) pontos
para cada 06 (sessenta)
meses, se a pontos
experiéncia
em Orgao
publico.

10.3.3.1 — O titulo de experiéncia profissional (cépia de declaracdo), devera estar em papel
timbrado (no caso de instituicdo, empresa privada ou 6rgdo publico), com assinatura do
declarante/contratante e carimbo com nome, cargo/funcdo e numero de matricula (se for o
caso), caso contrario ndo sera pontuado na avaliacao.

10.3.3.2 -Nao sera admitida comprovacdo de experiéncia profissional com declaracdo de
trabalho voluntério.

11 - COMPROMISSO

111 - O candidato declara que toma ciéncia de todos os itens e subitens que fazem parte
deste edital, ndo podendo alegar desconhecimento dos mesmos para justificar o nao
cumprimento das regras nele estabelecidas.
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12-DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

121 - A soma do Resultado Final da etapa ou das etapas previstas, de acordo com a fungao
a ser exercida, resultard no total de pontos obtidos pelo candidato ndo eliminado na etapa ou
nas etapas realizadas, que compora a Classificacdo Final do candidato no Resultado Final do
Processo Seletivo.

122 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos em qualquer etapa ou na soma da
pontuacdo das duas etapas do certame, a decisdo de desempate para a composicdo da
Classificacdo da Etapa ou Final, dar-se-4 mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e
de acordo com a funcdo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre
candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1°/10/2003
(Estatuto do Idoso);

b) maior pontuag&o na prova de conhecimentos especificos;

C) maior pontuacao na prova de conhecimentos gerais;

d) maior pontuacédo na avaliacéo de titulos, se houver;

e) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

1221 - Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta, se
necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do
candidato.

13 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

13.1-O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que
correspondera ao total de pontos obtidos no certame, sera divulgado na Internet, no endereco
eletrénico do Instituto Selecon,_www.selecon.org.br, no dia 19/02/2020, a partir das 19h,
obedecendo a ordem de classificacéo, e devera ser publicado no Diario Oficial do Tribunal de
Contas do Estado do Mato Grosso.

13.2-Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do
Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

13.3-0 recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente através
do endereco eletrdnico_www.selecon.org.br e sera julgado no prazo previsto no Cronograma
(Anexo I).

13.4-0 resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet no endereco
eletrénico_ www.selecon.org.br , ndo cabendo recurso nesta etapa.

14 - DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

14.1 - A convocacao dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificacao
geral, através de e-mail, contato telefénico e/ou edital de convocacao a ser disponibilizado nos
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sites e no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para

entrega,obrigatdria, da documentagcdo necessaria a Admissdo/Contratagdo, assinatura do Termo de
Contrato e/ou Desisténcia, conforme Anexo VIII.

14.2 - Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissado/Contratacdo, sera
eliminado do certame.

14.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario
previstos para a Admissao/Contratacdo. Nao havera 22. Chamada para a convocacao para a
Admissdo e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da convocacado sera eliminado
do certame.

14.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste
Edital, implicara na imediata convocacao do candidato classificado na sequéncia.

15 - DA CONTRATACAO

15.1 - Para a contratacdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovacdo no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratacdo Temporaria e Formacdo de
Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) RG, CPF e Titulo Eleitoral, copia do PIS ou PASEP;

b) Certificado de reservista,

c) Carteira de Habilitacdo (Categoria D), somente para o exercicio da Funcdo de
Motorista de Transporte Escolar;

d) Diploma ou Certificado de ensino Superior da area da funcdo a ser exercida ou
Atestado de Concluséo e Historico Escolar;

e) Comprovante de abertura de Conta Salario na Caixa Econdmica Federal agéncia de
Sapezal

f) Comprovante de residéncia;

g) Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato
Grosso;

h) Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario Federal;

i) Exame Admissional (Exames Médicos);

j) Declaracdo de Relacdo de Parentesco, conforme Anexo VI

k) Declaracdo de Bens e Valores (IRRF ano anterior);

I) Declaracédo de regularidade com a Justica Eleitoral;

m) Declaracdo de Regularidade Funcional devidamente assinada, Anexo IV;

n) Diploma de Licenciatura Plena na area de atuacdo, ou Atestado de Conclusdo
acompanhado do Histérico Escolar (Professor);

0) Comprovacao de formacdo ou capacitacido especifica, no caso de opc¢édo por atuar
na Educacéo Especial, Educacéo Infantil e/ou Educacdo de Jovens e Adultos EJA
(Professor);

p) Diploma de graduacdo na é&rea de atuagcdo ou Atestado de Conclusdo
acompanhado do Histérico Escolar (Nivel Superior);
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g) Diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino
Médio;

r) Diploma ou certificado de concluséo, acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino
Médio (Técnico em. Desenvolvimento Infantil);

s) Diploma ou Certificado de conclusédo, acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino
Fundamental ou declara¢éo, de préprio punho, de que ¢é alfabetizado;

t) Diploma ou Certificado de Conclusdo em Pedagogia (Graduagédo) e Diploma ou
Certificado de Conclusdo do Curso de Especializacdo em Psicopedagogia, ou
Diploma ou Certificado de Conclusdo em Psicopedagogia (Graduacao).

16 - DA RESCISAO

16.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicao, previstos neste
Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situacoes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue apos 72 horas;

f) desempenho insatisfatério das atribuicdes;

g) penalizado nos termos da legislagéo;

h) praticas de maus tratos a crianga/estudantes conforme o ECA;
i) subemprego;

J) ajuste de turmas conforme portaria;

k) remocéo do profissional efetivo em carater excepcional,

[) pratica de NEPOTISMO;

m) acumulo ilegal de cargos publicos;

n) final do ano letivo

16.2 - Nas hipoteses previstas no item 15.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais das
Unidades Educacionais sera efetuada com base em relatorio circunstanciado, elaborado pela
Equipe Gestora, com anuéncia do Conselho Deliberativo da Unidade Educacional ou 6rgéo
equivalente e Gestores responsaveis, respectivamente junto a Diretoria de Recursos
Humanos/Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes .

16.3 — Nas hipoteses previstas no item 16.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais da
Sede sera efetuada com base em relatorio circunstanciado, elaborado pelo Coordenador do
Setor com anuéncia do Diretor responsavel, respectivamente junto a Diretoria de Recursos
Humanos/Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura e Esportes .

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1- A fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes .
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17.2 - A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaracbes falsas, irregularidades ou
ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

17.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e ou Procedimento
Administrativo Disciplinar, avaliacdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento), e
registro de desempenho insatisfatério comprovados através de evidéncias, com anuéncia do
CDUE (atas, relatérios, processos e outros) ou Diretorias da Sede, ndo poderdo ser
recontratados pela Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura e Esportes de SAPEZAL,
mesmo aprovados neste processo seletivo.

17.4 - Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos
obtidos.

1741 - O candidato convocado podera ser lotado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes em qualquer unidade escolar da rede, conforme o interesse publico e
conveniéncia da Administracao.

17.5 — Para fins de concretizacdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo
Seletivo Simplificado devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n°
1.035/2013, que define critérios para a nomeacao e exercicio dos cargos de provimento em
comissao e para a contratacdo de pessoal por prazo determinado no ambito do Municipio de
SAPEZAL.

17.6 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara na abertura de
processo de Sindicancia junto a Comissdo Permanente de Sindicancia, vinculada ao Setor
Juridico da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, para apuracao dos fatos e
constatando as irregularidades, serédo aplicadas as devidas penalidades.

17.7 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora.

17.8 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 31 de dezembro
de 2020.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.

Sapezal/MT, 12 de dezembro de 20109.

Nelci Terezinha Rauber Ansolin
Secretéria Mun. de Educagéo, Cultura e Esporte
Port. N° 004/2017
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ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDCUACAO, CULTURA E ESPORTE

DATA
PREVISTA

ATIVIDADE

Horéario Local

LOCAL e/ou Func¢des Relacionadas

A partir do dia

Divulgacéo Edital.

No site do Instituto Selecon vwwuv.selelcon.org.br, no site da Prefeitura de
Sapezal, no Diério Eletrdnico do Tribunal de Contas e na Secretaria Municipal

AP de Educacdo, Culiurae Esporte.
16/12/2019 ;
a Inscricdes ?S/Sf/g%%ge No site do INSTITUTO SELECON wvw.selecon.org.br
12/01/2020
Vencimepto do boleto bancario com a taxa de inscrigao Pagamento nas Redes Bancarias—Impressao do boletono
13/01/2019 — Ultimo dia para pagamento do boleto — g P

UltimodiaparaentregadolaudomédicodecotistaPcD

site www.selecon.org.br,

14/12/2019 a

Pedido de isencédo de inscricao

No site do INSTITUTO SELECON — wvw.selecon.org.br

15/12/2019
27/12/2019 iFr:ch::Jigggo Preliminar do Pedido de isencdo do valor da a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON wvw.selecon.org.br
28/12/2019 \F/Qaﬁg?gg %Oslsr?gggado Preliminar doPedidodeisencdodo No site do INSTITUTO SELECON wvw.selecon.org.br
Resultado do Recursoao Resultado Preliminardo Pedidode
30/12/2019 Isencéo a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON wvw.selecon.org.br
Resultado FinaldoPedidodeisencdodovalordainscrigdo
15/01/2020 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON wvw.selecon.org.br
16/01/2020 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de CotaparaPcD No site do INSTITUTO SELECON wvw.selecon.org.br
Resultado do Recursoao Resultado Preliminardo Pedidode
17/01/2020 Cota paraPCD a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON wvw.selecon.org.br
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD
23/01/2020 S'V“'gaga,o doCartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCI),com | - i s 10h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
ata, horario e local de prova
das15has17h
(Alfabetizacdo e
Nivel Médio)
29/01/2020 Aplicacao da Prova Objetiva de Conhecimentos das 19:30h as
21:30h

(Nivel Superior)

Local:(verificar no CCl)-www.selecon.org.br
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Divulgacdodogabaritodaprovaobjetivae doscadernos de

29/01/2020 questdes da prova objetiva aplicada a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON wvw.selecon.org.br
Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as :

30/01/2020 questdes da prova aplicada No site do INSTITUTO SELECON wvw.selecon.org.br
Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e

07/02/2020 | 4asquestdes da prova aplicada. o a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON wwvw.selecon.org.br
Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva aplicada.
Divulgagdodaimagemdo cartdo respostado candidato.

08/02/2020 Divulgacdo do Resultado Preliminar da prova objetiva a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON wvw.selecon.org.br

10/02/2020 Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva No site do INSTITUTO SELECON wvw.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova

11/02/2020 objetiva, Resultado Finaldaprovaobjetiva, Convocacdopara | a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON wvw.selecon.org.br
a entrega detitulos

12/02/2020 | ENVio dos Titulos pelo candidato ndo eliminado na prova | 4. < o1 55 17h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
objetiva através de Upload no site selecon.

17/02/2020 Resultado Preliminar da Analise de Titulos a partir das 19h

18/02/2020 Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos

20/02/2020 Resultado Final daAnallse de Titulos e Resultado Preliminar a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON wvw.selecon.org.br
do Processo Seletivo

21/02/2020 Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo No site do INSTITUTO SELECON wvw.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Processo
Seletivo, Resultado Finaldo Processo Seletivo e Edital

22/02/2020 de Convocacdo para a Admissado/Contratacdo dos a partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON wvw.selecon.org.br
candidatos aprovados

A partir de g‘g Zézfgglggrgt;a?gs; f(ij(?; Zzn:kl)?izt;ig%r:gggzggs’ das 9h as 17h | Local:a ser divulgado no Edital de Convocagéo para a Admissdo e
24/02/2019 ¢ Contratago.

Seletivo
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ANEXO I

FUNCOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO

N° de
Vagas . Carga . .
+CR Funcéo Semanal i NIVEL DE ENSINO | ReMUNERACAO
Alfabetizado + CNH
04 Motorista de  Transporte 40 “D” + Curso de 2.047,17
Escolar Transporte Escolar
Técnico de Desenvolvimento
02 Infantil 40 Ensino Médio 1.617,50
Professor Graduado Nivel Li iat
01 Habilitacdo em Ciéncias 20 ve |ce|>DnIC|a ura 1.404,72
Biolégicas ena
Professor Graduado Nivel Licenciatura
Habilitacdo em Letras/Inglés Plena com
02 20 habilitacdo em letras 1.404,72
e/ou inglés.
Professor Graduado Nivel Li .
02 Habilitacdo em Matematica 20 Ivel Licenciatura 1.404,72
Plena
Professor Graduado Nivel Li iat
25 Habilitacdo em Pedagogia 20 Ivel Licenciatura 1.404,72
Plena
Psicopedagogo
Graduacao em Pedagogia
CR com Espeuah;agao em 30 Nivel Superior 4.568,21
Psicopedagogia ou
Graduacdo em
Psicopedagogia
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ANEXO 1l

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES E CONDICOES DE
TRABALHO, DE ACORDO COM OS CARGOS EXISTENTES

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Sintese dos deveres: Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacéo, transportando as criancas, adolescentes e servidores de acordo com as
disposicdes contidas no Codigo de Transito Brasileiro.

Descricdo de atribuices: Dirigir automoveis de acordo com as disposicdes contidas no
Cddigo de Transito Brasileiro; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando
concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; comunicar ao recolher o veiculo,
qgualquer defeito porventura existente, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacéo
guando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; dar plantdo diurno e noturno quando
necessario, obedecer as normas e dirigir com atencdo e cuidados indispensaveis a
seguranca do transito; atender com educacado e presteza a todos 0s passageiros; orientar
0s passageiros dos riscos decorrentes do transito, e as medidas de seguranca dentro do
veiculo; apresentar-se em seu local de trabalho trajado adequadamente; manter a Carteira
Nacional de Habilitacdo em dia; promover a limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
atender prontamente a solicitagbes feitas pelo chefe imediato; participar de cursos de
aperfeicoamento, atualizacédo, capacitacao, correlatas as suas fun¢des; ndo se ausentar do
local de trabalho, no horéario de trabalho, sem previa autorizacdo do chefe imediato; ficar a
disposicdo da educacdo para atender as demandas do calendario escolar letivo das escolas
e festividades escolares, seguindo a escala elaborada pelo chefe imediato; cumprir o
itinerario estabelecido, respeitando os horarios de atendimentos das escolas.

Condicdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Alfabetizado

c¢) Outros: Possuir Carteira Nacional de Habilitag&o - Categoria D

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Sintese dos deveres: Executar atividades envolvendo a execuc¢éo de trabalhos relacionados
com o atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino e no
transporte escolar, visando a formacgéo de bons habitos e senso de responsabilidade.

Descricdo de atribuicdes: Incentivar nas criancas ou adolescentes habitos de higiene, de
boas-maneiras, de educacéo informal e de salde; despertar nos escolares 0 senso de
responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criancas ou
adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreacdo; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentacdo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir & entrada e a saida dos alunos;
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encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros
papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material
escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros,
cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia
aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar
a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer
anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes
ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.
Condicdes de trabalho:
Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio

PROFESSOR GRADUADO

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo. Orientar a
aprendizagem dos alunos, organizar as operacdes inerentes ao processo ensino
aprendizagem e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo de atribuicbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com
0 apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; desenvolver projetos interdisciplinares, proporcionando
habilidades lingliisticas, raciocinio l6gico matemético, corpo e movimento e o contato com a
arte; executar tarefas afins com a educacao.

Condicdes de trabalho:

Carga horaria: 30 horas

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Graduacdo Superior com habilitacdo especifica

c) Habilitagdo: Formacdo em curso superior de graduagdo plena com habilitacdo
correspondente a &rea de conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou
complementacéo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente.

PSICOPEDAGOGO

Descricdo de atribuicdes: Atuar na prevencgao e reparagdo dos problemas de aprendizagem;
Oferecer assessoria psicopedagoégica aos trabalhos realizados em espacos institucionais ou
ambientes externos, no interesse do servigo publico; Atuar preventivamente de forma a
garantir que a escola seja um espacgo de aprendizagem para todos; Avaliar as relaces
vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as
interacBes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a
importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteldos estruturantes,
com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as
bases para um trabalho de orientacdo do aluno na constru¢éo de seu projeto de vida, com
clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do
aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos
casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, 0s casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com profissionais especialistas; Mediar a
relacéo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de
reunibes da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temas
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importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicéo;
Atender, se necessério, funcionérios da escola que possam necessitar de uma orientacao
guanto ao desempenho de suas func¢des no trato com os alunos; Orientar pais e professores
na conducdo das acbes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem,
adequando-a individualmente; Identificar alunos com producdes escolares inadequadas a
sua faixa etéria, no d&mbito cognitivo e social e fazer as orientagbes e encaminhamentos
necessarios; Realizar, em parceria com a coordenacdo e dire¢do, encontros com pais e
professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervencdo que favoregcam o
processo de aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a indicacdo e o
processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagogico dos centros
multiprofissionais; Promover reunides de estudo com professores, coordenadores e demais
profissionais do magistério; Cumprir horarios e escalas de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo, inclusive integrando equipes multiprofissionais, quando
necessario ao regular andamento do servigo publico.

Condicdes de trabalho:

Carga horaria: 30 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucédo: Graduacao superior ou pés-graduagcdo em psicopedagogia, em instituicdo de
ensino regularmente reconhecida.

c) Habilitagdo: Profissional com registro no respectivo érgao/entidade representativo da
classe, quando for necessario para o exercicio do cargo."
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ANEXO IV

DECLARACAO

Eu , portador(a) da Cédula de

Identidade n° e do CPF-MF n°

devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscri¢do,_declaro, sob pena da lei
e para que surtam os efeitos legais, que nao fui punido (a) administrativamente,
decorrente de falta funcional e que nao respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que ndo estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO
ILEGAL, conforme estabelece a Constituicdo Federal no Art. 37, inciso XVI, in
verbis:

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios", em qualquer esfera de governo, seja
efetivo ou temporario.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132,
Inciso VIII,que estabelece a proibicdo da pratica do NEPOTISMO" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcédo de confianca, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaracbes acima
apresentadas, além de ensejar rescisdo do contrato, podera acarretar a instauracao
de processo civel e penal em meu desfavor.

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

SAPEZAL/MT, / /

Assinatura e Carimbo
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ANEXO V

DA PROVA DE CONHECIMENTOS (BASICOS E ESPECIFICOS)

E CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS FUNCOES

Funcéo Tipos de provas Numero de Total de
Questbes pontos
» Motorista de Transporte
Escolar
Prova Objetiva:
e Conhecimentos 20 100
Basicos
e Conhecimentos
Especificos
Total Geral 100
» Técnico de
Desenvolwmento Prova Objetiva:
Infantil
. 100
Conhecimentos 20
» Psicopedagogo Basicos
Conhecimentos
Especificos
Total geral 100
Funcéo Tipos de provas Numero de Total de
Questbes pontos
» Professor Graduado Prova Objetiva:
Pedagogia
» Professor Graduado
Matematica )
> Professor Graduado  Conhecimentos
Ciéncias Basicos 20 100
> Professor Graduado e Conhecimentos
Letras/Inglés Especificos
Total Parcial 100
» Titulos 200
Total Geral 300
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ALFABETIZADO

CONHECIMENTOS BASICOS/ESPECIFICOS

Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar

Lingua Portuguesa:

Compreensao de texto. Sindbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nocdes de numero: singular e plural. No¢bes de género: masculino e
feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o
pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Raciocinio Légico/Matematica:
OperagBes com numeros naturais e fracionarios: adicédo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.

Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucédo de
situacbes-problema.

Conhecimentos Especificos
Legislacdo de transito; Nocdes basicas de mecanica; Nocbes basicas de primeiros

socorros; Direcdo defensiva; Relacdes interpessoais; Nocbes e normas de
seguranca individual e coletiva.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Para o cargo de Técnico de desenvolvimento Infantil — TDI

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexo,
operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacao e
subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e
formacdo de palavras. Fungbes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacéao grafica.

Raciocinio Légico-Analitico

Operacgdes com conjuntos. Raciocinio logico numérico: problemas envolvendo
operacfes com numeros reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposicao:
valores logicos das proposicdes. Conectivos e negacdo. Argumentacdo légica e
diagramas légicos. Equivaléncias e implicacdes logicas. Quantificadores universal e
existencial. Problemas de contagem: principios aditivo e multiplicativo.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos

LDB (Lei de Diretrizes e bases da Educacao); Referencial Curricular Nacional da Educagéao
Infantil; Diretrizes Curriculares da Educacgédo Infantil; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Concepcodes tedricas da Educacéo Infantil.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Professor Graduado e Psicopedagogo

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensédo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexo,
operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacéo e
subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagcdo. Estrutura e
formacéo de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial, acentuacdo grafica (Novo
Acordo Ortogréfico).

Raciocinio Légico-Analitico:

Operacdes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo
operacbes com numeros reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposicao:
valores légicos das proposi¢cdes; conectivos, negacao e tabela-verdade. Tautologias.
Condicdo necessaria e suficiente. Argumentacdo logica, estruturas logicas e
diagramas légicos. Equivaléncias e implicacdes logicas. Quantificadores universal e
existencial. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo.
Arranjos, combinacdes e permutacdes. No¢cdes de Probabilidade.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialidade: Professor Graduado

Conhecimentos Pedagdgicos: Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), Politica Educacional e Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo( Educacédo na diversidade, Proposta pedagdgica
da Educacado Infantil, Politica de Educacdo do Campo, Diretrizes e Proposta
Pedagogica da Educacdo Especial e Programa de Avaliacdo), Lei de Gestdo
Democratica, Plano Municipal de Educacdo como politica Educacional do Municipio
e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Professor Graduado — Licenciatura em Pedagogia: Conhecimentos Pedagdgicos:
Concepcdes de educagédo e escola. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodologicas. A constru¢do do conhecimento.
Processo ensino — aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade.
Avaliacdo. Educacgéo inclusiva. Concepcdo de educacdo infantii e da pratica
pedagdgica na Educacgéo Bésica. OrientagBes metodologicas: educacao infantil; as

PSS SAPEZAL MT - Edital 006/2018 — pagina 27




diferentes &reas do conhecimento, alfabetizagcdo, leitura e escrita; a crianca, o
namero e 0s jogos; visao transversal e interdisciplinar do conhecimento. Articulacdes
entre educacédo infantil e ensino fundamental. Curriculo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos contetdos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o
projeto pedagdgico da escola. Politica Educacional e Diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacdo (Educacdo na diversidade, Proposta pedagogica da
Educacéao Infantil e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Professor Graduado - Licenciatura em Matematica: Operag¢Bes fundamentais
com nameros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: razdo, proporcao,
regra de trés simples e composta. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoracéo.
Equacdes do 1o grau, do 2o grau, logaritmicas e exponenciais. Inequacfes do 10
grau, do 20 grau. Sistema de equacoes e inequacdes do 10 e do 20 grau. Funcgdes:
polinomial do 1° grau, quadrética, exponencial e logaritmica. Sequéncias:
progressfes aritméticas e progressdes geométricas. Trigonometria: razdes
trigonomeétricas no triangulo retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades
trigonomeétricas. Matrizes: operacdes, determinante de ordem n. Resolugdo de
sistemas de equacgOes lineares. Analise Combinatoria: principio fundamental da
contagem, arranjos, permutacdes e combinacdes. Probabilidade. Geometria plana:
semelhanca de poligonos, relagcbes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia
(area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. Geometria Espacial: area
e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Geometria Analitica:
ponto, reta, equacdo da circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. Noc¢des de
Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Nocbes de
estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia central; andlise e
interpretacéo de graficos. Funcdes e Equacdes Trigonomeétricas.

Professor Graduado - Licenciatura em Ciéncias: Biologia Molecular: compostos
guimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos
nucléicos e vitaminas.Virus e Bactérias. Célula eucaridtica animal e vegetal:
estrutura e funcionamento: Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nucleo.
Divisdo Celular: Mitose e Meiose. Reproducdo Humana. Métodos Contraceptivos e
DSTs. Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populacdo, comunidade,
ecossistema, habitat, nicho ecoldgico, biomas, biosfera. Teia e Cadeia Alimentar.
Relacdes Ecoldgicas. Evolucdo Bioldgica. Estrutura e funcionamento do corpo
humano: os sistemas e 6rgaos. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios.
Reino Fungi. Reino Animalia. Reino Vegetal.Histologia Vegetal. Organologia Vegetal

— Os Orgéos Vegetais. Fotossintese. O Crescimento e os Movimentos Vegetais.
Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e
Tecido Nervoso. Substancias quimicas e suas propriedades. Luz e cor. Ondas
mecanicas e eletromagnéticas.

Professor Graduado — Licenciatura em Letras/Inglés: A abordagem instrumental
para o ensino de Lingua Inglesa. O ensino da gramatica de Lingua Inglesa. Ensino
e aprendizagem de Inglés como Lingua Estrangeira no Brasil: Consideracdes
sociolinguisticas. A técnica da tradugdo para o ensino de Lingua Inglesa:
Consideracdes e aspectos socioculturais. Estudos sobre a Morfologia da Lingua
Inglesa. Desenvolvimento das habilidades leitura e escrita: Estratégias de leitura e
interpretacdo textual; ativacdo do conhecimento prévio, inferéncia, deducdo. Ensino
de vocabulario e desenvolvimento de habilidades de listening and speaking. Ensino
de phrasal verbs, collocations and idioms. Ensino de Inglés através de recursos

educacionais abertos, internet, redes sociais, interatividade local e global.
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MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR

PSICOPEDAGOGO

Contribuicdo da Psicopedagogia para a educacdo: insercdo social. Fracasso escolar:
Compreendendo o0 Sintoma Escolar. Estratégias de Intervengdo Psicopedagogica:
competéncias necessarias. Construcdo mediada do conhecimento: acdo pedagogica.
Teorias do Desenvolvimento: Piaget, Vygotsky, Wallon. A evolu¢do da motricidade e a
aprendizagem humana. Transtornos da aprendizagem: Déficit de Atencado e Hiperatividade
(TDAH) — Distarbios da linguagem - dificuldades do raciocinio l6gico matemético. A
moralidade infantil e a visdo construtivista de Piaget. Educacdo Especial: Modificabilidade
Cognitiva. Incluséo Escolar: Lei no 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO - DRP

(Preencher de proprio punho, em letra cursiva, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul e sem rasuras)

EU, portador(a) do CPF-MF n°
e do RG n° , residente e domiciliado(a)
no(a) no Municipio de

Estado___declaro, ciente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha

informacéo, que:

( ) NAO tenho cdnjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo
Seletivo Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou
vinculado, investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento.

( )TENHO coénjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo
Seletivo Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou
vinculado, investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opcéao, informar abaixo o nome do
cbnjuge ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo ocupado
por este.

SAPEZAL/MT, _de__de 20__

Assinatura do Candidato

Campo disponivel para observacaol/justificativa do interesse do declarante
(facultativo):
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ANEXO VIII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do

CPF-MF n° e do RG n° ,

residente e domiciliado(a) na

no Municipio de Estado

CEPn?®° , candidato (a) regularmente selecionado(a)

no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a funcéo de

nos termos do Edital n° , publicado em
no qual obtive a pontuac&o necessaria para atuar na , Cuja
carga horaria é de , No periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o
cargo em questédo, e declaro ainda que estou ciente de que esta decisao descarta
gualquer possibilidade de reconsideracdo da situacdo aqui registrada, restando
inexequivel a transferéncia de lotacdo para outra unidade, exceto por meio de nova
classificacao regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro
minha ciéncia de que o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) para o0 mesmo
cargo podera ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

SAPEZAL/MT,__de__de 20

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do (a) Secretéario (a) da Unidade
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ANEXO X

RELACAO DE FUNCOES E NIVEL DE ENSINO EXIGIDO

Formacgdo no minimo em Alfabetizac&o

- Motorista de Transporte Escolar

Formacé&o em Nivel Médio:

- Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI
- Formacao em Nivel Superior:

- Professor Graduado
- Psicopedagogo
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ANEXO X

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA (PROVA OBJETIVA)

NIVEL ALFABETIZADO

- N° DE N° DE QUESTOES POR
FUNGAG QUESTOES DISCIPLINA
- Motorista de Transporte )
Escolar 05 - Portugués
20 05 - Raciocinio Légico
10- Conhecimentos especificos (de
acordo com o anexo V)
NIVEL MEDIO
- N° DE N° DE QUESTOES POR
FUNGAO QUESTOES DISCIPLINA
6 - Portugués
6 - Raciocinio Logico
- Técnico em Desenvolvimento 20 8—Conhecimentos Especificos (de
acordo com o anexo V)
Infantil — TDI

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA (PROVA OBJETIVA)

NIVEL SUPERIOR

N° DE QUESTOES POR

x N° DE
FUNGAO QUESTOES DISCIPLINA
Professor Graduado 6- Portugués
Ciéncias 4 - Raciocinio Logico
Letras/Inglés 20
Matematica 10 - Conhecimentos Especificos
Pedagogia (de acordo com o Anexo V)
6 - Portugués
20 4 - Raciocinio Logico

Psicopedagogo

10 — Conhecimentos Especificos
(de acordo com o Anexo V)
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ANEXO XII

DECLARAGAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA )
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei 8.795/2008, requer
gue lIhe seja concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, de provas e titulos, para fungbes na Secretaria Municipal de Educacéao,
Cultura e Esportes de SAPEZAL - SEMECE, aberto pelo Edital n® 002/2019.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome:
Filiacdo: Estado Civil:
Data de Nascimento:
RG Ne: CPF:
Endereco Residencial:
Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial:
Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PARENTESCO SALARIO MENSAL
PAGADORA

Obs: Indicar o proprio candidato e o cdnjuge, pai, mae, avd, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.
O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos
direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informac¢fes, os dados e o0s
documentos apresentados prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatorios,
sempre que solicitados pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

Em de dezembro de 2019

Assinatura do(a) Candidato(a)
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