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Gestao 2017/2020
CNPJ 01.978.212/0001/00

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS
NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE.

O Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Senhor Ricardo Martins dos
Santos, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos I e IX da Constituigdo Federal de 05 de
outubro de 1988, na Constituicdo do Estado de Mato Grosso Art. 129; Incisos I, II, Il e V; na Lei Organica
Municipal; na Lei Complementar n® 128, de 13 de julho de 1990, que trata sobre o Estatuto do Servidor
Publico; na Lei Complementar n° 030 de 31 de dezembro de 2013, que trata do Plano de Cargos, Carreira
e Salarios dos Profissionais da Carreira instrumental, na Lei Complementar n°® 031 de 31 de dezembro de
2013 e alteragdes, que instituiu o sistema Unico de saude do Municipio de Terra Nova do Norte ¢ na Lei
Complementar n° 032 de 31 de dezembro de 2013, que trata do Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios dos
Profissionais da Educagao divulgam e estabelecem normas regulamentares e tornam publico a realizagdo
do Processo Seletivo Simplificado, cujas vagas estdo disponibilizadas no Anexo I deste Edital, para a
substitui¢do de servidores titulares em decorréncia de afastamentos legais e, ainda, para a formagdo de
Cadastro de Reserva para aproveitamento, na medida em que surgirem novas vagas, no limite do prazo de
validade de um ano, a partir da homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo caso haja necessidade da administragdo, cujas disposicdes
regulamentares estdo contidas neste Edital e Anexos integrantes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.Este Edital de Abertura concede o prazo para recursos até o dia 26/12/2019 as 17:00horas.
1.2.Este Edital se apresenta com os seguintes anexos:

1.2.1. Anexo I — Quadro de Vagas, Local de Trabalho, Carga Horaria ¢ Remuneracéo;

1.2.2. Anexo II — Atribuigdes dos cargos;

1.2.3. Anexo III — Contetido Programatico das Provas;

1.2.4. Anexo IV — Modelo de Atestado Médio para necessidades especiais;

1.2.5. Anexo V — Modelo de Recurso Administrativo;

1.2.6. Anexo VI —Modelo de Protocolo de Titulo de Pos Graduacao;

1.2.7. Anexo VII — Cronograma das atividades e provaveis datas dos eventos.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1.Considerando que os candidatos aprovados nesta sele¢ao de pessoal serdo convocados tdo somente
para substituicdo de servidores em decorréncia de afastamentos legais, ou para suprirem vagas
criadas, no atendimento dos servigos essenciais da Administracdo Publica.

2.2.Considerando, ainda, que os servigos essenciais sdo oferecidos pela Administracdo Publica em
carater continuo, conforme estabelece a Constituicdo Federal ¢ Legislacdo pertinente, o presente
Processo Seletivo Simplificado, sera realizado para selecdo de candidatos em regime de contratos
temporarios, obedecidas as normas e as condi¢les estabelecidas neste Edital, para atuarem em
carater excepcional, visando a continuidade dos servigos.
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2.3.Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estardo
disponiveis no site www.terranovadonorte.mt.gov.br, sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos acompanharem a divulgagdo de todos os atos, Editais Complementares ¢ Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

2.4. A presente selegao tera prazo de validade de 1 (um) ano.

2.5. A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital, como
também dos Comunicados e outros informativos eventualmente divulgados.

2.6.Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo neste Processo
Seletivo Simplificado, valendo para este fim, a publicagdo do rol dos candidatos classificados
divulgados no site www.terranovadonorte.mt.gov.br e no jornal oficial dos municipios AMM,
WWWw.amm.org.br.

2.7. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital, e que todas as
exigéncias nele contidas serdo cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas.

2.8. Todos os procedimentos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site
da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte em: www.terranovadonorte.mt.gov.br

2.9. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gerara apenas a expectativa de
contrata¢do temporaria, nao lhe garantido o direito a ocupacgdo da vaga.

2.9.1. E reservado as Secretarias requisitantes das vagas o direito de proceder a contratagdo em
numero que atenda aos interesses da manutengao dos servigos publicos essenciais.

2.10. Os contratos de trabalho por tempo determinado, firmados com os candidatos convocados serdo
regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial, e ainda, restando duvidas, dirimir-se-a
com a aplicagdo do Regime Juridico Estatutario, conforme dispde a Lei Municipal n® 128/1.990
¢ alteragdes posteriores, ¢ os mesmos serdo vinculados para contribuir ao Regime Geral de
Previdéncia Social RGPS.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, nos murais das
secretarias e sede da Prefeitura Municipal, e no site: www.terranovadonorte.mt.gov.br

2.2. Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios em: www.amm.org.br

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA FiSICA.

3.1. Este Edital de Processo Seletivo Simplificado ndo prevé vagas exclusivas para pessoa com
deficiéncia fisica (PcD).

3.2. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera
anexar Laudo Médico no ato da inscrigdo, ou em casos especiais, requerer impreterivelmente
junto a Comissdo Organizadora até o dia 22/01/2020, e informar qual atendimento especial sera
necessario, para avaliacdo da organizacao.

3.3. O(a) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia fisica (PcD), se aprovado(a) no Processo
Seletivo Simplificado, sera submetido a pericia médica especial, a qual realizara em data pré-
estabelecida, e por equipe médica multiprofissional sob responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Terra Nova do Norte, a qual conferira as condigdes fisicas, bem como a compatibilidade entre
as atribui¢des do cargo.
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3.4. O(a) candidato(a) convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previsto
no ato convocatorio.

3.5. A ndo observancia do disposto no subitem anterior ou, a reprovagdo na pericia médica acarretara
na perda do direito a vaga.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Para arealizacdo da inscri¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se
de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagdo temporaria.
b) Inscrever-se no periodo de 27/12/2019 até as 22h00min do dia 12/01/2020, exclusivamente

pela internet, no site www.terranovadonorte.mt.gov.br, clicando no banner "Processo Seletivo
Simplificado", conforme estabelecido no cronograma previsto no ANEXO VII.

¢) O(a) candidato(a) que se inscrever nos ultimos horarios, devera ter pleno conhecimento dos
riscos e das dificuldades de acesso a geragdo integral de sua inscri¢do, bem como na geragéo
do boleto, fator determinante para a homologacao da inscrigao.

4.2. A inscrig¢@o ¢ de inteira responsabilidade do candidato(a).

4.2.1. A administracdo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, procedimentos indevidos do(a) candidato(a), bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O(a) candidato(a) devera ler atentamente, ¢ seguir as instrugdes de preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet, confirmando os dados pessoais preenchidos antes de enviar a inscrigdo e
gerar o boleto para pagamento bancario.

4.4. Os eventuais erros de digitagdo referentes a documentacdo (NOME, CPF e¢ RG) e data de
nascimento, podera comprometer o(a) candidato(a) no ato da assinatura do contrato, diante de
eventual classificagdo por critério de desempate.

4.5. O(a) candidato(a) que prestar qualquer declaragao falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso
ndo possa satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste edital, tera a inscricdo cancelada e
todos os atos dela decorrente serdo anulados, mesmo que no resultado final esteja “aprovado” ou
“classificado”.

4.6. Nao sera aceita alteracdo de cargo apos o pagamento da taxa de inscricao.

4.6.1. Caso haja interesse na alteragdo de cargo apos o pagamento, o(a) candidato(a) devera
cancelar a inscri¢do atual e realizar nova inscrigdo e efetuar novo pagamento. O recurso pago
anteriormente nao sera devolvido pela administragdo municipal ou pela empresa organizadora.

4.6.2. Eventuais alteragdes, poderdo ser realizadas diretamente no site em “drea do_candidato”.
Caso o(a) candidato(a) ndo consiga concluir as alteragdes necessarias, devera preencher recurso
administrativo, conforme modelo Anexo V, protocolar através do e-mail:
contato@sosconsultoria.com.br a qual sera levada ao conhecimento da Comissdao Organizadora,
que avaliara as condi¢des da alteracdo.

4.6.3. Caso o(a) candidato(a) use de ma fé, requeira alteracdo de inscri¢do ja paga, isso podera
gerar conflito de dados, e a inscri¢ao sera cancelada e nao cabera recurso ao certame, nem mesmo
a devolucdo do numerario pago.

4.6.4. Nao sera possivel o candidato manter duas inscrigoes validas com o mesmo CPF.
4.7. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta no site: www.terranovadonorte.mt.gov.br.
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4.8. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do via Internet implicara no cancelamento da
inscri¢ao.

4.9. O candidato cuja documentagdo for considerada em desacordo com o edital estara desclassificado
automaticamente do processo seletivo.

5. DA TAXA DE INSCRICAO E DA GERACAO DOS BOLETOS BANCARIOS E
VENCIMENTO
5.1. As taxas de Inscri¢des serdo de 30,00 (trinta) reais para os cargos de Nivel Fundamental, R$ 50,00
(cinquenta) reais para os cargos de Nivel Médio e Técnico e R$ 80,00 (oitenta) reais para os cargos
de Nivel Superior.
5.2. O vencimento do boleto da Taxa de Inscricdo sera impreterivelmente 13/01/2020, nao sendo
possivel o pagamento posterior.

5.2.1. Caso ocorra o pagamento bancario, por insisténcia do candidato, ou por erro do agente
bancario, a inscrigdo nao sera homologada e o recurso pago nao sera devolvido pela administracdo.

6. DA INSCRICAO ISENTA (EXCLUSIVAMENTE PARA DOADORES DE SANGUE):
6.1. O(a) candidato(a) deverad primeiramente se inscrever no sistema de gerag@o das inscri¢des, apos

isso, podera requerer a isengdo da taxa de inscri¢do, desde que seja:

DOADOR SANGUINEO: O(a) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que tenha realizado
comprovadamente ao menos trés doagdes antes do lancamento deste edital, anexara no ato da

inscri¢do copia do RG e CPF e do documento comprobatorio padronizado de sua condigdo de
doador regular de sangue expedido por Banco de Sangue, publico ou privado, conforme Lei
Estadual n°® 7.713/2002.

6.2. Sera excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado o candidato(a) que, ndo atendendo, a época de
sua inscri¢do, aos requisitos previstos em Lei, tenha obtido vantagens, com uso de fraudes ou
qualquer outro meio que evidencie ma fé, a redugdo de que trata as leis mencionadas.

6.3. A exclusdo sera precedida de procedimento em que se garanta ao candidato a sua defesa; e uma vez
confirmada, importard a anulacio da respectiva inscrigdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo de outras sangdes penais cabiveis.

6.4. O periodo para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo sera entre os dias 27/12/2019 a
02/01/2020, através do sistema de geracdo de inscrigdes ¢ enviar a documenta¢do convertida
preferencialmente em .pdf, conforme documentacao exigida no Anexo VII deste Edital.

6.5. O simples fato do(a) candidato(a) requerer junto a Comissdo Organizadora a isen¢ao da taxa de
inscri¢do, ndo autoriza a confirmagdo da inscri¢do gratuita. O(a) candidato(a) devera conferir a
publicacdo da homologac¢do do seu pedido de isencdo, o qual divulgara a relacdo dos(as)
candidatos(as) que terdo as inscricdes validadas automaticamente pelo sistema de registro de
inscrigdes, na data provavel de 03/01/2020 através do site www.terranovadonorte.mt.gov.br.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS TITULOS
ACADEMICOS:

7.1. Recebera bonus através de comprovacdo de Titulos por Diplomas de curso de Pos Graduagio
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registrados junto ao MEC, os candidatos exclusivamente concorrentes aos cargos de Nivel
Superior.

7.1.1. A auséncia do Diploma de Pos Graduagdo podera ser substituida por Declaracdo de
Conclusdo do Curso em via original da Instituicdo formadora do académico ou copia da mesma,
devidamente autenticada em cartorio de registro de documentos, desde que devidamente anexado
copia autenticada do historico escolar do curso realizado.

7.1.2. As copias de documentos que comprovam a Pos Graduag¢do somente serdo recolhidas no
se estiverem devidamente autenticadas por cartdrio de registro de titulos ¢ documentos.
7.1.3. Do Titulo (Diploma de curso de Pés Graduagdo) exclusivamente aos cargos de Nivel
Superior.
7.1.4. As copias dos Titulos de Pos Graduag@o deverdo ser entregues impreterivelmente na data
da realizagdo da Prova Objetiva (turno da manha) durante a prova objetiva, ao fiscal de sala, para
as respectivas anotagdes na ata de ocorréncias.
7.1.4.1. O(a) candidato(a) que tiver interesse do protocolo do Titulo de Pos Graduacdo
devera apresentéd-lo juntamente com uma copia preenchida do Modelo Anexo VII
7.1.5. A pontuagdo de titulos ndo sera cumulativa, devendo o(a) candidato(a) protocolar um tinico
titulo de maior peso.
7.1.6. O(a) candidato(a) que tiver interesse no protocolo de entrega do Titulos assinado pela
Comissdo devera apresentar o titulo com o Anexo VI deste Edital, preenchido.

7.2. Tabela de pontuagdo de bonus:

TITULOS ACADEMICOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUACAO DE BONUS.

(Nivel Superior) P6s Graduacédo (Especializagdo) na area inscrita (Lato Sensu) | 2 (dois) pontos

(Nivel Superior) P6s Graduacdo (Mestrado) na area inscrita (Stricto Sensu) 4 (quatro) pontos

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. A metodologia aplicada para a classificacdo serd composta por Provas Objetivas para todas as
escolaridades e de Provas de Titulos, exclusivamente para o Nivel Superior.

8.2. As provas objetivas serdo aplicadas provavelmente no dia 26 de janeiro de 2020 ¢ serdo
confirmados os horarios e locais através de Edital Complementar na data provavel de 22 de janeiro
de 2020, quando sera publicado o local e o ensalamento dos(as) candidatos(as) inscritos.

8.3. O cronograma integral desse Processo Seletivo Simplificado esta previsto com as informagoes
pormenorizadas no Anexo VII deste Edital.

9. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS (Provas: Objetivas e Subjetivas)

9.1. Da Prova Objetiva: (Candidatos aos cargos de Nivel Superior e Nivel Médio) dar-se-a pelo
somatorio dos acertos multiplicados pelos pesos de cada disciplina, e essa prova valera de 0 a 100
(cem) pontos.

9.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para todos(as) os(as) candidatos(as) desses niveis
serdo compostas de 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

9.1.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 30 (trinta) pontos no somatorio da Prova
Objetiva (multipla escolha), e ndo zerar em nenhuma disciplina, sob pena de
desclassificacao.
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9.1.2.1. O Contetido Programatico das Provas esta disponivel no Anexo III deste Edital,
devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

9.1.2.2. Havera um campo de marcagdo na folha de resposta para cada uma das quatro opgdes:
“A, B, C ou D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o enunciado da questao.

9.1.2.3. O(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdo indevida.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 3 (trés) 30 (trinta) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 5 (cinco) 50 (cinquenta) pontos

TOTAL 100 (cem) pontos

9.1.3. A Prova Objetiva de multipla escolha para todos(as) os(as) candidatos(as) de Nivel do
Ensino Fundamental serdo compostas de 20 (vinte) questdoes com 4 (quatro) alternativas cada.

9.1.4. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 30 (trinta) pontos no somatério da Prova
Objetiva (multipla escolha), e ndo zerar em nenhuma disciplina, sob pena de
desclassificacao.

9.1.4.1. O Contetdo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo III deste Edital,
devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

9.1.4.2. Havera um campo de marcagdo na folha de resposta para cada uma das quatro opgdes:
“A, B, C ou D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o enunciado da questao.

9.1.4.3. O(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdo indevida.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 05 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Matematica 05 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 05 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Especificos 05 (cinco) 10 (dez) 50 (cinquenta) pontos

TOTAL 100 (cem) pontos

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

10.1. Em caso de empate no somatorio das notas das provas e para fins de classificagdo, como critério
de desempate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

10.1.1  possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos,
completados até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003,
considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento;

10.1.2  possuir maior nota na prova subjetiva (se for o caso);

10.1.3  possuir maior nota na prova objetiva;

10.1.4  possuir maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
10.1.5  possuir maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

10.1.6  possuir maior nota na Prova de Matematica (se for o caso);
10.1.7 possuir maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
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10.1.8  o(a) candidato(a) mais velho(a);
10.1.9  sorteio publico.

11. DA PUBLICACAO DAS AVALIACOES E DOS RESULTADOS PARCIAIS

11.1. As avaliagdes e os resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, por
ordem de cargos ¢ classificacdo de candidatos, conforme previsdo disponivel no cronograma do
Anexo VII, deste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. Todas as fases de resultados serdo autorizadas a interposi¢do de recursos devidamente
embasados teoricamente ¢ tolerancia maxima de 2 (dois) dias, apos a publicac¢do dos atos.

12.2. Of(a) candidato(a) que sentir-se prejudicado e desejar interpor recurso em face dos resultados e
da composicdo de alguma questdo da prova objetiva, ou de somatodrio de notas, dispord de 2
(dois) dias para fazé-lo, contados a partir da divulgacdo do resultado preliminar, conforme
cronograma disposto no Anexo VII deste Edital.

123. O recurso devera ser interposto exclusivamente através do site
www.terranovadonorte.mt.gov.br, BANNER “Processo Seletivo Simplificado” em area do
candidato, com a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no subitem anterior, constando a justificativa com embasamento
bibliografico, e ainda, apresentar o pedido em que se apresente a sua razdo e devera
protocola-lo exclusivamente em formato .pdf.

b) Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

12.4. O recurso sera avaliado e julgado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, se encontrar respaldo legal encaminhara para a Banca Examinadora, para analise
e eventual atendimento.

12.5. A decisdo acerca do recurso sera veiculada no site oficial do Processo Seletivo sem qualquer
resposta individual ao candidato.

12.6. Nao serdo aceitos recursos apresentados por outros meios que ndo o previsto no subitem 12.3
deste Edital de Processo Seletivo Simplificado;

12.7. Recursos fora das especificagoes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos;

12.8. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento
do mesmo, bem como a contagem de pontos para todos os demais candidatos, especialmente
em caso de anulagao ou alteracdo do resultado da questio.

12.9. Nao caberdo pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo
candidato.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por ordem de cargos e
decrescente de notas no site www.terranovadonorte.mt.gov.br ¢ no site www.amm.org.br
destacando o nome dos candidatos “aprovadoes” e, os candidatos “classificados” que formarao
0 “Cadastro de Reserva’”.

14. DA HOMOLOGACAO
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14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Chefe do Poder
Executivo com determinagdo as Secretarias para as contratagdes dentro da estrita necessidade
enquanto mantiver em vigor o Processo Seletivo Simplificado.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado podera ser convocado para a
posse temporaria no cargo publico, que ocorrera até o final da validade deste processo,
dependendo da necessidade e do interesse publico. Porém, sera fator determinante a avaliagéo
clinica médica e psicoldgica sobre a satude fisica e mental do(a) candidato(a), além dos exames
adicionais solicitados, para consolidar a contratagdo temporaria no cargo.

15.2. O critério de convocagao sera dentro da necessidade da Administracdo Municipal, respeitado os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.3. O(a) “candidato(a) classificado(a)” listara sequencialmente no rol do resultado final, apods o
atendimento das vagas abertas para os(as) “candidatos(as) aprovados(as)” e serdo promovidos
a este status sempre que vagar o cargo, por desisténcia do(a) candidato(a) aprovado(a) ou outro
fator determinante.

15.4. O(a) candidato(a) que compor a lista de classificados serdo conhecidos como “CADASTRO DE
RESERVA”, serdao chamados para a posse caso haja necessidade ou a criagdo de novas vagas,
por estrita conveniéncia da Administracdo Municipal.

15.5. O(a) candidato(a) aprovado(a) para as vagas existentes sera convocado(a) por meio de
publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios-AMM, no site www.amm.org.br, ou por meio de
publicagio no mural do Pagco Municipal, e ainda, no endereco eletronico
www.terranovadonorte.mt.gov.br.

16. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

16.1. O(a) candidato(a) convocado tera até 05 (cinco) dias de prazo para apresentar a documentagéo
exigida no ato convocatorio, com prorrogacdo maxima de 3(trés) dias.

16.2. O(a) candidato(a) convocado devera ter neste ato no minimo 18 (dezoito) anos completo e no
maximo 70 (setenta) anos, e ainda, os seguintes documentos:

16.2.1. Documento de identidade - 1 (uma) copia;
16.2.2. CPF - 1 (uma) copia;
16.2.3. Titulo eleitoral 1 (uma) copia;

16.2.4. Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacao - 1 (uma) copia (se
candidato do sexo masculino);

16.2.5. Comprovagdo que estd quite com as obrigagdes eleitorais;

16.2.6. PIS ou PASEP - 1 (uma) copia, no caso de ja ter sido empregado;

16.2.7. Comprovante de enderego;

16.2.8. Comprovacdo da Escolaridade e os respectivos registros nos 6rgaos fiscalizadores quando
exigidos, 1 (uma) copia;

16.2.9. Certidao de nascimento ou casamento - 1 (uma) copia;

16.2.10. Certiddo de nascimento dos filhos até 14 anos - 1 (uma) cdpia;

16.2.11.  Certidao negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a) candidato(a) tenha
residido nos ultimos cinco anos;
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16.2.12. Declara¢dao de que responde ou ndo, a sindicancia e/ou a processo administrativo
disciplinar;

16.2.13. Declaragdo de bens ¢ valores que compdem seu patrimonio;

16.2.14. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

16.2.15. Declaragdo de que néo foi exonerado com justa causa e a bem do servigo publico, no
periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal.

16.2.16. Declaragao de ndo acumulagao ilegal de cargo e emprego publico;
16.2.17. Comprovante de qualificagdo cadastral expedido pelo sistema e-social.
16.2.18. 1 (uma) foto 3x4 recente.

16.3. Os modelos das declaragdes exigidas serdo disponibilizados pelo Departamento de Recursos
Humanos aos(as) candidatos(as) para a efetiva nomeacao e posse.

16.4. O(a) candidato(a) que ndo atender a convocagao para apresentar a documentagao citada no prazo
estabelecido sera considerado(a) eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado.

16.5. Apds anomeagdo, o(a) candidato(a) sera empossado(a) na respectiva unidade da Secretaria para
a qual prestou a prova do Processo Seletivo, desde que seja compativel ao cargo concorrido,
observado a legislag@o vigente ¢ aos cargos previamente definidos.

17. DA EXTINCAO DO CONTRATO
17.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-2o:
a) pelo término do prazo contratual estipulado;
b) por iniciativa da administragdo publica;
¢) por iniciativa do contratado.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referente a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados no mural do
pago municipal e no enderego eletronico do municipio www.terranovadonorte.mt.gov.br

18.2. Naio serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais ¢ horarios de realizagédo
das provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais ¢ acompanhar as
publicagdes no site oficial do Processo Seletivo.

18.3. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario pré-fixado para o seu inicio munido de caneta
esferografica preferencialmente de tinta preta ou azul fabricada em material transparente ¢ do
comprovante de inscri¢do e, de copia autenticada dos Titulos de Pos Graduagido (quando for o
caso).

18.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho
e carteira nacional de habilita¢do (somente modelo com foto, mesmo que vencida).

18.4.1. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.
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18.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem anterior deste edital, ndo podera realizar as
provas e estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

18.6. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hé, no méaximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial para a identificagdo do(a)
candidato(a).

18.6.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

18.7. Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital
Complementar de homologagao das inscrigoes.

18.8. Naio sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagao das provas ap6s o fechamento
dos portdes do local de aplicacao das provas.

18.9. O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas, no
minimo por 1 (uma) hora, apos o inicio das provas.
18.9.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correg¢do das provas ¢ consequente
eliminagdo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado.

18.10. O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas, sem autoriza¢do e acompanhamento
de fiscal, ndo podera retornar sob qualquer hipdtese e tera seu nome excluido do certame.

18.11. O(a) candidato(a) que apresentar sintomas de embriaguez ou de uso de entorpecentes e causar
discordias entre os participantes, sera desclassificado por perturbagdo da ordem.

18.12. O(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizagdo das provas por desconforto
pessoal, para ir aos lavatorios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal devidamente
credenciado.

18.13. Naio havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

18.14. Nio havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento a esta,
implicara na eliminag¢ao automatica do(a) candidato(a).

18.15. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os(as) candidatos(as)
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta ndo autorizado.

18.16. Sera eliminado da selecdo o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando quaisquer aparelhos eletronicos, tais como: smartfone ou outro modelo
de telefonia celular, walkman ou qualquer tipo de ponto de ouvido (exceto aparelhos
auditivos), agenda eletronica, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme etc., bem como reldgio eletronico de qualquer espécie,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéus, bonés, gorros,
quepes, boinas (exceto Quipa desde que comprovada a religiosidade), ou modelos que suspeite
uso de auxilio externo ou provoque quebra de siléncio ou desordem no ambiente de prova.

18.16.1. A Organizagdo desse Processo Seletivo Simplificado recomenda que o(a) candidato(a)
ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das
provas.

18.16.2. A Organizagdo ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer objetos do(a)
candidato(a).
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18.16.3. A Organizagdo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

18.16.4. Naio sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas
de qualquer natureza, mesmo os autorizados por lei. O(a) candidato(a) que estiver
armado sera encaminhado a coordenacao.

18.17. No dia de realizagdo das provas, a Organiza¢do podera submeter os(as) candidatos(as) ao
sistema de detecc¢do de metal.

18.18. Tera suas provas anuladas e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o(a) candidato(a) que, durante a sua realizagdo:

18.18.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas ou
comunicando-se com outros(as) candidatos(as);

18.18.2. Utilizar-se de quaisquer dos objetos que ndo forem expressamente permitidos;

18.18.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos(as);

18.18.4. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao
ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

18.18.5. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

18.18.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

18.18.7. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

18.18.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

18.18.9. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

18.18.10. Nao permitir a coleta de sua assinatura;

18.18.11. For surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

18.18.12. Naio permitir ser submetido a detector de metal.

18.19. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

18.20. Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
por qualquer tipo de investigagdo, até mesmo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de

processo ou de meios ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

18.21. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punigdes legais.

18.22. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu enderego perante o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, por
meio de requerimento a ser enviado a Administra¢cdo Municipal.

18.22.1.  Sera de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da néo
atualizagdo de seu endereco.

18.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado do Processo Seletivo Simplificado.

Av. Cloves Felicio Vettoratto, n.° 101 - Centro -Fone: 66 3534 1186
CEP 78.505-000 - TERRANOVADO NORTE - MATO GROSSO



18.24.

18.25.

18.26.

18.27.

18.28.

18.29.

Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE
Gestao 2017/2020

CNPJ 01.978.212/0001/00

As alteragoes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste edital serdo
objeto de avaliag@o pela Organizagdo do certame.

A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao.

O(a) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscri¢ao e o cargo concorrido e as informacgdes a ele(a) atinentes.

Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse
caso, se necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por Agente identificado e autorizado.
Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feita por meio de outro
Edital Complementar.

As informagdes peculiares aos cargos concorridos foram extraidas das Leis do Municipio, ndo
cabendo a organizagdo qualquer responsabilidade sobre eventual discrepancia entre
Legislagdes.

19. CASOS OMISSOS

19.1.

Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serfo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do Processo Seletivo por delegagdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Terra Nova do Norte MT, 20 de dezembro de 2019.

Ricardo Martins dos Santos
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Av. Cloves Felicio Vettoratto, n.° 101 - Centro -Fone: 66 3534 1186
CEP 78.505-000 - TERRANOVADO NORTE - MATO GROSSO



Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

Gestao 2017/2020
CNPJ 01.978.212/0001/00

ANEXO1I

TABELAS DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo Concorrido Vagas | Local de Trabalho Escolaridade C/H Ri::;‘(;e'
Assistente Social 01 Secret'ilrla. de . Superior 40 2.146,93
Assisténcia Social
. Secretaria de .
Psicologo 01 Assisténcia Social Superior 40 2.920,04
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Cargo Concorrido Vagas | Local de Trabalho Escolaridade CH Rf_::;:e'
Motorista Transporte Escolar 02 Secretaria }\/I unicipal | Fundamental 40 1.460,03
de Educacgdo Completo
Apmo Educacional (Auxiliar de 04 Secretaria E\/Iummpal Fundamental 40 1.007.33
Limpeza) de Educagdo Incompleto
Ap01.o ~Educacmnal (Auxiliar de 02 Secretaria E\/Iummpal Fundamental 40 1.007.33
Nutri¢do) de Educacgdo Incompleto
. . .. Secretaria Municipal | Fundamental
Apoio Educacional (Vigia) CR de Educaciio Incompleto 40 1.007,33
Nutricionista cr | Secretaria Municipal | o 0 40 2.920,04
de Educacgio
Professor Anos Iniciais (Licenciatura 16 Secretaria E\/Iummpal Superior 30 2.884.83
Plena) de Educacgio
Professor Area Ciéncias Agrarias Secretaria Municipal hora
(Licenciatura Plena em Geografia CR ~ P Superior 24,04
. de Educagao aula
e/ou Ciéncias da Natureza)
Professor Area Ciéncias Humanas . .. 24,04
. . L Secretaria Municipal . hora
(Licenciatura Plena em Historia, CR ~ Superior
. de Educagdo aula
Geografia ou Filosofia)
Professor Area Ciéncias Natureza . .. 24,04
. . n Secretaria Municipal . hora
(Licenciatura Plena em Ciéncias CR ~ Superior
- - de Educagdo aula
Bioldgicas)
Professor Area Linguagem 24,04
(Licenciatura Plena em Letras, ou CR Secretaria Municipal Superior hora
Licenciatura Plena em Letras com de Educacao p aula
habilitacdo em Inglés)
Professor Area Matematica Secretaria Municipal . hora 24,04
. . . CR ~ Superior
(Licenciatura Plena em Matematica) de Educagdo aula
Professor Arte (Licenciatura em Secretaria Municipal . hora 24,04
CR ~ Superior
Artes) de Educacgio aula
Professor Educagao Fisica 01 Secretaria Municipal Superior hora 24,04
(Licenciatura Plena) de Educac@o P aula
Professor Inglés (Licenciatura Plena . - 24,04
A . ) Secretaria Municipal . hora
em Inglés, ou Licenciatura Plena em CR ~ Superior
. N de Educagao aula
Letras com habilitagdo em Inglés)
Momtqr de Creche (Cursando 06 Secretaria }\/Iummpal Médio/Técnico 40 1.460,03
Licenciatura) de Educac@o
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Cargo Concorrido Vagas | Local de Trabalho Escolaridade C/H Rii‘;ze-

Engenheiro Agronomo CR Secretaria Mu{uc.lpal Superior 40 2.361,62
Desenv. Econdémico

Meédico Veterinario CR Secretaria Mu{uc.lpal Superior 40 2.361,62
Desenv. Econdémico

Técnico Agricola o1 | Secretaria Municipal |y o rre nic 40 1.318,75
Desenv. Econdmico

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Concorrido Vagas | Local de Trabalho Escolaridade C/H Ri:;‘;ﬁe-

Motorista CNH "C" CR Secret’arla Municipal | Fundamental 40 1.073.46
de Saude Incompleto

Fisioterapeuta CR Secret’arla Municipal Superior 40 2.361,62
de Saude

Técnico em Enfermagem 02 Secret’arla Municipal Meédio/Técnico 40 1.094,93
de Saude

OBS. CR¥*: Cadastro de Reserva.
ANEXO1II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Apoio Educacional (Auxiliar de Nutri¢ao) - Descri¢cao Analitica: I. Executar diretamente ou auxiliar nos servigos
de alimentacdo no pré-preparo, preparo ¢ processamento de alimentos, na montagem de pratos. II. Verificar a
qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminag¢ao. III. Trabalhar em conformidade a normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude. IV. Armazenar e preparar os alimentos que
compdem a alimentag@o a ser servida; manter a limpeza ¢ a organizagdo do local, dos materiais e equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha; manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na
preparacdo, conservagdo, armazenamento e distribui¢do da merenda e demais refeicdes da alimentagdo escolar;
participar da elaboracdo do cardapio da merenda escolar etc...

Apoio Educacional (Limpeza) - Descricdo Analitica: I. Executar trabalhos limpeza do local que esteja a servigo da
Administragdo, em especial 6rgdos publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho, bem como
outros que a estes sejam correlatos; II. Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, mantendo a estética ¢ apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem a sua
pessoa, prestando as informagdes solicitadas com educag@o, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; III.
Executar servigos de limpeza e conservagdo de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessorios. IV. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. V. Executar faxinas em geral nos
bens publicos ou locais de eventos patrocinados pela Administragdo Publica quando determinado por seus superiores.
VI. Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagao do equipamento utilizado.

Apoio Educacional (Vigia) - Descricio Analitica: 1. Exercer vigilancia em logradouros e proprios municipais; 1.
Exercer vigilancia em locais previamente determinados; I1I. Realizar ronda, inspe¢@o em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda,
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etc; IV. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando,
quando necessario, as autorizacdes de ingresso; V. Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo
devidamente fechadas, investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; VI. Responder as chamadas
telefonicas e anotar recados; VII. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; VIII. Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas fungdes; 1X.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; X. Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengio
das ferramentas e instrumentos de trabalho; XI. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
XII. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Motorista de Veiculos Leves + CNH “D” em dia. (transporte de pacientes fora do municipio) I. Conduzir veiculos
de transporte de pessoas, transportando passageiros, documentos e/ou cargas diversas para locais determinados,
efetuando ou coordenando o carregamento e descarga de materiais diversos e respeitando rigorosamente a Legislagao
de Transito. II. Examinar as condi¢oes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o, checando sistema de freios e
nivel de 6leo do motor, funcionamento do sistema elétrico e zelando pela sua manutengdo. IIl. Efetuar reparos de
emergéncia e manter o veiculo em perfeita condi¢do de uso. IV. Efetuar anotacdes de quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, para controle. V.
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho. VI. Executar outras
atribui¢des afins e/ou correlatas compativeis com o cargo.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista do Transporte Escolar + CNH “D” em dia (+ Curso de Condutor de Transporte Escolar) - Descri¢ao
Analitica: I. Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
ou no percurso inverso com seguranca, da escola até os pontos proprios, para sua residéncia. II. Verificar se todos os
alunos estdo sentados adequadamente dentro do transporte escolar e com cinto de seguranca. III. Orientar os alunos
quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela ou jogar objetos pela janela. IV.
Zelar pela limpeza e higienizagdo do transporte escolar durante e depois do trajeto, do veiculo sob sua
responsabilidade. V. Auxiliar a locomogéo de portadores de necessidades especiais, auxiliar na subida e descida do
veiculo. VI. Verificar a seguranga dos alunos no embarque ¢ no desembarque. VII. Verificar os horarios dos
transportes, informando os pais e alunos, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando aos seus lares,
informar qualquer irregularidade a direcdo da SEMEC. VIII. Dirigir outros veiculos executivos, de transporte de
cargas ou similares. [X. Promover pequenos reparos de conserto no veiculo sob sua responsabilidade, para manter em
perfeitas condi¢des de uso o veiculo. X. Conduzir os veiculos pertencentes ou a disposi¢ao da Secretaria Municipal
de Educagao de acordo com as disposi¢des contidas no Coédigo Nacional de Transito, observando a categoria exigida
por lei. XI. Manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigdes adequadas de uso, fazendo manutengoes basicas
periodicamente, principalmente no que tange ao nivel de 6leo do carter e verificacdo da dgua do radiador e bateria.
XII. Fazer a manutencdo basica do veiculo. XIII. Conduzir o veiculo com zelo e responsabilidade. XIV. Detectar,
registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram
com o veiculo durante o uso. XV. Registrar em planilha a quantidade de combustiveis e lubrificantes consumidos e a
quilometragem percorrida. XVI. Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;
XVII. Fazer a manutengdo e conservacao de todos os equipamentos e bens ptblicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material ¢ o bom atendimento publico; XVIII. Manter-
se atualizado, participando de cursos, treinamentos ¢ aperfeicoamentos profissionais; XIX. Executar os servigos que
lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XX. Cumprir e fazer cumprir
as normas do setor; XXI. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores; XXII. Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; XXIII. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS — NIVEL MEDIO E TECNICO

Monitor de Creche - Descricdo Analitica: I. Ensinar e cuidar de alunos; orientar a constru¢do do conhecimento;
elaborar projetos pedagdgicos; plancjar agdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos. Preparar material
pedagogico; II. Organizar o trabalho, para o desenvolvimento das atividades; III. Apoiar o educador nas agoes de
cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular; IV. auxiliar as criancas na higiene
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pessoal, sempre que necessario e nos hordrios estabelecidos pela coordenacdo da creche; V. Organizar tempos e
espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento, interacdo e aprendizagem na Educagao
Infantil. VI. Cuidar da crianga respeitando seus direitos suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas e religiosas, sem discrimina¢do alguma. VII. Participar junto com o professor das reunides com os pais ou
responsaveis estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o
desenvolvimento da crianga. VIII. Proporcionar atividades ludicas envolvendo situagdes em que a crianga possa
construir sua autonomia. IX. Auxiliar o professor regente no atendimento as criangas, em suas necessidades
individuais de alimentagdo, repouso, higiene, asseio, e cuidados especiais decorrentes de prescrigdes médicas. X.
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientagdo do professor da sala ou da diregdo
da escola. XI. Participar das atividades na sede, nas unidades escolares, no Almoxarifado, Biblioteca, ¢ afins. XII.
Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengo6is, travesseiros e fronhas, para maior
conforto das criangas; XIII. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ap6s o horario de saida da creche,
zelando pela sua seguranca e bem-estar; XIV. Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos
de recreacao; XV. Oferecer e/ou administrar alimentacao as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o
cardapio estipulado por faixa etaria; XVI. Cuidar da higienizac¢do das criancas visando a satide e bem estar; X VII.
Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento
das mesmas; X VIII. Fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes
informadas; XIX. Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagdo da professora; XX. Zelar e controlar
o0s objetos e roupas individuais das criangas e da creche; Executar atividades correlatas. XXI. Auxiliar o processo de
producdo de material didatico e preparacdo para realizagdo de cursos de treinamento e capacitagdo. XXII. Abrir
processos para aquisicdo de material/servigo requisitado, efetuando inspec¢ao de qualidade, recebendo, estocando,
expedindo e inventariando materiais, observando normas e instrugdes, para manter o estoque em condi¢des de atender
aos diversos setores da Prefeitura. XXIII. Recepcionar, atender e prestar informagdes ao publico. XXIV. Executa
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do; XXV. Fazer a manutencao e conservacao de
todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuac¢do, bem como, zelar pela
economicidade de material ¢ o bom atendimento publico; XXVI. Manter-se atualizado, participando de cursos,
treinamentos e aperfeigoamentos profissionais; XXVII. Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com
zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XXVIII. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XXIX.
Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores; XXX. Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade; XXXI. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Técnico Agricola — Descricdo Analitica: Executar tarefas de programacdo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agropecuéarios no Municipio. Acompanhar diligéncias e orientar contribuintes, executando vistorias em
estabelecimentos externos, sujeitos a fiscalizacdo ou a regulamentacdo do Poder Publico Municipal. Auxiliar a
prestagdo de assisténcia técnica na orientacdo de produtores rurais sobre a producdo agropecuaria, comercializagio e
procedimentos de bioseguridade. Auxiliar a organizacdo, extensdo e capacitagdo rural com o acompanhamento da
produgdo agropecudria. Auxiliar as atividades de extensdo, associativismo, cooperativismo, com apoio a pesquisa,
analise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica. Auxiliar a prestagdo de assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
consultoria. Acompanhar obras e servigos técnicos, elaborando relatdrios e pareceres técnicos. Sob a orientago
superior, emitir laudos e documentos de classificag@o e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal

e agroindustrial. Executar outras atribui¢des correlatas compativeis com o cargo.

Técnico em Enfermagem — Descri¢cdo Analitica: I. Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes;
II. Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos de acordo com orientacdo médica recebida; III. Verificar
sinais vitais e registrar no prontuario; IV. Proceder a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos
registros; V. Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados; VI. Pesar ¢ medir pacientes; VII. Efetuar a coleta
de material para exames de laboratério e a instrumentag@o em intervengdes cirtirgicas; VIII. Auxiliar os pacientes em
sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentagdo; IX. Auxiliar nos cuidados "post-mortem"; X. Registrar as
ocorréncias relativas a doentes; XI. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; XII. Preparar,
esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢ao; XIII. Zelar pelo bem estar e
seguranca dos pacientes; XIV. Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; XV. Ajudar a transportar doentes
para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; XVI. Auxiliar nos socorros de emergéncia;
XVII. Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; XVIII. Participar da
discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de satide; XIX. Fazer a manutencdo e conservacdo de
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todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuac¢do, bem como, zelar pela
economicidade de material ¢ o bom atendimento publico; XX. Manter-se atualizado, participando de cursos,
treinamentos e aperfeigoamentos profissionais; XXI. Executar os servi¢os que lhe competirem e desempenhar, com
zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XXII. Cumprir e fazer cuamprir as normas do setor; XXIII. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores; XXIV. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; XXV. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR

Assistente Social — Descricdo Analitica: Prestar servigos de dmbito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos
do servigo social; Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do
comportamento individual; Programar a a¢ao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através
da analise dos recursos e da caréncia socio-economica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento; Planejar, executar e analisar pesquisas socio-econdmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de
saude e formacgdo de mao-de-obra; Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; Acompanhar casos especiais como
problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Engenheiro Agronomo — Descri¢cio Analitica: Planejar, orientar e supervisionar as atividades ligadas a cultivos e
pastos, utilizando métodos e técnicas para aproveitamento do solo. Estudar e executar trabalhos praticos, relacionados
com a pesquisa e experimentagdo no campo da filotécnica; Elaborar métodos de combate a ervas daninhas e pragas
de insetos; Orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarias; Fazer estudos sobre tecnologia agricola; Realizar
avaliacdes e pericias agrondmicas; Prestar orientacdo sobre producdo vegetal; Participar de trabalhos cientificos
compreendidos no campo da boténica, da fitopatologia, entomologia e microbiologia agricola; Orientar e coordenar
trabalhos de adubagem, irrigacdo, drenagem e construgdo de barragens para fins agricolas; Desenvolver pesquisas
ecologicas e de climatologia agricola; Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservagdo de
areas verdes; Realizar transplantes de grandes arvores; Expedir notificagdes e autos de infracdo referentes a
irregularidades por infringéncias a normas e posturas municipais; Responsabilizar-se por equipes auxiliares,
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

Fisioterapeuta — Descricdo Analitica: Tratar encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais
de reeducacdo muscular para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados; Avaliar e
reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de
afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular cerebrais, motoras, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismo raquimedulares, paralisias cerebrais, motoras, neurdogenas e de nervos periféricos e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doengas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar
sua movimentagdo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos
aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica
para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar
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atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execucao
correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em
assuntos de fisioterapia, preparando informes, projetos, documentos e pareceres para avaliagdo da politica de saude;
Participar quando convocados pelo superior imediato, de palestras, cursos e atendimentos especiais a entidades e
Orgaos indicados pela Administragdo; Fazer a manutengdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuag@o, bem como, zelar pela economicidade de material € o bom
atendimento publico; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;
Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;
Cumprir ¢ fazer cumprir as normas do setor; Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes
superiores; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

Médico Veterinario — Descricio Analitica: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina Veterindria; Promover a saude publica, realizando o
controle e andlise de zoonoses, levantando dados, através da fiscalizac¢do, investigagdo, orientacdo, realizando
vistorias, apreensdo, inutilizagdo de cozinhas, abatedouros, agougues, comércio, veterindrias, industrias, criadouros,
entre outros; Colaborar com a diminuigdo de contaminagdes ambientais, por meio de fiscalizagdes em depdsitos de
lixos, terrenos baldios, len¢ois freaticos, efluentes, solos, residéncias urbanas e rurais, entre outros; Realizar
atendimento clinico em animais, bem como realizar cirurgias veterinarias; Propiciar a plena atencdo prestada aos
usudrios, integrando a equipe multiprofissional de vigilancia a satde, sempre que necessario, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos € ou exames complementares, de outros profissionais de saude, quando
necessarios; Acompanhar e orientar equipes de fiscalizagdo e inspegdo sanitaria no abate de bovinos, suinos, aves e
outros, a fim de determinar a destinacdo do animal que se tem como finalidade o consumo e a industrializacao,
conforme normatizagdo da legislacdo vigente; Orientar quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar a qualidade destes alimentos; Realizar a profilaxia, diagnostico e
tratamento de doengas dos animais, através de exames clinicos e laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a
analise anatomopatoldgica, histopatologica, hematologica e imunologica, estabelecendo O' diagnostico e a terapéutica
apropriada, a fim de assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Contribuir, com conhecimentos da area
de Medicina Veterinaria e afins, para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas para a plena assisténcia 4 saude.
Elaborar e supervisionar o planejamento e execu¢do de projetos de licenciamento ambiental, avaliando impactos,
riscos de contaminagdes, entre outros; Responder tecnicamente pelos estabelecimentos municipais que comercializam
e distribuem medicamentos e produtos veterinarios; Receber e investigar dentincias relacionadas 4 vigilancia sanitaria,
emitindo laudos, acionando a vigilancia sanitaria e demais 6rgaos competentes, a fim de assegurar a regularizacdo das
condigdes de higiene e satide; Atuar na prevencgao de riscos a saude da populagdo, através de visitas in loco, verificando
e realizando denuncias, bem como orientando uma equipe capacitada, a fim de contribuir com diminuigdo e
erradicacdo de focos de vetores, roedores, raiva animal e outros; Prestar informagdes e orientagdes a populagdo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou
reunides comunitarias. Planejar e desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies animais; Adotar ¢ cumprir
procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia
em que esta lotado, referentes a sua area de atuagdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas
de Promogdo e¢ Prevengdo em Saude; Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e
institui¢des, publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres ¢ demais documentos, a fim de
possibilitar o entendimento global das agdes referentes a sua atribuicdo técnica; Promover a melhoria e
aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; Colaborar com a formagao e aprimoramento
de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando acdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servico; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando,
discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas, bem como constituir
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comissoes, diretorias de associacdes e entidades de classe; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

Nutricionista — Descri¢do Analitica: Conhecer ¢ estimular a produgio e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente; Propor infraestrutura nutricional, didatica e tecnologica necessaria a pratica pedagogica
da unidade escolar, como a compra ou recuperagdo de materiais, equipamentos e recursos pedagogicos para atender
ao processo ensino aprendizagem dos alunos, em particular aos de necessidades especiais; Promover a articulagdo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar os profissionais da educagao e
participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disturbios nutricionais como caréncia por
nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutricao; Prestar assisténcia as Escolas
Municipais, quanto a qualidade da alimentacdo balanceada dos alunos e elaboragdo de cardapios adequados. Participar
da elaboracdo das planilhas de produtos incluidos na merenda escolar, em especial da agricultura familiar, juntamente
com o responsavel pela aquisi¢do. Participar como membro do Conselho Municipal da Alimentagdo Escolar. Vistoriar
periodicamente os ambientes do preparo e guarda dos alimentos, dos utensilios de cozinha e do refeitério na SEMEC
e nas unidades Escolares, quanto a higienizagdo. Elaborar e emitir laudos relacionados a merenda escolar nas unidades
escolares e deposito da SEMEC. Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo relativos & melhoria do
atendimento e qualidade de vida da populagdo. Planejar, organizar e avaliar as unidades de alimentagdo e nutrigdo,
especialmente as que destinam aos produtos para a alimentagdo escolar. Participar de programas de educagfo
nutricional. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e
no estudo dos meios e técnicas de preparagao dos mesmos; Prestar assisténcia dietoterapica, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas; Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribui¢@o de refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do; Zelar pela
ordem e manuten¢do de boas condi¢cdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; Realizar auditoria, consultoria, assessoria e
palestras em nutricdo e dietética; Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagdo da dieta;
Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios ¢ no numero de refeigdes a serem
servidas e no estoque existente; Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioragdo e perdas; Participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Elaborar em conjunto com as Equipes do Secretaria de
Educagao, rotinas de atengo nutricional; Fazer a manutencao e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom
atendimento publico; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;
Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;
Cumprir ¢ fazer cumprir as normas do setor; Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes
superiores; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato

Professor - Descricdo Analitica: 1. Planejar e organizar a pratica pedagogica do trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola, atendendo aos avangos tecnoldgicos educacionais, as caracteristicas sociais, culturais
do aluno e da comunidade em que a unidade escolar se insere, e as demandas sociais conjunturais da regido. II. Criar
estratégias de atendimentos educacionais complementares, integradas as atividades desenvolvidas segundo a realidade
da turma. III. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagédgico (PPP) da unidade escolar, as propostas
curriculares, e a formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico Municipal. IV.
Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo, de acordo com o PPP da
unidade escolar. V. Participar do processo de planejamento, implementacéo da avaliagdo do rendimento escolar, de
acordo com a proposta vigente no ambito municipal.

Psicologo — Descricao Analitica: Realizar tarefas inerentes as areas de satide publica; Dar assisténcia psicologica;
Orientar a solu¢do de desajustes sociais ou profissionais;, Desenvolver atividades de orientagdo, treinamento e
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acompanhamento profissional e atividades de avaliagdo de desempenho; Selecionar bateria, elaborar normas e
coordenar aplicagdo de testes para avaliacdo psicopedagdgica e selegdo de pessoal; Promover a integracdo e o
crescimento humano do pessoal; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais €
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagdo;
Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais ¢ mentais ¢ de adaptacdo social, elucidando conflitos ¢ questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Acompanhar casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos o6rgdos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; Fazer a manuten¢@o e conservacgdo de todos os equipamentos
¢ bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material
e o bom atendimento publico; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos
profissionais; Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos; Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou
designagoes superiores; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério
do superior imediato.

ANEXO III

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1.1. Lingua Portuguesa: Texto e interpretagdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oragdo e Periodo.
Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formagdo de palavras. Oragdes
Coordenadas e Orag¢des Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal. OBS. Nivel de
complexidade compativel com a escolaridade.

1.2. Matematica: Sistema de Numerac¢ao Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operagdes elementares: Somar,
subtrair, multiplicar e dividir; fragdes ordinarias e decimais, Sistema Métrico; perimetros e areas das principais
figuras planas, Sistema Monetario; Medidas de tempo; regra de trés simples; juros simples, porcentagem,
numeros pares ¢ impares, equagdo de 1° grau. Relagdes métricas no tridngulo retdngulo. OBS. Nivel de
complexidade compativel com a escolaridade.

1.3. Conhecimentos Gerais: Brasil: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regides Brasileiras e os
Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Culturais
e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Nacionais (bandeira, brasdo e hino). A Historia: Pré-Colonial - as
expedigoes e a exploragdo do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasoes
Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territorio brasileiro. Economia da Colonia. Os movimentos
de rebelido contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolugdo de 1817. Império: Politica interna e externa
do Império. Economia do Século XIX. Republica: A proclamagdo. A Republica Velha. Periodo Getulista; A
Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do
Estado Novo e a Volta de Getalio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os
Governos Militares; O Milagre Economico; A alta da Inflagdo e da Divida Externa; O Fim do Governo Militar,
os Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro (2019); Temas relacionados a questdo econdmica e social do
Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regides do Estado e os
Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Culturais
e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Estaduais (bandeira, brasdo e hino). Histéria de Mato Grosso:
Fundac¢éo de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra
do Paraguai; Mato Grosso da 1% a 4* Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As
estradas de ferro Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 - 2019) de Antonio Maria Coelho
(1889) a Mauro Mendes (2019); Divisao do Estado; Folclore; Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino);
Mato Grosso e seus Municipios. Municipio: Conhecimentos geograficos e historicos; Simbolos do Municipio
(bandeira, brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos relacionados as areas: econdmica, satide, seguranga,
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lazer, educagdo, infraestrutura e meio-ambiente social e politica, desde o inicio da colonizagdo. OBS. Nivel de
complexidade compativel com a escolaridade.

1.4. Conhecimentos Especificos dos cargos:

1.4.1. Auxiliar de Limpeza: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Noc¢des de
ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo ¢ colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e Estatuto do
Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Fung¢des; ferramentas utilizadas; nogoes de
podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao
exercicio das fungdes acima; conhecimento sobre limpeza ¢ conservagdo de bens méveis e imoveis;
dependéncias internas e externas, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a
higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservacdo de prédios publicos, patios,
jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalacdes diversas,
cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencao das ferramentas e instrumentos de
trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas,
a critério do superior imediato.

1.4.2. Auxiliar de Nutri¢cdo: Conhecimento e regras de hierarquia no servigo puiblico municipal; Nogdes do
Servico Publico; Nogodes de ética e cidadania e ética no trabalho; Nogdes de Direitos humanos;
Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e do Idoso. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; Nogdes de Higiene e
limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho; conhecimento sobre limpeza e conservagdo. Seguranga no
trabalho; Ferramentas de trabalho. Os alimentos. Preparag@o dos alimentos. Protego e conservagdo dos
alimentos. Da merenda a ser servida a criangas e adultos. O gas de cozinha. Utilizagdo ¢ manuseio dos
eletrodomésticos. Elaboracao dos pratos e interpretacdo de receitas culinarias. Estocagem dos alimentos;
Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos;
Conservacdo de alimentos e manipulagdo de carnes; Conservagdo e higiene; Conceitos bésicos de
alimenta¢do, nutri¢do, nutrientes ¢ alimentos; Relagdo entre saide e alimento; A classificacdo dos
alimentos; Os nutrientes e sua atua¢ao no organismo; Sele¢do, conservacao e condigdes inadequadas ao
consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas ¢ verduras, alimentos enlatados, grio e farinhas,
massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

1.4.3. Vigia: Conhecimento e regras de hierarquia no servigo publico municipal; Nog¢des do Servigo Publico;
Nogdes de ética e cidadania e ética no trabalho; Nogdes de Direitos humanos; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; Nog¢des de Higiene e
limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho; conhecimento sobre limpeza e conservacdo. Seguranga no
trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente ¢ do Idoso. Ferramentas de
trabalho. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento sobre a manutencio da
ordem e da disciplina; prevengdo contra roubo; vigilancia e zelo pelo patriménio publico;
comportamento profissional; Noc¢des de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento
no ambiente de trabalho; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; Conhecimento basico da
funcdo; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil etc.

1.44. Motorista (Veiculos Leves) + CNH “D”: Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢o publico
municipal; Nogdes do Servigo Publico; Conhecimento sobre Seguranga do trabalho; Nogdes de ética e
cidadania e ética no trabalho; Nogdes de Direitos humanos; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Conhecimentos
basicos do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e do Idoso. Ferramentas de trabalho. Procedimento
correto para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservagao do veiculo; Conhecimento
de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema
elétrico. Prevencdo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Legislagdo de transito no seu todo
conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de rela¢cdes humanas adequadas
ao trabalho; Legislagdo de transito: Regras gerais de circulacdo; Regra de ultrapassagem; regra de
mudanca de diregdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; Deveres e
proibigdes; Infragdes basicas para a apreensao de documentos de habilitagcdo de acordo com o Codigo
de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a cassa¢do de documentos de habilitagdo; Principais crimes
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e contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito;
Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacdo; Adverténcia e indicacdo; Sinais luminosos.

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

2.1. Lingua Portuguesa: Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oracao e Periodo.
Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formagdo de palavras. Oragdes
Coordenadas ¢ Orag¢des Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal. OBS. Nivel de
complexidade compativel com a escolaridade.

2.2. Matematica: Sistema de Numeragdo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operacdes elementares: Somar,
subtrair, multiplicar e dividir; fragdes ordinarias e decimais, Sistema Métrico; perimetros e areas das principais
figuras planas, Sistema Monetario; Medidas de tempo; regra de trés simples; juros simples, porcentagem,
numeros pares ¢ impares, equagdo de 1° grau. Relagdes métricas no tridngulo retdngulo. OBS. Nivel de
complexidade compativel com a escolaridade.

2.3. Conhecimentos Gerais: Brasil: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regides Brasileiras e os
Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Culturais
e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Nacionais (bandeira, brasdo e hino). A Historia: Pré-Colonial - as
expedigoes e a exploragdo do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasoes
Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territorio brasileiro. Economia da Colonia. Os movimentos
de rebelido contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolugdo de 1817. Império: Politica interna e externa
do Império. Economia do Século XIX. Republica: A proclamagdo. A Republica Velha. Periodo Getulista; A
Revolugao de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do
Estado Novo e a Volta de Getalio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os
Governos Militares; O Milagre Economico; A alta da Inflagdo e da Divida Externa; O Fim do Governo Militar,
os Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro (2019); Temas relacionados a questdo econdmica e social do
Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regides do Estado e os
Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Culturais
e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Estaduais (bandeira, brasdo e hino). Histéria de Mato Grosso:
Fundac¢éo de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra
do Paraguai; Mato Grosso da 1% a 4* Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As
estradas de ferro Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 - 2019) de Antonio Maria Coelho
(1889) a Mauro Mendes (2019); Divisao do Estado; Folclore; Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino);
Mato Grosso e seus Municipios. Municipio: Conhecimentos geograficos e historicos; Simbolos do Municipio
(bandeira, brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos relacionados as areas: econdmica, satde, seguranca,
lazer, educagdo, infraestrutura e meio-ambiente social e politica, desde o inicio da colonizagdo. OBS. Nivel de
complexidade compativel com a escolaridade.

2.4. Conhecimentos Especificos dos cargos:

2.4.1. Motorista do Transporte Escolar + CNH “D” + Curso de Transporte Escolar: Conhecimento e
regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes do Servigo Publico; Conhecimento sobre
Segurancga do trabalho; Nogdes de ética e cidadania e ética no trabalho; No¢des de Direitos humanos;
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente ¢ do Idoso.
Ferramentas de trabalho. Procedimento correto para economizar combustivel; Cuidados necessarios para
conservacdo do veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre
sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencdo de acidentes e incéndio. Primeiros
socorros. Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras gerais de
circulacdo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanga de direcdo; regra de preferéncia; velocidade
permitida; classificacdo das vias; Deveres e proibi¢des; Infracdes basicas para a apreensdo de
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documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; Infracdes basicas para a
cassagdo de documentos de habilitacdo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de
sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacao;
Adverténcia e indicacdo; Sinais luminosos.

CARGOS DO NI VEL MEDIO E TECNICO
3. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

3.1. Lingua Portuguesa: Compreensdo ¢ interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar
textos em lingua portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Conceitos de dialogismo, polifonia, discurso,
enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Morfologia:
estrutura ¢ formacdo das palavras. Classes de palavras, suas flexdes e seu emprego. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Estilistica. Figuras de linguagem.

Obs.: Esta inserido nos contetidos o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

3.2. Conhecimentos Gerais: Brasil: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regides Brasileiras e
os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos,
Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Nacionais (bandeira, brasdo ¢ hino). A Historia: Pré-
Colonial - as expedigdes e a exploragdo do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo
Geral. Invasoes Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territorio brasileiro. Economia da Colénia.
Os movimentos de rebelido contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolugdo de 1817. Império: Politica
interna e externa do Império. Economia do Século XIX. Republica: A proclamagdo. A Republica Velha.
Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getalio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagao
do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econdmico; A alta da Inflagdo e da Divida Externa; O
Fim do Governo Militar, os Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro (2019); Temas relacionados a
questdo econdmica e social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre os acontecimentos
atuais; As Regides do Estado e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Histdricos,
Geograficos, Economicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Estaduais (bandeira, brasio
e hino). Historia de Mato Grosso: Fundag@o de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império;
Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 1% & 4* Republica; Ciclo das casas
comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil; Governos: Periodo
republicano (1889 - 2019) de Antdnio Maria Coelho (1889) a Mauro Mendes (2019); Divisdo do Estado;
Folclore; Simbolos do Estado (bandeira, brasio e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Municipio:
Conhecimentos geograficos e historicos; Simbolos do Municipio (bandeira, brasdo e hino); Atualidades e
acontecimentos relacionados as areas: econdmica, saude, seguranga, lazer, educacdo, infraestrutura e meio-
ambiente social e politica, desde o inicio da colonizagao.

3.3. Conhecimentos Especificos do Cargo:

3.3.1. Monitor de Creche: Objetivos da Educacdo Infantil. Crianga e infancia. Processo de desenvolvimento
psicomotor Infantil. O papel do técnico de desenvolvimento infantil. Formagdo de habitos. Os cuidados
com o corpo: cuidados com a higiene pessoal. Carie ¢ o cuidado com os dentes. Habitos alimentares.
Exercicios fisicos. Nog¢des de primeiros socorros. Normas de Seguranca. Importancia e objetivos dos
brinquedos cantados e jogos. Atividades expressivas. Trabalho com historias e livros. Dramatizagao.
Espacgo e tempo. Diferentes linguagens da crianga. Lateralidade. Educar e cuidar. Lei n.° 9394, de
20.12.96. Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educag@o Nacional. Lei n.° 8069 de 13.07.90 que dispoe
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei n°
9.394/1996); Plano Nacional de Educagao (Lei n° 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n® 13.146/2015). Plano Municipal de Educacdo Lei Municipal. OBS. Publicado ERRATA com
inclusdo através do diario Oficial dos Municipios em 23/01/2017.
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3.3.2. Técnico Agricola: Administracio Publica: Nocdes de planejamento, organizagdo e controle do trabalho do
expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo
publico municipal. Nogdes de ética e cidadania. Nog¢des de Direitos humanos. Agricultura: Organizar e
executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros, culturas anuais, fruticultura, forrageiras e
animal. Aplicagdo de diferentes alternativas e métodos de preparo do solo. Aplicagdo de diferentes
alternativas e métodos de preparo do solo. Planejamento da mecanizagéo do solo, orientagdo e manutengdo
de maquinas e implementos agricolas. Métodos para coleta de amostras de solo e interpretagdo de resultados,
calculo de adubagdo e calagem. Orientar e executar tratos culturais e colheita para as principais culturas
regionais: soja, milho, algoddo, arroz, feijao, cana-de-agucar, horticultura, fruticultura. Producdo e
manutencdo de sementes. Uso de agua no solo: nogdo de irrigacdo. Elaborar orgamentos relativos as
atividades de sua competéncia. Fazer trabalho de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria aos produtores
rurais do municipio. Pecuaria: Tipos de pastagens adaptados a regido; Alimentos e alimentagdo de
ruminantes e ndo-ruminantes. Digestdo, absor¢ao e assimilagdo de carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas
¢ sais minerais. Alimentos alternativos e aditivos na alimenta¢cdo de ruminantes e ndo ruminantes. Evolucao
da produgdo animal; produgdo animal e impactos sociais; legislagdes trabalhistas; produ¢do animal e
impactos ambientais; legislagdes ambientais; gestdo de residuos da produgdo animal; aspectos de avaliagdes
econdmica, social e ambiental

3.3.3. Técnico em Enfermagem: Nog¢oes de planejamento, organizacdo e controle do trabalho do expediente de
rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico
municipal. Nogdes de ética e cidadania. Nog¢des de Direitos humanos. Evolugdo das politicas publicas de
saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atengdo Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional
de Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais peconhentos. Evolugao das politicas de satde no Brasil.
Municipalizagao da Saude. O Cartdo SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200).
Financiamento da saude. Legislacdo do SUS: (Lei n® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011;
Portaria do Ministério da Saude n°® 1/2017 (Consolidacao das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios
da satde, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde); Portaria 2436/2017 (Aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo
Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide SUS). Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Satide. Sistema
de informagdo em saude. Processo de educagio permanente em saude. Sistema Unico de Saude - SUS:
conceitos, fundamentagdo legal, financiamento da satde publica, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de satide Epidemiologia, historia natural e prevencao de doengas. Vigilancia em Satde. Indicadores
de nivel de satde da populacdo. Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria (Portaria n® 1.271 de
06/06/2014). Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitiria. Nogdes de
planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Relagdes interpessoais no trabalho; técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administragdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados
especiais, coleta de material para exame. Calculos de dosagens. Etica profissional: comportamento social e
de trabalho, sigilo profissional. Introdu¢do as doencas transmissiveis: terminologia basica, nocdes de
epidemiologia, esterilizagdo e desinfeccdo, doencas de notificagdo compulsoria, isolamento, infecgdo
hospitalar, vacinas. Socorros de urgéncia: parada cardio-respiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e
profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras.
Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais comuns, bergarios
e lactarios. Centro cirlrgico: terminologia cirurgica, cirurgias mais comuns. Técnica de trabalho para o
atendimento em PSF, Postos de Saude e Farmacia de distribui¢do de medicamento da rede ptiblica municipal.
Nogoes de Informatica: utilizagdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados
necessarios com equipamentos e programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso
diarios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos digitalizados.
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CARGOS DO NI VEL SUPERIOR
4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

4.1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar
textos em lingua portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Conceitos de dialogismo, polifonia, discurso,
enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Morfologia:
estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras, suas flexdes e seu emprego. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Estilistica. Figuras de linguagem.

Obs.: Esta inserido nos contetidos o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

4.2. Conhecimentos Gerais: Brasil: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regides Brasileiras e
os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos,
Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Nacionais (bandeira, brasdo e hino). A Historia: Pré-
Colonial - as expedigdes e a exploragdo do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo
Geral. Invasdes Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territorio brasileiro. Economia da Coldnia.
Os movimentos de rebelido contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolugdo de 1817. Império: Politica
interna e externa do Império. Economia do Século XIX. Republica: A proclamacdo. A Republica Velha.
Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo
do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econdmico; A alta da Inflagdo e da Divida Externa; O
Fim do Governo Militar, os Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro (2019); Temas relacionados a
questdo econdmica e social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre os acontecimentos
atuais; As Regides do Estado e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Historicos,
Geograficos, Economicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Estaduais (bandeira, brasio
e hino). Histéria de Mato Grosso: Fundagao de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império;
Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 1* & 4* Republica; Ciclo das casas
comerciais € das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil; Governos: Periodo
republicano (1889 - 2019) de Antonio Maria Coelho (1889) a Mauro Mendes (2019); Divisdo do Estado;
Folclore; Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Municipio:
Conhecimentos geograficos e historicos; Simbolos do Municipio (bandeira, brasdo e hino); Atualidades e
acontecimentos relacionados as areas: econOmica, saude, seguranga, lazer, educagao, infraestrutura e meio-
ambiente social e politica, desde o inicio da colonizagdo.

4.3. Conhecimentos Especificos do Cargo:

4.3.1. Assistente Social: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Etica profissional.
Legislagdo: Lei Maria da Penha. Codigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Estatuto da
Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei
n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Ambiente de atuacdo do assistente social.
Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Propostas de interveng@o na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos, ¢ atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuag@o na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagnostico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de
instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios.
Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
informacao e avaliac¢@o social. Atuacdo em programas de prevengao e tratamento. Uso do alcool, tabaco
e outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade.
Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislagio
de Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. Atuagdo do
Assistente Social na Saude. Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as

Av. Cloves Felicio Vettoratto, n.° 101 - Centro -Fone: 66 3534 1186
CEP 78.505-000 - TERRANOVADO NORTE - MATO GROSSO



Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

Gestao 2017/2020
CNPJ 01.978.212/0001/00

competéncias e atribuigdes privativas do assistente social. Lei n® 8.662/1993 — Regulamenta a profissao
de Servigo Social. Servico Social e suas dimensdes: tedrico-metodologica; ético-politica; técnico-
operativa. A instrumentalidade em Servigo Social. Dimensdo investigativa no exercicio profissional.
Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social,
previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca ¢ adolescente). Trabalho
interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional.

4.3.2. Engenheiro Agronomo: Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia ¢ génese. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas ¢ biologicas. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem.
Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia.
Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produg¢do vegetal. As principais culturas da
Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais.
Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacao e drenagem. A 4gua no solo. Relagdo solo-dgua-
clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias
hidrograficas e hidraulicas. Producéo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina,
suina e avicola. Nutri¢do animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos
concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola
e regides agroecologicas de Mato Grosso. Avaliagdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos
e metodologias. As pastagens cultivadas. Manejo e conservagao. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas
gerais dos produtos. Etica Profissional.

4.3.3. Fisioterapeuta(a): Conhecimento de Satide Publica; Evolucao das politicas ptblicas de satide no Brasil.
Sistemas de Satde e Aten¢ao Primdria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de
Imunizacdo (PNI). Acidentes por animais peconhentos. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a
200). Financiamento da saude. Legislagdo do SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei n® 8142/90). Decreto n
7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017 (Consolidacdo das normas sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude); Portaria
2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de Saude.
O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em saude. Processo de educagdo permanente em saude.
Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento da saude publica,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de saude Epidemiologia, histdria natural e prevengao de
doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Doengas de notificagao
compulsoéria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participacdo popular e controle social. A organizagao
social e comunitaria. Nogdes de planejamento em Satde e Diagnostico situacional. Conhecimentos
Especificos: Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Biomecanica. Reabilitacdo
(paralisia cerebral, acidente vascular cerebral, parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias
periféricas, afec¢oes de musculos e tenddes, escolioses, doengas reumaticas, cardiopatias, amputagoes,
pneumopatias e o trabalho em equipe). Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos assistidos,
resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e
eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia oncologica. Algias pélvicas cronicas. Ganho de
for¢a muscular e amplitude de movimento (métodos, técnicas e recursos fisioterapicos). Coordenacdo e
reeducagdo dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo. Fisioterapia
preventiva. Fisioterapia aplicada a ortopedia e a traumatologia. Mobilizagdes neurodinamicas. Recursos
e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputacdes (tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia.
Lesao de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain
Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas.
Avaliagdo fisico-funcional. Conceito neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor.
Fisioterapias pulmonar e cardiovascular. Abordagem fisioterapica na reinser¢do do individuo ao
trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Fisioterapia na satide da mulher e da mulher. Etica
Profissional. Codigo de Processo Etico.
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4.3.4. Meédico Veterinario: Evolugao das politicas publicas de satide no Brasil. Sistemas de Saude e Atencao
Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Acidentes por
animais peconhentos. Evolucao das politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude. O Cartao
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da satde.
Legislag@o do SUS: (Lei n® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da
Saude n° 1/2017 (Consolidagdo das normas sobre os direitos ¢ deveres dos usuarios da saude, a
organizagio e o funcionamento do Sistema Unico de Saude); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica,
no ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de
informagio em satde. Processo de educagdo permanente em satde. Sistema Unico de Saude - SUS:
conceitos, fundamentacao legal, financiamento da satde publica, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de satde Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doencas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Lista Nacional de Notificagdo Compulsoéria (Portaria n°
1.271 de 06/06/2014). Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria.
Nogdes de planejamento em Saude e Diagnéstico situacional. Legislagdo Profissional. Codigo de Etica.
Cédigo de Processo Etico. Conhecimentos Especificos: Codigo Sanitério Estadual. Vigilancia sanitéria
e epidemioldgica de alimentos: Intoxicagdes e toxi-infecgdes de origem alimentar. Profilaxia das
intoxicagdes e toxi-infecgdes alimentares. Investigagdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia:
Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definigdo e classificagdo. Cadeia epidemiologica e
transmissdo. Métodos epidemiologicos aplicados a vigilancia sanitaria. Estatistica vital: Defini¢Ges e
conceitos. Levantamento de dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Proporgdes,
coeficientes, indices utilizados em estudo de saude. Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade. Gerais. Especificas. Doengas infecto-contagiosas de importancia em Saude Publica
Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses.
Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas
por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase.
Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses:
Conceituagio e classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores.
Quir6pteros.

4.3.5. Nutricionista: Evolugdo das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atengdo
Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Acidentes por
animais peconhentos. Evolucao das politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude. O Cartao
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da satde.
Legislagdo do SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei n® 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da
Satde n® 1/2017 (Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a
organizagdo ¢ o funcionamento do Sistema Unico de Satde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengo Basica,
no ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Saude. Sistema de
informagio em satide. Processo de educagdo permanente em satde. Sistema Unico de Saude - SUS:
conceitos, fundamentag@o legal, financiamento da satde publica, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de satde Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doencas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Lista Nacional de Notificagdo Compulsoéria (Portaria n°
1.271 de 06/06/2014). Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria.
Nogdes de planejamento em Satde e Diagndstico situacional. Legislagdo Profissional. Codigo de Etica.
Codigo de Processo Etico. Conhecimentos Especificos: Nutrigio e Satde Publica - nogdes de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-calorica; diagndstico do estado
nutricional das populacdes; vigilancia nutricional. Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutri¢do.
Nutricdo normal: balango de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas
equilibradas. Nutrigdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gesta¢do e
lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentago na infancia
e na adolescéncia; alimentag@o do idoso. Doengas nutricionais: desnutrigdo caldrico-proteica, caréncias
nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des
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clinicas e metabolicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de
assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nocdes de farmacologia: interacdes alimento-medicamento.
Educagao alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicao e classificacdo dos alimentos; selecao,
conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢do; higiene na manipulacao de
alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administra¢do de servigos de alimentacdo
e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo; supervisao e controles; cardapios
para coletividades sadias e doentes; custos ¢ avaliacdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgdes
alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
Legislagio Profissional. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico

4.3.6. Professor(a): Comuns aos professores: Concepcdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual
entre os docentes; Plano de aula: como elaborar; Estrutura da aula; A Avaliagdo: A Avaliacdo e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9394/96; A Avaliagdo mediadora e pratica de ensino;
Contribuicdes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliacdes: diagndstica, formativa
e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de Recuperagdo de alunos ou de contetido;
A avaliagdo no cotidiano escolar; A construg¢do do fracasso escolar. Disciplinas especificas segundo a
BNCC - Base Nacional Comum Curricular: Competéncias gerais da educacdo basica; Os
fundamentos pedagoégicos da BNCC; A Base Nacional Comum Curricular e curriculos. Etapas da
Educacdo Basica. Educag@o Infantil — Campos de Experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para a educagio infantil; A transi¢do da educagdo infantil para o ensino fundamental.
O Ensino Fundamental no Contexto da Educag@o Basica e suas respectivas areas conforme a BNCC.
DRC/MT - Documento de Referéncia Curricular: O Curriculo em Mato Grosso; Principios
norteadores para a acdo didatica; As diversidades educacionais na educagao basica; A Educacao Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva na Educacdo Basica. Concepgdes para a Educacdo Basica;
Educagao Infantil; Anos Iniciais: Ensino Fundamental e Anos Finais: Ensino Fundamental. Concepgdes
que orientam o trabalho pedagdgico na educagao infantil Matogrossense; O Projeto Politico Pedagdgico
da Escola. Pensadores da educagdo: Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud.
ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Recursos Humanos para a Educacdo Brasileira +
Informagdes atinentes as disciplinas do docente, nos respectivos BNCC e DRC MT
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base e http://www2.seduc.mt.gov.br/

4.3.7. Psicologo: Evolucdo das politicas publicas de satide no Brasil. Sistemas de Saude e Atengdo Primaria
em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Acidentes por animais
peconhentos. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Municipalizagao da Saude. O Cartao SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da satde. Legislacdo
do SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Satude n°
1/2017 (Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizagdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Saude); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atengio
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em
saude. Processo de educagio permanente em satde. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentag@o legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes ¢ articulagdo com servigos
de saude Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Vigildncia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria (Portaria n® 1.271 de
06/06/2014). Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Noc¢des de
planejamento em Satde e Diagnéstico situacional. Legislagdo Profissional. Codigo de Etica. Codigo de
Processo Etico. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da saude
publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira

idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagnostico diferencial entre neurose e

psicose; Psicodiagnostico: Entrevista e avaliagdo psicologica, anamnese, exame do estado mental;
Teorias e técnicas psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de

psicoterapia; Reabilitagdo/reinserg@o psicossocial, clinica da subjetividade, compreensio do sofrimento
psiquico. Clinica e ateng¢do a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atengdo
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psicossocial aos transtornos mentais da infancia ¢ adolescéncia. Clinica e atenc¢do psicossocial aos
transtornos neuroticos e ligados ao estresse. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos psicoticos e
aos transtornos do humor. Clinica e atengdo psicossocial voltada a populagdo idosa; Psicologia Social e
Comunitaria; Psicologia institucional; Processo educativo na prevencdo de patologias; Atuacdo do
Psicologo na atengdo integral a familia; Papel do Psic6logo na equipe interdisciplinar; O Psicologo na
orientacdo familiar e como agente multiplicador frente & comunidade; Politica Nacional para crianga,
adolescente, pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto
do Idoso; Os Fenomenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos
sociais e seus papéis; Atuagdo da Equipe Profissional no trabalho com familias no CRAS; Psicologia
tradicional, grupos sociais, trabalho e transformacdo social; Psicologia Institucional; Psicologia ¢ a
Politica de Assisténcia Social; O que ¢ o0 CRAS; O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS; A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC,
Bolsa familia; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/2005;
Tipificagao Nacional de Servigos Sdcioassistenciais — Resolugdo n® 109/2009. Direitos Humanos e
Cidadania (Lei 10.639 ¢ atualizagdes). Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente. Estatuto do idoso. Lei
Maria da Penha (Lei 11.340 e atualizagdes). Direito Humanos.

Anexo IV

(Deve ser impresso em papel timbrado da clinica médica ou Posto de Satide do atendimento)

Atesto, para

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA

(para candidatos(as) que se declararem portadores de deficiéncia)

os devidos fins, que o(a) Sr (a)

¢  portador

fungdes:

(a) da(s) doenga(s), CID-10 , que resultalm) na perda das  seguintes

(cidade/estado) / /

Assinatura e carimbo do Médico com CRM/UF
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Anexo V

RECURSO ADMINISTRATIVO

A

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 002/2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - MT

NOME:
N° DE INSCRICAO: Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
1. () Erro/omissio na classificagio do(a) candidato(a).
2. () Necessidade especial para a realizacio da prova.

3. () Outros.

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com embasamento tedrico.

data assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo VI

Modelo de protocolo de Titulos de Pés Graduagao

A
Comissao de Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2019.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - MT

NOME:

N° DE INSCRIGAO: Cargo:

Em conformidade ao disposto no item 13 deste Edital, venho requerer a pontuacgao dos titulos de Pos

Graduagéao na area especifica da minha inscrigdo, conforme abaixo descrito:

Pés Graduagdo em:

Instituicao de Ensino:

/ /

data assinatura do(a) candidato(a)

OBS. Os Titulos de Pés Graduagao deverao ser apresentados eM vias autenticadas em cartoério.

Comisséao:

Atestamos que recebemos o titulo descrito neste protocolo e que o0 mesmo sera objeto de analise junto a
Comisséo Organizadora para o atendimento da bonificagdo disposta no Edital de Abertura n® 002/2019.

OBS. Preencher esse documento em duas vias e protocolar junto a Comissao na data da prova objetiva.
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ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREVISAO DO CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

Gestao 2017/2020
CNPJ 01.978.212/0001/00

OCORRENCIAS PREVISTAS

DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgagdo: Jornal Oficial AMM e; site
eletrénico www.terranovadonorte.mt.gov.br

A partir de 20/12/2019

| Prazo para impetrar recursos contra o Edital

Até 17:00hs do dia 26/12/2019

Periodo de requerimento de Inscricdo Isenta de taxa,
exclusivamente para doadores de sangue.

27/12/2019 a 02/01/2020

Publicacdo do rol dos(as) candidatos(as) pela isengdo da taxa de
Inscri¢ao

03/01/2020

| Periodo de realizacdo das Inscrigdes via Internet

27/12/2020 a 12/01/2020

|

| Vencimento dos boletos impreterivelmente (sem prorrogacio) || 13/01/2020 |

| Homologagio das Inscri¢des | 16/01/2020 |

| Ensalamento e confirmag@o do local das provas || 22/01/2020 |

| Provas: Objetivas (Multipla escolha) (08:00 as 10:00hs) | 26/01/2020 |
Gabarito  Prévio: Mural da Prefeitura e no site: 27/01/2020

www.terranovadonorte.mt.gov.br

Prazo para interpor recursos contra o Gabarito Prévio. Fazer
recurso através do site eletronico
www.terranovadonorte.mt.gov.br

Até as 12:00hs de 29/01/2020

Previsdo para a publicagio do Gabarito Oficial, apds o 31/01/2020
atendimento de eventuais recursos
| Publicagdo das Notas das Provas: Objetiva | 31/01/2020 |

| Prazo para recurso do resultado prévio apresentado

Até as 12:00hs de 03/02/2020

Divulgacdo do Resultado Final - Local: Mural da Prefeitura e no
site: www.terranovadonorte.mt.gov.br

Previsao: 05/02/2020
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