EDITAL N° 225/2019-FM

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 162/2019- RUNESP de 04/12/2019, publicado em
05/12/2019 e com base na Resolucao UNESP n° 58/2018 e alteracbes posteriores e Portaria UNESP
n°® 404/2018, as inscricbes do concurso publico de Provas e Titulos para contratacdo de o1
PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial, para atender
excepcional interesse publico, no periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2020, em 12 horas
semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacio complementar, na area
Enfermagem, sub-area de conhecimento Enfermagem e na disciplina/conjunto de disciplinas:
Enfermagem em Doencas Transmissiveis, Saude do Adulto Clinico e Cirurgico, Enfermagem
Ginecoldgica, Obstétrica e Neonatal, junto ao Departamento de Enfermagem da Faculdade de
Medicina do Campus de Botucatu.

O contratado devera exercer as atividades de docéncia em cursos de graduacdo nos periodos diurno
e/ou noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 1.303,16, correspondente a referéncia MS-2, em 12
horas semanais, acrescido de beneficios regulamentados internamente.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o salario sera correspondente a titulacao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e temporaria, ainda que o candidato venha a
obter titulacdo académica superior apos a assinatura do contrato, esta ndo sera considerada para
fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo recebidas no seguinte endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br/. O
candidato devera preencher o formulario eletrdnico, e realizar o pagamento por transferéncia
bancaria ou depdsito identificado, da taxa prevista no edital no periodo de 08 a 28/01/2020.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de inscricdo devera se inscrever nos o2
(dois) primeiros dias do periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item s.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em Enfermagem, portadores do titulo de mestre. A
qualificacdo necessaria a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em nivel de
graduacdo, na area, subarea do conhecimento a qual se integra a disciplina ou conjunto de
disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacao com validade nacional ou os obtidos no exterior serdo aceitos para
fins de inscricao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior deverao estar revalidados por Universidades
Publicas, atendendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional -
LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo aceitos, quando obtidos em cursos de pos-
graduacdo recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de Educacgao (CNE);


https://inscricoes.unesp.br/

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no exterior serao aceitos, desde que
estejam reconhecidos e registrados por universidades que possuam cursos de pos-graduacdo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE).

3.2. Outras exigéncias quanto a formacdo e a experiéncia: graduacdo em Enfermagem, com titulo
de mestre.

3.3. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso publico com passaporte, entretanto,
por ocasido da contratacdo devera comprovar, ser portador de visto permanente ou a cédula de
identidade com visto temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera
apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacdo da inscricao o candidato devera apresentar os seguintes documentos
descritos nos itens 4.1.1 a 4.1.5, em envelope lacrado, pessoalmente ou por intermédio de
procurador regularmente constituido ou via postal, até o ultimo dia do prazo para inscricao,
na Secdo Técnica de Comunicacées da Faculdade de Medicina do Cimpus de Botucatu:

4.1.1 formulario de inscricdo devidamente preenchido (obtido no item 2.1) e assinado, indicando
nome completo, nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiacdo, naturalidade,
estado civil, residéncia, profissao e endereco eletronico, instruindo-o com o0s seguintes
documentos, copias simples frente e verso, anexado na parte externa do envelope;

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilitacdo e no caso de candidato estrangeiro:
cédula de identidade de estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduacdo em curso superior, bem como de ser portador do titulo de Mestre
ou portadores de certificado de especializacdo em nivel de pos-graduacdo na area da disciplina que
pretendem lecionar ou copia da ata de defesa da tese, condicionada a apresentacdo do titulo
homologado, na ocasiao da contratacao. (quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 98,00 (noventa e oito
reais), recolhida no Banco do Brasil, agéncia 5556-5 - C/C 130185-3 - UNESP/Faculdade de
Medicina/Conta Concursos por transferéncia bancaria ou depdsito identificado. (afixado na
parte externa do envelope juntamente com a ficha de inscricao).

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades realizadas, em 4 vias, sendo uma delas
devidamente documentada (inclusive com o historico escolar - graduacdo e pos-graduacdo do
candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados e todas as demais informacdes que
permitam cabal avaliacdo do mérito do candidato.

4.2. No caso de inscricdo realizada por intermédio de procurador, além da documentacdo prevista
nos itens 4.1.1 a 4.1.5, devera ser apresentada procuracdo especifica (dispensando o
reconhecimento de firma em cartdrio), juntamente com as copias simples dos documentos de
identificacao do candidato e de seu procurador.

4.3. A remessa da documentacdo em envelope lacrado, devera ser dirigido para a Secado Técnica de
Comunicacdes no endereco Avenida Professor Mario Rubens Guimaraes Montenegro s/n, Distrito
de Rubido Junior, CEP: 18.618-687, Botucatu - SP, sendo considerado a data da postagem. O
envelope devera ser identificado conforme modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacdo de Professor Substituto na disciplina/conjunto de
disciplinas

Enfermagem em Doencas Transmissiveis, Saude do Adulto Clinico e Cirurgico, Enfermagem
Ginecoldgica, Obstétrica e Neonatal
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Endereco:

Faculdade de Medicina

Avenida Professor Mario Rubens Guimaraes Montenegro s/n,
Distrito de Rubidao Junior

CEP: 18.618-687 - Botucatu - SP

4.4. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do prazo previsto no item 4.1, implicara no
indeferimento da inscricao.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente a 50% (cinqiienta por cento), sera
concedida aos candidatos interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em
curso superior, em nivel de graduacao ou pos-graduacao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a o2 (dois) saldarios minimos, ou estejam
desempregados.

5.2. A concessdo da reducdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, no ato da
inscricao:

| - quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino
publica ou privada, ou por entidade de representacao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracao, por escrito, da condicdo de desempregado.

OBS: O candidato devera apresentar os documentos originais, bem como as respectivas copias para
conferéncia e entrega das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas ndo serdo
devolvidas.

5.3. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de inscricdo, devera se inscrever nos oz
(dois) primeiros dias do periodo de inscrico.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatorios sera procedido pela Secdo Técnica de
Comunicacbes, apos verificacdo da autenticidade da documentacdo apresentada, serao
encaminhados a Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos -
STDARH.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de reducdo de taxa de inscricdo sera
disponibilizado no local das inscricdes no dia 14/01/2020, a partir das o9 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso sera de o3 (trés) dias contando a data de
divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Examinadora, em 48 (quarenta e oito) horas
depois de publicado no Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato formal de
sua constituicdo, decidira acerca das inscricées efetuadas, divulgando o ato decisorio no endereco
eletrénico indicado no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais cabiveis para a
hipotese de indeferimento.



6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE, Poder Executivo - Secdo |, a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no seguinte endereco eletrdnico:

rh.fmb@unesp.br, no prazo de o3 (trés) dias Uteis, contados da data da publicacdo a que se refere
o item anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que sera apreciada pela
Congregacdo da Unidade Universitaria, no prazo maximo de o5 (cinco) dias Uteis, contados a partir
do prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serao avaliadas por Comissao Examinadora especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissdo Examinadora serd indicada pelo Conselho do Departamento de Ensino ou
Coordenacdo de Curso, e constituida por ato formal da Congregacdo da Unidade Universitaria,
depois de encerradas as inscri¢cdes.

7.3. A Comissdo sera integrada por 6 (seis) docentes (3 membros titulares e 3 suplentes) da area ou
disciplina objeto do concurso e com titulacdo igual ou superior aquela exigida dos candidatos.

7.4. A composicdo da Comissdo Examinadora sera divulgada no endereco eletrdnico da
universidade, paralelamente ao hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da realizacao da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgacdo da Comissao Examinadora (ndo computado
o dia da publicacao) podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacao ao nhome de um ou
mais membros, titulares ou suplentes, exclusivamente para apontar, de forma fundamentada, a
existéncia de causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) qualquer candidato com inscricao deferida;

b) membro da Congregacdo da Unidade Universitaria;

c) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacao sera julgada pelo Diretor da Unidade, no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao
fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnhacdo, competira ao Diretor da Unidade, de imediato, substituir o
membro da Comissao Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formacao original e
renovada a possibilidade de impugnacao a partir da publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnacao formal, o Diretor da Unidade podera determinar ex officio,
de forma fundamentada, a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimento de causa
de impedimento ndo declarada (verdade sabida). Com a nova publicacio, observar-se-a o disposto
nos itens anteriores desta clausula.

7.7. Sera considerada definitiva a Comissdo Examinadora:

a) quando nao tenha sido apresentada qualquer impugnacao, com ou sem substituicao ex officio;

b) se a impugnacao apresentada nao for acolhida;

¢) se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada a falha.

7.8. A impugnacdo da Comissdo Examinadora devera ser protocolada na Segéo/Area de
Comunicagbes dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO
8.1. O concurso de provas e titulos constara de trés fases:

| - prova escrita, de carater classificatorio e peso 1;
Il - prova didatica, de carater classificatorio e peso 1;



[Il - analise de Curriculum Lattes documentado, de carater classificatorio e peso 2.

8.2. As provas sO terdo inicio depois de publicadas a decisbes de recursos eventualmente
interpostos contra o indeferimento das inscricoes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuacbes de avaliacdo das provas, julgamento, classificacdo e
desempate serdo definidos pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Universitaria,
valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela unidade e aprovada em Congregacao,
observadas as seguintes particularidades:

8.3.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliacdo de cada candidato constituira ato privativo
do integrante da Comissdo, o qual devera apresentar as suas nhotas de forma reservada a
Presidéncia do orgao.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas sera feita em reunido da Comissdo e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de examinados todos os candidatos e
esgotadas todas as fases.

8.3.3. A analise referida na terceira fase do concurso podera ser feita de forma consensual pelos
membros da Comissdo, antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e arguicdo das
fases precedentes, observados os critérios objetivos de pontuacdo previstos em legislacdo
especifica da Unidade e previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as medias finais, na ordem de classificacao,
permitindo a qualquer candidato, a pedido, o acesso as planilhas de composicdo das notas de todos
os candidatos.

8.3.5. O resultado do concurso sera homologado pela Congregacdo da Unidade Universitaria e
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

Prova_ escrita: Constara de situacdes-problemas com tematica relacionada ao conjunto de
disciplinas do concurso. Tera duracdo maxima de 2 (duas) horas e sera elaborada a partir do
conteudo geral do programa (sem sorteio de ponto). A referida prova tera pontuacao de o (zero) a
10 (dez). Para a classificacdo, o candidato devera alcancar nota igual ou superior a 7 (sete) pontos.
Serdo avaliados a clareza expositiva, dominio tedrico e conceitual, adequacdo e profundidade na
abordagem do tema e uso correto da ortografia. A prova escrita tem Peso 1.

CRITERIOS Maxima
1- CLAREZA EXPOSITIVA 3,0
2- DOMINIO TEORICO E CONCEITUAL 3,0
3- ADEQUACAO E PROFUNDIDADE NA ABORDAGEM DO TEMA 3,0
4- USO CORRETO DA ORTOGRAFIA 1,0
TOTAL 10,0

Prova Didatica: O ponto da prova sera sorteado 24 horas antes da realizacdo da
mesma. Duracado da aula: 40 a 50 minutos. A Prova Didatica tem Peso 1.

CRITERIOS Maxima

1- DESEMPENHO DO CANDIDATO 3,5

1.1 - Uso adequado do recurso didatico

1.2 - Desenvolvimento do tema no tempo previsto

1.3 - Exposicao segura

1.4 - Utiliza linguagem adequada




1.5 - Estimulo a visdo critica

1.6 - Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais

2- CONTEUDO DA AULA 4,5

2.1 - Visdo introdutoria do assunto

2.2 - Clareza, abrangéncia e fundamentac&o tedrica do conteudo

2.3 - Adequacdo do contetdo ao nivel do publico alvo

2.4 - Desenvolvimento sequencial do contelido

2.5 - Articulacdo entre teoria e pratica

3- ESTRATEGIAS DE ENSINO 2,0

3.1 - Apresenta plano de aula

3.2 - Expressa objetivos condizentes com o tema e publico alvo

3.3 - Inclui o0 conteudo essencial e a bibliografia utilizada

3.4 - Utiliza método e técnicas didaticas condizentes com o tema e o
publico

3.5 - Define estratégias de avaliacdo do aprendizado

TOTAL 10,0

Prova de Titulos: Analise de curriculum vitae documentado, elaborado na plataforma
lattes (disponivel em: www.cnpq.br). Os critérios para avaliacido e pontuacdo do
curriculum vitae, foram previamente definidos pela Banca Examinadora e sao
relacionados as atividades de formacdo académica, didatica, cientifica e assistencial
relevantes para a disciplina/area do concurso. A Prova de Titulos tem Peso 2.

2.1.



CRITERIOS

MAX.

1- FORMACAO UNIVERSITARIA

3,5

- Pds-graduacao stricto sensu/lato sensu

- Doutorado

- Mestrado

- Aprimoramento, Residéncia ou Especializacdo em areas afins ao
concurso

3,5
2,0
1,0

2 - EXPERIENCIA DOCENTE

2,0

- Experiéncia docente (acima de 6 meses) em areas afins ao concurso

2,0

- Experiéncia docente em outras areas (maior 6 meses)

1,0

- Experiéncia docente em outras areas (menor 6 meses)

0,5

3 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

1,5

- Experiéncia como enfermeiro (acima 6 meses) em areas afins ao
concurso

1,5

- Experiéncia como enfermeiro (menor de 6 meses) em areas afins ao
concurso

0,5

4 - PRODUCAO CIENTIFICA

1,5

- Publicacdo de Artigos em Periddicos nos ultimos 5 anos (0,5 por
periddico com Qualis B2 ou superior)

1,0

- Publicacdo de resumos em eventos nos ultimos 5 anos ou Publicacdo de
Artigos em Periddicos nos ultimos 5 anos com Qualis B3 ou inferior (0,1
cada)

0,5

5- ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE

1,0

- Cursos Ministrados/Palestras/Conferéncias/ (0,1 cada)

0,2

- Participacdo em cursos da area da saude (0,1 cada)

0,8

6- OUTRAS ATIVIDADES

0,5

- Premiacao, homenagens, elaboracao de material instrucional ou
Organizacao de eventos (0,1 cada)

0,5

TOTAL

10,0

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a o7
(sete), atribuidas por, pelo menos, o2 (dois) membros da comissdo examinadora.
10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados sera estabelecida em funcdo da maior

média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serao aplicados, sucessivamente, 0s seguintes

critérios de desempate:

com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e

frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

maior nota obtida no curriculo

maior tempo de experiéncia profissional

11. DOS RECURSOS

maior nota obtida na prova didaticasmaior nota obtida na prova escrita

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, a Congregacdo, nas seguintes hipoteses:



| - contra a decisdo de indeferimento da inscricdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apos a divulgacao
da lista de inscritos, no endereco eletrdnico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da data de sua
divulgacao no Diario Oficial do Estado-DOE.

11.2. O pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4, suspende o prazo do recurso contra o
resultado final, o qual sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais 1 (um) dia
util se o deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é exclusiva de candidato, podendo ser feita
pessoalmente ou por procuragao.

11.4. Os recursos terdo a forma escrita e deverdo ser protocolados na Secdo Técnhica de
Comunicacoes.

11.5. Aplicam-se as exigéncias documentais da clausula 4.2, caso a interposicdo do recurso seja
feita por procurador.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratacdo somente se efetivara apds a homologacdo, esgotado o prazo para recurso ou
julgados definitivamente os recurso interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas no edital tém direito liquido e
certo a contratacdo, no prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho serd estabelecido em prazo maximo equivalente ao ano letivo fixado
no calendario escolar, correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando ndo podera ser
prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado
uma unica vez, a critério da Administracdo.

12.4. comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

12.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Nao registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio minimo entre o término da vigéncia de um
contrato em qualquer Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Complementar n°
1093/2009 e suas alteracoes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado no Diario Oficial do Estado-DOE.

13.2. A Congregacdo tera o prazo de o5 (cinco) dias Uteis para responder o recurso impetrado, a
contar do prazo final para recurso.

13.3. O resultado final do concurso publico sera homologado pela Congregacdo da Unidade
Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer na sala ou local de
sorteio/prova no horario estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

13.5. A validade deste concurso sera a partir da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado-DOE
da homologacao até o final do ano letivo.

13.6. N3o havera devolucdo de importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, nem isencédo
total de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos
em que o concurso publico ndo se realizar.

13.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes no Diario Oficial do
Estado-DOE e no endereco eletrdnico www.inscricoes.unesp.br, referente ao presente concurso.
13.8. O Curriculum Lattes documentado ficara a disposicdo dos candidatos durante o prazo de
validade deste concurso. Apds este prazo, se ndo retirado, sera descartado.



13.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela comissao
examinadora.

13.10. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e no compromisso de aceitacdo das
condi¢bes do concurso, aqui estabelecidas.

13.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissio e pelas informacbes prestadas no
ato da inscricao.

13.12. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as
condi¢bes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em consequiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o seja constatado posteriormente.
13.13. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado-DOE.

13.14 Qualquer membro da Congregacdo da Unidade Universitaria, no caso do Campus Experimental
ou da Comissdo tem legitimidade para denunciar a direcao da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao
Ministério Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar na execucao do
concurso, em qualquer das suas fases.

PROGRAMA

1. Assisténcia de Enfermagem a Gestante de Baixo Risco.

2. Doenca Hipertensiva especifica da gravidez: assisténcia de enfermagem.

3. Métodos de avaliacdo da maturidade do recém-nascido: importancia e repercussdes para a
enfermagem.

4. Avaliacao Clinica do Adulto e do Idoso: Exame fisico abdominal.

5. Avaliacao Clinica do Adulto e do Idoso: Exame fisico pulmonar.

6. Normas de Biosseguranca Aplicaveis em Doencas Transmissiveis.

7. Conceitos Basicos no Processo Infeccioso (transmissiao das doencas e mecanismos
inespecificos e especificos das doencas transmissiveis).

8. Tuberculose Pulmonar: o papel do enfermeiro na prevencao, diagnostico e tratamento.

9. HIV/aids: o papel do enfermeiro na prevencao, diagnostico e tratamento.

10. Notificacdo Compulsdria e o Papel de Vigilancia Epidemioldgica nas Doencas Transmissiveis.
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