ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE LACERDOPOLIS

EDITAL PROCESSO SELETIVO N. 01 DE 03 DE JANEIRO DE 2020.

Abre inscricobes e fixa normas para o Processo
Seletivo de ingresso em cargo publico de
provimento  temporario do Municipio de
Lacerdopolis/SC.

O MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa na Rua 31 de marcgo, 289, neste ato representado pelo prefeito,
OLIDES RITA DALL’ORSOLETTA VETORAZI, Prefeita em exercicio de Lacerddpolis, no uso de
suas atribuicbes e com fundamento na Lei Organica Municipal, Lei Complementar n. 17/2003, Lei
Complementar n. 52/2011, Lei Complementar n. 62 de 31 de agosto de 2015, Lei Complementar
n. 71 de 27 de novembro de 2017 e Lei Complementar n. 76 de 17 de dezembro de 2018.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da
empresa contratada pelo Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos em carater temporario a
serem ocupados na atual situagdo e consoante a disposicdo do Anexo |, parte integrante deste
Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como

fazer consultas diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para
estar ciente de todas as publicagcoes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR
INTERNET, através do preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no endereco
eletrbnico www.aprendersc.srv.br, na opg¢ao correspondente ao municipio de Lacerdopolis/SC,
das 08h do dia 03/01/2020 até as 14h00min do dia 20/01/2020, observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricao eletrénico de forma a nao
deixar nenhum campo em branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua
inscrigdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo
desejado para a realizacao da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo

recolhimento da taxa de inscrigdo do cargo NAO sera possivel cancelar sua inscrigdao
ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de
formalizar a inscrigao, outro sim, o candidato podera optar por um unico cargo.

z

2.1.3. O candidato indicara um enderego eletrénico (e-mail) VALIDO, o qual devera
permanecer ativo e lido constantemente até o final do certame, sob responsabilidade do
candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-mail, é obrigagdo do mesmo providenciar 0 mais
breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.
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2.1.4. O candidato que nao tiver condicbes de acesso para fazer sua inscricao on-line,
podera fazé-la dirigindo-se a Prefeitura Municipal de Lacerddpolis, especificamente no setor
de Recursos Humanos no horario das 08h30min. as 11hOOmin e das 14h00min. as
17h30min., no qual sera auxiliado para realizar sua inscricdo por um funcionario
especialmente designado para este fim. Lembrando que excepcionalmente no ultimo dia
de inscricdo, o hordrio maximo previsto para auxilio da inscricido sera até as
11h00min.

2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos
para a inscricao.

2.1.6. Em_momento alqgum, a empresa organizadora respondera duvidas ou
questionamentos através de mensagens encaminhadas pelo aplicativo WhatsApp.

2.2. A APRENDER.COM néao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nido recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, enderegco de e-mail
invalidos, congestionamento das linhas de comunicagao, inscricdes no limite do término do prazo
estipulado, bem como outros fatores que impossibilitem a efetivacéao.

2.3. O comprovante de inscricdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de
pagamento do boleto deverdo ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo
de inscri¢des.

2.3.1. Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO |V, sera aberto prazo recursal
para os candidatos que nao se fizerem presente na listagem de homologagéo proviséria das
inscricdes deferidas do processo. E dever do candidato conferir a listagem proviséria

disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo recursal, nido sera
admitido recursos fora de prazo referente a inscrigdes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizacdo da prova requererem seus direitos, NAO SENDO
POSSIVEL alteracéo no quadro ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricoes, pagar a importancia indicada a seguir, de
acordo com o nivel de escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

2.4.1. Alinscricdo so6 sera efetivada pelo sistema com a impressao do boleto bancario e seu
pagamento, pois apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a
efetiva inscrigdo do candidato no certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias
entre contas, procedimentos que nado constituem prova de quitacdo da taxa de
inscricdo via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscrigdo conforme ja
reservado no item 2.1, o sistema nao disponibilizard mais nenhum documento
referente ao processo (boleto, comprovante de inscri¢ao).

Ensino Superior R$ 100,00 Cem Reais

Ensino Fundamental / Alfabetizado R$ 50,00 Cinquenta Reais

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.
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2.5.1. O candidato que nao possuir condi¢des financeiras para arcar com o
pagamento da taxa de inscricao sem comprometer seu préprio sustento ou de
sua familia, devera requerer a isencdo de tal pagamento, através do
preenchimento da declaracdo contida no Anexo VIl, encaminhando aos
cuidados da APRENDER.COM, Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba —
SC, 89.600-000, assumindo inteira responsabilidade, podendo responder
criminalmente por falsidade ideologica.

2.6 Serao aceitos pedidos de iseng¢ao da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar
na condi¢cdo de doador de sangue fidelizado e/ou de medula 6ssea desde que comprovado
sua condicdo mediante documentacado emitida pela entidade coletora. O pedido de isencao da
taxa de inscricao devera ser encaminhado obrigatoriamente via Sedex, devendo a documentagao
ser postada com data limite ja estabelecida no Cronograma do ANEXO IV, tendo como prazo
maximo para recebimento para analise e apreciacao até a data de 13/01/2020, sob pena de nao
ser acatado apds esta.

2.6.1 Para os candidatos enquadrados na condicdao de doador de medula 6ssea, é
obrigatério junto a documentagao (ANEXO VI) encaminhar também cépia simples
da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou REDOME, boleto bancario e o
comprovante de Inscrigao.

2.6.2. Para os candidatos enquadrados na condicido de doador de sangue
fidelizado, é obrigatério junto a documentagcao (ANEXO VI), encaminhar também a
Declaragao original da entidade coletora (Hemosc) que comprove a condigao de
doador de sangue fidelizado, boleto bancario e o comprovante de inscrigao.

2.6.3. Independente da data de postagem, a documentagdo devera estar na
empresa até a data especificada no cronograma do ANEXO IV.

2.6.4. O pedido para o beneficio da isengao devera ser encaminhado de forma unica
via Sedex para o endereco da empresa:

ASSUNTO: EDITAL PS 01/2020 - PROCESSO SELETIVO
LACERDOPOLIS / SC
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM

Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOACABA - SC

2.7. Apds analise dos pedidos de isencao sera publicada uma listagem contendo a relagao dos
isentos do pagamento da taxa de inscrigdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao
da taxa de inscrigao indeferidos deverao efetuar o pagamento de sua inscricao até a data limite
conforme cronograma, sob pena de eliminagéo do certame.

2.8. Considera-se, para obtengéo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.9. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de
isencao, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos
legais.

2.10. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apés o
candidato ter preenchido o formulario de inscricdo. A guia de pagamento bancario e o
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comprovante de inscrigho DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM
PODER DO CANDIDATO.

2.10.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricio poderao ser
gerados quantas vezes forem necessario, observando-se o periodo de vigéncia das
inscricoes, ou seja, apds encerrado o prazo das inscrigdes, nao sera mais possivel a
impressao dos mesmos.

2.11 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até a data limite de vencimento

constante no boleto, PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.12 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.13. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasiao da admissao.

2.14. As inscrigcdes efetuadas somente serao acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrigcao.

2.15. A falsificacao de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao,
verificada em qualquer etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do
candidato, nao ficando livre das cominagdes legais decorrentes de seus atos.

2.16. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.17. Caso a inscrigao do candidato nao conste na relagéo das inscrigdes pré-homologadas que
sera divulgada conforme data constante no ANEXO |V, o candidato devera entrar em contato
imediatamente com a empresa através do e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no
corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na forma digital (scaneada),
conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de nao serem acatadas
reclamagdes posteriores.

Il - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°,
§ 2° da Lei n® 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com
deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas em Processo Seletivo.

3.2. O disposto no subitem 3.1 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas
nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteracdes e na Lei
federal n°® 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagoes
referentes a deficiéncia deverd encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento
preenchido conforme modelo do Anexo VI a copia simples do CPF e a cdpia do laudo médico
(original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia
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ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das
funcdes do cargo a que se inscreveu cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos
legais estabelecidos por este Edital, para o endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque
de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.5. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada da copia simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de
atender, no prazo editalicio, as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua
inscricdo invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato ndo portador de
deficiéncia.

3.7 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacédo, a avaliagdo de equipe
multiprofissional, que tera a decisao terminativa sobre:

a) a qualificacao do candidato como deficiente ou nao; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

3.8 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, bem como a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do
preenchimento do formulario on-line de inscricio, NAO ASSINALAR NA OPGCAO INDICADA,
NAO ESPECIFICAR QUAL CONDIGAO E NAO ENCAMINHAR PARA A EMPRESA A
DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA E EXIGIDA NO ANEXO VI.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um
intérprete ou em qualquer outra condigdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua
inscrigdo, conforme mencionado no item anterior.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer
obrigatoriamente no ato da inscricdo, apresentando laudo médico para a condigdo especial e

indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada, em tamanho 12 ou 14.

3.12. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condi¢do especial na forma da
legislacao vigente, nao tera o atendimento ou condi¢cao especial para a realizagdo das provas, nao
podendo impetrar recurso em favor de sua condicao.

3.13. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipotese.

IV - HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricbes que preencherem todas as condicbes estabelecidas neste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante
do Anexo V e estardo disponiveis no endereco eletrdbnico www.aprendersc.srv.br na opcgao
correspondente ao municipio de Lacerddépolis e também no site www.lacerdopolis.sc.gov.br

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscricdes que forem deferidas.
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4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagao do referido Edital,
estardo com suas inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo
maximo previsto no Anexo V, contado da data de publicacdo da relagdo mencionada desde edital.

431 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site
www.aprendersc.srv.br na opg¢ao correspondente ao municipio de Lacerdopolis que devera
ser encaminhado eletronicamente apds o candidato realizar o preenchimento do mesmo de
forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de recurso, o
candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscricao. Todos esses
documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - VINCULO JURIDICO E REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo, serdo regidos pelo Regime
juridico do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lacerddpolis e serao filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS.

VI - PROVA

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para
todos os cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condicdo especial para realizagao da prova devera
requerer quando da sua inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que Ihe é de direito no ato
da inscrigdo para que o atendimento seja concedido.

6.3. Os portoes do local de prova serdao fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de
inicio da aplicagcao das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja,

SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08h15min, NIT\O’ SENDO MAIS PERMITIDO O
INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera no prédio da ESCOLA BASICA JOAQUIM
D 'AGOSTINI, SITUADO NA RUA 7 DE SETEMBRO, n. 40, em Lacerdopolis/SC, com inicio da
aplicacao das provas as 08h30min.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das
provas, a organizadora do Certame e a Prefeitura Municipal de Lacerdépolis poderéo alterar
os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagado das provas em mais de uma data
e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigacao de acompanhar as publicacbes oficiais
através do site www.aprendersc.srv.br, na aba correspondente ao municipio de
Lacerdopolis.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o
local e hordrio da realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da
homologacao final das inscricées até o dia anterior ao da aplicacao das provas.

6.5. O Municipio de Lacerdopolis reserva-se no direito de realizar as provas escritas de
conhecimento nos periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de
candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.
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6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de duas horas e meia
(2,5h) de duragéo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario
para as instrugdes gerais que serao repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para _entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente
documento fisico de identificacao valido e com foto e recomenda-se portar junto o
comprovante de inscricio e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para
eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item 2.3.1

6.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta
(30) dias.

6.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, documentos
digitais (por meio eletrdnico), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasiao da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo
valido, na forma definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente
eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo e aos
critérios de avaliagdo da prova.

6.14. Durante a realizagcdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda,
qualquer equipamento elétrico ou eletronico, sob pena de eliminacdo do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equipamentos eletrbnicos
deverao ser entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para
serem devolvidos na saida, sob pena de eliminacédo do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a
nao obediéncia implicara na eliminacdo e na remocdo do candidato do estabelecimento
designado como local de provas.

6.14.3. E dever do candidato antes de comecar a responder o caderno de provas, conferir
se seu cartao resposta esta compativel com seu caderno de provas.

6.15. Durante o periodo de realizagao da prova, nao sera permitido também o uso de éculos

escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do
candidato.
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6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala
se acompanhado por um fiscal.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de
seu inicio.

6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagao, entregara
ao fiscal de prova/sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como,
entregar o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do certame.

6.19. Todos os cartdes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos
candidatos de cada sala, independente do cargo.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala ao terminar as provas s6 poderao deixar o local
juntos.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de
prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - PROVA ESCRITA

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais e Atualidades e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das
disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel alfabetizado, fundamental e superior sera
objetiva e constara de 20 (Vinte) questdes, com até quatro (4) alternativas de respostas cada uma,
sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacgao de cada disciplina para os cargos constantes no presente certame sera:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 05 0,55 2,75
Conhecimentos de Matematica 05 0,37 1,85
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,28 1,40
Conhecimentos Especificos 05 0,80 4,00
Total 20 I 00

7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar como
primeira opgao caneta esferografica de tinta azul e como segunda opgao caneta esferografica
de tinta preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em
caso de erro do candidato.

7.4.1. A empresa organizadora do certame nao fornecera canetas para os candidatos,
sendo obrigacao dos mesmos levar cada um a sua.

7.5. A adequada marcacdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato,

devendo o mesmo preencher de maneira correta conforme imagem modelo na capa do caderno
de provas entregue ao candidato no dia da realizac&o da prova objetiva.
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7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a assinatura do cartdo resposta e do seu
preenchimento. A falta de assinatura implicara na ndo correcdo do cartdo-resposta e
consequente eliminagéo do candidato do referido certame.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao (6es) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) Espago nao assinalado (s) no cartao-resposta;

d) Cartao-resposta preenchido fora das especificagbes, ou seja, preenchido com lapis ou
caneta esferografica de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda,
com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo
as notas expressas com 01 (um) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h
do primeiro dia 0til subsequente a realizacdo da referida prova no endereco eletrbnico
www.aprendersc.srv.br e www.lacerdopolis.sc.gov.br.

7.9 O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os candidatos que
participaram do processo, nha_ pagina principal > Em andamentos > Prefeitura de

Lacerdépolis.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnacdo de questdes da prova objetiva de
conhecimentos, o candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do
endereco eletrdnico www.aprendersc.srv.br, na guia “em andamento” no link do municipio de
Lacerdopolis, conforme prazos previstos em Edital.

7.10.1. As respostas as eventuais impugnacdes de questdo serdo publicadas juntamente
com a classificagédo final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na
ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.10.2. O cartao resposta por questbes de seguranga ndo sera repassado em momento
algum para o candidato, somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para
conferéncia caso houver necessidade.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

08 — PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas Leves e Veiculos,
Profissional de manutencdo e conservacao (Masculino) e Operador de Maquinas Pesadas,
imediatamente apds o término da prova objetiva. O candidato devera portar no minimo um
documento de identificagéo, contendo o nimero do CPF e RG. E obrigacdo do candidato estar
atento a todas as publicagdes que norteiam o presente processo de selegdo. Sera feita chamada
no local de espera sendo que o candidato que nao comparecer no horario previsto e/ou se atrasar
por qualquer motivo, estara automaticamente desclassificado.

8.2. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica para os cargos de Operador
de Maquinas Leves e Veiculos, Operador de maquinas pesadas e Profissional de manutencao e
Conservagao (masculino) sera no patio onde fica o maquinario da prefeitura municipal, junto
a Secretaria de Obras e Transportes do Municipio de Lacerddépolis (Rua Vereador Simon
Proner, n. 455, Centro, Lacerdépolis/SC, CEP 89660-000). A prova pratica para os referidos
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cargos sera aplicada apés a prova tedrica e de forma individualizada. Apds a realizagao da prova
pratica, o candidato estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos demais
candidatos.

8.3. OBRIGATORIAMENTE para o cargo de Profissional de manutencido e conservacao
(Masculino), o candidato no dia da realizagao da prova pratica devera apresentar-se com roupas
apropriadas para a realizagcao do teste (calga, ténis e camiseta) e APRESENTAR ATESTADO
MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO, EMITIDO NO MAXIMO,
QUINZE DIAS ANTERIORES A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, ATESTANDO QUE O
CANDIDATO ESTEJA APTO A ASSUMIR O CARGO PRETENDIDO NAO ESTANDO
IMPOSSIBILITADO DE REALIZAR QUALQUER ATIVIDADE RELACIONADA AS SUAS
POSSIVEIS ATRIBUICOES FUTURAS.

8.3.1. O atestado médico devera ser entregue ao fiscal de prova no momento da identificagao
do candidato para a realizagdo da prova pratica. Ndo sera aceita a entrega em outro
momento.

8.3.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou documento pessoal sera
impedido de realizar a prova pratica e, consequentemente, desclassificado do processo
seletivo.

8.3.3. Eventuais custos com a emissao do atestado serdo suportados pelo candidato.

8.4. Para os cargos de Operador de Maquinas Leves e Veiculos, sera aplicada prova em campo
aberto e em vias publicas, em local ja definido pela administragdo municipal e de acordo com as
opcodes de veiculos indicados na tabela abaixo. Havendo indisponibilidade de alguma das opcdes
mencionadas na tabela abaixo, o candidato devera realizar a prova de acordo com as opcdes
apresentadas na hora da prova.

8.4.1. O candidato que nao apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagdo na data
prevista para o teste pratico, ou apresentar a mesma vencida, ou ndo qualificada para
condugdo da opgdo disponivel na tabela abaixo, NAO podera realizar a prova. E
vedado ao candidato apds estar no local da prova pratica se afastar do local, mesmo
que temporariamente, sem autorizacdo expressa do fiscal, sendo que tal conduta
ocasionara em sua desclassificagao nesta etapa.

8.4.2. Em momento algum cabera o candidato escolher o veiculo que realizara a prova,
cabendo tal designag¢ao ao examinador no dia da realizagdo da prova.

OPCOES DISPONIVEIS
VEICULOS/EQUIPAMENTOS

Operador de Maguinas Trator Ford 7630, ano 2007 ou Trator New Holland
P g 9 7630, ano 2011 (ambos com espalhador de adubo :
Leves e Veiculos liquido); Categoria
- - b HC”
Operador de Maquinas Retroescavadeira JCB, modelo 3CX, ano 2018.
Pesadas
Profissional de Rogadeira Stihl; N&o é
manutencao e - ~ o
~ . Carrinho de mao; exigido.
conservagao masculino

8.5. A prova pratica para o cargo de Profissional de manutencao e conservagao (masculino) sera
aplicada no patio onde fica o maquinario da prefeitura municipal, junto a Secretaria_de
Obras e Transportes do Municipio de Lacerdépolis (Rua Vereador Simon Proner, n. 455,
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Centro, Lacerdoépolis/SC, CEP 89660-000), onde o candidato devera demonstrar conhecimentos
no manuseio de equipamentos de trabalho bracgal e capacidade de resisténcia fisica envolvendo
situacdes apresentadas no momento da prova. Apds a realizagdo das mesmas o candidato estara
dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos demais.

8.6. Todos os candidatos concorrentes aos cargos onde a prova pratica exigir conhecimentos
relacionados a direcao defensiva sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de
avaliacéo, no qual tera como critérios de avaliagdes infracdes de Natureza Grave (-3), Média (-2) e
Leve (-1) onde o mesmo durante a realizagdo da prova pratica podera manter sua pontuagao ou
perder, conforme critérios anteriormente citados a serem avaliados pelo fiscal durante a realizagao
de sua prova pratica.

8.7. Para os cargos onde a prova pratica exigir conhecimentos técnicos da area de mecanica e
conhecimentos envolvendo o uso de atividades bragais, todos os candidatos sairdo com nota
maxima de 10,0 (dez), onde os mesmos durante o decorrer de suas avaliagbes praticas poderao
manter ou perder pontos conforme critérios avaliativos do formulario.

8.8. A pontuacao final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova
pratica, sera o resultado da soma da prova escrita e objetiva mais a nota da prova pratica dividida
por dois (2,0)

8.8.1. O candidato que nao atingir a nota minima de corte na prova objetiva, ou seja, a nota
5,0 (cinco) estara automaticamente eliminado, independente da nota obtida na prova

pratica.

8.9. O candidato que ndo comparecer no local de espera definido no topico 8.2, estara
automaticamente desclassificado.

8.10. O formulario de avaliacdo da prova pratica ndo sera repassado para o candidato em
momento algum durante o certame, sendo um documento restrito a empresa, o qual estara
disponivel para consulta posteriormente.

09 — CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Seréo considerados aprovados de forma geral e farao parte da listagem final os candidatos
que obtiverem nota final e/ou média final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

9.2 A Nota final para os cargos avaliados somente com a prova escrita e objetiva sera calculada
com a aplicagao da seguinte formula:

PO = (NaCE x 0,80 + NaCP x 0,55 + NaCM x 0,37 + NaCG x 0,28)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos
Especificos; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero
de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em
questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.

9.3 A Nota final para os cargos que além da prova objetiva de conhecimentos tiver a prova pratica
sera calculada através da aplicagao da seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,80 + NaCP x 0,55 + NaCM x 0,37 + NaCG x 0,28) + NPP

2
PO=NF
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Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questbes de Conhecimentos
Especificos; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero
de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em
questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos Gerais; NPP: Nota da Prova Pratica; NF: Nota Final.

9.4. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e/ou média
final.

9.5. Ocorrendo empate na classificagdo, serdao usados, sucessivamente, os seguintes critérios
para desempate:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior nota na prova de Lingua Matematica;

d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
€) maior idade;

f) nimero de filhos.

10 - RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
estabelecidos no cronograma constante do Anexo VI deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos
disponibilizados através do endereco eletronico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em
andamento na opgao correspondente ao municipio de Lacerddpolis, no qual devera ser enviado
para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos e horarios estabelecidos por este
Edital.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnagao e revisdo de nota deverdao ser encaminhados
conforme tépico 10.2, cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagao dos
mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacéao tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que
nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos
automaticamente.

10.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacdo através de publicagdes no site da empresa
responsavel.

10.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser
mantida, aumentada ou diminuida.

10.7. Nao serdao admitidos pedidos de revisao de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o
candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

10.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo divulgadas no site da

APRENDER.COM e no site do Municipio de Lacerdépolis, para conhecimento de todos os
candidatos e interessados.
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10.9. A Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto Municipal n. 58 de 20
de novembro de 2019, constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana
em suas decisdes, nao cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

11 - HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do certame que destina-se ao provimento de cargos em carater efetivo,
objeto deste Edital, serda homologado pela autoridade competente através de Decreto Municipal e
publicado no enderegco eletrbnico da  Prefeitura  Municipal de  Lacerddpolis
www.lacerdopolis.sc.gov.br, no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br e no Diario Oficial dos
Municipios - DOM.

12 - CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

12.1 Previamente a contratagdo, mediante convocacdo, serdao exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (em caso de candidato do
sexo masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais;

c) Certificado ou diploma de concluséo de curso e outros documentos comprobatérios da
habilitagdo minima exigida para o cargo no ANEXO | deste Edital;

d) Declaragéo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas
no art. 137 e seu paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.112/90 e na legislagao correspondente
dos estados e municipios;

e) Declaracao de bens;

f) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico ou de condi¢gdes de acumulagao
amparada pela Constitui¢ao;

g) Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgéo credenciado pela
Prefeitura Municipal,

12.2 - Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagao.

12.3 - O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato.

12.4 - A convocacédo sera feita através das informagdes preenchidas pelo préprio candidato na
sua ficha de inscrigao on-line.

12.5 - O candidato convocado que nao se apresentar no dia e horario determinado para a escolha
de vaga, bem como aquele presente que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perdera seu
direito de preferéncia sobre os demais candidatos.

13 — DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o certame;
e) definir normas para aplicagao das provas;
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f) selecionar fiscais para aplicacao das provas.

14 — FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao certame de que trata este Edital é o da
Comarca de Capinzal/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

15 — DISPOSICOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
realizagao da prova correspondente.

15.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado, por uma unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia
da Administragdo Municipal.

15.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificagao,
respeitado o numero de vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a
oportunidade.

15.4. A aprovacéao no certame ndo assegura ao candidato o direito a nomeacgao imediata, devendo
ocorrer conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de
acordo com o numero de vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante
sua vigéncia serao providas seguindo a ordem de classificagdo dos aprovados em cada cargo.

15.5. Até 02 (dois) dias uteis apds lancamento do Edital, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal
enderecado a empresa organizadora do certame.

15.6. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM,
vencedora do processo licitatorio, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizag&o das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagéo das provas, em comunicagao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um
fiscal.

15.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar o atendimento especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa
www.aprendersc.srv.br,devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso contrario ficara
impossibilitada de realizar as provas.

15.8. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos, serdo divulgados no enderego
eletrénico www.aprendersc.srv.br e no enderego eletronico www.lacerdopolis.sc.gov.br
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15.9. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa
responsavel pelo certame e pela Comissdo Especial do Processo Seletivo designado Decreto
Municipal n. 58 de 20 de hovembro de 2019.

15.10. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO E TIPOS
DE PROVA;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL;

c) ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO,
TECNICO e SUPERIOR;

d) ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS;

e) ANEXO V — CRONOGRAMA (sujeito a alteracoes);

f) ANEXO VI - REQUERIMENTO/DECLARACAO;

g) ANEXO VIl - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA;

h) ANEXO VIl - DECLARACAO E REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
E/OU MEDULA OSSEA;

15.11. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital
na integra estara disponivel no site do Municipio www.lacerdopolis.sc.gov.br € no enderecgo
eletrénico www.aprendersc.srv.br.

15.11.1. Para efeitos legais de informacgoes referente ao certame, em caso de
divergéncia de informacgoes entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de
comunicacao onde o presente Edital estiver publicado, sempre prevalecera em
relagcdo aos demais, as publicacées encontradas no site da empresa organizadora
(www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em momento algum, o candidato alegar
desconhecimento das regras que norteiam o presente processo em tela.

Lacerdopolis/SC, 03 de Janeiro de 2020.

Olides Rita Dall'Orsoletta Vetorazi
Prefeita em exercicio de Lacerdopolis

Pagina 15 de 26



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE LACERDOPOLIS

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA.

~ N° DE ~ TIPO DE
CARGO/FUNGCAO VAGAS HORAS VENCIM. HABILITACAO PROVA
Professor de lingua italiana CR 10 R$ 737,60 Ensino Superlor. com cursos na area (m|n|mo.de 200 Escrita
horas) reconhecidos pelo Centro de Cultura ltaliana
Médico Clinico Geral CR 40 R$ 16.859,53 [Ensino Superior com registro na categoria de classe. Escrita
Nutricionista 01 20 R$ 1.942,40 [Ensino Superior com registro na categoria de classe. Escrita
Operador de Maquinas Leves e 02 40 RS 1.856.85 Certificado de conclusdo da 42 série do 1° grau € Escritae
Veiculos T Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "C" Pratica
i Certificado de conclusdo da 42 série do 1° grau € Escritae
Operador de Maquinas Pesadas 01 40 R$1.997,80 Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "C" Pratica
Professor de Artes 01 20 R$ 1.475,20 Ensino Superior em Pedagogia com licenciatura Escrita
Proflssmnal de Mangtgngao e 02 40 R$ 1.166,16 Ser alfabetizado Escrita
Conservagao — Feminino
Proflssmnal de Manute_ngao e 02 40 R$ 1.166,16 Ser alfabetizado Esc,rlfta e
Conservacgao — Masculino Pratica
Psicélogo (CRAS) CR 30 R$ 2.913,59 | Ensino Superior com registro na categoria de classe. | Escrita
Terapeuta Ocupacional 01 10 R$ 1.528,58 Ensino Superior Escrita

CR - Cadastro de reserva
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL INICIAL

Lingua Portuguesa: Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e
singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa,
negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e
antbnimos; Separagdo de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; Nogbes de fonética.
Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operacgdes e problemas. Unidades de
medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Conversdo de Unidades.
Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informagbes em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Nocbes de razdes,
fracbes, proporcdes e porcentagem. Radiciagdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e
composta; Algarismos romanos; Resolugédo de problemas simples.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional
- veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisao,
jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil,
Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Lacerdépolis. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Lacerddpolis. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do
Municipio de Lacerdopolis. Ecologia e meio ambiente.

Pagina 17 de 26



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE LACERDOPOLIS

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATIQO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: Leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado contextual de
palavras e expressdes, nogdes de fonética, acentuagao grafica, separacao de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,
crase, analise sintatica e morfoldgica, colocagdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem,
figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada
de um numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: seqiiéncias, conceitos, operagdes com
expressodes algébricas; Equacbes e Inequagdes; Relacdes e fungdes; Funcgbes logaritmicas,
exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatéria; Progressbdes Aritméticas e Geomeétricas;
Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacao geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocgodes
basicas, razdo, proporgao, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Juros simples e composto; Nocdes de probabilidade. Expressbes aritméticas;
M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinbmios; Radiciagao;
Exponenciagéo.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional
- veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagado nacional ou local - radio, televisao,
jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil,
Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Lacerdépolis. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Lacerddpolis. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do
Municipio de Lacerdopolis. Ecologia e meio ambiente.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
PARA TODOS OS CARGOS

o) o] ;] R eIV WV \MI.\W.¥ A Didatica na formagdo de professores. Didaticas
especificas. O planejamento da acao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor
como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgodes
de educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concepgbes e praticas
avaliativas. Concepcgéao de Linguagem: Linguagem como Expressao do Pensamento; Linguagem
como Meio de Comunicagéo; Linguagem como Processo de Interagao; Implicagdes na Pratica
Pedagdgica; Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagao;
Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores; Gramatica de Lingua Italiana. Informatica Basica. Novas
Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica.

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos,
atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos
humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada,
financiamento, legislagdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencao
primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestao da clinica,
organizacao da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em
saude publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atencao Basica no SUS. Politica Nacional
de Educacao Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em saude; epidemiologia e servigos
de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e administragdo dos Servigos de Saude
no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos
Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagdes pertinentes ao Programa. Lei
Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de
28 de dezembro de 1990; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de cdlon, insuficiéncia renal
aguda e crdnica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefroletiase, infecgbes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas,
esquistossomose,  leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
escabiose. Atualidades relativas a profissao; Conhecimentos em Informatica; Conhecimentos
inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes,
competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislagdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencao
primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica,
organizacao da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em
saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atencao Basica no SUS. Politica Nacional
de Educacao Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigos
de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e administracao dos Servicos de Saude
no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos
Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagdes pertinentes ao Programa.
Conceitos, generalidades, classificagéo e definicdes sobre alimentos e nutricdo; Macronutrientes
e micronutrientes (fungdes, interagdes, necessidades e recomendagbes); Metabolismo
energético; Guias alimentares; Composicao de dietas equilibradas; Planejamento de cardapios;
Calculo de NDPcal; Fisiologia e avaliagdo do estado nutricional nos diversos estagios de vida e
recomendacgdes nutricionais nos diversos estagios de vida; Composi¢cao do corpo humano e as
substancias necessarias ao organismo no periodo de formacao, crescimento e desenvolvimento;
Fisiopatologia, prevengédo e controle de doengas nutricionais; Tratamentos Dietoterapicos (no
Diabetes, Hipertensao arterial, Doencas renais, Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade,
Oncologia e etc); Planejamento e producao de refeicbes em Servicos de Alimentagao;
Seguranga Alimentar e legislagao aplicada; Métodos de conservagéo dos alimentos; Causas de
deterioragdo dos alimentos; Saude Coletiva (Saude Publica): Politicas Publicas na Area de
Alimentacao e Nutricdo; Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacao (lactente, criangas,
escolares, adolescentes, adultos, gestantes e idosos); Monitoramento e avaliagdo das praticas
de promocéao a saude; Conhecimentos em Informatica; Conhecimentos inerentes observando-se
a pratica do dia-a-dia.

O e LY A TV RN S N A3 [NNER Nocoes de ética e cidadania; Regras de

comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigco publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios
basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do
Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Legislacdo e Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulagao e conduta; Sinalizagao de Transito; Diregdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protegcdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecanica basica de
autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97.Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencao do veiculo; Direcao e operagao veicular de
maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Meio Ambiente. Conhecimentos de Informatica;
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

OO LTIV Y OYXE Nocdes de ética e cidadania; Regras de

comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragéo Publica. Principios
basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do
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Estado - da administracdo publica. Organizacdao dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Legislagédo e Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulagao e conduta; Sinalizagao de Transito; Diregdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protecao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de
autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97.Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencao do veiculo; Direcao e operagao veicular de
maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Meio Ambiente. Conhecimentos de Informatica;
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n°
9.394/1996, atualizada. Base Nacional Comum Curricular da Educagao Infantil, Ensino
Fundamental. Didatica Geral. A Didatica na formagao de professores. Didaticas especificas. O
planejamento da acdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como
mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de
educagao. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Educagéo Especial no contexto
da inclusao social. (FUNDEB), Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educagao. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei
n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional
de Educacao (PNE 2014/2024). Projeto Politico-Pedagodgico. Sistema de Avaliagdo da Educagao
Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Historia da Arte Medieval, Histéria da Arte
Moderna, Arte na Educacdo, Arte Catarinense, Pressupostos Filoséficos Metodolégicos do
Ensino da Arte; Leitura, Produgédo, Contextualizagdo; Artes Visuais; A agdo pedagodgica das
atividades artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginagdo e Linguagem; Intuigéo
e Inspiracao; Experimentagao e Expressao nas diferentes Linguagens; Materializagao Artistica —
Relacdo Forma e Configuragdes Expressivas; Legislacdo inerente a Educacdo e ao Ensino
Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislagao Infraconstitucional, Ensino da
Arte e Tecnologia, Artes Graficas; Conhecimentos em Informatica; Conhecimentos inerentes a
funcao observando-se a pratica.

o) ST (o] V- M o] S " V-X N[Vl 4 5 N[oF-Yo ly S e{0] \EST A 2A/X-Xe): Nocdes de limpeza e higiene. Lixo

Orgéanico e Reciclagem. Classificacao dos Residuos soélidos. Produtos apropriados para limpeza
de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nogbes de Hierarquia. Cuidados e manejos
no preparo e distribuigdo de refeicbes. Conhecimentos sobre desinfecgdo de utensilios e
ambientes. Limpeza interna e externa de prédios publicos, banheiros, laboratérios, escolas, bem
como de moveis e utensilios. Jardinagem. Conhecimento de ferramentas bracais; Limpeza
Pdblica. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's. Conhecimentos inerentes a
funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

O Papel do Psicdlogo na equipe interdisciplinar; O Psicologo na
orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a comunidade; Atendimento a
Criancas/adolescentes com direitos violados e suas familias; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Estatuto do Idoso; Etica Profissional; Leis pertinentes a profissdo; Atualidades
profissionais; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude;
Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais; legislagdo em saude mental: portaria
10.216/2001; portaria 336/2002; portaria 3088/2011; psicopatologia geral; psicologia geral,
experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicologicas, A Estratégia de Saude da
Familia — ESF e outros da area de atencao basica, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF
(Portaria n°® 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude); orientacdo profissional;
teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas com deficiéncias e
seus familiares; agdes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; Lei 8.080/1990; Lei
8.142/1990; Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.
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Conteudos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana e
bioquimica. Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Tendéncias
contemporéneas em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia
Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia
Ocupacional e Reabilitagdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas.
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e
geriatria. Interface arte e saude. Politicas de saude e Modelos Assistenciais em Saude.
Avaliacdo em Terapia Ocupacional. A terapia ocupacional do bebé ao adolescente:
caracteristicas perceptomotoras; desenvolvimento neuroldgico; movimentos e reflexos (do
recém- nascido, movimentos em blocos e associados, padrdes dos movimentos reflexos e
primitivos, estimulacao e inibicao de reflexos); A crianga com deficiéncia (padrdes e movimentos,
preensao desenvolvimento perceptivo e sua relacdo com a capacidade motora, visao percepgao
visual e coordenacao olho-mao, audi¢ao, sentidos cinestésicos e consciéncia corporal, dindmica
manual, lateralidades direita e esquerda e percepg¢do no espaco, atos de vestir, despir e fazer
higiene pessoal, brincadeiras). Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos
tecnologicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Conhecimentos em Informatica.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO V

CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE LACERDOPOLIS

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES
NO SITE DA APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO

CRONOGRAMA ABAIXO.

ATOS DATAS
01. | Divulgacéo do Edital 03/01/2020
02. | Publicagéo do Edital 03/01/2020
03. | Periodo de Inscricdes exclusivamente por Internet (on-line) 03/01 ATE

20/01/2020
04. | Periodo de Isencéo da taxa de inscrigdo para Doadores de Sangue Fidelizados e 03/01 ATE
Medula Ossea. 10/01/2020
Prazo maximo de recebimento das correspondéncias via protocolo de correio
05. |referente a Isengdo da taxa de inscrigdo para Doadores de Sangue Fidelizados e 13/01/2020
Medula Ossea.
06. Pré-Divulgacao das Inscricoes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e 14/01/2020
Medula Ossea.
Pré-Divulgacao da Homologagao Geral das Inscrigoes deferidas 21/01/2020
07. | Recursos quanto as Inscri¢cdes (horario limite de recebimento até 17h) 21/01 ATE
22/01/2020
08. | Homologagéo Final das Inscrices 23/01/2020
09. | Ensalamento dos Candidatos 23/01/2020
E Realizagdo das Provas Objetivas de conhecimentos para todos — 08:30 hrs
— — — = 02/02/2020
Realizagao das Provas Praticas — (inicio pela manha)
12. | Divulgagdo do Gabarito Provisorio 03/02/2020
13. | Recursos quanto Gabarito Provisdrio (horario limite de recebimento até 17h) 03/02 ATE
04/02/2020
14. | Divulgagao do Gabarito Oficial 07/02/2020

_15. | Divulgacéo Provisoriados Aprovados . 07/02/2020 |
16. | Recursos quanto a Classificagao (horario limite de recebimento até 17h) 07/02/2020
17. | Homologacdo do Resultado Final do processo 10/02/2020

O cronograma detalhado acima é uma projecao
estimada da ordem das etapas do presente
certame, estando sujeito a alteragbes no
decorrer do certame, levando-se em conta o
numero de inscritos e o numero de
intercorréncias  intempestivas, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragbes nos meios legais de divulgagdo
apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigéo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de

identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e

domiciliado a Rua ,

n° ,Bairro , Cidade ,
Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo 01/2020
da Prefeitura Municipal de Lacerddpolis (SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

Especificar a Condigao:

02) ( ) Condigao Especial para realizagado da prova:

a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte tipo Arial ( )-12 ( )-14

b) Amamentacéo:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentagao:

c¢) Outra Necessidade:

Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigdes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me
inscrevi. Estarei também sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagao
durante o estagio probatorio.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Lacerdopolis(SC), de de 2020.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome) , (estado civil)

, inscrito no CPF sob o n° ) ) - , residente e

domiciliado ,

inscrito para o Processo Seletivo 01/2020 do Municipio de Lacerddpolis, inscricao n°
DECLARO, nos termos da Lei n® 7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter
isencao do pagamento de Taxa de Inscricdo do Processo, que minha renda mensal “per capita”

familiar nao ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cédigo

Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,
de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento
é particular.

Lacerdopolis(SC), de de 2020.

Assinatura do Candidato

(Firma reconhecida em Cartorio)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE LACERDOPOLIS

ANEXO VI

ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA DOADORES DE SANGUE FIDELIZADO e/ou
MEDULA OSSEA

(A DECLABA(}AO DO HEMOCENTRO DO REFERIDO MUNICIPIO ATESTANDO AS
CONDICOES DE DOADOR VOLUNTARIO DEVERA ESTAR ANEXADA A ESTA
DECLARAGAO PARA TER VALIDADE.)

Eu , portador do documento
de identidade n° , inscrito no cargo de
- Inscricao n.c

do Processo Seletivo Edital 01/2020 da PREFEITURA

MUNICIPAL DE LACERDOPOLIS - SC, residente e domiciliado a
Rua/Av. n° , Bairro , cidade
) Estado ’

CEP DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que
comprovadamente me ENQUADRO NA CONDICAO de doador de Sangue fidelizado e/ou
Medula Ossea.

Nestes Termos firma a presente declaracao e
Pede Deferimento.

Lacerdopolis(SC), de de 2020.

Assinatura do Declarante/Requerente

(Nao serao aceitas copias e/ou copias digitalizadas desta Declaragao.

Somente com assinatura original)
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