PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREME MBE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/202 0

Considerando a Constituicdo Federal, artigo 205 que prevé a Educacao Integral, considerando a Lei Federal
9394/1996, LDB, no capitulo Il da Educacao Béasica Sec¢édo Ill do Ensino Fundamental Art. 34, considerando o
Lei Federal n°® 13.005/2014, Plano Nacional de Educacéo, considerando a Lei Municipal 4.183/2015, Plano
Municipal de Educacéo, a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, nos termos da legislagao
vigente, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de inscrigdes do Processo Seletivo para a area da
Educagédo, com fim especifico de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino nas Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral , em carater de substituicdo, temporario e excepcional, visando selecionar os
candidatos para o preenchimento de fungdes temporarias especificadas na Tabela do item 1.2 deste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes, sendo sua
execucdo coordenada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — | BAM, e o
acompanhamento do Certame sera de responsabilidade da Comissdo Especial do Processo Seletivo,
designada por meio de Portaria propria.

1.2. As fungdes, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos salarios, o niimero de
vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes da Tabela abaixo.

Escolaridade / Requisitos / Jornada de Salario
Cad. Denominagédo da Funcgéo Trabalho Vagas RS
(conforme Lei Municipal N° 355/2019
Professor do Ensino Fundamental Pedla}gogNia (IicenpiaFU(a plena, . com
301 | Anos Iniciais para a Educacéo habilitacdo nas dlsglpllnas pedag,o.gmas) 9 3.750,84
Integral Cyrso l\}ormal Superior ou Magistério em
Nivel Médio/40 horas

1.3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos, sob o Regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, para contratacdo em carater temporario e extraordinario, pelo periodo de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por até 12 (doze) meses, limitado ao ano letivo fixado no calendario escolar, se necessario
for, com escopo de manter o atendimento das escolas aos alunos da Rede Municipal de Ensino.

1.4. Os Anexos, parte integrante deste Edital séo os que seguem:

1.4.1. Anexo | — Atribuicdes das funcdes
1.4.2. Anexo Il — Conteudo Programatico
1.4.3. Anexo lll — Formulario para interposicédo de recursos

1.4.4. Anexo IV - Formuléario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo de condicdo
especial para realizacao da prova

2.  DASINSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato nao
poderéa alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.3. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacéo das provas.

2.4. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no
Processo Seletivo e no ato da contratacdo, ira satisfazer as seguintes condicdes:




2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

2.13.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢Bes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
c) Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) Estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral,

e) Comprovar escolaridade/colacao de grau/pré-requisitos exigidos para a funcdo e, quando se tratar de
profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, apresentar o competente registro de inscricdo no
respectivo rgéo fiscalizador;

f) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental;

h) Preencher as exigéncias para provimento da funcédo segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1.2 do presente Edital;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocacao para contratacdo, sob pena de
desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscricBes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 08 de janeiro ao
12h00 (horério de Brasilia) do dia 29 de janeiro de  2020.

2.6.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissao do Processo Seletivo e do IBAM.

2.6.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais a comunicacao feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

O valor da inscricéo € o que segue:

Funcao Valor (R$)

Professor do Ensino Fundamental Anos Iniciais para
a Educacao Integral

84,00

Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cédigo da opgéo da funcéo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé e ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N&o havera devolucdo da importancia paga seja qual for o motivo alegado.

2.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Processo Seletivo para
terceiros, para outros Certames ou para outra funcao.

Nao sera concedida isencdo do valor da inscricdo, exceto no caso previsto capitulo 3.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condicdo especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, por escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo IV deste Edital, que
devera ser encaminhado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. Tremembé — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2020 no mesmo periodo destinado as inscricbes (de 08/01 ao dia 29/01/2020),
IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. Além do requerimento mencionado no item 2.13, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico que justifique a solicitacdo de condic do especial para a realizacdo das
provas .

2.13.2. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme item 2.13.1.

2.13.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.



2.14.

2.15.

2.16.

2.13.4. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢cdo especial para a
realizacdo da prova, juntamente com o laudo mencionado no item 2.13.1, até o término das
inscrigfes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigéo atendida.

2.13.5. O atendimento as condi¢@es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.13.6. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato
com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual
deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacfes prestadas.

2.14.1. Quando das publicacBes dos resultados e divulgacBes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de
Inscricédo.

2.14.1.1. O (A) candidato (a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo
destinado as inscricdes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Processo Seletivo, podera solicitar
esta opcdo para critério de desempate.

2.15.1. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
TREMEMBE — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020 no mesmo periodo destinado
as inscrigbes (do dia 08/01 a 29/01/20) IMPRETERIVELMENTE.

2.15.2. O candidato que nao atender ao item 2.15.1 deste Capitulo ndo terd sua condicdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.17. As inscricGes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 08 de janeiro ao 12h00

2.18.

(horario de Brasilia) do dia 29 de janeiro de 2020 e para inscrever-se o candidato devera:
2.17.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

2.17.2. Localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo.

2.17.3. Preencher total e corretamente o formulario de inscricéo.

2.17.4. Conferir e transmitir os dados informados.

2.17.5. Imprimir o boleto bancario.

2.17.6. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo sera utilizado o boleto bancéario gerado no ato da inscricdo que
devera ser quitado até o dia 29/01/2020 respeitado o horario bancario.

2.18.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.18.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Tremembé ndo  se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lo téricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género

2.18.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 29/01/2020, caso contrario, nao
seréa considerado.

2.18.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.18.5. N&o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta-corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

2.18.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao
serd considerada valida.



2.18.6. As inscricbes somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao.

2.18.7. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de
encerramento das inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.18.8. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao podera ser feita pelo candidato a partir de
dois dias Uteis apés o pagamento do boleto através endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal (IBAM), da seguinte forma:

2.18.8.1. Para efetuar consultas o0 candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento.
Para tanto é necessario que o candidato cadastre es  ses dados corretamente

2.18.8.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.9. As correcfes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.18.9.1. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliacdo por parte da equipe de atendimento para envio da resposta a davida
apresentada / solicitacao efetuada pelo candidato.

2.18.9.2. O candidato que néo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente os
dados utilizados como critério de desempate) ndo poderda interpor recurso em favor
de sua situacdo apOs a divulgacao dessas informacdes na lista de classificagédo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.18.10. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas
da lei;

2.18.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de Tremembé
ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.18.12. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscricdo.

2.18.13. O descumprimento das instrucBes de inscricdo constante deste Capitulo implicard a nao
efetivacdo da inscricéao.

2.18.14. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros
e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regides do Estado de S&ao Paulo.

2.18.14.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.18.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

3. DAS SOLICITACOES DE ISENCAO NO PAGAMENTO DA INSC RICAO

3.1

3.2.

Amparado pela Lei Municipal n°® 4.359/2017, os doadores de sangue que comprovarem doacao de
sangue néo inferior a 2 (duas) vezes no periodo de 12 (doze) meses, poderdo requerer a isengdo do
valor da inscrigao.

O candidato que se enquadre na situacdo descrita no item anterior e que quiser requerer a isencdo do
pagamento da inscricdo do Processo Seletivo deverd efetuar normalmente sua inscricdo no site
http://www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 09 e 10 de janeiro de 2020, proceder da seguinte forma:

1) Acessar o link proprio da pagina do IBAM referente ao Processo Seletivo da Prefeitura de Tremembé,
Edital 001/2020: http://www.ibamsp-concursos.org.br.

) Preencher total e corretamente o formulario de inscricao.
) Conferir os dados informados.
) Imprimir e assinar o0 Requerimento.

Protocolar o Requerimento de Isencao do valor da inscricdo devidamente assinado, na Secretaria de
Educacgdo, Praga Jorge Tibirica, 93 — Centro — das 09h00 até 15h00, acompanhado de cépia
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

autenticada ou dos originais e de copias para visto/conferéncia do servidor publico no ato da entrega,
dos seguintes documentos:

a) copia do RG e do CPF;

b) documentos fornecidos pela entidade responsavel pela coleta de sangue de, no minimo, duas
doacdes de sangue realizadas no periodo de 12 (doze) meses.

O Requerimento de Isencdo do Pagamento da Inscricdo devera ser entregue, juntamente com a
respectiva documentacgdo, nos dias 09 ou 10/01/2020, e protocolar na Secretaria de Educacédo, Praca
Jorge Tibirica, 93 — Centro — das 09h00 até 15h00.

3.3.1. Caso o candidato utilize outros meios que nédo os estabelecidos neste Edital, tera indeferido seu
requerimento de isencao do pagamento da inscri¢ao.

3.3.2. Todas as informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo do Pagamento da Inscricdo e nas
declaracbes firmadas sé@o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

3.3.2.1. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isencédo do pagamento do valor
da inscricdo tem data prevista de divulgacéo para o dia 21/01/2020, no site do IBAM e
no site de da Prefeitura.

3.3.2.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor de inscricdo indeferido podera,
nos dias e condic¢des informados no Edital interpor recurso contra o indeferimento.

3.3.3. O candidato que se inscrever solicitando a ISENCAO do valor da inscricdo devera efetivar
sua inscricdo da seguinte forma:

3.3.3.1. Se tiver seu pedido de isencdo do valor de inscricdo indeferido , devera acessar a
“area do candidato” do Processo Seletivo Simplificado 001/2020 da Prefeitura de
Tremembé e imprimir o boleto do valor integral, correspondente a inscricdo, para
quitacdo até o dia 29/01/2020.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor de inscricdo deferido, estara automaticamente
inscrito no presente Processo Seletivo ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.

Nao serdo considerados os documentos apresentados em cépias simples e enviados por outro meio que
nao o estabelecido neste Capitulo.

Nao serdo aceitas solicitagfes de isencdo do pagame nto do valor da inscricdo apés o dia
10/01/2020 ou por qualquer outra via que ndo a espe cificada neste Edital.

Os documentos entregues para solicitacdo de isencado do pagamento do valor da inscricéo terdo validade
somente para 0 Processo Seletivo regido por esse Edital e ndo serdo devolvidos.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, o que
podera acarretar em deferimento ou ndo de seu pedido.

Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricao serdo analisados pela Comissao Especial do
Processo Seletivo.

Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou
declaracbes apresentadas para obtencdo de isencdo do valor da inscricdo, ainda que verificada
posteriormente, o candidato envolvido sera eliminado do Processo Seletivo.

4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo serd assegurada nos termos
da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigbes da funcéo,
especificadas no Anexo Il deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no
ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.3.1. O laudo médico (original) mencionado no item 4.3 devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
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4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

CEP: 04045-972, REF. TREMEMBE — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020 no
mesmo periodo destinado as inscri¢cdes (de 08/01 ao dia 29/01/2020) IMPRETERIVELMENTE.

Além do laudo mencionado no item 4.3, o candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento
diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera especifica-la no formulario de inscri¢édo indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e, ainda, enviar juntamente com o laudo, o
requerimento constante do Anexo IV deste Edital.

4.4.1. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.1, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.1.1. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacdo condicdo especial a seu destino.

4.4.2. A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitacdo feita intempestivamente, conforme o
disposto no item 4.4, implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

4.4.3. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagdo do IBAM na folha de
respostas.

4.4.3.1. No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo
podendo a Prefeitura do Municipio de Tremembé e/ou o IBAM serem responsabilizados,
posteriormente, por qualquer alegacdo, por parte do candidato, de eventuais erros de
transcricdo provocados pelo ledor.

4.4.4. Para arealizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncéo.

A realizacao das provas pelos candidatos deficientes, em condi¢cbes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste capitulo,
nao poderd interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteracbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagcédo da
func&o ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os
demais candidatos no que se refere a conteddo, aval iagdo, nota de corte, data, horario e local de
realizacdo das provas.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do niumero de vagas de cada funcdo observada a
aptidao plena para o exercicio das atribuicdes da funcao escolhida.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por funcédo e de
listagem especial.

4.12.1. N&o havendo candidato deficiente habilitado, serd emitida apenas a lista geral.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do

candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcédo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

A ndo observancia pelo candidato deficiente, de qualquer das disposic6es deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.
4.15.1. Os documentos encaminhados ndo seréo devolvidos.

A divulgacéo da relacdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Processo Seletivo
como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 07/02/2020 no site do IBAM e da Prefeitura.



5.

5.1.

6.

6.1.

6.2.

4.16.1.

4.16.2.

O candidato cuja inscricdo na condicéo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instru¢bes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de
inscricdo como pessoa com deficiéncia.

O candidato que néo interpuser recurso nos prazos e condicbes constantes do Edital
mencionado no item 4.16.1 sera Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

DAS FORMAS DE AVALIACAO

A selecéo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
prova objetiva de carater classificatério e eliminatorio para todas as fungées.

DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, com duracdo de trés horas, terdo a seguinte
composicao para a funcao de Professor do Ensino Fundamental Anos Iniciais para a Educacéo Integral:

Area do Conhecimento Numero de itens
Lingua Portuguesa 10
Professor do Ensino
Fundamental Anos M - 05
Iniciais para a Educacéo atematica
Integral Conhecimentos Gerais de Educacéo e 15
Especificos.

6.1.1. O conteudo das questdes consta do Anexo |l deste Edital
6.1.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcées de respostas.
6.1.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.
6.1.4. Para ser considerado habilitado na prova objetiva, serdo considerados os critérios abaixo:
Funcéo Habilitacdo na prova objetiva
Professor do Ensino Ter obtido, no minimo, 15 acertos na prova

Fundamental Anos Iniciais | escrita objetiva.
para a Educacéo Integral

A prova objetiva tem como data prevista para aplicacéo o dia 16 de fevereiro de 2020.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Tremembé/SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 6.2, as provas poderdao ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacgédo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado no dia 07 de fevereiro de 2020
no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Tremembé - www.tremembe.sp.gov.br e no site do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

O IBAM poderé enviar informagdes referentes a convocacao por e-mail, no endereco eletrénico
informado no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencédo/atualizacdo de seu correio eletronico.

6.2.5.1. N&o seréo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado
no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

6.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé n&o se
responsabilizam por informac6es de endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por
falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, sendo aconselhavel que o candidato sempre consulte o site do IBAM
para verificar as informac6es que Ihe sédo pertinentes.




6.3.

6.4.

6.5.

6.2.5.3. A comunicacao feita por intermédio de e-mail é meramente informativa, devendo o
candidato acompanhar no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Tremembé a
publicacéo do Edital de Convocacao para as provas e demais publica¢6es oficiais.

6.2.5.4. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Tremembé ndo se responsabilizam por
publicacdes feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo as publicacdes oficiais
aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Tremembé.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no
Diario Oficial do Municipio de Tremembé e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM.

6.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horéario divulgado no Edital de Convocagédo para fechamento dos
portdes.

6.3.2. O candidato que se apresentar apds 0 horario determinado pelo Edital de Convocacéo para
fechamento dos portées serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

6.3.3. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacgao.

6.3.4. Nao sera admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso do candidato no local da prova apos o
horario estabelecido para fechamento dos portées.

6.3.5. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢Ges, as
opcdes de transporte publico consultando antes horarios e freqliéncias das linhas de 6nibus aos
domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.3.6. O IBAM e a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizacdo do Processo Seletivo jA que ndo possuem geréncia sobre transito
ou trafego bem como outras situages que escapam de seu ambito de atuacao.

6.3.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.3.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do mesmo e resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

6.4.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigdo: Boleto
Bancério pago.
6.4.1.1. O comprovante de inscrigdo — boleto bancario pago — nao terd validade como
documento de identidade.

6.4.2. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados
no item 6.4, nem mesmo a via digital.

6.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.4.3.1. Documentos violados e rasurados nado serdo aceitos.

No dia da realizagédo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusédo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario
com comprovacgédo de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

6.5.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.5.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, 0 registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacdo digital.

6.6.1. Apods a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, 0 mesmo somente podera se ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

6.8.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

6.8.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.8.3. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizacdo das provas.

6.8.4. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.8.5. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de
identificacao e caneta esferografica para resolucdo de sua prova.

6.8.6. A critério da Comissao do Processo Seletivo e da Coordenacdo do IBAM, no dia da realizacao
das provas, candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, poderao ter esses
pertences mantidos em local apropriado, durante a realizac&o das provas.

Durante a prova, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta a terceiros, a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.9.1. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafol6gico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugoes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.10.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

6.10.2. As instrucbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.10.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

6.10.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.10.5. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.10.6. O candidato ndo poderda amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da
mesma.

6.10.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
6.10.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.



6.12.

6.13.

6.14.

7.
7.1.

7.2.

7.3.

8.
8.1.

6.11.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo das
provas, em razdo de falha de impressédo, numero de provas incompativel com o niumero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que seré registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

6.12.1. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera
deixar, definitivamente, a sala de aplicagéo.

6.12.1.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera levar
consigo o Caderno de Questdes da Prova Obijetiva.

6.12.1.2. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do
descrito no item anterior.

6.12.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
6.12.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacao juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

6.13.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

6.13.2. A candidata, nesta condi¢cdo, que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

6.13.3. N&o havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duragdo de prova.

6.13.4. Exceto no caso previsto no item 6.13, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacao das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICACAO
Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificagdo para cada funcao.
7.1.1. A nota final ser4 a somatéria dos pontos obtidos nas fases em que participou.
Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os
deficientes habilitados e uma especial apenas para os candidatos com deficiéncia habilitados.
7.2.1. Na&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, sera

elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacédo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003 (estatuto do idoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos Gerais de Educacdo e
Especificos da prova objetiva;

c) candidato que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fung&o de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e
até o Ultimo dia do periodo das inscricbes para este Processo Seletivo, conforme item 2.15 e
subitens.

7.3.1. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicéo de recurso sera de 48 horas do fato que Ihe deu origem, a contar do dia/hora
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.
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8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.1.1. Os gabaritos preliminares serdo divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura (www.tremembe.sp.gov.br) na data constante da
capa do Caderno de Questdes.

Somente serdo considerados o0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comisséo de Processo Seletivo e ser protocolado
na Secretaria de Educacao, Praga Jorge Tibirica, 93 - Centro, das 09h00 as 15h00, conforme formulario
constante do Anexo lll deste Edital.

Sera admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de
cépias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador.

8.4.1. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

8.4.2. 0O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas

informacgBes prestadas por seu Procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros
cometidos.

Os recursos deverédo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razBes que justifiquem sua interposicdo dentro do prazo estabelecido.

8.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.5.2. Na&o serao aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

N&o serd permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicao de
recurso.

8.6.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo objetiva, légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

€) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificacfes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes
dos Editais de divulgacéo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

8.9.1. A pontuacao relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndao marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteracBes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Tremembé e/ou nos sites do IBAM e da Prefeitura.

8.12.1. A divulgacao da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrera por funcao.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacbes proferidas pelas Bancas Examinadoras

devera, na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente ou
através de um procurador, no local onde efetuou o protocolo/entrega de seu recurso.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
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8.15

8.16.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

. Quando da divulgacdo das notas das provas dissertativas, o candidato podera solicitar o espelho de sua

prova para formulacdo de seu recurso, conforme instrucfes constantes do edital de divulgacdo dos
resultados das provas dissertativas.

8.15.1. Nao sera aberto periodo de recurso apenas para visualizacdo da dissertacdo e posterior
contestacdo das notas atribuidas pelas bancas nesta modalidade.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

DA CONTRATACAO

Os candidatos contratados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais e as regras
contidas na Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT, assim como na Lei Complementar n® 210/2010,
no que dispde a contratacdo por tempo determinado.

A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagéo Final.

Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico ocupacional pré-
admissional, de carater eliminatério, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao
fisica e mental para o exercicio da funcgéo.

O candidato que ndo apresentar toda documentacdo exigida no ato de sua convocagdo, ou nao
comparecer a convocacao no prazo estipulado no instrumento de convocacao sera excluido do Processo
Seletivo.

A convocacédo do candidato sera feita através de Edital que sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico
de Tremembé e divulgados no site www.tremembe.sp.gov.br, cujo acompanhamento sera unicamente de
responsabilidade do candidato sem a necessidade de comunicacdo por escrito ao mesmo e, apos.

A simples aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com o seu
critério, julgar necessario.

O ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara na exclusdo do candidato da lista de
classificagdo ou conforme Item n° 10.6 das DISPOSICOES FINAIS.

E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da
documentacao prevista no item 2.4 deste Edital, outros documentos.

No momento da contratacdo sera ainda necessario abertura de conta salario em banco conveniado com
a Prefeitura. Para tanto, deverd o candidato entregar ao Setor de Recursos Humanos, cépia dos
seguintes documentos: RG (dentro da validade); CPF; comprovante de endereco.

DAS DISPOSICOES FINAIS

. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugées e a tacita aceitagdo das

condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

N&o sera fornecida informacéo relativa a convocacdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢@es pela participacdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliacédo
e classificagéo.

Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrucfes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da
Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
gualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

fy ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
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g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

iy for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacao da prova, sem
prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacéo das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificac6es e no Edital de Convocacéo
para a realizacdo das provas.

10.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
admisséo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.6. A critério da Administracéo, restando vagas apds a manifestacdo de todos os candidatos aprovados e
classificados, e respeitando o prazo de validade do processo seletivo simplificado, poderd ocorrer o
aproveitamento de candidatos que ndo tenham atendido a convocacéo para contratacdo ou dela tenha
declinado. Em hipotese alguma serdo aproveitados os candidatos que ndo tiverem sido aprovados
no processo seletivo simplificado

10.7. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e resultados até sua
homologacdo serdo publicados no Diario Oficial Eletrdnico de Tremembé e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.tremembe.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

10.8. Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

10.9. A Prefeitura do Municipio de Tremembé e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.10.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Tremembé e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais
retificacdes.

10.11.A Prefeitura do Municipio de Tremembé e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo.

10.12. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacéo,
prorrogaveis por até 12 (doze) meses, limitado ao ano letivo fixado no calendario escolar, se necessario
for, com escopo de manter o atendimento das escolas aos alunos da rede municipal de ensino em tempo
integral.

10.13.0 resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Tremembé.

10.14.A publicacdo dos atos relativos a convocagdo para contratagdo, ap6és a homologacdo do Processo
Seletivo, sera de competéncia exclusiva da Prefeitura do Municipio de Tremembé.

10.15.Néo serao fornecidos atestados, declaracdes, certidbes, relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
de Tremembé e dos sites do IBAM e da Prefeitura.

10.16.Néao serao fornecidas informacfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.17.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

10.18.As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
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irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Processo Seletivo e pelo IBAM, no
gue couber.

Tremembé SP, 08 de janeiro de 2020.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE PROFESSOR DO E NSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS PARA A EDUCACAO INTEGRAL

Professor do Ensino Fundamental Anos Iniciais para a Educacéo Integral
Planejar, executar e avaliar as ac¢des de carater didatico-pedagogica e outras relacionadas com a
Educacéo Integral em tempo expandido; propiciar as criangas condicdes para exprimirem-se através de
atividades recreativas, culturais e educacionais; buscar o desenvolvimento psiquico-fisico, social,
educacional e mental do estudante do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, dentre outras atribuicdes
descritas na legislacdo municipal especifica, abaixo relacionadas:

» Realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho pedagdgico no recinto da escola;

» Promover parcerias com a comunidade escolar;

* Incentivar, apoiar e mediar atividades que priorizem o protagonismo dos alunos;

» Criar situacfes de aprendizagem envolvendo trabalho de campo, pesquisas e experimentacgao;

« Organizar seu espaco de trabalho de acordo com os objetivos de aprendizagem;

» Participar da elaboragédo do projeto da escola sobre territério e coloca-lo em prética;

* Monitorar a aprendizagem dos alunos junto com a equipe escolar.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuacgéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacédo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Inteleccéo de texto.

MATEMATICA

Sistema de Numeracédo Decimal. NOmeros Racionais. Representacéo Fracionaria. Porcentagem. Resolucéo de
problemas/ Raciocinio légico. Andlise Combinatéria e Probalidade. Grandezas e Medidas: comprimento,
massa, volume e capacidade. Figuras espaciais e suas planificacdes. Area e perimetro. Lados, vértices e
angulos.

CONHECIMENTOS GERAIS DE EDUCAGAO

Conhecimentos Pedagogicos
Concepcdes de Educacéo e Escola;
Funcéo social da escola e compromisso social do educador;
Etica no trabalho docente;
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas;
A construcédo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade;
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento;
Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem;
Curriculo em acao: planejamento, selecéo e organizacdo dos contelidos;
Organizacédo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Educacéo inclusiva;
Gestéo participativa na escola;
Avaliacao.
- PublicacBes do MEC para a educacédo basica e e ducacgdo especial, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br

CORTELLA, Mario Sérgio — A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemologicos e Politicos. 142 ed.
S&o Paulo: Cortez, 2011.

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio de — Producdo Escrita e Dificuldades de
Aprendizagem. 12 ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha — Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusdo. 12 ed. Petrépolis:
Vozes, 2000.

HERNANDEZ, Fernando; A Organizacao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Sdo Paulo: Penso, 2017.
IMBERNON, Francisco — Formacdo Docente e Profissional: Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
S&o Paulo: Cortez, 2011. Volume 14. (Colecéo Questdes da Nossa Epoca).

LERNER, Délia — Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o0 necessario. 12 ed. Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano C. — Avaliacdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposi¢cfes. 222 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

MACEDO, Lino — Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. 62 ed. Casa do Psicologo, 2010.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos — Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho docente.
12 ed. S&o0 Paulo: Cortez, 2010.

VYGOTSKY, L.S. — A formacao social da mente. 72 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

WEISZ, Telma — O Diélogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 22 ed. Atica, 2000.

Conhecimentos de Legislacdo Educacional

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (e suas alteracdes)

Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (e suas alteracfes)

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagéo

Resolucdo n.° 4, de 13 de julho de 2010 CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagéo Basica. disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

Plano Nacional de Educacéo - 2014
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEC — Base Nacional Curricular Comum — Concepcao de Educacao Integral. Curriculo e Educacéao Integral.
Metodologias Ativas. Modalidades Organizativas. Alfabetizacdo e letramento. O Ensino Fundamental no
contexto da Educacdo Bésica, competéncias especificas de Linguagens, Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Histéria. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Referéncias Bibliograficas:

ANDRADE, Julia Pinheiro; COSTA, Natacha; WEFFORT, Helena Freire. Curriculo e Educagao Integral na
Pratica: uma referéncia para estados e municipios. Caderno 1. In: Plataforma-Metodologia de Curriculo para a
Educacéo Integral. Sdo Paulo: Centro de Referéncias em Educacao Integral/British Council, 2019. Disponivel
em: http://educacaointegral.org.br/curriculo-na-educacao-integral.

BACICH, Lilian; MORAN, José(Orgs.). Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora: uma abordagem
tedrico-pratica. Sao Paulo: Grupo A/Penso Editora, 2018.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacao . 24. ed. Sédo Paulo: Editora Cortez. 2001.
FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

NERY, Alfredina. Modalidades Organizativas de trabalho pedagogico: uma possibilidade. In: Ensino
Fundamental de nove anos: orientacdes para inclusao da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC, 2007.

SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

SOARES, Magda. Letramento e escolariza¢cdo. In: UNESP. Cadernos de Formacao: Alfabetizacdo. Sdo Paulo:
UNESP, p. 79-98, 2003b
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Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec

NOME DO CANDIDATO:

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE R ECURSO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TREMEMBE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020

ursos antes do preenchimento.

N2 DE INSCRICAO:
FUNCAO PRETENDIDA:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

() CONTRA GABARITO
( ) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA

() CONTRA A PROVA PRATICA
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO
( ) OUTROS

Ne DA QU ESTAO~(caso o recurso refira-se a questao/gab
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: I

arito divulgado)
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ANEXO IV - FORMU~LARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEMBE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020

ATENCAO: QBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O L AUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENT IDADE (RG):

FUNCAO PRETENDIDA:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Amamentacd o ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Mudltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CON DIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condi¢ ao especial para realizacdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: I
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