CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E CADASTRO DE
RESERVA DA PREFEITURA DE NORMANDIA — RORAIMA

CONCURSO PUBLICO 001/2020
EDITAL N2 001, de 14 de janeiro de 2020.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA/RR, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo, torna publica a realizacdo do Concurso Publico, regido por este Edital e sob a
organizacao e execucao da NTCS, destinado ao provimento de vagas e cadastro reserva para
suprir o quadro de servidores efetivos da Prefeitura de Normandia, de acordo com as
condigGes estabelecidas neste Edital

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 104 (Cento e Quatro) vagas, de
acordo com as condigBes e especialidades previstas neste edital, seus anexos e eventuais
retificagdes, no quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Normandia, mais
Cadastro de Reserva — CR, como previstas neste edital.

12. Compete a Prefeitura Municipal de Normandia/RR, por meio da Comissdo de Concurso
Publico, o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizagdo do Concurso
Publico.

13. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.

14. Os candidatos empossados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Normandia, Lei Municipal n2 130, de 25 de junho de 2003, e
conforme o cargo para o qual foram aprovados, as Leis Municipais n2 205, de 09 de dezembro
de 2003 e n?2 263, de 03 de dezembro de 2019, que tratam, respectivamente, da Estrutura de
Cargos, Carreiras e Remunerac¢do dos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo do Quadro
Efetivo e do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores da Educagdo Basica, da
Prefeitura Municipal de Normandia.

15. O inteiro teor do edital estara disponivel no link Concursos do site_www.ntcs.com.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, a inser¢cdo de seus dados cadastrais,
informados no ato de inscricdo, bem como o acompanhamento e obtencdo dos demais
editais, no site da organizadora.

16. Para todos os efeitos deste Edital, devera ser considerado o horario local do Estado de
Roraima.

17. Para ingresso nos cargos oferecidos neste Edital, o(a) candidato(a) devera possuir
escolaridade e formacdo exigida quando da posse do Concurso

2. DAS VAGAS, DO CADASTRO DE RESERVA, DA CARGA HORARIA E DAS FASES DO
CONCURSO
21 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas, mais cadastro de reserva,

conforme quantitativo indicado no subitem 1.1 e Anexo Il do presente edital.

22. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados fora das
vagas de provimento imediato e relacionados na listagem que contém o resultado final do
Concurso Publico. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a andlise da
oportunidade e conveniéncia, ficando a critério da administracdo publica, e observado o prazo
de validade referenciado no subitem 1.3, do presente Edital.

23. A jornada de trabalho de cada cargo, assim como as remuneragoes, vagas, atribuicoes
e requisitos para investidura, encontram-se no Anexo | do presente edital, podendo, em
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cumprimento de hordrio, o candidato aprovado e empossado, estar sujeito a plantdes
noturnos e outros similares, observadas, sempre, as peculiaridades do servico.

24. E admitido o regime de escala de plant&es, de doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso, necessario ao desenvolvimento ininterrupto das atividades que
necessitam de servidores de plantdo.

25. No termo de lotagao do servidor constara a jornada normal de trabalho de horas
semanais ou o regime de escala de plantdes, de doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso, conforme as exigéncias e peculiaridades do servico.

26. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital sera realizado em mais de
uma Etapa, conforme segue:

12 Fase: Prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos
os candidatos, composta de questdes de multipla escolha, de acordo com o conteldo
programatico indicado no anexo IV do presente Edital, exigindo-se a comprovagao prévia da
origem indigena do candidato ao cargo de professor de lingua materna, que devera enviar
através da drea de candidato coépia autenticada do Registro Administrativo de Nascimento
Indigena — RANI, nos formatos PDF ou JPG durante o periodo de inscrigao.

22 Fase: Prova oral, de cardter eliminatdrio e classificatorio, somente para os candidatos
aprovados na 12 Fase, ao cargo de professor de lingua materna.

32 Fase: Prova de titulos, de carater classificatdrio, somente para os candidatos ao cargo de
professor pedagogo, aprovados na 12 Fase, assim como para os candidatos ao cargo de
professor de lingua materna, aprovados, respectivamente, na 12 Fase e 22 Fase.

2.7 Serao classificados o quantitativo de aprovados indicado no Quadro de Classificagdo em
conformidade com o Anexo Il deste edital.

3. DASINSCRICOES

31 O Periodo das inscricdes sera de 16 de janeiro de 2020 a 14 de fevereiro de 2020,
somente via internet, no endereco eletronico www.ntcs.com.br.

32 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

33 Ao preencher o formulario de inscri¢do online, o candidato deverd optar pelo cargo a que
deseja concorrer, vedada qualquer alteragao posterior, sendo de inteira responsabilidade do
candidato, a verificacdo do cargo, a observacdo do horario das provas e o local de realizagado
da prova.

34 Ainscricdo efetuada somente sera efetivada apds a comprovagdo de pagamento da taxa
de inscricao.

35 Nado serdo fornecidas, por telefone ou verbalmente, informacbes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas ou de quaisquer outras informagdes que constem
no presente Edital, sendo de responsabilidade do candidato o conhecimento das normas aqui
estabelecidas.

36 O Original do Comprovante de pagamento de inscricdo devera ser mantido em poder
do(a) candidato(a) e apresentado no local de realizacdo das provas, se/ou quando solicitado.

3.7 O Candidato devera analisar com atencdo, as informacdes inseridas no formulario de
inscricdo e os dados gravados e apresentados pelo sistema, e solicitar as retificacOes e
convalidacgGes até o limite da data estabelecida no Anexo lll, se necessario, antes do término
das inscricGes, estabelecidas no Anexo Il do presente edital.Poderdo ser retificadas, nos
moldes do subitem 3.8, exclusivamente, as seguintes informacGes apresentadas no Cartdo
Informativo, antes do término das inscricdes: Nome, data de nascimento, nimero de CPF,
numero de identidade, tipo de documento de identidade, érgdo expedidor, sexo, numeros do
DDD e telefone; endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco,
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numero de CEP, bairro, Municipio e Estado.

38 Transcorrido o prazo a que se refere o subitem 3.8 sem qualquer manifesta¢do do(a)
candidato(a), este assumira a responsabilidade por todas as informacGes apresentadas no
Cartdo Informativo, que serdo automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas,
correspondendo a real inten¢do do(a) candidato(a), ndo podendo sofrer alteracéo.

39 N3do serdo aceitas as retificacGes das informacdes que visem a transferéncia da inscricdo
para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste
Edital.

310 Os pedidos de retificacdo das informacbes de inscricdo serdo analisados pela
organizadora do Concurso, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico
vigente.

311 A Instituicdo organizadora do Concurso ndo se responsabilizard por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

312 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Boleto
Bancario.

313 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 15 de fevereiro de
2020. Apos esta data, a inscricao serd considerada invalida caso o Boleto da inscri¢do ndo
tenha sido pago.

314 Em hipoétese alguma, havera devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ou sua isengdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Publica.

315 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

316 A efetivacdo dainscri¢do implica no aceite tacito das condi¢des fixadas no presente Edital
para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o candidato, sob hipdtese alguma, alegar
desconhecimento das normas nele estabelecidas.

317 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até a data estabelecida no Anexo
;

318 As solicitagbes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacgdo, pelo banco, do
pagamento da respectiva taxa.

319 Sera indeferida a inscricdo do candidato que:

a) ndo recolher o pagamento da taxa de inscri¢do;
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢do e n&o corrigi-la no prazo
estabelecido no subitem 3.8.
d) Contra o indeferimento da inscrigdo, caberd recurso no prazo estipulado no Anexo lll.

320 Dasinscrigcoes de candidatos as vagas de Professor de Lingua Materna:
3201 Para concorrer as vagas destinadas a professor indigena de Lingua Materna, os
candidatos deverao:

a) no ato dainscrigdo, marcar a opcao “Sim” do questiondrio de selecdo para os cargos de
Professor de Lingua Materna;

b) enviar por meio da area de candidato cdpia autenticada do Registro Administrativo de
Nascimento Indigena — RANI, nos formatos PDF ou JPG durante o periodo de inscricdo, para
terem suas inscricGes homologadas, e somente assim, figurarem na concorréncia destinada
para os cargos especificados no subitem 3.23.
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3202 Os candidatos homologados, aprovados na prova objetiva, para os cargos citados no
subitem 3.23 serdo classificados no limite das vagas do cadastro de reserva.

3203 Quando devidamente convocados, os aprovados deverdo comprovar sua origem
indigena, apresentando o documento original expedido pela Fundacdo Nacional do indio —
FUNAI, do Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RANI, previsto no art. 13 do
Estatuto do indio, Lei 6.001, de 19 de Dezembro de 1973, e regulamentado pela FUNAI através
da Portaria n2 003/PRES, de 14 de janeiro de 2002.

321 Das InscricGes de candidatos pessoas com deficiéncia:

a) Além da ampla concorréncia, havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
respeitadas as condicdes de selecdo, tendo em vista a natureza do cargo, a habilitacdo técnica
e os critérios previstos neste Edital;

b) Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei
n213.146, de 2015, e nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 1999,
com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
alteragGes, no §§ 12 e 22do artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009;

C) Paraconcorrer a uma das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera
no ato da inscri¢do, declarar-se nesta condicdo;

d) O candidato devera enviar, através da area de candidato, no portal de inscrigdo, nos
periodos estabelecidos no cronograma do certame, anexo no formato PDF, com imagem de
forma legivel do RG, CPF, e cdpia autenticada em cartdrio de registro, do laudo médico
atestando a deficiéncia, emitido nos ultimos 12 meses, atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

€) Apenas o envio do laudo/documento ndo é suficiente para o candidato concorrer a uma
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

f) O laudo médico (cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentacao;

g) O candidato poderd interpor recurso e verificar através da area do candidato, qual(is)
pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condigao
de pessoa com deficiéncia, em data e em hordrios a serem informados na ocasido da
divulgacdo da relagdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia;

h) Caso seja necessério, serd garantido um local de prova acessivel ao candidato com
deficiéncia, com acompanhamento de um dos membros da equipe responsavel pela aplicacdo
das provas do concurso, devidamente orientado sobre o tratamento a ser dispensado ao
candidato, de modo a evitar constrangimentos;

i)  Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados, além
de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em Lista separada;

j) Para os efeitos de observancia da proporcionalidade e alterndncia no que concerne a
convocacdo dos candidatos constantes da lista geral de classificacdo e da lista de candidatos
pessoas com deficiéncia, sera obedecida a ordem de classificacdo da primeira e da segunda
lista, ressaltando que no caso de um candidato com deficiéncia ja ter sido convocado na lista
geral de classificagdo, este ndo mais serda computado na lista de deficiéncia, devendo ser
convocado outro candidato da segunda lista, para a devida observancia da convocacdo
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alternada e proporcional;

k) O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia devera, no ato de inscricdao, declarar a sua condicdo, a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID
(OPAS/OMS), sob pena de ndo concorrer as vagas reservadas para tais pessoas;

[) Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem
anterior, participardao do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
guanto ao conteudo, local e hordrio de inicio das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao
em todas as fases e etapa do concurso e todas as demais normas pertinentes;

m) N3o havendo candidatos aprovados e classificados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, a mesma sera ocupada por outro candidato aprovado e classificado da lista geral;
n) A aprovagdo e classificagdo do(a) candidato(a) ndo garante a ocupagdo da vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, devendo ainda submeter-se a pericia médica que sera promovida
pela Prefeitura Municipal de Normandia ou entidade por ela credenciada, por ocasido da
posse;

0) O(A) candidato(a) que concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, apos a
investidura no cargo, nao podera arguir a condicao de deficiente para justificar a concessao
de licenga, readaptacdo, aposentadoria por invalidez, ou ainda quaisquer tratamentos
diferenciados, ressalvados os eventuais casos em que ocorrer o agravamento da deficiéncia;

322 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de classificagdo.

323 O(A) candidato(a) que ndo declarar no ato de inscri¢do ser pessoa com deficiéncia, ficard
impedido de concorrer as vagas reservadas para tais pessoas, porém disputara as vagas
da ampla concorréncia.

4 VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

41 Ovalorda taxa de inscrigdo serd de RS 59,90 (cinquenta e nove reais e noventa centavos),
para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto; RS 69,60 (sessenta e nove reais e sessenta
centavos), para os cargos de Nivel Fundamental Completo; RS 78,90 (setenta e oito reais e
noventa centavos), para os cargos de Nivel Médio completo e RS 89,60 (oitenta e nove reais
e sessenta centavos), para os cargos de NivelSuperior.

5 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

51 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacoes;

52 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal;

53 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

54 Estar quite com as obriga¢des militares (no caso de candidato do sexo masculino);

55 Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

56 Possuir escolaridade minima exigida para o cargo;

5.7 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

58 Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

59 Ndo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos

constitucionalmente admitidos;

510 Apresentar declarac¢do de bens;

511 Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso;

512  Apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais da Justica estadual do local
onde reside, e ainda federal;

513 Anular-se-3o sumariamente as inscricdes e todos os atos dela decorrentes, inclusive
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sua habilitacdo e a classificacdo do candidato que ndo comprovar, no ato da posse e
nomeacao, o preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital e outros que
Ihe forem solicitados pela Prefeitura Municipal de Normandia.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1 DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO — PROVA DE CONHECIMENTOS

611 A prova de Conhecimentos consistira de prova escrita objetiva e terd carater
eliminatério e classificatério

612 A prova de Conhecimentos tera duracdo total de 03h45min (trés horas e quarenta e
cinco) minutos, incluindo o preenchimento do Cartdo de Respostas;

613 Serarealizada na data provavel, estipulada no Anexo Ill deste Edital;

614  Os portdes de acesso aos prédios em que serd aplicada a prova de conhecimentos
serdo abertos uma hora antes do seu inicio;

615 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
uma hora do hordrio fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente; do cartdo de inscricdao e de documento
oficial de identificagdo, com foto;

616 Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo com foto, desde que se
encontrem no prazo de validade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pela
Secretaria de Defesa Social / Secretaria de Seguranca Publica ou érgdo equivalente, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e Policias Militares de outras unidades da federagdo; carteiras
expedidas pelos 6érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos);
passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
Orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (modelo com foto);

617 O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato (foto e assinatura);

618 O documento oficial de identificagdo devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de
Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova;

619 N3osera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo
das etapas, de candidatos sem documento oficial original de identificagdo, nem mesmo sob a
alegacdo de estar aguardando que alguém otraga;

6.1.10 Apods identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar
o horario de inicio da prova;

6111 N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas
no local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros;

6112 N3o serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apds o
horario fixado para o fechamento dos portSes ou transportando qualquer objeto nao
relacionado no subitem 6.1.4, a excecdo de agua em garrafa transparente e alimento
transportado em saco plastico transparente;

6113 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento
implicard a eliminacdo automatica do(a) candidato(a).

6114 N3o serd aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminado neste
edital ou em comunicado através das retifica¢oes;

6115 N3o serd aceito, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacdo da
aplicacdo da prova, nenhum caso de alteracdo, permanente ou temporaria, que impossibilite
o(a) candidato(a) de submeter-se a prova, diminua, aumente ou limite sua capacidade fisica,
mental ou organica;

6116 O(A) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
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a realizacdo da prova escrita deverd solicitda-lo, no ato de inscricao, indicando, quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc) através da area do candidato no
campo apropriado e com clareza de ideias;

6.1.17 A solicitagdo de recursos especiais serd atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade;

6.1.18 A candidata com necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
requerer atendimento diferenciado por meio da 4rea do candidato. A mesma ainda devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante
ficard responsavel pela guarda da crianga;

6119 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel pela guarda
da crianca no periodo de realizacdo das provas;

6120 A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as provas
se deixar de levar um responsavel pela guarda da crianga;

6121 Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas;

6122 Como medida de seguranga, o(a) candidato(a) somente podera se retirar da sala de
aplicagdo da prova de conhecimentos, apds decorridas 03h (trés horas) do seu inicio.
Entretanto, sé poderd levar consigo o caderno de provas, apés decorridas 03h30min (trés
horas e trinta minutos) do seu inicio, entregando em maos, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas, Unico instrumento valido para avaliagao do seu desempenho no Concurso;

6123 Para preservacgdo, lisura e transparéncia do Concurso Publico, os 03 (trés) ultimos
candidatos a concluirem a prova deverao permanecer na sala até que eles a tenham concluido,
retirando-se concomitantemente do recinto de aplicagdo;

6124 Podera ser realizada coleta da digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a
critério da NTCS e da Comissdao do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame
datiloscdpico, com a confrontagdao dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeagao;

6125 A prova de Conhecimentos (de carater eliminatério e classificatorio) consistird de
prova escrita, com questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 05 alternativas de
resposta, sendo apenas uma correta, no gabarito padrao nas op¢des de A, B, C e D, distribuidas
conforme estabelecido nas tabelas do subitem 9.1, abrangendo o conteudo programatico
constante do Anexo IV deste Edital.

6126 Serad automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizacdo das etapas:

6.1.26.1 For descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo
das etapas;

6.1.26.2 For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

6.1.26.3 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao;

6.1.26.4 Ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

6.1.26.5 Deixar de assinar lista de presenca;

6.1.26.6 Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

6.1.26.7 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6.1.26.8 N3o permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;
6.1.26.9 N3o atender as determinacgGes deste Edital;

6.1.26.10 For surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

6.1.26.11 N3o devolver o Cartdao de Respostas ao término da Prova Objetiva, quando for

o caso, antes de sair da sala;

6.1.26.12 Ausentar-se do local da prova antes de decorridas 3h (trés horas) do inicio da
mesma, exceto por motivo de salde ou dirigir-se ao banheiro ou bebedouros, sendo em
gualquer caso, acompanhado por fiscal;

6.1.26.13 For surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Para
realizacdo da prova, os candidatos, ao entrarem em sala, deverdo entregar os celulares que
ficardo desligados, retiradas as baterias, e acondicionados em envelope lacrado fornecido pela
NTCS, até a saida definitiva do candidato do local da realizacdo da prova;
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6.1.26.14 N3o atender ao disposto no subitem 6.1.26.13 e for surpreendido com celular
fora do envelope fornecido ou portando celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou
ainda o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela NTCS;

6.1.26.15 For surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra
forma;

6.1.26.16 Utilizar-se de livros, diciondrios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e
similares ou qualquer tipo de consulta;

6.1.26.17 Nao realizar a devolucdo do Caderno de Questdes, caso saia da sala antes do
hordrio determinado no subitem 6.1.21;

6.1.26.18 Realizar qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo em papel avulso ou similar,

além do Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas. Caso o candidato tenha interesse,
podera realizar anotagdes no Caderno de Questdes, somente podendo levar consigo, apds o
prazo estabelecido no subitem 6.1.21;

6.1.26.19 For pego com anotag¢Ges do gabarito, fora das condigdes previstas no item
6.1.25.18, deverd entrega-las ao fiscal, e em caso de recusa, sera automaticamente eliminado
do certame;

6.1.26.20 Portar armas nos locais das provas, sendo para o candidato, fator impeditivo
de realiza¢do da provas, ainda que em servico;
6.1.26.21 Fumar em qualquer local de realizagdo das etapas do concurso.

71 DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO - PROVA ORAL (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS AO CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA MATERNA)

711 Paraarealiza¢do da prova oral, havera sorteio da ordem de arguicdo.

712  Os candidatos receberdo um texto em lingua portuguesa para leitura e interpretacdo
e serdo arguidos em lingua materna, sobre o contetdo do referido texto, por banca especifica
de avaliagdo, para este fim.

713 A prova oral terd duragdo de até 20min (vinte minutos) e valerd 10,0 (dez) pontos. O
candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na prova oral serd
considerado reprovado.

714  Em hipdtese alguma, o candidato poderad assistir a prova de outro candidato.

715 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova oral
com antecedéncia minima de uma hora em relagdo ao hordrio fixado para o seu inicio, munido
de documento de identidade original.

716 N3o serd permitida, na sala de prova, a comunicagdo das pessoas presentes, entre si
ou com candidato, ou a pratica de qualquer outro ato que possa interferir na concentragao ou
no rendimento do candidato.

717 Por ocasido da realizacdo da prova oral, todos os candidatos deverao apresentar- se
adequadamente trajados, sendo vedado o ingresso com bermuda ou com trajes sumarios.
718 N3o havera segunda chamada para a realizagdo da prova oral. O ndo comparecimento
a essa fase implicard a eliminacdo automatica do candidato;

719 Serdo objetos de avaliacdo da prova oral, a fluéncia na lingua materna para a qual o
candidato concorre e sua capacidade de interpretacao e tradugao textual.

81 DA TERCEIRA FASE DO CONCURSO - PROVA DE TITULOS (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS AO CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO E DE LINGUA MATERNA)

811 A entrega de titulos realizar-se-a no dia 19 de margo de 2020, em hordrio e local
divulgados em edital de convocacdo por ocasido do resultado oficial dos classificados da Prova
Objetiva e Oral, conforme estabelecido no Anexo Ill desteedital.

812 Os candidatos que forem aprovados na prova objetiva e oral, dentro do nimero
total de classificados estabelecido no Anexo Il, apresentardo na data citada no item acima,
titulos para pontuac¢do conforme descricdo no quadro abaixo:
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CARGOS TiTULO PONTUACAO PONTUACAO
ATRIBl,JIDA PESO MAXIMA
PORTITULO ATRII?UIDA AOS
TITULOS
Curso de capacitacdo na drea de Educacao,
com carga hordaria minima de 40 (quarenta) 1,0 1 2,0
horas.
Experiéncia profissional comprovada
na docéncia da Educagdo Basica (por ano 1,0 1 4,0
Professor completo, sem sobreposicdo de tempo).
Pedagogo Comprovacao de conclusao de curso de Pds-
o Graduagao Lato Sensu, reconhecido pelo 30 6.0
Ministério da Educagdo, na area da Educagdo. ! 2 !
Professor de = =
Lingua C’omprovagalo de Fonclusao de cur§o
de Pés-Graduagao Stricto Sensu, em nivel de
Materna Mestrado, reconhecido pelo Ministério da 4,0 2 8,0
Educacgdo, na drea da Educacao.
Comprovacao de conclusdo de curso
de Pés-Graduagao Strigto Sensu, em Niyel de 50 2 10.0
Doutorado, reconhecido pelo Ministério da ! ’
Educagdo, na drea da Educacao.
TOTAL DE PONTOS 30,0
9 DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA
91 A organizacdo da prova escrita objetiva, seu detalhamento, nUmero de questdes por

disciplina e valor das questdes encontram-se representados nas tabelasabaixo:

‘ CARGO DE NiVEL FUNDAMENTALINCOMPLETO

- Prova Objetiva de Conhecimentos com 30 (trinta) questdes de mtiltipla escolha, com 05
(cinco) alternativas, sendo elas, A), B), C), e D), e valor total de 40 (quarenta) pontos.

Disciplinas Quantidade de Valor decada Pontuagdo Maxima
questoes questao
Lingua 10 1,0 10,0
Portuguesa
Conheawentos 10 20 20,0
Especificos
Conhecm\.entos 05 10 5.0
Gerais
Matematica 05 1,0 5,0
Pontuacao 40,0
maxima
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‘ CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTALCOMPLETO

- Prova Objetiva de Conhecimentos com 30 (trinta) questoes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas, sendo elas, A), B), C) e D), e valor total de 50 (cinquenta) pontos.

Disciplinas Quantidade de Valor de cada Pontuagao
questoes questdo Maxima
Lingua 10 1,5 15,0
Portuguesa
Conhecnfn-entos 10 25 250
Especificos
Conhecnm.entos 05 10 5.0
Gerais
Matematica 05 1,0 5,0
Pontuagdo maxima 50,0

CARGOS DE NiVEL MEDIO

- Prova Objetiva de Conhecimentos com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas, sendo elas, A), B), C) e D), e valor total de 100 (cem) pontos.

PROVA OBJETIVA
Disciplinas Quantidade de Valor de cada Pontuagao
questoes questao Maxima
Lingua 10 2,0 20,0
Portuguesa
ConheuTentos 20 3.0 60,0
Especificos
Conhecimentos Gerais
10 1,0 10,0
Nogdes de 05 1,0 5,0
Informatica
Matematica 05 1,0 5,0
Pontuacao 100,0
maxima

CARGOS DE NIVELSUPERIOR

- Prova Objetiva de Conhecimentos com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas, sendo elas, A), B), C) e D), e valor total de 100 (cem) pontos.

PROVA OBIJETIVA
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Disciplinas Quantidade de Valor de cada Pontuagao
questoes questao Maxima
Lingua 10 2,0 20,0
Portuguesa
Conhecnrrrentos 20 3.0 60,0
Especificos
Conhecnm_entos 10 10 10,0
Gerais
Nogdes de 05 1,0 5,0
Informatica
Raciocinio Légico
e Quantitativo 05 10 >0
Pontuagao 100,00
maxima

912  As provas objetivas serdo realizadas na sede da cidade de Normandia ou outras
localidades do municipio que tenham estrutura adequada para aplicagao dasprovas.

913, Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o
Concurso Publico, obedecerdo ao horario local do Estado deRoraima.

914. As datas informadas no presente Edital poderdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Administracdo, ser alteradas, incluindo-se o dia e o horario de aplicagao das
provas.

915. Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que obtiver um nimero
de acertos inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do numero total de pontos da prova, ou
obtiver pontuacdo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

916. N&o haverd, em hipdtese alguma, vista de prova.

917. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo dispostos em ordem classificatoria
decrescente de nota obtida.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

101 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacdo por opcdo de cargo.

10.2. Serdo considerados aprovados dentro do numero de vagas e classificados para
Formacdo de Cadastro de Reserva neste Concurso os candidatos que, cumulativamente,
obtiverem pontuacdo igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) do total de pontos da
Prova Objetiva e ndo houver obtido pontuacdo O (zero) em qualquer uma das disciplinas,
conforme subitem 9.1.5;

10.3. Os desempates da 12 Etapa (prova objetiva - 12 Fase) serdo realizados a partir dos
seguintes critérios, de forma sucessiva:

a) maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacgdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
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C) maior pontuacgdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade, considerando-se dia, més e hora;

€) se apos aplicagdo de todos os critérios das alineas anteriores, o empate persistir, sera
realizado sorteio para desempate em ato publico, a ser divulgado por Edital.

10.4. Em hipdtese alguma haverd classificagdo de candidatos considerados Eliminados
neste Concurso.

10.5. O Resultado Definitivo do Concurso Publico serd publicado apds as respostas aos
eventuais recursos sobre o resultado preliminar.

10.6. O extrato do resultado definitivo do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial
do Municipio, e o seu inteiro teor sera publicado no endereco eletronico da Organizadora
(www.ntcs.com.br).

10.7. A homologacdo final apresentard a relagdo dos candidatos aprovados no concurso
publico conforme regras estabelecidas neste Edital, por ordem classificatoria.

11 DOS RECURSOS
11.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O edital;

b) O resultado preliminar dos inscritos e inscricdo dos candidatos pessoas com
deficiéncia;

c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

d) O resultado da Prova Objetiva;

e) O resultado da Prova Oral;

f) O resultado da Prova de Titulos.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 01 (um) dia Gtil, contados a partir
da publicagdo no endereco eletronico, do fato que gerou o recurso.

11.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

11.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao de Concurso Publico,
em formulario eletrdénico, via site do NTCS.

11.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

11.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que n3o seja o especificado
neste Edital.

11.7. Também ndo sera aceito recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente as alegagGes realizadas.

11.8. A banca examinadora estabelecida pela NTCS constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.9. Os pontos relativos as questées da prova de conhecimentos de multipla escolha que
eventualmente venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem
sua prova corrigida.

11.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

11.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

12. DA POSSE E EXERCICIO

12.1. O Candidato classificado dentro do nimero de vagas, apds sua nomeacdo, sera
convocado por meio do Didrio Oficial do Municipio para apresentacdo pessoal e dos
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documentos para sua posse e exercicio, nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Normandia, Lei Municipal n2 130, de 25 de junho de 2003.

13, DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As convocacgGes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco
eletrénico www.ntcs.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagbes.

13.2. A Prefeitura Municipal de Normandia/RR e a NTCS se eximem das despesas com
viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases
do Concurso Publico.

13.3. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologag¢do publicada no site da NTCS,
www.ntcs.com.br.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
comprovadamente de natureza dolosa, verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da admissdo, acarretarao a nulidade da inscri¢cdo e desclassificagdo do candidato, com todas
as suas implicacbes, sem prejuizo de outras medidas, cabendo recursos nos termos deste
Edital.

13.5. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Ges, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e em outros meios julgados
necessarios pela Administracao.

13.6. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a NTCS, até a data de
publicagdo da homologacao do resultado final do Concurso Publico e, apés esta data, junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Normandia/RR.

13.7. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado
eliminado sumariamente, do certame.

13.8. A classificacdo do candidato serda consagrada pelo Termo de Homologacdo do
Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do
Concurso Publico.

13.9. A empresa NTCS e a Prefeitura Municipal de Normandia/RR ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.
13.10. A Prefeitura Municipal de Normandia/RR e a NTCS ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este Concurso Publico.
13.11. Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e correcao das provas, a legislacdo vigente
até a data de publica¢do deste Edital.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao de Concurso
Publico e a NTCS, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

13.13. Cabera a Prefeitura Municipal de Normandia/RR a homologacdo do resultado final do
Concurso Publico, que serd publicada no Didrio Oficial do Municipio.

13.14. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia, no
prazo de até 01 (um) dia util apds o langamento do Edital. Todas as impugnacdes deverdo ser
protocoladas para a Comissdo de Concurso Publico, aos cuidados do Presidente da respectiva
Comissdo ou mediante procuragdo, no expediente da Prefeitura Municipal de Normandia/RR,
localizada no endereco: Rua Manoel Amancio, 003 - Centro, Normandia, Roraima, de segunda
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a sexta-feira, das 8h as 14h.
13.15. O Foro da Comarca de Bonfim/RR é competente para decidir quaisquer ac¢des judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo ConcursoPublico.

Normandia/RR, 14 de janeiro de 2020.

VICENTE ADOLFO BRASIL
Prefeito Municipal de Normandia
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ANEXO |

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, REMUNERACOES, NUMERO DE VAGAS E
ATRIBUICOES

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga Horaria: 40h (quarenta horas)
semanais

Cargo: Auxiliar de Servigos de Higiene e Salario: RS 1.039,00
Alimentagdo

Quantidade de Vagas: 05 +Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto com escolaridade minima de
12 ao 52 ano, comprovada mediante declaragao emitida por institui¢cdo credenciada nos termos
legislagao vigente.

Descricdao das principais atividades: Receber os alimentos destinados a merenda escolar,
controlar os estoques de produtos, servir os alimentos na temperatura adequada, cuidar da limpeza
e manutenc¢do do material e locais destinados a preparagdo, estocagem e distribuicdo da merenda,
bem como atuar em outras atividades previstas no Anexo Il da Lei Municipal n2 205, de 09 de
dezembro de 2003.

Carga Hordria: 40h (quarenta horas)
semanais

Cargo: Auxiliar de Servigos de Vigilancia Saldrio: RS 1.039,00

Quantidade de Vagas: 10 +Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto com
escolaridade minima de 12 ao 52 ano, comprovada mediante declaragao emitida por instituicao
credenciada junto aos sistema de ensino nos termos legislacdo vigente.

Descri¢do das principais atividades: Exercer vigilancia nos prédios da Prefeitura Municipal de
Normandia, executar rondas nas dependéncias internas e externas dos edificios onde estiver
prestando servico de vigilancia identificando movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis,
bem como atuar em outras atividades previstas no Anexo Il da Lei Municipal n? 205, de 09 de
dezembro de 2003.
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2. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Carga Horaria: 40 horas (semanais)

Cargo: Auxiliar de Servigos Diversos Salario: R$ 1.050,00

Quantidade de Vagas: 20 +Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declaracdo de Ensino
Fundamental Completo reconhecida e emitida por instituicdo credenciada junto
aos sistemas de ensino nos termos da legislagéo vigente.

Descrigao das principais atividades: Executar servigos de limpeza e conservagao nos edificios
publicos administrados pela Prefeitura Municipal de Normandia, espanando, varrendo, lavando
ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalagdes, bem como atuar em outras
atividades previstas no Anexo Il da Lei Municipal n2 205, de 09 de dezembro de 2003.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)

Cargo: Auxiliar Administrativo Salario: RS 1.050,00

Quantidade de Vagas: 05 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declaragao de Ensino Fundamental Completo
reconhecida e emitida por instituicdo credenciada junto aos sistemas de ensino nos termos da
legislacdo vigente.

Descrigdo das principais atividades: Redigir informacg&es simples, cartas, memorandos, oficios e
executar trabalhos de digitacao, executar servigos de telefonista e reprografia, executar servigos
de atendimento ao publico, executar a entrega de documentos diversos, fazer o controle da
movimentacdo de processos e papeis na reparticdo, bem como atuar em outras atividades
previstas no Anexo Il da Lei Municipal n2 205, de 09 de dezembro de 2003.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)

Salario: RS 1.050,00

Cargo: Motorista Categoria “D” Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro Reserva
(CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declaragdo de Ensino Fundamental Completo
reconhecida e emitida por instituicdo credenciada junto aos sistemas de ensino nos termos da
legislacdo vigente e CNH Categoria “D”

WWW.NTCS.COM.BR
PAGINA 16 DE 30

O

NTCS
InowAgEs




Descrigdo das principais atividades: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em
geral; Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher
os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existentes; Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer
reparos de emergéncias; Zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe fora entregue; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |lhe for confiada, zelando para ndao haver
excessos que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcao; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade. Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢des do cargo.

3. CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

Carga Horaria: 25 horas (semanais)

Cargo: Professor de Lingua Materna da Saldrio: R$ 1.598,59
Educagdo Basica

Quantidade de Vagas: 15 +Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declaragdo de Ensino Médio Completo
reconhecida e emitida por instituicdo credenciada junto aos sistemas de ensino nos termos da
legislacdo vigente e possuir documento original expedido pela Fundagdo Nacional do indio —
FUNAI, do Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RANI, previsto no art. 13 do Estatuto
do Indio, Lei 6.001, de 19 de Dezembro de 1973, e regulamentado pela FUNAI através da Portaria
n2 003/PRES, de 14 de janeiro de 2002.

Descrigdao das principais atividades: Profissional com habilidades para ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas na legislagdo vigente; participar da proposta pedagégica da escola;
participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
aplicar a medicdo de aprendizagem nas aulas; produzir contelddos préprios as comunidades
indigenas, para enriquecimento das aulas; elaborar e usar materiais didaticos préprios, nas linguas
indigenas e em portugués; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando
estratégias de recuperacgdo paralela ou de reforgo de aprendizagem, para os alunos de menor
rendimento.
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Carga Horaria: 40 horas (semanais)

Cargo: Auxiliar Educacional Salario: RS 1.050,00

Quantidade de Vagas: 14 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declaracao de Ensino
Médio Completo reconhecida e emitida por instituicdo credenciada junto aos sistemas de ensino
nos termos da legislacdo vigente.

Descrigdo das principais atividades: ¢ Auxiliar os alunos durante os periodos de intervalo e de
refeicdes, zelar pela seguranca dos alunos, comunicar comportamentos inadequados, ajudar os
professores na preparagao das salas de aula, bem como atuar em outras atividades previstas no
Anexo Il da Lei Municipal n2 205, de 09 de dezembro de 2003.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)

Cargo: Agente Administrativo Salario: RS 1.050,0

Quantidade de Vagas: 05 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declaracdo de Ensino Médio Completo
reconhecida e emitida por instituicdo credenciada junto aos sistemas de ensino nos termos da
legislacdo vigente.

Descri¢do das principais atividades: Realizar cotacGes de precos, planilhas e estatiticas; elaborar
termos de referéncia e projeto bdscio, conduzir processos, arquivar processos e documentos,
atender ao publico, controlar o fluxo de documenos na reparticdo; executar a entrega de
documentos, realizar protocolos; atuar no planejamento e organizacao dos servi¢cos; bem como
atuar em outras atividades correlatas.

4. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Carga Horaria: 40 horas (semanais)

Cargo: Administrador Salario: R$ 1.200,00

Quantidade de Vagas: 01+ Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior — Diploma ou Certificado de Graduacdo em
Administracdo, reconhecido pelo MEC e Registro no respectivo Orgdo de Classe.
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Descricdo das principais atividades: Avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas,
estuda e propde métodos e rotinas de trabalho administrativo, avalia desempenho e planeja
servicos administrativos, atua na administracdo de recursos humanos no ambito da Prefeitura
Municipal de Normandia, bem como atuar em outras atividades previstas no Anexo Il da Lei
Municipal n2 205, de 09 de dezembro de 2003.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)

Cargo: Engenheiro Agrénomo Saldrio: R$ 1.200,00

Quantidade de Vagas: 01 +Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior — Diploma ou Certificado de Graduagdo em
Engenharia Agrondmica reconhecido pelo MEC e Registro no respectivo érgdo de Classe.

Descrigdo das principais atividades: Atua no aumento da produtividade dos produtos agricolas,
estuda e aplica os melhores métodos em adubacgdo e irrigacdo, atua com técnicas na recuperagao
de solos, cuida do controle de pragas e invasoras, bem como atuar em outras atividades previstas
no Anexo lll da Lei Municipal n2 205, de 09 de dezembro de 2003.

Carga Hordria: 40 horas (semanais)

Cargo: Fiscal Tributario Salario: R$ 1.200,00

Quantidade de Vagas: 02 +Cadastro
Reserva (CR)
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declaracdo de Ensino
Superior Completo reconhecida e emitida por instituicdo credenciada junto aos sistemas
de ensino nos termos da legislagao vigente.

Descrigao das principais atividades: Verificar a incidéncia dos impostos e taxas, tendo em vista a
legislagao municipal em vigor, coligindo dados, sua revisdo e consequente langamento nos casos
em que a lei permitir, submetendo- os ao Chefe-Imediato; executar servicos de lancamento,
fiscalizacdo e arrecadacdo, submetendo-os a apreciacdo do chefe imediato com vistas ao
Secretario Municipal de Finangas; Solicitar, diretamente, informagdes de todos os érgaos da
municipalidade; Proceder a fiscalizacao dentro das normas e disciplina que regem o procedimento
fiscal; Participacdao em Fiscalizacdo e Diligéncias programadas pelas Chefias, bem como atuar em
outras atividades previstas no Anexo Il da Lei Municipal n2 205, de 09 de dezembro de 2003.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)

Cargo: Fiscal Ambiental Salario: RS 1.200,00

Quantidade de Vagas: 01 +Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declara¢do de Ensino Superior Completo na area
ambiental, reconhecida e emitida por instituicdo credenciada junto aos sistemas de ensino nos
termos da legislagdo vigente.

Descricdo das principais atividades: Fiscalizar, intimar, lavrar autos de infracdo, embargar,
interditar e demolir obras, em desacordo com as normas descritas na legislagdo em vigor, em
especial as relacionadas ao Meio Ambiente; Aperfeicoar procedimentos de diligéncia, pericia e
fiscalizagao, objetivando verificar o cumprimento das obrigac¢des instituidas por lei, praticando
todos os atos definidos na legislagao especifica, no exercicio regular de suas fungdes; Verificar
denuncias e efetuar notificagbes; Analisar, elaborar e proferir decisGes, em processos
administrativos, nas suas respectivas esferas de competéncia; Estudar, pesquisar e emitir
pareceres, inclusive em processos de consulta; bem como atuar em outras atividades previstas
no Anexo lll da Lei Municipal n2 205, de 09 de dezembro de 2003.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)

Cargo: Nutricionista Salario: R$ 1.200,00

Quantidade de Vagas: 01 +Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Nutricdo, reconhecido pelo MEC.
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Descricao das principais atividades: Atua no desenvolvimento e a implementagao das a¢des
de alimentacdo e nutricdo e seu impacto; Desenvolver acdes de distintas naturezas para a
promocao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do curso da vida e em respostas
as principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos distuUrbios alimentares,
estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos espacos sociais da
comunidade; Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem
como desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas
ao consumo de alimentos saudaveis.

Carga Horaria: 30 horas (semanais)

Cargo: Professor Pedagogo da Educagdo Bésica  [Salario: R$ 1.918,31

Quantidade de Vagas: 20 +Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior — Diploma ou Certificado de Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior, reconhecido pelo MEC.

Descrigdo das principais atividades: Profissional com habilidades para ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas na legislagao vigente; participar da proposta pedagdgica da escola;
participar da elaborag¢do e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
aplicar amedicdo de aprendizagem nas aulas; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo
e implementando estratégias de recuperagdo paralela ou de refor¢o de aprendizagem, para os
alunos de menor rendimento.

Carga Horaria: 30 horas (semanais)

Cargo: Professor de Educagdo Fisica da Educagdo [Salario: R$ 1.918,31

Basica
Quantidade de Vagas: 03 +Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior — Diploma ou Certificado de Licenciatura em
Educacdo Fisica, reconhecido pelo MEC.

Descri¢do das principais atividades: Profissional com habilidades para ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas na legislacdo vigente; participar da proposta pedagdgica da escola;
participar da elaborag¢do e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
aplicar a medicdo de aprendizagem nas aulas; atuar e promover jogos e brincadeiras de acordo
com a proposta pedagogica da escola; promover o ensino de modalides esportivas para o alunado,
promover a socializacdo do alunado por meio da educacdo fisica e colaborar com o
desenvolvimeno fisico e social do alunado por meio da educacao fisica.
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ANEXO I
QUADRO DE CLASSIFICACAO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

td Limite d Total
ord. CARGO Quant. de PCD imite e
Vagas Classificados -
Classificados
01 AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E 6X
ALIMENTACAO 05 B 30
02 | AUXILIAR DE SERVICOS DE VIGILANCIA 10 01 3X 30
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Quant. d Limite d Total
Ord. CARGO uant. de PCD imite ce
Vagas Classificados -
Classificados
01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05 01 3X 15
02 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 20 02 2X 40
03 | MOTORISTA 02 - 1X 02
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Quant. d Limite d Total
ord. CARGO i PCD imite ce
Vagas Classificados -
Classificados
01 | AGENTE ADMINISTRATIVO 05 01 3X 15
02 | PROFESSOR DE LINGUA MATERNA 15 01 - 20
03 | AUXILIAR EDUCACIONAL 14 01 - 30
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CARGOS NIVEL SUPERIOR

Quant. d PCD Limite d Total
Ol Caliel) l\Jlaan a.s : Claslsri?ilc:do:
& Classificados

01 | ADMINISTRADOR 01 - 2X 02
02 | ENGENHEIRO AGRONOMO 01 - 2X 02
03 | FISCAL AMBIENTAL 01 - 2X 02
04 | FISCAL TRIBUTARIO 01 - 2X 02
05 | NUTRICIONISTA 01 - 2X 02
06 | PROFESSOR DE EDUCA(;AO FISICA DA 03 - 3X 09

EDUCACAO BASICA
07 | PROFESSOR PEDAGOGO DA 20 02 3X 60

EDUCACAO BASICA
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA

ATIVIDADES

HORARIO

A partir do dia
14/01/2020

Divulgagdo Edital.

14 e 15/01/2020

Prazo para interposi¢do de recursos contra o edital

16/01/2020 Inicio das Inscrigoes a partir das 08h

10/02/2020 Ultimo dia para envio do laudo médico para PCD ateé as 18h

14/02/2020 Ultimo dia de inscrigdo para o concurso publico até as 21h
Vencimento do boleto bancdrio com a taxa de inscri¢do — Ultimo dia para

15/02/2020 reimpressdo e pagamento do boleto

18/02/2020 Divulgagdo da Relagdo preliminar dos inscritos a partir das 18h

18 e 19/02/2020

Prazo para solicitagdo de recursos contra a relagdo preliminar dos inscritos

Prazo para solicitagdo de alteragdo dos dados pessoais através da area do

20/02/2020 Candidato
Divulgagdo do Cartdo de Confirmagdo com local de prova disponiveis na area .
20/02/2020 do candidato a partir das 18h
das 8hs as 12hs
(Nivel Superior e
Fundamental
Completo e
Incompleto)
01/03/2020 Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos
das 14h as 18h
(para Nivel Médio)
02/03/2020 Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva A partir das 19h
02 e 03 marco de 2020 ﬁzclzité;sdzcontra o gabarito da prova objetiva e contra as questdes da prova A partir das 20h
Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e das questdes da prova
aplicada.
05/03/2020 a partir das 17h
09/03/2020 Divulgacao do Resultado Preliminar da prova objetiva; Divulgacdo da imagem a partir das 14h

do cartdo resposta (na drea do candidato)

09 e 10 de margo de

Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de conhecimentos

a partir das 16h

2020
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de .
13/03/2020 conhecimentos e Resultado Final da prova objetivg de conPJ1ecimentos a partir das 18h
13/03/2020 Convocacdo para a prova oral A partir das 18h
18/03/2020 Aplicagdo da prova oral aos candidatos ao cargo de professor de lingua de 08h as 12h e
materna das 14h s 18h
19/03/2020 Divulgagdo do resultado da prova oral e recurso ao resultado da prova oral A partir das 08h
19 e 20/03/202 Resultado do recurso a prova oral e convocagao para a entrega de titulos A partir da 08h
23/03/2020 Resultado preliminar da Prova de Titulos A partir das 08h
23 e 24/03/2020 Recurso ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos
26/03/2020 cI?esultado do recurso contra a prova de titulos e divulgag¢do do resultado final A partir das 08h
0 CONncurso.
27/03/2020 Homologagdo do resultado final do concurso e convocagdo para a posse A partir das 08h
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Anexo IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de textos simples; 2. Acentuacao grafica; 3. Pontuacdo; 4.
Separacdo Silabica.

Matematica: 1. Operagdes basicas: adi¢do, subtragao, multiplicacdo e divisao.

Conhecimentos Gerais: 1. Aspectos do Municipio de Normandia, tais como: histdria, educagao,
geografia, populagao e cultura.

Conhecimentos Especificos:

1 Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentag¢ao: 1. Preparo Especifico e Técnicas de
Cocgdo dos Alimentos; 2. Conhecimento e Entendimento de Receitudrios e Padronizagbes; 3.
Conceito de Servico de Alimentagcdo 4. Compras e Estocagem de Alimentos; 5. Manipula¢do de
Ingredientes: Técnicas de cortes e utiliza¢cdo das diferentes técnicas de pré-preparo para verduras,
legumes, carnes, aves e peixes 6. Uso de Equipamentos e Utensilios; 7. Conceitos Bdsicos e
Tradicionais da Cozinha quanto a Métodos de cocgdo, preparac¢do de caldos, sopas e molhos em
geral.

2 Auxiliar de Servigos de Vigilancia: 1. Atendimento Pessoal e Telef6nico;

2.Noc¢oes de Controle de Acesso e Portaria; 3. Organizacdo e Administracao de Correspondéncias;
4. NogOes gerais sobre limpeza e conservagao de instala¢des; 5. No¢Oes Basicas de Seguranca
Patrimonial; 6. No¢Ges Basicas de Prevencdo a Incéndios.

NiVEL FUDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de textos simples; 2. Construcdo frasal; 3. Acentuagdo
grafica; 4. Pontuagdo; 5. Classificacdo das silabas; 6. Processos de formacdo das palavras; 7.
Antonimo e sindbnimo; 8. Concordancia verbal e nominal simples.

Matematica: 1. Operacgdes basicas: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; 2. Fragdes. 3.Funcdo
e Equacdo do primeiro grau. 4. Problemas matemadticos 5. Porcentagens

Conhecimentos Gerais: 1. Aspectos do Municipio de Normandia, tais como: histdria, educacgao,
geografia, populagdo e cultura.

Conhecimentos Especificos:

1 Auxiliar de Servigos Diversos: NogGes gerais sobre limpeza e conservacdode instalacGes.
2. Utilizacdo de Produtos quimicos. 3 Utilizaggo e manuseio de
equipamentos especificos 4. Organizacdo, remocdo e limpeza de méveis, maquinas e materiais. 5.
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Limpeza de vidros, lustres e instalacdes sanitarias 6. Remocdo de lixo e detritos. 7. NocGes de
seguranca e higiene do trabalho. 8. Manutencao em instalacbes prediais. 9. No¢Oes de preservacao
ambiental.

2. Auxiliar Administrativo: 1. Redacdo da Presidéncia da Republica (32 ed. 2018): As
Comunicacgodes Oficiais 2. Nocdes de Arquivologia: Definicdo e conceitos de documento e arquivo,
Ciclo vital arquivistico e suas fases. 3. Atendimento de Qualidade; 4. Organizacdo e Administracdo
de Correspondéncias; 5. No¢Ges bdsicas de operacdo de equipamentos: Telefone, Computador e
Impressora.

3. Motorista: 1. Cdodigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos bdsicos de mecanica de
veiculos automotores; 3. Conhecimentos basicos de elétrica de veiculos automotores; 4. Relacoes
humanas; 5. Primeiros socorros. 6. Dire¢do defensiva; 7. NogBes de seguranga de dignitarios; 8.
Higiene pessoal e veicular.

NiVEL MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de textos; 2. Acentuagdo grafica; 3. Pontuagao; 4. Crase; 5.
Processo de formacgdo de palavras: derivagao e composicdo; 6. Sintaxe: analise sintatica da oragao,
analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de coloca¢do; 7. Semantica:
significacao das palavras, denotagdo e conotagao

Nog¢bes de Informatica: 1. NogBes de informdtica: Tipos e Fung¢des dos Componentes do
computador; 2. Hardware — Componentes basicos do computador; 3. Softwares — Tipos de
softwares; 4. Defini¢cBes e caracteristicas de arquivos e pastas; 5. Sistemas de arquivos; 6. Sistema
Operacional Microsoft Windows 10 — Caracteristicas bdasicas dos sistemas Windows; 8. Principais
componentes do Windows; 9. Componentes e operagdes com janelas; 10. Principais programas do
Windows: Pacote Office 365 (Word e Excel); 11. Internet — conceitos e recursos de internet;
caracteristicas e fun¢des dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
12. Caracteristica e funcionamento do correio eletrénico; cliente de e-mail; 13. Seguranca —
Antivirus; Tipos de Virus; Firewall.

Raciocinio Légico e Quantitativo: 1. Operacdo com conjuntos; 4. Calculos com porcentagens e
probabilidades.

Conhecimentos Gerais: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica e economia do Estado de
Roraima e do Municipio de Normandia. Aspectos do Municipio de Normandia, tais como: histdria,
educacdo, geografia, populacdo e cultura.

Conhecimentos Especificos:

1. Professor de Lingua Materna: 1. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 2. No¢des de
Planejamento Escolar, Plano de Aula e Plano de Ensino 3. Didatica e Método de Ensino. 4.
Avaliacdo da Aprendizagem 5. Rela¢do Familia e Escola. 6. Uso de Recursos das Tecnologias da
Comunicacgdo e Informacgdo como Instrumento Pedagdgico. 7. No¢Oes de Sociologia e Filosofia
da Educacao. 8. Educacdo Inclusiva. 9. Niveis e Modalidades da Educacao. 10. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Brasileira (Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas atualizacGes);
11. Metas do Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005 de 25 de junho de 2014); 12. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990).
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Auxiliar Educacional: 1. O processo de comunicacao na escola; 2. Noc¢bes Basicas de Organizagao
de Secretaria Escolar; 3. No¢des de Primeiros Socorros. 4. Niveis e Modalidades de Ensino; 5. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas
atualizagGes); 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990).

3 Agente Administrativo: Protocolo, registro, tramitacdo, expedicdo, arquivamento de
documentos; Noc¢des de conservacao e preservacao de acervos documentais; No¢Ses na area
de recursos humanos e materiais; Noc¢des e principios de licitacGes publicas (Lei n2 8.666, de
21/06/1993); Comunicagdo, relagdes interpessoais nas organizacbes e trabalho em equipe;
Elaboragdao de organogramas, fluxogramas e cronogramas; Contratos administrativos;
Atendimento aos publicos interno e externo

WWW.NTCS.COM.BR
PAGINA 27 DE 30

O

NTCS
InovAgse



NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Intelec¢do Textual; 2. Fonética: adequacGes ortograficas, acentuacdo grafica,
crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal, tematica, consoante de ligacao,
afixo e desinéncia, (nominal ou verbal); 4. Processo de formacdo de palavras: derivacdo e
composicdo; 5. Sintaxe: andlise sintatica da oracdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacdo; 6. Semantica: significacdo das palavras, denotacdo e
conotacdo; 7. Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuacao.

Nogoes de Informatica: 1. Noc¢des de informadtica: Tipos e Fung¢des dos Componentes do
computador; 2. Hardware — Componentes basicos do computador; 3. Softwares — Tipos de
softwares; 4. Defini¢cBes e caracteristicas de arquivos e pastas; 5. Sistemas de arquivos; 6. Sistema
Operacional Microsoft Windows 10 — Caracteristicas bdsicas dos sistemas Windows; 8. Principais
componentes do Windows; 9. Componentes e operagdes com janelas; 10. Principais programas do
Windows: Pacote Office 365 (Word e Excel); 11. Internet — conceitos e recursos de internet;
caracteristicas e fun¢des dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
12. Caracteristica e funcionamento do correio eletrbnico; cliente de e-mail; 13. Seguranga —
Antivirus; Tipos de Virus; Firewall.

Raciocinio Légico e Quantitativo: 1. Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes; valores
l6gicos das proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos;
proposi¢des simples.

Conhecimentos Gerais e Legislagao: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica e economia
do Estado de Roraima e do Municipio de Normandia. Aspectos do Municipio de Normandia, tais
como: histdria, educacdo, geografia, populagdo e cultura.

Conhecimentos Especificos:

1 Administrador: Teoria Classica da Administracdo. Finangas e Orcamento Publico; Nogdes de
LidtagGes. Administragao de Materiais, Produgdo e Logistica; No¢des de Planejamento e Estratégia;
Recursos Humanos.

2 Nutricionista: 1. Digestao, absorcdao e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e
lipideos; 2. Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protideos; 3.
Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais; 4. Requerimentos de energia e proteina;
5. Aspectos Gerais de Administracdo em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo; 6. Planejamento de
carddpios; 7. Vigilancia Sanitdria e controle no processo de alimentos; 8. Nutricdo materno-infantil:
Indicadores de Avaliagdo nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e
desenvolvimento de criangas e adolescentes. 9. Selecdo e elaboracao de carddpio da merenda
escolar.

3 Professor Pedagogo: 1. Histéria da Educacdo 2. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 3.
Noc¢des de Planejamento Escolar, Plano de Aula e Plano de Ensino 4. Didatica e Método de Ensino.
5. Avaliacdo da Aprendizagem 6. Relacdo Familia e Escola. 7. Uso de Recursos das Tecnologias da
Comunicacgdo e Informagdo como Instrumento Pedagdgico. 8. No¢Ges de Sociologia e Filosofia da
Educacao. 9. Educacdo Inclusiva. 10. Niveis e Modalidades da Educacao. 11. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Brasileira (Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas atualiza¢des); 12. Metas do
Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005 de 25 de junho de 2014); 13. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990).
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4 Fiscal Tributario: 1. Nocdes de Contabilidade Basica; 2. Sistema Tributario Nacional; 3. Cédigo
Tributario Nacional; 4. Cédigo Tributario do Municipio de Normandia (Lei n2 243/17) 5. No¢des de
Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica.

5 Engenheiro Agronomo: 1. Conhecimentos em Agroecologia: Conceitos e Principios de
Agroecologia. 2. O Conceito de Agroecossistema: estrutura e funcionamento. 3. Fatores
ecofisioldgicos associados aos sistemas vegetais e animais e suas relagdes com o meio ambiente. 4.
O papel da agricultura na protecdo da biodiversidade regional e global; 5. Solos: Sistema Brasileiro
de Classificacdo de Solos; 6. Manejo e Conservacdo de Solo; 7. Matéria Orgénica; 8. Relacdo C/N;
9. Microbiologia do Solo

10. Compostagem Organica, Relacdo solo-dgua-planta; 11. Fertilidade e quimica do Solo;

12. Interpretagdo e Analise quimica, fisica e bioldgica do Solo; 13. Nutricdo Mineral das Plantas; 14.
Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. 15. Fluxos de energia e nutrientes na
agricultura. 16. Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. 17. A transi¢do da
agricultura tradicional/convencional a agricultura agroecoldgica. 18. Desenvolvimento Rural
Sustentavel; 19. Fruticultura com énfase em melancia, limdao, mamao, coco, maracujd, abacaxi,
banana. 20. Olericultura com énfase em tuberosas, folhosas, frutos e condimentares. 21. Gr3os:
Arroz, Milho e Feijdo. 22. Culturas vegetais com potencial para produc¢do de energia; 23. Culturas
industriais: Mandioca e arroz 24. Sistemas Agroflorestais Sustentaveis. 25. Criagdo de pequenos,
médios e grandes animais: indices zootécnicos, manejo, instalagGes, sanidade. 26. Nogbes de
defesa sanitdria animal e vegetal: principais instrumentos de controle; principais pragas e doengas
no Estado do Roraima; 27. Manejo integrado de pragas e doengas; 28. Pragas de produtos agricolas
armazenados; 29. Agrotdxicos: Conceito, caracteristicas dos produtos e impacto do uso de
agrotoxicos no ambiente, receitudrio agrondmico. 30. Irrigacdo e Drenagem: Tipos de sistemas de
irrigacdo. 31. Manejo dairrigacdo. 32. Avaliacdo da necessidade de drenagem. 33. Tipos de sistemas
de drenagem agricola. 34. Comercializacdo agricola: fun¢des, canais, classificacdo, embalagem e
armazenamento. 35. Nog¢Bes de mecanizacdo agricola: tratores agricolas, maquinas e
equipamentos de tracdo animal e tratorizada. 36. No¢Ges de Gestdo do Agronegdcio: Arranjos
Produtivos Locais, Cadeia Produtiva, Cadeia de Suprimento, Sistema Agroindustrial, Administracao
da Propriedade Rural, fungdes do Administrador Rural, 37. Associativismo: Sindicalismo e
Cooperativismo: Direitos e Garantias fundamentais individuais e coletivas, Fun¢Ges administrativas;
ParticipacGes. 38. Gestdo Participativa: cadeia produtiva, cadeia de suprimento, sistema
agroindustrial, administracao da propriedade rural, fun¢des do administrador rural. 39. Crédito
Rural, elaboracdo, analise e acompanhamento de projetos agropecudrios. 40. Principais Linhas de
Crédito Rural para o Estado de Roraima.

6. Fiscal Ambiental: 1. A politica ambiental nos trés niveis de governo (federal, estadual e
municipal); 2. Os instrumentos de politica ambiental; Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental;
3. Instrumentos de Gestdao Ambiental: Os instrumentos na legislacdo brasileira, licenciamento
ambiental, Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, auditoria
ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos hidricos: o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; 4. Processo de AlA - conceitos basicos; funcdes e
objetivos; etapas (planejamento, diagndstico ambiental, identificacdo e medicdo, interpretacdo e
avaliacdo, consulta e participacdo e acompanhamento); técnicas de identificacdo e valorizacdo dos
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impactos.

5. Lei de crimes ambientais. 6. Legislacdo Florestal e Politica Florestal. 7. Recuperacao de areas
degradadas. 12. Principios de Direito Ambiental: Prevencdo; precaucao; Poluidor e usuario-
pagador; 13. Funcdo social e ambiental da propriedade; 14. Direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado como direito fundamental. 15. Reparticdo constitucional das
competéncias em matéria ambiental. 16. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade
administrativa - Poder de policia, Sangdes administrativas. 17. Responsabilidade civil: Conceito de
dano ambiental, Responsabilidade objetiva, excludentes da responsabilidade objetiva,
Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente; 18. Da protecdo a flora: Area de
preservacao permanente — APP: conceito e limitagdes ao uso: Reserva legal: conceito e limitacdes
ao uso; 19. Reserva Florestal: conceito e limitagdes ao uso.
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