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PracaCivica n? 263 -Setor Anhanguera - Fone: (62) 3382-6223
CEP: 76.540-000 - Mutunopolis- GO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

Edital N° 07/2020 - RETIFICACAO

O MUNICIPIO DE MUTUNOPOLIS-GO, estado de Goias, por sua Comissdo Especial de Concurso, nomeada
através da Portaria n°® 243/2019, alterada pela Portaria n°® 017/2020, no uso de suas atribuic;(”)esrlegais, resolve, em
atendimento a decisdo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids, TORNAR PUBLICO a seguinte

retificagéo:

Art. 1° - Fica reaberta as inscri¢cbes para os cargos de AUXILIAR DE SECRETARIA E PROFESSOR, até as
17h00min (horério de Brasilia) do dia 13 de mar¢o de 2020. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser pago até as

23:59 horas do dia 13 de marco de 2020.

CARGO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Carga Vagas Ampla Vagas Remuneracéo
Cargo Horéria Concorréncia PcD Inicial Bruta Requisitos basicos
Semanal R$
AUXILIAR DE SECRETARIA 40h 01+ 06CR * 1.461,01 Ensino Fundamental Completo
CARGO NIVEL SUPERIOR
Carga Remuneracao
Cargo Horaria VG A[npl_a VGRS Inicial Bruta Requisitos basicos
Concorréncia PcD
Semanal R$
Curso Superior, Licenciatura Plena Em Pedagogia Ou
Normal Superior com habilitacdo para atuar na educagao
*
PROFESSOR 30h 04 +24CR 191831 infantil e séries iniciais fornecido por instituicdo de
ensino credenciada pelo MEC

Art. 2° - O cronograma do presente Concurso Publico passa a ser o seguinte:

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Reabertura do Periodo de Inscrigdo para os Cargos de Professor e Auxiliar de 04/03/2020 a 13/03/2020
Secretaria até 17h00min (h. de Brasilia)
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario (PROFESSOR E AUXILIAR DE 13/03/2020
SECRETARIA)
Publicagdo da relagdo das inscricbes homologadas e divulgagao dos locais para
realizacdo das provas objetivas. 19/03/2020
Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscrigdes 20 a 23/03/2020
Data Provéavel da Prova Escrita Objetiva 29/03/2020
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site 29/03/2020
www.institutobrasil.net.br as 21 horas
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 30 e 31/03/2020
Publlcagag do resultado final da prova escrita e convocagdo para prova pratica e 07/04/2020
prova de titulos
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita 08 e 09/04/2020
Data Provavel da Prova Pratica e Titulos 19/04/2020
Publicacdo do resultado final da prova préatica e prova de titulos 22/04/2020
?fuﬁgks)lmento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova prética e 23 e 24/04/2020
Homologacéao do resultado final (exceto para os cargos de ACS e ACE) 28/04/2020
Realizacdo do Curso de Formagdo para os Agentes Comunitario de Saude(ACS) e X
Agente %e Combate as Endemigs (XCE) ’ ( : 04/05/2020 & 08/05/2020
Homologacdo do Resultado Final para os cargos de ACS e ACE 13/05/2020
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Art. 3° - Os candidatos ao cargo de AUXILIAR DE SECRETARIA que realizaram sua inscri¢cdo e pagaram o
boleto bancério no valor de R$ 70,00 (setenta reais), poderdo, no periodo de 05 de marco de 2020 a 13 de margo de
2020, solicitar o ressarcimento do valor de R$ 30,00 (trinta reais), protocolando requerimento, conforme Anexo |
deste Edital, na Prefeitura Municipal de Mutundpolis, GO, ou através do email contato@institutobrasil.net.br, aos
cuidados da Comissdo Organizadora de Concursos.

Art. 4° - Os candidatos ao cargo de AUXILIAR DE SECRETARIA que ainda ndo pagaram o boleto bancério
deverdo efetuar uma nova inscri¢do que sera gerada uma nova taxa no valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

Art. 5° - Os candidatos aprovados nos Cargos de Agente Comunitario de Saude e Agende de Combate as Endemias
convocados para 0 Concurso Publico deverdo participar de curso de formacdo inicial a ser ofertado pela prefeitura
com carga horaria minima de quarenta horas.

Art. 6° - Fica distribuido as vagas de Cadastro Reserva para os cargos de Agente Comunitario de Saude, conforme
segue:

ONDE SE LE:
1.8 - Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitdrios de Saude:
CARGO N2 de vagas | Area territorial de abrangéncia em que pretende atuar
Agente Com. de Saude 01+ CR Area n? 04 - Zona Rural - Assentamento Samurai, faz. Emiliana Zapata, Faz. Pablo Neruda,

Ferrdo 3 e Faz Agua Branca

Agente Com. de Saude 01+CR Area n2 012 - Conjunto Unido - Zona Urbana
Agente Com. de Saude 01+CR Area 01 - Zona Urbana — Setor S&o José
LEIA-SE:
1.8 - Quadro das subdivisGes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude:
CARGO N2 de vagas Area territorial de abrangéncia em que pretende atuar
Agente Com. de Saude 01+ 06 CR Area n? 04 - Zona Rural - Assentamento Samurai, faz. Emiliana Zapata, Faz. Pablo Neruda,

Ferrdo 3 e Faz Agua Branca

Agente Com. de Saude 01+ 06 CR Area n2 012 - Conjunto Unido - Zona Urbana

Agente Com. de Saude 01+ 06 CR Area 01 - Zona Urbana — Setor S&o José

Art. 7° - As demais disposicdes do Edital permanecem inalteradas. Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Mutunépolis — GO, 04 de Marco de 2020.

Jonas Luiz Guimaraes Junior
Prefeito Municipal

Valdirene Sales Barbosa
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Municipio de Mutundpolis - GO
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CONCURSO PUBLICO Ne 001/2019
Edital N°07/2020 - RETIFICACAO

ANEXO |
REQUERIMENTO DE DEVOLUCAO DA PARTE DE TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:
Identidade: CPF: Fone:
Cargo Inscrito: Inscri¢do no Concurso n°:

A Comisséo Organizadora de Concursos da Prefeitura Municipal de Mutunépolis, GO

Solicito o cancelamento de minha inscrigdo no Concurso Publico n°® 01/2019 da Prefeitura Municipal
de Mutundpolis - GO e a devolucdo do valor de R$ 30,00 (trinta reais) referente ao pagamento da taxa de inscri¢do a
mais, a ser depositada na seguinte conta bancéria:

Dados da Conta:

Banco: Agéncia: Conta:

Titular da conta:

Mutunépolis - GO, de de 2020.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N°001/2019
Edital N°01/2019 - CONSOLIDADO

Em cumprimento as determinacées do Senhor JONAS LUIZ GUIMARAES JUNIOR — Prefeito do
Municipio de Mutundpolis — Estado de Goias, no uso de suas atribuicGes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Especial de Concurso homeada pela Portaria n® 243/2019, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas
Préticas e Provas de Titulos para provimento de cargos vagos OU que vierem a vagar ou a serem criados durante o
prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Mutundpolis - GO, nos termos da legislacdo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1-DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo relacionados:

CARGO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga Remuneragéo
Cargo :orégria gggggﬁg:ﬂg \{Diggs Inicial Brl(jta Requisitos basicos

emanal R$
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 40h 02 + 12CR * 1.084,69 Ensino Fundamental Incompleto
ELETRICISTA 40h 01 + 06CR * 1.476,75 Ensino Fundamental Incompleto
ENCARREGADO DE PRACAS 40h 01 + 06CR * 1.084,69 Ensino Fundamental Incompleto
GARI 40 h 09 + 54CR 01 1.084,69 Ensino Fundamental Incompleto
LAVADEIRA 40 h 01 + 06CR * 1.084,69 Ensino Fundamental Incompleto
MECANICO 40h 01+ 06CR * 1.476,75 Ensino Fundamental Incompleto
MERENDEIRA 40 h 02 + 12CR * 1.084,69 Ensino Fundamental Incompleto
MOTORISTA 40 h 03 + 18CR * 1.476,75 Ensino Fundamental Incompleto + CNH "D" ou superior
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40h 02 + 12CR * 2.310,00 Ensino Fundamental Incompleto + CNH "D" ou superior
OPERARIO BRACAL 40h 05 + 30CR * 1.084,69 Ensino Fundamental Incompleto
PASSADEIRA 40h 02 + 12CR * 1.084,69 Ensino Fundamental Incompleto
SERVENTE DE LIMPEZA 40 h 05 + 30CR * 1.084,69 Ensino Fundamental Incompleto
TRATORISTA 40h 01 + 06CR * 1.476,75 Ensino Fundamental Incompleto
VIGILANTE 40h 02 +12CR * 1.084,69 Ensino Fundamental Incompleto

CARGO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Carga Remuneragéo
Cargo Horé%ia gggigﬁg:ﬂg \{:?ngs Inicial Brl(J;ta Requisitos basicos
Semanal R$

ESCRITURARIO 40 h 02 + 12CR * 1.084,69 Ensino Fundamental Completo
RECEPCIONISTA 40 h 02 + 12CR * 1.084,69 Ensino Fundamental Completo
VIGILANTE SANITARIO 40h 01+ 06CR * 1.084,69 Ensino Fundamental Completo
AUXILIAR DE SECRETARIA (suspenso 40 h 01 + 06CR * 1.461,01

temporariamente)

Ensino Fundamental Completo

CARGO NIVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO

Carga Vagas Ampla Vagas Remuneracéo
Cargo Horaria Cogcorréngia chD Inicial Bruta Requisitos basicos
Semanal R$

Ensino Médio Completo + Residir na area da comunidade

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40h 03 + 18CR * 125000 | €M due atuar, desde a data da publicagdo do Edital + ter
concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial,
com carga horéaria minima de 40 horas
Ensino Médio Completo + ter concluido, com

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40 h 02 + 12CR * 1.250,00 aproveitamento, curso de formag&o inicial, com carga
horéria minima de 40 horas

AUXILIAR DE COMPRAS 40h 01+ 06CR * 1.365,00 Ensino Médio Completo + Curso basico de informatica

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO 40h 01 +06CR * 1.365,00 Ensino Médio Completo + Curso basico de informatica

AUXILIAR DE FARMACIA 40h 01+ 06CR * 1.084,69 Ensino Médio Completo

- Ensino Médio Completo - Curso de Auxiliar em Saude
*

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40h 02 + 12CR 1.084,69 Bucal (Antigo ACD) **

FISCAL ARRECADADOR 40h 01+ 06CR * 1.301,03 Ensino Médio Completo

TECNICO EM ENFERMAGEM 0h 02 + 12CR N 1.897.13 Er)5|qo Médio Completo + Curso profissionalizante de
Técnico Em Enfermagem **

TECNICO EM RADIOLOGIA 20h 01+ 06CR * 1.897,13 Curso profissionalizante em Técnico em Radiologia**

TECNICO DE EDIFICACAO 0h 01 + 06CR N 2.625,00 Ensino Médio Completo + Curso técnico na area do cargo

Ou curso de ensino médio Técnico na area + Curso basico
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| | | | de Informatica

CARGO NIVEL SUPERIOR

Carga Vagas Ampla Vagas Remuneracao
Cargo Horéria Corgmcorrén?:ia chD Inicial Bruta Requisitos basicos
Semanal R$
X Diploma, Devidamente Registrado, De Conclusdo De

é(N)'NA'IFESArﬁogE LICITAGAO E 20h 01 + 06CR * 4.725,00 Curso Superior, Fornecido Por Instituicdo De Ensino
Credenciada Pelo MEC

EDUCADOR FISICO 40h 01+ 06CR * 2.100,00 Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica **

ENFERMEIRO 40 h 01+ 06CR * 6.322,37 Ensino Superior Completo Em Enfermagem**

FARMACEUTICO 40h 01+ 06CR * 3.150,00 Curso Superior Completo Em Farmécia**
Diploma, Devidamente Registrado, De Concluséo De

FISCAL AMBIENTAL 40h 01 + 06CR * 2.100,00 Curso Superior, Fornecido Por Instituicdo De Ensino
Credenciada Pelo MEC

FISIOTERAPEUTA 30h 01 + 06CR * 3.150,00 Ensino Superior Completo Em Fisioterapia**

NUTRICIONISTA 30h 01+ 06CR * 3.150,00 Ensino Superior Completo Em Nutrigio**
Curso Superior, Licenciatura Plena Em Pedagogia Ou

PROFESSOR (suspenso temporariamente) 30h 04 + 24CR * 1.918,31 Normgl Supe_rlo_r com hablllta(_;ao para atuar na educac;a_o
infantil e séries iniciais fornecido por institui¢ao de ensino
credenciada pelo MEC

PSICOLOGO 30h 01+ 06CR * 3.150,00 Ensino Superior Completo Em Psicologia**

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR = Cadastro Reserva = Os candidatos aprovados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela 2.1, passardo a integrar o Cadas-
tro de Reserva do Municipio e poderdo ser chamados quando do surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o
prazo de vigéncia do Concurso.

CR*: Cadastro Reserva. N&o ha vaga para convocagdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas, convocagao
para vagas ja criadas e ndo ocupadas ou cria¢do de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

1.2- Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagdo, serdo admitidos pelo Regime
Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracéo conforme descritos neste Edital.

1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢fes do cargo a ser preenchido, nos termos
do art. 36 do Decreto Federal n® 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

1.5 - Os candidatos aprovados em concursos anteriores que estejam em vigéncia, terdo preferéncia na ordem de
convocacao, sobre os candidatos classificados neste concurso.

1.6 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Saude deverdo indicar na ficha de inscri¢do a localidade em
que pretendem atuar como agentes.

1.7 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na localidade (bairro/distrito/localidade)
em que irdo atuar, conforme especificado na tabela abaixo. A comprovagdo de residéncia serd feita
posteriormente no ato da contratagdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento
idoneo, conforme Lei Federal n® 11.350/2006 e Lei Federal n° 13.595/2018:

1.8 - Quadro das subdivisoes das localidades dos Agentes Comunitarios de Salde:

N° de < o A .
CARGO vagas Area territorial de abrangéncia em que pretende atuar
Agente Com. de Saude Area n° 04 - Zona Rural - Assentamento Samurai, faz. Emiliana Zapata, Faz. Pablo Neruda,
01+ CR ~
Ferrdo 3 e Faz Agua Branca
Agente Com. de Saude 01+ CR Area n° 012 - Conjunto Unido - Zona Urbana
Agente Com. de Saude 01+ CR Area 01 — Zona Urbana — Setor S&o José

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO
2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica.
2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocag&o.
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2.3 - Estar quite com as obrigac®es eleitorais mediante comprovacao.
2.4 - Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino atraves de comprovacao.
2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF.
2.6 - Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo negativa
de antecedentes criminais, sem resalvas, expedida pelo cartério criminal.
2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato.
2.8 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior, em plena validade, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas, no ato da prova pratica. Ndo serdo aceitos protocolos de alteracéo de categoria.
2.9 - Ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.
2.10 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.
2.11 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.
a) Ser brasileiro com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
b) Ter no minimo 48-anes 16 anos completos na data de encerramento das inscri¢oes
c) CPF;
d) Comprovante de Enderego;
e) Carteira de ldentidade -RG;
f) Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima votag&o;
g) Certificado de Reservista (homens);
h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores;
j) Documento Escolar comprovando a Escolaridade e habilitacdo Profissional;
k) Néo ter antecedentes criminais
I) Declaracdo de ndo acumulo de cargos com firma reconhecida;
m) Laudo médico atestando boa salde fisica (com médico do trabalho)
n) Laudo Psicoldgico, comprovando boa salde mental,
0) 01 foto 3X4 recente;
p) Peso;
q) Altura;
r) Tipo Sanguineo
s) Conta Corrente no Banco do Brasil;
t) Telefone
u) N° do PIS/PASEP
v) CNH
w) Declaracdo de Bens
X) Certidao de regularidade financeira do Conselho de Classe (quando for o caso).
y) Carteirinha (CREF, CRC. CRM...)
z) e-mail e Qualificacdo Cadastral
2.13 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo.
2.14 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacao para tomar posse do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1- Inscricéo via internet:

3.1.1 - A inscricdo no Concurso Pablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital, que devera ser lido na integra antes de efetivar a sua inscricdo, a qual sera
admitida somente via internet, no endereco eletrbnico www.institutobrasil.net.br , solicitada no periodo
estabelecido no ANEXO | - CRONOGRAMA.

3.1.2- A ABCON - Assessoria Brasileira de Concursos LTDA (Instituto Brasil) e a Prefeitura Municipal de
Mutundpolis, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.1.3- O candidato, apds realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.3.1 O candidato que efetuar o pagamento extemporaneo ou em duplicidade do boleto bancario podera solicitar,
através de protocolo na Prefeitura Municipal de Mutunépolis, GO, ou atravées do email
contato@institutobrasil.net.br o ressarcimento do valor pago.

3.1.4 - O Boleto Bancério estara disponivel no enderego eletronico www.institutobrasil.net.br e devera ser impresso
para 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao
on-line.

3.1.5- As inscrigdes via Internet somente serdo acatadas ap06s a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6 — O candidato podera inscrever-se em 01 (um) ou mais cargos, desde que efetue o pagamento dos
respectivos valores de inscri¢des e haja compatibilidade de horario para a realizagdo da prova, conforme
item 5.1.1 deste Edital.

3.1.7 - No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia ou néo, que necessite de atendimento especial no dia
das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo maior, devera requeré-lo, por escrito,
indicando as condic@es diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas. O candidato devera fazer o
seguinte procedimento:

a) Acessar o site www.institutobrasil.net.br.

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo I - Cronograma, através do site
www.institutobrasil.net.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo 111 deste Edital e o laudo médico com as informagdes
descritas no item 4.

3.1.7.1 - No Edital de homologacéo das inscri¢Ges, sera publicado a relacéo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item
3.1.7 deste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que
necessita.

3.1.7.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢Oes especiais no dia da prova.

3.1.8 - Ndo serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds a data e o horario limite de
compensagdo bancaria estabelecido no ANEXO 1.

3.1.9 - DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo
Até o Ensino fundamental R$ 40,00
Ensino médio R$ 70,00
Ensino superior e Professores R$ 100,00

3.2- O candidato podera obter informacOes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br ou pelo telefone (45) 99834-0664.

3.3- Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipotese
alguma.

3.4 - Haverd isencdo da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n°® 6.593/2008. O candidato poderd isentar a taxa
de inscricdo somente para um Unico cargo.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo neste Concurso Puablico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007. e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO |1, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condicéo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme ANEXO 11 deste
edital.
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¢) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e
assinado e copia do documento de identificacdo tipo R.G e CPF, cOpia da Carteira de Trabalho — CTPS
(paginas gue identifiqguem o candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego). Enviar ainda, sob pena
de indeferimento, Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emisséo nédo superior a 30 (trinta) dias
da data de publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgdos ligados a
Assisténcia Social do Municipio ao qual o candidato reside. O candidato deve estar "logado” no site para
enviar os documentos.

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo

Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

N&o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de

Mutundpolis - GO, e no site www.institutobrasil.net.br na data estabelecida no ANEXO 1.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrdnico

www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até a

data estabelecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.

O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando o

candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de

documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por este

edital.

A Comissao Organizadora do Concurso Pablico divulgara a homologacdo das inscrigdes, em mural e site da

Prefeitura Municipal Mutunépolis - GO, no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site

www.institutobrasil.net.br no prazo estabelecido no ANEXO I.

Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacao

das Inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45) 99834-0664

ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.br, para comprovacéao de ter cumprido o estabelecido no item

3 e subitens, conforme cronograma.

Quando da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des, o candidato que ndo encontrar o seu

nome na relacéo dos inscritos e ndo recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA REALIZAR A PROVA

ESCRITA.

O candidato somente podera realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscricao foi homologada. Na&o sera

aceito pedido de alteragdo de cargo.

- O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no
Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condic¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulgacio
da homologacéo das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serdo publicados
no jornal, Orgdo Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de
Mutundpolis - GO e nos sites www.mutunopolis.qgo.gov.br e www.institutobrasil.net.br.

N&o serd enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste edital e demais publica¢bes no endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 -

4.2-

4.3-

Conforme previsto no § 2° do art. 5°, da Lei n°. 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
em virtude do nimero de vagas por area de atuagdo ser menor que o descrito no § 1° do art. 37 do Decreto n°.
3.298/99.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqliente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).
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As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuicdes do cargo em provimento.

O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais serd definido pelo laudo
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual seré avaliado e homologado por médico do municipio.

Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos
I a 'V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacdo de sua inscri¢do se daré na listagem geral de candidatos e
ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

a) Acessar o site www.institutobrasil.net.br.

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo I - Cronograma, através do site
www.institutobrasil.net.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo 111 deste Edital e o laudo médico com as informacgdes
descritas no item a seguir.

o laudo médico deveré estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando 0 nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricéo.

Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo 111 devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado” no site para
enviar os documentos.

A data de emissdo do laudo ndo poderéa ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicacdo deste
edital.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do, ndo preencher o
ANEXO 111, ndo enviar ao Instituto Brasil e ndo acompanhar a publicagdo dos recursos especiais que serdo
disponibilizados aos candidatos, ndo podera reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova e ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.10 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos 0s

candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos
portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa
correta, de carater eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatorio e eliminatorio, para os cargos de Motorista e Operador de M&quinas
Pesadas.

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para o cargo de Professor.

¢) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1-

A prova escrita objetiva sera realizada em 02 (dois) turnos diferentes, no dia 88 29 de marco de 2020 (domingo),
em local a ser divulgado no Edital de Homologacdo das inscri¢des, distribuida conforme os cargos, da seguinte
forma:

CARGOS QUE REALIZARAO PROVA NO DIA 98 29 DE MARCO DE 2020 (DOMINGO)

PERIODO DA PERIODO DA
MANHA - 08 horas TARDE - 13h30min
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO ANALISTA DE LICITACAO
AUXILIAR DE FARMACIA AUXILIAR DE COMPRAS
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

AUXILIAR DE SECRETARIA

ENFERMEIRO

EDUCADOR FISICO

FARMACEUTICO

ELETRICISTA

FISCAL AMBIENTAL

ENCARREGADO DE PRACAS

FISIOTERAPEUTA

ESCRITURARIO MOTORISTA

FISCAL ARRECADADOR NUTRICIONISTA

GARI PROFESSOR
LAVADEIRA PSICOLOGO

MECANICO RECEPCIONISTA
MERENDEIRA SERVENTE DE LIMPEZA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

TECNICO EM ENFERMAGEM

OPERARIO BRACAL
PASSADEIRA

TECNICO DE EDIFICACAO
TECNICO EM RADIOLOGIA
TRATORISTA

VIGILANTE

VIGILANTE SANITARIO

5.1.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois apds o fechamento dos
portdes, ndo sera permitido em hipdtese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3 - A prova escrita terd a duragdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.14 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de
provas. Néao serd permitido o candidato realizar qualquer uma das etapas sem apresentacdo de documento oficial
com foto.

5.1.5 - Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato que cometer
gualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 - Seréa de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.6.1 - Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser assinado e ter seus dados
conferidos e, em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Ap6s a conclusdo da sua prova, 0
candidato podera levar consigo o caderno de provas, depois de uma hora do seu inicio.

5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem
como, livros, anotacBes, boné e dculos escuros, pois o Instituto Brasil e a Prefeitura Municipal ndo se
responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos ndo poderéo ser utilizados durante
a prova.

5.1.7 - Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular,
fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia 0s
fiscais de provas ou membros da Comisséo Especial de Concurso.

5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e
na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - Ndo seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico
nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.10 - Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada para realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso Publico.

5.1.11 - Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.12 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartGes de
respostas para correcéo.
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5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes podera fazé-lo em Ata no dia da prova ou
conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.15 - Durante a realiza¢do das provas, o candidato que prejudicar a tranguilidade e o bom andamento do concurso
seré advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 - A prova escrita para todos os cargos serd composta de 40 questbes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questbes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matemética 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os conteidos programaticos estdo descritos no ANEXO V e as AtribuicBes dos Cargos estdo descritos no
ANEXO VI deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de
Mutundpolis - GO e no site www.institutobrasil.net.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 - A prova pratica seréa aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, em data descrita no
ANEXO I, em horério e local a ser publicado no edital de divulgagéo das notas da prova escrita.

5.4.1.1- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos
gue obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite
maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagdo, serdo
convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso

Publico.
QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova Prética
Motorista 20
Operador de Maquinas Pesadas 20

5.4.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

5.4.3 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica, serdo o0s seguintes:

a) Verificagcdo das condicdes do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacao de normas e das placas de sinalizacao;

) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.3.1 Encontra-se no Anexo VI, a ficha de avaliacdo dos cargos de Motorista, contendo os critérios e pontuacdo de
cada critério, utilizados na Prova Prética.

5.4.4 - Os candidatos ao cargo de Operador de M&aquinas Pesadas serdo avaliados operando pé& carregadeira,
retroescavadeira, e motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar o teste
prético.

5.4.4.1 Encontra-se no Anexo VII, a ficha de avaliacdo dos cargos de Operador de Maquinas Pesadas, contendo 0s
critérios e pontuagdo de cada critério, utilizados na Prova Prética.

5.4.5- A prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas sera valorada da seguinte forma: o
candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - Y. PP), sendo “Y. PP” = somatéria dos pontos perdidos.
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A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.6 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas , no ato da prova préatica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.

5.5 — DA PROVA DE TiTULOS

5.5.1 - Exclusivamente para os candidatos aos cargos de Professor, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.

5.5.2- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de titulos os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse
o limite méximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagéo, serdo
convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso

Publico.
QUADRO DE DISTRIBUIQAO DAS PROVAS DE TITULOS POR CARGO
Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova de Titulos
Professor 100

5.5.3- A prova de titulos sera realizada em data descrita no ANEXO 1, em local a ser publicado no edital de
divulgacéo das notas da prova escrita.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de cada titulo Valor maximo dos
titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de
e R , M 0,50 1,00
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas na &rea da educagéo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacdo a nivel de
) < 1,00 1,00
Mestrado, na area da educagdo.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagéo a nivel de
. 4 2,00 4,00
Doutorado, na area da educagéo.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 6,00

5.5.4 - Os titulos poderdo ser enviados via sedex, com A.R., ao Instituto Brasil, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim,
1365, Maria Luiza, Cascavel, PR, CEP 85819-680, com sua postagem maxima até o dia 19 de marco de 2020.

5.5.5 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de titulos.

5.5.6 - NAO serfo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.7 - NAO serfo aceitas conclusdes de médulos de pés-graduacéo, apenas certificados de conclusio de pds-graduacio
ou diploma.

5.5.8 - Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo deverdo ser expedidos por institui¢do
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.9 - A apresentacdo dos titulos se dara somente por fotocOpia autenticada em cartério competente e ndo poderao
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.6.10 - Os titulos poderdo ser entregues em data descrita no ANEXO I, pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade
de procuracdo.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média final obtida.

6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidéo pratica) x 0,6 =Media de Classificacéo.

6.3- Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da
prova de titulos.
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6.4 - Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos desde que ndo ultrapasse o limite maximo estabelecido para os cargos que exigem.

6.5- Na classificacdo final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, de acordo com o0 previsto no
paréagrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso).
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
¢) Candidato gue obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
d) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato poderé interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacdo das inscri¢des, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util subsequente
ao da publicacédo do edital de homologagéo das inscrigdes.

7.1.2 - Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util
subsequente ao da publicacdo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relacéo ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia atil subsequente ao da publicagdo do Edital de divulgacao das notas.

7.1.4 - Com relacdo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util
da publicacéo das notas das respectivas provas.

7.1.5 - Com relagéo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.6 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br.

7.1.6.1 - As alegac0es referente a prova objetiva devem estar fundamentadas em:

a) Citagéo das fontes de pesquisa.
b) Nome dos autores.
c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.
7.1.6.2 - Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o site.
b) Preencher o formulario de recurso (Anexo 1V), fundamentar, assinar e digitalizar.
) Anexar as cOpias escaneadas das paginas dos livros citados.
d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.institutobrasil.net.br dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado™ no site para enviar recursos.

7.1.6.3 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragédo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.1.7 - Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questfes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

7.1.8 - Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

7.1.9 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 7.1.6.1 deste Edital.

7.1.10 - Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
n&do sendo aceitos recursos coletivos.

7.1.11 - Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

7.1.12 - Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

7.1.13 - No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

7.1.14 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

7.1.15 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

7.1.16 - O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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7.1.17 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

7.1.18 - Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.1.19 - As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

7.1.20 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-
mail do candidato recorrente.

7.1.21 - O Instituto Brasil , empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos, rerrecursos ou revisdes
adicionais.

8. DA VAL IDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1- O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da homologacéo do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2- A aprovagdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao candidato o direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servico publico.

9. DA COORDENACAQO GERAL DO CONCURSO

9.1- A Coordenagdo Geral do Concurso estard a cargo do Instituto Brasil, vencedor da Licitagdo na modalidade
Tomada de Precos tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos
de recebimento e homologacdo das inscri¢des, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracéo das
provas através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a
aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1- Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos exigidos
pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de Convocacéao, no prazo de 20 (vinte)
dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo nomeagao.

10.2 - Para efeito de admissédo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico e
apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicdo territorial do municipio de
Mutunépolis - GO, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administracdo do municipio.

10.4- A convocacdo para nomeacdo dar-se-a4 por Edital, publicado, em mural e no site oficial da Prefeitura do
Municipio de Mutunépolis - GO e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a
necessidade do servico pablico municipal.

10.5- Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados,
protocolando na Prefeitura Municipal de Mutundpolis - GO.

10.6 - O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacdo, para assumir a vaga
ofertada, serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 - O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatorio previsto na
Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mutunopolis - GO.

10.8 - O ato de inscri¢cdo implica na aceitagédo destas e demais condi¢fes do presente Edital, em caso de classificagdo e
nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 - A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigcdo, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagédo
de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboracao
e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

10.11 - O Instituto Brasil ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

10.12 - A Prefeitura Municipal e o Instituto Brasil se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacgéo da Prefeitura Municipal.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias a contar de sua publicacdo, ndo
sendo aceita nenhuma impugnacao quanto as normas nele contidas, ap6s esta data.
11.2- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.
11.3 - Fazem parte deste Edital:
Anexo | — Cronograma,
Anexo Il — Solicitacdo de isencdo do pagamento de inscri¢ao
Anexo 111 — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais
Anexo IV - Requerimento de Recurso
Anexo V - Conteudo Programatico
Anexo VI - Atribuigdes do cargo.

11.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Mutundépolis, Estado de Goias, em 20 de dezembro de 2019.

JONAS LUIZ GUIMARAES JUNIOR
Prefeito Municipal de Mutunépolis - GO

VIVIANE PATRICIA DA CUNHA SENA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Mutunépolis - GO
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

PragaCivica n? 263 -Setor Anhanguera - Fone: (62) 3382-6223

Prefeitura Municipal de Mutundpolis

Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacéo do Edital 20/12/2019
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscrigao 20/01 a 28/01/2020
Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos 07/02/2020
. . 20/01-a-20/62/2020
Periodo de Inscrigdo 20/01 2 03/03/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 04/03/2020
Publicacéo da relacdo das inscri¢des homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo das 2810212020
provas objetivas. 13/03/2020
« - 02-e-03/063/2020
Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscri¢oes 16 e 17/03/2020
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 29/03/2020
-08/03/2020
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.institutobrasil.net.br 29/03/2020
as 21 horas
. . - ~ . 09-¢-106/03/2020
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 30 e 31/03/2020
Publicacdo do resultado final da prova escrita e convocacao para prova pratica e prova de titulos L1/03/2020
07/04/2020
. L . . 18-¢-19/03/2020
Recebimento de recurso contra a publicacéo do resultado final da prova escrita 08 & 09/04/2020
Data Provavel da Prova Prética e Titulos 19/04/2020
s . - . 25/03/2020
Publicacéo do resultado final da prova pratica e prova de titulos 22/04/2020
. L . - . 26-e-27/03/2020
Recebimento de recurso contra a publicacéo do resultado final da prova prética e titulos 23 & 24/04/2020
x . 31/03/2020
Homologac&o do resultado final 28/04/2020

Observagdes:

1. O Edital sera disponibilizado no site www.institutobrasil.net.br

2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br

3. As datas do cronograma poderao ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre a Prefeitura de Mutundpolis - GO e o
Instituto Brasil, para melhor execu¢do do certame, sem que isso gere direito aos candidatos. A Prefeitura de Mutundpolis - GO e o
Instituto Brasil se responsabilizam, portanto, em dar ampla divulgacdo a quaisquer alteracdes.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

ANEXO II

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isengdo da taxa, é necessario que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 001/2019 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26
de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informac@es prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam & verdade.

de de

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
ANEXO 111
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999
() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigOes especiais para realizagéo da(s) prova(s)?
( ) Néo ( ) Sim

MUTUNOPOLIS - GO, de de

Assinatura do candidato

Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente
preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Anexo 1V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricéo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Plblico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

N Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comisséo Organizadora o0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da
bibliografia pesquisada para fundamentagéo.
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CONCURSO PUBLICO N°001/2019
Anexo V — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteracbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal.
Empregos dos sinais de pontuag&o.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteraces promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdbnimos, homonimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo
(periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacéo e por
subordinacdo). Processos de formagéo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Serdo cobradas questBes especificas sobre as alteracbes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numeéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagfes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Propor¢éo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numeéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operacfes basicas com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o. Proporcéo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau,
2° grau e sistemas. RelagGes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

Para os Cargos que exijam ensino Superior

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operacfes basicas com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razédo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau,
2° grau e sistemas. Relagfes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

Raciocinio Logico: 1 Estruturas légicas. 2 Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Logica
sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5
Diagramas logicos. 4. Principios de contagem e probabilidade. 5 Operages com conjuntos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de
transmisséo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Salde).
Higiene pessoal (bucal). Salde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencao ao cancer de mama e cérvico-uterino),
do homem (exames de prevencédo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca.
Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as
principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacao quanto ao manuseio de inseticidas
e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino),
do homem (exames de prevencédo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca.
Direito dos idosos. Alimentacdo e nutri¢cdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as
principais  doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendério de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ANALISTA DE LICITACAO

Servicos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e
contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementacBes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. . Lei complementar n® 123/2006.

Nogdes de Direito Constitucional: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, & seguranca e & propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo. 3 Defesa do Estado e das institui¢cdes democraticas: seguranca publica; organizacéo
da seguranca publica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente, idoso, indio

Direito Administrativo: Nocdes de Direito Administrativo. 1 Nog¢Bes de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizacéo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentracao. 1.2 Administragdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundacgdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes
publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Espécies. 3.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar,
62 regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitacdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratagdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da Administracdo Publica. 6.1 Controle exercido pela
Administracdo Puablica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade
civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade
do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica
Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE COMPRAS

Servicos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e
contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementacBes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n® 123/2006.

Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPaint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

A a a ocoe a aea a a
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Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de
atuacdo, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermedidria: conceitos, fungoes,
aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacao.
Orcamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentério. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentario,
financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira),
contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificacdo funcional
programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de funcdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria,
orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita or¢cada com a arrecadada.
Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor
publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o
exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacéo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02.
Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003

Licitacdo: conceito, finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao; modalidades, procedimentos,
anulagdo e revogacdo; sancdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretacéo;
formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servicos publicos: conceitos; classificacdo; regulamentacdo; controle;
permissdo; concessao e responsabilidade. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacao tributaria municipal.

AUXILIAR DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no
atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo. Técnicas de Aplicaces de Inje¢cGes. Nome genérico ou comercial dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Célculos em Farmacologia. Classes
terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacgéo dos medicamentos. Desinfec¢do, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia
das maos, materiais e instalagdes. Nogdes de medicamentos. Nogdes farmacoldgicas e farméacia hospitalar. Legislacdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente
farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinacdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle
especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservacdo de medicamentos e produtos. Nogdes de Organizacdo e Funcionamento de Farmécias (Portarias). NogOes de
administracdo de farméacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Sadde. Biosseguranga e Seguranca no trabalho
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows
7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Rotinas bésicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana.
Técnicas de escovagdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia
(trabalho a quatro mdos). Métodos de Prevencdo (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica
odontolégica (sequéncia, utilizacdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI’s). Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais,
Constituicao Federal de 1988 (secéo Il - Da Salde). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Sadde da Familia (PSF).

AUXILIAR DE SECRETARIA )
Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
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classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracfes e
complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows
7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. NogOes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em
alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

EDUCADOR FISICO

Educacdo do corpo e do movimento humano; Conhecimento e procedimentos de atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; Conceito de ginastica, jogo, danca e esporte, dentro das diversas formas que se apresentam, quer 0 ambito individual
quer no ambito coletivo; Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagdo espago-temporal,
coordenacdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagdo viso-motora; Aptiddo motora; Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva; Politicas Pablicas para a Educacdo especial; Criacdo de espacos de
inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais, educacdo permanente em atividade
fisico-préticas corporais; Nutricdo e salde; Utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia, atividades fisicopraticas corporais em
equipamentos publicos; Avaliacdo fisica dos individuos; Planejamento e montagem de séries de atividades fisicas; Necessidades e
capacidades fisicas; Testes de avaliagdo fisica; Nog¢Bes de educagcdo em salde, praticas corporais, nutricdo e salde; Fisiologia e
neuropsicologia do exercicio; Formacdo do profissional consciente, ético e comprometido com a sociedade e o cidaddo; Sistema
Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei 8.080/90 e 8.142/90); Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011; Pacto do SUS; Conceitos
da Atencdo Priméria em Saude; Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia; Modelos
Assistenciais; Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalacdes elétricas. Tipos de instalagfes elétricas. Praticas em
instalacOes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho.
Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com
eletricidade). Combate e prevencao a incéndio.

ENCARREGADO DE PRACAS

Composto Organico. Fertilizantes. Atuacdo dos compostos organicos e minerais no desenvolvimento dos vegetais. Formagdo e
manutencio de Jardim. Plantio de Arvores. Plantio de Frutiferas. Substrato. Formagio de Canteiros. Producio de mudas. Plantio e
manutenc¢do de vasos e floreiras. Cobertura, manutencdo e formacdo do Gramado. Horta doméstica: plantio e conservagdo. Poda.
Rega. Nog0es basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Nogdes bésicas sobre Primeiros Socorros.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nocbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admisséo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacéao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacéo,
aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢Bes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de
esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operat6rio: prevencao de
complicac@es, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsfes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Salde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do
aparelho respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afecgBes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicagfes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criancas com afeccBes dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabélicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nog¢des gerais de Saide Publica e Coletiva: conceito de salde e saide publica e coletiva.
Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinag&o. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Salde da Familia (PSF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Cddigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de
Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.
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ESCRITURARIO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao pablico. Nogdes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Cadigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracbes e
complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows
7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de
acdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluicdes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes,
xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam
- Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Rela¢do Nacional de Medicamentos Essenciais -
RENAME e suas atualizacfes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Noc¢des sobre Atencdo Farmacéutica. Cdodigo de ética da
profissdo farmacéutica. Boas préticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atencdo priméria a salde e a farmécia basica. Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional
da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos.
Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das
Infeccdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo
de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de
1976.

FISCAL AMBIENTAL

Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Classificacdo de cursos d’agua e caracteristicas dos principais pardmetros para
enquadramento de corpos d’agua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Calculo basico para dimensionamento de Esta¢des
de Tratamento de Efluentes Domésticos. Licenciamento Ambiental: etapas e legislacéo bésica. Métodos para calculo de diluicdo de
efluentes. Modelos de qualidade da agua: Streeter-Phelps e QUALZE. Ciclo hidrolégico. Modelos basicos para calculo de vazoes:
Método Racional e Hidrograma Unitario. Ecologia. Legislacdo e normas ambientais brasileira Fauna. Classificagdo taxondmica da
fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. Convengdes internacionais voltadas a protecéo de
espécies em que o Brasil é signatario. Convencédo da Biodiversidade. Convencgdo Internacional sobre o Comércio das Espécies da
Fauna e Flora em Perigo de Extin¢do (CITES). Comissdo Baleeira Internacional (CIB).Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservacdo. Protecdo da
biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento.Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educacdo
ambiental. Manejo de bacias hidrograficas. Prevencdo e combate a incéndios florestais. Protecdo e manejo de cavernas. Aspectos
socioeconémicos. Politicas publicas. Nogdes gerais de economia ambiental. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio
ambiente, sociedade e nog¢des de Sociologia e de Antropologia. Elaboragdo, avaliacdo e selecdo de projetos. Legislacdo e normas
ambientais brasileira.

FISCAL ARRECADADOR

Impostos Municipais: incidéncia, sujeito passivo e fato gerador. Obrigacdo Tributaria: elementos, obrigacdo tributaria principal e
acessoria, fato gerador da obrigacdo tributaria, sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributaria. Divida Ativa do Municipio.
Contabilidade Geral: conceitos, objeto e patriménio. Inventarios, escrituragdo e levantamento do balango patrimonial das empresas
privadas. Problemas contabeis comerciais basicos: método de escrituragdo, langamentos contabeis, formulas de lancamentos, didrio,
razdo e livros auxiliares. Conta: conceito, débito, crédito, saldo e plano de contas. Regimes Contébeis: competéncia do exercicio e
regime de caixa. Técnicas contabeis: estruturacdo contabil, demonstracfes contébeis, auditoria e analise de balangos. Apuracdo de
resultado do exercicio, apuracao e apropriacdo de custos, operagdes financeiras, disponibilidade, reservas e provisdes, amortizacdo e
depreciacdo. Demonstragdes contabeis de acordo com a Lei das Sociedades Andnimas. Lei 8666/93 e suas alteracdes e
complementacdes. Lei complementar 123/06 e Lei 101/00. Cédigo tributario do Municipio. Informatica: Sistema Operacional
Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169).

FISIOTERAPEUTA
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Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisiologica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio. Sistema dsseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Bésica dos sistemas citados. Avaliacdo musculo-
esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
conducdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica.
Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo
medular traumatica. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva
(lesBes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satide do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de
Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.% 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de
1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteraces (arts 196 a 200).

GARI

Servicos de limpeza e varri¢do de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e 0 seu carregamento e
transporte. Destinacdo do lixo. Destinacdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga.
Servicos de carga e descarga, armazenagem e disposi¢do final do lixo. Reciclagem. Codigo de transito nacional: capitulo IV dos
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Bes Bésicas de
Rela¢Bes Humanas no Trabalho.

LAVADEIRA

Equipamentos e produtos indispensaveis. Como entender a etiqueta da roupa. O que sdo e como utilizar cada produto da lavanderia.
Dosagem correta e uso consciente de produtos. Como utilizar corretamente a lavadora e a secadora de roupas. Como separar
roupas e fazer pré-lavagem. Como pendurar as roupas no varal. Como lavar roupas a mao sem danificar. Como passar as suas
roupas. Como tirar os principais tipos de manchas. Como utilizar produtos tira manchas. omo fazer a manutengéo de lavadora,
secadora e ferro de passar. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Bésicas de Relagbes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas de primeiros socorros.
Prevencdo e combate a principios de incéndio. Nogdes de seguranga no trabalho.

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de:
alimentacdo, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacéo.
Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecénico. Manutengéo preventiva e corretiva.

MERENDEIRA

Nogdes de higiene e manipulacéo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisicao dos alimentos. Nogdes das técnicas
de pré-preparo dos alimentos. Noges das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos.
Nogdes de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operagdo de equipamentos
préprios da cozinha. Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitorio e
areas afins. Nogdes basicas sobre Primeiros Socorros. Nogdes de combate e prevencéo de incéndio.

MOTORISTA

Noc0es basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacao e manutengdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infracfes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades didarias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorcdo. Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor calorico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e
dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distlrbios renais, gota,
doengas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de coccédo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de
pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coccdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que
interferem na cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccdo. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢do. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes,
principio de coccdo. Gorduras: utilizacdo culinéria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo
culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12
anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente
biologicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e
importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e
roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracfes (arts 226 a 230).
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Noc0es basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Nocgoes
basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecénico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro:
infracOes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizagéo de transito. Dire¢do defensiva e preventiva.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERARIO BRACAL

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. NogOes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes béasicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em
alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencgéo e combate a incéndio.

PASSADEIRA

Tipos de Ferro para Passar a Roupa. Cuidados e Limpeza do ferro de passar roupa. As tabuas de Passar a Ferro. Como Passar a
Roupa. Como passar camisa social. Passar Cal¢a Jeans. Como Passar Calca Social. Vincos em calcas. Produtos para Passar a Ferro.
Como Dobrar Roupas. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagcbes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas de primeiros socorros.
Prevencdo e combate a principios de incéndio. NogGes de seguranga no trabalho.

PROFESSOR

Historia da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educacgdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto
politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contetidos
da educacéo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: sadde,
prote¢do, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A
avaliacdo na educagdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia.
Relacdo afetiva crianga/adulto. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na
educacdo infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianga na creche. Distlrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relag6es interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicologo nas instituices organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua satde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes,
distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores,
relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria @ TDAH). Noc0es basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico,
fases da vida. Distarbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e
comportamento. Satde publica e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96).

RECEPCIONISTA

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Bésicas de Relages Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Comunicacao e relagBes publicas. Formas de atendimento. Redacédo
Oficial. Pronomes de tratamento. Qualidade no atendimento. Operacdo de equipamentos telefonicos: recepcdo e transmissdo de
mensagens telefénicas. Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Etica no trabalho. Informatica:
Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

SERVENTE DE LIMPEZA

Servigos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranca. NocGes gerais de organizacgao e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e
adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cddigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

TECNICO DE EDIFICAGCAO

Topografia. Desenho técnico: materiais, cotagem, escalas, papel, projecdes, normas, perspectivas e interpretacdo. Movimento de
Terras. Sondagens. Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais, pontes. Principios basicos de construgao.
Detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, hidraulicas e de esgoto.
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Manutencdo de via permanente. Construcdo de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de
alvenaria: amarracdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes.
Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos
usados na construcdo civil. Noc¢des dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; agco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Nocdes de
seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual e coletivo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nocbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacéo
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogéstrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo,
aspiracao, retirada de pontos. PosicOes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de
esterilizacdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitérias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doengca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicacBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediétrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: NocGes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salde e
salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagéo. Nog¢des de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alterac@es. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN
e COFEN).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Processo de Trabalho em Saude: Conceitos de salde e doenga. Vigilancia a salde. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no
Manual da Comissdo Conjunta de Acreditacdo de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de salde. SUS - Sistema
Unico de Saude. Etica e trabalho. Gestdo do Servico Radioldgico: Administracdo de servigos de radiodiagndstico. Legislagdo do
exercicio profissional: Lei n.° 7.394/85 e Decreto n.° 92.790/86. Recursos de informética e técnicas de arquivamento utilizados no
servico de radiodiagnostico. Rotinas de procedimentos em radiodiagnéstico. Tecnologia Radiolégica: Formagdo e caracterizacdo da
imagem radiogréfica. Unidade radiografica basica. Unidades radiogréficas especiais. Protecdo Radioldgica: Epistemiologia da
prote¢do radioldgica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e legislacdo sanitaria do Ministério da Salde.
Radiacdo ndo ionizante. Processamento quimico de filmes: Composi¢do de filmes e écrans: relagces entre ambos; fungdes dos
écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e
conservacdo dos sistemas de processamento quimico de filmes. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros
superiores e inferiores: grupos musculares, inervagdo, vascularizacdo, esqueleto e articulagbes. Térax. Abdome. Sistema
neurolégico. Patologia: Patologia de doencas. Processos inflamatérios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Processamento de Imagens
Digitais: Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas
de trabalho na producdo de imagens digitais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a
200).

TRATORISTA

Nogdes béasicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nogdes
béasicas dos sistemas de alimentac&o, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, dire¢do e transmissdo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificacbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro:
infracOes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

VIGILANTE

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de
Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre
funcionamento de instalacdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencdo. Nocdes de
primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de repartigdes publicas. Relacionamento no Ambiente de
Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.

VIGILANTE SANITARIO
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Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano.
Enfermidades transmitidas por alimentos: ToxiinfeccBes alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos
de conservacdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. LegislacGes

pertinentes a conservacdo e prazo de validade de alimentos.
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CONCURSO PUBLICO N°001/2019
Anexo VI — Atribuicdes do cargo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua microdrea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e
familias expostos a situagdo de risco; identificar areas de risco dentro da sua microarea; orientar as familias para utilizagdo adequada
dos servigos de saude, encaminhando-as e ate agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar
acOes e atividades, no nivel de sua competéncias, nas areas prioritarias da atengdo basica; realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipes, sobre a situacao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacGes de risco; desenvolver agGes
de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promog¢do da salde e na prevengdo de doengas; promover a educagdo e a
mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir
para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Exercicio de atividades de prevencéo de doencgas e promocéo da saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor municipal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar atividades de vigilancia, prevencéao e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e promogdo da salude, mediante
acBes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancia quimica, abrangendo atividades
de execucdo de programa de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local,
realizando vistorias em residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos;
inspecdo cuidadosa de caixas de agua, calhas e telhados; aplicacdo de larvicidas e inseticidas; orientagdes quanto a prevencédo e
tratamento de doengas infecciosas; recenseamento de animais; realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de
flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para leishmaniose visceral; prover sorologia de material
coletado em carnivoros e roedores para detec¢do de circulagdo de peste em areas focais; realizar borrifagdo em domicilios para
controle de triatomineos em area endémica; realizar tratamento de imdéveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;
realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em &reas endémicas; realizar tratamento de
iméveis com focos de mosquito; trabalhar de forma integrada as equipes de atencdo basica na Estratégia Salde da Familia,
participar das reunides e trabalhando sempre em parceria no objetivo de promover uma integracdo entre as vigilancias
epidemioldgica, sanitaria e ambiental do Municipio.

ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS

Organizar os diplomas legais e normas aplicveis a licitacdo e compras; Organizar os cadastros de fornecedores de bens e materiais
e de prestadores de servicos; Elaborar os instrumentos convocatorios de licitagBes, publicacdes, a instrugdo dos processos
licitatorios; Verificar e acompanhar o registro de pregos praticados em relacdo a materiais e servicos a serem realizados pelo
Municipio; Elaborar justificativas legais nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo estendendo-se a todos os procedimentos
necessarios para a formalizagdo dos processos licitatérios, ate a efetiva homologacdo, adjudicacdo e contratagdo, mantendo
arquivados todos os processos de licitacdo e de dispensa, bem como copia de todos os contratos firmados pelo municipio;
Assessorar a Comissdo de Licitacdo e Contratos no desempenho de suas fungdes regulares; Alimentar os sistemas de informatica
disponiveis, bem como o Site do Tribunal de Contas dos Municipios e portal da transparéncia; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes emanadas dos superiores, bem com desempenhar outras fungdes que lhe forem regulamentares atribuidas.

AUXILIAR DE COMPRAS

Realizar tarefas referentes a suporte administrativo nos processos de compras dos diversos materiais e servigos utilizados na
Administracdo Publica; Atuar com elaboragéo de planilhas no Excel ; Realizar o acompanhamento das requisicbes de compras das
diversas unidades administrativas; Dar suporte a pesquisas internas; Fazer controle de pedidos e orcamentos das diversas unidades
administrativas; Atuar no atendimento de telefones; Realizar cotacBes diversas; Negociar com fornecedores e prestadores de
servicos; Emitir e acompanhar pedidos ate sua entrega; Cadastrar fornecedores e prestadores de servigos no sistema; Elaborar as
planilhas e cota¢Bes; Emitir os pedidos de compras; Realizar o acompanhamento do processo de entregas ;Formalizar compras com
fornecedores contratados; controlar contratos de materiais e servi¢os de departamento e/ou unidade administrativa; Fazer o controle
de compras e servicos; Elaborar relatérios , digitar , imprimir, arquivar e pesquisar; Participar de cursos de treinamento e
aperfeicoamento; Executar outras atividades pertinentes ao cargo.

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para apoio técnico e administrativo as atribui¢des inerentes ao cargo
de Técnico de Controle Interno, inclusive as que relacionam com a realizagdo de servigos de natureza especializada; Acompanhar a
elaboracéo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes orgamentarios;
Acompanhar a elaboracéo e avaliar a execucdo dos programas e dos orcamentos quanto ao cumprimento das Metas Fisicas e
Financeiras; Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia ,
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eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacdo dos recursos
publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado; Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder
Executivo , bem como a todas as suas instru¢des na sua respectiva area ; Executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Exercer atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita medica, sob
orientacdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacéo; controlar estoques, separar requisicdes e receitas;
providenciar, através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer transcrigdo em sistema
informatizado da prescricdo medica. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar acBes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a salde; Proceder a desinfec¢do e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da
manutengdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acGes de
salde de forma multidisciplinar; executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Fornecer informagOes; executar outras tarefas correlatas redigir, digitar oficios, cartas, provas, textos, memorandos, quadros
demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina administrativa; relacionar nomes nos diarios de classe; lancar notas nos
boletins e fichas dos alunos, fazer requerimento de matricula, expedir transferéncia e arquivar diarios, fichas, boletins,
correspondéncias e outros documentos administrativos, classificando — os conforme critério pre-estabelecido, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos; manter o arquivo morto sempre em ordem; providenciar materiais de expediente, observando
especificagdes, contidas na requisi¢do, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; atender pessoas.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Cuidar da limpeza da &rea interna e da area externa de escolas, creches, creches, e prédios publicos; zelar pela conservagdo e
manutencdo dos mesmos; higienizagdo vestuarios e outros tecidos; transportar material de apoio de suas respectivas secretarias;
acondicionar o lixo em recipientes proprios para coleta; conduzir e integrar correspondéncias internas e externas; dar apoio as ac@es
de caréter social, esportivo, educacional ou de saide; desenvolver outras atividades compativeis com o grau de instrucéo.

EDUCADOR FisSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com
acOes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividades fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/praticas corporais nutricdo e salde juntamente com as
ESF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica; Capacitar os profissionais, inclusive o0s
Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisica/praticas
corporais; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acGes
que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a salde da populagéo.

ELETRICISTA

Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragdo com eletrotécnicos ou engenheiros, nas instalagfes elétricas de baixa
tensdo; montar e reparar instalacfes elétricas de baixa e alta tensdo; colocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixa de fusivel,
tomadas e interruptores; executar o corte, dobradura e instalagdo de condutores isolantes e enfiagdo ou instalar diretamente os cabos
elétricos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fiacdo; ligar os fios a fonte
fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolantes; substituir ou reparar fios ou unidades
danificadas; sob orientacdo, proceder a instalacdo e reparo em pequenos motores elétricos e/ou equipamentos e materiais elétricos;
proceder limpeza e conservacdo de equipamento e materiais elétricos; desempenhar outras tarefas tipicas do cargo.

ENCARREGADO DE PRACAS

Ordenar ou preparar canteiros e efetuar semeadura; selecionar variedades e espécies; remover plantac@es, efetuar podas e cortes
necessarios ao embelezamento de logradouros e pragas publicas; assinar atos de sua competéncia; acatar e cumprir as ordens que lhe
sdo atribuidas; desempenhar sua missdo ética e profissionalismo e de conformidade com a legislacdo pertinente; solicitar
equipamentos e material de consumo; responder civil e criminalmente pelo atos praticados no desempenho de suas tarefas; utilizar o
cargo somente para pratica de licito e em prol do poder publico municipal e do bem coletivo; exercer outras atividades correlatas
que lhe forem determinadas pelos superiores ou por lei, normas ou regulamentos.
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ENFERMEIRO

Planejar, Organizar, supervisionar, coordenar e executar os servicos de enfermagem nas Unidades Municipais de Salde, bem como
participar da elaboracédo e execucdo de programas de saude publica; desempenhar outras atribuicdes atinentes ao cargo; executar, no
nivel de suas competéncias, acBes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria compreendendo todo ciclo de vida —
gestacdo, crianca, adolescente, adulto e idoso; desenvolver agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e Auxiliares
de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de salde e abordar os aspectos de educagdo sanitaria;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a
equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam;
realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos no programa; participar do planejamento
gerenciamento, execucdo e avaliagdo das atividades na USF; Aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva; participar da
organizacdo e coordenacdo relativa a criacdo de grupos prioritarios, com hipertensos, diabéticos, saide mental, etc; exercer outras
atividades.

ESCRITURARIO

Digitar ou datilografar oficios, cartas, memorandos, quadro demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina
administrativa; arquivar fichas, boletins, correspondéncias e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critérios
estabelecidos, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; providenciar materiais de expediente, observando
especificacOes, contidas nas requisi¢do, para manter o nivel de material necessério ao setor de trabalho; atender pessoas e chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informages; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados, analise de toxinas,
de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais
e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as receitas medicas, odontolégicas e veterinarias e a dispositivo legais;
Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboragéo de estudos
e pesquisas farmacadinamicas e toxicoldgicas; Coordenar a elaboracéo da relagcdo de medicamentos padronizados pelos servicos de
salde do municipio, assim como, suas revisfes periddicas; Elaborar e promover 0s instrumentos necessérios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo e controle de medicamentos pelas unidades de salde.
Realizacdo de exames e emissdo de laudos técnicos pertinentes as analises clinicas; supervisionar, orientar e realizar exames
hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos e outros, utilizando aparelhos e reoperadores apropriados; Desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

FISCAL AMBIENTAL

Orientar contribuintes quanto a legislacdo do meio ambiente em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento; Fiscalizar o
pagamento de todas as taxas, expedir autuacGes fiscais e intimacOes, auto de infracdo, expedir guias de recolhimento e demais
atividades inerentes ao seu cargo quando solicitado por seu superior e participacdo na realizacdo de eventos do interesse da
administracéo publica especialmente da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

FISCAL ARRECADADOR

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal, sobre tributos, obras, edificacdes, posturas e meio ambiente do municipio,
fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, no logradouro publico em geral. Orientar os contribuintes
quanto a legislacdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituragao
contabil; fazer levantamento contabeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao municipio; expedir atuacdes fiscais e
intimagdes; funcionar junto aos drgédos de arrecadacao dentro de sua area de atuacdo; expedir guias de recolhimento; executar outras
atividades pertinentes ao seu cargo.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, orientar, elabora e executar a prestacdo de servigo de fisioterapia; Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes,
exercita a reabilitacéo fisica e psiquica dos pacientes; atuar nas fases pré e pos — operatdria, orientando e preparando o paciente em
casos cirurgicos e, posteriormente, na sua reabilitacdo; Realiza testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu ambito de
acdo; Participa de reunides, transmitindo suas informacfes e questdes sobre a situacdo fisica e/ou mental do paciente; ajuda a
restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a pratica de exercicios fisicos adequados presidindo a utilizagcdo de
aparelhos mecanicos auxiliares; Faz relaxamento, exercicio e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os,
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Ministra treinamento, quando
necessario, em sua area especifica; Orientar e treinar o0 uso de prdtese e orteses; Aplica massagens e manipulagdo do corpo;
Supervisiona a avaliar atividades do pessoal técnico, orientando-0 na execucdo das tarefas para possibilitar a execucgao correta de
exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos mais simples e outras atribuigGes compativeis com a natureza do cargo.

GARI
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Desempenhar atividades de capinar, rocar e remover entulhos de vias publicas: Plantar, zelar, regar podar, cortar arvores e gramas;
Varrer as vias publicas e proporcionar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes préprios a sua coletacdo; Coletar o lixo
urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimento comerciais e hospitalares e conduzi-lo aos respectivos depdsitos;
Transportar e carregar material de um local para outro; Manter ruas e estradas vicinais do municipio; Raspar e pintar meios — fios e
sarjetas, auxiliar em servicos de construcdo; Colaborar e participar de todos os servigcos de melhoria do sistema de limpeza urbana
que lhe forem conferidos pelo érgdo proprio do municipio; Zelar pela guarda e conservagdo do material de limpeza que Ihe for
confiado.

LAVADEIRA
Lavar roupas do hospital observando e respeitando os padrfes e normas de higiene e esterilizacdo hospitalar, usando luvas, botas e
avental.

MECANICO

Recuperar ou revisar automoveis, caminhdes, maquinas pesadas, compressoras, bombas e motores em geral, converter e adaptar
pecas, ajustar anéis de segmento, identificar defeitos mecéanicos e fazer os reparos necessarios , inspecionar ajustar e substituir,
quando necessério, unidade e partes relacionadas com: véalvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, refrigeracéo, transmisséo,
diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios, carburador, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e distribuidores; fazer
vistorias e revisdo nos veiculos; esmerilar e assentar valvulas; substituir buchas e mancais, fazer soldas elétricas e/ou oxigénio;
lubrificar, quando necessario, trocando pegas; desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos; limpar, reparar,
montar e ajustar cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissao, freios, embreagens, rolamentos, amortecedores, etc...;
trocar e regular platinados e sistema de ignicdo; lubrificar partes especiais de veiculos, proceder a substituicdo ao ajuste de
retificaclo de pecas do motor, utilizando as ferramentas e os instrumentos especiais; montar o motor e os demais componentes do
veiculo guiando-se pelos desenhos ou as especifica¢fes pertinentes; desempenhar outras tarefas semelhantes.

MERENDEIRA

Executar todo e qualquer servico de copa e cozinha, junto as unidades escolares; lavar roupas e responsabilizar-se pelo material que
lhe for confiado; passar roupas de uso da merenda e das unidades escolares e responsabilizar-se por todo material que lhe for
entregue; executar e manter a limpeza das dependéncias internas e externas da Unidade Escolar onde estiver lotada; transportar
moveis, maquinas e equipamentos de um para outro cdmodo, quando em disponibilidade de tempo; ajudar nos trabalhos de carga e
descarga de materiais destinados a merenda e as unidade escolares; abrir as janelas e portas da reparti¢do no inicio do expediente e
feché-las no seu término; executar os servigos de controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-
0s e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas; selecionar os ingredientes necessario ao preparo das
refeices, separando-os e medindo-0s de acordo com cardapio do dia; distribuir as refeicbes, registrando a quantidade distribuida
para calculo estatistico; executar todo e qualquer servigo inerente ao cargo e aqueles por determinagao superior hierarquico.

MOTORISTA

Dirigir veiculos leves, tais como carro de passeio e ambuléncias, acionando os comandos de macha e direcdo e conduzindo-0 no
trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros doentes, visando salvar vidas, e evitando causar outros
acidentes. Manter o veiculo sempre abastecido de combustivel e lubrificante; verifica agua do radiador, grau de densidade e nivel da
bateria; manter o veiculo em perfeitas condi¢Bes para uso imediato; verificar as condic¢Ges elétricas do veiculo; verificar e manter a
pressdo normal dos pneus; executar pequenos reparos de emergéncia; respeitar as normas de transito e as ordens recebidas; recolher
o0 veiculo a garagem quando concluir o servigo; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo etc...

NUTRICIONISTA

Realiza as atribuicdes comuns ao cargo e de sua area de qualificacdo; Identifica area e fatores de riscos nutricional na comunidade;
Realiza matriciamento e diagnostico de problemas alimentares e nutricionais (caréncias ou excessos); Elabora, em conjunto com as
equipes de saude da familia, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagdo e nutrigdo, de
acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referencia e a contra referencia do atendimento; Realiza orientacGes
dietoterapicas a nivel domiciliar, quando necessario; realiza atividades educativas na unidade e na comunidade sobre higiene e
conservacdo de alimentos; Capacita as equipes de salde da familia e participar de acdes vinculadas aos programas de controle e
prevencdo dos distdrbios nutricionais como: caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo
transmissiveis e desnutricdo; Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao e/ou determinadas por superior

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar trator de pneus, trator de esteira ou misto, ou equipamento automotor; executar trabalho de terraplanagem, de construcéo ou
de pavimentacdo etc.; executar tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural, vistoriar e zelar pela manutencéo
do veiculo; operar, zelar, cuidar dos tratores da frota municipal; operar moto-niveladora, executar todas as tarefas pertinente a
utilizacdo de tais equipamentos, seja na area urbana, seja na area rural; vistoriar o veiculo, zelando pela sua manutencéo: recolhe-lo
a garagem, assim que as tarefas forem concluidas.

OPERARIO BRACAL
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Servigo bracal pesado, carregar e descarregar caminh@es, carretas e outros. Colocar e retirar placas de sinalizagdo; transportar e
carregar material de um lugar para o outro; executar servicos de capina, rocagem e remocao de entulhos de vias publicas; consertar
cercas de arames, abrir valetas, tapar buracos, limpar meios-fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros; comunicar sobre
qualquer ameaca ao patriménio publico; colaborar e participar de todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana e rural
que lhe forem conferidos pelo 6rgdo préprio do municipio; atender a todas as necessidades para o bom funcionamento da exposicao
agropecudria e outros eventos promovidos pelo municipio; zelar pela guarda e conservacdo do material de limpeza que lhe for
confiado; coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e hospitalares e conduzi-lo aos
respectivos dep0sitos; marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas; limpar prédios pablicos com enfoque na area de servico
bracal; desempenhar outras tarefas semelhantes.

PASSADEIRA
Passar roupas do hospital observando e respeitando os padrdes e normas de higiene e esterilizagdo hospitalar.

PROFESSOR

Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acdo integrada escola-comunidade; elaborar planos curriculares e de ensino;
Ministrar aulas no ensino fundamental, ensino infantil; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessita
a unidade escolar ou o sistema de ensino estadual; Inteirar-se da proposta politico-pedagdgica do sistema estadual de ensino e
interagir com as suas politicas educacionais; participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar
e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e executar estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas — aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidades.

PSICOLOGO

Planeja, coordena, supervisiona, dirige e procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
técnicas psicologicas para determinacdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da dindmica da
personalidade com vistas a orientacdo psicopedagoga, psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio; Observa
paciente, utilizando métodos préprios analisando, diagnosticando e emitindo pareceres técnicos, para acompanhamento, atendimento
ou encaminhamento do paciente a outros servicos especializados; Realiza entrevistas, verificando os antecedentes educacionais
familiares e profissionais dos entrevistados, sua atitude de comportamento e reacdes ambientais; presta atendimento psicoldgico e
ou de cunho preventivo através de sec¢des individuais e grupais para orientar o paciente na resolucdo de problemas psiquicos e
promover a salde mental; realiza avaliagdo de desempenho, atitudes, opinido e satisfacdo das pessoas nas fungdes ou cargo que
trabalham; Ministra treinamento, quando necessario, na sua area especifica; Participar de programas de orientacdo profissional e
educacional e executar ou atribui¢es compativeis com a natureza do cargo.

RECEPCIONISTA

Atender o publico e prestar informacdes em geral; receber, anotar e transmitir informacdes e recados internos e externos para
superiores, bem como completar as ligagBes telefénicas para os mesmaos; registrar e controlar a movimentacdo de documentos que
tramita pelas chefias, anotar dados pessoais e comerciais dos visitantes; registrar visitas e marcar horarios, atender clientes, controlar
ficharios; atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar informagdes e anotar recados;
registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais € comerciais dos visitantes, para possibilitar o controle dos
atendimentos diérios; recepcionar, encaminhar e prestar informagfes a terceiros no ambito do 6rgdo; promover a execucdo dos
servicos, de acordo com as solicitagBes dos superiores.

SERVENTE DE LIMPEZA

Colocar e retirar placas de sinalizagdo; Transportar e carregar material de um lugar para o outro; Executar servi¢os de capina,
rocagem e remocdo de entulhos de vias publicas; consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, limpar meios-fios e calhas,
limpar e reparar estradas e bueiros; exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; comunicar sobre qualquer ameaca
ao patriménio publico; varrer as vias publicas e providenciar o condicionamento de lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta;
colaborar e participar de todos os servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que Ihe forem conferidos pelo 6rgéo préprio do
municipio; zelar pela guarda e conservacdo do material de limpeza que lhe for confiado; coletar o lixo urbano e suburbano da
cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e hospitalares e conduzi-lo aos respectivos depdsitos; marcar campos, colocar e
retirar redes e bandeirolas; limpar prédios publicos com enfoque na area de servico bracal; executar atividades e outros servigos
afins.

TECNICO DE EDIFICACAO

Realizar levantamento topograficos e planialtimétricos; desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um
engenheiro civil; Planejar a execucdo, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a execucdo de obras e servicos. Treinar mao
—de- obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo, bem como desempenhar outras funcSes que lhe forem
regularmente atribuida.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliagcdo dos programas de salde publica, atuando nos atendimentos basicos em
nivel de prevencéo e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultdrio e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada
caso, fornecendo esclarecimento sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;
atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporciona-lhes
conforto e recuperacdo mais rdpida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; participar em
campanha de educagdo em salde e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicacdo; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatdrios; preparar o acondiciona materiais para
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcdes; orientar o paciente no
periodo pds-consulta; administrar vacinas e medicagfes, conforme agendamentos e prescri¢ces respectivamente; identificar os
fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes
com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; colaborar com a limpeza e organizagédo do local de
trabalho; executar atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo do medico radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionando o
aparelho de Raio — X, realizando raio diagnostico e radioterapia, para fins médicos e odontolégicos, compreendendo a revelacdo de
filmes e chapas radiogréficas, bem como trabalho auxiliar de radioprote¢do, e outras tarefas semelhantes.

TRATORISTA

Operar trator de pneus, ou equipamento automotor; executar trabalho de terraplanagem, de construgdo ou de pavimentagdo, de
gradiacdo, plantio etc...; Executar tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural, vistos e zelar pela manutengéo
do veiculo; recolhe-lo a garagem assim que as tarefas forem cumpridas.

VIGILANTE

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspe¢do com intervalos fixados; observar e fiscalizar
a entrada e saida de pessoas viaturas das dependéncias dos 6rgdos; verificar perigos de incéndio, inundacdes e alertar sobre
instalacdes precérias, abrir e fechar portas, portdes e janelas; ligar e desligar equipamentos e maquinas; fazer comunicacdo sobre
qualquer ameaca ao patriménio publico; desempenhar outras tarefas.

VIGILANTE SANITARIO

Exercer acdo de fiscalizadora, de controle e orientacdo de salde nos estabelecimento comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos, que comercializam géneros alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimento de salde e similares, para fazer cumprir a
legislacéo vigente; efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizagdo e controle dos atos e fatos que tenham reflexo na saudde
publica.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
ANEXO VI

Ficha de avaliacdo dos cargos de Motorista, contendo os critérios e pontuagdo de cada critério, utilizados na Prova Prética.

FALTAS GRAVISSIMAS — (perde 30 pontos)

001 — Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;

002 — Avancar sobre o meio fio;

004 — Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
005 — Transitar em contramé&o de direcéo;

006 — N&o completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

007 — Avancar a via preferencial,

008 — Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

009 — Exceder a velocidade regulamentada para a via;

FALTAS GRAVES — (perde 20 pontos)

101 - Desobedecer a sinalizacéo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

102 — N4o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo

103 — Néo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
104 — Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

105 — Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

106 — Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

107 — Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

FALTAS MEDIAS — (perde 10 pontos)

201 — Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
202 — Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, do veiculo e do clima;
203 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apos o inicio da prova;

204 — Fazer converséao incorretamente;

205 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

206 — Desengrenar o veiculo nos declives;

207 — Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

208 — Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

209 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

210 — Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

FALTAS LEVES - (perde 05 pontos)

301 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

302 — Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

303 — N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

304 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
305 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

306 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

307 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

Pagina 33 de 34



Ficha de avaliacdo dos cargos de Operador de Maquinas Pesadas, contendo os critérios e pontuacgéo de cada critério, utilizados na

ADM 2017/2020
CNPJ:01.799.683/0001-51

CEP: 76.540-000 - Mutunopolis - GO

PragaCivica n? 263 -Setor Anhanguera - Fone: (62) 3382-6223

CONCURSO PUBLICO N°01/2019

ANEXO VII

Prova Prética.

Prefeitura Municipal de Mutundpolis

Antes de ligar a maquina: Tipo da falta Pontuacao
001. Nao verificar o nivel de 4gua; GRAVE (perde 20 pontos)
002.  Nao verificar o 6leo (motor e sistema hidraulico); GRAVE (perde 20 pontos)
003.  Nao verificar o sistema de transmissao; GRAVE (perde 20 pontos)
004. Nao verificar a bateria; GRAVE (perde 20 pontos)
005. Nao colocar o Equipamento de Prote¢do Individual - EPI GRAVE (perde 20 pontos)
Inicio e/ou término da movimentacdo da maquina: Tipo da falta

100.  Provocar acidente durante a realizacdo da prova; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
101.  Perder o controle da maquina; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
102.  Né&o observar a sinaliza¢do do painel; GRAVE (perde 20 pontos)
103. gea% gtc())s)lcmnar corretamente os dispositivos (pa, ldmina, concha, escarificador, pé- LEVE (perde 05 pontos)
104. ,:r;rspecaage?;i)forma inadequada (marcha, propulsdo, sistema inversor, sistema de MEDIA (perde 10 pontos)
105.  Utilizar velocidade inadequada para o tipo de terreno. LEVE (perde 05 pontos)
Durante a operagédo da maquina: Tipo da falta

200. Provocar acidente durante a realizacdo da prova; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
201.  Perder o controle da maquina; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
202.  Posicionar inadequadamente a maquina no local de trabalho; LEVE (perde 05 pontos)
203. Movimenta inadequadamente a maquina no local de trabalho; LEVE (perde 05 pontos)
204. I;/ézfg(e)f)gztro(;;e forma inadequada os dispositivos (pa, [amina, concha, escarificador, LEVE (perde 05 pontos)
205.  Apoiar o pé no pedal de embreagem. LEVE (perde 05 pontos)
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