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& CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2020 DE 15 DE JANEIRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
CAMARA MUNICIPAL DE IBITIRAMA — ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
32 NOTA PUBLICA

O Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo (IDCAP) torna publica a 32 nota publica do Concurso Publico n?
001/2020 da Camara Municipal de Ibitirama/ES:

1. Conforme publicagdo no Diario Oficial na data de hoje, o Senhor Prefeito do Municipio de Ibitirama, através do
Decreto n? 076/2020 - em anexo -, suspendeu os Concursos Publicos em tramite no municipio de lbitirama/ES
devido a pandemia causada pelo Coronavirus (Covid-19).

2. O periodo da suspensao é por tempo indeterminado.

3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar o site www.idcap.org.br para se atualizar quanto a
retomada dos tramites dos Concursos.

Aracruz/ES, 23 de margo de 2020.

Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo
IDCAP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Av. Anisio Ferreira da Silva, 56, Centro. Ibitirama-ES, Cep. 29.540-000
Tel (28) 3569-1157/1160/1161
E-mail: administracao@ibitirama.es.gov.br

DECRETO N°. 076/2020

“SUSPENDE IMEDIATAMENTE ©O TRAMITE DO
CONCURSO PUBLICO VISANDO RESGUARDAR A
INTEGRIDADE DOS CANDIDATOS E APLICADORES DE
PROVAS EM VIRTUDE DA SITUAGAO DE EMERGENCIA
DE SAUDE PUBLICA CAUSADA PELA PANDEMIA DE
IMPORTANCIA MUNDIAL CAUSADA PELO NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19) E DETERMINA
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Ibitirama-Es, no uso das suas atribuigées legais, e considerando
que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as agdes e servicos para sua promogao,
protecdo e recuperagéo, na forma do art. 196 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizagdo Mundial da Sadde em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da Infec¢do do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Notificagdo Recomendatéria N° 02/2020 expedida pelo Ministério

Publico do Estado do Espirito Santo, Gabinete do 1° Promotor de Justica de Alegre e
Ibitirama/ES;

RESOLVE:

Art. 1.° Suspender imediatamente os tramites dos Concursos Publicos a serem
realizados no Municipio de Ibitrama, até segunda ordem, visando resguardar a
integridade dos candidatos e aplicadores de provas, bem como de toda a populagéo
Ibitiramense, seguindo, assim, as Diretrizes necessarias para o enfrentamento da
pandemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19).
Art. 2°. Comunicar a Instituicdo ora contratada para execugéo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Ibitirama para que tome as providencias
necessarias para cumprimento da acdo de suspens3o.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.
Ibitiraargo de 2020.

REGINALDE| SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal







MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do 1° Promotor de Justica de Alegre e Ibitirama/ES

Avenida Anizio Ferreira da Silva, 90 — Centro — CEP 29.540-000 — Ibitirama/ES — Tel.: (28) 3569-1143 — p.ibitirama@mpes.mp.br

Procedimento administrativo MPES N° 2020.0003.9012-04

NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N° 02/2020

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no exercicio de
suas atribuicdes previstas nos arts. 129, Il
da Constituicdo Federal, 120, §1° 1l e IV,
da Constituicdo Estadual e 27, Xlll da Lei
Complementar Estadual n°. 95/97;

CONSIDERANDO o contido no artigo 127, da Constituicio Federal, que dispde que o
Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial & fungdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis;

CONSIDERANDO que a Carta Constitucional atribuiu expressamente ao Ministério
Publico a responsabilidade de zelar pelo respeito aos direitos constitucionais do
cidad&o em face dos servigos de relevancia publica (art. 129, II), definindo, por outro
lado, também de forma expressa, que as agbes de salde — publicas e privadas, sao
de relevancia publica (art. 197);

CONSIDERANDO o estabelecido nos artigos 129, inciso Il, da mesma Carta
Constitucional, bem como no artigo 120, §1°, II, da Constituicdo do Estado do Espirito
Santo, que atribuem ao Ministério Publico a fungéo institucional de zelar pelo efetivo
respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos
assegurados nesta Constituig&o, promovendo as medidas necessarias a sua garantia;

CONSIDERANDO o artigo 2°, caput, da Lei Complementar n°. 75, de 20 de maio de
1993, que, antes de elencar funcdes atribuidas ao Ministério Publico, reforca aquelas
previstas na Constituicdo Federal e na Estadual;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal consagrou em seu art. 6. ° a SAUDE
como DIREITO FUNDAMENTAL SOCIAL e estabeleceu, ainda, em seu art. 5. °, § 1.
°, que os direitos e garantias fundamentais tém aplicagcdo imediata;

CONSIDERANDO que conforme previsdo constitucional cuidar da SAUDE é
competéncia comum da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (art.
23, inciso Il);



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

‘f' Gabinete do 1° Promotor de Justi¢a de Alegre e Ibitirama/ES

Avenida Anizio Ferreira da Silva, 90 — Centro — CEP 29.540-000 — Ibitirama/ES — Tel.: (28) 3569-1143 — p.ibitirama@mpes.mp. by

CONSIDERANDO a Lei Federal n. © 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, publicada no
DOU de 07.02.20202, dispondo sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia

de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel
pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO o tramite do concurso publico em andamento, aberto através do
edital 001/2020, coincide com o periodo de incerteza que o pais se encontra, devendo-
se evitar neste periodo a aglomeragéo de pessoas;

RESOLVE, a fim de que no futuro ndo se alegue ignorancia quanto & extensdo dos
efeitos e ilegalidade dos atos:

RECOMENDAR ao Excelentissimo Prefeito do Municipio de Ibitirama/ES,
premonitoriamente,

SEJA IMEDIATAMENTE SUSPENSO O TRAMITE DO CONCURSO PUBLICO ATE
SEGUNDA ORDEM, DEVENDO SER PROVIDENCIADA A DEVIDA PUBLICAGAO
DA REFERIDA SUSPENSAO, VISANDO RESGUARDAR A INTEGRIDADE DAS
CONDIDATOS E APLICADORES DE PROVAS, SEGUINDO, ASSIM, AS
DIRETRIZES NECESSARIAS PARA ENFRETAMENTO DESTE PROBLEMA
RELAVANTE DE SAUDE PUBLICA.

As medidas adotadas deveréo ser encaminhadas a este Orgédo de Execucéio, no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas, através do email — p.ibitirama@mpes.mp.br,
dispensado o protocolo fisico.

Ibitirama (ES), 19 de margo de 2020.

Assinado digitalmente
or MATHEUS LEME
OVAES:08972086762

Data: 2020,03,19
13:48:21 -0300

MATHEUS LEME NOVAES
Promotor de Justiga

MATHEUS LEME
NOVAES:08972086762



DIARIO OFICIAL

www.dio.es.gov.br Vitéria (ES), Segunda-feira, 23 de Margo de 2020 Edig:
Art. 2° Continuam vigentes todas  contrario. CONSIDERANDO
Prefeituras as regras constantes no Edital de  Ibitirama-ES, 20 de Margo de Municipio de Ibitira

DECRETO N°. 074/2020
O Prefeito Municipal de Ibitirama,
Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigbes legais,

estabelecidas pelo Artigo 79
da Lei Organica Municipal,
e considerando a Clausula
7.8 do Edital do Processo
Seletivo Publico Simplificado n°
001/2019;

DECRETA

Art. 1° - Fica prorrogado por 01
(Um) ano o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado
n.© 001/2019, homologado em
19 de Margo de 2019, com prazo
de validade até 19/03/2020,
destinado ao provimento dos
cargos publicos que estdo
especificados no Edital de
Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2019 de 11 de Fevereiro
de 2019.
Art. 2° Continuam vigentes todas
as regras constantes no Edital de
Processo Seletivo simplificado n©
001/2019, em especial as que
se referem aos requisitos que
os candidatos habilitados devem
possuir no ato de nomeagao dos
empregos publicos para os quais
concorreram.
Art. 3° - Este Decreto entra em
vigor, a partir de 19/03/2020.
Art. 4° - Revogam-se as
disposicdes em contrario.
Ibitirama-ES, 19 de Margo de
2020. .
REGINALDO SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Protocolo 572370

DECRETO N°. 075/2020
O Prefeito Municipal de Ibitirama,
Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigbes legais,

estabelecidas pelo Artigo 79
da Lei Organica Municipal,
e considerando a Clausula
7.8 do Edital do Processo
Seletivo Publico Simplificado n°
002/2019;

DECRETA

Art. 1° - Fica prorrogado por 01
(Um) ano o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado
n.°© 002/2019, homologado em
22 de Abril de 2019, com prazo
de validade até 22/04/2020,
destinado ao provimento dos

Processo Seletivo simplificado n®
002/2019, em especial as que
se referem aos requisitos que
os candidatos habilitados devem
possuir no ato de nomeagao dos
empregos publicos para os quais
concorreram.
Art. 3° - Este Decreto entra em
vigor, a partir de 22/04/2020.
Art. 4° - Revogam-se as
disposicdes em contrario.
Ibitirama-ES, 20 de Margo de
2020. .
REGINALDO SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Protocolo 572377

DECRETO N°. 076/2020

O Prefeito Municipal de Ibitirama-
Es, no uso das suas atribuigdes
legais, e considerando que a
saude é direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas
gue visem a redugdo do risco
de doencga e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario
as acdes e servigos para
sua promocgdo, protecdo e
recuperagdo, na forma do
art. 196 da Constituicdo da
Republica;

CONSIDERANDO a Declaragdo de
Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional pela
Organizagdao Mundial da Saude
em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da Infeccdo do novo
Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO a Notificagao
Recomendatéoria N°© 02/2020
expedida pelo Ministério Publico
do Estado do Espirito Santo,
Gabinete do 1°© Promotor de
Justica de Alegre e Ibitirama/ES;
RESOLVE:

Art. 1.0 Suspender
imediatamente os tramites dos
Concursos Publicos a serem
realizados no Municipio de
Ibitirama, até segunda ordem,
visando resguardar a integridade
dos candidatos e aplicadores
de provas, bem como de toda
a populagdo Ibitiramense,
seguindo, assim, as Diretrizes
necessarias para o enfrentamento
da pandemia causada pelo novo
Coronavirus (COVID-19).

Art. 2°. Comunicar a Instituicao
ora contratada para execugdo do
Concurso Publico da Prefeitura
Municipal e da Camara Municipal
de Ibitirama para que tome
as providencias necessarias

2020. .
REGINALDO SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Protocolo 572384

DECRETO N°. 073/2020
O Prefeito Municipal de Ibitirama-
Es, no uso das suas atribuigdes

legais, e considerando que
a saulde ¢é direito de todos e
dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e

econOmicas que visem a redugdo
do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e
igualitédrio as agles e servigos
para sua promocdo, protegdo
e recuperagdo, na forma do
art. 196 da Constituicdo da
Republica;

CONSIDERANDO a Declaragdo
de Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Internacional
pela Organizagdo Mundial da
Saude em 30 de janeiro de 2020,
em decorréncia da Infecgdo do
novo Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO a Portaria
n® 188/GM/MS, de 4 de
fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional - ESPIN,
em decorréncia da Infecgdo
Humana pelo novo coronavirus

(COoVID-19);
CONSIDERANDO o disposto
na Lei federal n° 13.979, de

06 de fevereiro de 2020, que
dispde sobre as medidas de
enfrentamento em ambito
nacional do novo coronavirus,
responsavel pelo surto de 2019;
CONSIDERANDO o disposto
no Decreto estadual n® 4593-
R, de 13 de marco de 2020,
qgue dispde sobre o estado
de emergéncia em salde
publica no Estado do Espirito

Santo e estabelece medidas
sanitarias e administrativas
para a prevencgao, controle

e contengdo de riscos, danos
e agravos decorrentes do surto
de coronavirus (Covid-19) e da
outras providéncias;
CONSIDERANDO o disposto
no Decreto Estadual n°® 4597-R,
de 16 de margo de 2020, que
dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente do
novo coronavirus (COVID-19) na
area da educacdo, e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade

tem nenhum caso n
contagio por Covid-1'
CONSIDERANDO a |
de gerar a con:
da populacao quant
do Covid-19 e as 1
prevencao; e
CONSIDERANDO
prevencdo é a melhor
para assegurar a sal
das pessoas;
RESOLVE
Art. 1.° Fica declara
de emergéncia de sa
no ambito do Mt
Ibitirama, para enf
da pandemia decorre
Coronavirus  (COVI
importéncia internaci
§ 10. A situagdo de
ora declarada e os e
Decreto permanecer
enquanto durar o
Organizagao Mundial
relativo a pandemi
pelo Covid-19 ou até
em sentido dive
Administracdo Public:
§ 20. Os titulares
da Administracao

Autarquias, Fund
AssociagOes, contil
unidades de c
ao publico, resgt
manutencdo inte
servicos essenciais
avaliar a  possibi

suspensdo, redugdo c
dos servigos, imp
de novas condigdes
temporarias na

e acesso, bem co
medidas, considerand
do servigo e no intuitc
no periodo de eme¢
fluxo e aglomeracgao
nos locais de atend
especial das pessoa:
segundo as autor
saude e sanitaria, n

risco maior probat
desenvolvimento do
mais graves decoi

infeccdo pelo Corona
§ 39, Cabera ao Gesto
Secretarios e Chefia
adotarem todas as r
legais ao seu alcan
evitar ou reduzir a e»
agentes publicos e fre
das reparticdes public:
de contagio pelo Corc
especial, no periodo de
as medidas transitori
neste decreto.
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& CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2020 DE 15 DE JANEIRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
CAMARA MUNICIPAL DE IBITIRAMA — ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A Camara Municipal de Ibitirama/ES, no uso de suas atribui¢des legais com base na legislagdo municipal vigente,
notadamente a Lei Organica Municipal e as Leis Municipais n? 003/2015, 007/2017, 008/2017, 954/2018 e Lei n®
022/2019, bem como o Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, por meio da Comissdo Especial, instituida pelo
Decreto Municipal 324/2019, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n2 001/2020 da Camara Municipal de
Ibitirama/ES para preenchimento de vagas no quadro permanente de servidores, mediante as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pelo
Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢ao - IDCAP.

1.2. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia.

1.3. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas no site www.idcap.org.br.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este

Concurso Publico no site www.idcap.org.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.5. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria relativa ao cargo, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. A descrigdo das atribuigcdes basicas dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.
1.7. Os conteldos programaticos constam no Anexo Ill deste Edital.
1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitagées relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados

ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) no site
www.idcap.org.br ou pelo telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias tteis, das 08h as 12h e das 13h
as 18h (horario de Brasilia).

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragGes, por
meio do enderego eletrénico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso
Publico, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

2.2, Para requerer aimpugnacgao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso
ndo seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacdo.

2.4. Os pedidos de impugnacgao serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacoes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no site www.idcap.org.br na data

prevista no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. A distribuicdo dos cargos, numero de vagas, cargas horarias, saldrios e requisitos sdo os seguintes:
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Camara Municipal de
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CAMARA MUNICIPAL DE IBITIRAMA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PRE-REQUISITOS
(a serem comprovados na admissao)

VAGAS

B SALARIO

CARGO VAGAS

Ensino Superior Completo na area de
Ciéncias Contabeis, comprovado através
de diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo de Ensino
Superior, devidamente registrada nos
o6rgdos do Ministério da Educagdo, e
registro no respectivo Conselho de Classe.
Graduacdo em nivel Superior,
comprovado através de diploma,
devidamente registrado, expedido por
instituicao de Ensino Superior,
devidamente registrado nos 6rgdos do
Ministério da Educacdo, além de
conhecimento nas matérias orcamentaria,
financeira, contabil, juridica e
administragao publica.
Diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo de Ensino
Superior, devidamente registrado nos
6rgdos do Ministério da Educacdo, e
inscri¢ao regular como Advogado na OAB
— Ordem dos Advogados do Brasil; e, na
data da nomeagao, haver completado na
data de nomeagdo no minimo dois anos
de experiencia profissional.
* CR = Cadastro de Reserva
** PcD = Pessoa com Deficiéncia

101 Contador 1+CR* - 20h R$2.800,00

Controlador

1+CR* -
Interno

102 20h R$2.800,00

Procurador

Juridico 20h

103 1+CR* - RS$2.800,00

4. DAS INSCRICOES

4.1. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Superior RS 100,00 (cem reais)
4.2, Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no periodo oportuno descrito neste
item.

4.2.1. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de cargo, podendo o candidato,
por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscri¢ao e consequente novo pagamento, ndo cabendo a devolugao
de valores ja pagos.

4.3. As inscrig6es para o Concurso Publico estarao abertas no periodo conforme ANEXO | - CRONOGRAMA
deste Edital e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet no site www.idcap.org.br. As inscri¢des
poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Camara Municipal de
Ibitirama/ES e/ou do IDCAP.

44, N3o serdo aceitas inscricdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.
4.5, N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.
4.6. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou

caso o pagamento ndo seja processado.
O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

4.7.
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4.8. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.9, Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da Camara
Municipal de Ibitirama/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricio e em seguida envia-la de acordo com as respectivas
instrucoes;

d) Apds o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscrigdo,
gue devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo de confirmagdo de inscrigao.

4.10. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacao,

podendo se inscrever para mais de um cargo.

4.10.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo efetivada por um candidato para um mesmo

turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer.

Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo

reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.11. O pagamento do valor dainscri¢cdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento

que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital

implicam o cancelamento da inscricao, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada
em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.12. Ainscrigao somente sera efetivada apds a confirmagao do pagamento.

4.12.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estard disponivel na drea do candidato no site www.idcap.org.br,

sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

4.12.2. Quanto ao pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados

cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro

na informagao de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto nao serdao aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

4.13. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricao por meio de boleto bancario

emitido pelo IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigao.

4.14. Nido serdo aceitas inscri¢Ges recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia

ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,

por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste

Edital.

4.15. N3ao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de

cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a Camara

Municipal.

4.16. Até o encerramento das inscri¢es, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o

boleto bancario que estard disponivel na drea do candidato no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.17. O IDCAP e a Camara Municipal de Ibitirama/ES ndo se responsabilizam por inscricdes ndo processadas por

motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso,

auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.18. O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que

caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condigdes

estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior.

4.19. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo, para terceiros, para outra inscricio ou para outro

Concurso Publico.

4.20. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a inscrigao, as

provas e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas

provas e/ou em informages fornecidas.

4.21. O cartdo de confirmacgio de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(3o) ser mantido(s)

em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagcdo das provas ou quando solicitado.
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4.22. O candidato que necessitar de alguma condi¢ao ou atendimento especial para a realizagdo das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem
como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, que regulamentam a Lei n2 7.853/1989 e alteracBes posteriores e artigo 6, §
1°, da Lei n? 564/20009.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada
a compatibilidade das atribui¢Ges do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato dever3 certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.
5.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo resultar

numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei n28.112, de 1990.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢ao de deficiéncia, se nao providas por falta de
candidatos ou pela reprovagdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatéria.

5.5.1. A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 213, a terceira serd a 413, a quarta serd a 612 e assim
sucessivamente.

5.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opg¢do no formuldrio de inscricio e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

5.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo
conforme o cronograma para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD).

5.6.1.1. Laudo médico enviado apds a finalizagdo do prazo citado acima NAO ser3 aceito.

5.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagao automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.7. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas cépias do mesmo.
5.8. O laudo devera ser emitido por médico contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia de inscri¢do deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) Constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

d) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) aindicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de prdteses ou adaptacgdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricoes.

5.9. 0 laudo que nao atender todas as exigéncias contidas no item 5.8 nao tera validade, ficando o candidato

impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
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5.10. As digitaliza¢des ilegiveis serao desconsideradas.

5.11. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, serd
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia
legal no Concurso Publico.

5.12. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerda aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.13. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
5.14. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas
ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrig¢ao.

5.15. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do
Decreto Federal n2 3.298/99.

5.16. A classificagdo e aprovagdao do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Camara
Municipal de Ibitirama.

5.16.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.
5.17. 0O n3do cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o nao comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condicdes.

5.17.1. O candidato que prestar declaragcGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

5.18. Conforme o estabelecido na legislagcdao vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuard figurando
apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.19. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado
nessa condicao, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto
Federal n2 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e
as atribuigdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
obrigatoriamente, no formuldrio de solicitagdo de inscricao, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de
facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), entre outros determinados por Lei.

6.2. Caso o candidato possua alguma necessidade especial ndo constante no item 6.1, este devera entrar em
contato com o IDCAP, dentro do periodo conforme o cronograma para “solicitacdo de atendimento especial para
prova”, através do “fale conosco” (e-mail) no site www.idcap.org.br.

6.3. As solicitagdes de condigdes especiais serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo julgadas pelo IDCAP.
6.4. Serd divulgada no site www.idcap.org.br a relagao de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os

pedidos de atendimento especial para a realiza¢do das provas.

6.4.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma (Anexo 1) deste edital, por meio do formuldrio eletronico disponivel na drea do candidato.
6.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7 deste edital.

6.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.7. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato deverad indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18 ou 24. Ndo havendo indica¢do de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 18.
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6.8. O candidato que requerer prova ampliada, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) devera anexar laudo médico conforme instrugdes constantes nos itens 5.6 a 5.8, sob pena de ndo
ter seu pedido atendido.

6.9. As digitalizacdes ilegiveis serdao desconsideradas.

6.10. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscricdo
via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicao,
entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a correcdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscricao, observando os procedimentos a seguir:

7.1.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo hordrio para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

7.1.2. Acriancga devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), permanecendo em ambiente reservado sendo proibido o uso de objetos eletrénicos como
aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros aparelhos que permitam a comunica¢do de
informacdes e dados.

7.1.3. Nao sera permitido a permanéncia de criangas que ndo sejam lactentes.

7.1.4. Nao serd disponibilizado, pelo IDCAP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.1.5. Nos hordrios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.1.6. Na sala reservada para amamentacgao ficardao somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7.1.7. Na&o haverd compensacado do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Poderao solicitar isengdao do pagamento da taxa de inscrigdo:

8.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de

inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo

CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatdrias.

8.1.1.2. N3o serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

8.1.1.3. Ndo serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

8.1.1.4. N3o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscri¢ao.

8.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em

sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isenc¢do. Portanto, caso

o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo

cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

8.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

8.1.1.8. O IDCAP verificard a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato junto ao érgao gestor do

CadUnico.
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8.1.2. Os candidatos que forem doadores de medula éssea, devidamente cadastrado, nos termos da Lei Estadual

n2 10.607/2016.

8.1.2.1. O candidato que desejar solicitar isen¢do, na modalidade de Doador de Medula Ossea, devera indicar no

formulario de inscri¢do tal inten¢do e comprovar essa condicdo mediante:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) documento original ou cdpia autenticada do comprovante ou Carteira de Inscri¢do do candidato como Doador
de Medula Ossea.

c) Declaragdo a proprio punho, datada e assinado no dia da realizacdo da inscri¢do, dizendo que ndo utilizou deste
beneficio no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de encerramento das inscri¢cdes
do certame onde foi concedido o beneficio, conforme previsto no artigo Art. 42 da Lei Estadual n2 10.607/2016,
sob pena de falsificacdo de documento.

8.2. Os documentos solicitados deverdo ser digitalizados em um Unico arquivo, no formato PDF, e enviados
eletronicamente em formuldrio préprio disponibilizado no processo de inscricdo do candidato.

8.3. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

8.4. Na existéncia de mais de uma solicita¢do de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretarad em sua eliminagao
do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais san¢Ges legais.

8.5.1. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscrigdo, e,
para tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opg¢io ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscric3o.

8.6. A relacdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.idcap.org.br em data definida no Cronograma deste Edital.

8.6.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

8.7. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no
site www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscrigao, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa.

8.8. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢ao, o candidato devera aguardar a publicagao da convocagao
para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
ETAPA CARGOS TIPO
Prova Objetiva Todos Eliminatdria e Classificatoria

Prova Discursiva | Somente para o cargo de Procurador Juridico | Eliminatdria e Classificatdria

Titulos Todos Classificatoria

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢Ges deferidas e sera elaborada com base
no Conteuldo Programatico contido no Anexo Il deste Edital.
10.2. A aplicacdo das Provas Objetivas serd realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo )
deste Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:
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|
NiVEL SUPERIOR
CARGO TURNO HORARIO
101 - Contador : AA )
102 - Controlador Interno Matutino 08:00 as 11:30
103 - Procurador Juridico Matutino 08:00 as 12:30

10.2.1. A Prova Objetiva tera dura¢do minima de 1 (uma) hora e no maximo de 3 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos.

10.2.2. Os candidatos para o cargo de Procurador Juridico terdo acréscimo de 01 (uma) hora na duragdo da
prova.

10.2.3. N&o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.

10.2.4. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma correta.

10.3. O hordrio para realizagdo das provas podera sofrer alteragdes, a critério do IDCAP, por motivos de caso
fortuito e/ou forca maior.

10.4. Tabela de Provas:

TABELA DE PROVA — CONTADOR E CONTROLADOR INTERNO

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Raciocinio Légico/Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00
Informatica 5 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Total 50 - 100,00

TABELA DE PROVA - PROCURADOR JURIDICO

PROVAS N2 DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Direito Administrativo 8 2,00 16,00
Direito Constitucional 8 2,00 16,00
Direito Processual Civil 8 2,00 16,00
Direito Civil 8 2,00 16,00
Direito Tributario 5 2,00 10,00
Direito Penal 5 2,00 10,00
Legislagdo Municipal 8 2,00 16,00
Total 50 - 100,00

10.5. O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local e horario indicado pelo IDCAP.

10.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Ibitirama, o IDCAP podera alocd-los em municipios préximos a determinada para
aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacéo e alojamento
desses candidatos.

10.7. O candidato deverd guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta objetos, o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos.
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10.7.1. O candidato deverad manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o

ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

10.8. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para

esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.9. A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a correcdo das Provas Objetivas e o candidato

serd o Unico responsdvel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes

especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdotese alguma haverd substituicdo da

Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.10. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, somente uma das cinco opgdes nos

campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas. Serdo consideradas

marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcac¢ao rasurada ou emendada, ou campo de marcacao nao preenchido integralmente. As marcac¢des indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.11. Evedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha

de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

10.12. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o

numero de inscri¢do, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgao, o tipo de prova impresso

(quando houver), assinatura e a marcagao do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.13. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda

que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou

qualquer imperfeicdao que impega a nitida visualizagdo da prova.

10.14. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local divulgados

pelo IDCAP.

10.15. Na&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da

prova divulgados, na ocasido da publicagao do Edital, implicara a eliminagdao automatica do candidato do certame.

10.16. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma)

hora e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte;

c) Casoassim desejar, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

d) Caso assim desejar, alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada, ou embalagem
transparente e sem rétulos. Ambos serao vistoriados pela equipe do IDCAP, ficando a critério desta a aceitagao
ou nao.

10.17. Na&o serdo aceitos documentos digitais de identificagao.

10.18. Os portdes serdo abertos 01 (uma) hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer

alterac3o, a critério do IDCAP, por motivos de caso fortuito e/ou for¢a maior.

10.19. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das provas e nenhum candidato podera

adentrar ao local de prova apés o fechamento dos portdes.

10.20. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato.

10.21. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI)/Cartdo de

Convocacdo para verificar as informagdes supervenientes relativas a prova objetiva e devera comparecer ao local

designado para as provas com o mesmo.

10.22. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da

ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio.

10.23. Aidentificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo gere duvidas

quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservac¢ido do documento e/ou a prépria identificacdo.

10.24. Os candidatos sé poderdo sair do local de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma, sem,

contudo, levar consigo o caderno de questoes.
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10.24.1.A saida com caderno de questdes sO sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova, salvo
autorizacdo da coordenacao do IDCAP.

10.24.2.Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame.

10.25. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e/ou recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
na presenca de um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

10.26. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o tltimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

10.27. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo das provas apds o término e a
entrega do cartao respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

10.28. Na&o havera, por qualguer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razédo do
afastamento de candidato da sala de provas.

10.29. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida(o):

a) A comunicag¢do entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotacGes ou quaisquer outras fontes;

c) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas do candidato;
e) O uso de dculos escuros, salvo nos casos de deficientes visuais;

f) O uso de aparelho auditivo.

10.30. Durante arealiza¢do da prova ndo sera permitida(o) portar, ao ingressar na sala de provas, fora do envelope
porta objetos: lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

10.31. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

10.32. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacgdo, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas. No caso de objetos religiosos: tais como:
tercos, burca e quipd, o candidato também serd encaminhado a coordenacdo para ter o objeto revistado.

10.33. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente
do local de prova.

10.34. O candidato deverd iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do Caderno de
Questdes, no Cartdo-Resposta, na Folha da prova discursiva (quando houver) e na Folha de Rascunho (quando
houver), observada a autoriza¢do do aplicador.

10.35. No dia da realizacdo das avaliagdes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

10.36. O IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagdo das provas.
10.37. No dia darealiza¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.38. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) N&o apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;
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g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.39. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local.

10.40. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.41. A Camara Municipal de lbitirama/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem
por danos neles causados.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. AProva Discursiva serd aplicada somente ao cargo de Procurador Juridico, no mesmo dia e horario da Prova
Objetiva, dentro do horaério previsto no item 10.2.

11.2. A Prova Discursiva serd composta por uma Peca Profissional e destinar-se-d a avaliar o dominio do
conteddo dos temas abordados, baseada em tépicos do conteido de Conhecimentos Especificos do cargo
pretendido.

11.3. A Folha de Respostas Definitivas conterd um cartdo numerado e destacavel. Este cartdo numerado serd
destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

11.4. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra
e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do dos textos definitivos acarretara nota
ZERO na Prova Discursiva.

11.5. A Prova Discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por
um agente do IDCAP devidamente treinado, para o qual deverad ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagdo. N3o serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de
apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo eliminado do Concurso o candidato que nao
obedecer ao descrito neste subitem.

11.6. A Prova Discursiva devera ser respondida em no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 60 (sessenta linhas).
11.6.1. N3o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta.

11.7. O preenchimento da folha de resposta definitiva, da prova escrita discursiva que serd o Gnico documento
valido para a correcdo da prova, serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e
ndo serd avaliada.

11.8. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

11.9. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta Definitiva da prova discursiva ao
fiscal de sala, juntamente com o Cartao de Resposta da prova objetiva.

11.10. Ando devolugdo pelo candidato da Folha de Resposta Definitiva ao fiscal acarretard em eliminagdo sumaria
do candidato ao concurso.

11.11. Somente serd corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva e classificado até a 202
(vigésima) posicao, incluindo os empatados na ultima posicao.

11.11.1.0 candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida estard eliminado do Concurso, ndo tendo
classificacdo alguma no Concurso.

11.12. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados, conforme item 5, e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 11.11, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificacdo
a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo constando na
listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.
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11.13. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na

elaboracado da dissertacao.

11.14. Serd atribuida nota ZERO a questdo que:

a) ndo observar as orientagGes presentes no caderno de questoes;

b) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);

d) estiver em branco.

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas.

11.15. A prova discursiva serd avaliada de acordo com os seguintes aspectos:

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS
Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada ao
1) Formal texto, pontuagao, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 2,00

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e
2) Textual coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos 2,00
anafdricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Compreensdao da proposta, selegdo e organizagdo de argumentos,
progressdao tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao

3) Técnico assunto especifico tratado na questao, concisdo, clareza, redundancia, 16,00
circularidade, apropriacdo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.

TOTAL 20,00

11.15.1.0s aspectos Formal e Textual serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir:

TIPOS DE ERRO PONTOS A DEDUZIR

Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagdo, sintaxe de regéncia e

- (-0,2 cada erro)
pontuacdo.

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada); concordancia; clareza;
concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo (-0,5 cada erro)
semantico e sintatico et. ali; paragrafagao.

Cada linha excedente ao maximo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,3 cada erro)

Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,3 cada erro)

11.15.2.0 aspecto Técnico sera aferido pelo examinador com base nos critérios a seguir:

CONTEUDO DA RESPOSTA PONTOS A DEDUZIR
Capacidade de argumentacgao Até 3,0 pontos
Sequéncia ldgica do pensamento Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos
Visdo sistémica Até 2,0 pontos
Cobertura dos tépicos apresentados Até 3,0 pontos
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Capacidade de resolucao de problemas Até 2,0 pontos

11.16. O padrdo de resposta (chave de corregdo) serd disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme
Cronograma (Anexo |) do edital.

11.17. AFolha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.idcap.org.br, apds a publicacdo
do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15 (quinze) dias apds a divulgacdo da mesma. Apds esse
prazo determinado ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da Folha de Resposta Definitiva.
11.18. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corre¢do), nas datas
definidas no Cronograma (Anexo |) do edital.

11.19. As notas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br e os candidatos poderao pedir revisdo do resultado
preliminar da Prova Discursiva, nas datas definidas no Cronograma (Anexo ).

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva e discursiva (quando
houver).

12.2. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletrénico, em sua integra (frente e verso), através do
endereco eletronico www.idcap.org.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

12.2.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e os formatos de inser¢do PDF.

12.2.2. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir arquivo
gue contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de desconsideragao dos arquivos anexados.

12.3. Naavaliacdo de titulos o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 12.5, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados por ele seja superior. Somente o maior titulo serd considerado e pontuado.

12.4. Oscandidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em cépia devidamente
autenticada ou conferido com o original por servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e
identificado.

12.5. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS PONTUACAO

(APENAS O MAIOR TIiTULO SERA PONTUADO — PONTUACAO MAXIMA: 5 PONTOS) VALOR

A.1. Doutorado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo/funcdo, comprovando através de diploma devidamente registrado e/ou
validado pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso 5,00
expedido pela unidade de ensino, ambos devendo estar acompanhado do histérico escolar.
(Maximo 1 titulo)

A.2. Mestrado na drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/fungdo, comprovando através de diploma devidamente registrado e/ou
validado pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou certificado/declaragdo de conclusio de curso 3,00
expedido pela unidade de ensino, ambos devendo estar acompanhado do histérico escolar.
(Maximo 1 titulo)

A.3. Pds-Graduacgdo "lato sensu" - Especializacdo na area pleiteada, com carga hordria minima
de 360 horas, comprovando através de diploma devidamente registrado e/ou validado pelo

Ministério da Educacdo (MEC), ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso expedido pela 2,00
unidade de ensino, ambos devendo estar acompanhado do histérico escolar. (Maximo 1 titulo)

12.6. Na&o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formacgao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor,
expositor, organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos n3o concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde rela¢do direta com o objeto de

contratagcdo do presente Edital.
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12.7. Ostitulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo na data
estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de
anexo (upload).

12.8. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas
qguaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.

12.9. Os Certificados e Diplomas deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da
legislacdo vigente.

12.10. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,
por tradutor juramentado, e revalidados por institui¢do brasileira.

12.11. Para efeito de pontuacdo, as digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

12.12. N&o haverd segunda chamada para envio dos titulos independente do motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as copias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO | - CRONOGRAMA,
deste Edital.

12.13. Os cursos de Pés-Graduagdo “Lato-sensu” (Especializacdo) e “Stricto-Sensu” (Mestrado e Doutorado) sé
serdo considerados se cumpridas as exigéncias legais e de acordo com as Resolugdes, Decretos e demais legislacGes
em que se enquadrarem na época de sua realizagdo.

12.14. A veracidade dos documentos apresentados serad averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo
disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido
cOpia ao Ministério Publico para a instaurac¢do de agdo penal.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGCAO

13.1. Oresultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questao conforme a tabela do item
10.4, deste Edital.

13.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

13.1.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardao automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

13.2. Oresultado da prova discursiva sera a soma dos pontos obtidos em cada item avaliado, conforme a tabela
do item 11.15 e seguintes, deste Edital.

13.2.1. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova discursiva, nota igual ou superior
a 10 (dez) pontos.

13.2.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardao automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

13.3. O resultado dos titulos sera a obten¢ao dos pontos conforme a tabela do item 12.5 deste Edital e tera
carater classificatorio.

13.4. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva, discursiva (quando houver) e titulos.

13.5. Oscandidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Concurso Publico.

13.6. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei
n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) maior niumero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

d) o exercicio da func¢do de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

e) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

13.7. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse a medida
em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso publico, observando-se o exclusivo
interesse da Cdmara Municipal de Ibitirama/ES.

13.8. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.
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14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento da inscrigao;

c) ao indeferimento da inscrigdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

e) as questdes das provas objetivas, discursiva e gabarito preliminar;

f) ao resultado preliminar das provas.

14.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | —
Cronograma, deste Edital.

14.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br),
de acordo com as instru¢des constantes na area do candidato na pdgina do Concurso Publico.

14.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

c) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo prevista
neste ltem;

f) cujo teor esteja em anexo.

14.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo
objeto de controvérsia, sob pena de desconsiderac¢do do recurso.

14.6. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
14.7. Caso haja alteragdao do gabarito, somente havera pontuagdo para aqueles que marcarem a alternativa
correta conforme o gabarito oficial.

14.8. A Comissao Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

14.9. Asrespostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragao ou
anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico www.idcap.org.br na drea deste Concurso Publico.

15. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

15.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e discursiva (exclusivo
para o cargo de Procurador Juridico).

15.2. Apds a divulgagdo das listas de classificagdo, o resultado sera homologado pela Camara Municipal de
Ibitirama/ES e divulgado exclusivamente por este.

15.3. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administra¢cdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

15.4. Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames médicos admissionais e
avaliac¢Oes psicoldgicas, além de apresentacdo de documentacgdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade
da Camara Municipal de Ibitirama/ES, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a contratacdo, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

15.5. O candidato ndo poderda alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagbes oficiais, realizadas
exclusivamente pela Camara.

15.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacOes;
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b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes, comprovado por
meio da apresentacdo de original e copia do respectivo documento;

c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas cépias: RG; CPF (Deve apresentar o Comprovante de
situacao cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp); Titulo de
Eleitor e dois Ultimos comprovantes; Carteira Profissional; 2 (duas) fotos 3x4; Extrato do PIS/PASEP (o documento
precisa ser retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil); Comprovante de residéncia; Certiddo de
Nascimento; Certiddo de casamento (quando aplicdvel); Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 18
anos; Exames médicos pré-admissionais;

d) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacgéao exigida;
e) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1¢
do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal
n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

k) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao
incompativel com a fungdo publica;

1) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

m) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

n) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico.

15.7. Caso haja necessidade, a Cdmara Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

15.8. No ato da convocagdo para contratagao e posse, todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser
comprovados mediante a apresentagao de documentos originais.

15.9. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Camara
Municipal de Ibitirama/ES. O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagcdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

15.10. O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais do cargo
ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas da Camara Municipal de Ibitirama/ES.

15.11. Nao tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologag¢ao do Concurso Publico.

16.  DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Ibitirama/ES.

16.2. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucGes e aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico no site www.idcap.org.br.

16.3.1. Apds o resultado final, o candidato deverd acompanhar todas as demais publicagdes no site da Camara
Municipal e no Diario Oficial.
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16.4. Na&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacGes a serem divulgados no site do IDCAP
(www.idcap.org.br).

16.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for contratado, perder
0 prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

16.6. A Camara Municipal de lbitirama/ES reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de
vagas existentes.

16.7. A aprovacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Concurso Publico ndo implica obrigatoriedade
de sua admissdo, cabendo ao Camara Municipal de Ibitirama/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de
classificagdo e a vigéncia do Concurso Publico.

16.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as
Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, a sua apresentagao para posse e exercicio e
a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do préprio candidato.

16.10. A Camara Municipal de Ibitirama/ES e o IDCAP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

16.11. O nao atendimento pelo candidato das condi¢cGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagao do Concurso Publico.

16.12. A Camara Municipal de Ibitirama/ES e o IDCAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas
de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a posse no cargo.
16.13. No dia de realizagao das provas, o IDCAP poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

16.14. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas
de candidatos eliminados.

16.15. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.
16.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

16.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

16.18. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma
Anexo |l - AtribuicGes dos Cargos
Anexo lll - Conteudo Programatico

Ibitirama/ES, 15 de janeiro de 2020.

AILTON DA COSTA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Ibitirama/ES
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EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do edital de abertura 15/01/2020
Impugnagdes contra o edital 15/01/2020 a 16/01/2020
Resultado das impugnacdes contra o edital 20/01/2020

Periodo de inscrigdes

20/01/2020 a 20/02/2020

Solicitacdo de atendimento especial para prova

20/01/2020 a 20/02/2020

Solicitacdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD)

20/01/2020 a 20/02/2020

Periodo para envio de titulos

20/01/2020 a 21/02/2020

Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

20/01/2020 a 22/01/2020

Resultado das solicitagGes de isen¢do da taxa de inscrigdo

28/01/2020

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

28/01/2020 a 29/01/2020

Resultado dos recursos contra resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de

. - 06/02/2020
inscricdo

Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 21/02/2020
Divulgac3o das inscri¢gbes deferidas 28/02/2020
Resultado das solicitagGes de atendimento especial para prova 28/02/2020
Resultado das solicitagOes de inscri¢do para vagas reservadas (PcD) 28/02/2020

Recursos contra o indeferimento das inscri¢des

28/02/2020 a 29/02/2020

Recursos contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova

28/02/2020 a 29/02/2020

Recursos contra o resultado das solicitacdes de inscricdo para vagas reservadas
(PcD)

28/02/2020 a 29/02/2020

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricdes 17/03/2020
Result.ado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento 17/03/2020
especial para prova

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscri¢ao para 17/03/2020
vagas reservadas (PcD)

Homologacdo das inscri¢cdes deferidas 17/03/2020
Divulgagao de informacgdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 17/03/2020
Realizac¢io da prova objetiva e discursiva 22/03/2020
Divulgagao de gabarito preliminar da prova objetiva 23/03/2020
Divulgacdo do padrdo de respostas da prova discursiva 23/03/2020

Recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

23/03/2020 a 24/03/2020

Recursos contra o padrdo de respostas da prova discursiva

23/03/2020 a 24/03/2020

Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 08/04/2020
Resultado preliminar da prova objetiva 08/04/2020
Recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 08/04/2020 a 09/04/2020
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 16/04/2020
Resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova discursiva 16/04/2020
Resultado da prova objetiva pds recursos 16/04/2020
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos 30/04/2020
Resultado preliminar da prova discursiva 30/04/2020

Recursos contra o resultado preliminar da avalia¢do de titulos

30/04/2020 a 01/05/2020

Recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva

30/04/2020 a 01/05/2020

Resultado dos recursos contra o resultado avaliagdo de titulos 08/05/2020
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 08/05/2020
Resultado final 08/05/2020
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ANEXO Il — ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo promover o controle, conferéncia,
classificacdo e contabilizacdo das operagGes orcamentarias, financeiras e patrimoniais

101 - Contador da Camara Municipal; cuidar da elaboragdo e execu¢dao do Orcamento da Camara;
promover a execu¢do do Controle Interno da Camara e prestacdo de contas. (Lei
Complementar 003/2015).

O ocupante do cargo realizard todas as fungdes e atribuicdes definidas no Sistema de
Controle Interno da Cidmara Municipal de Ibitirama — ES, instituidas pela Lein® 815/12
de 27 de dezembro de 2012. (Lei Complementar 008/2017).

O ocupante do cargo realizara atividades concernentes ao assessoramento juridico,
na atividade administrativa e legiferante da Camara, bem como, judicialmente caso se
faca necessario. (Lei Complementar 007/2017).

102 - Controlador
Interno

103 - Procurador
Juridico
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO):

Leitura e interpretagdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espacgo, tempo e foco na ficgdo
narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formacao e significacdo de vocdbulos. Estrutura de Palavras.
Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjuncado, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacao,
Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros
vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separagdo de silabas. Acentuacdo grafica. Pontuacdo.
Morfossintaxe. Periodo: classificagdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragoes:
coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sinbnimos. Antonimos. Homonimos. Parénimos. Denotag¢do e
conotacdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparacdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de
construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR
JURIDICO):

Conjunto dos numeros inteiros: a numeragao decimal; operacdes e resolugdes de problemas. Operagdes (adicdo,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Multiplos e divisores de um numero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fraciondrios: operagdes com numeros
fracionarios; resolucdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: operagdes com nimeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos nimeros racionais: Resolucdo de equagdes do 12 grau e 22 grau. Resolucdo
de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgdes. Divisdao proporcional. Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros. Conjunto dos nlimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragao.
Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitdgoras. Fungoes:
Fungdo do 12 grau. Fungao quadratica. Fungao exponencial. Fungao logaritmica. Andlise Combinatéria Simples.
Geometria sdlida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes. NogGes de estatisticas e
probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacgao. Possibilidades e chances.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO):

Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Editor de texto
(Microsoft Office 2007): Formatagdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragdo e
Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de Péginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de
pagina; Tabelas. Planilha eletrénica - Excel (Microsoft Office 2007): Formatacgdo da Planilha e de Células; Criar
calculos utilizando as quatro operagdes; Formatar dados através da Formatagao Condicional; Representar dados
através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. Nog¢des basicas de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO):

Lei Organica Municipal. Regimento Interno da Camara. Lei Municipal 025/1990 e suas alteragdes. Plano de
Carreira da Cadmara - Lei Complementar 001/2014 e suas alteragbes posteriores. Assuntos de interesse geral nas
esferas Municipal, Estadual e Nacional, amplamente divulgados na imprensa. Tdpicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranga, tecnologia, energia, relacGes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagbes
historicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

101 - Contador

Fundamentos de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios
contabeis. Patrimonio Publico. Execu¢do orcamentaria: fases da receita - previsao,
lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa - programacdo,
licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Divida Publica e Divida
Ativa. Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis,
lancamentos e escrituragdo. Balango Patrimonial. Demonstracdo dos lucros e
Prejuizos acumulados. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstracado dos
fluxos de caixa, Demonstracdo do valor adicionado. Fundamentos legais e técnicos
de Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicacdo e legislagdo.
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei
Or¢camentdria Anual — LOA. Ciclo or¢amentdrio. Créditos adicionais. Principios
orcamentarios. Sistemas contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas.
Controle interno e externo da administracdo publica: conceito de controladoria e
sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Lei
Complementar Federal no 101/2000 e suas alteragbes posteriores - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e suas altera¢des posteriores - Lei
de Licitagbes. Lei Federal n? 10.520/2002 - Institui no ambito da Administragdo
Publica a modalidade de licitagdo denominada preg3o. Etica profissional.

102 - Controlador
Interno

Estrutura Legal dos Orgdos Publicos. Regime Juridico Administrativo. Principios
Basicos da Administragdao. Poderes Administrativos. Poder de Policia. Atos
Administrativos.  Controle da Legalidade. Organizacdo  Administrativa
(Administragdo Direta e Indireta). Servidores Publicos e atos administrativos.
Processo administrativo. Controle Administrativo. Contabilidade Publica. Patrimonio
Publico. Varia¢des Patrimoniais. Receita e Despesa Publica. Lei do Plano Plurianual -
PPA. Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO. Iniciativa e prazo de apresentagao do
projeto de lei. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual. Principios
orgamentdrios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orgamento.
Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Fiscalizacdo dos
atos da Administracio pelo Poder Legislativo. NocBes sobre auditoria. Etica
profissional.

103 - Procurador Juridico

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais.
Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organiza¢do
administrativa brasileira. Da Organizagdo Administrativa: Administra¢ao direta e
indireta. Autarquias. Fundagbes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de
Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie. Sancdes
penais. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servicos delegados
(concessdes, permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios. Direitos e deveres.
Responsabilidades. Direitos dos Usudrios. Controle da administracdo publica:
Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdi¢do una.
Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos.
Administracdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo de bens publicos. Aquisicio de bens pela
administracdo. Responsabilidade Civil da Administragdo. Poder de policia.
Desapropriacdo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulagdo
e revogacdo. Centralizacdo e descentralizacdo. Licitagcbes (Lei n.2 8.666/1993).
Pregdo (Lei n.2 10.520/2002). Servidor Publico: Regime Juridico Unico (Lei n.2
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8.112/1990); Deveres; Proibicdes; Acumulacdo; Responsabilidade e penalidades.
Processo disciplinar. Estatuto da cidade (Lei n.2 10.257/2001).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito. Classificagdo das ConstituicGes.
Poder Constituinte Origindrio e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas.
Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da
Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis.
Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracdo. Direitos
e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado
de Direito: legalidade, igualdade, controle judicidrio. Garantias constitucionais:
Conceito. Classificagdo. Mandado de Seguranga. Remédios Constitucionais. A¢do
Popular (Lei n.2 4.717/1965). Direito de peticdo. Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Federagdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Da Organizagdo do
Estado. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e nos
Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da
Administracdo Publica. Servidores Publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Poder
Legislativo. Poder Judiciario. Poder Executivo. Fungdes Essenciais a Justica.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Rela¢do
com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Principios
constitucionais do Direito Tributario. Limitagdes do Poder de Tributar. Competéncia
tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributaria.
Legislagao tributdria: vigéncia no tempo e no espago. Aplicagdo. Hermenéutica
tributaria. Interpretacdo e integracdo de legislacdo tributdria no Cédigo Tributério
Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagao. Interpretagdo. Tributos:
Conceito. Natureza Juridica. Classificagdo. Espécies.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cdédigo de Processo Civil. Do processo de
conhecimento. Do processo de execugdao. Medidas cautelares. Dos procedimentos
especiais. Mandado de Seguranca (Lei n.2 12.016/2009). Acdo Civil Publica (Lei n.2
7.347/1985).

DIREITO CIVIL: Lei; Eficacia da lei; Aplicacdo da lei no tempo e no espaco;
Interpretacdo da lei; Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro; Das Pessoas
Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade; Das
pessoas juridicas; Domicilio Civil; Bens; Dos Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos;
Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos; Prescricao e decadéncia; Dos Direitos das
Obrigacdes; Da Responsabilidade Civil; Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese; Dos
Contratos: Das Disposi¢Ges Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestagdo de Servico; Do
Mandato; Da Transagdo; Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC).

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracdo Publica.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Cédigo de Posturas do Municipio de Ibitirama/ES (Lei n2
049/1990 e suas alteragdes posteriores). Lei Orgdnica do Municipio de Ibitirama/ES.
Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibitirama/ES (Lei n2 025/1990 e suas
alteragBes posteriores). Lei Complementar n2 001/2014 e suas alteracdes
posteriores. Cddigo Tributario do Municipio de Ibitirama/ES (Lei n2 039/1990 e suas
alteragGes posteriores).
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