SEGUNDA RETIFICACAO AO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2019

O Senhor Pedro Ferronatto, Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte-MT, através da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n? 323/2019, no uso de suas atribuicdes
legais, em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos |, Il e VIII da Constitui¢cao Federal, Lei Municipal
n2 2, de 05 de Janeiro de 2005 e demais leis municipais e suas altera¢des posteriores, RESOLVEM,
divulgar a SEGUNDA RETIFICACAO AO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2019.

Onde se lia:

2. CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

Céd. Cargo Escolaridade / Vagas |Cadastro|Do Total Carga |TIPOSDE |Vencimento| Valorda| LOCAL DE
Cargo | (Categoria) Requisitos Imediatas |Reservadas Vagas | Horaria |PROVAS Base RS Taxa de | TRABALHO
Exigidos kerdo semanal Inscrigdo
disponibiliza (R$) | Se |Rural
das para os de
PNE
Ensino Superior
Completo,
Carteira de Provas
Agente de IR Obieti RS
001 | Fiscalizacio Habilitagdo tipo 01 00 - 40h Jetivas | r$3.512,00 X
AB 130,00
Agente Ensino Médio Provas
002 |Administrativo Completo 10 00 01 40 h Objetivas | RS 1.823,00| RS 90,00
X
Agente de Provas
o s | Ensino Médio e RS 1.163,28 X
003 iscalizagdo Completo 02 00 - 40h Objetivas
Sanitéria RS 90,00
Curso superior de
Odontologia,
o inscrigdo no
(I:Dlrurtglio Conselho Provas RS
entista .
RS 5.547 X
004 Regional de 01 00 - aoh  |objetivas | R° 594700 13500
Odontologia -
CRO.
Curso superior de
medicina, com
inscricdo no
Provas RS X
C lh RS 18.997,00
005 onseino 02 00 - soh  |objetivas |7 130,00
Regional de
Médico Medicina — CRM




Ensino
Fundamental
Completo
- Carteira de
Motorista de |Habilitagdo tipo D Provas
006 | Ambulancia [-60h de Curso 02 00 - 40h  |Objetivas | R$ 2.499,00 | R$ 50,00 |X
Primeiros
Socorros
Licenciatura
Plena em Provas
Professor de | Pedagogia com Objetivas
Pedagogia habilitagdo em e
007 - Educacio educagﬁo infantil 05 00 i 30h Discursivas| RS 3.800,00 RS X
Infantil e registro no 130,00
MEC
Passa-se a ler:
2. CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS
Céd. Cargo Escolaridade / Vagas |Cadastro|Do Total Carga |TIPOSDE |Vencimento| Valorda| LOCAL DE
Cargo | (Categoria) Requisitos Imediatas |Reservadas Vagas | Horaria |[PROVAS Base RS Taxade| TRABALHO
Exigidos lserao semanal Inscrigdo
disponibiliza (R$) | Se |Rural
das para os de
PNE
Ensino Superior
Completo,
Agente de Carteira de Provas
001 | Fiscalizacso | Habilitagdo tipo 01 00 - 40n  [Objetivas | pe 3517 45 R$ X
AB 130,00
Agente Ensino Médio Provas
002 |Administrativo Completo 10 00 01 40 h Objetivas | RS 1.822,86 | RS 90,00
X
Agente de Provas
o s | Ensino Médio o RS 1.163,28 X
003 iscalizagdo Combleto 02 00 - 40h Objetivas
Sanitaria P R$ 90,00
Curso superior de
Odontologia,
) N inscri¢ao no
%rurtg'io Conselho Provas RS
entista .
. X
004 Regional de 01 00 - s0h  |objetivas | R° 524058 13000
Odontologia -
CRO.




Curso superior de
medicina, com
INSCrigcao no Provas R
005 Conselho 02 00 - a0h  |objetivas |17 1899627 130$,oo
Regional de
Médico Medicina — CRM
Ensino
Fundamental
Completo
- Carteira de
Motorista de |Habilitacdo tipo D Provas
006 | Ambulancia [-60h de Curso 02 00 - 40h  |Objetivas | RS 2.488,45 | R$ 50,00
Primeiros
Socorros
Licenciatura
Plena em Provas
Professor de | Pedagogia com Objetivas
Pedagogia habilitagdo em e
007 | - Educacio educa(;'éo infantil 05 00 i 30h Discursivas| RS 3.799,10 RS
Infantil e registro no 130,00
MEC
Onde se lia:
9. AS PROVAS OBJETIVAS SERAO ELABORADAS NA SEGUINTE FORMA:
9.1. Cargo: Agente de Fiscalizagdo/Cirurgido Dentista /Médico
Nota de corte 50%.
9.1.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes.

Matéria N2 de Questdes Peso Total
Conhecimentos Especifico 20 3 75
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Logica 5 1 5

9.2. Cargo de Agente de Fiscalizagdo Sanitdria, Agente Administrativo e Motorista de Ambulancia

Nota de corte 50%.

9.2.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de Questdes Peso Total

Conhecimentos Especifico 20 3 60
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Légica 5 2 10
Conhecimento de Informatica 5 2 10

9.3. Cargo: Professor de Pedagogia — Educagdo Infantil

Nota de corte 50%.

9.3.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes
Matéria N2 de Questdes Peso Total
Conhecimentos Especifico 20 3 60
Lingua Portuguesa 10 3 30




Matematica e Légica 5 1 5
Conhecimento de Informdtica 5 1 5
Passa-se a ler:
9. AS PROVAS OBJETIVAS SERAO ELABORADAS NA SEGUINTE FORMA:
9.1. Cargo: Agente de Fiscalizagdo/Cirurgido Dentista /Médico
Nota de corte 50%.
9.1.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes.

Matéria N2 de Questdes Peso Total
Conhecimentos Especifico 20 3 60
Conhecimentos Gerais 5 3 15
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Légica 5 1 5

9.2. Cargo de Agente de Fiscalizacdo Sanitaria, Agente Administrativo e Motorista de Ambulancia

Nota de corte 50%.

9.2.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de Questdes Peso Total

Conhecimentos Especifico 15 3 45
Conhecimentos Gerais 5 3 15
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Légica 5 2 10
Conhecimento de Informdtica 5 2 10

9.3. Cargo: Professor de Pedagogia — Educacdo Infantil

Nota de corte 50%.

9.3.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes
Matéria N2 de Questdes Peso Total
Conhecimentos Especifico 15 3 45
Conhecimentos Gerais 5 3 15
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica e Légica 5 2 10
Conhecimento de Informdtica 5 2 10

Onde se lia:

11. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROFESSOR

11.1. A discursiva para o cargo de Professor sera de carater eliminatério e classificatorio, com pontuacdo de 0 a
100, sera obtida por meios dos critérios e das regras que seguem:

Critérios Critério 01

Critério 02

Critério 03

Total de
Pontos por
questao

Critério 04




Dominio  do| Compreensao el A conclusdo | Dominio da

conhecimento| Desenvolvimento do | (solucdo do | norma padrdo

técnico. tema na estrutura | caso). (lingua escrita,
proposta (identificacdo norma culta e
do caso, capacidade de corregao
argumentacao e gramatical).
articulacao de
raciocinio).

Pontuagao 4,0 6,0 4,0 6,0 20

Passa-se a ler:

11. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROFESSOR

11.1. A discursiva para o cargo de Professor sera de carater eliminatério e classificatorio, com pontuacdo de 0 a
100, sera obtida por meios dos critérios e das regras que seguem:

Critérios Critério 01 Critério 02 Critério 03 Critério 04 Total de
Pontos por
questao
Dominio  do| Compreensdo e|A conclusdo | Dominio da
conhecimento| Desenvolvimento do | (solucdo do | norma padrao
técnico. tema na estrutura | caso). (lingua escrita,
proposta (identificacdo norma culta e
do caso, capacidade de correcao
argumentacgao e gramatical).
articulagdo de
raciocinio).
Pontuacao 6,0 6,0 4,0 4,0 20
Onde se lia:
ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE FISCALIZAGAO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrdo Inicial: RS 3.512,00 (Trés mil, quinhentos e doze reais)

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCAS

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padr3o Inicial: R$ 1.823,00 (Um mil, oitocentos e vinte e trés reais)

ODONTOLOGO ( Cirurgido dentista)




Carga Hordria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrdo Inicial: R$ 5.547,00 (cinco mil, quinhentos e quarenta e sete reais)

MEDICO CLiNICO GERAL

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Vencimento Padr3o Inicial: R$ 18.997,00 (dezoito mil, novecentos e noventa e sete reais)

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

Carga Hordria Semanal: 30 horas

Vencimento Padrdo Inicial: RS 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais)

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Vencimento Padr3o Inicial: RS 2.499,00 (dois mil, quatrocentos e noventa e nove reais)

Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de

e |dade Minima de 21 anos; pacientes, conservar veiculos automotores, da frota da
e Habilitagdo em ensino Médio; organizacao, manipulando os comandos de marcha e
e Experiéncia comprovada como |dire¢do, conduzindo-os em trajeto determinado, de

motorista; acordo com as normas de transito e as instrucdes

e Carteira Nacional de Habilitacdo —|recebidas, para efetuar transporte de pacientes e
Categoria D mais Curso especifico; |servidores

e Demais Requisitos a serem |Sujeito a participagdo de cursos de preparagdo e
definidos no edital do respectivo | aperfeicoamento.
concurso. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos

a noite, sdbados, domingos e feriados.

Passa-se a ler:
ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE FISCALIZACAO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrdo Inicial: R$ 3.511,45 (Trés mil, quinhentos e onze reais e quarenta e cinco centavos)

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCAS

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrdo Inicial: R$ 1.822,86 (Um mil, oitocentos e vinte e dois reais e oitenta e seis
centavos)

ODONTOLOGO ( Cirurgido dentista)




Carga Hordria Semanal: 40 horas

Vencimento Padr3o Inicial: R$ 5.546,58 (cinco mil, quinhentos e quarenta e seis reais e cinquenta e
oito centavos)

MEDICO CLiNICO GERAL

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrdo Inicial: RS 18.996,27 (dezoito mil, novecentos e noventa e seis reais e vinte e sete
centavos)

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

Carga Hordria Semanal: 30 horas

Vencimento Padr3o Inicial: RS 3.799,10 (trés mil, setecentos e noventa e nove reais e dez centavos)

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrdo Inicial: RS 2.488,45 (dois mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta e cinco
centavos)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de
pacientes, conservar veiculos automotores, da frota da
organizacdo, manipulando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de
acordo com as normas de transito e as instrugdes
recebidas, para efetuar transporte de pacientes e
servidores

Sujeito a participacdo de cursos de preparagao e
aperfeicoamento.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, sdbados, domingos e feriados.

e |dade Minima de 21 anos;

e Habilitacdo em ensino
Fundamental;

e Experiéncia comprovada como
motorista;

e Carteira Nacional de Habilitagao —
Categoria D mais Curso especifico;

e Demais Requisitos a serem
definidos no edital do respectivo
concurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Ipiranga do Norte-MT, 17 de janeiro de 2020.

Pedro Ferronato
Prefeito Municipal




PRIMEIRA RETIFICACAO AO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2019

O Senhor Pedro Ferronatto, Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte-MT, através da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 323/2019, no uso de suas atribui¢bes legais, em
cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos |, Il e VIII da Constituicdo Federal, Lei Municipal n2 2, de 05 de
Janeiro de 2005 e demais leis municipais e suas alteracdes posteriores, RESOLVEM, divulgar a PRIMEIRA
RETIFICACAO AO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2019.

Onde se lia:

2. CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

Cad. Cargo Escolaridade / Vagas Cadast| Do  Total Carga TIPOS |[Venciment | Valorda | LOCAL DE
Cargo | (Categoria) Requisitos Imediata | ro das Vagas| Horaria DE 0 Taxa de | TRABALHO
Exigidos s Reser [ serdo semanal | PROV | BaseR$S |inscricdo| sege | Rural
va disponibiliz AS (R$)
a das para
0s
PNE
Ensino Superior Prov
Completo, as
Agente de Carteira de Objeti
001 | Fiscalizacio | Habilitagdo tipo 01 00 40h vas 3.511,45 | 130,00 | X
AB
Agent Ensino Médi
002 Sente nsino Viedio 10 00 o1 40h Provas | 1.822,86
Administrativo Completo L 90,00
Objetivas X
Ensi Prov
Agente de I?/ISIZO as 116328
003 Fiscalizagdo eaio 02 00 40h Objeti B 90,00 X
o Completo
Sanitaria vas
Curso superior
de Odontologia,
inscrigdo no Prov
Conselho as
Cirurgido i > | 5.546,58 | 130,00 | X
004 Dentista Regional sie 01 00 - 40h Objeti ’ ’
Odontologia -
vas
CRO.
Curso superior
de medicina,
. . Prov
com inscrigdo no
, Conselho bt | 1899627| 13000 | X
005 Médico Regional de 02 00 - 40h Jeti ’ ’
Medicina — CRM vas




Ensino
Fundamenta
| Completo
- Carteira de
Habilitacdo tipo Prov
Motorista de | ° ¢ P as
006 Ambulancia D 02 00 - 40h Objeti 2.488,45 | 50,00
- Curso
vas
Primeiros
Socorros
Licenciatura
Plena em
Professor de Ped§g0g|~a com Pr(?va.s
. habilitagdo em Objetiv
Pedagogia ~
007 Ed . educacgao ase X
- uca(f‘ao infantil e 05 00 - 30h Discursi | 3,799,10 | 130,00
Infantil registro no vas
MEC
Passa-se a Ler:
2. CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS
Cad. Cargo Escolaridade / Vagas |[Cadastro| Do  Total Carga |TIPOSDE [Vencimento| Valorda| LOCAL DE
Cargo | (Categoria) Requisitos Imediatas |Reserva| das Vagas| Horaria [PROVAS Base RS Taxa de | TRABALHO
Exigidos serdo semanal Inscri¢do| se | Rural
disponibiliz (R$) | ge
a das para
os PNE
Ensino Superior
Completo,
. Provas
Agente de Carteira de Obietivas RS
001 | Fiscalizagso | Habilitaggo tipo | 01 00 40h J Ro 3512001 43000 | X
AB
002 Agente Ensino Médio 10 00 01 40 h Provas RS 1.823,00 [ R$ 90,00
Administrativo Completo Objetivas B ’ X
Agente de P
Fiscalizaggo | Ensino Médio rovas R$ 1.163,28 X
C let 02 00 - 40h Objetivas
003 Sanitéria ompleto R$ 90,00
Curso superior de
Odontologia,
. . inscricdo no
Cirurgidao
Conselho
Dentista . Provas RS
RS 5.547,00 X
004 Regional de 01 00 ; 40h  |Objetivas 2 130,00
Odontologia -
CRO.




Curso superior de
medicina, com
inscrigdo no :
Conselho Provas R
005 Regional de 02 00 - 40h Objetivas R$18.997,00 130,00
Médico Medicina — CRM
Ensino
Fundamental
Completo
- Carteira de
Motorista de Habilitacdo tipo D Provas
006 | Ambulancia |- 60h de Curso 02 00 - 40h Objetivas | RS 2.499,00 | RS 50,00
Primeiros
Socorros
Licenciatura
Plena em Provas
Professor de | Pedagogia com Objetivas
Pedagogia habilitagdo em e
007 | —Educacio [educagdo infantil 05 00 i 30h Discursiv | RS 3-800,00 RS
Infantil e registro no as 130,00
MEC
Onde se lia:
3. DAS INSCRIC()ES

3.1. As inscrigdes ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia 06 de janeiro de 2019 até as 23 horas e 59 minutos
(horario oficial de Mato Grosso) do dia 06 de fevereiro de 2020, através do endereco eletrénico

www.metodoesolucoes.com.br.

Passa-se a ler:

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricOes ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia 06 de janeiro de 2020 até as 23 horas e 59 minutos
(horario oficial de Mato Grosso) do dia 06 de fevereiro de 2020, através do endereco eletrénico

www.metodoesolucoes.com.br.

Onde se lia:

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padr3o Inicial: R$ 1.823,00(Um mil e oitocentos e vinte e trés reais)

Requisitos para Provimento do Cargo

Descri¢do Sintética do Cargo

ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS




Passa-se a ler:

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padr3o Inicial: RS 1.163,28 (Um mil cento e sessenta e trés reais e vinte e oito centavos)

Requisitos para Provimento do Cargo

Descricdo Sintética do Cargo

Onde se lia:

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

Data Eventos

19/12/2019 Publicacdo Edital do Concurso

19 e 20-12-2019 Prazo para impugnacao ao Edital

23-12-2019 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital

06/01/2019 a| Periodo das inscri¢Ges

06/02/2020

08 a09/01/2020 Data de pedido de isencdo de taxas

14/01/2020 Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo,
deferidas e indeferidas

15/01/2020 e | Prazo para recurso a divulgacdo ao pedido de isen¢Oes de taxas

16/01/2020

21/01/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos das isen¢des de taxa

07/02/2020 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario.

12/02/2020 Publicacdo da Relagdo dos inscritos

13 e 14/02/2020 Prazo para recurso em relagao a relagao dos inscritos

18/02/2020 Divulgagdo do resultado dos recursos da relagao de inscritos

18/02/2020 Publicacdo do Edital de Homologacéo das inscricGes

18/02/2020 Edital Complementar - local e hordrio das provas.

01/03/2020 Prova objetiva, discursiva, e entrega de titulos

02/03/2020 Publicacdo gabarito preliminar da prova objetiva.

03 e 04/03/2020 Prazo de recursos ao gabarito preliminar

16/03/2020 Divulgacdo da decisdao dos recursos em relagao ao gabarito preliminar da prova
objetiva

16/03/2020 Publicacdo do gabarito oficial e relagdo parcial dos classificados na prova
objetiva, resultado prova discursiva e de titulos

17 e 18/03/2020 Prazo para recurso-resultado da prova discursiva e titulos

23/03/2020 Divulgagdo da decisao dos recursos em relagao resultado preliminar da prova
discursiva e titulos

23/03/2020 Publicacdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados do concurso
publico




23/03/2020

Divulgacdo da decisdo dos recursos em relagdo ao resultado preliminar dos
aprovados e classificados.

31/03/2020

Resultado final e homologagao do concurso

Passa-se a ler:

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

Data Eventos

19/12/2019 Publicacdo Edital do Concurso

19 e 20-12-2019 Prazo para impugnacao ao Edital

23-12-2019 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital

06/01/2020 a| Periodo das inscri¢Ges

06/02/2020

08 a 09/01/2020 Data de pedido de isencdo de taxas

14/01/2020 Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo,
deferidas e indeferidas

15/01/2020 e | Prazo para recurso a divulgacdo ao pedido de isen¢Oes de taxas

16/01/2020

21/01/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos das isencdes de taxa

07/02/2020 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo via boleto bancério.

12/02/2020 Publicacdo da Relagdo dos inscritos

13 e 14/02/2020 Prazo para recurso em relagao a relagao dos inscritos

18/02/2020 Divulgagdo do resultado dos recursos da relagao de inscritos

18/02/2020 Publicacdo do Edital de Homologag&o das inscricdes

18/02/2020 Edital Complementar - local e horario das provas.

01/03/2020 Prova objetiva, discursiva, e entrega de titulos

02/03/2020 Publicacdo gabarito preliminar da prova objetiva.

03 e 04/03/2020 Prazo de recursos ao gabarito preliminar

16/03/2020 Divulgag¢do da decisdo dos recursos em relagdo ao gabarito preliminar da prova
objetiva

16/03/2020 Publicacdo do gabarito oficial e relacdo parcial dos classificados na prova

objetiva, resultado prova discursiva e de titulos

17 e 18/03/2020

Prazo para recurso-resultado da prova discursiva e titulos

23/03/2020 Divulgac¢do da decisdo dos recursos em relagdo resultado preliminar da prova
discursiva e titulos

23/03/2020 Publicacdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados do concurso
publico

23/03/2020 Divulgacdo da decisdo dos recursos em relagdao ao resultado preliminar dos
aprovados e classificados.

31/03/2020 Resultado final e homologacdo do concurso




REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Ipiranga do Norte-MT, 10 de janeiro de 2020.

Pedro Ferronato
Prefeito Municipal



EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2019

O Senhor Pedro Ferronatto, Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte-MT, através da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n2 323/2019, no uso de suas atribuicbes legais, em
cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos |, Il e VIII da Constituicao Federal, Lei Municipal n¢ 2, de 05 de
Janeiro de 2005 e demais leis municipais e suas alteracdes posteriores, RESOLVEM, divulgar e estabelecer
normas regulamentares para a abertura do processo de selecdo de pessoal, através de Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas existentes para a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte-MT, atendendo
as necessidades de interesse publico mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, cujos candidatos
aprovados no presente concurso, ficardo vinculados junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Ipiranga-MT conforme Anexos a seguir:

ANEXO | — Descricdo dos cargos;

ANEXO Il — Relacdo de documentacdo para posse;

ANEXO IlI- Conteudo programatico a serem aplicados nas provas objetivas e Discursivas;
ANEXO IV- Cronograma do Concurso;

ANEXO V - Exames Médicos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa METODO E
SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da Comissdo de Organiza¢do do Concurso
Publico, nomeada através da Portaria n2 323/2019.

1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o
preenchimento de vagas, verificando o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.
1.3. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ndo serao
fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgagdo estabelecidas deste
edital e demais  publicagdes nos  enderegos  eletronicos = www.metodoesolucoes.com.br,
www.ipirangadonorte.mt.gov.br e https://www.tce.mt.gov.br/diario

2. CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

Cod. Cargo Escolaridade / Vagas [Cadastro Do Total Carga |[TIPOSDE |Vencimento| Valorda| LOCAL DE
Cargo | (Categoria) Requisitos Imediatas |Reserva| das Vagas| Horaria [PROVAS Base RS Taxa de | TRABALHO
Exigidos serdo semanal Inscri¢do| se | Rural
disponibiliz (RS) | de
a das para
os PNE
Ensino Superior
Completo, Provas
Agente de Carteira de -
I _ Objetivas RS
001 | Fiscalizacdo HabilitZ(;Béo tipo 01 00 40h RS 3.512,00 130,00 X
Agente Ensino Médio Provas
2 1 1 1.82
00 Administrativo Completo 0 00 0 40h Objetivas RS 1.823,00 | R5 90,00 X
Agente de Provas
Fiscalizacdo Ensino Médio 5 A Objetivas RS 1.823,00 R$ 90,00| X
003 Sanitaria Completo 0 00 B 40
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Curso superior de
Odontologia,
Cirurgido inécrigéﬁ]no
Dentista onseiho Provas RS
004 Regional de 01 00 - 40h  [Objetivas R$ 5.547,00 130,00 X
Odontologia -
CRO.
Curso superior de
medicina, com
Médi inscricdo no b RS
édico rovas
Conselho ove RS 18.997,00 X
005 Regional de 02 00 - 40h Objetivas 130,00
Medicina — CRM
Ensino
Fundamental
Completo
Motorista de - Carteira de Provas
006 | Ambulancia [Habilitagdo tipo D 02 00 - 40h Objetivas | RS 2.499,00 | R$ 50,00 X
- Curso Primeiros
Socorros
Licenciatura
Professor de Plena'em provas
_ Pedagogia com Objetivas
Pedagogia | habilitagdo em R
007 | —Educagdo |educacdo infantil 05 00 - 30h | piscursiv R$3.800,00 [ RS X
. . 130,00
Infantil e registro no as ’
MEC

*Sujeito a escala de servigos.
2.1. As atribuicdes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricGes ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia 06 de janeiro de 2020 até as 23 horas e 59 minutos
(horario oficial de Mato Grosso) do dia 06 de fevereiro de 2020, através do enderego eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscricGes serdo realizadas somente via internet no endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br,
durante o periodo das inscri¢Ges, através dos links correlatos ao Concurso Publico, conforme o procedimento
estabelecido abaixo:

3.2.1. a) ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

b) preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela
Internet.

¢) imprimir o boleto bancario da taxa de inscri¢do correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia
bancaria até o vencimento.

3.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢bes para ter sua validade, sera até o dia 07/02/2020.

3.2.2.1 O valor da taxa de inscrigdo sera a seguinte:

Nivel Superior RS 130,00 (cento e trinta reais)
Nivel Médio Completo RS 90,00 (noventa reais)
Nivel Médio Fundamental RS 50,00 (cinquenta reais)

3.2.3. O boleto bancario com vencimento até o dia 07/02/2020, disponivel no endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br somente podera ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscri¢gao on-line.
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3.2.4. As inscricOes realizadas via internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do
valor da inscricdo.

3.2.5. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA ndo se responsabiliza por solicitagdes e inscricdes via
internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a
transferéncia de dados.

3.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscricao
indeferida.

3.2.7. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

3.2.8. O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas.

3.2.10. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo via internet serao de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

3.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente.

3.2.12. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: nao realizacao,
suspensao ou anulacdo do Concurso Publico.

3.2.13. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, Doc, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este edital sé podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §12 da Constituicdo
Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4, Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou
certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagao, em caso de candidato no
sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptid3do fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por junta Médica indicada
pelo MUNICIPIO na forma do Anexo V;

4.8. N3o estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissdo, por motivo de doenga ou acidente de
trabalho;

49. Apresentacdo de qualificagdo cadastral no portal do E-Social através do site
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo
em vigor;

4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Ndo receber remuneracdo de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na
Constituicao Federal.
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5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que
perceberem até um saldrio-minimo e meio, os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — para familias de baixa
renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame, ou ainda que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n. 2 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada
pela Lei Estadual n. 2 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n. 2 7. 713, de 11 de setembro de
2002.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura do
certame;

5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isencao deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscricao:
5.4.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscricdo selecionar a opcdo “pedido de isencao”.

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscrigao os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de
trabalho que identifiguem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;
5.4.2.2. Para candidato que receba até um saldrio minimo e meio, fotocdpia da pagina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocépia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da remuneracdo e a
folha subsequente em branco ou fotocépia do contracheque (holerite) referente aos dois meses que
antecedem a publicacdo do presente edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base
para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema
automaticamente buscard os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condi¢cdo de doador regular, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo do deste edital.

5.7. A comprovacao dos Portadores de necessidade especiais, deverad ser mediante apresenta¢do de Laudo
Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.8 Ficam Isentos os candidatos que efetuaram o pagamento de taxa no Concurso Anterior - n 001/2019 - e
nao foram reembolsados;

5.9. O requerimento de isengdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5.4.2, serd somente pelo no
site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 08 e 09 de janeiro de 2020.

5.10. A relagdo dos pedidos de iseng¢do e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscrigao,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu serad publicada no dia 14 de janeiro de 2020, na pagina da
empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br, no Didrio Oficial de Contas do TCE/MT
https://www.tce.mt.gov.br/diario, e no site www.ipirangadonorte.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de
Ipiranga do Norte/MT.

5.11. N3o serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no item 5.8.

5.12. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.13. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera
participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscricdes, o pagamento da taxa e siga
todas as demais determinacgdes deste edital.

5.14. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, podera
requerer, revisdo da analise documental apresentada, afim de comprovacdo para garantir o direito, mediante
pedido fundamentado no prazo de 15 a 16 de janeiro de 2020. O mesmo devera ser feito através do site
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www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as
orientag¢des contidas no site.

15.15. A Prefeitura Municipal de Ipiranga no Norte disponibilizara computadores e scanner no periodo de
solicitacdo de Isencdo de Taxa para que os candidatos que necessitarem possam utilizar de forma gratuita para
o envio dos documentos. Os computadores serdo disponibilizados no CRAS, localizado na Avenida Rio Branco,
s/ne.

5.16. A divulgacgao de resultados das impugnacdes das isengdes de taxas sera publicada no dia 21 de janeiro de
2020.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultados no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a
Lei Federal n2 7.853/1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do nuimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subsequente.

6.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais classificados no Concurso Publico, com estrita observancia na ordem classificatoria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99;

6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n23.298/99,
particularmente no seu artigo 40, participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos Critérios de aprovagdo, ao dia, horario e
ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢es, através
da ficha de inscri¢do especial;

6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscricdo, deverdo anexar no
campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da
publicagdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 20 de
janeiro de 2020;

6.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial PNE, dos candidatados que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra
correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndao serao
considerados como PNE e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;
6.1.9. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugGes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

6.1.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuag¢do destes ultimos.

7. DAS PROVAS
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7.1. O Concurso Publico sera de provas objetivas, dissertativas e titulos.

7.1.1. A duragdo da prova sera de até 4 h (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos),
munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de Ordem ou Conselho
de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitacdo,
emitida de acordo com a Lei Federal n2 9.5031997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. Os documentos citados no subitem 7.1.2. deverdo estar legiveis, em bom estado de conservagao;

7.1.4 somente serdo aceitos se neles houver a foto do candidato.

8. DAS PROVAS OBIETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opc¢do, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas ndo serdao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, BIP, WALKMAN ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares deverao
ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos
(as) que estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado, a empresa ndo se responsabiliza
pelos pertences do candidato durante a prova.

8.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em
servigo.

8.6. Sera também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de respeitos os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer
comunicag¢do com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos
para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as
demais orientagdes expedidas pela organizagdo do Concurso Publico.

8.7. As respostas das provas escritas serdao manuscritas, com utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, indelével, fabricada em material transparente, em letra legivel, vedado o uso de liquido corretor de texto
ou de caneta hidrografica fluorescente. As respostas deverdo ser assinaladas (preenchidas), pelo candidato, na
folha de respostas.

8.8. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correc¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.9. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese havera
substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.10. Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala.

8.11. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apdés 1h (uma hora) do horario previsto
para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha
de respostas.



8.12. O candidato podera levar o caderno de provas apés decorridos 3h (trés horas) do inicio da prova;
8.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo terd direito a reaver o
caderno de provas.

9. AS PROVAS OBJETIVAS SERAO ELABORADAS NA SEGUINTE FORMA:
9.1. Cargo: Agente de Fiscalizagdo/Cirurgido Dentista /Médico

Nota de corte 50%.
9.1.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes.

Matéria N2 de Questdes Peso Total
Conhecimentos Especifico 25 3 75
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Légica 5 1 5

9.2. Cargo de Agente de Fiscalizagdo Sanitaria, Agente Administrativo e Motorista de Ambulancia
Nota de corte 50%.
9.2.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de Questdes Peso Total
Conhecimentos Especifico 20 3 60
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Légica 5 2 10
Conhecimento de Informatica 5 2 10
9.3. Cargo: Professor de Pedagogia — Educacgdo Infantil

Nota de corte 50%.
9.3.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de Questdes Peso Total
Conhecimentos Especifico 20 3 60
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica e Légica 5 1 5
Conhecimento de Informatica 5 1 5

9.4. Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo Il deste edital.
10. DAS PROVAS DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

10.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior.

10.2. Os documentos relativos aos titulos, para os cargos de nivel superior, deverdo ser entregues, EXCLUSIVA e
IMPRETERIVELMENTE, no dia da aplicacdo das provas objetivas ao fiscal da sala de provas.

10.3. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o
titulo ndo serd eliminado do Concurso Publico.

10.4. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como o nimero
de documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

10.5. O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

10.6. N3do serdao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 10.4 e 10.5 deste edital.




10.7. N3o deverao ser enviados DOCUMENTOS ORIGINAIS.

10.8. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educacao
ou em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.9. Os documentos e titulos que forem representados por declara¢Oes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educa¢cdo ou em conformidade com a legislagcdo educacional,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

10.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de titulos.
10.12. N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.13. A pontuagdo da documentacdo de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos.

10.14. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.15. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

10.16. A prova de titulos tera cardter classificatério.

10.17. As cépias autenticadas dos documentos entregues, ndo serdao devolvidas e fardo parte integrante da
documentacdo do Concurso Publico.

10.18. Serdo considerados titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

TiTULO VALOR UNITARIO COMPROVANTE

Copia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
2.0 pelo Ministério da Educa¢do — MEC, ou declaracdo de
conclusdo de curso, acompanhada da cdpia
autenticada do respectivo histdrico escolar.

Doutorado, concluido até a
data de apresentacdo dos
titulos, desde que relacionada a
area do cargo pretendido.

Copia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
1.0 pelo Ministério da Educa¢do — MEC, ou declaracdo de
conclusdo de curso, acompanhada da cdpia
autenticada do respectivo histdrico escolar.

Mestrado, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos,
desde que relacionada a area
do cargo pretendido.

Pés-Graduacdo “lato  sensu” Copia autenticada do diploma, expedido por
(especializacdo), concluido até instituicdo oficial de ensino, devidamente validado

N 0,5 . ~ ~
a data de apresentacdo dos pelo Ministério da Educa¢do — MEC, ou declaracdo de
titulos, desde que relacionada a conclusdo de curso, acompanhada da cdpia
area do cargo pretendido autenticada do respectivo histérico escolar.

11. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROFESSOR

11.1. A discursiva para o cargo de Professor sera de carater eliminatério e classificatdrio, com pontuagdo de 0 a
100, sera obtida por meios dos critérios e das regras que seguem:

Critérios Critério 01 Critério 02 Critério 03 Critério 04 Total de
Pontos por
questao




Dominio  do| Compreensdo e|A conclusdo | Dominio da

conhecimento| Desenvolvimento do | (solucdo do | norma padrao

técnico. tema na  estrutura | caso). (lingua escrita,
proposta (identificacdo norma culta e
do caso, capacidade de corregao
argumentacao e gramatical).
articulacdo de
raciocinio).

Pontuacao 4,0 6,0 4,0 6,00 20

11.2. Sera corrigida somente a prova do candidato que obtiver 50% ou mais de acertos, na prova objetiva.

11.3. A Avalicdo consistira em responder cinco (5) questdes de forma discursiva, através de apresentacao de
estudo de caso, com respostas de no minimo 04 (quatro) linhas e no maximo 10 linhas, avaliacdo de pontuacdo
e normas gramaticais, de carater eliminatério e classificatdrio, sendo 04 (quatro) sobre conhecimento
especifico do cargo/perfil do profissional e 01 (uma) na area de politicas publicas da educacgéo.

11.4. Na&o serd computado os pontos da questdo que nao atingir a quantidade minima de linhas, estipulados no
item anterior.

11.4.1. Nao serd considerado o conteldo que ultrapassar o limite maximo de linhas.

11.5. O candidato deverd responder com letra legivel, sob pena de ndo correcdo da prova, por impossibilidade
de entendimento.

11.5. Na corregdo da prova discursiva, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de
redacdo, observadas a adequacdo do conteldo a questdo proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos
abordados.

11.6. A prova discursiva terd duracao de 4 horas e sera aplicada no periodo inverso ao da prova objetiva, no
mesmo local as 14:00 horas, horario de Cuiaba.

11.7. Nao serdo autorizados materiais para consultas.

11.8. Sera atribuida nota zero ao candidato que identificar a prova.

11.9. Sera permitido o candidato levar o caderno de prova, trés horas (3h00) apds o inicio da prova.

12. DA DATA E REALIZACAO DAS PROVAS

12.1. A prova objetiva serd realizada no dia 01/03/2020, com inicio as 08h (oito horas) e término as 12h (doze)
horario de Cuiaba/MT, podendo ser alterado de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal e da
Método Solugdes Educacionais.

12.2. Previsdo para divulgacdo, do local de prova objetiva dia 18/02/2020. A ser publicado em Edital
complementar.

12.3. A prova de Titulos para ensino superior sera no mesmo dia e hordrio da prova objetiva, devendo ser
entregues os envelopes com a documentagdo ao fiscal de sala, na assinatura de presenga, conforme item 10;
12.4. A prova Dissertativa para o cargo de Professor, serd no mesmo dia da prova objetiva, no periodo inverso,
ou seja, dia 01/03/2020, as 14:00 horas (horario de Cuiaba).

12.6. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.

12.7. As datas e horarios poderdo ser alterados de acordo com o nimero de inscritos e logistica do municipio.

13. DAS NORMAS

13.1. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdao com outro candidato, nem a utilizagdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.

13.2. Reserva-se a comissdo supervisora do Concurso Publico e aos fiscais, o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das provas, o candidato cujo comportamento, for considerado inadequado, bem como



tomar medidas saneadoras, e estabelecer critérios outros, para resguardar a execucao individual e correta das
provas;

13.3. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera solicitar no
ato da inscricdo a condicdo especial de lactante e levar um acompanhante, que terd local reservado para este
fim e que serd responsavel pela guarda da Criancga;

13.4. N3o havera sobre qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas;

13.5. Apés o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios;

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, devendo ainda, manter atualizado seu endereco.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os
seguintes:

a) Para os cargos de nivel superior, aguele que obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos
especificos;

b) Para os cargos de nivel médio aquele que obtiver maior nimero de acertos em lingua portuguesa.

14.2. Persistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios descritos no item 19.1, serd utilizado o critério de
idade para o desempate na seguinte ordem:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei
Federal n? 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais
elevada.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de
nascimento.

15. DIVULGAGAO DO GABARITO

15.1. O gabarito da prova, sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida prova, a partir das
17h, mediante edital afixado na sede do da Prefeitura Municipal, disponibilizado no site da empresa
organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br, no Diario do TCE/MT
https://www.tce.mt.gov.br/diario e no site www.ipirangadonorte.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Ipiranga
do Norte/MT.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do Concurso Publico contra:

a) OmissOes ou erros materiais, verificado nas etapas de publicacdo de edital de abertura;

b) Divulgacdo das listas de solicitacdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo, deferida ou indeferida;

c) Divulgacgdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicagdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Publicacdo do resultado da prova de Titulos;

f) Publicacdo do resultado da prova discursiva;

g) Divulgacdo do resultado preliminar do Concurso Publico.

16.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente publicacdo da respectiva
etapa.

16.3. O pedido de recurso, deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, em login do candidato, com as seguintes
especificagoes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;



http://www.metodoesolucoes.com.br/
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b) A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

16.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da
questdo, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracgao.

16.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

16.6. Recursos ndao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A
banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados no site da empresa organizadora do certame,
www.metodosolucoes.com.br, no Didrio do TCE/MT https://www.tce.mt.gov.br/diario e no site
www.ipirangadonorte.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte/MT.

17. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO CERTAME

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado dia 31/03/2020, a partir das 17h, mediante edital,
publicado no site da empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br, no Diario Oficial de
Contas do TCE/MT https://www.tce.mt.gov.br/diario e no site www.ipirangadonorte.mt.gov.br, da Prefeitura
Municipal de Ipiranga do Norte/MT.

17.2. Apds a divulgagao do resultado final, o Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito da Prefeitura
Municipal de Ipiranga do Norte- MT, mediante publicacdo de Decreto de Homologac¢do no Diario Oficial de
Contas - TCE/MT, Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte- MT e nos sites
www.ipirangadonorte.mt.gov.br e www.metodoesolucoes.com.br.

18. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

18.1. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados sob o Regime Juridico aplicado aos
servidores Publicos do Municipio de Ipiranga do Norte e tendo como Regime Previdenciario o RPPS — Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

19 - DA NOMEAGAO E POSSE:

19.1. O processo de nomeagao e posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico serd realizado,
observando-se os dispositivos da legislagao vigente, devendo ser apresentados pelo candidato no momento da
posse, as copias juntamente com os originais dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade

b) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

c¢) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (se for o caso);

d) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)

e) Copia comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos; (se houver)

f) Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

g) Comprovante de votacdo da uUltima eleicdo que antecede a posse ou certiddo de quitacdo eleitoral;

h) Titulo de Eleitor;

i) Atestado Médico Adicional expedido de acordo com as exigéncias da Administracdo Municipal pela Medicina
do Trabalho;

j) Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada;

k) Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

I) Comprovante de Escolaridade exigido p/ o cargo que vai ocupar Histérico ou diploma;
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m) Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

n) Declara¢do de ndo ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

o) Nimero do PIS/PASEP;

p) Copia onde consta o nimero da Carteira de Trabalho;

g) Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declara¢do de residéncia;

r) Declaragdo de bens.

s) 1 foto 3x4 recente;

t) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

u) Declarag¢do de ndo ter sido demitido por justa causa do servico publico;

v) Certiddo negativa de débitos com o municipio;

w) Conta Corrente (Banco do Brasil ou Sicredi da agéncia municipal);

Xx)  Apresentagdo de qualificagdo cadastral no portal do E-Social através do @ site
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

19.1. A posse dar-se-a no prazo de até 30 dias contados da data de publicacdo do ato de nomeacao,
podendo, a pedido do candidato, ser prorrogado por igual periodo desde que concedido pela administracao da
Prefeitura.

19.2. A convocacdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico ou inscritos na condicdo de cadastro
reserva, para preenchimento de vagas, serdo feitas através de edital, publicado por meio de aviso resumido no
Diario Oficial de Contas - TCE/MT, Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte- MT e nos sites
www.ipirangadonorte.mt.gov.br e www.metodosolucoes.com.br, ou em outros meios que se julgarem
necessarios, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

19.3. A convocagdo para posse processar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Ipiranga do Norte— MT.

19.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso Publico para preenchimento das vagas, se aprovados e
tomados posse, deverdo prestar os servicos nos locais indicados para cada cargo de acordo com ITEM 2.
Qualquer mudanca de local de trabalho devera ser em consonancia com as regras e legislacGes vigentes para tal
situacgao.

19.5. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A APROVACAO EM EXAME MEDICO
PERICIAL, que sera realizado por médico ou junta médica credenciada pelo Municipio de Ipiranga do Norte,
gque comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

19.6. - Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (19.5), o mesmo devera apresentar
ATESTADO DE SAUDE FiSICA E MENTAL conforme solicitado neste Edital juntamente com os resultados dos
exames solicitados no ANEXO VII de acordo com cada cargo.

19.7. Poderd ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja
comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

19.8. 0O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentacao dos exames exigidos no item
17.6, poderd ndo tomar posse quando constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o
candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas prdprias do exercicio do Os exames
constantes no item 19.6. deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data
prevista para a sua apresentagao.

19.9. Além dos exames relacionados no item 19.6. acima, poderdo ser solicitados outros exames ou
pareceres especializados necessarios a avaliacdo para possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade
do candidato para o exercicio do cargo.

19.10. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdo dos exames exigidos no item 19.6. e demais exigéncias deste edital, na ocasido de ndo
impedimento da posse, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, e
outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.
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19.11. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato
aprovado que nao se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagdo para tomar posse e, ndo comprovar
os requisitos exigidos através da documentacdo necessdria para o provimento do cargo.

19.12. N&o obstante a todas as disposi¢cdes deste edital sobre a posse do aprovado, os érgdaos competentes
aplicardo no que couber, as disposi¢cdes das legislagdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este
certame que legislem relagdo a este ato.

20. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

20.1 A inscrigdo implica na aceita¢do por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente edital e na legislacdo vigente;

20.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
dainscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao;

20.3. O d6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacoes referentes ao Concurso Publico.

20.4. Apéds 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com cdpia de seguranca pelo prazo de 05 anos;

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e e-
mail, junto ao drgdo realizador, apds o resultado final;

20.6. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacgao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdao chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracao;

20.7. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da Método Solu¢des Educacionais LTDA, ou aqueles
que possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1591 a 1595 do novo cddigo civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato terd sua inscricao indeferida, e se verificando posteriormente a homologacao
do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

20.8. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado
por médico especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte /MT, e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos, anexo l;

20.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdao organizadora do Concurso Publico e a empresa Método
Solugdes Educacionais LTDA;

20.10. A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulacdo de qualquer um de seus
itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada
afetard o normal andamento dos demais atos.

20.11. O candidato sera responsdvel pela exatiddo e atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade
do Concurso Publico, em especial o endereco residencial.

20.12. N3ao sera fornecido documento comprobatdrio de participa¢ao, aprovagao ou classificagdo no Concurso
Publico pela Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte- MT, valendo para esse fim, as publicagdes disponiveis
nos veiculos de comunicacdo dispostos neste Edital.

20.13. A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, através da Comissdo Organizadora, fara divulgar, sempre
que necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais com fins de divulga¢des de suas fases e/ou
retificacGes necessarias referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos em
acompanharem tais publicagdes.

20.14. Ndo haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
justificar sua auséncia.

20.15. Os vencimentos constantes no presente neste edital, sdo referentes ao da data do presente edital;

20.16. O Cronograma da execucdo do presente Concurso Publico, encontra-se no anexo IV;



20.17. O presente Concurso Publico terd prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado apenas
uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ipiranga do Norte-MT, 19 de dezembro de 2019.

Pedro Ferronato
Prefeito Municipal

Marcelo Jardel Bresolin
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico
Portaria n? 323/2019



ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE FISCALIZAGAO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padr3o Inicial: RS 3.512,00 (Trés mil, quinhentos e doze reais)

Requisitos para Provimento do Cargo

Descrigao Sintética do Cargo

e |dade Minima de 18 anos;

e Graduacdo em curso de nivel Superior; |Executar tarefas inerentes a drea de fiscalizagdo de

e Demais requisitos especificados no|obras, posturas, tributdria, sanitaria, transporte,
Edital de abertura do respectivo |transito, pavimentagdo e galerias, e outros servigos.
concurso.

Descri¢gao Analitica do Cargo

Quando nas fungdes de Fiscalizagao De Obras, Posturas e Tributaria:

proceder a verificacdo e orientacao do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente
a edificacoes particulares;

orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicacdes, notificacdes e embargos;

verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacGes sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessao de "habite-se";

verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reconstrucdo, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legisla¢do
urbanistica;

efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao,
construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depédsito de lixo em local ndo permitido;
efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio;

acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspe¢bes e vistorias realizadas no
municipio;

efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servigcos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados;

fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

expedir notificacdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislagcdo do
Cédigo Tributario do Municipio;

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de presta¢do de
servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam;

verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
nao possuam a documentacao exigida;

verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmdcias;




realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengao do sistema tributario e para fins de
renovacdo do licenciamento;

verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais;

fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos;

verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para

cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e
outros;

aprender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais;

verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais;

verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e logradouros publicos;
verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdio de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

verificar as violagGes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sécio
econdmico em processos de licenca ambulante;

emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas;

efetuar plantées noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do
licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagao;

efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversdes publicas e outros, causam incdmodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo
vigente;

realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apura¢dao de denuncias e
reclamacgdes;

entregar quando solicitadas notificagcdes e correspondéncias diversas;

Executar outras tarefas correlatas.

Quando nas fungoes de Fiscaliza¢cao de Transporte:

exercer atividades de fiscalizagdo de 6nibus nas plataformas da estacdo rodovidria e terminal de
transporte;

acompanhar a execuc¢do dos servigos regularmente implantados de transporte de passageiros,
conforme normas estabelecidas;

exercer fiscalizacdo de Onibus nas plataformas da esta¢do rodoviaria e terminal de transporte,
procedendo a vistorias nos veiculos utilizados no transporte de passageiros, verificando o estado
de limpeza e a observancia dos limites de lotacdo;

exercer a fiscalizacdo referente a tarifa de embarque, controlando o nimero de passageiros
embarcados, as saidas de 6nibus, bem como controlar as saidas de passageiros na guarita;

efetuar a autuagao de infratores que descumprirem o regulamento de transporte de passageiros;




elaborar relatérios de irregularidades cometidas pelas empresas e usudrios do terminal
rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares;

Impedir acesso de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados ou
autorizados;

exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou
autoridade competente;

executar outras tarefas correlatas.

Quando nas fungoes de Fiscalizagao de Transito:

cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicdes;
coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracGes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no Cédigo de Transito, no exercicio
regular do poder de policia de transito;

aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de circulagdo,
estacionamento e parada prevista no Cddigo Nacional de Transito, notificando os infratores;
fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cddigo Nacional de Transito,
aplicando as penalidades previstas;

implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo;

credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servicos
de remocdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

registrar e licenciar, na forma da legislacao, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana
e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de infracdes;
Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela
sua carga, de acordo com o estabelecido no Cddigo Nacional de Transito, além de dar apoio a
acdes especificas de érgdo ambiental local, quando solicitado;

vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observadas para circulagdo;

executar outras tarefas correlatas.

Quando nas fungdes de Fiscalizagao de Pavimentagao e Galerias:

fiscalizar os servigos de pavimentac¢do asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais como:
Terraplenagem de terreno a ser pavimentado, colocacdo de meio-fio e sarjeta, verificacdo da
espessura da base, pintura de ligacdo, copa, colocacado de boca-de-lobo, largura, etc.

Fiscalizar servigos de Galeria, assentamento de tubos, caixa de ligagdo, pogo de visita e medi¢do
da profundidade e largura das galerias.

Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas.

Eventualmente ministrar treinamentos para os servidores da area.

Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou
autoridade competente.

Fiscalizar qualidade do servico.

executar outras tarefas correlatas.




AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCAS

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrdo Inicial: R$ 1.823,00 (Um mil, oitocentos e vinte e trés reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo
Executar as atribuicdes do cargo de técnico, contudo as
Idade Minima de 18 anos; mais complexas e que exijam maior conhecimento da
Ensino Médio Completo; pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a

Nocbes sobre a legislacdo da|interpretacdio e aplicagdo das leis e normas
transparéncia das informacdes; administrativas; redigir expediente administrativo;
proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de

material.

Descrigdao Analitica do Cargo

Executar servicos rotineiros de escritdrio, atender balcdo, preencher formuldrios, emitir guias,
auxiliar nos servigcos arquivisticos, controlar ficharios, protocolar correspondéncias, prestar
informacdes gerais a quem de direito;

Redigir expedientes administrativos, tais como: pareceres e informag¢bes, memorandos, cartas,
oficios e relatorios;

Realizar trabalhos de digitacdo, auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento, extrair
relatdrios, codificar documentos, informacbées e desempenho sobre as diversas negativas,
manter rigoroso controle sobre os lancamentos de impostos de quaisquer rendas municipais;
Proceder a aquisicdo/compra, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais;

Controlar, para fins de tributacdo, o comércio e a industria em geral, bem como as demais
atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal.

Revisar, quanto ao aspecto redacional, as ordens de servigos, instru¢bes, exposi¢cdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros;

Realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de
Imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

Atender e orientar o contribuinte sobre a legislagdo tributdria, prestar informac¢des em
processos de sua competéncia, fornecer dados estratégicos, expedir notificacbes quando
solicitado, estudar e propor medidas que visem melhorar os servicos de lancamentos e
fiscalizacdo, locacdo e baixa no cadastro.

Examinar, selecionar e preparar a execugao de fiscalizagdo externa;

Efetuar o langcamento da divida ativa quando solicitado

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conserva¢do de materiais e
outros suprimentos;

Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;

Manter atualizados os registros de estoque;

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Eventualmente, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem.
Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento;

Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentac¢do, certiddes, declaragdes e dossiés.
Controla processo de admissdo. Controla sistema de treinamento;

Verificar e providenciar as condi¢Oes para a realizagdo de eventos;




e Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura na realiza¢do de
estudos referentes a cargos e saldrios;

e Controlar contratos e prestagdes de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais
da Prefeitura.

e Controlar e elaborar relatdrios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados;

e Analisar orcamento de veiculos acidentados;

e Efetuar estudos que determinem o momento de renovacgao da frota. Providencia licitacdo para
conserto de veiculos.

e Analisar requisicdes de materiais;

e Negociar prego e condi¢des de fornecimento de materiais ou servicos

e QOrganizar a coletdnea de leis, decretos, regulamentos e outros atos normativos referentes a
assuntos da Prefeitura;

e Coletar, analisar, classificar e identificar dados estatisticos;

e Lavrar certidGes e autenticar documentos;

e Fazer e orientar o levantamento de bens patrimoniais;

e Fornecer certiddes relativas aos registros administrativos financeiros, organizar e
supervisionar a realizacdo de tarefas auxiliares;

e Exercer outras atividades afins, a critério do superior hierarquico.

ODONTOLOGO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padr3o Inicial: R$ 5.547,00 (cinco mil, quinhentos e quarenta e sete reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a
odontologia: diagnosticando e tratando afec¢des da boca,
dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos
ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fun¢do poderd determinar a
realizacdo de viagens a trabalho.

e Graduagdo em Odontologia;

e Registro no respectivo Conselho
Regional;

e Demais requisitos a serem
definidos no  edital do
respectivo concurso.

Descri¢gao Analitica do Cargo

e Executar rotinas iniciais, intermediarias, finais e complementares, conforme rotina
odontoldgica da geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Saude;

e Executa servicos de extragles, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infeccGes mais graves;

e Restaura cdries dentdria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para
evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a fun¢do do dente;

e Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de
focos e infecgao;

e QOrienta a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando
a Campanha de Prevencdo da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a
populacdo em geral;

o Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para




assegurar a higiene e utilizacao;

e Auxiliar em tomadas radioldgicas, suas respectivas revelagcdes e montagens;

e Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico;

e Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar os pacientes
sobre higiene bucal;

e Aplicar métodos preventivos para controle de cdrie dental, por determinacdo do Dentista ou
Técnico de Higiene Dental;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autoriza¢do superior;

e QOperar equipamentos e sistemas de informdatica e outros, quando autorizado e necessdario ao
exercicio das demais atividades;

o Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

e Manter organizacdo, controle, limpeza, Ilubrificacdo, esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade, conforme
rotina odontoldgica da unidade de saude;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo;
determinadas pelos superiores hierdrquicos.

MEDICO CLiNICO GERAL

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padr3o Inicial: RS 18.997,00 (dezoito mil, novecentos e noventa e sete reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengado e diagndstico
das doengas do corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetua
exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da
salde e bem-estar da populacgdo.

J O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos sdbados,
domingos e feriados;

. O exercicio do cargo e / ou funcdo podera determinar a
realizagcdo de viagens a trabalho.

e Graduacdao em Medicina
Humana;

e Registro no respectivo
Conselho Regional;

e Demais requisitos a
serem definidos no
edital do respectivo
concurso.

Descrigao Analitica do Cargo

e Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organiza¢do, execuc¢do, avaliagdo e
regulacdo dos servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

e Integrar a equipe de padronizacao de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;
assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e
atividades de educa¢do em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral;

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar
assisténcia integral;




e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

e Preencher e assinar declaragdes de dbito;

e Realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a
pacientes; realizar procedimentos cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificacdao
compulséria de doencas;

e Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informagGes do processo
saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

e Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes;

e Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides
com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

e Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacao; realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das a¢cdes em saude implementadas por equipe;

e Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia; efetuar
regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em
internacdo domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
encaminhar pacientes para internacdao hospitalar, quando necessdrio; acompanhar os
pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

e Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude; participar de
auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

e Orientar e zelar pela preservagdao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

o Realizar assisténcia integral (promoc¢do e prote¢do da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salude) aos individuos e familias sob
seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de
Saude e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e
onde se fizer necessario;

e Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupacado de cargos;

e Proceder a realizacdo de pericias médicas médico para constatacdo ou ndo de doencas
profissionais, de afastamento para licenca saude e salario maternidade.

e Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de
diagndstico; emitir laudos periciais e pareceres técnicos, quando solicitado;

e Executar as demais atribuicdes previstas no Cddigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissado.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

Carga Hordria Semanal: 30 horas




Vencimento Padr3o Inicial: R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descri¢ao Sintética do Cargo

Graduacdo em Pedagogia; Atua na educacdo infantil regular e educacao especial,
Demais requisitos a serem definidos | nas séries iniciais e finais do ensino fundamental regular,
no edital do respectivo concurso. educacdo de jovens e adultos e educacao especial.

Descrigao Analitica do Cargo

Atua na educacdo infantil regular e educagao especial;

Organiza e promove as atividades educativas, levando as criancas a se expressarem através de
desenhos, pintura, conversacdo, canto ou por outros meios e ajudando-as nestas atividades,
para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos em idade de creche e
pré-escolar;

Atua nas séries iniciais do ensino fundamental regular, educacdo de jovens e adultos e
educacdo especial;

Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicacdo e expressdo, integracao
social e iniciacdo as ciéncias, nos anos iniciais do ensino fundamental de nove anos,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os
principios basicos da conduta cientifica social;

Promove a educac¢do de criangas portadoras de necessidades especiais, aplicando técnicas
especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para leva-los a uma integra¢do social
satisfatdria e realizagdo profissional em ocupagdes compativeis com suas possibilidades e
aptiddes;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;

Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recupera¢ao de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Manter o planejamento em dia, cumprindo os direitos de aprendizagens, as 10 competéncias e
os objetivos de aprendizagem propostos pela BNCC;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Participar de agdes administrativas e das intera¢gdes educativas com a comunidade;

Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acgdo reflexiva e
investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.




MOTORISTA DE AMBULANCIA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padr3o Inicial: RS 2.499,00 (dois mil, quatrocentos e noventa e nove reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descri¢ao Sintética do Cargo
Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de
¢ Idade Minima de 21 anos; pacientes, conservar veiculos automotores, da frota da
e Habilitagdao em ensino Médio; organizagdao, manipulando os comandos de marcha e
e Experiéncia comprovada como |direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de
motorista; acordo com as normas de transito e as instrucoes

e Carteira Nacional de Habilitacido —|recebidas, para efetuar transporte de pacientes e
Categoria D mais Curso especifico; |servidores

e Demais Requisitos a serem|Sujeito a participagdo de cursos de preparacdo e
definidos no edital do respectivo | aperfeicoamento.
concurso. O exercicio do cargo poderd exigir a prestagao de

servicos a noite, sdbados, domingos e feriados.

Descrigdao Analitica do Cargo

e Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de pacientes,

e Executar pequenos reparos de emergéncia

e Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas

macas para o interior de hospitais;

e Preencher boletins de ocorréncia

e Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;

e Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periddica;

e Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;

e Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

e Zelar pelo uso e conservacgdo do veiculo;

o Recolher o veiculo na garagem ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a

jornada de trabalho;

e Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela documentacdo do veiculo, observando

rigorosamente suas validades; deixando-o corretamente estacionado e fechado.

e Participar de treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

e Executar outras atividades que tenham correlagdao com as atribui¢des do cargo;

Realizar anota¢Oes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim
de manter a boa organizagdo e controle da Administracao;

e POr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento de
veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes;

Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagao do servico,

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padr3o Inicial: R$ 1.823,00(Um mil e oitocentos e vinte e trés reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descri¢ao Sintética do Cargo




e |dade Minima de 18 anos;
e Ensino Médio Completo; Executar tarefas inerentes a drea de fiscalizagdo de
e A ser especificada no Edital de |sanitaria.

abertura do respectivo concurso.

Descrigao Analitica do Cargo

identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes
e domissanitarios, radia¢des, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de rabalho e profissdes
ligadas a saude, relacionando-os com as condicdes de vida da Populacao;

identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso indevido de
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitdria, ao exercicio ilegal de profissGes
relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da

vigilancia sanitaria;

classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

promover a participacdo de grupos da populagdo (associacao de bairros, entidades

representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia
sanitaria;

participar de programacao de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos,

produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes,

domissanitarios e correlatos);

realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos

estabelecimentos e o perfil da contaminagao dos alimentos;

realizar e/ou acompanhar inspec&es de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacgdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitaria;

auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitdria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina;

participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas

veiculadas por alimento e zoonoses;

participar da investiga¢do epidemiolégica de doencgas veiculadas por alimentos e zoonoses;
aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagOes,
infragGes e apreensdes);

orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos;

validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante
aprovacdo das condicGes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;

participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu

redirecionamento;

participar na promogao de atividades de informagdes de debates com a populagao,

profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

executar atividades internas administrativas relacionadas com execugao de

cadastro/arquivos e atendimento ao publico;




e emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacgdo;

o efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais

e verificando as condicOes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao,

e suprimento de agua, instalacGes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de
produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio;

e inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitdrias do local
para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras;

e vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condicdes

e gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrdpicos;

e coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;

e entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

e executar outras tarefas correlatas.

ANEXO I
Documentos e informagdes que devem ser entregues e fornecidas pelos candidatos a CARGOS EFETIVOS -
CONCURSADOS - Anexo VI da NI 053/2016

DA NOMEACAO / POSSE E EXAMES MEDICOS

1 — Cépia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

2 — Comprovante de Ultima Votac3o;

3 — Certiddo de Quitagdo Eleitoral (site do tribunal regional eleitora/MT)

4 — Cépia do cartdo do PIS/PASEP ou EXTRATO retirado na CAIXA ECONOMICA;

5 — Copia da certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel (caso ndo tiver a declaracdo de Unido
Estavel, apresentar a certiddo de Nascimento);

6 — Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatdrio);

7 — Copia da certiddao de nascimento dos filhos;

8 — Copia da carteira de vacinagao dos filhos de 0 a 7 anos e declaragao de frequéncia escolar dos filhos acima
de 7 a 14 anos;

9 — Caso os dependentes sejam: pais, irmdos (ds) ou enteado (a), somente serdo considerados dependentes,
mediante comprovagdo via judicial (Cépia RG, CPF e comprovagdo judicial).

10 — Cépia do Comprovante de residéncia: ATUALIZADO

11 — Cépia da Carteira de Trabalho e de todos os registros;

11 — Previdéncia Social (INSS);

12 — Declaracdo de Bens e Valores (IRPF) ou declaragdo de Isencgdo;

13 — Copia das Certiddes de Causas Civeis e Criminais de 12 e 22 Grau (Site Tribunal de Justica/MT ou Férum);

14 - Certiddo de Crimes Eleitorais (Site Tribunal Regional eleitoral/MT);

15 — Ficha Cadastral devidamente preenchida com 2 Telefone para contato; CPF do Pai e da M3e: (obrigatdrio);
16 — Cépia da Carteira de Reservista (homem);

17 - Apresentar Registro e Certiddo Negativa expedida pelo 6rgdo de classe conforme o caso.

18 — Cépia da Carteira de Motorista (Para os cargos que utilizem transportes);

19 — Atestado de aptiddo mental, expedido por médico psiquiatra;

20 — Exames médicos olhar no edital de Convocacgado e pelo R.H; Logo apds de todos prontos, apresentar junto a
um médico do trabalho para o Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Admissional);

21 - Demais documentag¢des complementares e exames clinicos obrigatdrios definidos em Edital, Decreto e
Normativa Interna.

A. O processo de nomeacgdo e posse de candidatos aprovados no Concurso Publico serd efetivado, observando-
se os dispositivos da legislacdo vigente;



B. A posse dar-se-4 no prazo de até 10 (dez) dias contados da data de publicacio do ato de
provimento;(conforme Estatuto do Servidor n° 42/2006).

C. Os candidatos aprovados no Concurso Publico de provas e titulos serdo convocados através de edital,
publicado no Diario Oficial do Tribunal de Conta do MT e no site www.ipirangadonorte.mt.gov.br da Prefeitura
de Ipiranga do Norte /MT, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo
pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

D. A convocagao dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a lista geral de classificagdo e com as
necessidades da Prefeitura Municipal Ipiranga do Norte/MT, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento
imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

E. A convocacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados obedecerd ao seguinte
critério:

F. Se o candidato estiver classificado entre os quatro primeiros colocados, sua convocacao obedecerd a ordem
geral de classificacao;

G. Os candidatos que se inscreverem no Concurso Publico para preenchimento de vaga em uma determinada
regido do Municipio ficam essencialmente a ela vinculados, sendo facultado ao candidato, em havendo vagas
ndo preenchidas, direito de tomar posse em outras localidades, desde que seja de interesse do Municipio e ndo
afete o direito de outros aprovados.

H. A nomeacdo de candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por
ato do Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte/MT.

I. Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, FICARA SUJEITO A APROVACAO EM
EXAMES CLINICOS E PERICIAIS, devendo apresentar atestado de aptiddo fisica e mental (expedido por médico
Psiquiatra), de acordo com as regras do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

ANEXO Ill
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA

e Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocilicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinGnimos e anténimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fung¢des sintdaticas, Sintaxe (coordenacgdo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase; Pontuacgdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de
linguagem; Emprego do que e do se.

CONHECIMENTOS GERAIS
e Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de Ipiranga do Norte e do Estado do Mato Grosso.
Temas relevantes de diversas areas: cultura, politica educacdo, esporte, saude, geografia, histdria,
economia, sociedade e atualidades municipal, nacional e internacional; Estatuto dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte/MT.

MATEMATICA:
e Unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. No¢des de matematica
financeira. Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Porcentagens, juros simples e compostos. ProgressGes aritméticas e geométricas.


http://www.ipirangadonorte.mt.gov.br/

Geometria analitica: ponto, reta, circunferéncias. Fungdes: dominio, imagem e grafico. Fungdes do 1.2
e 2.2 graus. Analise combinatdria: principio fundamental da contagem. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA (para os cargos exigidos)

Introducdo a informdtica e tecnologia: Histéria dos computadores; Conceitos sobre sistemas
operacionais, hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows explorer, pastas,
arquivos, acessorios, personalizacdo (resolucdo de tela, temas); Windows— ferramentas: anti-virus,
desfragmentador, backup, scandisk, painel de controle; Navegacdao na internet; Power Point ;
PublisherSoftwares aplicativos: Word - formatacdo de texto, insercao de figuras, configuracao de
pagina, cabecalho, nimero de paginas, colunas, capitulacdo, tabelas, mala-direta, referéncias: notas,
legenda, referéncia cruzada, indice analitico; Fundamentos de sistemas de informacdo; Access - criacao
de banco de dados, criacdo de tabelas (registros, campos, chave primaria, tipos de dados,
propriedades); criacdo de consultas; criacdo de formularios e relatdrios; Relacionamentos; Consulta em
mais de uma tabela. Excel — formatacdo manual e automatica de dados, protecdo de planilha,
configuragdo para impressao, Classificacdo de dados, filtro padrdo, filtro avancado, funcdes: SOMA,
MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Func¢des condicionais: SE, CONT.SE, SOMASE; Funcdo PROCV; Criacdo de
graficos Ferramentas e tecnologias para internet : Pesquisas, busca avangada, Navegacdo em sites,
Ferramentas de Criacdo de blogs — blogger, wordpress; Ferramentas para criacdo de wikis: Wetpaint,
Tiddlyspot, Pbworks; HTML — estrutura do documento, tags para formatacdo de texto; HTML -
imagem, links, video, dudio, letreiro , tabelas e frames; Criacdo de conta em servidor gratuito; Projeto
de site.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou nio verbal; Denotagdo e conotacdo; Tipos de textos;
Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da orac¢do;
modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdao de palavras;
Ortografia; Pontuagdo; Acentuacao grafica; Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas;
Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo;
Entendimento de textos; Interpretagdao de figuras; Estilistica: figuras de linguagem; lingua e arte
literaria.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de
Municipio de Ipiranga do Norte /MT; Atualidades: cultura, politica educagdo, esporte, saude, geografia,
histdria, economia, sociedade e atualidades municipal, nacional e internacional; Estatuto dos Servidores
da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte/MT.

MATEMATICA:
Unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e dngulo. Nocbes de matematica
financeira. Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta. Porcentagens, juros simples e
compostos. Equacgdes do 1.2 e 2.2 graus. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:
Introducdo a informatica e tecnologia: Histéria dos computadores; Conceitos sobre sistemas
operacionais, hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows explorer, pastas,




arquivos, acessorios, personalizacdo (resolucdo de tela, temas); Windows— ferramentas: anti-virus,
desfragmentador, backup, scandisk, painel de controle; Navega¢cdo na internet; Power Point ;
PublisherSoftwares aplicativos: Word - formatacdo de texto, insercdo de figuras, configuracdo de
pagina, cabecalho, nimero de paginas, colunas, capitulacdo, tabelas, mala-direta, referéncias: notas,
legenda, referéncia cruzada, indice analitico; Fundamentos de sistemas de informacdo; Access - criacdo
de banco de dados, criacdo de tabelas (registros, campos, chave primaria, tipos de dados,
propriedades); criacdo de consultas; criacdo de formularios e relatdrios; Relacionamentos; Consulta em
mais de uma tabela. Excel — formatacdo manual e automatica de dados, protecdo de planilha,
configuragdo para impressao, Classificacdo de dados, filtro padrdo, filtro avangado, fun¢des: SOMA,
MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Fungbes condicionais: SE, CONT.SE, SOMASE; Func¢do PROCV; Criacdo de
graficos Ferramentas e tecnologias para internet : Pesquisas, busca avangada, Navegacdo em sites,
Ferramentas de Criacdo de blogs — blogger, wordpress; Ferramentas para criacdo de wikis: Wetpaint,
Tiddlyspot, Pbworks; HTML — estrutura do documento, tags para formatacdo de texto; HTML —
imagem, links, video, dudio, letreiro , tabelas e frames; Criacdo de conta em servidor gratuito; Projeto
de site.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Alfabeto da lingua portuguesa, ordem alfabética, ordenacdo de frases, ortografia, divisdo silabica e
classificacdo quanto ao numero de silabas, frases interrogativas, exclamativa, afirmativa, negativa,
classes de palavras, comparacdo de palavras entre si, sinGnimos e anténimos, acentuacao grafica, sinais
de pontuacdo, concordancia dos nomes, substantivos, verbos, analise e interpretacdo de textos.
Morfologia: classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicao, conjuncdo, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral.

MATEMATICA
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagées, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; Resolugdo de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés
simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de
Ipiranga do Norte/MT; Atualidades: cultura, politica educagdo, esporte, salde, geografia, historia,
economia, sociedade e atualidades nacional e internacional; Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Ipiranga do Norte/MT.

CONTEUDO ESPECIFICO

PROFESSOR PEDAGOGIA- EDUCACAO INFANTIL
Bases legais da educacdo nacional: Constituicio da Republica, LDB (Lei n.2 9.394/96), Referenciais
Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico das concepcbes pedagogicas. A supervisdo:
concepcdo e pratica. FungGes e responsabilidades do supervisor escolar: pedagdgicas, administrativas,
técnicas e politico sociais. Lideranca e relacdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos
de participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. Organiza¢do do
trabalho na escola publica: articulagdo da agdo supervisora com as diferentes instancias e agentes
educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. O papel politico
pedagdgico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. A funcdo social e cultural da escola. A




escola: a comunidade escolar e o contexto institucional e sociocultural. O processo de planejamento:
concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao,
principios e eixos norteadores. A gestdo educacional decorrente da concepg¢dao do projeto politico
pedagégico.

Planejamento participativo: concep¢ao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. A comunicacao e a
interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliacGes
sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacao
de critérios na distribuicao de tarefas, articulacdo com outros grupos sociais. O curriculo e a construcao
do conhecimento. O processo de ensino aprendizagem. Relacdo professor-aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteldos de
ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliagao educacional.

Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do
conhecimento. Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua
relacdo com a sociedade concreta. Educacdo continuada dos profissionais da escola. A intencionalidade
da avaliacdo no processo de apropriacdo e producao do conhecimento. A participacdo social do jovem e
adultos na sociedade contemporanea. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos. A
documentacdo pedagodgica (planejamento, registro, avalia¢do).

MOTORISTA AMBULANCIA

Legislagdo de transito: Lei n? 9503/97 e atualizacBes até dezembro de 2009 (CTB — Cédigo de Transito
Brasileiro): Das normas gerais de circulacdo e conduta, Da sinalizacdo de Transito, do registro de
veiculos, do licenciamento, Da conducdo de pacientes, Da habilitacdo, Das InfracGes, Das penalidades,
Das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito. Conhecimentos
basicos de Primeiros Socorros. Conhecimentos basicos em mecanica de automédveis. Manutencdo e
limpeza de veiculos.

Diregao: Cédigo Nacional de Transito; Dire¢do defensiva; Condi¢des adversas no transito; Estado fisico e
mental do condutor; Medidas preventivas; Cuidados no transporte de pessoas; Infragdes e
penalidades; Nog¢des sobre funcionamento do veiculo; Convivio social no transito.

MEDICO

Aparelho Circulatdrio: Insuficiéncia Cardiaca Esquerda e Global, Choque —Diagnéstico Diferencial e
Tratamento, LesGes Valvulares, Doengas Reumaticas, Angina Pectoris e Sindrome Intermediaria,
Arritmias Cardiacas, Miocardiopatias, Aneurisma de Aorta e Aneurismas Periféricos, Doenga Venosa
Periférica; Aparelho Respiratério: Asma e Enfisema Pulmonar, Bronquite Crdnica, Bronquiectasia,
Neoplasia Pulmonar, Pneumonias, Tuberculose e Paracoccidioidomicose, Derrame Pleural, Sindrome de
Apnéa do Sono; Doengas Renais: Sindrome Nefrética, Hipertensdo Arterial, Obstrugdo do Trato
Urinario, Litiase Renal, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Infec¢do do Trato Urinario; Doengas
Gastrointestinais: Hemorragia Gastrointestinal, Diarréia, Gastrite e Ulcera Péptica, Doenca Diverticular,
Pancreatite Aguda e Cronica, Ictericia — Diagndstico Diferencial, Hepatite Aguda e Crdnica, Cirrose
Hepatica, Litiase Biliar, Neoplasias do Figado, Neoplasias do Estémago, Neoplasias do Colo;
Hematologia: Anemias — Diagndstico Diferencial e Tratamento, Leucemias, Linfomas, Interpretacao do
Hemograma; Endocrinologia: Diabetes Mellitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Nd&dulos
Tireoidianos, Diagndstico Diferencial, Cancer de Tiredide, Insuficiéncia Adrenal, Sindrome de Cushing,
Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo, Hirsutismo, Osteoporose, Obesidade — Diagndstico Diferencial
e Orientacdo Dietética, Hiperlipemias; Reumatologia: Artrite Reumatdide, Lupus Eritematoso,
Polimiosites, Esclerodermia, sindromes Musculoesqueléticas Associadas a Neoplasia, Bursites, Dor
Lombar — Diagndstico Diferencial e Tratamento; Doencas Infecciosas: Diagndstico Diferencial da



Sindrome Febril, Sinusites e Rinites, Doencas Sexualmente Transmissiveis, AIDS, Parasitoses, Doencas
Bacterianas, Viroses; Imunizacdo; Doencas Neuroldgicas: Sindrome da Dor, Acidentes Vasculares
Cerebrais, Epilepsia, Meningites, Neoplasias Cerebrais; Dermatologia: Micoses da Pele e Faneros,
Dermatites, Neoplasias de Pele; Hanseniase; ética médica. Legislacdes do SUS: Lei n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n2?
8.142, de 28 de dezembro de 1990. Emergéncias Clinicas; Legislacdo Profissional; Psicologia Médica;
Controle de Infec¢do Hospitalar; Cuidados com o Paciente em Medicina Interna; Doencgas
Cardiovasculares: Hipertensdo Arterial; Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca, Miocardiopatias e
Valvulopatias, Arritmias Cardiacas; Doengas Pulmonares: Asma Bronquica e Doenca Pulmonar
Obstrutiva Crdénica, Embolia Pulmonar, Pneumonias e Abscessos Pulmonares, Doenca Pulmonar
Intersticial, Hipertensdo Pulmonar; Doencas Gastrointestinais e Hepaticas: Ulcera Péptica, Doencas
Intestinais Inflamatdrias e Parasitarias, Diarréia, Colelitiase e Colecistite, Pancreatite, Hepatites Virais e
Hepatopatias Toxicas, Insuficiéncia Hepdtica Crbnica; Doencas Renais: Insuficiéncia Renal Aguda e
Cronica, Glomerulonefrites, Sindrome Nefrdtica, Litiase Renal; Doencas Enddcrinas: Diabetes Mellitus,
Hipotiroidismo e Hipertiroidismo, Tireoidite e Nodulos Tireoidianos, Disturbios das Glandulas Supra-
reanais, Disturbios das Glandulas Paratiredides; Doencas reumadticas: Artrite Reumatdide,
Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota; Doencas Infecciosas e Terapia Antibidtica; Disturbios
Hidroeletroliticos e Acidobdsicos; Emergéncias Clinicas. Psicologia Médica; Controle de Infeccado
Hospitalar. Etica Médica. Legislacdes do SUS: Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508,
de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e
a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n? 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Cdédigo de ética.

CIRURGIAO DENTISTA
Legislagdes do SUS: Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011
que regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Endodontia; Radiologia; Periodontia; Odontologia preventiva; Biosseguranca; Patologia; Saude Publica;
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Organizacdo da atencdo bdsica no Sistema Unico de Saude;
Programa saude da Familia.
Cédigo de ética.

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

e Educacdo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu ambiente. Agua potavel e contaminag3o da
agua. Epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores. Salde e saneamento. Lixo:
coleta seletiva, separagao, reciclagem, destino e preveng¢do. Educagdo para a saude: O conceito de
saude. Histdria natural das doengas. Interrelagdes homem-ambiente- agente patogénico (parasitos,
virus e outros causadores de doenc¢as humanas). Doengas transmissiveis e infecciosas mais comuns.
Higiene e profilaxia. Orientagdes e combate a doengas contemporaneas. Vigilancia a Saude.
Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. Legislagdo Constituicdo Federal de 1988 - Da
Seguridade Social - Artigos 194 a 204. 14.Lei Federal n2 8.080/90 - Dispde sobre as condicbes para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de
Saude: RDC 306/04 de 07 de dezembro de




e 2004. Lei Federal 9782/99. Legislagdo Municipal.

AGENTE DE FISCALIZACAO
Conhecimentos Especificos: Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666/93
(Licitagdes e Contratos); Lei 123/06; Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal;
Legislagdo Tributdria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cdédigo Civil; Poder de
policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizacdo, auto de infragdao; Direito de Defesa; Lei de
Execucdo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta,
autarquias, fundagbes publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo, vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e
invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacao e anulagdo; san¢des penais; normas
gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo, formalizacao,
execucdo, inexecucao, revisao e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos, organizacdo do servico
publico, normas constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos e deveres dos servidores
publicos, responsabilidades dos servidores publicos. Servicos publicos: conceito e classificacdo;
regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do
servico. Servicos delegados a particulares. Concessbes, permissdes e autorizacdes. Convénios e
consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracao,
utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos
bens publicos. Aquisicdo de bens pela Administracdo. Terras publicas. Aguas publicas. Jazidas. Florestas.
Fauna. Espaco aéreo. PatrimoOnio historico. Protecdo ambiental. Responsabilidade civil da
Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle
interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional.
Meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica; LicitacGes e contratos.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2019
Data Eventos
19/12/2019 Publicacdo Edital do Concurso
19 e 20-12-2019 Prazo para impugnacao ao Edital
23-12-2019 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital
06/01/2020 a | Periodo das inscri¢des
06/02/2020
08 a09/01/2020 Data de pedido de isen¢do de taxas
14/01/2020 Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigao,

deferidas e indeferidas

15/01/2020 e | Prazo para recurso a divulgacdo ao pedido de isen¢bes de taxas
16/01/2020
21/01/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos das isengdes de taxa
07/02/2020 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo via boleto bancério.
12/02/2020 Publicacdo da Relagdo dos inscritos
13 e 14/02/2020 Prazo para recurso em relagao a relagao dos inscritos
18/02/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos da relagao de inscritos
18/02/2020 Publicacdo do Edital de Homologag&o das inscricdes




18/02/2020 Edital Complementar - local e horario das provas.

01/03/2020 Prova objetiva, discursiva, e entrega de titulos

02/03/2020 Publicacdo gabarito preliminar da prova objetiva.

03 e 04/03/2020 Prazo de recursos ao gabarito preliminar

16/03/2020 Divulgacdo da decisdo dos recursos em relacdo ao gabarito preliminar da
prova objetiva

16/03/2020 Publicacdo do gabarito oficial e relagdo parcial dos classificados na prova
objetiva, resultado prova discursiva e de titulos

17 e 18/03/2020 Prazo para recurso-resultado da prova discursiva e titulos

23/03/2020 Divulgacdo da decisdao dos recursos em relacao resultado preliminar da prova
discursiva e titulos

23/03/2020 Publicacdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados do concurso
publico

23/03/2020 Divulgacdo da decisdo dos recursos em relacdo ao resultado preliminar dos
aprovados e classificados.

31/03/2020 Resultado final e homologacdo do concurso

***Este Cronograma tem cardter orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura de Ipiranga do Norte/MT e Método Solugbes
Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por editais
afixados na Prefeitura de Ipiranga do Norte/MT, publicado na internet, no diario oficial do municipio e no
site www.metodoesolucoes.com.br.

ANEXO V
EXAMES MEDICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

Hemograma completo.

Glicemia em jejum.

Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L).

Gama GT (Gama Glutamil Transferase).

Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides).

Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico cardiologista.

Raio RX da coluna e do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para gestantes
medlante apresentacdo do laudo de ultra-sonografia (ecografia) recente a data da avaliagdo médica
pericial. ("Nas radiografias deverdo constar data do exame e as iniciais do nome do candidato")

8. Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudidlogo OBS: se houver perda, ou redugdo, auditiva
apresentar avaliagdo do médico otorrinolaringologista.

9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e fonometria, em ambos os olhos, emitido por médico
oftalmologista.

10. Exame de urina tipo | (E.A.S).

11. Teste Palografico (Avaliagdo Psicoldgica).

12. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para homens e mulheres
com idade igual ou acima de 40 anos.

13. Colpocitologia Oncética - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40 anos.

14. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40 anos.

15. Protoparasitolégico.

16. Ressonancia de Ombro (Somente para o cargo de Professor)

17. Eletrocardiograma - (com laudo, carimbo e assinatura do médico Cardiologista)
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18. Imunofluorescéncia para T. A. (doenca de chagas)

19. Ureia

20. Glicemia: Pds-Prandial (apds o almogo)

21. Creatinina

22. Teste de esforgo (Esteira ou Bicicleta) - Com laudo do médico cardiologista (para candidatos a partir de
40 anos)

Pareceres Especializados para todos os Cargos/Funcdes em formulério préprio da Junta Médica.

1. Parecer Psiquiatrico (Obrigatdrio constar carimbo do médico e especialidade profissional)
2. Parecer Oftalmolégico

EXAMES ESPECIFICOS POR CARGO/FUNGAO:

1. Audiometria (tonal e vocal). Com laudo do Fonoaudidlogo ou Otorrinolaringologista.

Para cargo de Professor;

2. Exame Fonoaudioldgico. Constar parecer do fonoaudiélogo sobre a capacidade vocal do(a) candidato(a)
com detalhamento de suas condi¢des para fins admissionais(Intensidade da voz, sonoridade, capacidade
vocal). Para cargo de professor

3. Laringoscopia. Com laudo do médico Otorrinolaringologista. Para cargo de Professor

Para apresentar os exames na junta médica, somente através de agendamento.

Todos os candidatos deverdao agendar um atendimento no INSS pelo fone 135 e solicitar:

19) O CNIS (cadastro nacional de informacgdes sociais - relagdes previdencidrias - tela de vinculos);

29) Caso tenha algum auxilio doenca ou acidente de trabalho o candidato deverd solicitar também para
cada beneficio o histérico de pericia médica (HISMED) e informagdes do beneficio (INFBEN);

Obs: documentos com validade de 45 dias.

Os candidatos s6 poderdo agendar apds a data da convocacao.

A Junta Médica Municipal ndo fornecera nenhum dos exames ou pareceres especializados, sendo estes de
total responsabilidade dos candidatos, que deverdo providencia-los por conta propria;

Gestantes deverdo trazer relatério completo do Médico assistente (Ginecologista/Obstetra), sobre o
histérico completo da gravidez (desde o inicio da gesta¢do) e tempo de gestagdo

Na impossibilidade do teste de esfor¢o (gestantes e pessoas com deficiéncia), apresentar Ecodopler
Cardiaco;

Preencher o LMPA (laudo médico pericial admissional), disponivel no ANEXO Il e levar no dia da pericia
médica juntamente com os exames solicitados.

O candidato deverd vir com disponibilidade de tempo, aguardando os atendimentos de rotina da Junta
Médica Municipal.

O ndo cumprimento das exigéncias da lista acarretara retorno dos candidatos



