ESTADO DE SANTA CATARINA

HOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE LEBON REGIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2020

O Senhor LEONIRO DA SILVA PAHL, Presidente do Hospital e Maternidade Santo
Antonio de Lebon Regis, no uso de suas atribui¢des legais faz saber a quem possa interessar
que realizara PROCESSO SELETIVO para a ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO e
formagdo de CADASTRO DE RESERVA de excepcional interesse publico, ressalvadas as
nomeagdes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico o qual reger-se-a pelas
instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
24/01/2020 Publicacao do Edital
24/01/2020 até as
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES
09/02/2020
24/01/2020 a . C ~ o
04/02/2020 Periodo para solicitar isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao
06/02/2020 Divulgac¢do da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigao

Até 10/02/2020

Prazo para envio via Sedex/AR de laudo médico para candidatos portadores de
necessidades especiais e para pedido de condigdes especiais para a realizagao
das provas objetivas, conforme item 4.2 deste edital.

24/01/2020 a . ~ . .~
10/02/2020 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscricio
12/02/2020 Publica¢do da relagdo de inscritos e publicacdo do local de provas
13/02/2020 Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢ao
14/02/2020 Homologagdo das Inscrigdes
Data provavel para realizacdo das Provas Objetivas e entrega da
16/02/2020 ~ ,
documentac¢ao para Prova de Titulos.
16/02/2020 Publicacdo do gabarito provisorio (apos as 20 horas)
17/02/2020 © | Prazo para recurso contra questdes e gabarito
18/02/2020 para rect au S
26/02/2020 Publicac¢do do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e das notas da
Prova Objetiva, de Titulos e da Classificagao Provisoria
27/02/2020 Prazo de recursos contra notas e Classificagao Provisoria
28/02/2020 Publicagdo do julgamento dos recursos
28/02/2020 Homologacao do resultado final

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do ntimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisao da Comissao de Coordenagdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragdes nos meios de divulgacdo do certame.
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1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal
através da Comissao de Coordenagao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicagdes serdo realizadas geralmente apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Secletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdao de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais
atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
WWW.scconcursos.com.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacao em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrucoes
e das condi¢oes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacées, instrugcoes e convocacoes, relativas ao certame, que
passario a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS |

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitagdo minima, vencimento e tipo de provas:

01 | Cozinheira CR 40h 1.042,71 Ensino Fundamental Escrita 50,00
Objetiva
Escrita
02 | Enfermeiro CR 40h 3.347,86 Curso superior completo e registro no COREN Objetiva 80,00
Titulos
L . (o Escrita
03 | Recepcionista 2+CR 40h 1.042,71 Ensino Médio Completo . 60,00
Objetiva
04 | Técnico de Enfermagem 4+CR 40h 1.357,22 Curso Técnico e registro no COREN (iszrtlitja 60,00
05 | Técnico Radiologista 1+CR 24h 2.804,97 Curso Técnico e registro profissional (])Etszrtlit\?a 60,00

CR = Cadastro de Reserva
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos € contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos do Hospital e Maternidade Santo Antonio durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo sob pena de perda da classificagao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.scconcursos.com.br ¢ www.lebonregis.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do
mesmo até sua homologacao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos e apresentar os documentos a seguir:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5.3 - Condigodes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungao;

2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certidao de nascimento;

2.5.12 - Certidao de casamento ou uniao estavel;

2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

2.5.14 - Declaragao de nao possuir acumulo de cargo ou fungao publica, exceto os previstos em

Lei;

2.5.15 - Copia da Carteira de Trabalho;

2.5.16 - Comprovante de endereco;

2.5.17 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.18 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacao
vigente na institui¢do na data da admissao.

2.7. A comprovagao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeagao no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participag¢ao neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www.scconcursos.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢ao e aos
procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢ao.




ESTADO DE SANTA CATARINA
HOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE LEBON REGIS

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.scconcursos.com.br em “Concursos e seletivos”, “inscrigdes abertas”, selecionar o
municipio de Lebon Régis Edital 003/2020;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢coes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condicoes exigidas.

3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a rea do candidato (guarde bem essa senha
pois sera util em todos os acessos futuros);

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢ao, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigao, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e niimeros
de telefones informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicacdao do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, ¢ deverda ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicagdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao Municipio de Lebon
Régis.

3.2.8. Nao sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.2.9. A prefeitura disponibilizard aos candidatos que nao possuirem acesso a internet, terminal
com computador exclusivamente para inscri¢do e para recurso neste Processo Seletivo na Rua
Artur Barth, n° 300, Centro, Lebon Regis/SC, de segunda a sexta feira, no horario de
atendimento das 13:00 as 17:00 hs a partir do dia 27 de janeiro de 2020.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes
e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao de fundos.
3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagao do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e o Hospital e Maternidade Santo Antonio de Lebon Regis
nao se responsabilizardo por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador
utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
enderego, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicac¢do da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
o processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢ao nao tenha sido processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.
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3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instru¢des € convocagoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido
e classificacao no presente Processo Seletivo.

3.6. O Municipio de Lebon Régis e a Empresa SC TREINAMENTOS nao se responsabilizarao por
solicitacdes de inscricdo, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1. Seré nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.  No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.  Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a
grafia do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.  Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteragoes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, serd considerada valida somente a
ultima inscrigdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscrigdo nao sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicio especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional,
uso de aparelhos de audicio, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e
etc.) para a realizacao das provas devera solicitd-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo
1), via postal por SEDEX com AR, até o ultimo dia de inscri¢do, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condig¢des especiais para realizacao de prova
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigao:
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3.9.2. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condigao especial para realizagdo da
prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizagdo
de provas.
3.9.2.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condigao.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscri¢dao, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentagdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Nao havera compensagao de tempo em favor de amamentagao.
3.9.3.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.3.4. Para a amamentagao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenagao do Processo Seletivo.
3.9.3.5. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento nao podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianga.
3.9.3.6. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nao podera realizar as
provas.
3.9.3.7. A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

‘ 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,

para os cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo

Seletivo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta
imediata de vagas, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018, neste caso, o primeiro candidato
com deficiéncia classificado no cargo sera convocado para ocupar a 10* (décima) vaga que vier
a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR, no
enderego abaixo indicado, até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou copia
autenticada em cartério do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a
provavel causa da necessidade especial e a caracterizagdo das anomalias impeditivas ao exercicio
regular dos cargos, o qual devera ter sido emitido nos tltimos 06 (seis) meses e devera constar a data
de emissao.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
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Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo6 — SC
CEP 89120-000
Documentagdo para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigao:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com defici€éncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao
propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6.  Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital proprio, através do site do Municipio de Lebon Régis
www.lebonregis.sc.gov.br, na aba de concursos e seletivos, para avaliagdo da sua condigdo de
deficiente pela Junta Médica Oficial do Municipio de Lebon Régis e se a deficiéncia ¢ capacitante
ou nao para o exercicio do cargo.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo € ou exames
solicitados para a avaliagdo da Junta Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada pela Junta
Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da
inscri¢ao, nao declarar essa condigao.



ESTADO DE SANTA CATARINA

HOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE LEBON REGIS

5.DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor das taxas de inscrigdes serao:

Para os cargos de nivel fundamental

RS$ 50,00 (cinquenta reais)

Para os cargos de nivel médio/técnico

RS 60,00 (sessenta reais)

Para os cargos de nivel superior

RS 80,00 (oitenta reais)

5.2.S30 isentos da taxa de inscri¢ao neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro tnico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isenc¢io da taxa de inscricio por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacgdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.

5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o niumero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. A comprovagio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentagio
de sua inscrigdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula

Ossea ou ainda declaragio expedida por 6rgio oficial ou entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio, hemocentros € nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢ao do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isenc¢io da taxa de inscri¢do por estarem inscritos
no CADunico:

5.2.2.1.0s candidatos deverdao no momento da inscricdo on-line, solicitar a isen¢ao
(CAD1nico) e preencher o n° do NIS.

5.2.2.2. No caso de pedido de isengd@o por estar inscrito no CADunico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto
€ necessario que as informagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da
mae e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o
candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informagoes.
5.2.2.4. A constatacao de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sangdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢ao do candidato neste Processo Seletivo.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do, restard ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscrigdo até a data limite constante no boleto.
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5.4. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isengdo de pagamento, para o
mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.5. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatorios, a complementagao da documentagao.

5.6. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
6.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio: Prova Objetiva para todos os
cargos.
6.1.2. Segunda etapa constando:
a) de Prova de Titulos para o cargo de Enfermeiro de carater exclusivamente
classificatorio.

7. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

7.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e com 1 (uma) tnica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢cdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre
os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
7.1.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos na Prova Objetiva.
7.1.2. A prova objetiva terd pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 7.3.

7.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 16 de fevereiro de 2020
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 00min
Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob .

- . L 8h e 30min
qualquer alegacdo a partir deste horario
Inicio da prova 8h e 45min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as %h e 15min
Final da prova. Entrega obrigatdria do cartdo resposta. 11h e 45min

7.2.1. Serd vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apoés as 8h e 30 minutos, sob qualquer alegacao.

7.2.2. O tempo total de realizacdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

7.3. A Prova Objetiva tera 20 questdes, distribuidas da forma abaixo:
a) Para o cargo de nivel fundamental:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
PROVA OBJETIVA PHECI L LIS QUESTOES | CADA QUESTAO  TIPO DE PROVA
Conhefc%mentos Lingua Po@guesa B) 0,30 3,00
Basicos Matematica 5
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Conhem’mentos Conhecimentos TecmNcos 10 0.70 7.00
Especificos do cargo e Legislagdo
TOTAL 20 10,00
b) Para os demais cargos:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
LRECONR (BLERTOLINAN LALLM QUESTOES  CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhe:c%mentos Lingua Por’tgguesa S 0,30 3,00
Basicos Matematica 5
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos
, do cargo, Legislagdo e 10 0,70 7,00
Especificos - L
Informatica Basica
TOTAL 20 10,00

7.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:

7.4.1. O_candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade oficial e com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta

indelével e de material transparente.
7.4.1.1. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);
7.4.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
7.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgdo policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da prova objetiva. Neste
caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de impressao digital para
posterior averiguagao.
7.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
o0 acesso do candidato ao local de prova.
7.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacao do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a devida
autenticacdo bancdria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

7.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
7.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
7.52. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autoriza¢ao, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
7.5.3. Nao serd permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
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relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho
para surdez (exceto quando encaminhado laudo médico na forma do item 3.9 deste edital),
tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); diciondrio; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

7.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

7.5.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

7.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartao), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificagao datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

7.7. A empresa SC Treinamentos e o Hospital ¢ Maternidade Santo Antonio de Lebon Regis nao
assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento
dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos
ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

7.8. Todas as despesas decorrentes da obtengao ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

7.9. Durante a realiza¢do da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

7.10. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdao, a empresa SC
Treinamentos poderé proceder a inclusao do candidato, desde que o candidato apresente comprovante
original de pagamento da taxa de inscrigdo
7.10.1. A inclusdao de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realiza¢do do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

7.11. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, apds o hordrio de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

7.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.
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7.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.13.1. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
7.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
7.13.3. Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
7.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tnico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atengdo. O candidato é o tinico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartao de respostas implicard na automatica eliminacao
do candidato do certame.
7.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

7.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
7.14.1. Apoés a realizagao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacio. O candidato que concluiu a prova nio podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade e/ou do local de prova, ou ligar o celular antes de se retirar do local de
realiza¢ao da prova.
7.14.2. Os candidatos que terminarem a prova niao poderio utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartio resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal
0 acompanhamento até os sanitarios disponibilizados.

7.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer até o ultimo candidato
concluir sua prova, os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais presentes,
e efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido
termo.
7.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comissao executora do Processo Seletivo.

7.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7.17. No caso de troca de gabarito, resultante da andlise dos recursos interpostos, a resposta sera
corrigida no gabarito final.

7.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
7.18.1. Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
7.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
7.18.3. Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;
7.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
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7.18.5. Preenchida fora das especificagcdes contidas neste Edital ou nas instrugdes da prova.

7.19. O correto preenchimento do cartao resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

7.20. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS

8.1. APROVA DE TITULOS sera realizada na data provavel de 16 de fevereiro de 2020, sendo que
os titulos deverdo ser entregues em envelope fechado, opaco e lacrado, NO MOMENTO DO
INICIO DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, portanto o candidato ja devera acessar o
local de provas com os envelopes contendo os comprovantes de titulos em maos, ndo podendo sair e
retornar ao local para efetuar a entrega e conforme as regras a seguir:
8.1.1. A Prova de Titulos (PT) realizada para o cargo de ENFERMEIRO sera contabilizada para
todos os candidatos aprovados na prova objetiva.
8.1.2. Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo III numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (copias reprograficas autenticadas em cartério ou copias simples para
os documentos que possuirem codigo para verificacdo de autenticidade) deverdo ser
paginadas, de acordo com a ordem do titulo preenchido no formulario de avaliacao de
titulos.
¢) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginagcdo com o Anexo III como
primeira folha e ser entregues em envelope fechado e opaco.
d) Nao serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliagao de titulos (Anexo III) ou ainda fora do
prazo e horarios determinados.

8.2. A Prova de Titulos (PT) seré de carater exclusivamente classificatério para todos os candidatos
aprovados na prova objetiva podendo totalizar no méximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulo.s Sconcluidos) Descricao Pontuacao por Titulo Poglt.u acdo
Descricao Maxima
Certificado  de  pos- | Doutorado 4,00 4,00
graduagdo na area de | Mestrado 3,00 3,00

saude Especializagdo (minimo 360 h/a) | 1,00 3,00

I. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
II. Nao serdo pontuados certificados de cursos de graduagdo, aperfeicoamento ou de pds-graduacdo
quando forem pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.

III. Os diplomas de cursos de pos-graduacdo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma
da lei e acompanhados de tradugao oficial.

IV. Os candidatos que tenham concluido cursos de pds-graduacdo (em nivel de especializacao,
mestrado ou doutorado) em data posterior a 1° de julho de 2017, cujos diplomas ndo tenham sido
confeccionados pela instituicdo de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pos -
graduacgdo declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido
aprovado sem ressalvas no trabalho, monografia, dissertacao ou tese, bem como ter cumprido todas
as demais exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado
o titulo correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de historico escolar regularmente emitido.
V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nio se possa aferir a relagdo com a
areca da educacao.
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VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso foi concluido.
VII. Nao havera em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

VIII. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagdo zero na prova de titulos para o célculo da pontuagao final.

IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢ao e/ou identidade.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

XII. A Comissdao responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informagoes prestadas.

8.3. Para os demais cargos ndo havera Prova de Titulos.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Para o cargo de ENFERMEIRO a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a formula final sera PO x 0,8 + PT x 0,2.

9.2. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

9.3. Sao critérios para a Classificagcdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado Prova Objetiva.

9.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:
9.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢ao
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
9.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
9.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Bésicos;
9.4.4. Que tiver maior idade;
9.4.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco da empresa SC Treinamentos, até o dia
util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, original ou copia autenticada em cartdrio da certidao
e ou declaragao e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
9.4.5.1. Os documentos enviados pelo correio, s serdo examinados se forem entregues até
a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal da



ESTADO DE SANTA CATARINA
HOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE LEBON REGIS

correspondéncia.
9.4.5.2. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagdes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Beneficio da Lei 11.689/2008 - Desempate
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigao:

9.4.6. Sorteio Publico.
9.4.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissao do Processo Seletivo e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizagcdo do sorteio publico, o
mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissao
com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
10.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
10.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscrigao;
10.1.3. Da formulacgdo das questdes e da discordincia com o gabarito da prova;
10.1.4. Da nota da prova objetiva;
10.1.5. Da nota da Prova de Titulos;
10.1.6. Da classificagdo Provisoria;

10.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administragdao no
Municipio de Lebon Régis.

10.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:
10.3.1. Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se.
10.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Edital
03/2020 de Lebon Régis;
10.3.3. Na coluna “opg¢des” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar
Recurso".
10.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.
10.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o numero da prova e
o nimero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).
10.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.
10.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um tnico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,x1Isx,pdf,txt,zip e rar.
10.3.8 Clicar em “enviar”.
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10.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
logica e consistente.
10.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito(s), deverd ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada para ser analisada pelos membros
da banca examinadora. Simples pedidos de revisdo de questdes niio serao analisados.

10.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos
adicionais.

10.6. A empresa SC Treinamentos nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo imediatamente
indeferidos.

10.8. As decisdes dos recursos serdo dadas de forma individual, por e-mail com comprovagdo de
recebimento e coletivamente através de ato publicado no site www.scconcursos.com.br.

10.9. Apos anélise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢ao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacao e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova objetiva ou segundo os demais
critérios previstos neste Edital.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologagao final podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.

11.3. A aprovagao e classificagdao neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissao ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo, observada
a ordem de classificagdo dos candidatos e das condigdes estabelecidas neste Edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacgdo ¢ posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdao de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. As convocagdes para assumir as vagas deste Processo Seletivo serdo publicadas no site do
Municipio.
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11.7. As chamadas dos candidatos aprovados serdo feitas por comunicagdo, via e-mail ou por
telefone, no endereco de e-mail ou no nimero do telefone informados na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado.

11.8. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga a sera
convocado o préoximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o
respectivo cargo e o candidato serd automaticamente reclassificado para o ultimo da lista de
classificacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serao publicados no quadro
de publicagdes oficiais do Municipio de Lebon Régis e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.lebonregis.sc.gov.br.

12.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.3. Nao serdo prestadas informagdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. Nao serao dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

12.5. O Municipio de Lebon Régis e a empresa SC Treinamentos nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
os recursos interpostos pelos candidatos.

12.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdao por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Lebon Régis da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacao de provas.

Lebon Régis, 24 de janeiro de 2020.

LEONIRO DA SILVA PAHL
Presidente do Hospital e Maternidade Santo Antonio de Lebon Régis
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versio dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0s
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuagdo e pontuacao - Denotagdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formagao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e propor¢des; Juros Simples.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literdrios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacao — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do pardgrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razoes e propor¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e Interpretacao
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacido de expressdes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fung¢des: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes
polinomiais.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

COZINHEIRA

Conservacao dos instrumentos de trabalho. No¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza
e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos, etc; Nog¢des de microbiologia:
contaminagdo, desinfec¢do, microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios).
Satde do trabalhador (higiene e saide de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos.
Higienizagdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doengas transmitidas por
alimentos. Boas praticas de manipulagdo e controle na produgao de alimentos. Etapas da produgao de
refei¢des: recepgdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo.
Nogdes basicas de conservagdao, manutencao, cozimento, armazenamento e reposi¢cao dos alimentos.
Adequacao da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencao de acidentes.
Nogoes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes bésicas de seguranca e higiene do trabalho
e uso de Equipamentos de Protegdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5°a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica
do dia-a-dia.

ENFERMEIRO

Atencao a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao parto,
préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratério, geniturindrio, hematoldgico, cardiovascular, enddcrino, neurologico e
metabolico. Atencdo humanizada a mulher, crianga e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenga cronico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pos-
operatoria com agdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situagdes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distirbios
e/ou afeccdes imunologicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencao e controle da Infecgdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervengdes de enfermagem no preparo, esterilizacdo.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 ¢ 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satude (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, prote¢do e recuperagcdo da saude, a
organizagcdo ¢ o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS}
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulacdo interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a
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organizagdo da Aten¢dio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

RECEPCIONISTA

Relacdes Interpessoais: comunicagao humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicacao.
A comunicagdo: fatores determinantes e barreiras. A comunicacio nas organizagdes. Administracao
de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento.
Interacdo com o publico interno e externo. Adequacao da indumentaria. Técnicas de redagao oficial
conforme Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica. Procedimentos administrativos.
Nogdes basicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial: conceito,
classificacdo; recepgao e expedi¢ao de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de
protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de
mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de
Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal). Nocdes de
qualidade total. Nogdes basicas de organograma. Aspectos gerais da redagao oficial: Impessoalidade,
A Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais, Formalidade e Padronizagdo e Concisdo e Clareza.
As comunicagoes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com os Pronomes de Tratamento,
Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicac¢des e Identificagdo do Signatario.
Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposicdo de motivos, Mensagem,
Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de diagramacdo, definicado,
finalidade, forma e estrutura, valor documental). Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies;
extingdo, revogacao, invalidacdo e convalidag¢do do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais
e especiais, abrangendo a formalizagdo, execucdo, inexecugao, revisao e rescisdo; Controle da
Administragdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administracdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art.
18 ¢ 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Organica do Municipio. Nogdes
de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagdo, contraindicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservagao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdao: conceito, método de esterilizagao.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle
das doencas diarréicas, no controle das infec¢des respiratorias agudas, no controle das verminoses.
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia
de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes
mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas). Primeiros
socorros. A inser¢do dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Codigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 0rgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promog¢ao da saude e
modelos de vigilancia. Estratégia de Satde da Familia. Atuagcdo nos programas do Ministério da
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Satde. Educagdo em satde. Doencgas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Atualidades relativas a profissao. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constitui¢do Federal, partes referentes a saude (artigos 196
a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispoe sobre as condigdes para a promogao, prote¢ao e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nog¢des de Informéatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

TECNICO RADIOLOGISTA

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos basicos de
anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores € inferiores, 6rgaos
do torax e abdomen; Conhecimentos basicos de equipamentos radiologicos e seu funcionamento -
producao de Raio X, estrutura bésica da aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura; Exames
contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de
revelagdo e fixa¢do e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislacio
concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaugdes - equipamentos de protecdo individual e
coletiva. Codigo de Etica Profissional. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constitui¢ao Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre
as condigdes para a promoc¢ao, prote¢do e recuperacao da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao
do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a
Politica Nacional de Aten¢do Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da
Atengdo Basica, no 4mbito do Sistema Unico de Saade (SUS). Lei Orgéanica do Municipio. Nogdes
de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO II

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° do Hospital e Maternidade Santo
Antonio , Inscricdo  namero , Ppara o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentagao:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS
Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscrigao:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ( ) Mestrado ( ) Especializacio

Ordem Titulo/Instituicao Cidade/UF

Pag.2

Pag.3

Pag.4

Pag.5

Pag.6

Pag.7

Pag.8

Pag.9

Pag.10

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o numero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise
da Comissao Especial do Processo Seletivo. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais
e que quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade implicara
em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicoes dos cargos deste Processo Seletivo encontram-se na Lei Complementar
Municipal n°® 44/2006.



