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PROCESSO SELETIVO N° 001/2020
Edital Normativo

16 de Janeiro de 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBARANA, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com o Artigo 37, inciso Il,
da Constituicdo Federal e demais Legislagdes pertinentes, torna publico aos interessados que estardo ABERTAS AS INSCRICOES para o
PROCESSO SELETIVO N2 01/2020, destinado a sele¢do, de profissionais para substituicdo em cardter temporario e eventual. Estabelece
ainda as instrugGes especiais que regulardo todo o Processo Seletivo ora instaurado, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO
EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A fiscalizacdo do Processo Seletivo n2 001/2020 do MUNICIPIO DE UBARANA, estard a cargo da Comissdo Fiscalizadora
do Processo Seletivo nomeadas exclusivamente para este fim.

1.3 Avalidade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por menor ou igual
periodo havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo municipal.

14 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela
ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.5 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o hordrio de
Brasilia/DF.

1.6 Todas as publicacbes, a que se refere este edital, serdo realizadas e publicadas oficialmente na imprensa e divulgados
pela Internet, no site da GL Consultoria no enderego www.glconsultoria.com.br, no site da Prefeitura do MUNICIPIO DE
UBARANA (www.ubarana.sp.gov.br) e ainda no mural onde o municipio publica seus atos oficiais.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS
2.1 O detalhamento dos Empregos Publicos, vagas (CR = Cadastro de Reserva), carga horaria (semanal), remuneracdo,
requisitos minimos exigidos e valor da inscri¢do, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

2.2 TABELAS DE EMPREGOS PUBLICOS

Emprego Vagas |Carga Hordria' |Remuneragdo| Pré-requisitos Inscrigdo

Nivel superior em curso de licenciatura plena

Agente de Desenvolvimento Infantil CR? 30 RS 1.536,76 | em pedagogia com habilitacdo em educacdo | RS 25,00
infantil.

PEB | - Professor de educagdo basica | CR 30 RS 1.919,99 Nivel superlc?r em cursq ,de I|~cen<:|atu‘rzla plena RS 25,00
em pedagogia com habilitacdo especifica.

Professor de educagdo bdasica Il — Artes CR 30 RS 2.181,74 | Licenciatura plena na area de atuagdo. RS 25,00

Proffas§or de educagdo basica Il - Ciéncias CR 30 RS 2.181,74 Licenciatura plena na drea de atuacdo. RS 25,00

Bioldgicas

Professor de educacdo basica Il — Educacio fisica CR 30 R$2.181,74 L|ce‘nc|atura plena na drea de atuacdo e RS 25,00
registro ativo no conselho da classe.

Professor de educagdo bdsica Il — Geografia CR 30 RS 2.181,74 | Licenciatura plena na area de atuagdo. RS 25,00

Professor de educagdo basica Il — Histdria CR 30 RS 2.181,74 | Licenciatura plena na area de atuag3o. RS 25,00

Professor de educagdo bésica Il — Inglés CR 30 RS 2.181,74 | Licenciatura plena na area de atuacgdo. RS 25,00

Professor de educagdo bdsica Il — Matematica CR 30 RS 2.181,74 | Licenciatura plena na area de atuagdo. RS 25,00

lCargal Horéria: Semanal

2 CR: Cadastro de Reserva

Pagina 1 de 19


http://www.glconsultoria.com.br/
http://www.ubarana.sp.gov.br/

\-w\ Prefeitura Municipal ¢ 4

- Ug“““h 3 ﬂ
g4 20526 € Lem A gente!

Rua Jodo Virginio dos Santos, n® 505 — Centro — CEP 15225-000 - Telefax (17) 3807-8700 - CNPJ 65.708.786/0001-41
e-mail ubarana@ubarana.sp.gov.br

Emprego Vagas |Carga Hordria® |Remuneragdo| Pré-requisitos Inscri¢do
Professor de educagdo bdsica Il — Portugués CR 30 RS 2.181,74 | Licenciatura plena na area de atuagio. RS 25,00
Ensino Superior em Licenciatura Plena Letras
Libras; ou Ensino Superior e Histdrico Escolar
de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
- Educagdo Especial, com habilitagdo em
CR 30 RS 2.181,74 | Deficiéncia Auditiva com Comprovante de | RS 25,00

Professor de Educagdo Especial Interprete de

Libras Proficiéncia em Interpretacdo em Libras e
Certificado de Formagdo Continuada em
Libras, minimo de 120 (cento e vinte horas)
ou Oficinas de Interpretagdo em Libras.
Nutricionista CR 20 RS 2.033,51 Ensino Superior de Nutricdo; Registro no RS 25,00

Conselho Regional de Nutricionistas — CRN.

Ensino Superior em Psicologia ou Pedagogia
Psicopedagogo CR 30 RS 2.430,94 | com especializacdo em psicopedagogia; | RS 25,00
Registro no 6rgdo de classe;

2.3 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos pelo Regime Estatutdrio do Municipio para as vagas,
relacionadas na Tabela de Empregos Publicos do item 2.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas
ou necessarias durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serdo providas mediante contratacdo dos
candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orgamentdrias da Administracao.

2.4 Os Anexos deste Edital s3o os que seguem:

Anexo | — Conteudo Programdtico
Anexo Il — Formuldrio para entrega de Titulos
Anexo Il — Cronograma Previsto

3. DASINSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:
3.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 0hOOmin do dia 20 DE JANEIRO até as

3.1.1 O periodo deinscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissdo de Processo Seletivo e da GL CONSULTORIA.

3.1.2 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo feita no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

3.2 Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a op¢do do Emprego Publico, conforme Tabela de Empregos Publicos do
item 2.2 deste Edital.
33 Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomenddvel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre as

condicBes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e

exigéncias constantes da Tabela de Empregos Publicos do item 2.2 deste Edital.

3.4 As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao MUNICIPIO DE UBARANA e a GL Consultoria, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.5 N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.6 N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

3.7 O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES nos enderecos
eletrénicos www.glconsultoria.com.br e www.ubarana.sp.gov.br, para verificar sua situacdo no Processo Seletivo e,
caso o nome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos o candidato deverd entrar com recurso contra o
indeferimento de inscricdo, no local préprio no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br), anexando o
comprovante de pagamento da inscrigdo.

3.7.1 O deferimento da inscri¢do estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢do e
ao pagamento e compensac¢do do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento da inscricdo por outros
meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio emitido especificamente para cada inscricdo, nem
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscricBes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do
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candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

3.7.2 O Edital de Deferimento das Inscri¢cdes, contera: Inscricbes Deferidas — Geral (relacdo geral dos candidatos
que tiveram as inscricdes deferidas); Inscricdes Deferidas — Candidatos na Condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscricdes deferidas).

3.7.3  AsinscricGes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Os candidatos deverdo se orientar no sentido de realizar uma Unica inscricdo considerando que, em havendo

possibilidade técnica as provas serdo realizadas em um Unico periodo.

A inscri¢gdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste

Edital e alterag®es posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.9.1 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Processo Seletivo e no ato da

convocagdo, cumprira as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

) Haver completado18 (dezoito) anos no momento da inscricéo;

) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Haver cumprido as obrigagdes para o servico militar, se do sexo masculino;

) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do Emprego Publico, no ato da posse.

f) Comprovar o recolhimento do valor da inscrigéo.

g) Preencher as exigéncias do Emprego Publico, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de Empregos Publicos
do item 2.2, do presente Edital.

h) Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

i) Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricdes conforme apresentado
no link https://qglconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo de Uso Candidato.pdf.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera obrigatoria

a sua comprovacdo, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de desclassificacdo automatica do processo, ndo

cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.12

A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
(www.glconsultoria.com.br) onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulério de Inscri¢do e aos procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricdo,
imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:
3.12.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;
3.12.2 Localizar o certame do orgdo pretendido e clicar em “Mais detalhes”;
3.12.3 Clicar no link “Realizar Inscricdo”;
3.124 Inserir o niumero do CPF e clicar em “Prossequir”
3.12.4.1 Seocandidato ainda néo possui cadastro junto a GL Consultoria, abrird tela “Cadastro de novo
Candidato” onde o interessado deverd preencher corretamente as informagdes solicitadas,
inclusive gerando uma senha pessoal, e em seguida, apds preencher todo o formuldrio clicar
em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.
3.12.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, entdo o sistema solicitard a senha
pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha o candidato deverd clicar em “Entrar no
Sistema”
3.12.5 O 12 passo é “Termos e Condigcbes” onde ao clicar nas caixas de sele¢édo o candidato declarard que “leu”
e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigées do sistema.
3.12.6 O 22 passo é selecionar o cargo de clicando na caixa de selecéo.
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3.12.7 O 32 passo é a confirmagdo dos dados da inscricdo. Apds conferir o candidato deverd clicar em
“confirmar” no final da pdgina.
3.12.7.1 Se alguma informagdo estiver incorreta o candidato deverd clicar em “Clique aqui para fazer
alteragdo cadastral”.
3.12.8 No 42 passo o candidato terd acesso as op¢bes de imprimir o Comprovante de Inscrigéo e Impresséo do
boleto bancdrio, voltar para o inicio ou sair do sistema.
3.12.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-
line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancério, emitido pelo sistema.

3.14.1 O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

3.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia (til imediatamente apds o
encerramento das inscri¢cdes. Os boletos vencidos ndo deverdo ser recolhidos.

3.14.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

3.14.4 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscricdo serd indeferida.

3.14.5 As inscricOes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor dainscricdo;

3.14.6 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

As correcGes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das inscri¢cdes
mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br).

3.16.1 O candidato que ndo efetuar as correcées dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento
quando utilizada como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo
apos a divulgacdo dessas informacgdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissao.

3.16.2 As corregdes ap0Os o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala por ocasido da Prova
Objetiva de multipla escolha que constara a correcdo da Folha de Ocorréncias.

A GL Consultoria e a Prefeitura do MUNICIPIO DE UBARANA n3o se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo
no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscri¢do.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo efetivacdo da
inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.20

O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova, deverad solicitd-la, através

da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),

enderecado a Caixa Postal 121- aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-000,

REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UBARANA - Processo Seletivo N2 001/2020 no mesmo periodo destinado as

inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

3.20.1 O candidato deverd enviar requerimento especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condicBes especiais pleiteadas.

3.20.2 O candidato deverd anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condicdo
especial para a realizacdo das provas.
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3.20.3 Para efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (Correios).
Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
A GL Consultoria
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UBARANA/SP
Processo Seletivo n2 001/2020
Nome do Candidato................... Inscricdo n@.............
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
Caixa Postal 121
Bady Bassitt/SP - CEP 15115-000

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e ficara
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAQ DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

3.28
3.29

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia, todos aqueles cujas atribuicdes do
Emprego Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e alteragBes posteriores.
Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do certame,
para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.24.1 A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificacdo
geral do Processo Seletivo, sendo que a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 202 vaga serd
destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a respectiva ordem de classificacdo. Na
ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga
serd preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica. Esgotadas as nomeac¢des dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas
remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no Processo Seletivo,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacdo.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.25.1 As alteragBes quanto as definicGes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

3.25.2 N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de UBARANA,
além da apresentacdo dos exames admissionais constantes do item 10.6.1, poderdo ser submetidos a exame médico
especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicGes do Emprego Publico e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicGes do Emprego Publico.

3.26.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdo de readaptacdo do Emprego Publico, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duragao, data, horario e local de realiza¢do das provas objetivas.
N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, deverd encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.29.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cdpia autenticada).

Pagina 5 de 19



I BEAYE ,&\
VAN
AN

N

Prefeitura Municipal ¢ {M¥
< UBARANA ubarana

Rua Jodo Virginio dos Santos, n® 505 — Centro — CEP 15225-000 - Telefax (17) 3807-8700 - CNPJ 65.708.786/0001-41
e-mail ubarana@ubarana.sp.gov.br

3.29.2 O laudo deverad ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da
GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UBARANA
— PROCESSO SELETIVO N2 001/2020 no mesmo periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

3.29.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

3.29.4 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
A GL Consultoria
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UBARANA/SP
Processo Seletivo n? 001/2020
Nome do Candidato................... Inscrigdo n2.............
SOLlClTACAO DE lNSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Caixa Postal121
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000

3.29.5 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do especificado.

3.30 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas deverd
especifica-la no formulario de inscri¢do indicando as condigBes de que necessita para a realizagdo das provas.

3.31 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes neste capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo.

3.32 Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por Emprego Publico quanto
na lista de candidatos com deficiéncia.

3.33 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeacdo, serao
submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des
do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia médica
tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o
exercicio do Emprego Publico, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

3.33.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato sera excluido
da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo geral.

3.33.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do Emprego Publico, serd desclassificado do Processo Seletivo.

3.34 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicard a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.35 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4. DAS PROVAS
4.1 As provas do Processo Seletivo serdo da seguinte natureza:
41.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, realizada para todos os Empregos Publicos de carater
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.
4.1.1.1 Somente serdo considerados HABILITADOS os candidatos com aproveitamento igual ou superior
50% (cinquenta por cento) eliminando-se do processo os demais.
412 PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO.

5. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1 A aplicacdo das provas objetivas estd prevista para o dia 12 DE FEVEREIRO DE 2020 no horario das 19h as 21h.
51.1 A PROVA ESCRITA sera realizada preferencialmente na Escola Municipal “José Roberto Candido da
Costa”, situada a Rua Alfredo Martins de Souza, n? 548, Centro, Ubarana-SP.
5.1.1.1 A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Pagina 6 de 19



Prefeitura Municipal ¢4
UBARANA vubarana

a 20526 € Lem A gente!

Rua Jodo Virginio dos Santos, n® 505 — Centro — CEP 15225-000 - Telefax (17) 3807-8700 - CNPJ 65.708.786/0001-41

e-mail ubarana@ubarana.sp.gov.br

51.2

513

514

Havendo altera¢do da data prevista para realizagdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer em outra
data.

Os candidatos NAO receber3o avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail, sendo o
acompanhamento das publicacGes, editais, avisos, comunicados referentes ao Processo Seletivo de sua
inteira responsabilidade.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em outra data, local ou hordérios diferentes dos divulgados.

5.2 A duragdo das Provas de Multipla Escolha sera de 2 (DUAS) HORAS.
53 O contelido programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO | — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

53.1 As provas de multipla escolha se constituirdo de 30 (trinta) questdes objetivas, cada uma com 4 (quatro)
opcBes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.
5.3.2 Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto.
5.3.3 As provas de multipla escolha serdo compostas de:
AREA N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 10
Matematica / Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos 15
5.4 Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicacdo das provas.
5.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.
5.6 O candidato que se apresentar apods o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes

serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

56.1

56.2

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacGes, as opcbes de
transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

A GL Consultoria e a Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que
impegam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que a
organizagdo do Processo Seletivo ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagdo.

5.7 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

57.1

5.7.2

573

57.4

5.7.5

E aconselhédvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancdrio.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste
item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular deverd permanecer desligado.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em
formulario proéprio.

A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.8 No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria poderd proceder a inclusdo do candidato,
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mediante a apresenta¢do do boleto bancdrio com comprovacao de pagamento, com o preenchimento da Folha de
Ocorréncias da sala de provas.

5.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pela GL
Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer
aparelho de comunica¢do, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa ou
interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

5.11.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.

5.11.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.11.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizacdo das provas.

5.11.4 A GL Consultoria e a Comissdo de Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar
que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacgdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de relégio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

A GL Consultoria, objetivando garantira lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse Publico e,
em especial dos préprios candidatos —bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de Ocorréncia.

5.16.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacg&es posteriores.

Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de digitagdo
sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL Consultoria caberd o direito de informar aos candidatos
presentes da correcdo e constar da Folha de Ocorréncias a situagdo pela qual ndo cabera recurso, posterior.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo eletrénica das provas.
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5.18.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

5.18.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

5.18.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.18.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.18.5 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

5.18.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.18.7 Ndo serdo computadas questGes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido
respondidas a lapis.

5.18.8 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

a) Verificar o nome, numero de inscri¢céo e demais dados impressos.

b) Assinar no local apropriado.

¢) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questéo.
d) Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

Modelo de preenchimento

NUESTOES | RESPOATAS
oo [[A] [E] Il [o]

5.20.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava prépria
ndo preencherem todos as Informagdes solicitadas na da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.
Ocandidatodeveraleratentamenteasinstru¢gdescontidasnosmateriaisrecebidos.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razdo de
segurancga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERGO) do tempo total da prova.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de aplicacdo para
que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo
Fiscal de Sala.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de processos
ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Ndo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

DA CANDIDATA LACTANTE

5.28

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maior idade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.28.1 O acompanhante que ficara responsdavel pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.28.2 A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.28.3 N&o havera compensac¢do do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.

5.28.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicagdo das provas.
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6. DA PROVA DE TITULOS
6.1 Havera prova de titulos, de carater CLASSIFICATORIO.
6.2 N&do haverd desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacgdo dos titulos.
6.3 Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas hordrias dos cursos e forem apresentados em cépias
autenticadas.
6.4 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
6.5 Serdo considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NAS TABELAS A SEGUIR:
TTuLo COMPROVANTES U\,\II#ERF:O QL:\AAXILIEA?\DE NY 2)21(;;1‘0
Titulo de Doutor (Stricto Sensu) Diploma devidamente registrado ou 3,00 01 3,00
declaracdo/certificado de conclusdo de curso,
Titulo de Mestre (Stricto Sensu) acompanhado do respectivo Histérico Escolar. 2,00 01 2,00
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso,
Titulo de Especialista - Pés Graduacdo (Latu | em papel timbrado da instituicdo, com carimbo,
Sensu), com duragéo minima de 360 horas assinatura do responsavel, a respectiva carga 1,00 o1 100
horédria e o periodo de realizagdo.

6.6

6.7
6.8
6.9
6.10
6.11

6.12

6.13

7.
7.1

Os titulos deverdo ser entregues imediatamente apds a realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

acompanhados do formulario apresentado no ANEXO Il — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

6.6.1 Ao adentrar a escola determinada para realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato, deverd
OBRIGATORIAMENTE, portar os documentos que compordo a sua prova de titulos.

6.6.2 O candidato devera entregar OBRIGATORIAMENTE os titulos em copias autenticadas em cartério.

6.6.3 Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas, desconsiderando os documentos
originais e as copias simples, e entregues no prazo e nas condicOes aqui estabelecidas e, em conformidade
com este Capitulo.

6.6.4 A GL Consultoria reserva-se o direito de n3o receber os titulos que forem apresentados desacompanhados
com o ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

6.6.5 Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.

Em hipdtese alguma, serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto

neste capitulo.

Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes das tabelas

apresentadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuac¢do e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do

processo seletivo.

Serd atribuida nota zero aos titulos referentes a:

a) Formacgdo necessdria para atendimento dos requisitos do emprego publico;

b)  Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

c¢) Cuja copia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;

d) De formacgdo em servico;

e) Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo rgdo reqgulador competente;

f)  Ndo concluidos.

g) Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria.

h)  Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste edital.

A avaliacdo dos titulos sera feita pelo GL CONSULTORIA e o seu resultado serd divulgado através de publicagdo nos

sites da GL CONSULTORIA no endereco eletrdnico www.glconsultoria.com.br e da Prefeitura do MUNICIPIO DE

UBARANA no endereco eletronico www.ubarana.sp.gov.br.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificacdo
para cada Emprego Publico.
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7.1.1 A nota final serd obtida pela somatdria dos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha e na
Prova de Titulos.
Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo todos os candidatos habilitados
e outra contendo os candidatos habilitados inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (se houver).
Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos
demais candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos (considerando o dia do nascimento);
Persistindo ainda o empate devera ser processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacao.
No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informac&es necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar do dia
seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual o MUNICIPIO DE UBARANA divulga seus atos oficiais, em seu site
oficial e no site da GL CONSULTORIA e da seguinte forma:

8.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de

classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS UTEIS a contar do dia seguinte da divulgacdo no site.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem,
sendo os demais sumariamente indeferidos.
Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o enderego
eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricdo para a qual pretender
recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envia-
lo via internet.

8.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, sob
pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.
8.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacdo atribuida na prova escrita

o candidato devera apresentar o cotejo das suas anotagdes com o gabarito publicado conforme
exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de
poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientagdo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou néio possuir argumentacdo légica e consistente que permita sua

adequada avaliagdo;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) Queapresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar

um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais

de divulgacdo dos eventos.

g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de

recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova

independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacbes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de

acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)

considerada(s) correta(s) para a questdo.

8.7.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato

prejudicado tem direito.
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8.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
8.9 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacdo e

argumentacdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.

8.10 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas
de acordo com as alteracGes promovidas.

8.12 A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato nos sites
www.glconsultoria.com.br e www.ubarana.sp.gov.br e individualmente ao candidato que interpds o recurso através
da divulgacdo das argumentacdes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria www.glconsultoria.com.br na
“Area do Candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

8.13 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8.14 Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

9. CONVOCACAO E PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

9.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, afrodescendentes e indigenas, na forma dos itens 3.24.1 e 3.54 deste Edital.

9.2 O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condi¢des previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicbes de escolaridade e demais requisitos prescritos para
o Emprego Publico, determinados neste Edital;

¢) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do Emprego
Publico, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

d) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena
em liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato
de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisGo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

j) Néo possuir vinculo com qualquer drgdo ou entidade da Administragcdo Publica que impossibilite acumula¢édo de
cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constitui¢éo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordr/os;

k) ndo ser aposentado por invalidez, nGo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo
dos proventos com a remuneracdo de cargos, empregos, funcées, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeacgdo e exoneracéo, na forma da ConstituicGo Federal.

9.3 A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacao, devendo o candidato classificado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Ubarana. Ndo serdo aceitos protocolos
dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado a respeito das publicacBes dos editais de
convocagdo para o processo de atribui¢do das fungGes durante toda a vigéncia deste Processo Seletivo.
9.5 Por ocasido da convocacdo para sessdes de atribuicdo, que antecede os demais procedimentos para contratacao, os

candidatos classificados deverdo apresentar a banca de atribuicdo documentos originais, acompanhados de uma
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copia que comprovem o0s requisitos minimos para provimento da fungdo que deram condi¢Bes de inscrigdo,
estabelecidos no presente Edital (item) e documento de identificagdo original com foto.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

Somente sera investido na fungdo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds
submeter-se a exames médicos, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasido da nomeacdo por médico
designado pela Administracao.

9.7.1 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungles sera
desclassificado.
9.7.2 A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas, dentro do prazo estabelecido,

apresentar exames médicos e/ou clinicos complementares e que se torne necessario para firmar um
diagnostico, visando dirimir eventuais dulvidas, podendo, ainda, a critério da administracdo, ser
convocado para novo exame clinico.
O candidato investido na funcdo fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela
prefeitura ou por ela indicados, inclusive reunides pedagodgicas, atividades civicas e demais convocagbes expedidas
pela Unidade Escolar ou Secretaria de Educagdo, sob pena de perder sumariamente o direito a contratagdo ou se, ja
contratado, ter rescindido de pleno direito o seu contrato, dando direito a contratante de convocar o proximo
candidato da lista de classificacao.
O candidato contratado que deixar de entrar em exercicio no dia subsequente a avaliagdo médica e/ou determinado
pela Prefeitura do Municipio de Ubarana, se apto, perdera os direitos decorrentes de sua contratacdo, dando direito
a contratante de convocar o proximo candidato da lista de classificacdo.
O local, a escala e o hordrio de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive
prorrogacao da jornada de trabalho e dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), ficardo a critério da
Prefeitura do Municipio de Ubarana.
Por se tratar de contratacdo de excepcional interesse publico, o contrato de trabalho do candidato podera ser
cessado a qualquer tempo, de acordo com as normativas da Prefeitura do MUNICIPIO DE UBARANA e, sobretudo, se
o profissional incorrer em:
9.11.1 Descumprimento de obrigacdo legal ou contratual;
9.11.2 Descumprimento das atribuicOes, dos deveres, responsabilidades inerentes a sua funcdo.
12.12. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo
gue constatadas apds a nomeagdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga,
sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1

10.2

10.3

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitacdo das condi¢es do
Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instruges especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
Para evitar dividas ou mal entendidos ndo serdo fornecidas informacdes relativas a: convocacdes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os candidatos orientarem-se
através dos editais especificos publicados.
Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis), a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instru¢Bes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerdncia;

b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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e) Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas sem a autorizagdo
da coordenagéo;
f) Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagdo;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) For surpreendido em comunica¢Go com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

j)  Estiver portando ou fazendo uso de qualguer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

k)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
) Agircom incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova
ou outro candidato.
m) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagdo das provas.
n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocag¢éo para a
realizagdo das provas.
O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologagdo,
prorrogavel por menor ou igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administra¢do da Prefeitura do Municipio de
Ubarana.

10.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de acordo com sua
classificagdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de vagas que vierem a
ocorrer nos quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio de UBARANA.

10.4.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas instrucdes
especiais do edital de abertura, tera garantida sua nomeacgdo dentro do prazo de validade.

Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente do
MUNICIPIO DE UBARANA até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

O contato realizado pelo MUNICIPIO DE UBARANA com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem
carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual o MUNICIPIO DE UBARANA publica seus atos oficiais a publicagdo das respectivas
convocagdes.

Os candidatos em cargo/funcdo/emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados, mediante
aprovacgdo neste Processo Seletivo, se as fungBes estiverem constantes nas acumulagBes legais previstas pela
Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o candidato devera
apresentar na data da convocagdo, documento que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

O MUNICIPIO DE UBARANA e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O MUNICIPIO DE UBARANA e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual o MUNICIPIO DE UBARANA publica seus atos oficiais e sites
mencionados, as eventuais retificagdes.

O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal do Municipio de UBARANA.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratagdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

O MUNICIPIO DE UBARANA e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes a este Processo Seletivo.

Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer obice,
é facultada a incineragdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.

N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais alteragGes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

Decairad do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o Municipio de UBARANA, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

UBARANA/SP, 16 de Janeiro de 2020

JOAO COSTA MENDONCA
Prefeito Municipal de Ubarana
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

Agente de Desenvolvimento Infantil, PEB | - Professor de educagdo bdsica |, Professor de educagdo bdsica Il — Artes, Professor
de educacdo bdsica Il — Ciéncias Bioldgicas, Professor de educagdo bdsica Il — Educacdo fisica, Professor de educagdo bdsica Il —
Geogrdfia, Professor de educagdo bdsica Il — Histéria, Professor de educagdo bdsica Il — Inglés, Professor de educagdo bdsica Il
— Matemadtica, Professor de educagdo bdsica Il — Portugués, Professor de Educagio Especial, Nutricionista e Psicopedagogo

PARTE COMUM:

10 QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial segundo o novo acordo ortografico assinado pelos paises
de lingua portuguesa. Pontuagdo. Emprego permanente das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do e conjungdo: emprego permanente e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antonimos e parénimos. Sentido
préprio e figurado das palavras.

05 QUESTOES RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Sequéncia, conectivos |dgicos, tabelas verdade, leis fundamentais do pensamento légico,
regras de equivaléncia e negacdo, proposicdes categoricas, diagramas légicos e analise combinatéria.

PARTE ESPECIFICA:

Agente de Desenvolvimento Infantil, PEB | - Professor de educagdo bdsica I, Professor de educagdo bdsica Il — Artes, Professor
de educacdo bdsica Il — Ciéncias Bioldgicas, Professor de educagdo bdsica Il — Educagdo fisica, Professor de educacdo bdsica Il —
Geografia, Professor de educagdo bdsica Il — Histéria, Professor de educagdo bdsica Il — Inglés, Professor de educagdo bdsica Il
— Matemdtica, Professor de educagdo bdsica Il — Portugués, Professor de Educagéo Especial e Psicopedagogo

15 QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLACAO ESPECIFICA BASICA3: Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210,
211, 212, 213 e 214. Decreto n? 5.296, de 02 de Dezembro de 2004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2000,
que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e dd outras
providéncias, todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Histéria da Educagdo. Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, todo
teor. 10 — Nogdes da Proposta Construtivista. Noges de Educagdo, Escola, Docente e Discente. NogGes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Referencial Curricular
Nacional para a Educagdo Infantil, todo teor.

PUBLICACOES DO MINISTERIO DA EDUCACAO / SECRETARIA DE EDUCACAQ BASICA?: Trajetdrias Criativas - jovens de 15 a 17 anos no Ensino
Fundamental: uma proposta metodoldgica que promove autoria, criagdo, protagonismo e autonomia. / Ensino Fundamental de Nove Anos:
Jovens de 15 a 17 anos no ensino fundamental - Caderno de reflexdes. / A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental
de Nove Anos. / Passo a passo da implementacdo do ensino fundamental de nove anos / Ensino Fundamental de Nove Anos: OrientagGes
Gerais. / Programa de Formacdo de Professores Alfabetizadores — PROFA. / Rede Nacional de Formagdo Continuada de Professores da
Educacdo Basica. / Pro-Letramento. / Referenciais para Formagdo de Professores.

PARTE ESPECIFICA:
Nutricionista
15 QUESTOES DE CONHECIMENTQS ESPECIFICOS:

Reforma Sanitaria.

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salide. Programa Salde da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencgas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de satde da populagdo.

Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo; Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional; Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista (2018); Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; Legislagdo Federal e Estadual relacionada a area. Portarias da ANVISA
(Portaria CVS-5, de 09/04/2013)

NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populacio
brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de

3 Nas legislagdes citadas considerar todas alteragdes posteriores até a data de publicagdo do Edital Normativo.

4 Fonte: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensino-fundamental&Itemid=1152
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morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atenc¢do a salde; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel
(SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagdo Nutricional; Vigilancia em saude.

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Critérios para Planejamento e Avaliacdo de Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de
Alimentos; Leis de Alimentacdo; Calculo das necessidades Caldricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Conceito de Alimentagdo e
Nutricdo; Nutrientes: Definigcdo, propriedades, fung¢des, digestdo, absor¢do, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares; Alimentos funcionais; Alimentagdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso); Guia
Alimentar para a Populagdo Brasileira; Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacdo da Nutriz;
Aleitamento Materno: composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua produgao e técnicas de aleitamento;

DIETOTERAPIA: Principios Basicos; dietoterapia por patologia, nas enfermidades do trato gastrointestinal, obesidade e magreza, estados
infecciosos, pds-operatdrio, anemias, alergias alimentares, doencas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas. Crianga de baixo peso;
desnutri¢do na infancia;

ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO: Planejamento, Organizac3o, Execucdo de cardapios, Politica de compras, Recebimento,
Estocagem e distribuicdo de insumos, Producdo e métodos de conservagdo de alimentos, Técnicas de higienizagdo da area fisica, utensilios
e equipamentos. organizagao de lactarios;

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificacdo e caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condigdes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de
Conservagao; Critérios para Selegdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos, utilizagdo de procedimentos
operacionais padronizados. Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservacdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS e
DENOMINACAO DO CARGO
DADOS Do CANDIDATO
DESCRICAO DO TITULO (UESDTISNZ )

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES (CONTANDO O ANEXO)

TOTAL DE PONTOS (USO DA BANCA)

e Declaro ter ciéncia que a pontuacgdo ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissdo do Concurso Publico e

Equipe Técnica da GL Consultoria para atendimento de determinacdes previstas no Edital de Abertura.
e Declaro ter conferido a pontuagdo atribuida, concordando com a mesma expressamente.

UBARANA, .......... D] SR DE 20..........

ASSINATURA DO CANDIDATO VISTO CONFERENTE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
PROTOCOLO DE CONFIRMAGAO DA PONTUAGAO ATRIBUIDA

DADOS DO CANDIDATO

NOME INSCRICAO

USO DA BANCA

PONTUACAO PRELIMINAR ATRIBUIDA A PROVA DE TITULOS

Tenho ciéncia que a pontuagdo ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissdao de Concurso Publico e Equipe

Técnica da GL Consultoria para atendimento das determinagdes previstas no Edital de Abertura.

VISTO CONFERENTE
UBARANA/SP, ........ DE e DE oo
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAQ]

CRONOGRAMA>(PREVISAO)

ACAO PREVISAO
Publicagdo do Edital Normativo Resumido 18 de janeiro
Periodo de Inscrigdo De 20 a 30 de Janeiro
Data limite para envio de documentagdo PcD 30 de Janeiro
Publicacdo do Deferimento e Indeferimento de Inscrigcdes 08 de Fevereiro
Prova Escrita 12 de Fevereiro
Prova de Titulos 12 de Fevereiro
Publicacdo do Gabarito da Prova Escrita (site) 14 de Fevereiro
Recursos — Gabarito da Prova Escrita 15 e 16 de Fevereiro
Publicagdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados 20 de Fevereiro
Publicagdo do Resultado da Prova Escrita e Prova de Titulos 20 de Fevereiro
Recursos — Resultado da Prova Escrita 21 e 22 de Fevereiro
Publicacdo do Resultado Final e Classificatorio Até 29 de Fevereiro
Homologacdo Final Até 29 de Fevereiro

5 - « R . ~ . - . .
O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo, podendo as datas sofrer alterages, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para
atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.
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