kﬁ FUNDACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS
ESTADO DO PARANA —a ) UNICENTRO

EDITAL N° 01/2020
RETOMADA DO CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do Municipio_de Paula Freitas, no uso de suas atribuices legais, TORNA
PUBLICO A RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA E RETOMADA DO CONCURSO
PUBLICO N° 01/2020, nos seguintes termos:

Art. 1° Considerando que no momento das inscri¢gdes foi oportunizado aos candidatos a opcéo
de inscricdo para vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros, retifica-se o edital de
abertura passando a incluir a reserva de vagas aos candidatos afro-brasileiros nos
seguintes termos:

1.1 Nos termos da Lei Estadual n°® 14.274/2003 fica reservada 10% (dez por cento)
vagas para cada um dos cargos do presente concurso publico aos afro-brasileiros
gue assim se declararem no ato da inscri¢cdo, no periodo das inscri¢des, quando
0 numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo
igual ou maior a 0.5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

1.2 Considerar-se-a afro-brasileiro aguele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de
acordo com a legislagéo em vigor.

1.3 Tal informagéo integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.
1.4 Para alcance do beneficio citado o candidato teve a op¢éo no ato da inscrigao.
1.5 Detectada a falsidade na declaracao sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e,
se candidato, a anulagéo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes se jA nomeado no cargo/emprego efetivo para o qual concorreu na
reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de
demisséao, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

1.6 A contratacdo serd precedida de avaliacdo do candidato pela Comisséo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura
Municipal de Paula Freitas.

Art. 2° Pela perspectiva de melhora do quadro epidemiol6gico no Brasil para os proximos
meses, notadamente pela vacinacdo de grande parcela da populacao, a fim de oportunizar
um cronograma mais seguro aos candidatos, informa:

DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

Art. 3° Os documentos referentes as disposi¢cfes dos itens 5 e 6 (conforme edital de abertura
deste Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o
dia 30 de setembro de 2021 em envelope fechado enderecado & Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com as informacg6es abaixo:

DESTINATARIO: Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023

Guarapuava - PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paula Freitas
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(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

[ DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

Art. 4° A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 07 de novembro de 2021, em
horario e local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

Art. 5° O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser
emitido no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir de 03 de novembro de
2021.

Art. 6° Permanecem inalteradas as demais clausulas editalicias que ndo confronte com as
deste edital.

Art. 7° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paula Freitas/PR, em 13 de setembro de 2021.

Registre-se e Publique-se

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
PREFEITO MUNICIPAL


http://www.concursosfau.com.br/
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RETIFICACAO )
ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

O Prefeito do Municipio de Paula Freitas, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Bes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICO a RETIFICACAO DO ANEXO | — DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO, de acordo com a
Lei 1335/2014 no seu ANEXO IlI- Quadro de Habilitacdo, conforme segue:

ONDE SE LE:;

CARGO: 105 - Educador Infantil

Requisitos: Nivel Médio Magistério com Licenciatura Plena em Pedagogia e Nocfes Bésicas de
Informética.

CARGO: 116 - Professor Anos Iniciais - EFI

Requisitos: Nivel Médio Magistério com Licenciatura Plena na Area de Educacio e Nocdes Basicas
de Informética.

LEIA-SE:

CARGOQO: 105 - Educador Infantil

Requisitos: Nivel Médio Magistério ou Licenciatura Plena na Area de Educacéo - Educac&o Infantil e
Nocdes Bésicas de Informatica.

CARGO: 116 - Professor Anos Iniciais - EFI

Requisitos: Nivel Médio Magistério ou Licenciatura Plena na Area de Educacdo — Anos Iniciais e
Nocdes Bésicas de Informatica.

Paula Freitas/PR, 22 de janeiro de 2020.

VALDEMAR ANTONIO CAPELETI
PREFEITO MUNICIPAL
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RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

O Prefeito do Municipio de Paula Freitas, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢fes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Oes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA N°01/2020 conforme segue:

ONDE SE LE:

| 2. DOS CARGOS

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR — PF ©
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Cadastro | Remuneracao Taxa de
do Horaria Concorréncia PcD Reserva Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
105 Educador Infantil 40 h 01 00 Sim R$ 2.557,73 R$ 100,00
115 Professor de Arte 20 h 00 00 Sim R$ 1.382,91 R$ 100,00
116 Professor Anos Iniciais - 20 h 01 00 Sim R$ 1.278,87 R$ 100,00
EFI
117 Professor de Educacgéo 20 h 00 00 Sim R$ 1.382,91 R$ 100,00
Fisica
118 Psic6logo da Secretaria 20h 00 00 Sim R$ 1.835,83 R$ 100,00
de Assisténcia Social
TABELA 2.3
NIVEL FUNDAMENTAL
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Cadastro | Remuneracgao Taxa de
do Horaria Concorréncia PcD Reserva Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
302 Agente Comunitario 40 h 01 00 Sim R$ 1.304,69 R$ 50,00
de Saude
305 Agente de Combate a 40 h 00 00 Sim R$ 1.304,69 R$ 50,00
Endemias

CARGO: 118 - Psic6logo da Secretaria de Assisténcia Social

Requisitos Curso superior e registro no Conselho da categoria.

Atribuicdes: Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacao social. Planejar
estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento
ou cura; Trabalhar pela autonomia, independéncia e transformacéo da realidade de sujeitos em situagéo
de risco e vulnerabilidade social; Atuar de forma comprometida com a promocdo de direitos, de
cidadania, da saude, com a promocé&o da vida e que leve em conta o contexto no qual vive a populagao
atendida; Propor a partir das intervencdes, atravessar o cotidiano de desigualdades e violéncias a estas
populacdes, visando o enfrentamento e superacdo das vulnerabilidades, investindo na apropriacao, por
todos nés, do lugar de protagonista na conquista e afirmagéo de direitos; A atuagao do psicélogo deve
se voltar para a valorizacdo dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas familias e na
comunidade, contribuindo para resgatar os vinculos do usuario com a Assisténcia Social; Atuar na
prevencdo e na promoc¢do da qualidade de vida dos usuérios; Promover e fortalecer vinculos sécio
afetivos, de forma que as atividades de atendimento prestados pela Protecdo Social Especial,
responsavel pelo atendimento as familias e aos individuos com seus direitos violados, mas que ainda
estejam com os vinculos familiares, mesmo ténues, e que se encontrem em situacéo de risco pessoal
e social, por ocorréncia de violéncia fisica, sexual, psicolégica, exploracdo sexual, negligéncia, uso de
drogas e trabalho infantil, entre outros; Atuar no Programa de Execug¢do de Medidas Socio Educativas
visando realizar intervengfes técnicas pontuais para introduzir ao adolescente a questdo da
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responsabilidade de seus atos. Oferecendo orientacBes ao adolescente e sua familia para que
encontrem alternativas que possam garantir um futuro digno ao adolescente; Atuar na abordagem
psicossocial, isto é uma abordagem que procura compreender as relacfes entre a sociedade, a familia
e as pessoas, através de projetos de orientacdo e encaminhamento a servigcos em toda rede sécio
assistencial; Participar das entrevistas, visitas domiciliares, no atendimento e acompanhamento familiar
seja ele individual ou coletivo; Prestar acompanhamento psicolégico as criancas e adolescentes, bem
como, a orientagdo aos seus responsaveis, sendo comum a solicitacéo por parte do Poder Judiciario
documentos escritos tais como: pareceres, atestados, declaragdo, laudos / relatérios para serem
anexados a processos judiciais quando se fizerem necessarios; Prestar escuta qualificada, individual
ou grupal visando a identificacdo da necessidade dos individuos e familias, promovendo o
encaminhamento adequado a cada caso especifico, trabalhando com as familias, as relacdes
interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios; Trabalhar frente aos diversos tipos
de violéncia no qual o usudrio se encontra em uma situacao de risco através do atendimento ao sujeito
vitimizado e seus familiares; Trabalhar com as familias e com as criancas e adolescentes para que se
conscientizem acerca das implicacbes legais e psicolégicas pertinentes a sujeicdo de criancas e
adolescentes ao trabalho e a exploracdo infanto-juvenil; Atuar frente a Casa Lar; Prevenir o
agravamento da situacdo, promover a interrupcdo do ciclo de violéncia; Contribuir para devida
responsabilizacdo dos autores da agressdo ou exploracdo; Favorecer a superacdo da situacdo de
violacdo de direitos, a reparagdo de violéncia vivida, o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, a potencializagdo da autonomia e o resgate da dignidade; Contribuir no sentido de
considerar e atuar sobre a dimensédo subjetiva dos individuos, favorecendo o desenvolvimento da
autonomia e cidadania; Participar de todas as a¢des que envolvem a Secretaria de Assisténcia Social,
articulando a sua atuacéo a um plano de trabalho elaborado em conjunto com a equipe interdisciplinar;
Participar da elaboragéo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos
estabelecidos; Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, planejar, coordenar e/ou executar atividades de
avaliacdo e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando
novas metodologias de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

LEIA-SE:

| 2. DOS CARGOS

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR — PF ®
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Cadastro | Remuneracao Taxade
do Horéaria Concorréncia PcD Reserva Inicial Bruta Inscricéo
Cargo Semanal
105 Educador Infantil 40 h 01 00 Sim R$ 2.886,15 R$ 100,00
115 Professor de Arte 20 h 00 00 Sim R$ 1.443,08 R$ 100,00
116 Professor Anos Iniciais - 20 h 01 00 Sim R$ 1.443,08 R$ 100,00
EFI
117 Professor de Educacéo 20 h 00 00 Sim R$ 1.443,08 R$ 100,00
Fisica
118 Psico6logo da 20 h 00 00 Sim R$ 1.835,83 R$ 100,00
Secretaria de
Assisténcia Social ou
Secretaria de Saude
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TABELA 2.3
NIVEL FUNDAMENTAL
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Cadastro | Remuneragao Taxa de
do Horaria Concorréncia PcD Reserva Inicial Bruta Inscri¢cdo
Cargo Semanal
302 Agente Comunitario 40 h 01 00 Sim R$ 1.400,00 R$ 50,00
de Saude
305 Agente de Combate a 40 h 00 00 Sim R$ 1.400,00 R$ 50,00
Endemias

CARGQO: 118 - Psic6logo da Secretaria de Assisténcia Social ou Secretaria da Salde

Requisitos Curso superior e registro no Conselho da categoria.

Atribuicbes — Psic6logo da Secretaria de Assisténcia Social: Diagnosticar e avaliar distdrbios
emocionais e mentais e de adaptacao social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas.
Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura; Trabalhar pela autonomia,
independéncia e transformacéo da realidade de sujeitos em situacao de risco e vulnerabilidade social;
Atuar de forma comprometida com a promog¢éo de direitos, de cidadania, da saude, com a promocao
da vida e que leve em conta o contexto no qual vive a populacdo atendida; Propor a partir das
intervencdes, atravessar o cotidiano de desigualdades e violéncias a estas populacdes, visando o
enfrentamento e superacao das vulnerabilidades, investindo na apropriacdo, por todos nés, do lugar de
protagonista na conquista e afirmac¢do de direitos; A atuagdo do psicologo deve se voltar para a
valorizagdo dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade, contribuindo
para resgatar os vinculos do usuario com a Assisténcia Social; Atuar na preven¢éo e na promogéo da
qualidade de vida dos usuarios; Promover e fortalecer vinculos socio afetivos, de forma que as
atividades de atendimento prestados pela Prote¢éo Social Especial, responséavel pelo atendimento as
familias e aos individuos com seus direitos violados, mas que ainda estejam com os vinculos familiares,
mesmo ténues, e que se encontrem em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de violéncia
fisica, sexual, psicologica, exploragdo sexual, negligéncia, uso de drogas e trabalho infantil, entre
outros; Atuar no Programa de Execucdo de Medidas Socio Educativas visando realizar intervencdes
técnicas pontuais para introduzir ao adolescente a questdo da responsabilidade de seus atos.
Oferecendo orientagBes ao adolescente e sua familia para que encontrem alternativas que possam
garantir um futuro digno ao adolescente; Atuar na abordagem psicossocial, isto € uma abordagem que
procura compreender as relagdes entre a sociedade, a familia e as pessoas, através de projetos de
orientacdo e encaminhamento a servigos em toda rede sdcio assistencial; Participar das entrevistas,
visitas domiciliares, no atendimento e acompanhamento familiar seja ele individual ou coletivo; Prestar
acompanhamento psicolégico as criancas e adolescentes, bem como, a orientagdo aos seus
responsaveis, sendo comum a solicitagéo por parte do Poder Judicidrio documentos escritos tais como:
pareceres, atestados, declaracao, laudos / relatérios para serem anexados a processos judiciais quando
se fizerem necessérios; Prestar escuta qualificada, individual ou grupal visando a identificacdo da
necessidade dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada caso
especifico, trabalhando com as familias, as rela¢des interpessoais, objetivando identificar a existéncia
de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos
usuarios; Trabalhar frente aos diversos tipos de violéncia no qual o usuario se encontra em uma
situagdo de risco através do atendimento ao sujeito vitimizado e seus familiares; Trabalhar com as
familias e com as criangas e adolescentes para que se conscientizem acerca das implicacdes legais e
psicolégicas pertinentes a sujeicdo de criangas e adolescentes ao trabalho e a exploracédo infanto-
juvenil; Atuar frente a Casa Lar; Prevenir o agravamento da situagdo, promover a interrupcéo do ciclo
de violéncia; Contribuir para devida responsabilizacdo dos autores da agressdo ou exploracao;
Favorecer a superacdo da situacdo de violacdo de direitos, a reparacdo de violéncia vivida, o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a potencializacdo da autonomia e o resgate da
dignidade; Contribuir no sentido de considerar e atuar sobre a dimens&o subjetiva dos individuos,
favorecendo o desenvolvimento da autonomia e cidadania; Participar de todas as a¢des que envolvem
a Secretaria de Assisténcia Social, articulando a sua atuacdo a um plano de trabalho elaborado em
conjunto com a equipe interdisciplinar; Participar da elaboracdo de normas programéticas de técnicas,
materiais e instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da éarea, visando dinamizar e
padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos; Participar de equipe multiprofissional em
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atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrfes técnicos propostos visando incrementos,
planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicol6gica, participando de
programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo, conforme solicitado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Atribuicbes — Psicologo da Secretaria de Saude: Realizar avaliacéo e diagnéstico psicologicos de
entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas
psiquicos;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou de grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituicGes de prestacdo de servicos de saude, em consultdrios particulares e em instituicdes formais
e informais; Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagégico; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalhar em situacdes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internacdes, intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; Participar da
elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da populacdo, bem Como sobre a
adequacao das estratégicas diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Criar,
coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao
treinamento de saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho
de vérias equipes. Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento
em saude mental, & nivel de atencéo primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associacdes, instituicdes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc; Colaborar,
em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e
microssistemas; Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicbes e
estabelecimento de ensino e/ou de estégio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;
Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento teérico e aplicado, no campo
da saude mental; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicées.

Paula Freitas/PR, 20 de janeiro de 2020.

VALDEMAR ANTONIO CAPELETI
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

O Prefeito do Municipio de Paula Freitas, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢fes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢bes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagéo de Concurso Publico, sob o regime celetista, para provimento de vagas e cadastro de
reserva, do seu quadro de pessoal, obedecendo ainda o regramento da:

- a Constituicdo Federal;

- a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT e suas alteragdes;

- a Lei Organica Municipal de Paula Freitas;

- a Lei Municipal n° 308/1990, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos municipais de
Paula Freitas, Estado do Parand, e suas alteracdes;

- a Lei Municipal 649/2001 que trata sobre a reserva nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos
para portadores de deficiéncia fisica e sensorial e da outras providéncias;

- a Lei Municipal 807/2005 que institui o regime disciplinar para os servidores publicos municipais e d& outras
providéncias.

- a Lei Municipal n° 1.335/2014, que dispde sobre a Carreira do Magistério do Municipio de Paula Freitas, Estado
do Parand, e suas alteracdes;

- a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo — LDB n.° 9394/96;

- a Lei Municipal n® 1.418/2017, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos municipais
de Paula Freitas, Estado do Parand, e suas alteragdes;

- a Lei Municipal n° 1.485/2019, que altera os anexos da Lei Municipal n° 1.418/2017 a qual sobre o Plano de
Cargos e Salarios dos servidores publicos municipais de Paula Freitas, Estado do Parand, e suas altera¢fes;

- a Instru¢do Normativa 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

- a Portaria Ministerial n°1.886/97, Portaria do Gabinete do Ministério da Saude n° 267/GM/2001;

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime celetista, para provimento de vagas e
cadastro reserva, do seu quadro de pessoal.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secretaria@concursosfau.com.br.

1.2 A selegéo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime celetista, no quadro da
Prefeitura do Municipio de Paula Freitas de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital, e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Paula Freitas.

1.3 A selecé@o para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério; prova prética, de
carater classificatorio e eliminatério para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas; prova de titulos, de
carater classificatorio, para os cargos de Professor Anos Iniciais — EFI, Educador Infantil, Professor de Arte e
Professor de Educacéo Fisica, de acordo com a Tabela do item 8 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital seré feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Paula Freitas, dentro do prazo de
validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
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divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

[ 2. DOS CARGOS |

2.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢éo e o periodo de realiza¢éo da prova
sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR - PF ®
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Cadastro | Remuneracao Taxa de
do Horaria Concorréncia PcD Reserva Inicial Bruta Inscricéo
Cargo Semanal
101 Advogado 20 h 00 00 Sim R$ 4.207,75 R$ 100,00
102 Auditor Interno 40 h 01 00 Sim R$ 4.418,13 R$ 100,00
103 Contador 40 h 00 00 Sim R$ 3.634,81 R$ 100,00
104 Enfermeiro 40 h 00 00 Sim R$ 3.296,88 R$ 100,00
105 Educador Infantil 40 h 01 00 Sim R$ 2.557,73 R$ 100,00
106 Farmacéutico 40 h 00 00 Sim R$ 3.296,88 R$ 100,00
107 Fisioterapeuta 30 h 00 00 Sim R$ 3.296,88 R$ 100,00
108 Médico Auditor - Saude 04 h 01 00 Sim R$ 1.127,03 R$ 100,00
109 Médico Clinico Geral 20 h 01 00 Sim R$ 6.527,61 R$ 100,00
110 Médico Ginecologista/ 20 h 01 00 Sim R$ 7.934,35 R$ 100,00
Obstetra
111 Médico Pediatra 20 h 01 00 Sim R$ 7.934,35 R$ 100,00
112 Médico ESF 40 h 02 00 Sim R$ 10.632,79 | R$ 100,00
113 Médico Veterinario 20 h 00 00 Sim R$ 2.990,37 R$ 100,00
114 Odontélogo 40 h 00 00 Sim R$ 5.370,28 R$ 100,00
115 Professor de Arte 20 h 00 00 Sim R$ 1.382,91 R$ 100,00
116 Professor Anos Iniciais - 20 h 01 00 Sim R$ 1.278,87 R$ 100,00
EFI
117 Professor de Educacgéo 20 h 00 00 Sim R$ 1.382,91 R$ 100,00
Fisica
118 Psicélogo da Secretaria 20h 00 00 Sim R$ 1.835,83 R$ 100,00
de Assisténcia Social
TABELA 2.2
NIVEL MEDIO/TECNICO @
Caédigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Cadastro | Remuneracéo Taxa de
do Horaria Concorréncia PcD Reserva Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
202 Assistente 40 h 01 00 Sim R$ 1.585,85 R$ 80,00
Administrativo
203 Fiscal de Rendas e 40 h 00 00 Sim R$ 2.460,18 R$ 80,00
Postura
204 Motorista 40 h 01 00 Sim R$ 1.748,41 R$ 80,00
205 Operador de Maquina 40 h 01 00 Sim R$ 1.927,62 R$ 80,00
206 Técnico em 40 h 00 00 Sim R$ 1.835,83 R$ 80,00
Enfermagem
207 Técnico de Higiene 40 h 00 00 Sim R$ 1.835,83 R$ 80,00
Dental
208 Técnico Agricola 40 h 00 00 Sim R$ 2.460,18 R$ 80,00
TABELA 2.3
NIVEL FUNDAMENTAL
Cédigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Cadastro | Remuneracéo Taxa de
do Horaria Concorréncia PcD Reserva Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
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301 Aucxiliar de Servigos 40 h 01 00 Sim R$ 1.183,38 R$ 50,00
Gerais
302 Agente Comunitario 40 h 01 00 Sim R$ 1.304,69 R$ 50,00
de Saude
303 Cozinheiro/a 40 h 00 00 Sim R$ 1.242,55 R$ 50,00
304 Zelador 40 h 00 00 Sim R$ 1.183,38 R$ 50,00
305 Agente de Combate a 40 h 00 00 Sim R$ 1.304,69 R$ 50,00
Endemias
306 Vigia 40 h 00 00 Sim R$ 1.242,55 R$ 50,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO E CADASTRO DE RESERVA

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura do Municipio de Paula Freitas:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do meédica oficial, determinada pela
Prefeitura do Municipio de Paula Freitas;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou do Municipio, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obriga¢des eleitorais e militares;

h) n&o ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal nos dltimos 05 (cinco) anos;

i) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

j) apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacado para tomar posse do cargo;

k) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo do Municipio aplicavel;

I) os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo.

3.2. O Cadastro de Reserva serd integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar a Avaliagdo Médica e posterior admissao,
conforme quantitativo de vagas autorizado.

3.2.1. A convocacao dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no item 13. A admisséo dos candidatos
integrantes do Cadastro de Reserva observara a todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital,
inclusive a Avaliacdo Médica.

3.2.3. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacao de candidatos do Cadastro de Reserva permitir
a aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas previstos neste Edital, serdo convocadas as pessoas com
deficiéncia classificados.

3.2.4. Ainclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito & convocagéo e
admisséo, ficando reservado a Prefeitura do Municipio de Paula Freitas o direito de proceder as admissdes, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3.2.5. Durante a validade do Concurso, poderdo surgir vagas que deverdo ser preenchidas pelos candidatos
aprovados e ndo convocados, observados rigorosamente a classificacdo e demais requisitos previstos neste edital.

[ 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscri¢cdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicBes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigBes para o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Paula Freitas serdo realizadas somente
via internet. Nao serdo aceitas inscrices efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realiza¢do das inscrigbes sera a partir das 12h00min do dia 27 de janeiro de 2020 as
23h59min do dia 20 de fevereiro de 2020, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br .
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4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagédo de Inscrigdo com o nome completo e sem abreviatura, declarando
estar ciente das condic¢des exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1, 2.2
e 2.3 deste Edital.

4.5 N&o sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do.

4.6.1 N&o sera permitido a inscricdo para mais de um cargo.
4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

4.7.1 declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, bem como a
falsificacé@o de declarag¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinard o cancelamento
da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminacao
automética do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apos a nomeacdo do candidato, 0 mesmo serd exonerado do cargo pela Prefeitura do Municipio de Paula Freitas.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a datado vencimento, o mesmo deverd acessar
o endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o
pagamento até o dia 21 de fevereiro de 2020. As inscri¢des realizadas com pagamento ap0s esta data ndo
serdo acatadas.

4.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior & estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hiptese nenhuma, a ndo ser por anulagéo plena deste
concurso.

4.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura do Municipio de Paula Freitas e a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
nédo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo viainternet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto n°® 6.593/2008, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, nos dias 27 e 28 de
janeiro de 2020, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser encaminhada diretamente
a FAU via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 28 de janeiro de 2020 em envelope fechado
enderegado a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informacg8es abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Paula Freitas
(SOLICITAGCAO PEDIDO DE ISENCAO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

4.13 Podera solicitar a isencao de taxa de inscri¢cdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007;

Il — for doador de sangue, devendo comprovar no minimo 3 (trés) doa¢cdes em um ano para entidade oficial ou
credenciada da Unido, Estado ou Municipio, devendo apresentar no ato da inscricdo documento comprobatdrio
emitido pela entidade coletora discriminando o niumero de doag@es e datas de sua realizacao;


http://www.concursosfau.com.br/

Lﬁ‘j FUNDACAO

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO DE PAULA FREITAS .+, UNICENTRO

AV. Agostinho de Souzq, 646 - Fone: (42) 3562-1212 - Fax: (42) 3562-1188
CNPJ 75.687.954/0001-13 - CEP 84.630-000
PAULA FREITAS - Estado do Parand
E-mail: administracao@paulafreitas.pr.gov.br
www.paulafreitas.pr.gov.br

4.14 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
| - indicacéo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
Il - declaracdo de que atende a condicéo estabelecida nos itens Il e 11l do item 4.13.

4.15 A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os incisos | e Il do item
4.14 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padr8es e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido
de isencéo.

4.16 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isenc¢édo do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera
divulgado no dia 05 de fevereiro de 2020, pelo site www.concursosfau.com.br.

4.17 Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isengdo da taxa, deverdo providenciar no site a impresséo do
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as 23hs59min do
dia 20 de fevereiro de 2020, e efetuar o pagamento até o dia 21 de fevereiro de 2020.

[ 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado no item
2 deste Edital.

§ 1° A primeira vaga de reserva se dard na 52 vaga.

§ 2° Apds a primeira vaga, serd assegurada a convocacgdo de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado no
Concurso Publico, a cada 20 (vinte) nomeagdes de candidatos efetivadas em cada cargo, durante o processo de
validade do concurso, cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao
local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n°®5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacéo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;
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g) lazer e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:

5.4.1 ao preencher o Formuléario de Solicitacdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informag8es descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des
do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizagdo da inscri¢éo.

5.4.2.2 ndo haveréa devolucao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas
cépias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que n&do proceder conforme as orientagBes deste item sera considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagédo
supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 05 de marco de 2020.
O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 N&do havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacédo geral.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

6.1.2 as condi¢Bes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagcdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condi¢édo especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais oS recursos
especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou c6pia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.
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6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagcao Internacional de Doencga — CID, justificando a condigao especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante
6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo
amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
gue ateste esta necessidade, conforme disposi¢Bes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 a0 acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢fes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 20 de fevereiro de 2020 em envelope
fechado endereg¢ado a Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Paula Freitas
(LAUDO MEDICO/CONDIQAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ap6s criteriosa andlise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacado incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicita¢cdo da condi¢éo especial.

6.5.1 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugdo da copia da certidao de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada da referida documentacao ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagcdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 05 de marco de 2020. O candidato que
tiver a sua solicitacao de condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item
15 deste Edital.

[ 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br na
data provavel de 05 de marcgo de 2020.
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7.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizacao da

prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto

no item 15 deste Edital.

7.4 A Fundac&@o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comisséo Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

[ 8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
Advogado 12 Lingua Portuguesa 07 02 14,00
Auditor Interno
Contador Raciocinio Légico e | 07 02 14,00
Enfermeiro Matematica Eliminatéri
F{:lr_macéutico Objetiva Clgglsrillfji‘cg?c’?rii
Fisioterapeuta Conhecimentos 06 02 12,00
Médico Auditor - Saude Gerais/Atualidades
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Pediatra Conhecimento Especifico 20 03 60,00
Médico ESF
Médico Veterinario
Odontélogo
Psicologo
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 400 | e 100,000 | -mmeeemeee-
TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR — PROFESSORES/EDUCADOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 07 02 14,00 Eliminatério e
Raciocinio Légico e 07 02 14,00 Classificatorio
Educador Infantil 12 Objetiva Matematica
Professor Anos Iniciais - EFI Conhecimentos 06 02 12,00
Professor de Arte Gerais/Atualidades
Professor de Educacdo Fisica Conhecimento Especifico 20 03 60,00
TOTAL DE QUEST()ES E PONTOS 40 | e 100,00 | smmmmmeeeee
22 Titulos De acordo com item 12 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | @ s
TABELA 8.3
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
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Técnico em Enfermagem 12 Objetiva Lingua Portuguesa 10 02 20,00 Eliminatério e
Técnico de Higiene Dental Raciocinio Logico e 10 02 20,00 Classificatorio
Técnico Agricola Matematica
Auxiliar Administrativo Conhecimentos 10 02 20,00
Assistente Administrativo Gerais/Atualidades
Fiscal de Rendas e Postura Conhecimento Especifico 10 04 40
TOTAL DE QUESTC)ES E PONTOS 40 | - 100,00 | ------------
TABELA 8.4
NIVEL MEDIO
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
12 Objetiva Lingua Portuguesa 10 02 20,00 Classificatorio
Raciocinio Légico e 10 02 20,00
Motorista Matematica
Conhecimentos 10 02 20,00
Operador de Maquinas Gerais/Atualidades
Conhecimento Especifico 10 04 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 0 - 100,00 | -----------
22 Pratica De acordo com item 11 100,00 Eliminatério e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,002 | ------------
TABELA 8.5
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)

. . . 12 Objetiva Lingua Portuguesa 10 02 20,00 Eliminatério e
Auxiliar de Seryngo_s Gerals, Raciocinio Légico e | 10 02 20,00 Classificatorio
Agente Comunitario de Saude Matematica
Cozinheiro/a -

z Conhecimentos 10 02 20,00
elador - )
Agente de Endemias Gerals/Atualldades _
Vigia _ Conhecimento Especifico 10 04 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I 100,00 | -mmemmeeee-

| 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva e pratica, quando houver, sera aplicada na Cidade de Paula Freitas, Estado do Parana,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso 0 niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo

do Municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 22 de margo de 2020, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE
INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 18 de margo de 2020.

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAOQ, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de
Informagdo do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.
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9.5.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certidao que ateste
0 registro da ocorréncia em drgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realiza¢éo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds
o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apads o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hip6tese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagdo da
prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar o acompanhamento de um fiscal para ser acompanhado
até a sala da coordenacdo para assim consumir os alimentos e ap6s podera voltar a sua sala de realizacdo da
prova. Também em hipdtese alguma seré concedido tempo adicional para a realiza¢do da prova devido a auséncia
para o consumo de alimentos.

9.7.2 Os candidatos poderdo consumir Liquidos durante a realizacdo da prova desde que sejam removidos 0s
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o material
ser examinado pelos fiscais aplicadores.

9.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.8.1 O horério de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
9.9 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificag&o original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;
9.9.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portao de acesso;
9.9.4 realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados;
9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital.

9.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessério o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responséavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacéo.
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9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizac¢éo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato poderéa entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato ndo poderé levar consigo o Caderno de Quest8es, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala, juntamente com sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. Podera
levar tdo somente o Gabarito a ser destacado do Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 8 deste Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo O (zero) as questées com mais de uma op¢éo assinalada, questdes
sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 Para os cargos de Ensino Superior, no que pertine a Prova de Titulos, somente estaréa classificado
para esta fase o candidato que obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva. Nao alcancando este percentil ndo seréa feita a contagem de pontos da prova de titulos estando o
candidato devidamente eliminado do concurso publico.

9.22.1 Para os cargos cuja avaliagcdo consista na realizacdo de prova objetiva e préatica — Tabela 8.4,
passardo para a realizagdo da prova prética os candidatos que atingirem a pontuagdo minima de 50,00%
(cinquenta por cento), ficando aptos para a realizagdo da prova pratica.

9.23 A prova objetiva, quando houver, tera a duracao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha
de Respostas. N&do havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

| 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados as 15h00min do dia
seguinte a aplicacao da prova objetiva, no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberad a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

| 11. DA PROVA PRATICA |

11.1 Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, o candidato inscrito devera estar classificado
até o limite disposto na clausula 9.22.1 para ser convocado para a prova pratica, além de nado ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.1.1 todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, de acordo com a clausula 9.22.1, seréo
convocados para a prova pratica, ficando excluidos aqueles que obtiverem pontuacdo abaixo do valor
estipulado na clausula 9.22.1.

11.2 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.
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11.3 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 11.2, 11.3 e 11.4
deste Edital.

11.4 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no Edital de convocacéo para realizagdo da prova
pratica.

11.5 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para
a realizacao da mesma.

11.6 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

11.7.1 Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo apresentar
também a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original) conforme requisito minimo para o cargo e 01
(uma) copia simples da mesma, no dia de realizacdo da prova pratica. O candidato que néo apresentar a
CNH, conforme o requisito minimo para ingresso no cargo conforme previsto no Anexo | deste Edital, ndo
podera realizar a prova préatica e estard automaticamente eliminado do certame.

11.8 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova préatica, numa
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para ndo ser eliminado do certame.

11.9 Para o cargo Motorista, o candidato ser& avaliado conforme Tabela 11.2.

TABELA 11.2
PROVA PRATICA - Cargo: Motorista - Obrigat6rio possuir Carteira Nacional de Habilitacdo com no minimo Categoria
“D!l
Descricdo Avaliacéo
A prova prética consistirda em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado em percurso pré-
determinado, na presenca de examinadores, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagao
as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como:
a) rotacdo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizacéo do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semafoérica;
f) obediéncia as situacbes de trajeto;
g) outras situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.
Seré eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do
Inciso | do art. 19 da Resolugéo n® 168 do CONTRAN, ou seja:
a) transitar na contraméao da direcdo; 100,00
b) avancar o sinal vermelho do seméforo; Pontos
c) provocar acidente durante a realiza¢do do exame;
d) néo realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do art. 19 da Resolugdo n°® 168 do CONTRAN serdo
consideradas faltas do Grupo lll (falta grave), conforme quadro abaixo:
Grupos Falta Pontuacéo

| Leve 5

Il Média 10

1] Grave 20
No decorrer do exame de direcéo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do
total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

11.10 Para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.3.
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PROVA PRATICA Cargo: Operador de Maquinas, (sera cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a
atribuicéo do cargo)
- Obrigatoério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com no minimo Categoria “C”

i) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecao individual na realiza¢éo das etapas das
tarefas propostas;

i) Manutencéo (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento);

iii) Verificagdo dos acessérios da maquina/equipamento;

iv) Direcdo, operacgdo e execucao dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada.

PONTUACAO

TABELA 11.3
Item Avaliado Avaliacdo/Pontuacao

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o atingiu
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%

i 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
ii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
ii 20,00 20,00 10,00 10,00 0,00
iv 40,00 30,00 30,00 20,00 0,00
Pontuacao 100,00 80,00 60,00 40,00 0,00
Maxima

11.12 Quanto ao resultado da prova pratica, serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 15.

[ 12. DA AVALIACAO DOS TITULOS |

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de EDUCADOR INFANTIL,
PROFESSOR ANOS INICIAIS — EFI, PROFESSOR DE ARTE E PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA e
somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 9.22,
além de ndo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o valor
méaximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme disposto na Tabela 12.1. deste Edital.

TABELA 12.1.

OS CARGOS DAS TABELAS 8.1 E 8.2

ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO

MAXIMA

01 Diploma de curso de pds-graduacgéo
em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area do cargo/
especialidade a que concorre.

10,00 por titulo 10,00

02 Diploma de curso de pds-graduagao 5,00
em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na area do cargo/

especialidade a que concorre.

5,00 por titulo

03 Certificado de curso de pos- 3,00
graduagéo em nivel de
especializacdo, com carga horéria
minima de 360 h/a na é&rea do

cargo/especialidade a que concorre.

1,50 por titulo
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04 Certificado de conclus@o de cursos | Certificado de 30 horas | 2,00
de capacitagdo ou aperfeicoamento | até 60 horas: 0,5 pontos
profissional na é&rea especifica do | por titulo.

cargo pretendido concluidos no
periodo de 01/01/2015 até a data de | Certificado com 61 horas
publicacéo do referido edital. ou mais: 1 ponto por
titulo.

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.2 A documentacdo comprobatdria dos titulos seré recebida no mesmo dia da realizagdo da prova
objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentacdo ndo serd permitida a complementagédo de
qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) baixar e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 19 de margo de 2020 até as
23h59min do dia 20 de margo de 2020 disponivel no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para
si e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia
da realizacdo da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato baixar o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos, conforme
item 12.2 e 12.3.

12.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. N&do sera
aceito envelope que néo esteja devidamente identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual
ndo haveréa qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

12.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas por
cartorio competente.

12.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacao para a prova de titulos;
b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicéo;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigdo de ensino superior
no Brasil e sem traducéo juramentada.

12.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacdo das instituicbes e dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.7 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no formuléario, este disponivel no
site da FAU e a entrega dos documentos e a comprovacao dos titulos.

12.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominag@es legais cabiveis.

12.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br .
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12.13 Quanto ao resultado da provade titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 15.

12.14 DA TITULACAO ACADEMICA

12.14.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacéo do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do
cargo, um titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos seréo
pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além
do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagéo referente ao requisito do cargo, quando for o
caso;

12.14.2 para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo), do Conselho Nacional de Educac&o (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera aceita declaragao de
concluséo de pos-graduacado em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
gual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da
apresentacao e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE
ou esté de acordo com as normas do extinto CFE e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicbes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indica¢do do ato legal de credenciamento da instituicao.
Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o
certificado/declaragéo ndo sera aceito.

12.14.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

| 13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

13.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.2 Para os cargos da Tabela 8.4, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova pratica dividido por dois, caso nao sejam eliminados na prova pratica.

13.3 Para os cargos da Tabela 8.2, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova de titulos.

13.4 Para os cargos das Tabelas 8.1, 8.3 e 8.5 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na prova
objetiva.

13.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Légico e Matematica;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

f) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

g) permanecendo o empate, 0 mesmo serd feito por meio de sorteio, desde que persistam os empates depois de
aplicados todos os critérios acima.

13.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classifica¢éo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista contendo somente a classificacdo de ampla concorréncia de todos os candidatos habilitados;

c) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo.
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| 14. DA ELIMINACAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
14.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

14.1.2 for surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros.

14.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacfes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacOes, réguas de calculo, dicionérios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

14.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientac8es deste Edital, durante a realizagdo da prova.

14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.7 fizer anotacao de informag®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s permitidos.
14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a
realizacdo das provas.

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.
14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
14.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

14.1.16 néo atingir a pontua¢do minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

| 15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO - FAU, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos,
somente pelo portal da FAU, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

15.1.2 contra as questBes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
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15.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 contra o resultado da prova pratica;

15.1.5 contra o resultado da prova de titulos;

15.1.6 contra a nota final e classificag@o dos candidatos.

15.2 E de exclusivaresponsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados diretamente no portal em requerimento proprio disponivel no
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.2 este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipdtese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulacgao de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacgao inicial obtida pelo candidato para uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
15.13 O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.15 N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

15.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros ou questionando notas e titulos de terceiros seréo
acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados de plano sem direito a recorrer da deciséo,
ficando a Fundacgado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer 6nus e
responsabilidades pela negativagédo do recurso.

15.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrnico www.concursosfau.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.17 A Banca Examinadora da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel
pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

[ 16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos 0s recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura do Municipio de Paula Freitas e publicado em Diario Oficial e no endereco
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eletrdnico www.concursosfau.com.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagdo: uma lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

[ 17. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

17.1 O candidato serd convocado através de edital especifico publicado no érgéo oficial do Municipio e no
endereco eletrdnico da Prefeitura do Municipio de Paula Freitas.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que seréo
publicados na forma estabelecida no subitem 17.1.

17.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga.

17.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
0s seguintes documentos:

17.5.1 cépia da Carteira de Identidade;

17.5.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

17.5.3 cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima elei¢éo;

17.5.4 cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
17.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

17.5.6 cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

17.5.1 cépia da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do cénjuge e dependentes;
17.5.7 cépia da certidao de nascimento dos filhos de até 18 (DEZOITO) anos;

17.5.8 carteira de vacinagdo do candidato e dos filhos até 06 (seis) anos;

17.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais;

17.5.10 comprovante de endereco;

17.5.11 co6pias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

17.5.12 demais documentos que a Prefeitura do Municipio de Paula Freitas achar necessérios, posteriormente
informados.

17.6 Os candidatos que ndo atenderem o contido nos itens 3 e 17, em especial a alinea "i"* do subitem 3.1, estardo
impedidos de tomar posse.

17.7 O candidato, apds a convocagédo, devera comparecer a Prefeitura do Municipio de Paula Freitas, no prazo
méaximo de 05 dias Uteis, contados da data da publicagcdo, munido de documento de identidade original juntamente
com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 17.5.

[ 18. DAS DISPOSICOES FINAIS |

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Paula Freitas no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br.



kﬁ FUNDACAO

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO DE PAULA FREITAS .+, UNICENTRO

AV. Agostinho de Souzq, 646 - Fone: (42) 3562-1212 - Fax: (42) 3562-1188
CNPJ 75.687.954/0001-13 - CEP 84.630-000
PAULA FREITAS - Estado do Parand
E-mail: administracao@paulafreitas.pr.gov.br
www.paulafreitas.pr.gov.br

18.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que
jatenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacgéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

18.3 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via telefone (42) 3623-5892, anexando documentos que comprovem
tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢cdo, até a data de publicagédo da
homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Paula Freitas, situada a
Avenida Agostinho de Souza, n.° 646, Centro — Paula Freitas/PR, CEP: 84630-000, ou enviar a documentagéo via
SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comiss&o Organizadora do Concurso Publico — Edital
N° 01/2020.

18.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagéo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

18.7 Sera admitida impugnacé&o do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

18.8 A impugnacédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para
0 endereco da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon,
CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

18.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paula Freitas/PR, 17 de janeiro de 2020.

VALDEMAR ANTONIO CAPELETI
PREFEITO MUNICIPAL


http://www.fundacaounicentro.com.br/
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 - Advogado

Requisitos: Curso superior e registro na OAB.

Atribuicdes: Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que a
mesma seja autora ou ré, assistente, oponente, ou simplesmente interessada; Participar de inquéritos
administrativos e dar orientacao na realizagdo dos mesmos; Efetuar cobrancga judicial da Divida Ativa;
Emitir, por escrito, os pareceres que Ihe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos
da indagacgéo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacéo e da jurisprudéncia, de forma a
apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; Responder a consultas sobre a
interpretacao de textos legislativos que interessarem ao Servi¢co Publico Municipal; Estudar assuntos
de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar 0 municipio a solucionar problemas
administrativos; Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de
concessdo, locagdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessérios a legislacao
municipal; Estudar e redigir minuta, desapropria¢gBes, acdes de pagamento, hipotecas, compras e
vendas, permutas, doacgOes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar
anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos; Proceder ao exame dos documentos
necessérios a formalizacdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas tendentes a instruir
processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo. Receber citagbes, intimacdes e
notificacdes nas a¢cdes em que o municipio seja parte; Acompanhar os processos de interesse da
administracdo direta ou indireta; Apreciar previamente, os processos de licitacdo, as minutas de
contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obriga¢cdes assumidas pelos 6rgdos da
administracdo direta e indireta; Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e
previdenciarias de interesse juridico do municipio.

CARGO: 102 - Auditor Interno

Requisitos: Curso superior em Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Gestdo
Publica e registro no Conselho da categoria.

AtribuicBes: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos, relativos a auditoria institucional; Auditar as
contas do municipio, analisando financeira e economicamente a situacéo do ente, fazendo interpretacao
dos indicadores e gerando pareceres; Assegurar a fidelidade e integridade dos registros,
demonstracgdes, informages e relatérios contabeis, elaborando documento conclusivo e encaminhando
ao Controlador Interno; Fiscalizar e Auditar os procedimentos licitatérios, bem como a execuc¢éo dos
contratos administrativos; Auditar convénios e repasses de recursos e sua correta aplicacdo na forma
da lei; Executar rotineiramente auditorias no setor de pessoal; Fiscalizar o ingresso de recurso no
municipio, como também o seu correto registro nos setores competentes; Assistir e orientar as unidades
de execucdo no cumprimento das normas e legislacdes; Fiscalizar a legalidade de concessdo de
Funcéo Gratificada, pagamento de Horas Extras e ocupacdo de Cargos em Comissdo; Desenvolver
técnicas de aperfeicoamento da sistemética de auditoria institucional em todas as secretarias
municipais; Fiscalizar a utilizac@o dos veiculos da frota municipal; Realizar treinamento na &rea de
atuacao; Dirigir veiculos leves, quando necessério ao exercicio das demais atividades; Executar demais
tarefas afins, de sua competéncia profissional. Executar atividades de controle interno, correicéo,
ouvidoria e promogdo da integridade publica, bem como a promogdo da gestdo publica ética,
responsavel e transparente, na Administracdo Direta e Indireta; Fiscalizar e Auditar as compras
publicas; Executar auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais a¢8es de controle e de apoio a gestédo,
nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos
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financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos
praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio; Realizar estudos e
trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade
civil na prevencéo da corrupcao e o fortalecimento do controle social; Realizar atividades inerentes a
garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no
ambito da Administragdo Municipal; Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a
promocéo da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicfes publicas.

CARGO: 103 - Contador

Requisitos: Curso Superior em Contabilidade e registro no Conselho da categoria.

Atribuicdes: Definir a classificagdo de receitas e despesas; elaborar rotinas e normas técnicas de
contabilidade; orientar e supervisionar a escrituragdo dos atos e fatos contébeis; elaborar balancetes,
balancos e demonstragbes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética; proceder a
incorporacgdo e consolidagédo de balangos; realizar a avaliacdo contébil de balangos; auditar processos
de realizagdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacdo e
pagamento; realizar auditorias contabeis; realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais; apurar o
valor patrimonial de participagfes, quotas, agdes e convénios; avaliar acervos patrimoniais e verificar
haveres e obrigacdes para quaisquer finalidades controlar e acompanhar a execu¢do or¢camentaria;
elaborar proposta orgcamentaria; escriturar os atos e fatos contébeis; realizar as conciliagbes de contas
bancéarias e contébeis; definir os parametros para elaboracdo e manutencéo dos sistemas de execucgao
orcamentdria, contdbil, financeira, patrimonial e de controle interno; elaborar relatérios sobre a gestédo
orcamentéria, financeira, e patrimonial; elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de
consumo; elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais,
semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;, analisar a incidéncia de tributos,
contribuicBes e demais retencdes; elaborar o plano plurianual dos 6rgdos e unidades da Prefeitura;
organizar os servigos contdbeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e
cronogramas; estudar e projetar cenarios orcamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de
decisdo; acompanhar a aplicagdo e composicdo dos percentuais das receitas vinculadas,
constitucionais e legais; acompanhar e avaliar a aplicacéo de recursos provenientes de transferéncias
governamentais; elaborar relatérios gerenciais; orientar a elaboracao de folhas de pagamento; integrar
el/ou assessorar comissoes de licitagdo; executar servigos gerais de expediente ligados a area contabil,
orcamentdria e financeira; emitir parecer sobre as variacdes orcamentérias e patrimoniais; avaliar o
cumprimento das metas fiscais; avaliar o resultado das aplicacdes financeiras dos recursos publicos;
elaborar pareceres quanto a regularidade de prestacdes de contas; alimentar sistemas do Tribunal de
Contas; exercer outras atribuicdes relativas ao cargo

CARGO: 104 - Enfermeiro

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria.

AtribuicBes: Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma,
controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do Médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas,
consultérios e demais dependéncias em condi¢cbes de uso, assegurando sempre a sua higienizacao e
limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos; Promover a integracdo da equipe como unidade de
servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes através
de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o programa de
salde da mulher, orientagBes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez,
a importancia do pré-natal etc.; Efetuar trabalho com criangas para prevengdo da desnutrigdo,
desenvolvendo programa de suplementacé&o alimentar; Executar programas de prevencdo de doencas
em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo; Desenvolver o programa
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com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc.;
Executar a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo; Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de
reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos
prestados; Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Saude.

CARGO: 105 - Educador Infantil

Reguisitos: Nivel Médio Magistério com Licenciatura Plena em Pedagogia e Noc¢des Basicas de
Informatica.

Atribuicdes: |. Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico do
estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva; Il. Elaborar, com a equipe pedagdgica, a
Proposta Pedagdgica Curricular do estabelecimento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais; Ill. Participar do processo de escolha,
juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; IV. Elaborar seu Plano de Trabalho Docente; V.
Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo
aluno; VI. Proceder a reposicao dos contetdos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
VII. Proceder a avaliacéo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos
e formas diversificadas de avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de
ensino; VIII. Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; IX.
Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos
servigos e apoios especializados da Educacédo Especial, se necessério; X. Participar de processos
coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem; Xl. Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢éo; XII.
Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual, credo, ideologia, condi¢édo sécio-cultural; XIII.
Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; XIV.
Participar de reunies e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio & Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra
turno, a fim de realizar ajustes ou modificagBes no processo de interven¢do educativa; XV. Estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; XVI. Participar
ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacg6es prestadas
e decisdes tomadas, as quais seréo registradas e assinadas em Ata; XVII. Propiciar ao aluno a formacéo
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania; XVIII. Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagégica; XIX. Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-
aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; XX. Cumprir suas horas-atividade no
ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob-
orientacao da equipe pedagdégica, conforme determina¢des da Secretaria Municipal da Educacéo; XXI.
Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; XXII. Participar do planejamento e da
realizacao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; XXIll. Desempenhar
o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo; XXIV.
Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; XXV. Participar, com a
equipe pedagogica, da analise e definicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino; XXVI. Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas
de trabalho ordinéarias que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; XXVII. Zelar
pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; XXVIIl. Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s
demais segmentos da comunidade escolar; XXIX. Participar da avaliacdo institucional, conforme
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orientacao da Secretaria Municipal da Educacao; XXX. Trabalhar a tematica da Educacao das Relacdes
Etico Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena nas disciplinas,
quando o conteudo exigir; XXXI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino em que atuar; XXXII. Utilizar adequadamente os espacos e materiais
didatico-pedagogicos disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino adequada
a aprendizagem; XXXIIl. Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e
individual, como também nas Ac¢OGes Pedagégicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo; XXXIV. Conhecer e respeitar a Legislacdo Educacional.

CARGO: 106 - Farmacéutico

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria.

AtribuicBes: Participar do planejamento, estruturagdo e organizagdo da assisténcia farmacéutica do
Municipio; Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras de forma a manter a regularidade
no abastecimento de medicamentos; Executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos
medicamentos; Receber e armazenar adequadamente os medicamentos; Promover a correta
distribuicao de medicamentos para os servi¢os de saude, permitindo sua rastreabilidade; Elaborar, junto
a outros profissionais, a Relacdo Municipal de Medicamentos, utilizando critérios preconizados pelo
Ministério da Salde e OPAS/OMS, promovendo sua divulgacdo para os diversos profissionais da
salde; Definir os medicamentos a serem fracionados e manipulados e acompanhar sua producéo;
Elaborar em conjunto com outros profissionais, informes técnicos, protocolos terapéuticos e materiais
informativos sobre Assisténcia Farmacéutica e medicamentos, bem como promover sua divulgacao;
Elaborar e acompanhar a implementacdo e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) das acdes da
Assisténcia Farmacéutica para organizagdo dos servicos, bem como divulga-los e revisé-los
periodicamente; Acompanhar o processo de utilizacdo de medicamentos no municipio, realizando
Estudos de Utilizacdo de Medicamentos, elaborando propostas para melhor utilizacédo; Elaborar, junto
a equipe multiprofissional, protocolos e regulagfes relativas ao fornecimento de medicamentos aos
usuérios e a dispensagcdo de medicamentos; Viabilizar e acompanhar a utilizagdo de protocolos
terapéuticos; Planejar e promover capacitagfes e treinamento de farmacéuticos e auxiliares de
farmacia; Promover a captacdo e acompanhamento de estagiarios e académicos de Farmécia; Elaborar
e implementar em conjunto com outros profissionais, plano de acdo para a farmacia, com
acompanhamento e avaliagdes perioddicas; Promover discussfes com gestor e equipe de saude sobre
a assisténcia farmacéutica; Promover e intermediar, junto aos profissionais de salde, acdes que
disciplinem a prescrigdo e a dispensac¢do de medicamentos; Fazer a interlocugdo entre as unidades e
servicos de salde de diferentes niveis de complexidade, mantendo o fluxo de informagBes sobre
medicamentos no municipio; Participar da elaboracdo de propostas de acdes que visem a gestdo do
risco em salde; Acompanhar e monitorar as a¢des de Assisténcia Farmacéutica no municipio, definindo
indicadores para sua avaliacao; Realizar avaliagBes periddicas das a¢fes de Assisténcia Farmacéutica
com sugestdes de mudancas para sua melhoria; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas

CARGO: 107 - Fisioterapeuta

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria.

Atribuicdes: Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa
de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgBes reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doencas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacédo ativa e independente; Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando
e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢ées de desvios de
postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sisteméatica, para
promover a descarga ou liberac8o da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar
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atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execucao de tarefas, para possibilitar a
execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliacdo da politica de salde; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: 108 - Médico Auditor - Satde

Requisitos Curso superior e registro no Conselho da categoria.

Atribuicdes: Auditar servicos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, procedimentos de alto
custo, hemoterapia, értese-prétese (prontuarios meédicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de
atendimentos ambulatoriais), de acordo com a legislac&o aplicavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS);
Verificar in loco por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usuario do sistema; Autorizar
ou nao o internamento hospitalar; Verificar o preenchimento adequado do laudo médico para a emissao
da Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AIH) em seus diversos campos, analisando os dados nele
contidos, comparando os sinais e sintomas apresentados pelo paciente e outras tarefas afins; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: 109 - Médico Clinico Geral

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

AtribuicGes: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;
Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio e eletrénico a queixa, os exames fisicos
e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de
Raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do
paciente; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢@es agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves
ao trabalhador; Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender
as determinagdes legais; Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacéo e a
avaliacéo dos resultados, assim como a realizagao de conjunto com equipe da unidade de salde, acdes
educativas de prevencgédo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio; Participar
de reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacfes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade; Zelar pela
conservacdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: 110 - Médico Ginecologista/Obstetra

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria.

Atribuicdes: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria; Realizar
procedimentos para o diagndstico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirirgica)
e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacao da especialidade definida pelo CRM; Atuar nas
Unidades Basicas de Salde acompanhar e participar dos Programas de Salde existentes no municipio
com relacao a saude da mulher, atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e
disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude; Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade de Salde; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio; Realizar exames ginecolégicos que incluem
exames de mamas, exame especular e exames ultrassonograficos diagnosticando anomalias e
infeccdes existentes, medicando e ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material
preventivo do cancer (coleta de citologia oncética), executar cauterizagcdes de colo de Utero com
criocautério; Realizar planejamento familiar, através de palestras e explanac¢des a respeito dos métodos
existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; Realizar investigacdes de
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esterilidade conjugal através de exames; Participar de equipes multiprofissional, elaborando ou
adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade das acdes
de salde prestadas; Realizar exames pré-natal diagnosticando os exames de rotina, incluindo exames
ultrassonogréaficos, e verificando presséo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fitais; Avaliar a
gestante a gestante mensalmente até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto;
Realizar diagndstico precoce da gestagdo de alto risco; Executar avaliagcdo de vitalidade fetal através
de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; Realizar consulta pds-parto indicando
método contraceptivo se necessario; Fornecer referéncia hospitalar para o parto; Registrar consultas
médicas, anotando em prontuario préprio e eletrénico as queixas, 0s exames fisicos e complementares.

CARGO: 111 - Médico Pediatra

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria.

Atribuicdes: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; Atender
urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizacdo de consultas de ambulatério; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica,
o0 tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva; Participar de programas de saude, visando o controle, prevencao e recuperacao
de doencas e a promogdo de saude; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio, Registrar consultas médicas, anotando em prontuério préprio e eletrénico
as queixas, os exames fisicos e complementares;

CARGO: 112 - Médico ESF

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria.

AtribuicBes: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relacao
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar
0s contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacao
sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Executar
acoes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as agfes
de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel; Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam - participar do processo
de programacéo e planejamento das a¢fes e da organizacéo do processo de trabalho das unidades de
Saude da Familia; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Encaminhar,
quando necessario, usudrios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar de forma compartilhada
com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento do usuario; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: 113 - Médico Veterinario

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicdes: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionadas a pecuéaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orgcamentéarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuéarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacéo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir
a producéo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacao
dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais realizando
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exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica,
histopatolégica, hematol6gica, imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica; Promover
o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial orientando a selecdo das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracao
pecudria; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes,
para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade;
Promover a inspecao e a fiscalizacéo sanitaria nos locais de producédo, manipulacdo, armazenamento
e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao
local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO: 114 - Odontélogo

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria.

Atribuicdes: Realizar a atencdo a salde em saude bucal (promogéo e protecdo da saude, prevencao
de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da salde) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da
equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em Salde Bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com a fase clinica de moldagem e instalacao de préteses dentarias elementares; Realizar atividades
programadas e de aten¢cdo a demanda espontanea; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas
a promocéo da saude e a prevenc¢ao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes & satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e
Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da UBS; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

CARGO: 115 - Professor de Arte

Requisitos Licenciatura em Arte e NogOes Basicas de Informatica.

Atribuicdes: |. Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do
estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva; Il. Elaborar, com a equipe pedagdgica, a
Proposta Pedagégica Curricular do estabelecimento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais; lll. Participar do processo de escolha,
juntamente com a equipe pedagoégica, dos livros e materiais didaticos, em consonéancia com o Projeto
Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; IV. Elaborar seu Plano de Trabalho Docente; V.
Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo
aluno; VI. Proceder a reposi¢éo dos conteudos, carga horéaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessério, a fim de cumprir o calendério escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
VII. Proceder a avaliagé@o continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos
e formas diversificadas de avaliacéo, previstas no Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de
ensino; VIIl. Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; IX.
Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos
servicos e apoios especializados da Educacao Especial, se necessério; X. Participar de processos
coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem; Xl. Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢éo; XII.
Assegurar que, no Ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacao sexual, credo, ideologia, condi¢do sécio-cultural; XIII.
Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; XIV.
Participar de reunibes e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra
turno, a fim de realizar ajustes ou modificagbes no processo de intervencéo educativa; XV. Estimular o
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acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica; XVI. Participar
ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes prestadas
e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata; XVII. Propiciar ao aluno a formacéo
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania; XVIIl. Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica; XIX. Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-
aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; XX. Cumprir suas horas-atividade no
ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob-
orientacao da equipe pedagdgica, conforme determinacdes da Secretaria Municipal da Educacéo; XXI.
Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; XXII. Participar do planejamento e da
realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; XXIIl. Desempenhar
o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo; XXIV.
Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da prética profissional e educativa; XXV. Participar, com a
equipe pedagégica, da andlise e definicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino; XXVI. Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas
de trabalho ordinérias que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; XXVII. Zelar
pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; XXVIIl. Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s
demais segmentos da comunidade escolar; XXIX. Participar da avaliagéo institucional, conforme
orientacao da Secretaria Municipal da Educacgéo; XXX. Trabalhar a temética da Educacéo das Relacdes
Etico Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena nas disciplinas,
quando o conteudo exigir; XXXI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino em que atuar; XXXII. Utilizar adequadamente os espacos e materiais
didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino adequada
a aprendizagem; XXXIIl. Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organiza¢des coletiva e
individual, como também nas Acdes Pedagogicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo; XXXIV. Conhecer e respeitar a Legislacdo Educacional.

CARGO: 116 - Professor Anos Iniciais - EFI

Requisitos: Nivel Médio Magistério com Licenciatura Plena na Area de Educacdo e Nogdes Basicas
de Informatica.

Atribuic@es: |. Participar da elaboracéo, implementacao e avaliacao do Projeto Politico-Pedagdégico do
estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva; Il. Elaborar, com a equipe pedagdgica, a
Proposta Pedagégica Curricular do estabelecimento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagégico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais; Ill. Participar do processo de escolha,
juntamente com a equipe pedagoégica, dos livros e materiais didaticos, em consonéancia com o Projeto
Politico-Pedagodgico do estabelecimento de ensino; IV. Elaborar seu Plano de Trabalho Docente; V.
Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo
aluno; VI. Proceder a reposicao dos conteldos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessério, a fim de cumprir o calendério escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
VII. Proceder a avaliagéo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos
e formas diversificadas de avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de
ensino; VIII. Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; IX.
Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos
servigos e apoios especializados da Educacdo Especial, se necessario; X. Participar de processos
coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem; Xl. Participar de reunibes, sempre que convocado pela dire¢do; XII.
Assegurar que, no dmbito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacao sexual, credo, ideologia, condi¢do sécio-cultural; XIII.
Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; XIV.
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Participar de reunies e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra
turno, a fim de realizar ajustes ou modificacdes no processo de intervencéo educativa; XV. Estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica; XVI. Participar
ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacg@es prestadas
e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata; XVII. Propiciar ao aluno a formagéo
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania; XVIII. Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagodgica; XIX. Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-
aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; XX. Cumprir suas horas-atividade no
ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob-
orientacao da equipe pedagdégica, conforme determinacdes da Secretaria Municipal da Educacéo; XXI.
Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; XXII. Participar do planejamento e da
realizacéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; XXIIl. Desempenhar
o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo; XXIV.
Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da prética profissional e educativa; XXV. Participar, com a
equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino; XXVI. Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas
de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; XXVII. Zelar
pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; XXVIIl. Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s
demais segmentos da comunidade escolar; XXIX. Participar da avaliagéo institucional, conforme
orientacdo da Secretaria Municipal da Educagédo; XXX. Trabalhar a tematica da Educacgédo das Relacdes
Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena nas disciplinas,
quando o conteudo exigir; XXXI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino em que atuar; XXXII. Utilizar adequadamente os espagos e materiais
didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino adequada
a aprendizagem; XXXIII. Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organiza¢des coletiva e
individual, como também nas Acdes Pedaglgicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo; XXXIV. Conhecer e respeitar a Legislacdo Educacional.

CARGO: 117 - Professor de Educacao Fisica

Requisitos Licenciatura em Educacao Fisica e Nog8es Basicas e Informatica.

Atribuicdes: |. Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do
estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva; Il. Elaborar, com a equipe pedagdgica, a
Proposta Pedagégica Curricular do estabelecimento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais; lll. Participar do processo de escolha,
juntamente com a equipe pedagoégica, dos livros e materiais didaticos, em consonéancia com o Projeto
Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; IV. Elaborar seu Plano de Trabalho Docente; V.
Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo
aluno; VI. Proceder a reposi¢éo dos conteudos, carga horéaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessério, a fim de cumprir o calendério escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
VII. Proceder a avalia¢@o continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos
e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Projeto Politico-Pedagdégico do estabelecimento de
ensino; VIII. Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; IX.
Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos
servigos e apoios especializados da Educacédo Especial, se necessario; X. Participar de processos
coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem; Xl. Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢éo; XII.
Assegurar que, no Ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacao sexual, credo, ideologia, condi¢do sécio-cultural; XIII.
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Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; XIV.
Participar de reunies e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra
turno, a fim de realizar ajustes ou modificagdes no processo de intervencéo educativa; XV. Estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; XVI. Participar
ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagoégicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacg@es prestadas
e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata; XVII. Propiciar ao aluno a formacéao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania; XVIII. Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdégica; XIX. Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-
aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; XX. Cumprir suas horas-atividade no
ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob-
orientacdo da equipe pedagodgica, conforme determinac¢fes da Secretaria Municipal da Educacao; XXI.
Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; XXII. Participar do planejamento e da
realizacéo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; XXIIl. Desempenhar
o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo; XXIV.
Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da prética profissional e educativa; XXV. Participar, com a
equipe pedagogica, da analise e definicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino; XXVI. Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas
de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; XXVII. Zelar
pelo sigilo de informacgbes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; XXVIII. Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s
demais segmentos da comunidade escolar; XXIX. Participar da avaliagdo institucional, conforme
orientacao da Secretaria Municipal da Educacéo; XXX. Trabalhar a temética da Educacao das Rela¢des
Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena nas disciplinas,
quando o conteudo exigir; XXXI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino em que atuar; XXXII. Utilizar adequadamente os espagos e materiais
didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino adequada
a aprendizagem; XXXIII. Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e
individual, como também nas Ac¢bBes Pedagdgicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo; XXXIV. Conhecer e respeitar a Legislacdo Educacional.

CARGO: 118 - Psic6logo da Secretaria de Assisténcia Social

Requisitos Curso superior e registro no Conselho da categoria.

Atribuicdes: Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacao social. Planejar
estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento
ou cura; Trabalhar pela autonomia, independéncia e transformacéo da realidade de sujeitos em situagéo
de risco e vulnerabilidade social; Atuar de forma comprometida com a promocdo de direitos, de
cidadania, da satde, com a promocéo da vida e que leve em conta o contexto no qual vive a populacdo
atendida; Propor a partir das intervencdes, atravessar o cotidiano de desigualdades e violéncias a estas
populacdes, visando o enfrentamento e superacdo das vulnerabilidades, investindo na apropriacao, por
todos nés, do lugar de protagonista na conquista e afirmacgéo de direitos; A atuacao do psicélogo deve
se voltar para a valorizacdo dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas familias e na
comunidade, contribuindo para resgatar os vinculos do usuario com a Assisténcia Social; Atuar na
prevencao e na promocao da qualidade de vida dos usuarios; Promover e fortalecer vinculos sécio
afetivos, de forma que as atividades de atendimento prestados pela Protecdo Social Especial,
responsavel pelo atendimento as familias e aos individuos com seus direitos violados, mas que ainda
estejam com os vinculos familiares, mesmo ténues, e que se encontrem em situacéo de risco pessoal
e social, por ocorréncia de violéncia fisica, sexual, psicolégica, exploracdo sexual, negligéncia, uso de
drogas e trabalho infantil, entre outros; Atuar no Programa de Execucdo de Medidas Sécio Educativas
visando realizar intervencdes técnicas pontuais para introduzir ao adolescente a questdo da
responsabilidade de seus atos. Oferecendo orientacBes ao adolescente e sua familia para que
encontrem alternativas que possam garantir um futuro digno ao adolescente; Atuar na abordagem
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psicossocial, isto é uma abordagem que procura compreender as relacfes entre a sociedade, a familia
e as pessoas, através de projetos de orientacdo e encaminhamento a servicos em toda rede sécio
assistencial; Participar das entrevistas, visitas domiciliares, no atendimento e acompanhamento familiar
seja ele individual ou coletivo; Prestar acompanhamento psicolégico as criancas e adolescentes, bem
como, a orientacao aos seus responsaveis, sendo comum a solicitacdo por parte do Poder Judiciario
documentos escritos tais como: pareceres, atestados, declaragdo, laudos / relatérios para serem
anexados a processos judiciais quando se fizerem necessarios; Prestar escuta qualificada, individual
ou grupal visando a identificacdo da necessidade dos individuos e familias, promovendo o
encaminhamento adequado a cada caso especifico, trabalhando com as familias, as relagdes
interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios; Trabalhar frente aos diversos tipos
de violéncia no qual o usudrio se encontra em uma situacao de risco através do atendimento ao sujeito
vitimizado e seus familiares; Trabalhar com as familias e com as criancas e adolescentes para que se
conscientizem acerca das implicacGes legais e psicoldgicas pertinentes a sujeicdo de criancas e
adolescentes ao trabalho e a exploracdo infanto-juvenil; Atuar frente a Casa Lar; Prevenir o
agravamento da situacdo, promover a interrupcdo do ciclo de violéncia; Contribuir para devida
responsabilizacdo dos autores da agressdo ou exploracdo; Favorecer a superacdo da situacdo de
violacdo de direitos, a reparagdo de violéncia vivida, o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitérios, a potencializagdo da autonomia e o resgate da dignidade; Contribuir no sentido de
considerar e atuar sobre a dimensédo subjetiva dos individuos, favorecendo o desenvolvimento da
autonomia e cidadania; Participar de todas as ac¢des que envolvem a Secretaria de Assisténcia Social,
articulando a sua atuag&o a um plano de trabalho elaborado em conjunto com a equipe interdisciplinar;
Participar da elaboragéo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos
estabelecidos; Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padr@es técnicos propostos visando incrementos, planejar, coordenar e/ou executar atividades de
avaliacdo e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando
novas metodologias de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO e ADMINISTRATIVOS

CARGO: 201 - Auxiliar Administrativo

Requisitos: Ensino Médio.

AtribuicBes: Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados,
para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execuc¢do dos servigos
gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e
acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a
obtencao dos resultados. Participar de projetos ou planos de organiza¢do dos servicos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade
e eficiéncia dos servicos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 202 - Assistente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio.

Atribuicdes: Auxiliar na execugcdo de andlises de trabalho; Executar trabalhos complexos de
administragdo de pessoal, material, orcamentario e financeiro; Acompanhar a legislacdo e a
jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuicbes; Estudar processos complexos; Elaborar
exposicdes de motivos, informacdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento
dos trabalhos; Colaborar no recrutamento e selecdo de pessoal; Orientar e controlar a preparacdo de
servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal; Fazer e conferir calculos complexos e colaborar
no levantamento de quadros e mapas estatisticos referentes as atividades da unidade; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: 203 - Fiscal de Rendas e Postura

Requisitos: Ensino Médio.

Atribuicdes: Proceder a verificacdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificagdes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de constru¢des
irregulares e clandestinas, fazendo comunicacdes, notificacdes e embargos; verificar iméveis recém-
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construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de
conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de
"habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucéo, embargando as que ndo
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica;
efetuar a fiscalizag&o de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capina¢éo, construcao
de muro e cal¢adas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizacéo
em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do
Municipio; expedir notificagcbes preliminares e autos de infragcdo referentes ao cumprimento da
legislacéo do Cadigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam,
e 0s servicos que prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comeércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida; verificar e orientar o cumprimento
das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas
aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas
instalacdo em locais permitidos; verificar a instalacéo de bancas e barracas em logradouros publicos
gquanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anudncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;
aprender, por infrac&o, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos; verificar as violagBes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de mdsica, entre outras;
emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos
ou apuracédo de dendncias e reclamaces; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 204 - Motorista

Requisitos: Ensino Médio, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com no minimo Categoria “D”.

Atribuicdes: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o0s niveis de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo
mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados
ou determinados; Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos
reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des
adequadas de uso; Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Realizar o transporte escolar
segundo os horérios e itinerario pré-estabelecidos; Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo,
verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-las as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; Transportar materiais de
construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugao
dos trabalhos; Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutencdo e abastecimento; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: 205 - Operador de Maquina

Requisitos: Ensino Médio, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com no minimo Categoria “C”.

Atribuicdes: Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na
execucao de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;
Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros; Operar
equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;
Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas
de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; Operar maquinas providas de
laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas
providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de
estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a maquina, acionando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciond-la, segundo as necessidades de trabalho; Executar as




DE APQIO AQ DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO DE PAULA FREITAS e, UNICENTRO

AV. Agostinho de Souza, 646 - Fone: (42) 3562-1212 - Fax: (42) 3562-1188
CNPJ 75.687.954/0001-13 - CEP 84.630-000
PAULA FREITAS - Estado do Parané
E-mail: administracao@paulafreitas.pr.gov.br
www.paulafreitas.pr.gov.br

Gj J FUNDACAO

tarefas relativas a verter, em caminh8es e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos; Efetuar servicos de manutencédo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

CARGO: 206 - Técnico em Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio e Curso Profissionalizante.

Atribuicdes: Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;
Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo
programa de suplementacgédo alimentar, para a prevencéo da desnutricdo; Executar diversas tarefas de
enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacéo e
aplicacéo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-
estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirdrgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Prestar assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob a supervisdo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na instituicdo; Auxiliar o
superior na prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Preparar clientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente na
coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; Realizar exames de
eletrodiagnésticos e registraros eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes meédicas ou de
enfermagem; Orientar e auxiliar clientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizac@o de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e
as condicdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar
medicacdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de
enfermagem; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizac&o de relatério e controle estatistico; Realizar a movimentacgao e o transporte de clientes
de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Circular e instrumentar em
salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a saude do cliente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicéo;
Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados; Realizar atividades na a promocdo de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparagéo do corpo ap0s 0Obito; Participar de programas
de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcdo; Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

CARGO: 207 - Técnico de Higiene Dental

Requisitos: Ensino Médio e Curso Profissionalizante.

AtribuicBes: Participar da equipe de odontologia; Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades
de salde publica, sob supervisdo; Participar do programa educativo de salde bucal; Responder pela
administragdo da clinica ou gabinete odontolégico; Proceder a manutencdo e conservacao do
equipamento odontolégico; Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira; Remover suturas; Fazer
tomadas e revelacbes de radiografias intraorais; Executar a aplicacdo topica de substancias para
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prevencao da carie; Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores; Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério antes e apés atos cirlrgicos; Fazer a demonstracdo de técnica de
escovacdo; Outras funcfes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que lhe forem
solicitadas.

CARGO: 208 - Técnico Agricola

Requisitos: Ensino Médio e Curso Profissionalizante.

Atribuicdes: Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas
novas ou aperfeigoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado
a um custo minimo; Efetuar a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e
outros, para determinar a composi¢éo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; Estudar os
parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes, analises de
laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; Orientar
a preparagéo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e
guantidade da producéo; Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatorios, para
submeter a exame e decisao superior; Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao
artificial orientando a sele¢do das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos,
para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que |lhe forem solicitadas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — SERVICOS GERAIS

CARGO: 301 - Auxiliar de Servicos Gerais

Requisitos: Ensino Fundamental.

Atribuicdes: Fazer a limpeza na area urbana, e rural do Municipio; Promover o transporte de entulhos
para locais adequados; Medir, alinhar e marcar o calgamento das ruas a serem executadas para a
comunidade; Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando
veiculos; Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciando produtos e materiais
necesséarios para manter as condi¢cdes de conservacao e higiene; Escavar valas, abrir picadas, fixar
piguetes e movimentar terras; Executar servicos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.;
Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisdes de madeira e demais servigos relativos a construcgéo,
reformas e amplia¢des de obras e prédios publicos; Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: 302 - Agente Comunitario de Saude

Requisitos: Ensino Fundamental.

Atribuicdes: Trabalhar com adscri¢édo de familias em base geografica definida , a microarea; Cadastrar
todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a
utilizacé@o dos servicos de saude disponivel; Realizar atividades programadas e de aten¢cdo a demanda
espontanea; Acompanhar por meio de visitas domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando 0s
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidades sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver acBes que busquem
a integracao entre a equipe de saude e a populacdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promogédo da salde, prevencdo de doencas e agravos e de vigilancia a
salide, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outra, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito de situacdes de risco; e Estar em contato permanente com
as familias, desenvolvendo a¢8es educativas, visando a promocao da salde, a prevencao das doencas
e ao acompanhamento das pessoas com problema de salde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento vulnerabilidades, implantado pelo governo Federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe; Utilizar instrumentos para o diagnostico demografico e
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sociocultural da comunidade; Promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva;
Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a salde; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de
situacdes de risco a familia; Participar de acfes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas gue promovam a qualidade de vida; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 303 - Cozinheiro/a

Requisitos: Ensino Fundamental.

Atribuicdes: Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, observando o cardéapio,
guantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;
Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando
sua lavagem e guarda, para deixa-los em condic6es de uso; Distribuir as refeicbes preparadas,
colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos,
observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacéo do local
reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposi¢do dos géneros
alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo futuras necessidades para
suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservacdo e o bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e informagfes sobre a alimentacdo
consumida na unidade, para a elaboracdo de relatérios; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO: 304 - Zelador

Requisitos: Ensino Fundamental.

AtribuicBes: Inspecionar corredores, pétios, areas e instalagbes do prédio, verificando as
necessidades de limpeza, reparos, observar a parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para
providenciar os servigos necessarios; Cuidar da higiene das dependéncias e instala¢des, efetuando os
trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragcdo dos residuos; Executar ou providenciar servicos de
manutenc¢édo geral, lampadas e fusiveis, solicitando reparos e requisitando pessoas habilitadas para os
reparos de fornos, bombas, caixas-d’agua, extintores e outros equipamentos; Evitar ruidos em horas
improprias e o uso indevido das instalacdes; Encarregar-se da aquisicdo, recepgdo, conferéncia,
controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza, tomando como base 0s servigos a serem
executados; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO: 305 - Agente de Combate a Endemias

Requisitos: Ensino Fundamental.

Atribuicdes: Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para o levantamento de indice e o descobrimento
de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio; Realizar a eliminacdo de criadouros,
tendo como método de primeira escolha, o controle mecéanico (remocéo, destruicdo, vedacgéo etc.);
Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecéanico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; Orientar a populagdo com relagdo aos meios de
evitar a proliferacdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protec¢édo individual
indicados para cada situacdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de
complexidade ndo solucionados; Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua
zona; Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; Encaminhar aos servicos de
salide todos os casos suspeitos; Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientagao
junto & comunidade, no que se refere a sadde e prevencdo de doengas; Utilizar equipamentos de
protecdo individual e coletiva; Executar outras atribuicdes afins.
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CARGO: 306 - Vigia

Requisitos: Ensino Fundamental.

Atribuicdes: Exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros
de saulde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencao da ordem,
evitando a destruicdo do patriménio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos
prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portes e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentacdo de pessoas,
veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar
desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina
mecéanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administracdo Municipal,
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegdo e seguranga
dos bens publicos; Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone
Ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da organizacgéo,
efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocao ou incineracao de residuos, para
assegurar o bem-estar dos ocupantes; Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos
ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.
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ANEXO Il = DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e
organizacgao do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos;
Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe
da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo;
Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Ldgico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢bes; valores
l6gicos das proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos;
proposicdes simples; proposi¢des compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com
porcentagens. Resolucdo de situagbes-problema. As questBes desta prova poderdo tratar das
seguintes &reas: estruturas logicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas l6gicos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Paula Freitas e do Estado do Parana. Nocdes gerais
sobre a vida econ6mica, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculag¢es historico-geograficas em nivel nacional.
Descobertas e inovacbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 - Advogado

Conhecimento Especifico: Legislacdo Basica: Lei Organica do Municipio de Paula Freitas/PR.
Estatuto dos Servidores Municipais de Paula Freitas/PR. Lei Complementar n® 113/2005 (Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado do Paranda). Direito Administrativo: Conceito de direito
administrativo e suas relacdes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da
Administracdo Pdublica (conceito; elementos e poderes do estado, organizacdo do estado e da
administragdo, governo e administracdo, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes
publicos). A atividade administrativa (conceito de administracdo, natureza e fins da administracéo,
principios basicos da administracdo). Os poderes e deveres do administrador publico (poder-dever de
agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e abuso do poder (uso
do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distincdo entre poderes administrativos e
poderes politicos, poder vinculado, poder discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). Atos administrativos (conceito e requisitos do ato
administrativo, atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos administrativos). Espécies de
atos administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. Ideia
geral sobre contrato. Conceito, peculiaridades e interpretagdo do contrato administrativo.
Formalizacédo do contrato administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e contetido do
contrato administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucao do contrato).
Execucdo do contrato administrativo (direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execugéo
do contrato e recebimento do seu objeto, extingéo, prorrogacao e renovacao do contrato). Inexecucao,
revisdo e rescisdo do contrato (inexecucao do contrato, causas justificadoras da inexecucao do
contrato, consequéncias da inexecucao, revisdo do contrato, rescisdo do contrato, suspensdo do
contrato). Principais contratos administrativos (contrato de obra publica, contrato de servico, contrato
de fornecimento, contrato de concesséao, contrato de fornecimento, contrato de concesséao, contrato
de gerenciamento, contrato de gestdo, termo de parceria). Consorcios e convénios. Licitagcao
(conceitos, finalidades, principios e objeto da licitagdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, procedimento, anulacdo e revogacédo da licitacdo). Modalidades de licitacdo (concorréncia,
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tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregdo). Sancdes penais referente a contratos
administrativos e licitacdo. Conceito e classificacdo dos servicos publicos. Regulamentacdo e
controle. Requisitos do Servico e Direitos do Usuario. Competéncia para prestacdo de servico.
Formas e meios de prestacdo do servico. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios,
autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundac¢6es (consideracdes gerais, caracteres).
Agéncias executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e caracteres, controle,
espécies e forma juridica). Entes de cooperagédo: entidades paraestatais (conceito e espécies).
Servigos delegados a particulares (servicos concedidos). Servicos permitidos. Servi¢cos autorizados.
Convénios e consorcios administrativos. Servidores publicos. Classificagdo na constituicdo. Regime
juridico. Organizacao do servico publico (organizacao legal, conselhos de politica de administracédo e
remuneracao de pessoal, escolas de governo, cargos e fun¢des, criacdo, transformacao e extingédo
de cargos, funcdes ou empregos publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso
a informacdes privilegiadas, competéncia para organizar o servi¢co publico, observancia das normas
constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos,
funcdes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de
vencimentos, vedacéo de equiparacdes e vinculagdes, acumulacdo de cargos, empregos e funcdes
publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor, regime juridico
peculiar, regras previdenciarias de transicdo, exercicio de mandatos eletivos, demisséo de vitalicios
e estaveis, reintegracdo, reconducao, reversao, readmissdo e aproveitamento, responsabilizacéo civil
de servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores (deveres, restricdes funcionais, direitos,
sistema remuneratério, remuneracao, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indeniza¢des).
Responsabilidade dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil,
responsabilidade criminal, meios de puni¢éo, sequestro e perdimento de bens, enriqguecimento ilicito
e improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificacdo dos
bens publicos. Administragcdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo dos bens publicos. Aquisicdo de bens
pela administracdo. Responsabilidade civil da administracdo (reparacdo de danos: agdo de
indenizacéo e acdo regressiva). Controle na administracéo (a necessidade de controle, conceito de
controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle administrativo (conceito, meios
de controle, processo administrativo, modalidades de processo administrativo, processo
administrativo disciplinar, meios sumérios, sindicancia, verdade sabida, termo de declaragdes,
processo administrativo tributario). Controle legislativo (conceito, fiscalizagdo dos atos da
administragdo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle
especial, meios de controle judiciario). Administragdo em juizo (representacdo em juizo, atuacao
processual, execucdo do julgado, execucdo fiscal, despesas judiciais, prescricdo, sequestro e
perdimento de bens). Organizacdo administrativa brasileira (a administragéo federal, administracéo
direta e indireta, os principios fundamentais da administracdo publica: planejamento, coordenagéo,
descentralizacdo, delegacdo de competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicao.
Conceito. Classificacédo. A organizacdo do Estado. Poderes e fun¢Bes. Reparticdo de competéncias.
A Unido, os Estados e os Municipios. Suas atribuicbes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual
para legislar. A Administragdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na
carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. Normas
constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionaliza¢@o, recep¢@o e repristinagéo.
Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da constitucionalidade
das leis. Sistema concentrado e difuso. A¢éo direta e incidental. Tutela constitucional das liberdades:
mandado de seguranca coletivo, habeas corpus, agéo popular. habeas data, mandado de injuncéo,
acao civil publica, direito de peticdo. Direitos e garantias constitucionais. Direitos sociais. Interesses
individuais, coletivos, difusos e homogéneos. Poder Judiciario; organizagédo; competéncia; autonomia.
Justica dos Estados. Or¢camento e fiscalizagcao orgcamentéria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos
Sociais e sua efetivacdo. Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais
vinculantes. Poder Legislativo. Principios constitucionais da administragdo publica: principio da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado.
Servigos Publicos. Servidores publicos: remuneracdo dos servidores. Aspectos da Lei Complementar
n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre
outros aspectos. Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espago.
Interpretacdo da lei. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas: Das Pessoas
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Naturais, Das Pessoas Juridicas, Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios
Juridicos; Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos llicitos, Da Prescricdo e Decadéncia. Da Prova. Do
Direito das Obrigacfes: Das Modalidades das Obrigacfes, Da Transmissdo das Obrigacdes, Do
Adimplemento e Extingcdo Das Obrigacdes, Do Inadimplemento das Obrigacdes, Dos Contratos em
Geral. Da Responsabilidade Civil. Direito Processual Civil: Cadigo de Processo Civil (Lei n® 13.105,
de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais Civis. Da Funcéo Jurisdicional. Dos Sujeitos do
Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisorias. Da Formacdo, Da Suspensédo e da
Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo
de Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacéo das Decisfes Judiciais. Da
Execucdo Fiscal. Da Excecdo de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de
Seguranca, Acdo Popular, Acdo Civil Puablica e Acao de Improbidade Administrativa. Nocdes de
Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e
distincdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito
e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificac@o e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracéo
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho:
caracterizacdo e distincdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida
indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da duracdo do
trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagao;
do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinério. Do salario-
minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessao e
da época das férias; da remuneracgédo e do abono de férias. Do salério e da remuneracao: conceito e
distingdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salério;
13° salario. Da prescricdo e decadéncia. Da seguran¢ca e medicina no trabalho: das atividades
insalubres ou perigosas. Da protecédo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher: da
estabilidade da gestante; da licengca-maternidade. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convencdes e
acordos coletivos de trabalho. Das comissdes de Conciliagéo Prévia. No¢gdes de Direito Processual
do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos
servigos auxiliares da Justiga do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores.
Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do
CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes
e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios de advogado. Das excec¢fes. Das audiéncias: de conciliacéo, de instrucéo
e de julgamento; da notificagéo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das
provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e notificagdo; da legitimidade para ajuizar.
Do procedimento ordinério e sumarissimo. Da sentenca e da coisa julgada: da liquidacdo da sentenca:
por calculo, por artigos e por arbitramento. Da execuc¢do: da citacao; do depésito da condenacao e
da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/90 e alteragBes posteriores). Dos embargos a
execucdo. Da praca e leildo; da arrematacdo; da remicao; das custas na execugdo. Dos recursos no
Processo do Trabalho. Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).
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CARGO: 102 - Auditor Interno

Conhecimento Especifico: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos
contribuintes; Prescricdo e decadéncia; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de
Melhoria, Imposto sobre a transmissdo de bens imdéveis, Simples Nacional Lei Complementar n°
123/2006; Denuncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Credito Tributario, Extincdo do
Credito Tributario, Divida Ativa, ISS da Construcdo Civil Lei n°® 177/2014; Hierarquia, Cddigo de
Postura Municipal; Cédigo Tributario Nacional; Coédigo Tributario Municipal; Constituicdo Federal;
Conhecimentos Basicos de Auditoria; Nocdes basicas de informatica; Lei Organica Municipal; CLT;
LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n.° 4.320/64; Contabilidade Geral: Patriménio:
componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimoénio liquido. Fatos contabeis e respectivas
variacdes patrimoniais. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operacdes
tipicas. Livros de escrituragdo: diario e raz&o. Erros de escrituragdo e suas corre¢des. Balancete de
verificagdo. Apuracdo de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balanco
patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; conteldo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das
contas; critérios de avaliacdo do ativo e do passivo; Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da
Contabilidade. Usuérios e suas necessidades de informac@o. Os Principios de Contabilidade
(aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteragfes). Reconhecimento e mensuragéo
de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patrimbnio Liquido e suas teorias.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva
do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007).
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - do Conselho Federal de
Contabilidade: Conceituagéo, Objeto e Campo de Aplicagdo; Patrimbénio e Sistemas Contabeis;
Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contébil; Transac¢des no Setor Publico; Registro
Contabil, Demonstra¢gfes Contabeis; Consolida¢do das demonstracdes Contdbeis; Controle Interno;
Depreciagéo, Amortizagdo e Exaustdo; Avaliacdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos em entidades
do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil,
registro contabil, composicdo do patrimdnio publico, conta contabil, estrutura béasica. Balangos
financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variacdes, de acordo com a Lei 4.320/64.
Patrimdnio na administragdo publica: Conceito, patrimdnio sob o aspecto qualitativo, avaliagdo e
mensuracgéao de ativos e passivos, depreciacao, amortiza¢do e exaustdo, inventario. Auditoria: Normas
brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, &mbito do trabalho, execucao do trabalho e administracdo do érgdo de auditoria interna.
Auditoria no setor publico: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacao; formas e tipos; normas
relativas a execucado dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de
auditoria; operacionalidade. Obijetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de
auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas
em auditoria; eventos ou transagbes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de
célculo; confirmacao; interpretagdo das informacdes; observagéo; procedimentos de auditoria em
areas especificas das demonstracdes contdbeis. Administracdo Orgamentaria e Financeira:
Orcamento Publico: conceitos e principios. Or¢gamento-programa. Ciclo orgamentario: elaboracgéo,
aprovacao, execucdo e avaliacdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento
orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria anual. Conceituacao,
classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. descentraliza¢@o de créditos. Lei 4.320/64.
Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional. Controle Interno: Lei
Municipal n.° 1.486/2019 — 28/08/2019, finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagédo
contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Legislacéo: Lei
Complementar Federal N° 101/2000, Lei Federal n°® 8.429/92; Dos Limites Constitucionais para
Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e
suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos; Responsabilizagao
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Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e
regime. Campo de aplicacao. Lei N° 4.320/64. Receita e despesa publica: conceito, classificacédo
econdmica e estagios. receitas e Despesas Or¢camentdrias e Extra Or¢camentarias. Plano de Contas:
conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensagdo. Balango financeiro,
orcamentdrio, patrimonial e demonstracdo das variagfes patrimoniais. Relatério Resumido da
Execucao Orgcamentéria e Relatério de Gestéo Fiscal. Normas brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico - NBCT 16. Administracao: Nog8es de Administracéo: Nogdes de gestédo de pessoas;
Teorias Administrativas. Planejamento Estratégico: no¢des e principios; conceito e fundamentos de
gestdo de projetos; conceito, fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade; aspectos
orcamentarios e financeiros da execucao de contratos. Economia: Distribuicdo de renda no Brasil e
desigualdades regionais. Analise Microecon6mica: determinacdo das curvas de procura e curvas de
indiferenca,; fatores de producéo; produtividade média e marginal; analise de competitividade. Analise
Macroecondmica: sistema de Contas Nacionais; contas Nacionais no Brasil; conceito de déficit e
divida publica. Estabilizacdo econémica, promog¢do do desenvolvimento e redistribuicdo de renda.
Matéria Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos, da tributacdo e do
orcamento. Competéncias federativas: Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo publica:
disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizacao dos Poderes; Codigo Tributario Nacional
- CTN; Lei Complementar Federal N° 116/2003. Lei N° 10.406/2002: Titulo Il - Das Pessoas Juridicas,
Capitulo IIl - Dos Bens Publicos. Matéria Administrativa: Organizacao administrativa do Municipio:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundag@es publicas; sociedades de economia mista, Lei
N° 8.666/93 e alteracbes, Lei N° 10.520/2002. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacéo e invalidacdo. Servicos
publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do
usuario; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessoées,
permissdes e autorizagBes; convénios e consoércios administrativos. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Instru¢édo
Normativa 72/2012 - TCE/PR; Instru¢cdo Normativa 89/2013 - TCE/PR; Instru¢do Normativa 148/2019
- TCE/PR; Acordao 1012/2019 - TCE/PR. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10,
Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e
tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢des de hardware e de software para o
ambiente de microinformatica.

CARGO: 103 - Contador

Conhecimento Especifico: Lei 4320/1964 com a interpretacdo da MCASP e Lei Complementar
101/2000. Introdugéo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orgcamento Publico, Aspectos
Gerais sobre a execucdo orcamentaria e financeira. Estrutura e Andlise das Demonstracfes
Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de
Contabilidade: Conceitos e Tipos. Noc¢des Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade.
Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatérios Gerenciais: Periodicidade,
Comparacdes Orgado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidac&o Periddica, Fonte Unica ou Banco
de Dados. Patrimbnio: Bens, direitos e Obrigacdes: Conteudos, Classificacbes e Critérios de
Avaliacao. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variag8es Patrimoniais: Conceito e
Classificacdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas,
Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e
Competéncia. Teoria da Escriturac@o: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura,
Classificacdo. Método de Escrituracdo: Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas: Estrutura do
Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro de Operacbes. Depreciacfes, Amortizacfes e
ProvisGes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinacdo e Destinacao do
Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades. Principais. Classificacdo do Inventério. Avaliacdo e
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Reavaliacdo dos Bens e demais Elementos do Patriménio. Orcamento: Conceito e Importancia.
Periodo Orgamentario. Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos. Orgéos e funcdes.
Organismo publico constitucional e organizacdo administrativa. Controle interno e Controle externo
da Administracdo Publica. A organizacao dos servicos de contabilidade, relacionamento com o estudo
de organizacdo e gestdo. O érgdo econdmico estatal. Controle da contabilidade e auditoria.
Organismo Financeiro. Patrimbnio Publico. Conceituagdo. Estudo qualitativo do patriménio,
substancia e contra-substancia. Patriménio financeiro e patrimoénio permanente. Bens publicos. Divida
publica. Estudo quantitativo do patriménio publico. Processos fundamentais e processos acessorios
de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contdbeis. Gestédo financeira.
Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentaria e extra orcamentaria. Despesa orcamentaria
e despesa extra orcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita
e da despesa orcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario
publico. Objeto e classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A
escrituracdo e suas limitacBes. Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. As operacbes de
determinac@o dos resultados financeiros e econdémicos do exercicio. Balangos or¢camentarios,
financeiro e patrimonial. Demonstracdo das varia¢gBes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de
contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Uni&o. Normas brasileiras de
contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade.

CARGO: 104 - Enfermeiro

Conhecimento Especifico: S U S. Legislacdo e Portarias. Modelos de Atencdo a Saude. Prevencédo
e Promocgéo a Saude. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia.
Processo saude doenga das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia
de Saude da Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Salde da
Familia. Fases do planejamento, organizagdo e controle do servi¢co de enfermagem. Planejamento
estratégico como instrumento de gestéo e assisténcia. Promocéo da salde e seguranga no trabalho.
Saude da Criancga: Ac¢des de enfermagem na promogédo da Salde infantil. Pardmetros de crescimento
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo
peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia.
Assisténcia de enfermagem a crian¢ca com diarreia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns
na infancia. Saude da Mulher: Sistematiza¢&o da assisténcia de enfermagem no pré-natal. Distirbios
ginecolodgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher
no curso da vida. Temas relacionados a salde do Adulto e do Idoso: Educacado para o autocuidado.
Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢des que
visam a prevengdo, tratamento e controle de doencas infecto contagiosas e/ou cronicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de
envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia
epidemiolégica: A prevencao e o controle das doengas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na
Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemioldgico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes.
Temas relacionados a Saude Mental: Salde Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos
mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saude
(Legislagéo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Bésicas do SUS). Saude Coletiva
(Publica). Atencao Basica - Estratégia Salude da Familia; Sistema de Informacdo em Salde. Noc¢des
basicas de plantdo hospitalar, PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética
e legislacdo profissional.

CARGO: 105 - Educador Infantil

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da
Educacéo. Filosofia e filosofia da educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n°® 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacéo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento
Pedagodgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da
escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva construtivista e historico-cultural.
Aspectos linguisticos da alfabetizacao. Alfabetizacao e letramento. A educacédo de criancas de 0 a
6 anos, considerando as diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento
e Gestdo Educacional.
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CARGO: 106 - Farmacéutico

Conhecimento Especifico: 1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia
hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2.
Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: andlise de formulagBes; manipulacdo de férmulas
magistrais e oficinas; estabilidade de formulacdes extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos
sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicao,
diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensacao
por dose unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulagbes de grande
volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos
antineoplasicos; validacdo de processos. célculos em farméacia, gestdo de estoque: aquisicéo,
armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de
estoque; farmacodindmica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos
farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na agéo dos fadrmacos; efeitos colaterais
e reagOes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacao; utilizagdo de medicamentos em populagdes
especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condicdes
especiais: insuficiéncia renal, hepética, cardio vascular e respiratoria. 4. Farmacocinética: conceitos
gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia;
fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na prética clinica; metodologia de
monitorizacdo. 5. Farmécia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos;
controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da
farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos.
6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo
minimizacdo. 7. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis
Organicas na Saulde — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da
Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cdodigo de ética e
legislacdo profissional.

CARGO: 107 - Fisioterapeuta

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiol6gicos
e patoldgicos das alterag6es musculoesqueléticas, neurolégicas, cardiorrespiratérias, angiologicas e
pediatricas; conhecimento dos principios da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacdes
e contraindicagbes de termo terapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular;
Amputacgédo: indicagfes e tipos de pritese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia;
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratdrio; Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e
sua prevencdo, Codigo de ética e legislagdo profissional. , Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da
Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Aten¢éo Béasica de 2017). Codigo de ética e legislacdo
profissional.

CARGO: 108 - Médico Auditor - Saude

Conhecimento Especifico: Auditoria: Definic6es de Auditoria. Sistema Nacional de Auditoria — SNA;
Departamento Nacional de Auditoria do SUS — DENASUS; Auditor Médico do Sistema Unico de
Saude — SUS; Resolucao do Conselho Federal de Medicina n® 1.614/2001; Auditoria nas Assisténcias
Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Sistema de Auditoria do SUS — SISAUD. Gestdo de materiais
especiais, orteses e proteses — OPME. Glosa: conceitos, legitimidade, aplicacdo, fundamentacéo,
motivos. Fundo Municipal de Saude. Plano Municipal de Salude e Relatorio de Gestdo. SUS:
Legislacéo SUS. Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 4.320 de 07/03/64; Lei n° 8.080 de 19/09/90 e
alterac@es; Lei n° 8.142 de 07/12/90; Lei n°® 8.666/93; Decreto n° 1.651 de 28/09/95; NOB 1996;
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NOAS/2001; NOAS/2002; DATASUS: Cadastros; CNES; CADSUSWEB; Sistemas: Sistema de
Informacao Ambulatorial do SUS — SIA/SUS; Sistema de Informacé&o Hospitalar — SIH/SUS; SIGTAP;
e-SUS; Situagdo de salide da populagdo: perfil epidemiolégico, indicadores de salde; Higiene e
Seguranca no trabalho; CONITEC; CROSS; CID10; Conselho Federal - CFM e Conselhos Estaduais
de Medicina — CRMs; Cddigo de Etica Médica; Assisténcia médica suplementar; Conhecimentos
gerais de Clinica Médica.

CARGO: 109 - Médico Clinico Geral

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de salde
preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de
terapia farmacolégica. Radiologia do coracédo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertenséo
arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brdnquica. Pneumonias
comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica.
Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica
ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatoria. Neoplasias do
estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepética. Doenca da vesicula
biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do
paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e
trombose. Prevencdo de céncer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo
nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite
alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacdes adversas as
drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do acido Urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica
do paciente febril. Tuberculose. Doencgas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencéo
vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais peconhentos. Interpretagdo dos disturbioshidroeletroliticos e acido-béasicos. Lei 8080/90, Lei
8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica -
Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencédo Basica de 2017). Codigo de ética
e legislacdo profissional.

CARGO: 110 - Médico Ginecologista/Obstetra

Conhecimento Especifico: Saude Comunitaria, Anélise previdenciéria, Saude da familia, Medicina
preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussdes da gravidez sobre o
organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da
gravidez. Planejamento familiar. Doengas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenca
hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenga hipertensiva especifica da gravidez:
préeclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatdria pélvica. Infeccéo
geniturinaria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento.
Sindrome do climatério e menopausa. Doencas benignas e malignas da mama. Sangramento genital
anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectépica. Placenta prévia e descolamento
prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia
Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinéria e prolapsos e distarbios
do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecolégicas, avaliagdes
pré-operatorias e tratamento pos-operatorio. Dor pélvica e dismenorreia. Gestacao de alto risco. Parto
conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

CARGO: 111 - Médico Pediatra
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Conhecimento Especifico: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,
Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distarbios do desenvolvimento
neuropsicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias
nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios cardio-circulatérios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao
cardiorrespitdria. Disturbios respiratérios: AfecgBes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite,
Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Disturbios metabolicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacao aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma,
Disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e
renal: Glomerulopatias, InfeccGes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrotica. Distlirbios oncohematoldgicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia
do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas:
AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias.
Infecg&o hospitalar. Meningoencegalites virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.
Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicacbes exdgenas
agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por
animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas. Legislacdo Especifica do SUS, como a Lei
8.080/90 a Lei 8.142/90, a Lei Complementar 141/2012 e demais leis relativas a Salde
Publica.Politica Nacional de Atengéo Basica. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Sautde (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencéo
Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacéo.

CARGO: 112 - Médico ESF

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a salde. O exame de salde
preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de
terapia farmacoldgica. Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertenséo
arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brdnquica. Pneumonias
comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica.
Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica
ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do
estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepética. Doenca da vesicula
biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do
paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e
trombose. Prevencdo de céncer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo
nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite
alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacdes adversas as
drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do acido Urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencgas do disco intervertebral. Abordagem clinica
do paciente febril. Tuberculose. Doenc¢as sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencéo
vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais peconhentos. Interpretacdo dos disturbioshidroeletroliticos e acido-béasicos.

CARGO: 113 - Médico Veterinario

Conhecimento Especifico: Diagnéstico clinico e tratamento de patologias em animais de producéo,
companhia, silvestres e exéticos. Controle e fiscalizacdo sanitaria de patologias com potencial
zoonotico. Controle e elaboracdo de programa de imunizacdo de animais de producdo, companhia,
silvestres e exdticos. Combate de vetores e transmissfes de zoonoses. Controle, elaboracdo de
pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfec¢do, envenenamento alimentar e por animais
peconhentos. Controle epidemioldgico e de investigagdo epidemioldgica. Controle de qualidade de
alimentos de origem animal. Inspecao de produtos de origem animal. Controle de qualidade de
produtos e insumos utilizados na alimentacéo animal. Epidemiologia e Saude. Inspecéo industrial e
sanitéria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizacdo, vigilancia sanitaria e seguranca de
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alimentos. Microbiologia de alimentos e toxinfeccfes. Controle higiénico-sanitario de alimentos.
Conservacdao dos alimentos. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados.
Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios,
diagndstico e tratamento. Anestesiologia veterindria. Farmacologia veterinaria. Terapéutica
Veterindria. Reproducdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. Nutricho animal, alimentos e
alimentacé@o. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia Veterinaria.
Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Producdo e manejo animal. Processo
Administrativo Sanitario. Codigo de Etica Profissional. Legislac&o.

CARGO: 114 - Odontélogo

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas
bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em saide bucal. Satde Publica: organizagéo
dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saulde, sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF -
Programa Saude Familia (objetivos, fung8es e atribui¢cdes). Biogénese das denti¢des. Diagndstico e
plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal,
exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes,
restauragfes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das
lesbes de carie, prevencgdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagndstico da atividade de cérie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico
do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencgéo e tratamento ndo
cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promoc¢édo de saude bucal em bebés e criangas, educacao em saude, cariologia, uso de fluoretos e
outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacfes e contra-indica¢cdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses.

CARGO: 115 - Professor de Arte

Conhecimento Especifico: Histérico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria
e prética do ensino das artes escolas brasileiras. Critérios para selecao de contetdos no ensino das
artes. Organizagdo do tempo e do espaco na pratica do ensino das artes. Critérios para avaliagdo no
ensino das artes. Plano Nacional de Educacéo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto
Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.

CARGO: 116 - Professor Anos Iniciais - EFI

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky. Historia da
Educacao. Filosofia e filosofia da educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n° 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacédo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento
Pedagégico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizacéo e gestdo da
escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva construtivista e histérico-cultural.
Aspectos linguisticos da alfabetizacéo. Alfabetizacao e letramento. A educacéo de criancas de 6 a
10 anos, considerando as diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento
e Gestéo Educacional.

CARGO: 117 - Professor de Educacao Fisica
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Conhecimento Especifico: Educacédo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da
educacéo fisica; atividade fisica e salde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem
motora; aspectos sdcio-historicos da educacéo fisica; politica educacional e educacao fisica; cultura
e educacao fisica; aspectos da competicao e cooperacdo no cenario escolar. Modalidades esportivas.
Plano Nacional de Educag&o. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagodgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico.
Didatica Geral e Prética de Ensino.

CARGO: 118 — Psicoélogo da Secretaria de Assisténcia Social

Conhecimento Especifico: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegéo.
Treinamento. Adolescéncia. Concepcao interacionista, Piaget e Vygotsky, as etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criancas e adolescentes. Legislagéo.
Histéria das Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislacdo, Lei 8080/90, Lei
8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica;
Saude Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicdes e
Organizacional.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura
e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocélicos e consonantais;
Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracao e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacdo; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Logico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio 16gico: proposi¢des; valores
I6gicos das proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos;
proposicdes simples; proposicdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com
porcentagens. Resolugcdo de situagBes-problema. As questbes desta prova poderdo tratar das
seguintes &reas: estruturas logicas, l6gicas de argumentacao, diagramas l6gicos.

Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Paula Freitas e do Estado do Parana. No¢des
gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: 201 - Auxiliar Administrativo

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Nocdes de direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizacdes.
Correspondéncia comercial (recep¢@o e emisséo). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos,
emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e
definicbes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando,
oficio, portaria e requerimento); No¢des de Arquivologia: Definigéo e fungdo dos arquivos; Principios
de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organiza¢cdo e administracéo de arquivos; Fases da gestéo
de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento
interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de
informética.

CARGO: 202 - Assistente Administrativo

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacdes
Organizacionais. Nocdes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos,
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Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitacdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade
do Agente Publico. No¢des de administracdo de Recursos Humanos. Atendimento ao Publico nas
Organizac6es. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redacao Oficial: Caracteristicas
e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressfes de tratamento,
vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio;
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Noc¢des de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos
arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administracdo de
arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos
documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de
matérias. Conhecimentos basicos de informatica. CAdigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario
Nacional.

CARGO: 203 - Fiscal de Rendas e Postura

Conhecimento Especifico: Lei Orgénica do Municipio de Paula Freitas; Lei de Zoneamento
Municipal; Cédigo Tributario Municipal; No¢Bes de Seguranca do Trabalho; Nogdes basicas de
Informatica; Lei Complementar n.° 116/2003; Nocdes de Direito Empresarial.

CARGO: 204 - Motorista

Conhecimento Especifico: Conhecimentos bésicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro;
Resolucdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Direcao defensiva; Noc¢8es gerais de circulacdo e conduta; No¢des
de mecéanica de autos; Nocdes de primeiros socorros; Manutencdo e Limpeza de veiculos.

CARGO: 205 - Operador de Maquina

Conhecimento Especifico: Conhecimentos bésicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro,
Resolucdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Tréansito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-
carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades
correlatas.

CARGO: 206 - Téchico em Enfermagem

Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de
enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocéardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados
de enfermagem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratdria aguda, obstrucdo das vias
aéreas superiores, pneumotdrax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica.
Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e
acido- bésicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem
em emergéncias ginecolégicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectépica, sangramento
no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem
em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados
de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das
vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma:
traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico,
traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacdo e rede de frios.
Técnicas de enfermagem: injecdo, curativo, nebulizacdo, puncdo venosa, afericdo de sinais vitais;
Central de materiais; Seguranca do paciente; orientacdes e procedimentos na coleta de material
para exames, oxigeno terapia. Portaria n°® 2.436/17 (PNAB/2017).

CARGO: 207 - Técnico de Higiene Dental

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos das estruturas anatdbmicas da cabeca e
pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognético;
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Conhecimento da fisiologia da mastigacéo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente
e temporaria através da representacao grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcéo
dentaria; Morfologia da denticdo; Noc¢bes gerais de microbiologia; Meios de protecéo de infeccdo na
pratica odontolégica; Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes;
Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas;
Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutencao; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencao e identificacéo de grupos de risco; Uso de
fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas
intrabucais classicas e suas variacfes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas
de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo do complexo
dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade
pulpar; Conceitos de promocao de salde; Elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em
saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontol6gico;
Reconhecimento e aplicac&o dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080
de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infec¢@o Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 599
e GM/MS n°600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n°® 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562
de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005.
Educacdo em Saude.

CARGO: 208 - Técnico Agricola

Conhecimento Especifico: Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas,
importancia da matéria organica, agua e solo. Fertilidade e adubacdo: elementos essenciais as
plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos
fertilizantes (finalidade, emprego, identificacdo dos principais tipos, calculos de misturas).
Conservacéo do solo: erosédo (efeitos nocivos e controle), demarcacao de curvas de nivel. Irrigacéo
e drenagem: identificacdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e emprego da
drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o0 armazenamento, testes de
germinacdo e amostragem importantes para a determinagéo da qualidade. Sementeiras e viveiros:
técnicas de construcdo de canteiros, fumigagdo de leitos, producdo de mudas (semeadura,
repicagem, raleamento e transplantio), produ¢é@o de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas,
técnicas de propagacdo vegetativa, enxertia (identificacdo de tipos e usos). Pomares e hortas:
instalacdo e cuidados com uma horta e pomar, classificacdo de pomares e hortas, poda de plantas
frutiferas. Paisagismo. Identificacdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos
culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificacdo e uso dos principais equipamentos e
ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos
agricolas: identificacdo e noc¢des sobre grau de toxidade, técnicas de aplicacéo (cuidados, época,
intervalo e equipamentos de aplicacdo e protecdo. Tecnologia da producdo (nogcbes gerais),
hortalicas e fruticultura. Zootecnia especial (no¢Bes gerais sobre manejo), apicultura, avicultura
(galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinacao de &reas e volumes. Calculo de
area. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacina¢éo, principais doencas e controle, sistema de
criacdo e racas); Bovino de leite (cruzamento, vacinagao, vias de aplicagdo de vacina, sistema de
criacdo, doencas, inseminacéo artificial e racas).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacao
grafica, ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal;
Anténimos e Sindnimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto;
Estrutura e Processos de Formagdo de Palavras, Significacdo das Palavras; Divisao silabica:
identificacdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Logico e Mateméatica: Resolucao de situagfes problemas, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢cdes,
conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos validos.
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Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social e politica municipal. Cultura
e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos
histéricos, evolucéao e cultura do Municipio de Paula Freitas, sua subdivisao e/ou fronteiras. Histéria,
Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: 301 - Auxiliar de Servicos Gerais

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Limpeza de vias
publicas e pracas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; servigos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de
capina em geral; Tarefas de construgdo; Instrumentos agricolas; Servi¢os de lavoura; Aplicacédo de
inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos
de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nog¢6es de seguranca no trabalho; Nocdes
basicas de construcao.

CARGO: 302 - Agente Comunitario de Saude

Conhecimento Especifico: No¢des basicas sobre salde, saneamento, ética e relacdes inter-
pessoais. Saude fisica, mental e social. Higiene na prevencdo das doencas. Necessidades
nutricionais. Amamentacao. Principais doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes,
doencas respiratdrias). Doencas Sexualmente Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensdo e
Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar (métodos contraceptivos).
Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB (Politica
Nacional da Aten¢do Basica de 2017). Cddigo de ética e legislagéo profissional. SUS. Nog¢bes de
primeiros socorros.

CARGO: 303 - Cozinheiro/a

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos
de execucao. NogOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des
de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencédo; Normas de
seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucao do servico de cozinheiro/a.

CARGO: 304 - Zelador

Conhecimento Especifico: Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organiza¢&o do local de trabalho; Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagéo de limpezas em geral;
Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢8es
de seguranca no trabalho.

CARGO: 305 - Agente de Combate a Endemias

Conhecimento Especifico: Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemioldgica; Dengue
Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da
Saude; Fundacgéo Nacional de Saude - 32 Edicao Revisada.

CARGO: 306 - Vigia
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Conhecimento Especifico: Nocbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Noc8es de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servico de vigia. No¢des basicas
de seguranca predial. NocBes basicas de ronda.




