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EDITAL DE RETIFICAGAO 04
PROCESSO SELETIVO 01/2020 - CONVOCACAO PARA PROVAS

A Prefeitura do Municipio de Jeriquara, Estado de Sao Paulo, em consonancia com as Legisla¢des
Federais, Estaduais e Municipais vigentes, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

1.0 RETIFICAR o EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E CONVOCACAO PARA PROVAS;

Onde se Ié:

CONVOCAR os candidatos inscritos para as provas que serdo realizadas no dia 21 de margo de 2021,
as 08HOOM, para os candidatos relacionados no periodo matutino, e as 13HOOM, para os candidatos
relacionados no periodo vespertino, na E. E. Professor Olivio Peixoto, Rua Capitdo Antonio Joaquim n.2 01 -
Centro, Jeriquara/SP.

Passa a ser:

CONVOCAR os candidatos inscritos para as provas que serdo realizadas no dia 09 de maio de 2021,
as 08HOOM, para os candidatos relacionados no periodo matutino, e as 13HOOM, para os candidatos
relacionados no periodo vespertino, na E. E. Professor Olivio Peixoto, Rua Capitdo Antonio Joaquim n.2 01 -
Centro, Jeriquara/SP.

2.0 ALTERAR o cronograma restante do Processo Seletivo, adaptando-o as mudancas necessarias a
realizacdo das demais etapas;

CRONOGRAMA RESTANTE PREVISTO, conforme a tabela abaixo:

DATA/PERIODO ATIVIDADE
09/05/2021 Data provavel da realizagdo das provas objetivas.

10/05/2021 Publicacao dos gabaritos das provas objetivas.
11/05/2021 Recurso contra gabarito.

12/05/2021 a 23/05/2021 Resposta aos recursos contra gabarito.
Publicacdo dos resultados preliminares finais da pontuag¢iao da prova objetiva e

24/05/2021 L. N :
somatorio da pontuacao dos titulos.

25/05/2021 Prazo para recurso contra o resultado preliminar final.

26/05/2021 a 30/05/2021 Prazo para resposta ao recurso contra o resultado preliminar final.

31/05/2021 Publicagdo e Homologacdo dos Resultados Finais

3.0 — Considerando as retificagcbes anteriores ndo revogadas por este Edital, permanecem
inalterados os demais itens e anexos do Edital de Abertura n2 001/2020.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o
presente Edital.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura do Municipio de JERIQUARA/SP, em 26 de abril de 2021.

Maria Eli Margula Soares Sampaio
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

Eder Luiz Carvalho Gongalves
Prefeito Municipal.
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EDITAL DE RETIFICAGAO 03
REABERTURA DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO
01/2020

A Prefeitura do Municipio de Jeriquara, Estado de Sdo Paulo, em consonancia com as
LegislacOes Federais, Estaduais e Municipais vigentes, no uso de suas atribuicdes e,

Considerando a Pandemia do COVID-19 e suas implicacbes, bem como, visando o
aperfeicoamento do Processo Seletivo 01/2020;

Considerando ainda, o término das inscricbes do Processo Seletivo 01/2020 durante a
Pandemia do COVID-19 e buscando oportunizar a inscricdo daqueles que ndo puderam fazé-la,
com base no item 11.5 do Edital 01/2020 e no principio da publicidade;

RESOLVE:

1.0 REABRIR o periodo de inscricdo e de solicitacdo de atendimento especial do
Processo Seletivo 01/2020; sendo o novo periodo de inscricdes de 05/02/2021 a 24/02/2021;

2.0 PREVER a data de realizacdo da prova para o dia 21/03/2021; sendo que a data
prevista esta condicionada aos Decretos Municipal e Estadual relacionados as medidas
restritivas de prevenc¢do ao Covid-19, bem como o Plano S3o Paulo instituido pelo Governo do
Estado de S3o Paulo, e demais informacgdes prestadas pelo Departamento Municipal de Sadde
atinente as taxas de contdgio, 6bitos e capacidade hospitalar na regido, podendo ser
novamente alterada, cabendo ao candidato acompanhar as devidas publicacbes;

3.0 ALTERAR o cronograma do Processo Seletivo, adaptando-o as mudangas
necessarias a realizacdo de todas as etapas;

CRONOGRAMA PREVISTO, conforme a tabela abaixo:

DATA/PERIODO

05/02/2021 a 24/02/2021

02/03/2021

03/03/2021

04/03/2021 a 08/03/2021

21/03/2021
22/03/201 |

23/03/2021

24/03/2021 a 10/04/2021

15/04/2021

16/04/2021

19/04/2021 a 26/04/2021

30/04/2021

ATIVIDADE
Periodo de recebimento das inscrigées.
Homologagao das inscrigGes e convocagao para a realizagdo das provas.

Prazo para recurso contra a homologagao das inscrigdes.

Prazo para resposta ao recurso contra a homologagdo das inscrigdes.

Data provavel da realizagao das provas objetivas.

Publicagdo dos gabaritos das provas objetivas.

Recurso contra gabarito.

Resposta aos recursos contra gabarito.

Publicacdo dos resultados preliminares finais da pontuacdao da prova
objetiva e somatdrio da pontuagdo dos titulos.

Prazo para recurso contra o resultado preliminar final.

Prazo para resposta ao recurso contra o resultado preliminar final.

Publicacao e Homologacao dos Resultados Finais
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4.0 - Considerando as retificacbGes anteriores ndo revogadas por este Edital,
permanecem inalterados os demais itens e anexos do Edital de Abertura n2 001/2020.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura do Municipio de JERIQUARA/SP, em 04 de fevereiro de 2021.

Maria Eli Margula Soares Sampaio
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

Eder Luiz Carvalho Gongalves
Prefeito Municipal.
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EDITAL DE RETIFICAGAO 01 - CONCURSO PUBLICO 01/2020

A Prefeitura do Municipio de Jeriquara, Estado de Sdo Paulo, em consonancia com as LegislacGes
Federais, Estaduais e Municipais vigentes, torna publica a RETIFICACAO do Edital de Abertura ao
CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos, publicado no dia 17 de janeiro de 2020.

1.0. - Alterando a tabela do CAPITULO 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, Item 1.5 para os cargos abaixo
relacionados, as informacdes contidas nas colunas “Salario RS” e “Requisitos Bésicos”:

Para os cargos de: Professor Educacdo Infantil, Professor Ensino Fundamental 12 ao 52 ano, Professor de

Matematica. Onde se 1é: “30hs semanais”. Passando a ser: “30 horas/aula semanais”.

Para os cargos de: Professor de Inglés e Professor de Informatica. Onde se 1&: “RS 1.844,35 30hs semanais”,
Passando a ser: “RS$ 1.291,08 21 horas/aula semanais”.

Para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais, Pedreiro, Motorista e Servidor de Cemitério. Onde se |é:

“Ensino Fundamental Completo...”. Passando a ser: “Ensino Fundamental Incompleto”.

Conforme Tabela abaixo:

Fungoes

Professor Educagao Infantil

Professor Ensino
Fundamental 12 ao 52 ano.

Professor de Matematica

Professor de Inglés

Professor de Informatica

Auxiliar de Servigos Gerais

Pedreiro

Motorista

Servidor de Cemitério

Vagas
Salario RS Requisitos Basicos | Val.m:dls
Total AC  PcD nscri¢ao

RS 1.844,35

CR CR - 30 horas/aula Graduacgao Plena em Pedagogia. RS 60,00
semanais.
RS 1.844,35

CR CR - 30 horas/aula Graduagdo Plena em Pedagogia. RS 60,00
semanais.
RS 1.844,35 Licenciatura Graduagdo Plena

CR CR - 30 horas/aula com habilitagdo na Area RS 60,00
semanais. Especifica.
RS 1.291,08 Licenciatura Graduagdo Plena

CR CR - 21 horas/aula com habilitagdo na Area RS 60,00
semanais. Especifica.
RS 1.291,08 Licenciatura Graduagdo Plena

CR CR - 21horas/aula com habilitagdo na Area RS 60,00
semanais. Especifica.
RS 1.050,00 .

CR CR - 40 hs semanais. Ensino Fundamental Incompleto. RS 30,00
RS 1.076,00 .

CR CR - 40 hs semanais. Ensino Fundamental Incompleto. RS 30,00
RS 1.272,18 Ensino Fundamental Incompleto

CR CR ) 40 hs semanais. / CNH categoria “D” ou “E”. RS 30,00
RS 1.065,00 .

CR CR - 40 hs sermanais. Ensino Fundamental Incompleto. RS 30,00
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2.0 - No item 4.5, alterando onde se |é a “previsdo de horario da prova para o cargo de Professor Ensino
Fundamental 12 ao 52 ano, as 13h00m”. Passando a constar na tabela referente ao periodo MATUTINO,

G-‘

com inicio das Provas para as 08h00m conforme tabela abaixo:

Abertura dos portdes: 07h00min horas

Fechamento dos portées: 07h45min horas
Inicio das Provas — 08h0OOmin horas
Professor Ensino Fundamental 12 ao 52 ano.

Professor Educacdo Infantil.
Professor de Matematica.
Professor de Inglés.
Professor de Informatica.
Monitor Escolar.

Médico (Clinico Geral).
Enfermeiro Padrao.
Farmacéutico.
Fonoaudidlogo.
Fisioterapeuta.

Cirurgiao Dentista.
Contador.

Encarregado do Setor de Notas e Empenho.
Assistente Administrativo.
Pedreiro.

Motorista.

Abertura dos portoes: 12h00min horas
Fechamento dos portées: 12h45min horas
Inicio das Provas — 13h00min horas

Educador de Educacdo Infantil.
Médico Pediatra.

Médico Psiquiatra.

Médico Ginecologista / Obstetricia.
Técnico em Enfermagem.
Terapeuta Ocupacional.
Psicélogo.

Agente Comunitario de Saude.
Analista de Planejamento.
Fiscal Tributario.

Auxiliar Administrativo.
Auxiliar de Servicos Gerais.
Servidor de Cemitério.

Auxiliar em Saude Bucal.

3.0 - Alterando o ANEXO Il — RESUMO DAS ATRIBUICOES para o cargo Professor de Matematica, onde se |é:
“Ministrar aulas no ensino médio de matematica;” passando a ser: “Ministrar aulas no Ensino Fundamental
i ...”

4.0 - Permanecem inalterados os demais itens e anexos do Edital de Abertura n2 001/2020.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o
presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura do Municipio de JERIQUARA/SP, em 29 de janeiro de 2020.

Maria Eli Margula Soares Sampaio
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

Eder Luiz Carvalho Gongalves
Prefeito Municipal.
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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO 01/2020

A Prefeitura do Municipio de Jeriquara, Estado de S3o Paulo, em consonancia com as Legislagbes
Federais, Estaduais e Municipais vigentes, torna publica a abertura das inscricdes ao CONCURSO PUBLICO
de Provas e Titulos para as fungdes publicas abaixo especificadas, sob o regime Estatutdrio. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugBes especiais constante no presente instrumento e demais legislacbes
pertinentes, sendo a Prova Objetiva e Pratica de carater eliminatdrio e classificatério, e a Prova de Titulos
de carater classificatdrio.

A organizacao do Concurso Publico, recebimento das inscri¢des, aplicacdo e avaliacdo das provas
serdo de responsabilidade da empresa SELETIVA Concursos, CNPJ 19.137.597/0001-49, obedecidas as
normas deste Edital.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O candidato devera ler todo Edital e seus Anexos como condigdo bdsica e inicial para
participacdo. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital, Anexos, possiveis retificagbes e nas demais normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.2. O atendimento ao candidato se dard exclusivamente por meios oficiais, através do e-mail:
adm@seletivaconcursos.com.br ou através do formulario de contato, acessado através do menu “contato”,
do portal www.seletivaconcursos.com.br. Sendo o prazo minimo de resposta de 08 (oito) horas. Em
nenhuma hipdtese haverd atendimento ao candidato por telefone.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. O Edital e todas as fases do Concurso Publico poderdo ser divulgados em jornais regionais e
necessariamente em meios oficiais através do Didrio (eletronico) Oficial do Municipio disponivel no site
www.jeriguara.sp.gov.br, no endereg¢o eletronico www.seletivaconcursos.com.br e afixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Jeriquara/SP, sendo de total responsabilidade dos candidatos
acompanharem todas as publicagdes do presente Edital.

1.5. As fungdes, as vagas, (Total de Vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a
escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Valor da
Fungdes Salario RS Requisitos Basicos .
Total AC PcD Inscricdo RS

Professor Educagdo RS 1.844,35

) Graduagio Plena em Pedagogia. RS 60,00
Infantil 30hs semanais. 5 60,

Professor Ensino

Fundamental 12 ao 52 CR CR - RS 1'844'35 Graduagdo Plena em Pedagogia. RS 60,00
30hs semanais.
ano.
Professor de RS 1.844,35 Licenciatura Graduag&o Plena com
Matematica CR CR i 30hs semanais. habilitagdo na Area Especifica. R$ 60,00
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Professor de Inglés

Professor de
Informatica

Educador de Educacao
Infantil

Médico (Clinico Geral)

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Ginecologista /
Obstetricia

Enfermeiro Padrao

Farmacéutico

Fonoaudidlogo

Terapeuta Ocupacional

Psicdlogo

Fisioterapeuta

Cirurgiao Dentista

Contador

Fiscal Tributario

Analista de
Planejamento

Encarregado do Setor
de Notas e Empenho
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RS 1.844,35 Licenciatura Graduag&o Plena com

CR R 30hs semanais. habilitacdo na Area Especifica. RS 60,00
RS 1.844,35 Licenciatura Graduag&o Plena com

CR R 30hs semanais. habilitacdo na Area Especifica. Rs 60100
RS 1.414,50 Licenciatura Graduagdo Plena em

CR CR ’ ; RS 60,00
40hs semanais. Pedagogia. S ’
RS 5.832,78 Superior Especifico com registro no

CR CR ! RS 60,00
30hs semanais. CRM. 5 60,
RS 4.199,60 Superior Especifico /

CR CR 25hs semanais. Especializagdo e registro no CRM. Rs 60'00
RS 1.934,15 Superior Especifico /

CR CR 10hs semanais. Especializagdo e registro no CRM. RS 60'00
RS 4.199,60 Superior Especifico /

CR CR 25hs seman'ais. Especializagdo e registro no CRM. Rs 60'00

Superior Especifico e registro no

CR CR RS 2'824'90 Orgdo de Classe Competente RS 60,00
40hs semanais. (COREN).
RS 1.697,67 Superior Especifico e registro no

CR CR 30hs semanais. Orgio de Classe Competente. RS 60,00
RS 1.552,43 Superior Especifico e registro no

CR R 20hs semanais. Orgdo de Classe Competente. RS 60,00
RS 2.607,30 Superior Especifico e registro no

CR R 30hs semanais. Orgdo de Classe Competente (CRTO). RS 60'00
RS 1.679,67 Superior Especifico e registro no

CR R 30hs Seman'ais. Orgao de Classe Competente. RS 60r00
RS 1.552,43 Superior Especifico e registro no

CR CR 20hs semanais. Orgdo de Classe Competente (CRF). Rs 60,00
RS 1.272,48 Superior Especifico e registro no

CR R 20hs semanais. Orgdo de Classe Competente (CRO). RS 60,00

Superior Especifico em Ciéncias

CR CR RS 2'824'90 Contabeis e registro no Orgdo de RS 60,00
30hs semanais. Classe Competente.

CR CR RS 1'119'7_8 Ensino Superior Completo. RS 60,00
40hs semanais.

Ensino Superior Completo em

RS 1.050,00 Ciéncias Contabeis ou Econdmicas e

CR CR 40hs seman'ais. registro no Orgdo de Classe RS 60'00

Competente.

CR CR RS 1'870'54 Ensino Médio Completo. RS 50,00

30hs semanais.
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AS_SIS.tente_ CR CR RS 1'076'2_5 Ensino Médio Completo. RS 50,00
Administrativo 40hs semanais.
2~ Ensino Médio Completo e Técnico
Tecnico em CR CR RS 1'552'43 Especifico com Registro em Orgdo de R$ 50,00
Enfermagem 30hs semanais. Classe Competente.
IRl CR | CR R> 1.060,50 Ensino Médio Completo. RS 50,00
e Ensino Médio Completo e residir no
Agente Conjunltarlo de CR CR RS 1'250’90 municipio conforme legislagdo RS 50,00
Saude 40hs semanais. Federal pertinente.
Monitor Escolar CR CR E(?hgsgn?a%a(l)so Ensino Médio Completo. RS 50,00
Auxmaégfaisserwcos CR CR E(?hslsgf%:.)? Ensino Fundamental Completo. RS 30,00
Pedreiro CR CR Ijl(?hg-sgr:fn'g? Ensino Fundamental Completo. RS 30,00
. RS 1.272,18 Ensino Fundamental Completo / CNH
Motorista CR CR o oo categoria “D” ou “E”. RS 30,00
Ensino Fundamental Completo /
AR 7 Curso de Auxiliar em Satde Bucal e
Auxiliar em Satide CR CR RS 1'050'(_)0 Registro no Conselho Federal de RS 30,00
Bucal 30hs semanais. Odontologia (CFO) e Inscricdo no
CRO.
Servidor de Cemitério CR CR E?higrfi'gg Ensino Fundamental Completo. RS 30,00

CR - Cadastro Reserva, quantidade de vagas serd em conformidade com as necessidades da
administragdo publica municipal.

1.6. Anexo | - conteudo programadtico, Anexo Il - resumo das atribui¢cdes, Anexo Ill — requerimento de vaga
especial e Anexo IV — Formulario para entrega de titulos, fazem parte do presente Edital.

1.7. Os salarios estdo atualizados até a data da publicacdo do Edital.

CAPITULO 2 — DAS INSCRICOES

2.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de fungdo em nenhuma hipodtese,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a
fungao escolhida.

2.1.1. Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de datas e hordrios de provas, de acordo com o presente Edital, devendo, para tanto, proceder
inscri¢gdes individualizadas para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever
para cargos cujas provas coincidam hordrios, valerd a inscricdo do cargo para qual assinou a
respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apds a assinatura.

2.2. As informacgGes prestadas pelo candidato no formuldrio de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, cabendo a Prefeitura Municipal de JERIQUARA/SP o direito excluir do Concurso Publico aquele que
ndo as preencher de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O candidato devera estar ciente dos requisitos para a contratacdo.
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2.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do do edital de homologagdo das inscri¢des

para co
podera

nfirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndao tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme determinado neste Edital.

2.4. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢bes para
inscricdo especificadas a seguir:

2.4.1. Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988, em
consonancia com a Lei Federal n.° 13.445/2017 — Lei da Migra¢do. Nacionalidade brasileira ou
portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do paragrafo 192, artigo 12, da Constituicdo Federal, Decreto Federal n.°
70.391/72 Estatuto da Igualdade e Decreto Federal n.° 70.436/72 — Decreto Regulamentador do
Estatuto da Igualdade.

2.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.4.3. Estar em dia com as obrigag¢des do servico militar, se do sexo masculino.

2.4.4. Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.4.5. Ter aptidao fisica e mental, e no caso de possuir necessidades especiais, que ndo venham a
ser incompativeis com o exercicio do cargo escolhido, uma vez que a necessidade alegada devera
ser, posteriormente, inspecionada por Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de
Jeriquara/SP.

2.4.6. Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o
emprego e a documentacao determinada neste Edital.

2.4.7. Ndo ter sido demitido por justa causa do servico publico.

2.4.8. Nado estar impedido de ocupar fungGes publicas por declaracdo de inidoneidade, com
cadastro junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

2.4.9. Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

2.4.10. Nao ter sido condenado por crime contra o patrimonio, contra a Administragdo, contra a fé
publica, e contra os costumes.

2.4.11. No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura
em emprego publico.

2.4.12. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.5. As inscrigOes serdo recebidas via internet, no site www.seletivaconcursos.com.br do dia 24 de janeiro
de 2020 até o dia 11 de fevereiro de 2020 (data limite para pagamento do boleto), as 15h00min horas
(hordrio limite para inscrigéo e geragdo do boleto), (horario de Brasilia), devendo para tanto, o candidato

seguir o
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s seguintes procedimentos:

A). Clicar no link Area do Candidato.

B). Inserir o CPF.

C). Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login e realizar a inscrigao.

D). Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados, seguindo as instrugdes.

E). Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscricao.

F). Imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscricio e efetuar o pagamento até as 15h00Omin
(Expediente Bancario) do dia 11/02/2020. Ou além desse hordrio, por outros meios de
recebimento (NetBanking/Casa Lotérica) a cargo, risco e responsabilidade do candidato.


http://www.seletivaconcursos.com.br/
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2.5.1 Para os candidatos que NAO possuam acesso ou meios préprios para efetuar a inscricio via
internet, sera oferecido posto de atendimento para inscri¢des que funcionara nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Jeriquara do dia 03 ao dia 11 de fevereiro de 2020, das 09h00m as
13h00m.

2.6. Para concorrer o candidato devera pagar o boleto de inscricdo dentro da data limite respeitando o
hordrio disponivel na rede bancdria fisica ou on-line.

2.6.1. Para pagamento do valor da inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancario
gerado até a data limite do encerramento das inscricdes. Aten¢do para o horario da rede de
atendimento bancario.

2.6.2. O pagamento do valor correspondente a inscricdo poderd ser efetuado em toda rede de
atendimento bancario.

2.6.3. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, casas lotéricas, fax ou de
forma condicional.

2.6.4. N3o haverd devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

2.6.5. A Seletiva Concursos nao se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdes nao recebidas por
motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagdao ou bancarias, bem como
qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados, principalmente as causadas pela
sobrecarga de acessos, no site de inscrigdes, no ultimo dia e ou horario estabelecido, sendo o
prazo para resposta do suporte técnico de no minimo oito horas.

2.6.6. A inscricdo sera validada com o pagamento do boleto de inscricdo, e o devido repasse do
crédito correspondente pela Instituicdo bancaria.

2.6.7. O candidato deverd acessar o site www.seletivaconcursos.com.br, entrar na “Area do
Candidato” com seu login e senha para conferir se sua inscricdo estd confirmada (deferida). Ou
verificar na data prevista para a homologacdo das inscri¢des, se no referido Edital consta seu nome.
Caso ndo conste, deverd protocolar recurso na forma e no prazo estabelecido neste Edital.

2.6.8. Uma vez, verificadas falsidades de declaragGes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer
tempo, a inscricdo ou a prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades
competentes.

2.6.9. A inscricdio do candidato importard no conhecimento das presentes instrugbes e na
aceitacdo das condig6es do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital,
Anexos, possiveis retificagbes e nas normas legais pertinentes, das quais ndao podera alegar
desconhecimento.

CAPITULO 3 — DA RESERVA DE VAGAS (PESSOA COM DEFICIENCIA/PcD)

3.1. Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada fungdo, para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e sensorial, no provimento de fungGes publicas, nos érgdos e entidades de Administracao
Publica Municipal, obedecendo ao principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

3.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungdo.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

3.2.1. As vagas, reservadas as pessoas com deficiéncia, ficardo liberadas caso nao hajam inscri¢des,
no Concurso Publico, ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia.
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3.2.2. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracdo social.

3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto
Federal N2 3.298/99, particularmente em seu art. 42, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos durante o periodo
das inscricOes, através de ficha de inscricao.

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha
de Inscrigdo:

a) O candidato devera, até o ultimo dia util de inscricdo, enviar via SEDEX para a SELETIVA
CONCURSOS, situada na Rua Joaquina Angélica Ferreira, 125 — Centro — Igarapava/SP, envelope
contendo:

1. Requerimento solicitando vaga especial PcD, contendo todas as solicitacGes assinaladas
na ficha de inscri¢cdo on-line. (Anexo Ill - modelo disponivel para download).
2. Comprovante de inscrigao.
3. Copia autenticada do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no
Conselho Regional de Medicina atestando o nimero de registro do Médico na referida
entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem
como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdao de adaptacdo da
sua prova, informando também, o nome e o nimero do documento de identidade (RG) do
candidato.
b) Solicitagbes da prova especial, sala de facil acesso, ou outras condi¢gdes, deverdo estar
claramente descritas no pedido do candidato.
c¢) O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

3.5. Os deficientes visuais (seguindo as regras do item 3.4 acima) poderdo optar no momento da inscrigdo
pela “prova ampliada” ou “Ledor”, este ultimo, em caso de cegueira total ou parcial que impeg¢a mesmo
com o uso de aparelhos de correcdo a leitura de textos ampliados.

3.5.1. Os deficientes visuais com cegueira total ou parcial que impeca mesmo com o uso de
aparelhos de correcdo a leitura de textos ampliados que optarem pelo Ledor terdo auxilio
personalizado e individual do Ledor que lera todas as questGes e alternativas da prova impressa e
transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartdo de respostas.

3.5.2. Os candidatos que ndo fizerem as referidas requisicGes no momento da inscricdo, e na forma
do item 3.4 —a, b, e c, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

3.5.3. Entende-se por “Ledor” o fiscal especializado para atendimento ao candidato cego que terd a
incumbéncia de ler a prova e anotar as respostas em seu gabarito de acordo com os comandos e
escolhas do candidato.

3.5.4. N3o poderdo fazer uso de “Ledor” candidatos que mesmo possuindo deficiéncia visual se
encontrem aptos ao uso de provas com texto ampliado.

3.6. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste

Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situa¢do, bem como ndo terd sua prova especial
preparada e ledor disponivel, seja qual for o motivo alegado.
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3.7. Apbs o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de portadores
de necessidades especiais.

3.8. Antes da publicac¢do do resultado final, sera publicado o Edital de Classificagcdo Preliminar Geral e Edital
de Classificacdo Preliminar Vaga Especial (PcD) que tem como objetivo informar aos candidatos a
pontuacdo atribuida na prova objetiva e a pontuacdo dos Titulos.

3.8.1. Nao ocorrendo inscricdo no certame ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Preliminar Geral.

3.9. A publicagao do resultado e homologacgao final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a outra
somente a pontuacdo destes Ultimos, desde que haja classificados nessa modalidade.

3.10. Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de JERIQUARA/SP, que terd decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

3.11. Serd desclassificado do certame o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da Funcdo, mesmo que
submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do certame.

CAPITULO 4 — DAS PROVAS

4.1. Prova objetiva, sendo classificatéria e eliminatoria, sob a forma de 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, com um peso de 3,33 (trés virgula trinta e trés pontos) para cada questdo.

4.2. A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas, de acordo com o cargo, constante nos Anexos deste Edital.

4.3. O Quadro abaixo apresenta a relagdo das fungGes e o respectivo numero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, legislacdo, atualidades, Informatica, portugués e matematica.

Funcgao Pr(')va = Prova Objetiva N -
Titulos questoes

Professor Educacdo Infantil. Sim Atualidades 05
Professor Ensino Fundamental 12 ao 52 ano. Sim Legislacdo 02
Professor de Matf!mat|ca. Sim Informatica 04
Professor de Inglés. - —
Professor de Informatica. S!m Portugues 05
Educador de Educacio Infantil. Sim Matematica 04
Monitor Escolar. Nao Especifico 10

Emprego Prova Objetiva N° questoes
Médico (Clinico Geral). Atualidades 10
Médico Pediatra. Portugués 05
Médico Psiquiatra. Legislacdo 05
Medico Ginecologista / Obstetricia. Especifico 10
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Emprego Prova Objetiva N° questoes
Enfermeiro Padrdo. Atualidades 10
Fa}rm.aceutlco. Portugués 05
Técnico em Enfermagem. —
Fonoaudidlogo. Legislacdo 05
Terapeuta Ocupacional. Especifico 10
Emprego Prova Objetiva N° questoes
Psicologo. Atualidades 10
F|.5|ote.[apeuta: Portugués 05
Cirurgido Dentista. —
Agente Comunitdrio de Saude. Legislacdo 05
Auxiliar em Saude Bucal. Especifico 10
Emprego Prova Objetiva N° questoes
Contador. Atualidades 05
Fiscal Tributario. Portugués 05
Analista de Planejamento. Matematica 05
Encarregado do Setor de Notas e Empenho. —
Assistente Administrativo. Informatica 05
Auxiliar Administrativo. Especifico 10
Prova Objetiva N° questoes
Auxiliar de Servicos Gerais. Atualidades 10
Pedreiro. Portugués 05
Motorista. Matematica 05
Servidor de Cemitério. Especifico 10

4.4. O tempo de duracdo das provas escritas sera de 03h0Omin (trés horas), contadas a partir da
autorizag¢do do fiscal para inicio das mesmas.

4.4.1. As provas objetivas realizar-se-do nesta cidade de JERIQUARA/SP no dia 16 de fevereiro de
2020. Poderd, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizagdo das provas ou em razdo de eventos oriundos de caso
fortuito ou for¢a maior.

4.4.2. Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de lugares nas escolas do municipio
destinadas ao certame em epigrafe, a Seletiva Concursos podera alterar a data e hordrio previsto
da prova bem como dividir a aplicagdo da prova em mais de uma data. Todas as atualizagdes
referentes a data e local de prova serdo publicadas no site www.seletivaconcursos.com.br. O
candidato devera ter disponibilidade para realizar a prova em horario e dia distinto do previsto.

4.4.3. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade referida neste item, por
qualguer que seja o motivo, a Seletiva Concursos podera aplica-las em municipios vizinhos.

4.4.4. N3o haverd convocacdo e/ou avisos via correio e/ou por e-mail. O candidato deverd

acompanhar as publicacGes nos sites oficiais e as informacgGes constantes na area do candidato, ndo
podendo ser alegada, posteriormente, qualquer espécie de desconhecimento.
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4.4.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e
divulgacGes, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar
sua auséncia ou atraso para realizacdo de qualquer uma das etapas.

4.5. As provas objetivas realizar-se-do na cidade de JERIQUARA/SP no dia 16 de fevereiro de 2020, em local
e endereco a ser publicado no referido Edital de homologacado das inscricdes e convocagao para as provas,
nos seguintes horarios:

Abertura dos portdes: 07h00min horas Abertura dos portdes: 12h00min horas

Fechamento dos portoes: 07h45min horas
Inicio das Provas — 08h00min horas

Fechamento dos portdes: 12h45min horas
Inicio das Provas — 13h00min horas

Professor Educacdo Infantil. Professor Ensino Fundamental 12 ao 52 ano.
Professor de Matematica. Educador de Educacgao Infantil.
Professor de Inglés. Médico Pediatra.

Professor de Informatica. Médico Psiquiatra.

Monitor Escolar. Médico Ginecologista / Obstetricia.
Médico (Clinico Geral). Técnico em Enfermagem.
Enfermeiro Padrao. Terapeuta Ocupacional.
Farmacéutico. Psicologo.

Fonoaudiélogo. Agente Comunitdrio de Saude.
Fisioterapeuta. Analista de Planejamento.
Cirurgiao Dentista. Fiscal Tributario.

Contador. Auxiliar Administrativo.
Encarregado do Setor de Notas e Empenho. Auxiliar de Servigos Gerais.
Assistente Administrativo. Servidor de Cemitério.

Pedreiro. Auxiliar em Saude Bucal.
Motorista.

4.6. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com sessenta (60) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais que contenham o niimero do CPF e Foto (Cédula Oficial de Identidade
ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
de Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitacdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou
preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de lapis e borracha; Somente sera
admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira
expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forca de documento de identificagdo com foto
ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento ndo
ficara retido sera exigido a apresentagdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

A). Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

B). Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins; Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.7. Os candidatos que estiverem portando, bonés, chapéus, chave de carro, alarmes, telefone movel e
relégios deverdo: Desligar o aparelho mével e juntamente com o reldgio e demais objetos, guardar e lacrar
no envelope lacre ou embalagem plastica que serd fornecido pelo fiscal antes de iniciar a prova. Em caso de
recusa do candidato em acatar as determinagbes acima, sera aplicada a desclassificagdo do Concurso
Publico pelo Fiscal de Sala ou Coordenador no momento da transgressao, ou se relatado em ATA apés o
julgamento pela Banca Organizadora.
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4.8. Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo somente em
condicBes especiais, acompanhados ou autorizados por um fiscal.

4.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por
qualguer motivo, exceto amamentacdo, do candidato da sala de prova.

4.10. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta
preta ou azul, assinando-o. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade
do candidato.

4.11. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questdo. Em hipdtese
alguma haverad substituicdo do Cartdo de Respostas (Gabarito) por erro do candidato.

4.12. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo deverd fazer junto ao fiscal de sala, que
anotard na folha de ocorréncia para posterior andlise. O candidato podera solicitar a presenca do
Coordenador para registrar em ATA quaisquer ocorréncias que julgar necessarias dentro do horario
estabelecido para a realizacdo das provas, ndo sendo admitida posterior reclamacdo ou inclusdo de termos
na ATA, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento da presente norma.

4.13. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato. O
candidato assumird total responsabilidade pelo preenchimento e entrega do cartdo resposta. Em
nenhuma hipdtese o caderno de questées sera considerado para corregdo e respectiva pontuagao.

4.14. O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos.

4.15. Em hipétese alguma haverd segunda chamada nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for
o motivo alegado; O ndo comparecimento a prova excluird o candidato automaticamente do Concurso
Publico.

4.16. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o representante da Seletiva Concursos
procederd a inclusdo do referido candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e
Caderno de Provas, mediante a apresenta¢do do comprovante de sua inscricdo e na presenca de trés (03)
candidatos que servirdo como testemunhas.

4.17. A inclusdo de que trata o item 4.16 serd realizada de forma condicional, e sera confirmada pela
Comissdo Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

4.18. Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.16 a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.19. Nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova. Atengao ao
horario estipulado para o Fechamento do Portao de Acesso.

4.19.1. No hordrio previsto neste Edital para o fechamento do portdo de entrada, o mesmo sera

fechado na presenga de trés candidatos que servirdo como testemunha assinando a Ata que
comprovara o fechamento do portao no horario estipulado.
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4.20. A

candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera solicitar

previamente no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, sendo esta indicagcdo de sua inteira

respons

abilidade. O acompanhante devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para

essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca e observar os seguintes aspectos:

4.20.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no
local designado pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.20.2. O acompanhante, que ficard responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como deverd apresentar um dos
documentos previstos no item 4.6 para acessar e permanecer no local designado.

4.20.3. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

4.20.4. Fica assegurado o direito a amamentacao de filhos de até 06 (seis) meses de idade durante
as provas e outras etapas do certame. A mae tera o direito de amamentar cada filho, se tiver mais
de um, depois de transcorridos duas horas de prova, por até 30 minutos cada um. O tempo
despendido sera compensado na realizacdo da prova. Durante a amamentagdo, a mae devera ser
acompanhada por um fiscal.

4.20.5. N3o sera permitida a permanéncia de criangas no local das provas sem o respectivo
responsavel.

4.21. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

A). Apresentar-se apés o hordrio estabelecido ou em local diferente do designado.

B). Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

C). Ndo apresentar o documento de identidade exigido (CPF).

D). Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala.

E). For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos.

F). Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e/ou de comunicacdo
como telefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro meio.

G). Lancar mao de meios ilicitos para execugdo da prova.

H). Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

1). Ndo devolver integralmente o material recebido. Ndo devolver o cartdo de resposta.

J). Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

K). Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas.

L). Estiver fazendo uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a realizacdo das provas e
recusar-se a deixar de fazer o uso.

M). For surpreendido pelo detector de metais portando celular ou qualquer equipamento
eletronico ao adentrar ou sair do banheiro ou demais dependéncias.

N). N3o respeitar a ordem de SILENCIO tanto dentro da sala de provas quanto nas demais dreas do
prédio.

4.22. Ao terminar a prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas e entregara para o fiscal o
gabarito devidamente preenchido e assinado. A entrega do Gabarito, sem a respectiva assinatura do

candida

to, ocasionara a desclassificagdo do mesmo.

4.23. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala de
prova, com o objetivo de ler e assinar a Ata de Abertura e Encerramento e acompanhar o lacre do envelope
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contendo as folhas de respostas e demais documentos juntamente com o Fiscal da Sala, sendo liberados ao
final.

4.24. Apds o término das provas, os candidatos ndo poderao utilizar os banheiros e nem permanecer nas
dependéncias do prédio.

4.25. Caso ocorra erro grafico na prova, em partes ou no todo, que impossibilite a correta interpretacdo do
comando das questdes, o candidato acionard o fiscal da sala que por sua vez relatard o ocorrido na Ata,
procedendo a comunicacdo ao Coordenador do Concurso Publico presente que providenciara a correcao
grafica ou substituicdo da prova com defeito na presenca de trés testemunhas.

4.26. Ocorrendo o que prevé o item 4.25, o tempo gasto para a correcdo ou substituicdo serd acrescentado
ao tempo de prova estipulado no item 4.4 para o candidato atendido na ocorréncia em questdo, sendo
necessaria a sua permanéncia em sala no final juntamente com os ultimos dois candidatos para lavrar o
encerramento da Ata de acordo com o item 4.23. N3o haverd necessidade de acréscimo de tempo caso seja
possivel a continuacdo da prova pelas partes legiveis enquanto se substitui as partes nao legiveis.

CAPITULO 5 - DO JULGAMENTO E NOTA DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas de carater classificatério e eliminatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
99,90 (noventa e nove virgula noventa) pontos.

5.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, a 50% (cinquenta por cento)
de pontos na prova objetiva. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento)
na prova objetiva serd inabilitado.

5.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 3,33). Sendo: NP = Nota da prova; Na =
Numero de acertos.

5.4. A pontuagao relativa a questido eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos
presentes a respectiva prova.

5.5. No caso de igualdade na Classificagdo Final, o desempate obedecerd, sucessivamente, aos seguintes
critérios:
5.5.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003 —
Estatuto do ldoso, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada.
5.5.2. O candidato que contar com maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
5.5.3. Maior numero de acertos em conhecimentos especificos.
5.5.4. Maior nimero de acertos em lingua portuguesa.
5.5.5. Maior numero de acertos em matematica.
5.5.6. Maior numero de acertos em atualidades.
5.5.7. Persistindo o empate, havera sorteio realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico em local, data e horario a ser divulgado, na presenca dos candidatos interessados.

5.6. O ingresso no servico publico municipal obedecera a ordem de classificagao.

CAPITULO 6 - DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério, de formacgao
académica, definidos neste Edital, desde que aprovados nas etapas anteriores.
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6.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de cardter classificatorio, é facultativa e devera
ser feita no dia da prova, através de envelope devidamente preenchido. Ao terminar a prova, o candidato
devera entregar o envelope LACRADO contendo as cépias, devidamente AUTENTICADAS EM CARTORIO,
ao Fiscal da Sala de Provas, ndo havendo, no momento da entrega qualquer conferéncia de contetido
pelo Fiscal da Sala. O candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.

6.2.1 No ato de entrega de titulos, o candidato deverd entregar preenchido e assinado o formulario
protocolo de titulos, (disponivel para download — Anexo IV), EM DUAS VIAS, uma via sera o
protocolo do candidato e a outra devera estar colada no envelope. A entrega de titulos fora dos
parametros estabelecidos serd por conta e risco do candidato, podendo ndo ser processada pela
Banca.

6.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou Orgdo Estadual
competente, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento.

6.4. Serao pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos no item 6.10. deste capitulo, apenas:
1 (um) titulo de especializacao lato sensu.
1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.
1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6.5. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

6.5.1. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartério, expedido por instituicdao superior reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente,
com indicagao da carga hordria, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com
os conteudos ministrados.

6.5.2. Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresenta¢do de
fotocdpias autenticada em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticada em cartério das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovac¢do das dissertagées
ou teses. E ainda devera apresentar a fotocépia autenticada do respectivo Histérico Escolar.

6.6. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
qguando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto.

6.7. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope fechado, tamanho oficio, identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, o Anexo IV, colado, devidamente preenchido, e em seu verso
identificado conforme o modelo abaixo:

Concurso Publico 01/2020

Prefeitura de Jeriquara — SP.
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6.8. A documentacdo deverd ser apresentada individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato. Todos os titulos deverdo ser apresentados de uma Unica
vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacgdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos
durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicdo de recursos.

6.9. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
ndo prevista neste Edital.

6.10. A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 3 (trés) pontos.

TiTULO COMPROVACAO VALOR
MAXIMO DO
TiTULO

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo,
Especializagﬁo devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do 0,5
conhecimento correlata com o emprego pleiteado. Também sera aceita a

declaragdo de conclusao de especializagao, desde que acompanhada do

Lato Sensu
histérico escolar do curso.
Mestrado 1,0
Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
emprego pleiteado. Também serd aceita a declaragdo ou certificado de
conclusao de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de
dissertagdo/ histérico escolar.

Doutorado 1,5

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
emprego pleiteado. Também sera aceita a declaragao ou certificado de
conclusao de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de
dissertagdo/ histérico escolar.

TOTAL 3,0

6.11. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados. As copias
dos documentos entregues nao serdao devolvidas e nem serdo disponibilizadas cdpias da documentagao
entregue, fazendo parte integrante da documentagdo do Concurso Publico.

6.12. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca examinadora. Serdo
recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO 7 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

7.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao por
funcdo, observado o cddigo de inscricdo da funcgao.

7.2. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos,

inclusive os candidatos de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e outra relacionando apenas os candidatos de
Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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7.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacao.

CAPITULO 8 - DOS RECURSOS

8.1. IMPUGNACAO do Edital, dentro de dois (02) dias Uteis, sendo o ultimo dia até as 23h30m, a contar da
data da publicacdo do Edital de Abertura, conforme cronograma do capitulo 12.

8.2. Da homologacgdo das inscricdes deferidas, dentro de um (01) dia util, sendo o recurso disponivel até as
23h30m, a contar da data da publicacdo do edital respectivo, conforme cronograma do capitulo 12.

8.3. Do gabarito, dentro de um (01) dia util, sendo o recurso disponivel até as 23h30m, a contar da data da
publicacdo do edital respectivo, conforme cronograma do capitulo 12.

8.4. Do resultado preliminar da pontuagdo da prova objetiva e titulos, dentro de um (01) dia util, sendo o
recurso disponivel até as 23h30m, a contar da data da publicacdo do respectivo edital, conforme

cronograma do capitulo 12.

8.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e embasados em argumentacao légica e precisa,
com referéncia na literatura, na bibliografia e na legislacao vigente.

8.5.1 Erros de digitacdo, de citacdo, de numeragao, ortograficos, de acentuacdo ou graficos, que,
em principio, ndo comprometam a compreensdo da questdo, a critério da Banca Examinadora, ndo
serdo causa de anulacdo da questao.

8.6. O recurso interposto fora do prazo previsto Capitulo 12 ndo serd conhecido.

8.7. No caso de deferimento de recurso interposto, podera ser alterada, eventualmente, a
nota/classificacdo obtida pelo candidato e, consequentemente, alteragdes nas listas de classificacdo final.

8.8. Serd indeferido o recurso interposto fora do prazo, e ou sem fundamentacgdes.
8.9. A interposicdo dos recursos ndo interfere no andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

8.10. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, exceto os recursos de impugnacgao do
Edital, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.11. Para recorrer o candidato devera acessar o site www.seletivaconcursos.com.br / area do candidato e
clicar na opgdo recurso e preencher os dados solicitados.

8.12. N3o serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no drgdo realizador. Apenas serdo aceitos recursos interpostos na area designada para Recursos,
no site www.seletivaconcursos.com.br dentro dos prazos e das normas estabelecidas neste Edital.

8.13. Para recorrer o candidato devera ter dominio dos recursos de informatica disponiveis no site, sendo o
suporte ao candidato disponivel dentro do horario comercial. A Seletiva Concursos nao se responsabiliza
por congestionamentos na rede de internet, falhas de computadores e sistemas ou quaisquer outros
problemas técnicos entre o computador e provedor de acesso do candidato.

8.14. No caso de anulagdo, ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares, apos o deferimento
de recursos interpostos, cabera a Seletiva Concursos decidir e publicar as alteragées.
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CAPITULO 9 - DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

9.1. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente de
classificacdo final por fungdo, far-se-a pela Prefeitura Municipal de JERIQUARA/SP, obedecido o limite de
vagas existentes, das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade orcamentaria, dentro do
prazo de validade deste Concurso Publico.

9.2. A convocacao sera feita através de publicacdo em meios oficiais e pelo site da Prefeitura Municipal de
JERIQUARA/SP, utilizando-se de informac&es fornecidas pelo (a) candidato (a) no ato de sua inscricdo. O
candidato devera manter junto a Prefeitura, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seus dados
atualizados, visando eventuais convocac¢des, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das convocac¢des nos canais disponibilizados.

9.3. Apds a convocacdo, no prazo de 03 (trés) dias, ou de acordo com agendamento do Setor de Pessoal da
Prefeitura, os candidatos aprovados deverdo se submeter a pericia médica para verificacdo de sua saude
fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo
proferida pelo 6rgao médico designado pelo Municipio.

9.4. No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (trés) dias apds a convocagdo, ou de acordo com o
agendamento do Setor de Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovados deverdao submeter-se a exame
médico oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicGes da
fungdo, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pelo érgdo médico designado pelo Municipio.

9.5. A pericia serd realizada no 6rgdo médico a ser indicado pelo Municipio, preferencialmente, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 03 (trés)
dias contados do respectivo exame.

9.6. O candidato, cuja deficiéncia ndo ficar configurada, ou quando esta for considerada incompativel com
a funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida
pelo 6rgao médico designado pelo Municipio.

9.7. O candidato, ou seu procurador terd um prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da
convocagao, o que precederd a admissdao para manifestar seu interesse em assumir a fung¢do para o qual
serd designado. A omissdao ou negag¢do do candidato ou seu procurador, serd entendido como desisténcia
da contrata¢do. Em caso de desisténcia o mesmo deverd assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do
referido CONCURSO PUBLICO.

9.8. Da mesma forma, a aprovagdo ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.
9.9. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato classificado que, ao ser convocado,

nado apresentar os documentos exigidos no ato da admissdo, ndo comparecer na data estipulada em Edital
de Convocacdo, sendo declarada nula a sua inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO 10 - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
10.1. S3o condigdes para contratagao:

10.1.1. Comprovar, que na data da contrata¢do, possui todos os requisitos exigidos para o
respectivo cargo, conforme disposto neste Edital e demais legislagdes vigentes.

10.1.2. Entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s),
conforme previsto na Constituicdo Federal.
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10.1.3. Apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das pdaginas onde esta a foto e o nimero da
CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddao de quitacdo eleitoral emitida por meio do
site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade RG; 1 (uma) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco;
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando n3o haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela fun¢do (de acordo com as normas
do Edital e da legislagdo vigente); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando
possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/
Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdao competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; outros
documentos necessarios, solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos, no momento da
convocagao.

10.1.4. O Candidato que for aprovado e convocado deverd, no ato de entrega das documentacdes,
estar em conformidade com seus respectivos 6rgdos de classes ou regulamentadores, devendo
estar devidamente inscritos e quites, e no pleno gozo de seus beneficios profissionais.

10.1.5. O prazo para entrega da documentacdo serd estipulada no Edital de Convocacdo, em
momento oportuno, sendo de cardter improrrogavel.

10.2. O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a mesma
funcdo, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd estar com vinculo na
Administracdo Direta ou Fundacional, que impossibilite acumulacdo de funcées, salvo nos casos do
dispositivo do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

10.3. O candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo médico do trabalho da
Prefeitura Municipal de JERIQUARA, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.

10.4. Para o candidato deficiente, poderd o médico do trabalho solicitar relatério médico expedido por
especialista na area a fim de verificar a configuragdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias
corridos.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Caberd ao Poder Executivo Municipal de JERIQUARA/SP, a homologacdo do CONCURSO PUBLICO.

11.2. O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da administracdo publica municipal, nos termos do Art. 37 da Constituicdo
Federal.

11.3. O candidato aprovado e convocado, pelo regime estatutdrio, deverd prestar servicos dentro do

horério estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados,
domingos e feriados, obedecida a carga hordria semanal de trabalho e demais legislagdes vigentes.
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11.4. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.5. As disposi¢oes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o
fato respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

11.6. O Candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital e Anexos somente
um Resumo da funcdo a que estd concorrendo e, portanto, estard sujeito a desempenhar todas as
atividades que sejam inerentes a sua funcdo, em conformidade com as atribui¢cGes do 6rgdo municipal.

11.7. Para efeito deste Concurso Publico considerar-se-a a legislagdo vigente até a data do término das
inscricOes, portanto, alteracdes posteriores nao serao consideradas.

11.8. Casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de JERIQUARA/SP, em conjunto com a
empresa Seletiva Concursos.

11.9. Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no enderegco -eletrénico
WWW.jeriquara.sp.gov.br e www.seletivaconcursos.com.br.

11.10 O Edital podera ser impugnado, através do portal www.seletivaconcursos.com.br, “area do
candidato”, “Editais Futuros”, mediante justificativa legal e dentro do prazo estipulado no Capitulo 12,
que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

11.10.1 Os recursos de IMPUGNAGCAO dever3o ser devidamente fundamentados e embasados em
argumentacado logica e precisa, com referéncia na legislagao vigente.

11.10.2 Caberd a Procuradoria Juridica do Municipio de Jeriquara/SP, decisdo terminativa sobre o
deferimento ou indeferimento do pedido de IMPUGNACAO do presente Edital.

CAPITULO 12 - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADE

17/01/2020 Publicagdo do edital.

20/01/2020 a 21/01/2020 Prazo para impugnacdo do edital.

22/01/2020 a 23/01/2020 Prazo para resposta a impugnacdo do edital.

24/01/2020 a 11/02/2020 Periodo de recebimento das inscrig6es.

13/02/2020 Homologacdo das inscri¢cbes e convocacgdo para a realizagdo das provas.

14/02/2020 Prazo para recurso contra a homologagao das inscrigdes.

15/02/2020 Prazo para resposta ao recurso contra a homologacdo das inscrigdes.

16/02/2020 Data provavel da realizagdo das provas objetivas.

17/02/2020 Publicacdo dos gabaritos das provas objetivas.

18/02/2020 Recurso contra gabarito.

19/02/2020 a 03/03/2020 Resposta aos recursos contra gabarito.
Publicagdo dos resultados preliminares finais da pontuagao da prova objetiva e

10/03/2020 . . ~ ,
somatorio da pontuagdo dos titulos.

11/03/2020 Prazo para recurso contra o resultado preliminar final.

12/03/2020 a 16/03/2020 Prazo para resposta ao recurso contra o resultado preliminar final.

18/03/2020 Publica¢gdo e Homologacdo dos Resultados Finais
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12.1 O cronograma acima pré-estabelecido poderd sofrer alteracbes e/ou modificagdes pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

Prefeitura do Municipio de JERIQUARA/SP, em 17 de janeiro de 2020.

Maria Eli Margula Soares Sampaio
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

Eder Luiz Carvalho Gongalves
Prefeito Municipal.
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MIHTTHE O M - I TR

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO (Manual do Candidato).

ATUALIDADES

ATUALIDADES para os cargos: Professor Educagao Infantil, Professor Ensino Fundamental 12 ao 52 ano, Professor de
Matematica, Professor de Inglés, Professor de Informatica, Educador de Educagao Infantil, Monitor Escolar.

Questdes relacionadas a Educagdo, divulgadas em revistas, jornais, televisdo, internet, site oficial do Ministério da
Educacgdo, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2018, no Brasil e no Mundo.

ATUALIDADES para os cargos: Médico (Clinico Geral), Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Ginecologista/Obstetricia, Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico, Técnico em Enfermagem, Fonoaudiélogo, Terapeuta
Ocupacional, Psicélogo, Fisioterapeuta, Cirurgidao Dentista, Agente Comunitdrio de Saude, Auxiliar em Saude Bucal.
Questdes relacionadas a Saude, divulgadas em revistas, jornais, televisdo, internet, site oficial do Ministério da Saude,
Org3os de Classe, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2018, no Brasil e no Mundo.

ATUALIDADES para os cargos: Contador, Fiscal Tributario, Analista de Planejamento, Encarregado do Setor de Notas
e Empenho, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Pedreiro, Motorista,
Servidor de cemitério.

Questoes relacionadas a Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, entretenimento, radio, televisdo,
internet, educagao, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia, meio ambiente no Brasil e no Mundo ocorridos a
partir do segundo semestre de 2018.

LEGISLACAO

LEGISLAGAO para os cargos: Professor Educagdo Infantil, Professor Ensino Fundamental 12 ao 52 ano, Professor de
Matematica, Professor de Inglés, Professor de Informatica, Educador de Educagao Infantil.

1. Constituicdo da republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205 ao
214 e Emenda 93/2016; 2. Lei federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da crianca e do Adolescente e as suas
atualizagdes; 3. Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional e as
suas atualiza¢Oes; 4. Lei n2 12.061, de 27 de outubro de 2009 que dispde sobre alteracGes a respeito do ensino médio
publico; 5. Lei n? 13.632, de 6 de margo de 2018 para dispor sobre a educac¢do e aprendizado durante a vida; 6. Lei n?
13.663, de 14 de maio de 2018 que dispde sobre o combate a violéncias e a promog¢do da cultura da paz nos
estabelecimentos de ensino; 7. Lei n2 13.666, de 16 de maio de 2018 que inclui o tema transversal da educagdao
alimentar e nutricional no curriculo escolar; 8. Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de
Educac¢ao — PNE.

LEGISLACAO para o cargo: Monitor Escolar.
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Capitulo Ill, Se¢do | - Da Educagao.

LEGISLAGAO para os cargos: Médico (Clinico Geral), Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Ginecologista/Obstetricia, Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico, Técnico em Enfermagem, Fonoaudidlogo, Terapeuta
Ocupacional, Psicélogo, Fisioterapeuta, Cirurgiao Dentista.

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Sec¢do I, artigos 196 a 200. BRASIL; 2. Lei Federal 8080, de
19/09/1990; 3. Dispde sobre o Sistema Unico de Satude. Estatuto do Idoso. Estatuto da crianga e do adolescente.

LEGISLACAO para o cargo: Agente Comunitario de Saude, Auxiliar em Satde Bucal.
1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Segdo IlI, artigos 196 a 200. Estatuto do Idoso; 2. Estatuto da
crianca e do adolescente.

INFORMATICA

INFORMATICA para os cargos: Professor Educagio Infantil, Professor Ensino Fundamental 12 ao 52 ano, Professor de
Matemadtica, Professor de Inglés, Professor de Informatica, Educador de Educagdo Infantil, Monitor Escolar,
Contador, Fiscal Tributario, Analista de Planejamento, Encarregado do Setor de Notas e Empenho, Assistente
Administrativo, Auxiliar Administrativo.
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1. Sistemas Operacionais: Windows 7, 8 e 10 e Linux. Pacote Office: Word, Excel, PowerPoint. (Versées 2007, 2010,
2016 original em portugués); 2. INTERNET: Histdria, Tipos de Conexdes, Seguranga na Web, Sites de busca, correio
eletrénico, Navegadores: Browser, Internet Explorer 9, Google Chrome, Mozilla Firefox; Configuracées do Navegador,
Hotmail e Gmail, Skype, Downloads e Uploads, Ferramentas do Google, Virus e Spywares.

PORTUGUES

PORTUGUES para os cargos: Professor Educacdo Infantil, Professor Ensino Fundamental 12 ao 52 ano, Professor de
Matematica, Professor de Inglés, Professor de Informatica, Educador de Educagdo Infantil, Monitor Escolar, Médico
(Clinico Geral), Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Ginecologista/Obstetricia, Enfermeiro Padrio,
Farmacéutico, Técnico em Enfermagem, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo, Fisioterapeuta, Cirurgidao
Dentista, Agente Comunitario de Saude, Contador, Fiscal Tributdario, Analista de Planejamento, Encarregado do Setor
de Notas e Empenho, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo.

1. Andlise, compreensado e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e nao literarios; 2.
Informacdes literais e inferéncias possiveis; 3. Figuras de Linguagem, Denotagdo e Conotacgdo; 4. Ponto de vista do
autor; 5. Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo; 6. Significagdo contextual de palavras e
expressoes; 7. SinGnimos e anténimos; 8. Sentido préprio e figurado das palavras; 9. Classes de palavras: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do e conjung¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal; 10. Colocagdo pronominal; 11.
Crase; 12. Pontuagdo; 13. Acentuacdo grafica.

PORTUGUES para os cargos: Auxiliar em Satde Bucal, Auxiliar de Servicos Gerais, Pedreiro, Motorista, Servidor de
Cemitério.

1. Andlise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e nao literarios; 2.
Significacdo contextual de palavras e expressdes; 3. Sindnimos e antdénimos; 4. Sentido proprio e figurado das palavras;
5. Pontuagdo; 6. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncao; 7. Ortografia oficial; 8. Acentuacgao grafica.

MATEMATICA

MATEMATICA para os cargos: Professor Educagdo Infantil, Professor Ensino Fundamental 12 ao 52 ano, Professor de
Matemadtica, Professor de Inglés, Professor de Informatica, Educador de Educagdo Infantil, Monitor Escolar,
Contador, Fiscal Tributario, Analista de Planejamento, Encarregado do Setor de Notas e Empenho, Assistente
Administrativo, Auxiliar Administrativo.

1. OperagGes com numeros reais e racionais; 2. Operagdes com conjuntos; 3. Fra¢Oes: Operagdes com fracgoes; 4.
geratriz de fragOes; 5. Calculo de raizes; 6. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de radicais; 7. Multiplos e
Divisores; 8. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum; 9. Razdo e propor¢do; 10. Porcentagem; 11. Regra de
trés simples e composta; 12. Média aritmética simples e ponderada; 13. Juros simples; 14. Equac¢do do 1.2 e 2.2 graus;
15. Sistema de equagbes do 1.2 grau; 16. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; 17. Sistemas de medidas usuais;
18. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras; 19. Raciocinio Légico, 20.
Légica de Argumentacdo, 21. Diagramas ldgicos, 22. Resolugdo de situagdes-problema; 23. Sequéncia Numérica, 24.
ProgressGes Aritméticas e ProgressGes Geométricas.

MATEMATICA para os cargos: Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais, Pedreiro, Motorista, Servidor de
Cemitério.

1. Operagdes com numeros reais; 2. Operag¢des com conjuntos; 3. Sistemas de medidas usuais; 4. Resolucdo de
situacOes-problema; 5. Sequéncia Numérica; 6. Fragdes.

ESPECIFICO

ESPECIFICO para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: 1. Pardmetros nacionais de qualidade para a
educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1. Disponivel em: portal.mec.gov.br; 2. Pardmetros nacionais de
qualidade para a educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.2. Disponivel em: portal.mec.gov.br; 3. Critérios para
um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancgas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel
em: portal.mec.gov.br; 4. Diretrizes curriculares nacionais para educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel
em: portal.mec.gov.br; 5. Brincadeiras e Brinquedos de Creche: Manual de Orientacdo Pedagdgica. Ministério da
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Educagdo. 2012. Disponivel em: portal.mec.gov.br. Educagao infantil e praticas promotoras de igualdade racial, 2012.
Disponivel em: portal.mec.gov.br; 6. Desenvolvimento humano; 7. Educagdo: concepgbes, desafios e tendéncias
pedagdgicas; 8. Formacao inicial e continuada dos professores; 9. Infancia, ludicidade, escolarizagdo; 10. A organizagdo
e o cotidiano das escolas de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental: gestdo democratica; projeto politico-
pedagdgico; curriculo; planejamento; avaliagdo; conselhos escolares; relagdo escola, familia e comunidade; 11.
Investigacdo do fazer pedagdgico como foco integrador da atuagdo docente; 12. Inovagdo pedagdgica; 13. Tecnologias
da informagdo e da comunicagdo no contexto escolar; 14. Educagdo Inclusiva; 15. Principios, tendéncias e praticas de
curriculo, ensino e aprendizagem. BNCC (1-Introdugdo, 2-Estrutura da BNCC, 3-A Etapa da Educacgdo Infantil, 4-A Etapa
do Ensino Fundamental). 16. Prémio Qualidade na Educagdo Infantil 2004: Projetos Premiados. Disponivel em:
portal.mec.gov.br. BNCC (1-Introdugdo, 2-Estrutura da BNCC, 3-A Etapa da Educagdo Infantil).

ESPECIFICO para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO. 1. Fundamentos: conhecimentos
relacionados a Filosofia da Educagdo, Histéoria da Educagdo, Sociologia, Psicologia da Educagdo; 2. Didatica e
Metodologia do Ensino; 3. Processo de Avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de auto avaliagao e dos
avancos de aprendizagem; 4. O uso de metodologias voltadas para o desenvolvimento da autonomia e praticas
inovadoras; 5. Didatica e Metodologia do Ensino da Educagdo Basica; 6. BNCC; 7. Saberes Escolares, processos
metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem; 8. Relagdes socioeconOmicas e politicos-culturais da educagdo; 9.
Educacdo e Direitos Humanos; 10. Democracia e Cidadania; 11. Educacdo inclusiva; 12. A fung¢do social da escola; 13.
Inclusdo educacional e respeito a diversidade e gestdao de conflitos; 14. Projeto Politico Pedagdgico da escola, Gestao
Escolar, Gestdo democratica e o compromisso com a qualidade social do ensino; 15. Educagao Infantil: brincadeiras,
ludicidade, letramento, jogos, psicologia da criangca e os desafios da educagdo infantil; 16. Educagdo e Ensino
Fundamental: alfabetizacdo, letramento e os desafios da educagdo no ensino fundamental; 17. A crianga deficiente e a
familia; 18. O desenvolvimento emocional e afetivo; 19. Atividades gerais para os deficientes; 20. A psicologia no auxilio
a educacdo e compreensdo dos deficientes; 21. O deficiente e o trabalho; 22. Treinamento para o trabalho; 23.
Integracdo no mercado de trabalho; 24. A adaptacgdo; 25. Metodologia Educacional; 26. Didatica da classe de Deficiente
Visual; 27. O Deficiente visual integrado; 28. Atividades de vida diaria; 29. Psicologia Educacional; 30. Psicologia
Vocacional; 31. Método de escrita em braile; 32. Recursos didaticos para D.V.; 33. Auxilio 6ticos para visdao subnormal;

34. Orientagdo e mobilidade para D.V.; 35. Anatomia e fisiologia do aparelho visual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ARANHA, Maria Lucia Arruda. Histéria da Educagdo e da Pedagogia. Geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2006. (32 ed. rev. ampl.)

BRASIL. Brincadeiras e Brinquedos de Creche: Manual de Orientagdo Pedagdgica. Ministério da Educagdo. 2012.

Pré-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Matematica. — ed. rev. e ampl.
Incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia / Secretaria de Educagdo Basica — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica,
2008. 308 p.

Pré-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: alfabetizagdo e linguagem. — ed.
rev. e ampl. Incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de Educagdo Basica — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educagdo Basica, 2008. 364 p.

Base Nacional Curricular Comum. Ministério da Educagdo. 2018. Disponivel no site: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf <em 24 de janeiro de 2019>.

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagdo para o século XXI. Sdo
Paulo: Cortez, 1998.

IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky / Ivan Ivic; Edgar Pereira Coelho (org.) — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010. 140 p.: il.
— (Colegdo Educadores)

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

Educagdo como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

Pedagogia do oprimido. 50. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

FONTANA, Roseli. Psicologia e trabalho pedagdgico. Roseli Fontana, Maria Nazaré da Cruz — Sdo Paulo. Atual. 1997 (formacgdo do educador).
KLEIMAN, Angela B. Preciso ensinar o letramento? N3o basta ensinar a ler e escrever? Campinas: CEFIEL/UNICAMP, 2005.

LERNER, Delia; PIZANI, Alicia P. A aprendizagem da lingua escrita na escola: reflexdes sobre a pratica pedagdgica construtivista. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagdo do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.

LOPES, Janine Ramos. Caderno do educador: alfabetizac3o e letramento 1 / Janine Ramos Lopes, Maria Celeste Matos de Abreu, Maria Célia Elias
Mattos. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade, 2010. 68 p. : il. -- (Programa Escola Ativa)
LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MACEDQO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, llza Martins. Por que planejar? Como planejar? Sdo Paulo: Editora Vozes, 1999.

MUNARI, Alberto. Jean Piaget / Alberto Munari; tradugdo e organizagdo: Daniele Saheb. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Massangana, 2010. 156
p.:il. — (Colegdo Educadores).

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.
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OLIVEIRA, ML., org. (Im) pertinéncias da educagdo: o trabalho educativo em pesquisa [online]. Sdo Paulo: Editora UNESP; Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2009. 193 p. ISBN 978-85-7983-022-8.

PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.

PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo? Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2001.

ROHRS, Hermann. Maria Montessori / Hermann Réhrs; tradugdo: Danilo Di Manno de Almeida, Maria Leila Alves. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010. 142 p.: il. — (Cole¢do Educadores)

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008.

Pedagogia historico-critica: primeiras aproximagdes. 10. ed. rev. Campinas: Autores Associados, 2008. (Educagdo contemporanea).

Histéria das ideias pedagodgicas no Brasil, Campinas, Autores Associados, 2007.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

SILVA, Glaucia Eli da[et al.]. Conteldos e procedimentos didatico-metodoldgicos para os anos iniciais do ensino fundamental. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil. 2013.

WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo, Editora Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL. Lei n2 12.319, de 01/09/2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

BRASIL. Lei n2 10.436, de 24/04/2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.098, de 19/12/ 2000. Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

DAMAZIO, M. F. M. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez. Mec/Secretaria de Educacdo Especial. Brasilia. 2007. Disponivel em:
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/aee surdos.pdf <consulta realizada no dia 23 de abril de 2019>.

QUADROS, R. M. O tradutor e Interprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Brasilia: MEC; SEESP, 2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf. < consulta realizada no dia 23 de abril de 2019>.

RESENDE, Daniela Kimura [et al]. Processos interativos com a pessoa surda. Sdo Paulo: Person Education do Brasil. 22 reimpressdo. 2011.

ESPECIFICO para o cargo de PROFESSOR DE MATEMATICA. 1. Conjuntos, Operagdes adicdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo e radiciagdo, Numeros Naturais, Inteiros, Racionais e Reais, Propriedades, Operagdes, Ordem e
Valor Absoluto, Numeros e grandezas proporcionais, Razdo e proporgao; 2. Regra de trés simples e direta e inversa,
Porcentagem: Acréscimos e descontos percentuais, Variacdes, Operagdes para uso no dia-a-dia; 3. Fatoragdo e
Produtos Notaveis; 4. Sistema Monetario Brasileiro; 5. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa. Multiplos e submultiplos. OperacGes para uso no dia-a-dia; 6. Fungdes.
OperacgGes, Propriedades. Funcdo definida por viérias sentencgas. Graficos. Dominio e Contra-Dominio. Funcdo
Crescente, Decrescente, Composta e Inversa. Fungdo do 12 grau, do 22 grau. Equagles e Inequagdes. Resolugdo.
Sistemas. Discussdo. Graficos; 7. Fung¢do Exponencial. Equagdes e Inequagdes exponenciais; 8. Logaritmos e fungao
logaritmica. Definigcdo, Propriedades. Equagdes; 9. Progressdes Aritméticas e Geométricas; 10. Matrizes. Operacgdes.
Determinantes. Propriedades. Sistemas Lineares. Resolugdo em duas ou trés varidveis. Regra de Cramer; 11. Analise
Combinatoria. Contagem. Calculo Fatorial. Arranjos, CombinacGes e PermutagGes sem repeticdo; 12. Probabilidade; 13.
Matematica Financeira. Juros Simples; 14. Trigonometria. No tridngulo retangulo. No circulo. Arcos e Angulos. Medidas.
Funcdes, relagdes e identidades trigonométricas; 15. Geometria Plana. Principais figuras planas Areas e perimetros.
RelagGes Métricas no triangulo retangulo. Inscricdo e Circunscricdo; 16. Geometria Espacial. Ponto e reta. Posi¢Oes
Relativas. Prismas, Piramides, Cilindros, Cones e Esferas. Areas lateral e total e volumes; 17. Geometria Analitica. Ponto.
Distancia entre dois pontos. Reta. Equagdo Geral e Reduzida. Coeficiente angular e Parametro linear. Posi¢cOes Relativas.
Paralelas, Perpendiculares, Intersec¢do. Plano, interse¢do. BNCC (1-Introdugdo, 2-Estrutura da BNCC, 3-A Etapa da
Educacdo Infantil, 4-A Etapa do Ensino Fundamental).

ESPECIFICO para o cargo de PROFESSOR DE INGLES. 1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa
(Metodologias pré-comunicativas, Metodologias humanisticas, Metodologias comunicativas, A conceitua¢do de
“competéncia comunicativa”, O ensino o Inglés Instrumental (ESP) no Brasil: compreensao leitora); 2. Compreensdo de
textos (Estratégias de leitura: compreensdo pontual e global, Género textual e tipo de texto, Inferéncia e dedugdo,
Relagdo texto-contexto, Mecanismos de coesdo e coeréncia); 3. Aspectos da Iéxicogramatica (Processos de derivagdo:
sufixacdo e prefixacdo, O sintagma nominal: determinativos, classes de substantivos, adjetivos, locu¢des adjetivas e
pronomes, O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e modalidade, concordancia verbal, construcdes
ativa e passiva, O sintagma adverbial: advérbios e adjuntos adverbiais, O sintagma preposicional: preposi¢ées simples e
complexas, verbos frasais e preposicionais, Coordenacdo e subordinacdo); 4. Perspectivas discursivas (Discurso direto e
relatado, Fun¢des comunicativas no texto, O Inglés escrito e o falado inseridos no contexto das novas tecnologias de
comunicagdo). BNCC (1-Introdugdo, 2-Estrutura da BNCC, 3-A Etapa da Educac¢do Infantil, 4-A Etapa do Ensino
Fundamental).

ESPECIFICO para o cargo de PROFESSOR DE INFORMATICA. 1. Conceitos Basicos de Sistemas de Informacdes; 2.
Computadores: organizacdo e arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e software);
3. Linguagem de programacao, ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores; 4.Sistemas de numeragao e
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representacdo de dados, aritmética computacional; 5. Sistemas Operacionais: fungGes bdsicas e componentes, geréncia
de memdria primdria e secundaria, sistemas de arquivos; 6. Banco de Dados: organizagdo de arquivos e métodos de
acesso, abstracdo e modelos de dados, sistemas gerenciadores de banco de dados, linguagem de definicdo e
manipulacdo de dados; 7. Rede de Computadores: fundamentos de comunica¢des de dados, meios fisicos, sistema de
transmissdo digital e analdgica, dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de comunicagdo, redes
LANs e WANSs, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servigos; 8. Arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e
intranet, software de navegacdo e exibicao de paginas; 9. Técnicas de Programacao: Linguagem de Programacao; 10.
Delphi: abstracdo e dados e de controle, tipos de dados, operadores e expressGes, apontadores, estruturas de controle:
selegdo, repeticdo e desvio, sintaxe e semantica, modularizagdo, corregdo e testes. BNCC (1-Introdugdo, 2-Estrutura da
BNCC, 3-A Etapa da Educacgdo Infantil, 4-A Etapa do Ensino Fundamental).

ESPECIFICO para o cargo de EDUCADOR DE EDUCACAO INFANTIL. 1. Pardmetros nacionais de qualidade para a
educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1. Disponivel em: portal.mec.gov.br; 2. Pardmetros nacionais de
qualidade para a educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.2. Disponivel em: portal.mec.gov.br; 3. Critérios para
um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel
em: portal.mec.gov.br. 4. Diretrizes curriculares nacionais para educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel
em: portal.mec.gov.br; 5. Brincadeiras e Brinquedos de Creche: Manual de Orientacdo Pedagdgica. Ministério da
Educacdo. 2012. Disponivel em: portal.mec.gov.br; 6. Educacdo infantil e praticas promotoras de igualdade racial, 2012.
Disponivel em: portal.mec.gov.br; 7. Prémio Qualidade na Educagdo Infantil 2004: Projetos Premiados. Disponivel em:
portal.mec.gov.br. BNCC (1-Introdugdo, 2-Estrutura da BNCC, 3-A Etapa da Educagdo Infantil).

ESPECIFICO para o cargo de MONITOR ESCOLAR.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Capitulo lll, Secdo | - Da Educagdo.
2. Lei Federal 9.503, de 23 de setembro de 1997 (CTB).

3. Guia do Transporte Escolar. Dicas preventivas (p. 7 e 8). Disponivel em:
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Educacao/transporte_escolar/guia_do_transporte escolar.pdf
4. Resolugdo SE n? 27, de 9 de maio de 2011. Disponivel em:
http://siau.edunet.sp.gov.br/ltemLise/arquivos/27 11.HTM?Time=09/01/2020%2009:12:18
5. Resolugdo SE n2 28, de 12-5-2011. Disponivel em:
http://siau.edunet.sp.gov.br/ltemLise/arquivos/28 11.HTM?Time=06/04/2019%2009:49:03
6. NogGes de Primeiros Socorros. Bibliografia sugerida em:
https://www.detran.sp.gov.br/wps/wcm/connect/37893554-ed5e-408b-8ecc-
12b9d6d5362a/NOCOES 1 SOCORROS+e+detran.pdf?MOD=AJPERES&CVID=kIHeeWC

7. Relacionamento Interpessoal. Bibliografia sugerida em:
http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/proeja/desenv_pessoal_interp.pdf

ESPECIFICO para o cargo de MEDICO (CLINICO GERAL). 1. Doencas do Aparelho Cardiovascular, Doencas do Aparelho
Respiratdrio, Pneumonias; 2. Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas, AfeccGes Doencas do Aparelho
Digestivo; 3. Doencgas Renais e do Trato Urinario. 4. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo, Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas; 5. Doencas Neuroldgicas; 6. Doencas Psiquiatricas; 7. Doencas Infecciosas; 8. Doengas Dermatoldgicas; 9.
Doencas Oculares; 10. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta; 11. Nog¢Oes e Ginecologia e Obstetricia; 12. Doencas
Reumatoldgicas; 13. Vigilancia e prioridades em saude, Humanizagdao da Assisténcia a Saude, A¢Oes e programas de
saude, Ac¢des de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso, DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase; 13. Doencas de notificagdo compulsdria; 14. Imunizagdes; 15. Assisténcia domiciliar.
Consciéncia, educacio e boas praticas ambientais no servico publico; 16. Etica médica.

ESPECIFICO para o cargo de MEDICO PEDIATRA. 1. Situacdo da Mortalidade perinatal e infantil; 2. Crescimento e
desenvolvimento da crianca e do adolescente; 3. Avaliagdo nutricional: antropometria e curvas da OMS; 4. Classifica¢do
de Tanner; 5. Aleitamento materno; 6. Alimentac¢do da crianga e do adolescente; 7. Imunizagdo da crianga e do
adolescente; 8. Disturbios nutricionais e hidroeletroliticos: desnutricdo, obesidade, hipovitaminoses e desidratagdo
aguda; 9. Abordagem clinica do adolescente: sexualidade, tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas; 10. Abordagem do
recém-nascido: prematuridade e baixo peso ao nascer; 11. Diagnodstico diferencial das principais doencas
exantematicas; 12. Dengue; 13. Problemas hematoldgicos: anemias nutricionais e hemoliticas, disturbios da
coagulacdo; 14. Problemas gastrointestinais: diarreia aguda, diarreia cronica, refluxo gastroesofagico e constipacdo
intestinal; 15. Problemas do trato respiratério: IVAS, bronquiolites, otite média aguda, sinusite, asma brénquica e
Pneumonia; 16. Problemas do aparelho cardiovascular: principais cardiopatias congénitas e doenga reumatica; 17.
Hipertensdo arterial; 18. Problemas neurolégicos: convulsdo febril, cefaleia crénica e meningites; 19. Problemas
endocrinoldgicos: diabetes mellitus; 20. Problemas genitourinarios: ITU, GNDA e Sindrome Nefroética.
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ESPECIFICO para o cargo de MEDICO PSIQUIATRA. 1. Transtornos do Neurodesenvolvimento; 2. Espectro da
Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicoticos; 3. Transtorno Bipolar e Transtornos relacionados; 4. Transtornos
Depressivos; 5. Transtornos de Ansiedade; 6. Transtorno Obsessivo-compulsivo e Transtornos Relacionados; 7.
Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores; 8. Transtornos Dissociativos; 9. Transtorno de Sintomas Somaticos
e Transtornos Relacionados; 10. Transtornos Alimentares; 11. Transtornos da Eliminagdo; 12. Transtornos do Sono-
Vigilia; 13. Disfun¢des Sexuais; 14. Disforia de Género; 15. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da
Conduta; 16. Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos; 17. Transtornos Neurocognitivos; 18.
Transtornos da Personalidade; 19. Transtornos Parafilicos; 20. Transtornos do Movimento Induzidos por Medicamentos
e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos; 21. Antidepressivos Heterociclicos; 22. Antidepressivos inibidores da
monoamina oxidase; 23. Antidepressivos inibidores seletivos da recepta¢do da serotonina; 24. Antidepressivos de agdo
dual; 25. Antipsicoticos Tipicos; 26. Antipsicoticos atipicos; 27. Antiparkisonianos; 28. Litio; 29. Ansioliticos; 30.
Estabilizadores do humor; 31. Benzodiazepinico.

ESPECIFICO para o cargo de MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA. 1. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho
reprodutor feminino; 2. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal,
climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatdria aguda e cronica; 3. Endometriose; 4. Distopias genitais; 5.
Disturbios urogenitais; 6. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario; 7. NogGes
de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama; 8. Anatomia e fisiologia da gestagdo; 9. Assisténcia
pré natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico; 10. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, -
coriocarcinoma e transmissdes de infec¢gdes maternas fetais; 11. Doengas hipertensivas na gesta¢do; 12. Pré-eclampsia;
13. Diabetes gestacional; 14. Cardiopatias; 15. Doengas renais e outras condi¢des clinicas na gestagdo; 16. HIV/AIDS na
gestacdo e prevencgao da transmissdo vertical; 17. Mecanismo do trabalho de parto; 18. Assisténcia ao parto e uso do
partograma; 19. IndicagGes de cesarias e forceps; 20. IndicagGes de analgesia e anestesia intraparto; 21. Hemorragia de
terceiro trimestre; 22. Sofrimento fetal cronico e agudo; 23. Prevencdo da prematuridade; 24. Anticoncepg¢do no
puerpério.

ESPECIFICO para o cargo de ENFERMEIRO PADRAO. 1. SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); 2.
Acolhimento com classificagdo de risco; 3. Administracdo de medicamentos; 4. Assepsia, desinfeccao e esterilizagao;
Anatomia e fisiologia humana; 4. Imunizagao; 5. Técnicas de Enfermagem; 6. Enfermagem em urgéncia; 7. Primeiros
socorros; 8. Assisténcia a crianca, mulher e idoso; 9. Doencas Infecciosas e parasitarias; 10. Prevengdo e promogdo da
saude; 11. Assisténcia domiciliar; 12. Enfermagem materno-infantil; 13. Atendimento de enfermagem a saude da
mulher; 14. Atendimento de enfermagem a salde do adolescente; 15. Biosseguranca e gerenciamento de residuos; 16.
Saude mental: Transtornos mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, altera¢des da
sensopercepcao, alteragdes do pensamento, altera¢des da linguagem, alteragGes da consciéncia, alteragdes da atengdo
e orientagdo, alteragdes da memdria, alteragdes da afetividade, alteragdes do sono e alteragdes do movimento; 17. As
dimensdes do cuidar e as competéncias da equipe de enfermagem; 18. Relagdes humanas no trabalho e implicagGes
éticas.

ESPECIFICO para o cargo de FARMACEUTICO. 1. Farmacocinética: absorcdo, distribuicdo e elimina¢do das drogas; 2.
Farmacodindmica: Mecanismo de a¢do das drogas que atuam em diversos 6rgdos e sistemas; 3. Classificacdo dos
medicamentos; 4. Toxicologia; 5. Interagdes medicamentosas; 6. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos
gerais, uso racional de medicamentos; 7. Intervengdao farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; 8. Aspectos de
biosseguranga em farmacia; 9. Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; 10. Conceitos gerais de selegdo de
medicamentos; 11. Farmacoeconomia; 12. Padronizagdo de medicamentos; 13. Guias e farmacoterapéuticos; 14.
Controle de psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais; 15. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos; 16.
Manipulacdo de formulas magistrais e oficinais; 17. Preparo de solu¢des parenterais e outras formula¢des de grande
volume; 18. Calculos em farmacia; 19. Nogoes basicas de filtracdo, destilacdo e esterilizagdo; 20. Controle de qualidade
de matérias primas e produtos farmacéuticos: métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos;
21. Legislagdo sanitaria aplicada a farmacia; 22. Politica de medicamentos; 23. O SUS; indicadores de saude gerais e
especificos; 24. Doengas de notificagdo compulsédria; 25. Gerenciamento de residuos de servigos de saude; 26. Farmdcia
hospitalar: histérico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional; 27. Administracdo de
Farmdcia, dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos; 28. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; 29. Organizacdo de almoxarifados e
condi¢Oes adequadas de armazenamento; 30. Controle e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de
consumo; 31. Sistemas de distribuicdo e dispensacdo de medicamentos; 32. Estabilidade de medicamentos e
determinagdo do prazo de validade; 33. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica.

ESPECIFICO para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM. 1. Fundamentos do exercicio da Enfermagem; 2.
Administracdo em Enfermagem; 3. Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem; 4. Sistematizacdo da Assisténcia
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de Enfermagem; 5. Politicas e Programas Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imunizagGes, DST, hepatites
e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes, doengas cronicas); 6. Politica Nacional de Seguranga do
Paciente; 7. InfecgGes relacionadas a Assisténcia a Saude; 8. Saude do trabalhador em Enfermagem; 9. Enfermagem em
Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente; 10. Cuidados de Enfermagem ao recém-nato normal e de risco; 11. Pré-
natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia sexual; 12. Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados
de Enfermagem ao individuo com disturbios clinico e cirdrgicos (pré, trans e pds-operatério); 13. Feridas e curativos;
14. Emergéncia clinica e cirurgica e assisténcia de Enfermagem; 15. Cuidado ao Paciente Critico; A¢des de enfermagem
na prevengdo e controle de infeccdo hospitalar; 16. Biosseguranga; 17. Processo de esterilizagdo; 18. NogGes de
Farmacologia.

ESPECIFICO para o cargo de FONOAUDIOLOGO. 1. Audiologia - sistema auditivo: bases anatémicas e funcionais,
Intervengdo na surdez infantil, avaliagdo e diagndstico audioldgico, adaptagdo de préteses auditivas, testes audioldgicos
para identificagdo das alteragBes cocleares, retro-cocleares e do sistema timpano-ossicular; 2. Avaliagdo e diagndstico
audioldgico: testes eletrofisioldgicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervengdo audiolégica no idoso; 3.
Intervengdo audioldgica na saude do trabalhador; 4. Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e prétese auditiva/aparelho
auditivo; 5. Deficiéncia da audigdo, reabilitacdo e implante coclear; 6. Exame otoneuroldgico; 7. Terapia
fonoaudioldgica da crianga surda; 8. Reabilitagdo vestibular; 9. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do
desenvolvimento da audicdo; 10. PAIR: perda auditiva induzida por ruido; 11. Trabalho interdisciplinar em Audiologia.

ESPECIFICO para o cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL. 1. Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia
Ocupacional: modelos tedricos, analise de atividades, processos e recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional; 2.
Abordagem individual e grupal; 3. Exclusdo e inclusdo social de pessoas portadoras de deficiéncia e transtornos
mentais: conceitos, processos, estratégias socioassistenciais e a¢des da Terapia Ocupacional; 4. Reabilitacdo
Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagdo com a Terapia Ocupacional; 5. Abordagens socioterapicas e
psicodindmica; 6. Terapia Ocupacional e atencdo a familia; 7. Terapia Ocupacional e assisténcia domiciliar; 8. Terapia
Ocupacional aplicada a satude mental e psiquiatria; 9. Terapia Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em sadde;
10. Terapia Ocupacional na assisténcia ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam alteragdes no
desenvolvimento neuropsicomotor; 11. Terapia Ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia; 12. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados a satude do trabalhador; 13. Terapia Ocupacional em
geriatria e gerontologia; 14. Etica Profissional; 15. Portaria do Ministério da Satide n? 2.488, de 21 de outubro de 2011;
16. Portaria do Ministério da Saude n? 3.124, de 28 de dezembro de 2012.

ESPECIFICO para o cargo de PSICOLOGO. 1. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicio do
psiquismo; 2. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas; 3. Métodos e técnicas de
Avaliagdo Psicoldgicas; 4. Adolescéncia; 5. Distlrbios emocionais da crianca; 6. As etapas do desenvolvimento cognitivo
e afetivo; 7. Personalidade e o desenvolvimento humano; 8. Processos psiquicos essenciais; 9. Pesquisa, diagndstico e
intervencdo psicoldgica em grupo ou individual; 10. As abordagens tedricas e as estratégias de intervencdo individual e
grupal; 11. Praticas clinicas e institucionais com grupos; 12. Os Fen6menos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; 13. Psicologia Social; 14. Psicologia Comunitaria e Institucional
e seus métodos de trabalho; 15. O psicélogo e a salde publica; 16. Avaliacdo psicoldgica; 17. Psicologia e Saude; 18.
Saude mental; 19. Sadde da Familia; 20. Trabalho com familias; 21. O processo psicodiagndstico (entrevista, testes,
devolugdo); 22. Psicopatologias; 23. Teorias e técnicas psicoterapicas; 24. Psicologia e estudos da conjugalidade; 25.
Psicologia e estudos de género; 26. Psicologia cultural; 27. Psicologia e qualidade de vida; 28. Psicologia, religiosidade e
espiritualidade; 29. Trabalho socioeducativo; 30. A humanizagdo e o acolhimento na saude; 31. Psicologia e Nucleos de
Apoio a Saude da Familia; 32. Psicologia aplicada a politicas publicas; 33. Psicdlogo nas politicas de protec¢do social; 34.
Interdisciplinaridade do psicélogo na assisténcia social; 35. Metodologia e estratégias em equipe multiprofissional; 36.
Atuacdo do psicélogo no CRAS; 37. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia; 38. Cédigo de Etica Profissional.

ESPECIFICO para o cargo de FISIOTERAPEUTA. 1. Conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacéo,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica; 2. Papel nos servigos de saude; 3. Conhecimentos basicos: anatomia,
fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia; 4. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos
das alteragcbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas; 5.
Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas com deficiéncia; 6. Processo de avaliagdo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corregdo); 7.
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-natal e
na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condi¢Ges de vida); 8. Trabalho multidisciplinar em
saude; papel profissional e as instituicbes de saude; 9. Fisioterapia em Traumato-ortopedia; 10. Fisioterapia aplicada a
geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade; 11. Fisioterapia reumatoldgica; 12. Indicagdes e tipos de: proteses e
Orteses. Testes musculares; 13. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra; 14. Fisioterapia em Pneumologia.
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Fisioterapia nas Afec¢Bes Reumaticas; 15. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia; 16.
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica; 17. Fisioterapia em Geriatria; 18. Reabilitacdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica; 18. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.

ESPECIFICO para o cargo de CIRURGIAO DENTISTA. 1. Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico:
diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia
bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal; 2. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e
doengas periodontais; 3. Semiologia e tratamento das afec¢Ges do tecido mole; 3. Semiologia e tratamento das
afec¢Ges da maxila e da mandibula; 4. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Atuagdo das THD e ACD na
Odontologia; 5. Radiologia odontoldgica: técnica, processamento e interpretacdo radiografica; 6. Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; 7. Dentistica operatdria restauradora:
preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal e protecdo do complexo
dentina polpa; 8. Materiais dentarios forradores e restauradores e Estética e cosmética em Clinica Integrada
Restauradora; 9. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica; 10. Cirurgia oral menor: indicagdes e
contraindicagGes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios; 11. Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; 12. Prétese e Oclusdo: reabilitagdo oral, prevengdo e
tratamento das DTM, nogGes gerais e prevencdo de mas oclusdes, Protese fixa e removivel, Inlay e Onlay; 13.
Epidemiologia da carie dentdria e das doencas periodontais; 14. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas
periodontais; 15. Uso tépico e sistémico do fluor: niveis de prevengao e aplicagdo; 16. Biosseguranga e ergonomia; 17.
Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais; 18. Endodontia: Tratamento conservador e radical;
19. Periodontia: prevengdao e tratamento das doencas periodontais e suas sequelas; 20. Implantodontia: principios
basicos relacionados ao planejamento e tratamento através de Implantes dentarios; 21. Odontogeriatria: prevencao e
tratamento de pacientes idosos em Odontologia.

ESPECIFICO para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. 1. Saude publica e saneamento bdsico; 2.
Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Saude: (Cadastramento das familias), o diagndstico comunitario,
Territorializagdo (area e microarea); 3. Endemias e epidemias; 4. Doengas mais comuns na comunidade: Doengas
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias,
Saude Mental); 5. NogGes bdsicas das seguintes endemias: Dengue; Esquistossomose; Leishmaniose; Leptospirose;
Prevencdo primaria das endemias citadas; 6. Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima
citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude; 7. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos: fiscalizacdo para a promogdo e preservacdo da saude da comunidade, papel do agente na educagdo
ambiental e saude da populagdo; 8. Saude como dever do estado; 9. A participacdo do agente comunitério de salde a
grupos especificos; 10. Formas de aprender e ensinar em educagao popular Cultura popular e sua relagdo com
processos educativos; 11. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo
social e direitos legais; 12. Nog¢des de ética e cidadania; 13. Relagbes interpessoais e ética no servigo publico; 14. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

ESPECIFICO para o cargo de AUXILIAR EM SAUDE BUCAL. 1. Educacdo para a satde bucal: higiene bucal — métodos e
técnicas, promoc¢do de salde e prevengdo contra a céarie dental; 2. Controle de infeccdo na pratica odontoldgica:
nogdes de microbiologia, cuidados com os recursos humanos e materiais; 3. Técnicas de instrumentagdo e aspiragao,
organiza¢do do instrumental; 4. Materiais dentarios: organiza¢cdo, manipulacdo e cuidados; 5. Revelagdo e montagem
de radiografias intraorais; 6. Principios e técnica de desinfec¢do; 7. Principios e técnicas de processamento de
instrumental e esterilizagdo; 8. Radiografia, equipamento radiografico e seguranca contra Radiagdo; 9. Transmissao e
prevencdo de doencas; 10. Odontologia preventiva; 11. Patologia Oral; 12. Emergéncias no consultério odontolégico;
13. Anatomia da cabeca e do pescogo.

ESPECIFICO para o cargo de CONTADOR. 1. Créditos adicionais: conceito e classificacdo; 2. Fundamentos técnicos e
académicos da contabilidade publica: conceito, campo de atuagdo; 3. Bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificagdo; 4. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario; 5. Receitas e despesas orgamentarias,
estagios e classificagdo, receitas e despesas extra orgamentarias, variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas; 6.
Sistema de contas: conceito e classificacdo; 7. Demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e
patrimonial, demonstrativo das variagdes patrimoniais e fluxo de caixa; 8. Contabilidade orcamentaria, financeira e
patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdémicas; 9. Classificacdo funcional programatica: cadigo e
estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentdaria, orcamento -
programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; 10. Comparativo da receita orgada com a arrecadada;
11. Comparativo da despesa autorizada com a realizada; 12. Demonstrativo do passivo circulante (restos a pagar,
consignagGes, dividas a curto prazo); 13. Organizagdo dos servicos de contabilidade publica; 14. Férmulas de
escrituracdo contabil; 15. No¢Ges de controle dos bens patrimoniais; 16. No¢des de controle interno; nog¢des de
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licitagGes e contratos; 17. Nog¢Bes da aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; 18. Conhecimentos basicos das
Instrugdes do TCU- Tribunal de Contas da Unido; 19. Nog¢des de operagdes de sistemas informatizados de contabilidade
publica; 20. Matematica Financeira: juros simples e capitaliza¢do (conceitos, capital e taxa de juros, calculos, montante
e valor atual, método hamburgués); 21. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, arts. 70 ao 78; 22. Lei federal n?
4.320, de 17 de margo de 1964; 23. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

ESPECIFICO para o cargo de FISCAL TRIBUTARIO. 1.Tributo: definicdo, natureza juridica, espécies de tributos; 2.
Sistema Tributdrio Nacional: impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios, participagdo dos municipios no produto
da arrecadagdo dos impostos da Unido e dos Estados; 3. Legislagdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e
integracdo da legislacdo tributaria; 4. Obrigacgdo Tributaria: principal e acessoria; 5. Fato Gerador: da obrigacdo principal
e acessoria; 6. Sujeito da Obrigagdo Tributaria: sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte e responsavel, Solidariedade,
capacidade e domicilio tributario, Responsabilidade Tributdria dos sucessores, de terceiros e por infragdes; 7. Crédito
Tributario: langamento, modalidades de langamento; 7.1. Suspensdo do Crédito Tributario: moratéria, depdsito,
reclamacgdes e recursos administrativos, concessdao de medida liminar em mandado de seguranga; 7.2. Extingdo do
Crédito Tributario: modalidades de extingdo - pagamento indevido; 7.3. Exclusdo do Crédito Tributario: isen¢do —
anistia; 8. Garantias e privilégios do crédito tributario; 9. Fun¢do socioeconomica dos tributos; 10. Sonegacao Fiscal; 11.
Importancia dos documentos fiscais; 12. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, regulamentagdo, competéncia, limites,
procedimentos; 13. Divida ativa: certiddo negativa. Repeticdo de indébito; 14. InformacgGes e sigilo fiscal; 15. Lei
Complementar Federal n2? 123/2006; 16. Lei Federal n® 6.830/1980; 17. Lei 5.172/1966.

ESPECIFICO para o cargo de ANALISTA DE PLANEJAMENTO. 1. Competéncias do Ente Municipal, Administracdo Direta,
Indireta, conselhos participativos e Subprefeituras; 2. Procedimentos administrativos em geral e nog¢des de
organizac¢do; 3. Administracdo de Recursos Materiais: conceituagdo de Material e Patrim6nio na Administracdo Publica
e tipos de controle; 4. NogGes de Administracdo de Recursos Humanos na Administragdo Publica: formas de ingresso;
regime juridico; conceito de cargo e carreira; 5. No¢des de Contrato e Compras na Administracdo Publica: formas de
contratacgdo; tipos de contrato; 6. Conceito de pregdo e tipos; 7. Conceito de convénios e parceiras; 8. Conceito de
financiamento publico e repasses de recursos; 9. Técnicas de atendimento ao publico; relagdes humanas e publicas; 10.
Lei de Acesso a Informagdo; conduta funcional dos agentes publicos; 11. NogGes de planejamento, orgamento (Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentdria Anual, Plano Plurianual e Programa de Metas) e pagamentos (nogdes de
contabilidade publica) na Administragdo Publica Municipal; 12. No¢Ges Gerais de Previdéncia Social e Regimes Prdprios
de Previdéncia; 13. Principios Constitucionais da Administracdo Publica; 14. Tribunais de Contas: Prestacdo de Contas e
Gestdo Fiscal aplicada aos Municipios; 15. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, arts 70 ao 78; 16. Lei federal
n24.320, de 17 de margo de 1964; 17. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

ESPECIFICO para o cargo de ENCARREGADO DO SETOR DE NOTAS E EMPENHO. 1. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo; 1.1 Anulagdo e revogagao; 1.2 Prescri¢do; 1.3 Improbidade
administrativa; 2. Controle da Administracdo Publica; 3. Contrato Administrativo; 4. Licitacdo; 5. Agentes
administrativos; 6. Processo administrativo; 7. Poderes da administracdo; 8. Principios da administracdo publica; 9.
Organizacdo administrativa; 10. Bens Publicos; 11. Entidades Paraestatais; 12. Poder de Policia; 13. Responsabilidade
civil do Estado; 14. Restricdo a propriedade; 15. Servigos Publicos; 16. Da Lei de Responsabilidade Fiscal; 17. Forma de
Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA); 18. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA); 19. Lei Federal n2 4.320, de 17/03/64 ; 20. Lei Federal n? 8.666, de 21/06/93; 21. Lei
Complementar n2 101, de 04/05/2000; 22. Lei Federal n2 8.429/92; 23. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

ESPECIFICO para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. 1. Administracdo Geral: Administracdo; 2. Abordagens
classica, burocratica e sistémica da administracdo; 3. Processo administrativo; 4. Fungbes da administragdo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle; 5. Gestdo de pessoas; 6. Equilibrio organizacional; 7. Objetivos, desafios
e caracteristicas da gestdo de pessoas; 8. Comportamento organizacional: rela¢des individuo/organizacdo, motivagdo,
lideranga, desempenho; 9. Comunicagdo nas empresas: saber ouvir as pessoas, feedback e relacionamento
interpessoal, comunicagGes formais e informais; 10. Agenda e suas variantes; 11. Atendimento ao cliente e ao telefone;
12. Redagao oficial: Aspectos gerais, definicdo, formalidade e padronizagdo; 13. Comunicagdo oficial, concisao e clareza,
editoracdo de textos, documentos oficiais, formas de tratamento; 14. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial; 15. Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade; 16. Ciclo PDCA; 17. Ferramentas de
gestdo da qualidade; 18. Nog¢des de Gestdo Publica: Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado
contemporaneo; aspectos fundamentais na formacdo do estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de
governo; 19. Comunicagdo interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe; 20. Gestdo de
conflitos; 21. Governanga na gestdo publica; 22. Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no
servigo, organizagao do trabalho, prioridade em servico; 23. NogdOes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos; 24. No¢des de administracdo de recursos materiais; 25. Nocdes de Arquivologia; 26.
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Principios e conceitos; 27. Gestdo de documentos; 28. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e
expedicdo de documentos; 29. Classificagdo de documentos; 30. Arquivamento e ordenag¢do de documentos de
arquivo; 31. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo; 32. Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo; 33. Preservagdo e conservacdo de documentos de arquivo; 34. Departamentalizagdo,
formularios, manuais administrativos, arranjo fisico (layout), delegacdo, centralizagdo e descentralizagdo; 35.
Administracdo Financeira e Orgamentdria: Orgamento publico: conceitos e principios; 36. Administracao Publica:
conceito, principios, finalidade, Administracdo Publica direta e indireta, entidades politicas e administrativas, drgdos e
agentes publicos, poderes e deveres do administrador publico; 37. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies, motivagdo e invalidagdo; 38. Procedimento Administrativo; 39. Contrato administrativo:
conceito, caracteristicas, espécies, inexecucdo e extingdo; 40. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulagdo e revogacdo; 41. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (com as alteragGes introduzidas pelas Emendas Constitucionais); Dos Principios Fundamentais (arts 12 a 49); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (arts 52 ao 17); Da Organizagdo do Estado; Da Organizagdo politico-administrativa da
Republica Federativa do Brasil (arts 18 e 19); Da Administragdo Publica (arts 37 a 41); Da Organizagdo dos Poderes; Do
Poder Legislativo (arts 44 a 47, 59); Do Poder Executivo (arts 76 a 83).

ESPECIFICO para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 1. Hierarquia publica; 2. Principios fundamentais para o bom
atendimento; 3. Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um arquivo, técnicas e métodos de arquivamento,
modelos de arquivos e tipos de pastas, arquivamento de registros informatizados, elaboragao de relatdrios e registros;
4. NogOes de estoque; 5. Nogdes de contratos administrativos; 6. Conceitos basicos de Direito Administrativo; 7.
Estrutura e caracteristicas da administragdo Publica; 8. Principios da Administragao Publica; 9. Regime Juridico
Administrativo; 9. Organizacdo da Administragdo Publica Brasileira; 10. Servigo Publico e principios aplicaveis a ele; 11.
Servidor Publico e Agente Publico; 12. Regime juridico das carreiras publicas; 13. Cargo, Emprego e Fung¢des publicas;
14. Ingresso no Servigo Publico; 15. Avaliacdo do servidor publico; 16. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

ESPECIFICO para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. 1. Nogdes de higiene, satide corporal e cuidado pessoal no
ambiente de trabalho; 2. Tipos, utilizagdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; 3.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencgdo. 4. Controle de estoque de produtos de limpeza; 5. Higiene e
limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; 6. Higiene de sanitarios; 7. Higiene na manipulagdo dos alimentos
utilizados no preparo de cafés, chas, sucos e lanches; 8. Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro,
elevadores, vidracas e carpetes; 9. Coleta seletiva, definicdo e tipos de lixo e residuos; 10. Destina¢do do lixo;11.
Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, bioldgicos e ambientais, cores para seguranca,
incéndio, sinalizacdo e seguranga e ergonomia; 12. NogGes basicas de seguranga no trabalho e primeiros socorros; 13.
Nog¢des de hierarquia e de zelo pelo patrimonio publico.

ESPECIFICO para o CARGO DE PEDREIRO. 1. Nogdes basicas de seguranca no trabalho e primeiros socorros, prevencio
de acidentes, de organizagao e disciplina geral; 2. Nog¢des sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC —
Equipamentos de Protec¢do Coletiva; 3. Conhecimento das ferramentas, equipamentos e utensilios; 4. Protecdo ao meio
ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais; 5. Conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho compativel com a fungao; 6. Leitura e interpretagdo de projetos arquitetonicos, esbogos, modelo ou
especificagbes, que estabelega a sequéncia das operagdes a serem executadas; 7. Limpeza e escavagao do terreno; 8.
Locagdo de obras; 9. Fundagdes rasas e profundas, alicerces e baldrames; 10. Impermeabiliza¢gGes; 11. Alvenaria de
tijolos, pedras e outros materiais usados na construcdo civil; 12. Chapisco, reboco, massa fina, preparagdo de massas,
concreto armado; 13. Nog¢Oes de armaduras para concreto; 14. Lajes pré-moldadas, mistas e macicas; 15. Colocagdo de
pisos e revestimentos (ceramicos, pedras, plasticos); 16. Confec¢des de caixas de inspecdo, de passagem, fossas
sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muro de arrimo; 17. Fiscalizagdo e verificacdo de qualidade dos
materiais; 18. Conhecimentos sobre os tragos de argamassas mais utilizadas na construgao civil; 19. Colocagdo de telhas
e de fibrocimento; 20. Nog¢des sobre a construcdo de vigas e pilares, levante de parede; 21. NogBes sobre instalagdes de
agua, esgoto e instalagOes elétricas; 22. Nivelamento; 23. Alinhamento; 24. Esquadro; 25. Prumada; 26. Unidades de
medida: drea e volume.

ESPECIFICO para o CARGO DE MOTORISTA. 1. NocBes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral; 2.
Lei Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alterac¢des; 3. Legisla¢do e Sinalizagdo de Transito em geral; 4. Sistema nacional
de transito; 5. Normas de circulacdo e conduta; 6. Classificacdo das vias e veiculos; 7. Regulamento do transporte
coletivo; 8. Direito a acessibilidade das pessoas com deficiéncia; 9. Normas para transporte de menores e idosos; 10.
InfragGes de transito e penalidades; 11. Dire¢do defensiva, condi¢Ges adversas, tipos de colisGes; 12. Primeiros
socorros; 13. Responsabilidade civil e criminal do motorista e o C.T.B; 14. Atendimento ao cliente/usuario; 15.
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ResolugBes do Contran 285/2008, 205/2006 e 307/2009; 16. Tipos e modelos de tacdégrafos e seus manuseios; 17.
Fiscalizagdo — Resolugdo Contran 92/99 e 406/12; 18. Lei 13.103/15; 19. Cddigo de Transito Brasileiro.

ESPECIFICO para o cargo de SERVIDOR DE CEMITERIO. 1. Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral; 2. Nog¢des sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual; 3. Ferramentas e equipamentos de
trabalho; 4. Limpeza e conservagao de ferramentas e equipamentos; 5. Conhecimento e uso de ferramentas utilizadas
na demoli¢do de edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; 6. Preparagao de canteiros de obras, limpeza
de area e compactagdo de solos; 7. Abertura e fechamento de covas e valas com ferramentas manuais. 8. Nogoes
basicas de exumacdo; 9. NogOes basicas de preparacgdo e aplicagdo de concreto e outros materiais; 10. Processos e
instrumentos apropriados para reformar ou reparar sepulturas e instalagdes prediais; 11. NogGes basicas sobre
jardinagem com gramas; 12. Nog¢Oes de instalagGes elétricas e hidraulicas; 13. No¢Ges de limpeza urbana; 14. Boas
praticas no atendimento ao cidaddo; 15. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo; 16.
Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho; 17. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.
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ANEXO Il — RESUMO DAS ATRIBUICOES

Professor Educagao Infantil

Descrigdo sumdria das atividades: Promover a educagdo da crianga aplicando metodologia atualizada e moderna,
preparando-a para o processo de alfabetizacdo e conduzindo-a a socializagdo e a integracdo ao meio social de acordo
com os referenciais curriculares. E demais atividades correlatas.

Professor Ensino Fundamental 12 ao 52 ano.
Descrigdo sumdria das atividades: Promover a educagdo do aluno em conformidade com os Parametros Curriculares
Nacionais comprometendo-se com a eficacia do seu aprendizado. E demais atividades correlatas.

Professor de Matematica

Ministrar aulas no ensino médio de matematica; garantir a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem; executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos
alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema municipal de ensino; cooperar com os
servicos dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender diferengas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogdes, desde que
convocado pelo Diretor da Escola ou de Educagao; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragdo escolar
dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela conservacdo do espaco fisico, limpeza e bom
nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino
emanadas dos 6rgdos superiores competentes e as estabelecidas no sistema municipal de ensino e regimento escolar;
desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do
profissional da rede municipal do ensino; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Professor de Inglés

Ministrar aulas, articulando o processo de ensino-aprendizagem na formagdo de jovens na lingua estrangeira. Planejar
atividades relativas a cursos e pesquisas. Produzir material de trabalho. Prestar atendimento as demandas da
comunidade na area da educacgéo escolar.

Professor de Informatica

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes manter os equipamentos em condi¢des de uso, sendo responsavel pela
sua conservagdo; passar conhecimentos de informdtica para os alunos da rede municipal de ensino; verificar
permanentemente se os equipamentos estdo atendendo as necessidades dos usudrios e se os softwares sdo
adequados para a area educacional.

Educador de Educagao Infantil

Promover a educacdo, a socializacdo e a integracdo ao meio social das criancas em conformidade com os parametros
curriculares nacionais, comprometendo-se com a eficacia do seu aprendizado. Contribuir com a unidade escolar no
cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar, mantendo-se atento as
orientagOes e deliberagdes da coordenagao pedagdgica e da diregao escolar. Assessorar e colaborar com o professor
da Educagdo Basica, regente de turma, na realizagdo de atividades sécio recreativas e educativo-pedagdgicas. Atender
a crianga nas suas necessidades fisiolégicas e no cuidado com a higiene pessoal e coletiva, monitorando e
acompanhando, inclusive na chegada e saida da instituicdo. PropOe estratégias metodoldgicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados. Organiza e coordena a execuc¢do das propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e das criangas. Outras tarefas pertinentes a
natureza do cargo.

Médico (Clinico Geral)

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando
em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e
interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées
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normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetuar
exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacgGes definidas, baseando-se nas exigéncias
da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de saude, sanidade e
aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais; Participar de programas de Saude Publica,
acompanhando a implantagdo e a avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo de conjunto com equipe da
unidade de saude, a¢Oes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a salde no municipio;
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacgGes sobre as
necessidades na unidade de salude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade; Zelar pela conservagdo de
boas condig¢Ges de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Médico Pediatra

Descrigdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a prestar assisténcia médica em postos de saude,
escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica. Descricdo Detalhada: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a
admissdo de pessoal pela prefeitura; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade de forma
a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar
a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento de plano de fiscalizagdo sanitaria; Fazer a verificagdo de 6bitos; Responsabilizar-se pelo controle e
utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras tarefas correlatas , determinadas
pelo superior imediato. Especialidade Médico Pediatra: AtribuicGes tipicas: Exercer as atribuicdes comuns a médico
clinico geral; dar atendimento geral de pediatria; Efetuar procedimentos cirdrgicos como: suturas, drenagem de
abscessos; Dar orientacdo sobre profilaxia, higiene, puericultura e vacinagdo; Encaminhar casos graves para
atendimento hospitalar e/ou ambulatorial; Orientar gestantes principalmente sobre o aleitamento materno e seus
beneficios; Interagir em programas de saude materno-infantil e puericultura; Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra

Descrigdo Sumaria: Compreende a for¢a de trabalho que se destina a prestar assisténcia médica em postos de saude,
escolas ¢ creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica. Descricdo Detalhada: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a
admissdo de pessoal pela prefeitura; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade de forma
a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar
a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento de plano de fiscalizagdo sanitaria; Fazer a verificagdo de ébitos; Responsabilizar-se pelo controle e
utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras tarefas correlatas , determinadas
pelo superior imediato. Especialidade Médico Psiquiatra: AtribuicGes tipicas: Exercer as atribuicdes comuns a médico
clinico geral; Prestar atendimento médico ambulatorial na area de psiquiatria; Realizar consultas a pacientes
emocionais e psiquicos; Prestar atendimentos a ex-viciados em drogas; Avaliar o grau de desequilibrio emocional dos
pacientes e transcrever tratamentos com medicamentos controlados ou até mesmo dependendo do caso, solicitando
a internagdo em hospitais psiquiatricos; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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Medico Ginecologista / Obstetricia

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa a¢des para
promogdo da saude; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas,
elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na drea de Ginecologia e Obstetricia.
Exercer as atribuigdes comuns a médico clinico geral; dar atendimento geral de ginecologia e obstetricia, e demais
atividades correlatas.

Enfermeiro Padrao

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de Saude Publica e/ou unidade de
enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; elaborar e atualizar manual de
enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) visando a melhoria da assisténcia de enfermagem; definir e avaliar a
previsdo e distribuicdo dos recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia de enfermagem; realizar
consultoria, auditoria e emissdo de pareceres técnico administrativos sobre matéria de enfermagem; aplicar o
processo de enfermagem individual e comunitdrio seguindo os passos da consulta de enfermagem; planejar e
executar os cuidados diretos de enfermagem ao usuario em estado grave, que exijam conhecimentos cientificos
adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas; realizar avaliacgdo da complexidade das atividades de
enfermagem, delegando-as sob sua supervisdao; elaborar e executar programas de formagdo e desenvolvimento de
pessoal de enfermagem, bem como, a sua avaliagdo no setor e unidade; participar na elabora¢do de normas, medidas
de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem e na infecgdo hospitalar; participar no planejamento, execugao, supervisdo e avaliagdo de programacao
de saude e planos assistenciais, atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos de alto
risco, além da familia e comunidade; desenvolver ou colaborar em pesquisas na area de saude e de enfermagem que
resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia de saude; colaborar na elaboragao e oficializagdo
do sistema de referéncia e contra referéncia no atendimento a saude da populagdo; controlar e distribuir
medicamentos controlados; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido;
registrar todos os procedimentos e condutas de enfermagem; realizar atividades educativas; executar atendimentos
de emergéncia tanto na Unidade Basica como no SAMU, executar outras atividades correlatas ao cargo.

Farmacéutico

Planejar, organizar e supervisionar as atividades na farmacia da UBS de acordo com as caracteristicas da Unidade, o
exercicio padrdo da profissdo e a legislagdo vigente; colaborar com o corpo clinico informando sobre medicamentos,
sugerindo similares para medica¢do em falta, opinando sobre suas vantagens ou desvantagens; colaborar com o
Servico de Enfermagem no desempenho adequado de suas fungdes, promovendo reunides periddicas, com a
finalidade de estabelecer metas de trabalho, objetivando melhor atendimento ao paciente; opinar pela quantidade e
qualidade dos medicamentos que devem permanecer em estoque; manter estoque de medicamentos imprescindiveis
ao atendimento imediato; verificar e assinar o registro do receituario médico, mapas mensais, trimestrais e anuais
relacionados a entorpecentes e produtos que determinem dependéncia fisica e/ou psiquica de acordo com a
legislacdo vigente; verificar e aprovar a escala de servico, plantGes e férias; informar papéis e processos e executar
outras atividades correlatas a profissao.

Fonoaudidlogo

Emitir laudo fonoaudidlogo; emitir pareceres relacionados a comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; planejar,
elaborar , implantar e executar programas de educacgdo e saude relacionados a prevencdo da voz e audigdo; solicitar
exames e avaliagdes complementares a quaisquer profissionais da area de saude, que auxiliem no diagnéstico e na
evolucdo do tratamento fonoaudidlogo ; realizar avaliagdo da linguagem individual para diagndstico de
comprometimento na linguagem ao nivel de fungbes bdsicas; atendimento em grupo e individual para exercicios
fonoaudidlogos especificos; orientacdo aos professores no trato com os escolares na sala de aula; atividades com
criangas escolares e com disturbios na comunicagdo oral; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

Terapeuta Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéutico ocupacionais, objetivando promover o desempenho ocupacional satisfatério
do paciente, restaurando, desenvolvendo e conservando sua funcionalidade em todas as areas de ocupacdo; Realizar
diagndsticos, intervencgdes e tratamentos de pacientes, utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver e organizar programas de prevengao,
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promogao de saude e qualidade de vida; Participar de reuniGes e visitas clinicas do seu setor de trabalho; Participar de
Grupos de Trabalho, ComissGes e ReuniGes Administrativas relacionadas a sua fungdo; Elaborar e revisar protocolos e
procedimentos operacionais padrdo relacionados a sua drea de atuacdo; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

Psicélogo

Atua na drea especifica de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais,
de comportamento familiar ou social ou distlrbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando
enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas e cada caso, afim de contribuir para a possibilidade
de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitdria: atende a gestante, acompanhando a gravidez, parto e
puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; prepara pacientes para a entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe,
para oferecer maior apoio, equilibrio e prote¢do aos pacientes e seus familiares; acompanha programas de pesquisa,
treinamento e politica sobre saide mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade
de tratamento em nivel de macro e microssistemas; atua junto a equipes multiprofissionais identificando e
compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do individuo em unidades basicas, ambulatérios,
hospitais, adaptando os individuos a fim de propiciar a elaboragdo das questdes concernentes a sua inser¢do social;
participa de programas de atengdo primaria em centros e postos de saude na comunidade organizando grupos
especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem estar
psicolégico; desempenha tarefas similares as do psicélogo, em geral (0-74.10), porém é especializado no estudo,
progndstico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, num
grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicolégicas a cada caso, como atendimento
psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludo terapia, arte terapia, psicomotricidade e outras,
avaliando através de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a fim de contribuir para prevengdo, tratamento e
elaboracdo pelo individuo a sua inser¢do na sociedade. E demais atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagao fisico-funcional, utilizando metodologia e
técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de apresentar e detectar as alterag¢des, considerando os diversos graus de
normalidade para os de anormalidade; executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuac¢do. Promover atendimento individual a pacientes submetidos aos seus
cuidados, compreendendo as seguintes atividades: realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos; cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; realizar outras tarefas préprias da
profissdo, inclusive administrativas; realizar outras atividades correlatas com o exercicio da profissdo. Profissional
deve estar capacitado a atuagdo generalista e visdo critica de saude, interagindo com equipe multiprofissional e
interdisciplinar, conservando, desenvolvendo e restaurando a capacidade fisico-funcional do individuo. A partir do
diagndstico fisioterapéutico, o profissional planeja e estabelece as etapas de acdo e ou tratamento; seleciona,
qualifica e quantifica os recursos fisicos necessarios a sua atuagcdo em saude.

Cirurgiao Dentista

Executar rotinas técnicas de trabalho; fazer anamnese, exames clinicos, radioldgicos; diagndsticos e progndsticos;
tratamento preventivo de cancer bucal e semiologia; realizar cirurgia oral menor de média complexidade; prescricdes
de medicamentos; executar rotinas administrativas de apoio; controle de materiais odontolégicos; controle de
informagdes; orientagdo de pessoal auxiliar; conservagdo de bens e imdveis; executar agdes educativas, preventivas e
de promocgdo em salde bucal; propor e participar de a¢des dentro de principios de odontologia integral, visando a
protecdo e recuperagdo do individuo no seu contexto social; através de trabalho em equipes multidisciplinares;
desenvolvimento de programas, padrdes de técnicas de trabalho; vigilancia sanitaria e epidemioldgica em
odontologia, etc; contribuir para o desenvolvimento de atividades educativas e preventivas junto a comunidade,
fortalecendo as ag¢des que contribuem para a reversdao do modelo assistencial centrado na doenga; zelar pela
seguranga propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; zelar pela conservagdo, preservagdo e manutengdo do
patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho; participar de auditorias e comissdes
técnicas de variados fins; expedir laudos e pareceres no que couber; executar quaisquer outras atividades correlatas.

Contador

Planejar o sistema de registros e operacGes as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Supervisionar os
trabalhos de contabilizagdo de documentos; Inspecionar regularmente a escritura¢cdo dos livros fiscais; Controlar e
participar dos trabalhos de anadlise e conciliagdo de contas, Organizar e dirigir os trabalhos contdbeis da Prefeitura,
supervisionando, planejando e orientando a sua execugao para apurar o orcamento e as condi¢des patrimoniais e
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financeiras da instituicdo. . Supervisionar o trabalho de contabilizacdo de documentos, orientando seu
processamento; Acompanhar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se ndo ha erros;
Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas conferindo resultados; Fazer a apropriagao de
custos de bens e servigos, bem como supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e depreciagdao de veiculos,
maquinas do patrimdnio municipal em geral; Elaborar, organizar e assinar balancetes, balangos, demonstrativos e
relatérios de contas para apurar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do municipio; Assessorar
a administragdo municipal na resolu¢do de problemas financeiros contdbeis e administrativos, contribuindo para
correta elaboracgdo de politica e instrumentos de agGes nas referidas divisdes; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e a critério do superior imediato.

Fiscal Tributario

A funcgdo do profissional é, tanto lidar com esclarecimentos ao publico, quanto verificar a autenticidade de dados de
pagamento de impostos de empresas, auxiliar na decisdo de processos sobre pedidos de isengdo de pagamento de
tributos. Lavrar autos de infracdo e apreensdes, além de termos de responsabilidade, intimagdo e documentos
correlatos. Langar, retificar, rever ou alterar o langamento dos tributos; instruir o contribuinte sobre o cumprimento
da legislagdo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execug¢do da fiscalizagdo
externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento
dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacdo especifica, assim como realizar analise contdbeis, econémicas e financeiras; verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou a fraude no
pagamento dos tributos.

Analista de Planejamento

Elaboragdo de estudos, cendrios, analises, diagndsticos e proposicées requeridas para o desenvolvimento das
atividades, e ciclos integrantes do processo de planejamento, orgamento, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas e gestdo governamental. Apoio, assisténcia e orientacdo aos dirigentes, gestores e técnicos dos diversos
orgdos e entidades da administragdo publica no dominio e utilizagdo dos modelos, processos e ferramentas de
planejamento, orcamento e monitoramento da gestdo publica governamental. Elaboragdo de minutas e projetos de
lei e de decretos relativos aos processos e instrumentos de planejamento, orgamento e gestdo governamental e das
politicas publicas. Atuar como facilitador e consultor interno na montagem e condugdo de semindrios e reunides
estruturadas de trabalho. Orientar e apoiar a elaboragdo dos instrumentos de contratualizagdo de resultados entre o
Municipio e os 6rgdos e entidades da administracdo publica municipal. Acompanhar e apoiar os dirigentes dos 6rgdos
e entidades da administracdo publica na definicdo de indicadores de resultado nos processos de planejamento e de
orcamento e nos instrumentos de contratualizagdo de resultados, bem como nas atividades de monitoramento e
avaliagdo dos resultados da gestdo. E demais atividades correlatas.

Encarregado do Setor de Notas e Empenho

Emissdo e anulagdo de Notas de Empenho; Pagamento de fornecedores e retengdes de impostos; Consultas no SIAFI;
Confecgdo de relatdrios no SIGA BRASIL; Realizacdo de acertos contdbeis; Realizar tramitacdo processual em sistema
proprio; Realizar registro do pagamento de diarias em sistema proprio; Lancar no sistema Incluir Documento Habil
(INCDH) os dados referentes as notas fiscais emitidas pelos fornecedores; Elaborar e emitir Notas de Empenhos,
observando a legislagdo e a autorizagao, bem como processar os respectivos reforgos e anulagdes.

Assistente Administrativo

Executar servigos administrativos para atender rotinas pré-estabelecidas ou eventuais na unidade, organizar todos os
servicos administrativos e atividades de competéncia da unidade; examinar expedientes submetidos a apreciacdo de
seu Superior, executando as diligencias necessdrias; prestar assisténcia técnicoadministrativo ao Superior, auxiliando-
0 no exercicio das atribuicdes que lhe sdo inerentes; auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das
atividades da unidade; redigir e digitar correspondéncia e documentagao inerente a unidade para dar cumprimento a
rotina administrativa; atendimento ao expediente normal da unidade, bem como, a organizagdo e manutengdo do
arquivo, objetivando a manutengdo da atualizagdo do arquivo da unidade; executar tarefas correlatas determinadas
pelo superior.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o
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qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Dentre outras atividades pertinentes ao cargo.

Auxiliar Administrativo

Presta atendimento aos cidaddos, confere documentos e relatérios, realiza langamentos em contas e relatdrios, faz
pesquisas, controla contratos, organiza arquivos, redige correspondéncias e expedientes de rotina, geralmente
padronizados; examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos
segundo critérios ja definidos; escriturar livros e fichas e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisi¢Ges,
conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servicos executados na
unidade; Dentre outras atividades pertinentes ao cargo.

Agente Comunitario de Saude

Atua com atividades de prevengdo de doengas e de promog¢ao da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular
em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a ateng¢do bdsica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as agOes e aos servigcos de informacgdo, de salde, de promogao social e de prote¢do da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal. Atender as pessoas em comunidade; realizar visitas domiciliares;
realizar o cadastro das familias; realizar o acompanhamento das micro-areas de risco; orientar a familias e a
comunidade para prevengdo e controle de doengas; agendar as visitas da equipe do PSF; quando necessario;
alimentar o sistema da atengdo bdsica em salude; agendar consultas; desempenhar tarefas afins.

Monitor Escolar

O monitor de apoio e transporte escolar é um profissional responsavel por garantir a integridade fisica e moral de
criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola. Dentro da escola, as atividades serdo desenvolvidas no
intervalo entre transportes e suas fungdes sdo as mesmas do inspetor de alunos. Acompanhar alunos desde o
embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde
o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos; executar tarefas afins.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servigos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros préprios municipais,
servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o
caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia; Executar servicos de limpeza e/ou
manuteng¢do em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢Ges de conservagdo e
higiene; Preparar e servir café, chd, sucos, dguas e lanches rdpidos, para atender os funciondrios e os visitantes da
prefeitura; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Pedreiro

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra;
selecionar as ferramentas e os equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente;
construir as fundagdes: construir gabaritos para locacdo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as férmas
para as fundagdes, preparar o concreto e aplica-lo nas fundagdes; construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as
alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos
e elementos vazados, concretar pilares, picaretes e lajes; aplicar revestimentos e contra pisos; executar trabalhos de
alvenaria, reboque e acabamento; fazer assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas; executar servigos de
pedreiro em geral; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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Motorista

Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas; Cuidar da limpeza, conserva¢do e manutengao dos
veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utilizagdo; Preencher fichas de controle; Comunicar seu
superior hierdrquico sobre qualquer necessidade de manutengdo percebida nos veiculos; Conduzir os veiculos com
seguranga, respeitando as leis do transito; Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor; Realizar outras tarefas
de acordo com as Atribuicdes préprias da respectiva fungao, inclusive administrativas e atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

Auxiliar em Saude Bucal

Realizar ag¢Ges de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de protecdo a salude; Realizar atividade programadas e de atengdo a demanda
espontanea; Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal; Organizar e executar atividades de
higiene bucal; processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; Manipular materiais de uso odontoldgico; Registrar dados e participar da
analise das informacGes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Dentre outras atividades correlatas.

Servidor de Cemitério

Cargo que se destina a executar tarefas de administracdo dos cemitérios municipais, promovendo a organizagdo do
seu espaco fisico, controle de sepultamentos em livros e sistemas de computadores, abrir e fechar as instalagdes dos
cemitérios, ter um efetivo trabalho, distribuindo tarefas ao feitor, coveiros, pedreiros, serventes e guardas,
empregando-os na limpeza, conservagao, guarda e demais servigos proprios do cemitério; atender as requisi¢Ges das
autoridades policiais, para as diligéncias necessdrias a bem da justica, como exumagdo para autdpsia, exames, etc.;
executar atividades correlatas a funcgao.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO VAGA ESPECIAL (PcD)

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas no

cargo , regido pelo Edital N2 01/2020 do Concurso

Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jeriaquara - SP, vem requerer vaga
especial na condicdo de pessoa com deficiéncia.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou nao.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio.
() NAO NECESSITA de CONDICAO ESPECIAL para a realiza¢do da Prova.
() NECESSITA de CONDICAO ESPECIAL para a realizacdo da Prova.

Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagao ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos da legislagdo vigente, especialmente no que
concerne ao conteldo do capitulo 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

Seleriva!

Concursos



