316 - Sao Paulo, 130 (20)

Diario Oficial Poder Executivo - Secao |

quinta-feira, 30 de janeiro de 2020

pliblico de Provas e Titulos para contratacao de 01 PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial,
para atender excepcional interesse pblico, no periodo relativo
a0 1° semestre letivo de 2020, em 12 horas semanais de tra-
balho, sob o regime juridico da CLT e legislagdo complementar,
na area Enfermagem, sub-area de conhecimento Enfermagem
Pediatrica e na disciplina/conjunto de disciplinas: Enfermagem
Pediatrica, junto ao Departamento de Enfermagem da Faculdade
de Medicina do Campus de Botucatu.

O contratado deveré exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagao nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 1.303,16, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente 4 titulagao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporéria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apds a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrighes serdo recebidas no seguinte endere-
co eletrdnico https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devera
preencher o formulério eletrdnico, e realizar o pagamento por
transferéncia bancaria ou deposito identificado, da taxa prevista
no edital no periodo de 03 a 21/02/2020.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa
de inscricao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em Enfermagem, por-
tadores do titulo de mestre. A qualificagdo necessaria a inscriao
para o concurso sera demonstrada por estudos, em nivel de
graduacdo, na drea, subarea do conhecimento a qual se integra
a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacao com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscrigao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverao estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serao aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pds-graduagao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagao (CNE).

3.2. Outras exigéncias quanto a formagdo e a experiéncia:
graduados em Enfermagem, portadores do titulo de mestre.

3.3. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso plblico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda nao possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmagdo da inscrigdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos descritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em envelope lacrado, pessoalmente ou por intermédio de
procurador regularmente constituido ou via postal, até o dltimo
dia do prazo para inscri¢ao, na Seqao Técnica de Comunicagdes
da Faculdade de Medicina do Campus de Botucatu:

4.1.1 formuldrio de inscrigdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco
eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, cpias
simples frente e verso, anexado na parte externa do envelope;

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
¢ao e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporério e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduacdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializacao em nivel de pés-graduacdo na area
da disciplina que pretendem lecionar ou copia da ata de defesa
da tese, condicionada a apresentagao do titulo homologado, na
ocasido da contratagao. (quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do,
no valor de R$ 98,00 (noventa e oito reais), recolhida no Banco
do Brasil, agéncia 5556-5 — C/C 130185-3 — UNESP/Faculdade
de Medicina/Conta Concursos por transferéncia bancaria ou
deposito identificado. (afixado na parte externa do envelope
juntamente com a ficha de inscri¢do).

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades reali-
zadas, em 4 vias, sendo uma delas devidamente documentada
(inclusive com o histérico escolar - graduagéo e pos-graduagao
do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados
e todas as demais informagdes que permitam cabal avaliacdo do
mérito do candidato.

4.2. No caso de inscrigao realizada por intermédio de procura-
dor, além da documentagéo prevista nos itens 4.1.1 a 4.1.5, devera
ser apresentada procuragdo especifica (dispensando o reconheci-
mento de firma em cartério), juntamente com as copias simples
dos documentos de identificagdo do candidato e de seu procurador.

4.3. A remessa da documentacdo em envelope lacrado,
devera ser dirigido para a Secao Técnica de Comunicagdes no
enderego Avenida Professor Mario Rubens Guimaraes Monte-
negro s/n, Distrito de Rubido Janior, CEP: 18.618-687, Botucatu
- SP, sendo considerado a data da postagem. O envelope devera
ser identificado conforme modelo abaixo:

Concurso Publico para contratagao de Professor Substituto
na disciplina/conjunto de disciplinas Enfermagem Pediatrica

Edital n° 17/2020-FM

Nome:

de Inscrigao:

Endereco:

Faculdade de Medicina

Avenida Professor Mario Rubens Guimaraes Montenegro s/n,

Distrito de Rubido Junior

CEP: 18.618-687 - Botucatu - SP

4.4. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do prazo
previsto no item 4.1, implicar no indeferimento da inscriéo.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscri¢ao, correspondente
a 50% (cinqiienta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pds-graduagao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2.A concessdo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tagdo, pelo candidato, no ato da inscrigao:

| - quanto a comprovacdo da condicéo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declarago, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacéo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito, da
condicdo de desempregado.

T ————

GOVERNO DO ESTADO

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais, bem como as respectivas cpias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas nao
serao devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa de
inscricao, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo.

5.4. 0 recebimento dos documentos comprobatarios sera
procedido pela Secdo Técnica de Comunicagdes, apds verificagdo
da autenticidade da documentagao apresentada, serdo encami-
nhados a Secao Técnica de Desenvolvimento e Administragao de
Recursos Humanos - STDARH.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducao de taxa de inscricao sera disponibilizado no local das
inscrigdes no dia 06/02/2020, a partir das 09 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgagao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissdo Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constituicao, decidira acerca das inscrigoes efetua-
das, divulgando o ato decisério no endereqo eletrénico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secdo |, a relagao dos candidatos que tiveram
suas inscricdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no seguinte enderego
eletrénico:

rh.fmb@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
da data da publicacdo a que se refere o item anterior, recon-
sideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que sera
apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do prazo
final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serao avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissdo Examinadora seré indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino ou Coordenagao de Curso, e consti-
tuida por ato formal da Congregacéo da Unidade Universitaria,
depois de encerradas as inscri¢des.

7.3. A Comissdo serd integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagdo igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissao Examinadora sera divulga-
da no endereqo eletrdnico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizacdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Gteis apos a divulgagdo
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) qualquer candidato com inscricdo deferida;

b) membro da Congregacdo da Unidade Universitaria;

c) membro da propria Comisséo.

7.6.1. A impugnacdo sera julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacdo, competira ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comisséo
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formacao
original e renovada a possibilidade de impugnacdo a partir da
publicagao do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnacdo formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comisséo caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento nao declarada (verdade sabida).
Com a nova publicagdo, observar-se-a o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissdo Examinadora:

a) quando nao tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substituicdo ex officio;

b) se a impugnacao apresentada nao for acolhida;

¢) se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacao da Comissdo Examinadora devera ser
protocolada na Secao/Area de Comunicagdes dentro do prazo
previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIAGCAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara de trés fases:

| - prova escrita, de catater classificatorio e peso 1;

II - prova didatica, de carater classificatdrio e peso 1;

Il - andlise de Curriculum Lattes documentado, de caréter
classificatorio e peso 2.

8.2. As provas so terao inicio depois de publicadas a
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrides.

8.3. Os critérios e respectivas pontuacoes de avaliacdo das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos pelo
Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Universitaria,
valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela unidade e apro-
vada em Congregagao, observadas as seguintes particularidades:

8.3.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliacao de
cada candidato constituird ato privativo do integrante da Comis-
530, 0 qual deverd apresentar as suas notas de forma reservada
a Presidéncia do drgao.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuigdo de notas
sera feita em reunido da Comissao e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

8.3.3.A analise referida na terceira fase do concurso podera
ser feita de forma consensual pelos membros da Comissao,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo das fases precedentes, observados os critérios objetivos
de pontuagdo previstos em legislagdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. Apuradas todas as notas, serao divulgadas as médias
finais, na ordem de classificagao, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicao das notas
de todos os candidatos.

8.3.5. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO

Prova de Titulos (Peso 2): anélise de curriculum vitae docu-
mentado, elaborado na plataforma lattes (disponivel em: www.
cnpq.br). Os critérios para avaliacdo e pontuacdo do curriculum
vitae, foram previamente definidos pela Banca Examinadora e sdo
relacionados as atividades de formagao académica, didatica, cien-
tifica e assistencial relevantes para a disciplina/érea em concurso.

CRITERIOS

1- FORMAGAO UNIVERSITARIA

35

- Pés-graduagao stricto sensu/lato sensu

- Doutorado

- Mestrado

- Aprimoramento, Residéncia ou Especializagdo em areas
afins ao concurso

35

2,0
1,0
2 - EXPERIENCIA DOCENTE

- Experiéncia docente (acima de 6 meses) em areas afins
a0 concurso

documento
assinado
digitalmente

2,0
- Experiéncia docente em outras &reas (menor 6 meses)

3 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

- Experiéncia como enfermeiro (acima 6 meses) em éreas
afins ao concurso

15

- Experiéncia como enfermeiro (menor de 6 meses) em
areas afins ao concurso

4 PRODUGAO CIENTIFICA
15

- Publicacao de Artigos em Periddicos nos tltimos 5 anos
(0,5 por periédico com Qualis B2 ou superior)

1.0

- Publicagdo de resumos em eventos nos Gltimos 5 anos
ou Publicagao de Artigos em Periddicos nos Gltimos 5 anos com
Qualis B3 ou inferior (0,1 cada)

0,5
5- ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE
1

- Cursos Ministrados/Palestras/Conferéncias/ (0,1 cada)
02
- Participagdo em cursos da &rea da satde (0,1 cada)

6- OUTRAS ATIVIDADES

- Premiagéo, homenagens, elaboracdo de material instrucio-
nal ou Organizagao de eventos (0,1 cada)

05

TOTAL

10,0

Prova Didatica (Peso 1): o ponto da prova sera sorteado
24 horas antes da realizagdo da mesma. Duracdo da aula: 40
a 50 minutos.

CRITERIOS

1- DESEMPENHO DO CANDIDATO - 3,5 pontos

1.1 - Uso adequado do recurso didatico

1.2 - Desenvolvimento do tema no tempo previsto

1.3 - Exposicao segura

1.4 - Utiliza linguagem adequada

1.5 - Estimulo a visdo critica

1.6 - Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais

2- CONTEUDO DA AULA - 4,5 pontos

2.1 - Visdo introdutdria do assunto

2.2 - Clareza, abrangéncia e

a0 tedrica do

Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteracdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Didrio Oficial do Estado-DOE.

13.2. - A Congregacdo teré o prazo de 05 (cinco) dias uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso ptiblico serd homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido ou nao portar documento original oficial com foto.

13.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicaco no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacao até
o final do ano letivo.

13.6. Ndo havera devolugao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencéo total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.

13.7. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diério Oficial do Estado-DOE e no
endereco eletronico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.8. 0 Curriculum Lattes documentado ficara a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se nao retirado, sera descartado.

13.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissao examinadora.

13.10. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagdo das condices do concurso, aqui
estabelecidas.

13.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo.

13.12. 0 candidato que prestar declaracao falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricao cancelada, e em conseqiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagGes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

13.14 Qualquer membro da Congregacdo da Unidade Uni-
versnarla no caso do Campus Experimental ou da Comissdo tem

Jade para denunciar & direcdo da Unidade, ao Tribunal

conteldo

2.3 - Adequagao do contetido ao nivel do publico alvo

2.4 - Desenvolvimento sequencial do contetido

2.5 - Articulacdo entre teoria e pratica

3- ESTRATEGIAS DE ENSINO — 2,0 pontos

3.1 - Apresenta plano de aula

3.2 - Expressa objetivos condizentes com o tema e publico
alvo

3.3 - Inclui o conteiido essencial e a blbl\ografla utilizada

3.4 - Utiliza método e técnicas didaticas c com

de Contas ou ao Ministério Piblico, de forma fundamentada,
as irregularidades que constar na execucdo do concurso, em
qualquer das suas fases.

PROGRAMA

1. Vigilancia do crescimento e desenvolvimento da crianca.

2. Promogao da seguranca na infancia/adolescéncia: injtrias
intencionais.

3. Promogao da seguranca na infancia/adolescéncia: injurias
néo inlenciunais.

4. 40 da assisténcia de enfermagem em dife-

o tema e o publico

3.5 - Define estratégias de avaliacdo do aprendizado

TOTAL - 10 pontos

Prova escrita (Peso 1): Constara de situagGes-problemas
com temética relacionada ao conjunto de disciplinas do concur-
s0. Tera duracdo maxima de 2 (duas) horas e sera elaborada a
partir do contetido geral do programa (sem sorteio de ponto).
A referida prova tera pontuagao de 0 (zero) a 10 (dez). Para a
classificacdo, o candidato devera alcancar nota igual ou superior
a7 (sete) pontos. Serdo avaliados a (Iareza expositiva, dominio

tedrico e conceitual, epl na
do tema e uso correto da onograﬂa

Maxima

CRITERIOS

1- CLAREZA EXPOSITIVA
2" DOMINIO TEGRICO E CONCEITUAL

30
3- ADEQUACAO E PROFUNDIDADE NA ABORDAGEM DO
TEMA

30
4- USO CORRETO DA ORTOGRAFIA

TOTAL

10,0

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

* com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

* maior nota obtida no curriculo

* maior nota obtida na prova didatica

* maior nota obtida na prova escrita

* maior tempo de experiéncia profissional

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, a Con-
gregacao/Conselho Diretor, no caso dos Campus Experimental,
nas seguintes hipéteses:

| - contra a decisdo de indeferimento da inscri¢ao, no prazo
de 3 (trés) dias (teis ap6s a divulgagao da lista de inscritos, no
endereqo eletronico da Universidade;

II - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgacao no Diério Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia dtil se o deferimento tiver ocorrido no dltimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos &
exclusiva de candidato, podendo ser feita pessoalmente ou por
procuragdo.

11.4. Os recursos terdo a forma escrita e deveréo ser proto-
colados na Secao Técnica de Comunicagdes.

11.5. Aplicam-se as exigéncias documentais da clausula 4.2,
caso a interposicdo do recurso seja feita por procurador.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratagao somente se efetivara apés a homologa-
cao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recurso interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratagdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma tnica vez, a
critério da Administracao.

12.4. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

12.5. comprovante de estar qulte coma Justica Eleitoral;

12.6. O candidato fica das exigén-

rentes contextos de atendimento a crianga e ao adolescente.

5. Comunicagao com a crianca/adolescente-familia no con-
texto de atencao basica e unidade de internagao.

6. Impacto da doenca e hospitalizacdo na infancia /
adolescéncia-familia.

7. Cuidados de enfermagem em doengas prevalentes na
infancia (doencas gastrointestinais).

8. Cuidados de enfermagem em doencas prevalentes na
infancia (doengas respiratorias).

9. Cuidados de enfermagem em doengas prevalentes na
infancia (doencas carenciais).

10. Cuidados de
comuns na inféncia/adolescéncia.
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Proc. 123/2020-FM

EDITAL N° 18/2020-FM

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
182020-RUNESP de 22/01/2020, publicado em 23/01/2020 e
com base na Resolugao UNESP n° 58/2018 e alteragdes poste-
riores e Portaria UNESP n° 404/2018, as inscri¢des do concurso
publico de Provas e Titulos para contratacao de 01 PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial,
para atender excepcional interesse publico, no ano letivo de
2020, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico
da CLT e legislacdo complementar, na area Enfermagem, sub-
-area de conhecimento Enfermagem e na disciplina/conjunto
de disciplinas: Fundamentos de Enfermagem: Semiotécnica,
Saiide do Adulto Clinico e Cirirgico, junto ao Departamento de
Enfermagem da Faculdade de Medicina do Campus de Botucatu.

O contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERAGAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 1.303,16, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulago.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apds a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscriges serao recebidas no seguinte endere-
co eletrdnico https://inscricoes.unesp.brl. O candidato devera
preencher o formulério eletronico, e realizar o pagamento por

nas afec¢bes ogica

cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. N&o registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer

éncia bancaria ou deposito identificado, da taxa prevista
no edital no periodo de 03 a 21/02/2020.
2.2. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa
de inscrigao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.
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3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em Enfemagem, porta-
dores do titulo de mestre. A qualificacdo necessaria a inscricdo
para o concurso sera demonstrada por estudos, em nivel de
graduacdo, na drea, subarea do conhecimento a qual se integra
a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serao aceitos para fins de inscricao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverao estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo aceitos,
quando obtidos em cursos de pés-graduacao recomendados pela
CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pds-graduacao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagao (CNE).

3.2. Outras exigéncias quanto & formagdo e a experiéncia:
graduados em Enfemagem, portadores do titulo de mestre

3.3. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso piblico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagao devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda nao possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacdo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos descritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em envelope lacrado, pessoalmente ou por intermédio de
procurador regularmente constituido ou via postal, até o Gltimo
dia do prazo para inscri¢ao, na Secao Técnica de Comunicagdes
da Faculdade de Medicina do Campus de Botucatu:

4.1.1 formulério de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e enderego
eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso, anexado na parte externa do envelope;

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
¢ao e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduacdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializagao em nivel de pés-graduacao na area
da disciplina que pretendem lecionar ou copia da ata de defesa
da tese, condicionada a apresentacéo do titulo homologado, na
ocasido da contratagao. (quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscricao,
no valor de R$ 98,00 (noventa e oito reais), recolhida no Banco
do Brasil, agéncia 5556-5 — C/C 130185-3 — UNESP/Faculdade
de Medicina/Conta Concursos por transferéncia bancaria ou
depésito identificado. (afixado na parte externa do envelope
juntamente com a ficha de inscrigao).

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades reali-
zadas, em 4 vias, sendo uma delas devidamente documentada
(inclusive com o historico escolar - graduagéo e pos-graduagao
do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados
e todas as demais informagdes que permitam cabal avaliagdo do
mérito do candidato.

4.2. No caso de inscrigdo realizada por intermédio de pro-
curador, além da documentagao prevista nos itens 4.1.1 a 4.1.5,

rh.fmb@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
da data da publicagdo a que se refere o item anterior, reconsidera-
¢do quanto ao indeferimento de sua inscrigao, que sera apreciada
pela Congregag@o da Unidade Universitaria, no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serao avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora serd indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino ou Coordenagéo de Curso, e consti-
tuida por ato formal da Congregacao da Unidade Universitaria,
depois de encerradas as inscrigoes.

7.3. A Comissdo serd integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagdo igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissao Examinadora seré divulga-
da no endereco eletrnico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizacdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgagao
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnagao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) qualquer candidato com inscrigdo deferida;

b) membro da Congregacao da Unidade Universitaria;

) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacao sera julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacdo, competira ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comisséo
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnagao a partir da
publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnacéo formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comisséo caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento nao declarada (verdade sabida).
Com a nova publicagdo, observar-se-a o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando no tenha sido apresentada qualquer impugna-
cao, com ou sem substituicao ex officio;

b) se a impugnacao apresentada nao for acolhida;

¢) se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacao da Comissao Examinadora devera ser
protocolada na Segéo/Area de Comunicagdes dentro do prazo
previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIAGCAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara de trés fases:

| - prova escrita, de caréter classificatorio e peso 1;

II - prova didatica, de carater classificatorio e peso 1;

Il - andlise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatorio e peso 2.

8.2. As provas so terao inicio depois de publicadas a
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscricdes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuagdes de avaliacao das
provas, julgamento, classificacao e desempate serao definidos pelo
Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Universitaria,
valendo-se de Ieglslagan especifica, elaborada pela unidade e apro-

devera ser apresentada procuracdo especifica
o reconhecimento de firma em cartério), juntamente com as
copias simples dos documentos de identificacdo do candidato
e de seu procurador.

4.3. A remessa da documentacdo em envelope lacrado,
devera ser dirigido para a Secao Técnica de Comunicagdes no
enderego Avenida Professor Mario Rubens Guimaraes Monte-
negro s/n, Distrito de Rubido Janior, CEP: 18.618-687, Botucatu
- SP, sendo considerado a data da postagem. O envelope devera
ser identificado conforme modelo abaixo:

Concurso Publico para contratagao de Professor Substituto
na disciplina/conjunto de disciplinas Fundamentos de Enferma-
gem: Semiotécnica, Satde do Adulto Clinico e Cirdirgico

Edital n° 18/2020-FM

Nome:
U de Inscrigao:

Endereco:

Faculdade de Medicina

Avenida Professor Mario Rubens Guimardes Montenegro s/n,

Distrito de Rubiao Junior

CEP: 18.618-687 - Botucatu - SP

4.4. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do prazo
previsto no item 4.1, implicara no indeferimento da inscricao.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRIGAO - LEI 12.782/2007

5.1. Areducdo do valor da taxa de inscri¢ao, correspondente
a 50% (cinqiienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou pds-graduagao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da reducdo ficara condicionada a apresen-
tagdo, pelo candidato, no ato da inscri¢ao:

| - quanto a comprovaco da condicéo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracao, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacéo discente;

Il - quanto &s circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito, da
condicdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais, bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas nao
serao devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscri¢ao.

5.4. 0 recebimento dos documentos comprobatorios sera
procedido pela Secdo Técnica de Comunicagdes, apds verificagdo
da autenticidade da documentagao apresentada, serdo encami-
nhados & Secao Técnica de Desenvolvimento e Administracao de
Recursos Humanos - STDARH.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
redugdo de taxa de inscricao sera disponibilizado no local das
inscrigdes no dia 06/02/2020, a partir das 9 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgagao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissdo Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constituicao, decidira acerca das inscrigoes efetua-
das, divulgando o ato decisério no endereqo eletrénico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Seqao |, a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no seguinte enderego
eletrdnico:

imprensaoficial

GO DO ESTASC D 380 A GOVERNO DO ESTADO

vada em (¢ as seguintes particularidades:

8.3.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliagdo de
cada candidato constituira ato privativo do integrante da Comis-
530, 0 qual deverd apresentar as suas notas de forma reservada
a Presidéncia do 6rgao.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissao e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A andlise referida na terceira fase do concurso podera
ser feita de forma consensual pelos membros da Comissao,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicao das fases precedentes, observados os critérios objetivos
de pontuago previstos em legislagdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacao, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicao das notas
de todos os candidatos.

8.3.5. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

Prova de Titulos (Peso 2): andlise de curriculum vitae docu-
mentado, elaborado na plataforma lattes (disponivel em: www.
cnpg.br). Os critérios para avaliacdo e pontuagdo do curriculum
vitae, foram previamente definidos pela Banca Examinadora e sdo
relacionados as atividades de formacdo académica, didatica, cien-
tifica e assistencial relevantes para a disciplina/area em concurso.

CRITERIOS

1- FORMAGAO UNIVERSITARIA

35

- Pés-graduagao stricto sensu/lato sensu

- Doutorado

- Mestrado

- Aprimoramento, Residéncia ou Especializacdo em areas
afins ao concurso

35

2,0
0o
2 - EXPERIENCIA DOCENTE

- Experiéncia docente (acima de 6 meses) em areas afins
a0 concurso

2,0

- Experiéncia docente em outras &reas (menor 6 meses)

1,0

3 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

1.5

- Experiéncia como enfermeiro (acima 6 meses) em areas
afins ao concurso

1.5
- Experiéncia como enfermeiro (menor de 6 meses) em
areas afins ao concurso

.5
4 - PRODUCAO CIENTIFICA
15
- Publicacdo de Artigos em Periddicos nos Gltimos 5 anos
(0,5 por periodico com Qualis B2 ou superior)

- Publicagdo de resumos em eventos nos dltimos 5 anos
ou Publicagao de Artigos em Periddicos nos dltimos 5 anos com
Qualis B3 ou inferior (0,1 cada)

05

5- ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE

- Cursos Ministrados/Palestras/Conferéncias/ (0,1 cada)
- IParticipa;éD em cursos da area da satde (0,1 cada)

6’- OUTRAS ATIVIDADES

- Premiagéo, homenagens, elaboragdo de material instrucio-
nal ou Organizagao de eventos (0,1 cada)

TOTAL
100

documento
assinado
digitalmente

Prova Didatica (Peso 1): o ponto da prova sera sorteado
24 horas antes da realizacdo da mesma. Duracdo da aula: 40
a 50 minutos.

CRITERIOS

1- DESEMPENHO DO CANDIDATO

35

1.1 - Uso adequado do recurso didatico

1.2 - Desenvolvimento do tema no tempo previsto

1.3 - Exposicao segura

1.4 - Utiliza linguagem adequada

1.5 - Estimulo a visdo critica

1.6 - Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais

2- CONTEUDO DA AULA

4,5

2.1 - Visdo introdutdria do assunto

2.2 - Clareza, abrangéncia e fundamentacdo tedrica do
conteldo

2.3 - Adequagao do contetido ao nivel do publico alvo

2.4 - Desenvolvimento sequencial do contetido

2.5 - Articulagdo entre teoria e pratica

3- ESTRATEGIAS DE ENSINO

3.1 - Apresenta plano de aula

3.2 - Expressa objetivos condizentes com o tema e publico alvo

3.3 - Inclui o conteiido essencial e a blbl\ografla utilizada

13.12. O candidato que prestar declaracio falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricao cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizages ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

13.14 Qualquer membro da Congregagdo da Unidade Uni-
versitaria, no caso do Campus Experimental ou da Comissao tem
legitimidade para denunciar & dire¢ao da Unidade, ao Tribunal
de Contas ou ao Ministério Piblico, de forma fundamentada,
as irregularidades que constar na execucdo do concurso, em
qualquer das suas fases.

PROGRAMA

1. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem.

2. Administragao de medicamentos na assisténcia de enferma-
gem ao individuo adulto: principios gerais e vias de administracdo.

3. Administracao de medicamentos na assisténcia de enfer-
magem ao individuo adulto: seguranca do paciente na terapia
medicamentosa.

4. Administracdo de medicamentos na assisténcia de enfer-
magem ao individuo adulto: calculo e interacao medicamentosa.

5. a e Controle de Infecdes Hospitalares.

3.4 - Utiliza método e técnicas didaticas com
o tema e o publico

3.5 - Define estratégias de avaliacdo do aprendizado

TOTAL

10,0

Prova escrita (Peso 1): Constara de situagdes-problemas
com tematica relacionada ao conjunto de disciplinas do concur-
s0. Tera duragdo maxima de 2 (duas) horas e sera elaborada a
partir do contetdo geral do programa (sem sorteio de ponto).
A referida prova tera pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez). Para a
classificacdo, o candidato devera alcancar nota igual ou superior
a7 (sete) pontos. Serao avaliados a clareza expositiva, dominio
teorico e conceitual, adequacdo e profundidade na abordagem
do tema e uso correto da ortografia.

1- CLAREZA EXPOSITIVA

30

2- DOMINIO TEORICO E CONCEITUAL

30

3- ADEQUAGAO E PROFUNDIDADE NA ABORDAGEM DO TEMA

3,0

4- USO CORRETO DA ORTOGRAFIA

1.0

TOTAL

10,0

10. HABILITACAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comisséo examinadora.

10.2. A ordem de classificagao dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

* com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

* maior nota obtida no curriculo

* maior nota obtida na prova didatica

* maior nota obtida na prova escrita

* maior tempo de experiéncia profissional

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacao/Conselho Diretor, no caso dos Campus Experimental,
nas seguintes hipéteses:

| - contra a decisdo de indeferimento da inscri¢ao, no prazo
de 3 (trés) dias (teis apos a divulgaco da lista de inscritos, no
endereqo eletrbnico da Universidade;

II - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias (teis, a partir da data de sua divulgacao no Diario Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia dtil se o deferimento tiver ocorrido no dltimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato, podendo ser feita pessoalmente ou por
procuragao.

11.4. Os recursos terdo a forma escrita e deveréo ser proto-
colados na Secio/Area de Comunicagdes.

11.5. Aplicam-se as exigéncias documentais da clausula 4.2,
caso a interposicdo do recurso seja feita por procurador.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratacdo somente se efetivara apds a homologa-
ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recurso interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratacao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. 0 contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma (nica vez, a
critério da Administracao.

12.4. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

12.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Nao registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n® 1093/2009 e suas alteragges.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Didrio Oficial do Estado-DOE.

13.2. - A Congregacdo ter o prazo de 05 (cinco) dias uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregagao da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso pubhco o candidato que
nao comparecer na sala ou local de pi no horario

6. Avaliagdo Clinica do Adulto e do Idoso: Exame fisico
vascular periférico.

7. Avaliagdo Clinica do Adulto e do Idoso: Exame fisico
neuroldgico.

8. Avaliagdo Clinica do Adulto e do Idoso: Exame fisico
abdominal.

9. Avaliacao Clinica do Adulto e do Idoso: Exame fisico
pulmonar.

10. Avaliagao Clinica do Adulto e do Idoso: Exame fisico

cardiaco.
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Proc. 124/2020-FM

CAMPUS DE GUARATINGUETA

Faculdade de Engenharia

EDITAL N° 12/2020 — FEG/STDARH

DIVULGACAQ DA COMPOSICAO DA COMISSAO EXAMINADORA

A Diretora da Divisdo Técnica Administrativa da Faculdade
de Engenharia do Campus de Guaratingueta, por meio da STDA-
RH, DIVULGA a composicao da Comissao Examinadora, aprova-
da “ad referendum” da Congregacdo, do concurso publico de
Provas e Titulos para contratagao de Professor Substituto, refe-
rente ao Edital n° 177/2019-FEG/STDARH, na disciplina ESTA-
TISTICA, junto ao Departamento de Producio desta Faculdade.

COMISSAO EXAMINADORA

Membros Titulares:

Prof. Dr. Mauricio César Delamaro

Profa. Dra. Marcela Aparecida Guerreiro Machado de Freitas

Prof. Dr. Fabricio Maciel Gomes (EEL-USP)

Membros Suplentes:

Prof. Dr. Otavio José de Oliveira

Prof. Dr. José Roberto Dale Luche

Prof. Dr. Félix Monteiro Pereira (EEL-USP)

No prazo de até 2 (dois) dias teis apos a divulgacao da
Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento. Nao sendo impugnada, ou nao sendo
acolhida a impugnaqao, fica mantida a composicao da Comissao
Examinadora supracitada para a pratica dos atos que lhe couber,
passando a correr o prazo de 48 horas para deferimento ou inde-
ferimento das inscrigoes efetuadas.(Processo n° 827/2019 - FEG)

EDITAL N° 13/2020 — FEG/STDARH

DIVULGAGAO DA COMPOSICAO DA COMISSAO EXAMINADORA

A Diretora da Divisao Técnica Administrativa da Faculdade
de do Campus de por meio da
STDARH, DIVULGA a composicao da Comissdo Examinadora,
aprovada “ad referendum” da Congregacao, do concurso publi-
co de Provas e Titulos para contratacdo de Professor Substituto,
referente ao Edital n° 178/2019-FEG/STDARH, na disciplina ECO-
NOMIA, junto ao Departamento de Produco desta Faculdade.

COMISSAO EXAMINADORA

Membros Titulares:

Profa. Dra. Vanessa Cristhina Gatto Chimendes (Fatec —
Guaratinguetd)

Prof. Dr. Herlandi de Souza Andrade (EEL — USP)

Prof. Dr. Henrique Martins Rocha (FAT — UERJ)

Membros Suplentes:

Prof. Dr. Otavio José de Oliveira

Profa. Dra. Grasiele Augusta Ferreira Nascimento

Profa. Dra. Andreia Maria Pedro Salgado

No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apés a divulgagdo da
Comissao Examinadora (nao computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnagao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento Nao sendo impugnada ou nao sendo
acolhlda aimpugnacao, fica mantida a composicdo da Comissdo

estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

13.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacao no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacéo até
o final do ano letivo.

supracitada para a prética dos atos que Ihe couber,
passando a correr o prazo de 48 horas para deferimento ou inde-
ferimento das inscricdes efetuadas. (Processo n° 828/2019 - FEG)
EDITAL N° 10/2020 — FEG/STDARH
DIVULGACAO DA COMPOSICAO DA COMISSAO EXAMINADORA
A Diretora da Divisao Técnica Administrativa da Faculdade

13.6. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de do
valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico nao se realizar.

13.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereqo eletronico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.8. 0 Curriculum Lattes documentado ficara a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se nao retirado, sera descartado.

13.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serao julgados pela comissao examinadora.

13.10. Ainscricao implicara no conhecimento deste Edital e no com-
promisso de aceitagdo das condicdes do concurso, aqui estabelecidas.

13.11. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.

do Campus de por meio da

STDARH DIVULGA a composicdo da Comissdo Examinadora,
aprovada “ad referendum” da Congregacao, do concurso publi-
o de Provas e Titulos para contratacao de Professor Substituto,
referente ao Edital n° 171/2019-FEG/STDARH, no conjunto de
disciplinas ANALISE ESTRUTURAL E RESISTENCIA DOS MATE-
RIAIS I; ANALISE ESTRUTURAL E RESISTENCIA DOS MATERIAIS
11, junto ao Departamento de Engenharia Civil desta Faculdade.

COMISSAO EXAMINADORA

Membros Titulares:

Prof. Dr. Antonio Wanderley Terni

Prof. Dr. George de Paula Bernardes

Prof. Dr. Yzumi Taguti

Membros Suplentes:

Prof® Dra. Vivian Silveira dos Santos Bardini (UNESP —

Prof. Dr. Miguel Angel Ramirez Gil

ICT/SIC)



