GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

~ EDITAL n. 1/2013 - SAD/SEJUSP/PCMS )
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS DA CARREIRA POLICIA
CIVIL/PCMS/2013

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DE
JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto no Decreto n. 13.735, de 29 de agosto de 2013, tornam publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscrigdes do Concurso Publico de Provas e Titulos/PCMS/2013
para provimento de cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica, que sera regido pela Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de
2005, e demais diplomas legais pertinentes, e pelas normas e condigdes constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013 visa recrutar e
selecionar candidatos para o provimento dos cargos abaixo discriminados:

Cargo Funcéo
Perito Oficial Forense Perito Criminal
Escrivao de Policia Judiciaria
Investigador de Policia Judiciaria
Perito Papiloscopista Perito Papiloscopista

Agente de Policia Judiciaria

1.2 - A investidura em cargo da carreira Policia Civil far-se-& mediante aprovagdo no Con-
curso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013, em que se apure quali-
ficacBes e aptiddes especificas para o desempenho das atribui¢cdes da funcdo Policial
Civil e dar-se-4 na classe e nivel inicial da respectiva carreira.

1.3 - Das vagas:

1.3.1 - O quantitativo de vagas disponiveis por municipio, os cargos e respectiva fun-
cao, a escolaridade, os requisitos e a descricdo sumaria das atividades sdo 0s
constantes no Anexo | deste Edital.

1.4 - Da lotacé&o:

1.4.1 - A escolha da lotacdo nas vagas oferecidas sera realizada apds a nomeagé&o, obe-
decendo o critério de classificacao final do concurso.

1.5 - Do Local de Realiza¢do do Concurso Publico:

1.5.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013 sera reali-
zado em Campo Grande.

11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

2.1 - Sdo requisitos basicos para provimento no cargo:
a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos e, no maximo, 45 (quarenta e
cinco) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;
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¢) comprovar a escolaridade correspondente a habilitacdo exigida para o exercicio do
cargo ou funcdo na area de conhecimento estabelecido neste Edital;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) ter boa conduta na vida puablica e privada, ndo ter registro de antecedentes criminais
ou condenac@es criminais definitivas;

g) possuir boa saude e aptiddo fisica e mental, avaliada por inspe¢do médica oficial;

h) possuir habilitacdo para conduzir veiculos, comprovada pela Carteira Nacional de
Habilitacdo, no minimo, categoria “B” (valendo, para tanto, a provisoria);

i) possuir qualificacdo e aptiddo especifica para o desempenho das atribuigdes, con-
forme estabelecido na Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005.

111. DO PROGRAMA DE RESERVA DE VAGAS:

A - Das Vagas Destinadas as Pessoas com Deficiéncia

3.1 - Aos candidatos com deficiéncia, aprovados em todas as fases do Concurso Publico, se-
ra reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com
0 guantitativo constante no Anexo | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compati-
vel com o exercicio das atribui¢Ges do cargo, observando-se os dispositivos constantes
no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei Estadual n. 3.681 de 27
de maio de 2009, em razdo da A¢édo Declaratdria de Inconstitucionalidade n. 4004.697-
35.2013.8.12.0000.

3.1.1 - Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justi-
ficar a concessdo de readaptagdo ou de aposentadoria.

3.2 - Na aplicacdo do percentual previsto no item 3.1 dever-se-a observar o estabelecido no
Decreto n. 13.141, de 31 de margo de 2011.

3.3 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2013 em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no
que se refere a provas, a contetdos programaticos, a critérios de avaliagdo e a classifi-
cagdo, assim como a duragdo, ao horario e ao local de realizacdo das provas, conforme
0 estabelecido em edital especifico.

3.4 - O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de cargo e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢@es do cargo.

3.4.1 - Ap6s a nomeacdo e posse, durante o periodo de estagio probatorio, sera avalia-
da a compatibilidade entre a sua deficiéncia e o desempenho de suas atribuicdes
de seu cargo, e, verificada a incompatibilidade o servidor serd exonerado.

3.5 - Para concorrer a uma das vagas o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;
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b) realizar a inscri¢do via Internet, devendo também preencher a declaracéo disponivel
no site www.concurso.ms.gov.br e encaminha-la ou entregéa-la pessoalmente junta-
mente com o laudo médico original, emitido nos Gltimos seis meses, atestando a espé-
cie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e a causa da deficiéncia.

3.5.1 - O candidato ao efetuar a inscricdo via Internet devera entregar pessoalmente ou
encaminhar a declaragéo e o laudo médico, via SEDEX com AR (Aviso de Re-
cebimento), para o endereco abaixo, devendo ser postado impreterivelmente até
o dia 16 de setembro de 2013.

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2013

Secretaria de Estado de Administragéo - SAD

Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n.

Parque dos Poderes - Bloco |

CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horario de atendimento: das 8h as 13h (Horério de Mato Grosso do Sul)
3.5.2 - O laudo médico ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse laudo.

3.6 - O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢do, se for o caso, trata-
mento diferenciado para o dia de realizagdo da prova escrita, indicando no Formulario
de Inscricdo as condicdes de que necessita para a sua realizacao.

3.6.1 - O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial, em braile,
ou ampliada ou de auxilio de ledor, além de enviar a documentacéo prevista no
item 3.5, alinea “b”, devera indicar no Formulario de Inscri¢ao qual o tipo de
auxilio que necessita para a realizagdo da prova escrita.

3.6.1.1 - Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem a ampliacdo da
prova deverdo informar o tamanho da fonte, entre 18, 24 ou 28. Néao
havendo indicacdo de tamanho de fonte a prova sera confeccionada
em fonte tamanho 12.

3.6.2 - O candidato que necessitar de auxilio do intérprete de lingua brasileira de si-
nais, além de enviar a documentagdo prevista no item 3.5, alinea “b”, devera
indicar no Formulario de Inscri¢cdo que necessita desse auxilio para a realizacdo
da prova escrita.

3.6.3 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar os recursos especiais necessarios no formulario eletrbnico de
inscricdo e, ainda, enviar atestado medico que justifique o atendimento especial
nos termos dos subitens 3.6.1 e 3.6.2, sob pena de ndo ser atendida a necessida-
de do candidato.

3.7 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme normas constantes
neste Edital perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal con-
digdo, o que acarretard o ndo atendimento as condicOes especiais para realizar a prova,
ndo podendo impetrar recurso dessa decisao.
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3.8 - A ndo observancia do disposto no item 3.5 ou a ndo habilitacdo como pessoa com defi-
ciéncia pela pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas a candida-
to em tal condicao.

B - Das Vagas Destinadas ao Negro e ao indio

3.9 - Aos candidatos que, no momento da inscri¢do, se declararem negro ou indio sera re-
servada a cota de 10% (dez por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das
vagas oferecidas neste Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2013, observado o quantitativo indicado no Anexo | deste Edital,
em conformidade com a Lei n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, e com a Lei n.
3.939, de 21 de julho de 2010.

3.10 -Na aplicacéo do percentual estabelecido no item anterior dever-se-a observar o esta-
belecido no Decreto n. 13.141, de 31 de margo de 2011.

3.11 -Os candidatos negros ou indios participardo do Concurso Publico de Provas e Titulos
- SAD/SEJUSP/PCMS/2013 em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no
que se refere a provas, contetidos programaticos, critérios de avaliagdo e classificacéo,
assim como a duracdo, ao horario e ao local de realizacdo das provas, conforme o es-
tabelecido em edital especifico.

3.12 -Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:
a) declarar-se negro ou indio no ato da inscricao;

b) realizar a inscricdo via Internet, preencher a declaracdo disponivel no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br e entrega-la pessoalmente ou encaminhéa-la para o ende-
reco constante no subitem 3.5.1, até a data do término da inscrig&o;

Cc) comparecer na entrevista para verificar a veracidade da declaragdo firmada pelo
candidato na data e local previstos em edital especifico.

3.13 - O candidato indio devera apresentar-se no local da entrevista munido da Cédula Ofi-
cial de Identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica, com registro da et-
nia indigena ou com o Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI), ex-
pedido pela FUNAL, ou certiddo de nascimento constando a etnia indigena.

3.14 -O candidato negro ou indio que n&o realizar a inscri¢cdo conforme as normas constan-
tes neste Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em
edital proprio ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial,
perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos optantes do programa
de reserva de vagas, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

3.15 - As vagas previstas de acordo com o estabelecido nos itens 3.1 e 3.9 deste Edital, que
ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, negros ou indios, ou por
reprovacdo no concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a or-
dem de classificacéo.

3.16 -Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para
os candidatos indigenas, serdo considerados como documento de identificacdo aque-
les constantes no item 8.2.2.1
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IV. DAS INSCRICOES:

41-As inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2013 seréo realizadas, exclusivamente, via “Internet”, conforme
procedimentos a seguir especificados:

4.1.1 - Periodo: 3 a 16 de setembro de 2013.

4.1.2 - Endereco Eletrdnico do Concurso: www.concurso.ms.gov.br.

4.1.2.1 - Neste endereco estardo disponibilizados o Formulério de Inscrigdo, o
Documento de Arrecadacdo Estadual - DAEMS e os Editais contendo
a regulamentacéo, informagdes e resultados das etapas do Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013.

4.1.3 - Taxa de Inscricdo: R$ 143,36 (cento e quarenta e trés reais e trinta e seis cen-
tavos), a ser paga através do Documento de Arrecadacdo Estadual - DAEMS,
até o término do expediente das Agéncias Bancarias e das Casas Lotéricas:

a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco Itau;

c) Caixa Econdmica Federal;

d) Banco Bradesco;

e) Banco HSBC Bank Brasil;

f) Banco Cooperativo SICREDI;

g) Casas Lotéricas.

4.1.4 - Horario para Pagamento da Taxa de Inscri¢do: das 8 horas do dia 3 de se-
tembro de 2013 as 19 horas do dia 16 de setembro de 2013 (horario de Mato
Grosso do Sul).

4.2 - Procedimentos para efetuar a inscrigdo:

a) preencher os dados pessoais solicitados no Formulario de Inscri¢cdo “on-line” dis-
ponivel no endereco eletrébnico www.concurso.ms.gov.br e transmitir os dados via
Internet;

b) para pagamento da taxa de inscri¢do, imprimir o Documento de Arrecadacdo Esta-
dual - DAEMS, disponivel no endereco eletrénico, ap6s a conclusdo do preenchi-
mento do Formulario de Inscri¢do “on-line”;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através do DAEMS, nas Casas Lotéricas
ou nas Agéncias Bancérias relacionadas no subitem 4.1.3, preferencialmente, no
Banco do Brasil e, impreterivelmente, até as 19h do dia 16 de setembro de 2013
(horério de Mato Grosso do Sul).

4.2.1 - Ap6s o envio do pedido de inscricdo o sistema retornara o “numero de inscri-
¢80 para futuras consultas ou informacdes através do sistema.

4.2.2 - A compensacgdo do pagamento da DAEMS podera ocorrer em até 72h (setenta e
duas horas), apés sua realizacao.
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4.3 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas
e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais nao po-
derd alegar desconhecimento.

4.4 - As Secretarias de Estado de Administracdo e de Justica e Seguranca Publica ndo se
responsabilizam:

a) por inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b) pelo ndo encaminhamento do comprovante de pagamento pela Agéncia Bancéria ou
pelas Casas Lotéricas.

4.5 - Apds as 17h do dia 16 de setembro de 2013 (horério de Mato Grosso do Sul) o acesso
as inscri¢des para o Concurso Pablico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013
estarad bloqueado.

4.6 - Apos a aceitagdo da inscri¢cdo, o comprovante de inscricdo do candidato estara dispo-
nivel no endereco eletrdnico www.concurso.ms.gov.br, sendo de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.7 - Isencéo da Taxa de Inscricao:

4.7.1 - Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, com a
alteracdo dada pela Lei n. 3.201, de 18 de abril de 2006, regulamentadas pelos
Decretos n. 11.232, de 27 de maio de 2003, n. 11.238, de 29 de maio de 2003 e
n. 13.376, de 16 de fevereiro de 2012, e amparados pela Lei n. 2.887, de 21 de
setembro de 2004, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo do Concurso,
observando os procedimentos estabelecidos nessa legislacdo, devendo:

a) efetuar a inscricdo via Internet, de acordo com o previsto na alinea “a” do i-
tem 4.2 deste Edital;

b) solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por meio do requeri-
mento disponivel no endereco eletrbnico www.concurso.ms.gov.br;

c) postar, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou entregar
pessoalmente nos dias 3 e 4 de setembro de 2013, o requerimento de isen-
cdo de taxa de inscricdo devidamente assinado, e demais documentos men-
cionados na legislagéo citada no “caput” deste item, no seguinte endereco:

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2013

Secretaria de Estado de Administragédo - SAD

Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n.

Parque dos Poderes - Bloco |

CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horério de Atendimento: das 8h as 13h (Horario de Mato Grosso do Sul)

4.7.2 - O candidato tera seu requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do indeferido
quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;

S:\DIR_GERAL\Minuta2013\Concursos\2013_Pcms_Perito&AgentePJud\Edital001_Pcms_PeritoAgenteJud2013.doc - 6/49



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

b) deixar de efetuar o pedido de inscricdo pela Internet;

c) omitir informagdes;

d) deixar de encaminhar os documentos exigidos na legislacao pertinente;
e) falsificar documentos;

f) deixar de informar no requerimento o numero da inscri¢do, que comprove o
pedido de inscricéo;

g) entregar ou postar os documentos fora do prazo estabelecido no subitem
4.7.1 alinea “c” deste Edital;

h) ndo preencher os requisitos previstos na legislagdo vigente.

4.7.3 - O candidato que tiver seu requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo indefe-
rido, conforme relagdo dos candidatos a isen¢do da taxa de inscricdo a ser pu-
blicada no Diario Oficial do Estado, no endere¢co eletrdnico
www.imprensaoficial. ms.gov.br, deverd observar o estabelecido nos subitens
4.1.3 e 4.1.4 deste Edital e recolher o valor da taxa de inscri¢do até as 19 horas
do dia 16 de setembro de 2013.

4.7.3.1 - O candidato perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso
se ndo cumprir o estabelecido neste subitem.

4.7.4 - A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas as declaragoes
feitas pelo candidato, deferindo ou néo seu pedido.

4.7.4.1 - Responder por infracdo penal o candidato que apresentar comprovan-
te inid6neo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isengéo da
taxa de inscricéo.

V. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A INSCRICAO:

5.1 - As informacdes prestadas no Formulério de Inscricdo on-line serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Concurso Pablico
de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013 o direito de excluir aquele que nédo
preencher de forma completa e corretamente os campos do Formulario, em especial 0s
referentes ao nome, CPF, endereco e CEP de sua residéncia.

5.2 - O candidato tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concur-
so Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013 se utilizar o CPF de tercei-
ros ou preencher irregularmente o CPF no Formulério de Inscrigdo on-line.

5.3 - A inscri¢do cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, ap6s a data de
encerramento das inscri¢des ndo serd acatada.

5.4 - Apos a inscrigdo o candidato podera realizar alteragdo no seu cadastro até o término do
prazo das inscricbes, acessando a Area do Candidato, no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br.

5.5 - No caso da existéncia de mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera validada
somente a inscricdo com data mais recente, se observados todos 0s procedimentos.
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VI.

5.6 - E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via
FAX ou via correio eletrénico.

5.7 - E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscri¢do, para terceiros, as-
sim como a transferéncia da inscri¢ao para outro candidato.

5.8 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia da Administracdo
Publica Estadual.

5.9 - O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em cheque, sendo que:

a) o pagamento efetuado em cheque somente sera considerado aceito apds a respectiva
compensagao;

b) em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a au-
tomaticamente sem efeito a inscrigéo.

5.10 - A inscricdo somente serd confirmada ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de
inscricao.

DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO:

6.1 - A relacdo dos candidatos inscritos sera divulgada no Diario Oficial do Estado - DOE,
no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
WWW.CONcurso.ms.gov.br.

6.2 - Em caso de eventuais erros cadastrais (nome, identidade e endereco), o candidato de-
vera requerer as devidas correc¢Ges, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
da data de publicacdo do edital com a relacdo dos candidatos inscritos, acessando a
Area do Candidato, através do site www.concurso.ms.gov.br, e observando os pro-
cedimentos estabelecidos em edital.

6.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre
0 Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013, no Diario Oficial
do Estado, para tomar conhecimento de seu contelido e ndo alegar desconhecimento de
qualquer tipo ou natureza.

6.4 - Processadas as alteragOes requeridas, quando houver, sera publicada a homologacéo
das inscricBes, mediante edital, com a relagdo dos candidatos inscritos no Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013, publicado no Diério Oficial
do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

VIl. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS -
SAD/SEJUSP/PCMS/2013:

7.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013 constara das se-
guintes fases:

a) 12 Fase - Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
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7.2

7.3

b) 22 Fase - Prova de Titulos, de carater classificatorio;

¢) 32 Fase - Avaliacdo Psicol6gica (Exame Psicotécnico), de carater eliminatorio;
d) 4° Fase - Avaliacdo Médico-Odontoldgica, de carater eliminatério;

e) 5% Fase - Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;

f) 62 Fase - Investigacdo Social, de carater eliminatério;

g) 78 Fase - Curso de Formac&o Policial, de carater eliminatorio e classificatorio.

Para a realizacdo de todas as fases os candidatos serdo convocados através de editais
especificos a serem publicados no Diério Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

7.2.1 - O candidato que ndo comparecer as provas e/ou avaliacdes para as quais for
convocado nos horarios e locais estabelecidos em edital proprio estara automa-
ticamente eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2013.

7.2.2 - Nao havera segunda chamada para nenhuma das fases, e tampouco realizacdo
de prova ou avaliacdo fora da data, horério e local estabelecidos em edital.

O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013 é constituido de
sete fases distintas que seréo realizadas de acordo com as especificidades do cargo ou
funcgéo, conforme quadro abaixo:

Cargo/Funcdo Area/Escolaridade Fases
Perito Oficial Forense /| e Graduagédo em Curso de |12 Fase: Prova Escrita Objetiva
Perito Criminal Ensino Superior nas &- |22 Fase: Prova de Titulos
reas de: 3% Fase: Avaliagdo Psicoldgica (Exame
1 - Engenharia Ambiental Psicotécnico)
2 - Farmacia 42 Fase: Avaliacdo Médico-Odontoldgica
3 - Quimica 58 Fase: Prova de Aptidédo Fisica
4 - Engenharia Civil 62 Fase: Investigacdo Social
5 - Ciéncias Contabeis 78 Fase: Curso de Formacéo Policial

6 - Ciéncias Bioldgicas

e Registro em Orgéo de
Fiscalizacdo da Profis-
580, quando couber.

Agente de Policia| ¢ Graduagdo em Curso de

Judiciéaria / Ensino Superior;

- Escrivdo de Policia| e Registro em Orgdo de
Judiciaria Fiscalizagdo da Profis-

- Investigador de Po-| sfo, quando couber.
licia Judiciéria

Perito Papiloscopista /
Perito Papiloscopista
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VIlI. 12 FASE: DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

8.1 - Da Prova Escrita Objetiva:

8.1.1 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, tera a dura-
cao de 4 (quatro) horas e sera aplicada em data, local e horario a serem divulga-
dos por edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no ende-
reco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.concurso.ms.gov.br, com previsdo para o dia 20 de outubro de 2013.

8.1.2 - E responsabilidade exclusiva do candidato obter as informag@es corretas da da-
ta, horario e local determinados para a realizacao da prova.

8.1.3 - A Prova Escrita Objetiva constara de questdes de maltipla escolha, com 5
(cinco) alternativas, sendo uma Unica alternativa correta, integrando conheci-
mentos de acordo com as especificidades do cargo/funcao:

a) para o cargo de Perito Oficial Forense
Funcdo: Perito Criminal (&reas de atuacédo: 1, 2, 3,4, 5¢€ 6)

Cadigo Area do Conhecimento n. questdes
P, |Lingua Portuguesa 25
P,  |Nocdes de Direito 20
P; |Conhecimento Especifico (conforme a area de atua- 35
¢do constante no Anexo I11)
Total 80

b) Cargo: Perito Papiloscopista
Funcdo: Perito Papiloscopista
Cargo: Agente de Policia Judiciaria
Funcdo: Escrivao de Policia Judiciaria
Funcéo: Investigador de Policia Judiciaria

Cadigo Area do Conhecimento n. questdes
P, |Lingua Portuguesa 25
P, Nocdes de Direito 20
Ps  |Nocdes de Informética 10
P, |Conhecimento Especifico 25
Total 80

8.1.3.1 - A Prova Escrita Objetiva abrangera os contetdos programaticos in-
tegrantes do Anexo Il deste Edital.

8.1.3.2 - A média da Prova Escrita Obijetiva sera igual ao somatorio dos pon-
tos obtidos em cada parte da Prova.

8.1.3.3 - Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato
que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos
estabelecidos para todas as matérias, e que ndo tenha obtido “0” (zero)
em qualquer uma das provas.
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8.1.3.3.1 - O candidato sera reprovado na Prova Escrita Obijetiva se
ndo obtiver, no minimo, 60% do total de pontos ou se obti-
ver pontuacdo “0” (zero) em qualgquer matéria.

8.1.4 - As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na
Folha de Respostas com caneta esferografica de cor azul ou preta, fabricada
em material transparente, preenchendo correta e completamente os alvéolos
retangulares, para permitir a precisa leitura optica das respostas.

8.1.4.1 - O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha
de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscri¢do, nimero de
documento de identidade, o cargo/fungdo a que concorre.

8.1.4.2 - A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para
corregéo da prova.

8.1.4.3 - O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente pre-
enchida, assinada e com a frase de verificagéo transcrita.

8.1.4.4 - Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura e sem
a transcrigdo da frase de verificagdo seré atribuida a pontuagao “0” (ze-
ro) na prova.

8.1.5 - Serd considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissdo ou duplici-
dade de alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuacéo “0” (zero) para a res-
posta.

8.1.6 - Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas sendo de in-
teira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes incor-
retas.

8.1.7 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, em de-
finitivo, ap6s decorridas 2 (duas) horas de seu inicio, levando o caderno de pro-
vas.

8.1.8 - Na data de realizacdo da Prova Escrita Objetiva os 3 (trés) ultimos candidatos
permanecerdo na sala até o0 momento em que todos os candidato tiverem con-
cluido as provas.

8.1.8.1 - Ao término do prazo estabelecido para a prova, os 3 (trés) ultimos
candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidatos
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala atestando a i-
doneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de
uma sé vez, acompanhando o fiscal até a sala da Coordenacdo para tes-
temunhar o lacre dos envelopes.

8.1.8.1.1 - Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que per-
manecerem na sala exceder ao estabelecido no subitem ante-
rior seré utilizado o critério da ordem alfabética para definir
os trés candidatos que irdo até a sala da Coordenacao.
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8.2 - Da Realizac¢ado da Prova Escrita Obijetiva:

8.2.1 - A Prova Escrita Objetiva sera realizada em dia, horario e local a serem divul-
gados em edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endere-
co www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no site
WWW.CoNcurso.ms.gov.br.

8.2.2 - O candidato devera comparecer no local de realizacdo das provas ou avaliacdes
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para o
seu inicio, portando o documento oficial de identidade original utilizado na ins-
cricdo e caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transpa-
rente.

8.2.2.1 - Somente serdo aceitos 0s seguintes documentos de identidade: Cédula
Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Pu-
blica (com registro da etnia indigena, quando for o caso) Carteira das
Forgas Armadas, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de
Motorista Modelo Novo com foto), Carteira expedida por Orgéos ou
Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, devendo ser apresentado, preferencialmente, o documento uti-
lizado na inscricdo do Concurso.

8.2.2.2 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nasci-
mento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, certificado de reservista e documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

8.2.2.3 - O documento de identidade devera estar em perfeitas condicdes de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo, ndo sendo aceita copia,
ainda que autenticada.

8.2.2.4 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de reali-
zagdo das provas, documento de identidade original por motivo de ex-
travio, furto ou roubo, apropriacdo indébita ou outra infracdo penal,
deveréa apresentar documento, expedido nos Gltimos 30 dias, que ates-
te o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, sendo que, neste caso, 0
candidato participara das provas de forma condicional, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de da-
dos e de assinatura de termo de compromisso para apresentacéo de do-
cumento habil, no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

8.2.2.5 - Ao candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo
estabelecido no subitem anterior sera atribuida a pontuagdo “0” (zero)
para a Prova Escrita Objetiva e, consequentemente, ficara excluido do
certame.

8.2.3 - O candidato, ao ingressar no prédio para a Prova Escrita Objetiva, devera diri-
gir-se a sala em que terd que prestar prova, onde, ap6s ser identificado, tomara
assento e aguardara seu inicio.

8.2.4 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
além de solicitar condicdo especial para tal fim com antecedéncia minima de 15
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(quinze) dias da realizacdo da prova, devera levar um Unico acompanhante a-
dulto no dia da prova, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera per-
manecer com a crian¢a no local de realizagdo das provas.

8.2.4.1 - A candidata lactante devera entregar pessoalmente ou encaminhar sua
solicitacdo até a data prevista no subitem anterior, via SEDEX, com
Aviso de Recebimento (AR), ao endereco previsto no subitem 4.7.1,
alinea “c”, sob pena de ndo ser autorizada a permanéncia do acompa-
nhante e da crianca no local da prova.

8.2.4.2 - N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da can-
didata.

8.2.4.3 - A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para a-
mamentar serd acompanhada por um fiscal.

8.2.5 - Ndo sera permitido o ingresso na sala das provas de candidatos:
a) portando armas ou municao;

b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas eletronicas
ou similares;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco, 6culos escuros, protetor auricu-
lar ou outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas do candidato.

8.2.5.1 - O candidato que estiver portando arma ou municao devera entrega-las
a Coordenacdo, que providenciara sua guarda ou depdsito, sendo resti-
tuidas no final do horario da Prova.

8.2.5.2 - N&o sera permitido ao candidato permanecer na sala de prova com a-
parelhos eletrénicos (telefone celular, bip, reldgio de qualquer espécie,
walkman, pager, notebook, palmtop, maquina fotografica, gravador,
aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de videos, recep-
tor de mensagens, agenda eletrdnica ou similares, entre outros).

8.2.5.2.1 - O candidato que levar algum aparelho eletrdnico ou relégio
de qualquer espécie devera acondiciona-lo em embalagem
fornecida pelo Fiscal de Sala, desligado e, se possivel, sem a
bateria, durante todo o periodo da prova.

8.2.5.2.2 - O alarme do telefone celular e do reldgio devera estar desa-
tivado, sob pena do candidato ser excluido do Concurso.

8.2.6-Serd excluido do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2013 o candidato que:

a) estiver, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,
bem como portando livros, notas, aparelhos eletrénicos, relégio de qualquer
espécie, telefone celular, portando armas ou municao, assim como outros e-
guipamentos ou impressos ndo permitidos;

b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;
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c) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplica-
¢do das provas, para com as autoridades presentes ou para com 0s demais
candidatos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacéo;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou ou-
tro documento ndo permitido;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em compor-
tamento indevido;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Res-
postas.

8.2.7 - A ocorréncia de qualquer dos fatos descritos nas alineas do subitem anterior se-
rd consignada em ata com a apreensdo dos elementos de evidéncia material, se
for o caso.

8.2.8 - O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Con-
curso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013, se durante ou
apos a realizacdo das provas, for constatada qualquer irregularidade por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou por investigagdo poli-
cial.

8.2.9 - Em cada sala havera um cartaz marcador de tempo, para acompanhamento pe-
los candidatos.

8.2.10 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a apli-
cacdo das provas, inclusive em virtude de afastamento de candidato do local
de realizacdo das provas.

8.2.11 - No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas, critérios de avaliagdo ou classificagdo.

8.3 - Do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Obijetiva:

8.3.1 - O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Obijetiva sera divulgado por
edital das Secretarias de Estado de Administragdo e de Justica e Seguranca Pu-
blica no Diario Oficial do Estado, a ser publicado no Diéario Oficial do Estado -
DOE, no endere¢co www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via In-
ternet, no site www.concurso.ms.gov.br

8.3.1.1 - Apds a publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita
Obijetiva os candidatos poderdo interpor recurso quanto a op¢do cor-
reta da questdo constante no Gabarito Oficial Preliminar, dirigido a
Comissé@o Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2013, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
da data da sua publicacdo, atraves do Sistema de Interposicdo de Re-
cursos, disponivel no site www.concurso.ms.gov.br, acessando a A-
rea do Candidato.
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8.3.1.2 - Os recursos interpostos contra 0 Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Escrita Objetiva deverdo ser efetivados por questéo e instrui-
dos com as razdes que justifiguem a revisdo, sob pena de ndo conhe-
cimento.

8.3.1.3 - Apds o término do prazo o candidato receberd um e-mail com a con-
firmacao do recebimento do recurso interposto contra o Gabarito Ofi-
cial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

8.3.1.4 - A questdo eventualmente anulada pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013 tera
0 ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que realizaram a
Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

8.3.1.5 - Podera ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva, mediante analise técnica ou
erro de digitac&o.

8.3.2 - Julgados os recursos referentes ao Gabarito Oficial Preliminar da Prova Es-
crita Objetiva e apurados os resultados, eles serdo divulgados, por ato proprio,
no Diério Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CoNcurso.ms.gov.br.

8.4 - Do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva:

8.4.1 - As Secretarias de Estado de Administracdo e de Justica e Seguranga Publica di-
vulgardo, por edital, 0 Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva
no Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, que
seré disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

8.4.1.1 - N&o serdo aceitos recursos contra o Gabarito Oficial Definitivo e pedi-
dos de reviséo.

8.4.2 - A relacédo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva sera divulgada
através de edital préprio, a ser publicado no Diéario Oficial do Estado, no ende-
reco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CoNncurso.ms.gov.br, contendo a pontuacdo obtida pelos candidatos por
ordem decrescente de pontuacdo, por cargo e funcéo.

8.4.3 - O candidato que ndo atender aos critérios de avaliacdo estabelecidos no subitem
8.1.3.3 estard automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas e Ti-
tulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013.

8.4.4 - Ocorrendo empate na pontuagéo obtida na Prova Escrita Objetiva, o desempate
beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacédo na parte de Conhecimento Especifico;

b) obtiver maior pontuacgdo na parte de Nocdes de Direito;

c) obtiver maior pontuagdo na parte de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacao na parte de No¢des de Informatica, quando couber;
e) possuir maior idade.
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8.4.5 - Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, conforme relagdo cons-
tante no edital referido no subitem 8.4.2, serdo convocados para a fase seguin-
te, em um quantitativo correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofe-
recidas neste Edital, ultrapassando o limite determinado somente para aprovei-
tamento de candidatos que estiverem em ultimo lugar na classificagdo com a
mesma media e idade.

8.4.5.1 - Os candidatos ndo classificados de acordo com o critério estabelecido
neste item estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico
de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013.

IX. 22 FASE: DA PROVA DE TITULOS:

9.1 - Os candidatos aprovados e classificados na Prova Escrita Objetiva, relacionados con-
forme item 8.4.5, serdo convocados para entrega da documentacdo relativa aos titulos,
mediante edital a ser divulgado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

9.2 - Os candidatos deverdo entregar pessoalmente ou postar, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento), no periodo previsto em edital, copia dos titulos devidamente autenti-
cada e o Formulario da Relagdo dos Titulos, disponivel no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br, para o seguinte endereco:

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2013

Secretaria de Estado de Administragéo - SAD

Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n.

Parque dos Poderes - Bloco |

CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horéario de atendimento: das 8h as 13h (Horéario de Mato Grosso do Sul)

9.3 - Os candidatos convocados para a realizacdo da Prova de Titulos deverdo encaminhar
somente uma cépia dos documentos comprobatérios dos titulos, observando:

a) as fotocdpias de diplomas ou certificados de conclusao de cursos deverao ser auten-
ticadas em Cartorio, com selo de autenticidade, se houver;

b) serdo aceitos titulos académicos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mes-
trado ou doutorado somente de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

c) os comprovantes de conclusdo de cursos s serdo aceitos se expedidos por institui-
c¢do oficial ou reconhecida nos termos da legislacdo vigente, com registro da carga
horaria;

d) os documentos emitidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por ins-
tituicdo de ensino superior do Brasil;

e) o Formulério da Relagdo dos Titulos, disponivel no site www.concurso.ms.gov.br,
deverd ser entregue ou encaminhado, devidamente preenchido e assinado, indicando
a quantidade de titulos que esta sendo encaminhada ou entregue.
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9.4 - A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, correspondera ao total de 10 (dez) pon-
tos, que serdo somados a pontuagdo obtida na média da Prova Escrita Objetiva.

9.4.1 - O candidato que ndo encaminhar os titulos e o Formulario da Relag&o dos Titu-
los devidamente preenchido e assinado no prazo estabelecido em Edital tera a
pontuagdo “0” (zero) na Prova de Titulos.

9.4.2 - Néo serdo considerados, para efeito de pontuacdo, cdpias encaminhadas sem:
a) a respectiva autenticacdo no Cartdrio;

b)a assinatura e a identificacdo nominal da(s) autoridade(s) responsavel(eis)
pela emissdo do documento;

c) a especificacdo da carga horaria e do periodo (data) de inicio e término do
evento.

9.4.3 - os titulos que ndo consignarem de forma expressa a identificacdo nominal da(s)
autoridade(s) responsavel(eis) pela sua emissdo, bem como o periodo de reali-
zagdo, deverdo estar acompanhados de histérico escolar, sob pena de ndo serem
considerados validos.

9.4.4 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.4.5 - Somente serdo aceitos titulos expedidos até a data limite da postagem, confor-
me estabelecido em Edital.

9.4.6 - A documentacdo comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos sera anali-
sada quanto a sua autenticidade no decorrer do processo seletivo e mesmo apés
a nomeacao, sendo excluido do Concurso ou tornado sem efeito o ato de nome-
acdo do candidato, observado o devido processo administrativo, caso seja com-
provada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

9.5 - Os titulos serdo aferidos observados os critérios, o valor correspondente em pontos e
os limites dos pontos, conforme determinado nos Quadros de Atribuicdo de Pontos, a
sequir:

Quadro de Pontuacdo para Avaliacéo de Titulos

Cargo: PERITO OFICIAL FORENSE
Funcéo: PERITO CRIMINAL

; Pontuacéo
Item Titulos Unitaria| Maxima
1 |Diploma, devidamente registrado, de curso de pos- 25 2,5

graduacdo em nivel de doutorado na &rea da graduacdo
exigida neste Edital, ou na area de seguranca publica.

2 |Diploma, devidamente registrado, de curso de pds- 25 2,5
graduacdo em nivel de mestrado na area da graduagdo
exigida neste Edital, ou na area de seguranca publica.

3 |Certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso| 2,0 2,0
de pos-graduacdo em nivel de Especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas/aula, na area da graduacdo
exigida neste Edital, ou na area de seguranca publica.
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4 |Certificado de curso de capacitacdo e treinamento relacio- 1,5 3,0
nado a area da funcdo pretendida expedido por instituicdo
oficialmente reconhecida, com carga horaria igual ou supe-
rior a 40 horas/aula (a partir de 2009), ou na area de segu-
ranga publica.

Total 10,0

Cargo: PERITO PAPILOSCOPISTA
Funcéo: PERITO PAPILOSCOPISTA

Cargo: AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA
Fungdes: - ESCRIVAO DE POLICIA JUDICIARIA
- INVESTIGADOR DE POLICIA JUDICIARIA

. Pontuacéo
Item Titulos Unitaria | Maxima
1 |Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-| 2,5 25
graduacdo em nivel de doutorado, ou na area de seguranca
publica.
2 |Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-| 2,5 25
graduacdo em nivel de mestrado, ou na &rea de seguranca
publica.
3 |Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de pés-| 2,0 2,0

graduacdo em nivel de Especializagdo, com carga horéaria
minima de 360h, ou na area de seguranca publica.

4 |Certificado de curso de capacitagdo e/ou treinamento rela-| 1,5 3,0
cionado a area de Seguranga Publica, expedido por Acade-
mia de Policia, ou congénere, Secretaria Nacional de Segu-
ranca Puablica e Secretarias de Seguranca Publica ou institu-
icdes oficialmente reconhecidas, com carga horaria igual ou
superior a 40h/a (a partir de 2009).

Total 10,0

9.6 - Ndo serao considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em
cada item dos Quadros de Pontuacdo para Avaliacdo de Titulos, bem como os que ndo
corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

9.7 - Néo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa,
as informacdes necessérias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem
ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.8 - Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horéria expressa, ndo sendo permitida
a soma de carga horaria de mais de um titulo para o0 mesmo item e o fracionamento da
carga horaria de um titulo.

9.9 - Os titulos, apds sua entrega ou encaminhamento, ndo poderdo ser substituidos ou de-
volvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

9.10 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos, dos candidatos aprovados
na 12 Fase, serd publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
Www.concurso.ms.gov.br, observando a ordem alfabética.
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9.11 - Média das 12 e 22 Fases:

9.11.1 - A média das 12 e 22 Fases sera igual ao somatério da média da Prova Escrita
Objetiva com os pontos obtidos na Prova de Titulos.

Mf = Mpc + Pt, onde:

Mf - Média das 12 e 22 Fases
Mpc - Média da Prova Escrita Objetiva
Pt - Pontos obtidos na Prova de Titulos

9.12 - Classificagao Preliminar

9.12.1 - A Classificagdo Preliminar do Concurso Pudblico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2013 sera publicada através de edital préprio serd pu-
blicada através de edital proprio no Diario Oficial do Estado - DOE, no ende-
reco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no si-
te www.concurso.ms.gov.br.

9.12.2 - A Classificagdo Preliminar do Concurso Publico de Provas e Titulos —
SAD/SEJUSP/PCMS/2013, determinada pelo somatério das pontos obtidos
na 12 Fase e na 22 fase, conforme item 9.11, sera divulgada contendo a rela-
cao dos candidatos aprovados, com a respectiva pontuacdo em ordem decres-
cente.

9.12.2.1 -Ocorrendo empate na pontuacéo para a Classificagdo Preliminar, o
desempate beneficiara, sucessivamente o candidato com:

a) maior pontuacao obtida na Prova Escrita Objetiva;
b) maior pontuagdo obtida na Prova de Titulos;
C) possuir maior idade.

X. 32 FASE: DA AVALIACAO PSICOLOGICA (EXAME PSICOTECNICO):

10.1 -Serdo convocados para a realizacdo da Avaliacdo Psicologica (Exame Psicotécnico)
os candidatos classificados, conforme item 9.12.2, mediante edital prdprio a ser publi-
cado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
Www.concurso.ms.gov.br, observando, rigorosamente, a ordem de classificacéo.

10.1.1 - A Avaliacdo Psicolégica (Exame Psicotécnico) sera realizada em Campo
Grande/MS, em data, local e horério a serem divulgados em edital préprio,
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

10.1.2 - Constardo do edital de convocacdo os critérios de avaliacdo e informagoes
complementares.

10.1.3 - O candidato devera apresentar-se para a Avaliacdo Psicoldgica (Exame Psi-
cotécnico) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario mar-
cado para o seu inicio, munido do documento oficial de identidade utilizado
na sua inscricao.

S:\DIR_GERAL\Minuta2013\Concursos\2013_Pcms_Perito&AgentePJud\Edital001_Pcms_PeritoAgenteJud2013.doc - 19/49



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

10.2 - A Avaliacdo Psicolégica (Exame Psicotécnico), de carater eliminatdrio, objetiva men-
surar de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, caracte-
risticas e habilidades psicoldgicas do candidato para exercer as fungdes do cargo da
Policia Civil, de acordo com o perfil estabelecido, através do emprego de um conjunto
de instrumentos e técnicas cientificas que favorecam um progndstico a respeito do de-
sempenho, adaptacédo e adequacdo ao cargo proposto, bem como no que diz respeito
ao porte e uso de armas de fogo.

10.3 -Na Avaliacao Psicolégica (Exame Psicotécnico) serdo utilizados testes psicolégicos
como medidas psicométricas para avaliar habilidades especificas (aptidfes variadas
como: atengdo, memoria, percepcdo etc.) e inteligéncia geral, bem como caracteristi-
cas de estrutura de personalidade, que sao indicadores que permitem ao psicologo a-
valiar objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pe-
lo candidato, naquele momento da avaliacdo, sua capacidade para solugdo de proble-
mas, além de verificar se ele demonstra tracos de personalidade, condicbes de equili-
brio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades de policiamento
desenvolvidas pela Policia Civil, subsidiando assim a decisdo dos profissionais na in-
dicacdo, ou ndo, para o ingresso em cargo da Policia Civil.

10.4 - A Avaliacdo Psicoldgica (Exame Psicotécnico) sera feita através de aplicagéo coletiva
da bateria de testes psicoldgicos por um ou mais psicélogos.

10.4.1 - O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados ou ndo de-
monstrar o perfil profissiografico estabelecido serd eliminado do Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013.

10.5 - A Avaliacéo Psicoldgica (Exame Psicotécnico) serd realizada por profissionais de ins-
tituicbes ou empresas especializadas, credenciados especificamente para esse fim,
sendo que as despesas correrdo as expensas do candidato.

10.6 - Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de ve-
rificar sua capacidade de adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo, seréo de-
finidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pela defini¢do do
perfil psicoldgico, por meio das seguintes caracteristicas:

a) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emocdes,
diante de um estimulo qualquer, antes que elas interfiram em seu comportamento,
controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em
que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais,
mantendo intacta a capacidade de raciocinio.

b) ansiedade: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que
possa afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipagdo de conse-
quéncias futuras. A preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacdo fisica
e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversida-
de, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estres-
se).

¢) impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emogdes, caracteri-
zando-se pela surpresa as reacdes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria,
inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a possi-
bilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;
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d) dominio psicomotor: habilidade cinestésica por meio da qual o corpo movimenta-
se com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocio-
nais;

e) autoconfianca: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confi-
ancga nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida.
Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em
si mesmo;

f) resisténcia a frustragdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em
bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfagcdo de uma necessi-
dade pessoal, em uma dada situacdo de trabalho ou particular;

g) potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator G), den-
tro de faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade para incor-
porar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de diri-
gir adequadamente seu comportamento;

h) memoria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-
os disponiveis a consciéncia, para a lembranca imediata, a partir de um estimulo
atual,

i) controle e canalizacdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de
controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que ela ndo surja de forma
inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-
la a realizacdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mos-
trando-se uma pessoa combativa;

j) disposicéo para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com ta-
refas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

K) resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para su-
portar uma longa exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em
seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

I) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de
forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacdes. Tal ca-
pacidade implica numa disposi¢do para agir ou empreender uma acdo, tomando a
frente em uma determinada situacéo;

m)potencial de lideranca: habilidade para agregar as forcas latentes existentes em
um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harmonico e coeso
na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facili-
dade para conduzir, coordenar e dirigir as acbes das pessoas, para que atuem com
exceléncia e motivacao, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

n) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo do candidato para ce-
der as exigéncias do grupo, a0 mesmo tempo em que se propde a atender as solici-
tacBes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizacdo de a¢fes para
a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus compo-
nentes;
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0)

P)

q)

)

u)

relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo
em que estiver inserido;

criatividade: habilidade do candidato para tirar conclus@es e revitalizar solucdes
antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresen-
tando entdo novas solucdes para os problemas existentes, procurando assim buscar
formas cada vez mais eficazes de realizar acGes e atingir objetivos, valendo-se dos
meios disponiveis no momento;

fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes linguisticas na expresséo
do pensamento, por meio de verbalizacdo clara e eficiente, manifestando-se com
desembarago, sendo eficaz na comunicagéo;

sinais fobicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de
medo irracional ou patoldgico. O termo seguinte refere-se a presenca de tragos de
disritmia cerebral.

percepcdo de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocupagdo com mi-
nlcias e detalhes;

atencd@o concentrada: capacidade de centralizar suas aten¢des durante toda a du-
ragao da tarefa.

10.6.2 - As caracteristicas terdo as seguintes dimensdes (niveis):

a) elevado: muito acima dos niveis medianos;
b) bom: acima dos niveis medianos;

c¢) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

10.7 -Os parémetros para avaliacdo das caracteristicas do perfil profissiografico sdo os
constantes no quadro:

Item Caracteristica Parametro
1 controle emocional elevado
2 ansiedade adequada
3 impulsividade diminuida
4 dominio psicomotor adequado
5 raciocinio espacial adequado
6 atencdo concentrada elevada
7 autoconfianca adequada
8 resisténcia a frustracao elevada
9 persisténcia elevada
10 assertividade elevada
11 inteligéncia adequada
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Item Caracteristica Parametro
12 memoria elevada
13 agressividade adequada
14 adaptabilidade elevada
15 flexibilidade elevada
16 maturidade adequada
17 responsabilidade elevada
18 dinamismo elevado
19 iniciativa elevada
20 fluéncia verbal elevada
21 sociabilidade adequada
22 capacidade de lideranga elevada
23 fobias ausentes
24 honestidade elevada

10.8 - O resultado da Avaliagao Psicoldgica seré expresso pelos conceitos:

a) Apto: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal compati-
vel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) Inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico pessoal
compativel com o perfil psicoldgico profissional, descrito neste Edital, sendo as-
sim considerado contraindicado.

10.9 - Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato que
ndo apresentar as caracteristicas necessarias para o exercicio do cargo, e que apresen-
tar, por exemplo, tracos patologicos de personalidade, agressividade, impulsividade
inadequada, controle emocional inadequado, inteligéncia abaixo da média e outras ca-
racteristicas de personalidade e de habilidades especificas que o tornem inapto para o
exercicio da funcgdo, que requer uso de armamento letal e ndo letal e tomada de deci-
s&o em momentos de extrema tenséo, dentre outros.

10.10 - Sera considerado inapto ou contraindicado, de acordo com o perfil estabelecido, o
candidato que, ap6s uma analise conjunta de todos os instrumentos utilizados pelos
psicélogos responsaveis pela avaliacdo, apresentar as seguintes caracteristicas:

a) prejudiciais (controle emocional inadequado, tendéncia depressiva, impulsivida-
de inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média);

b) indesejaveis (capacidade de analise, sintese e julgamento inadequados, ansieda-
de, resisténcia a frustracdo inadequada e flexibilidade inadequada);

c) restritivas (sociabilidade inadequada, maturidade inadequada e atencdo e memo-
ria com percentuais inferiores).

10.10.1 - Sdos critérios determinantes da inaptiddo do candidato a apresentacéo de:
a) 4 caracteristicas prejudiciais;
b) 3 caracteristicas prejudiciais e 2 indesejaveis;

C) 2 caracteristicas prejudiciais, 2 indesejaveis e 1 restritiva;
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d) 3 caracteristicas indesejaveis;
e) 2 caracteristicas prejudiciais, 1 indesejavel e/ou 1 restritiva;
f) 2 caracteristicas indesejaveis e 2 restritivas;

g) 1 caracteristica prejudicial, 2 indesejaveis e 1 restritiva.

10.11 - O candidato podera solicitar entrevista com o profissional para conhecimento dos
motivos de inaptiddo para o exercicio das funcdes exigidas pela Policia Civil, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da divulgacdo do resultado da
Avaliacéo Psicolégica (Exame Psicotécnico) no Diério Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.Concurso.ms.gov.br.

10.12 - O candidato acompanhado ou nédo de profissional psicélogo de sua confianca podera
ter acesso e conhecimento do laudo com os motivos de inaptiddo para o exercicio do
cargo, através de agendamento de entrevista devolutiva. O psicélogo contratado pelo
candidato podera proceder a revisao na presenca do psicélogo designado.

10.12.1 - A entrevista devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo de
posse dos protocolos de testes psicoldgicos elaborados pelo candidato, bem
como do perfil psicoldgico exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a sua
inadequacéo ao perfil, orientando-o em funcéo dos resultados obtidos e es-
clarecendo suas eventuais duvidas.

10.12.2 - O procedimento citado no subitem anterior sera exclusivamente de carater in-
formativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao prop6-
sito seletivo, ndo sendo considerado como nova avaliagdo psicoldgica. Nao
havera novo agendamento de data, horario e local para a entrevista devoluti-
va.

10.12.3 - Apds a entrevista devolutiva, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis
para interpor recurso administrativo & Comissdo Organizadora do Concurso,
conforme especificagdo em edital proprio.

10.13 - A inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica (Exame Psicotécnico) ndo pressupde a exis-
téncia de transtornos mentais. Indica, tdo-somente, que o avaliado ndo atende aos pa-
rametros exigidos para o exercicio de cargo da Policia Civil.

10.13.1 - A informac&o acerca do motivo da inaptiddo so sera fornecida mediante so-
licitacdo junto & Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013, realizada através de procedimento
préprio, estabelecido em edital especifico.

10.14 - N&o sera realizado qualquer teste ou fase da Avaliacdo Psicolégica (Exame Psico-
técnico) fora da data e dos espacos fisicos estabelecidos, bem como ndo sera dado
nenhum tratamento privilegiado, nem seré levada em consideracdo qualquer altera-
cao psicoldgica ou fisiologica passageira do candidato na data de sua realizacao.

10.15 - N&o havera segunda chamada independente do motivo alegado pelo candidato, nem
realizacdo de exame fora da data, local e horario estabelecidos no edital de convoca-
cao.

S:\DIR_GERAL\Minuta2013\Concursos\2013_Pcms_Perito&AgentePJud\Edital001_Pcms_PeritoAgenteJud2013.doc - 24/49



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

10.15.1 - Nao serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por psicologos
ndo credenciados para o Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2013.

10.15.2 - Nao serdo, em hipotese alguma, aplicados novos testes em candidatos con-
siderados “inaptos”.

10.16 - O resultado da Avaliacdo Psicoldgica (Exame Psicotécnico) serd divulgado no Dié-
rio Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e dispo-
nibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br, mediante edital com a
relacdo dos candidatos considerados “aptos” ou “inaptos”.

X1. 42 FASE: DA AVALIACAO MEDICO-ODONTOLOGICA:

11.1 -Os candidatos habilitados na Avaliagdo Psicoldgica (Exame Psicotécnico) serdo con-
vocados para Avaliagdo Meédico-Odontoldgica através de edital, a ser publicado no
Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e dis-
ponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br, contendo o dia, o local e
0 horério de realiza¢éo da avaliacao.

11.2 - A Avaliacdo Médico-Odontolégica sera realizada em Campo Grande, por Junta Mé-
dica constituida por profissionais da area designados especificamente para esse fim,
por ato do Governador do Estado.

11.3 -A Avaliagdo Médico-Odontoldgica, de carater eliminatorio, destinar-se-4 a verificar
(mediante exame clinico, analise dos testes e dos exames laboratoriais solicitados)
doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para realizacdo da avaliacdo
de aptidao fisica ou do Curso de Formacdo Policial, bem como para o exercicio das
fungdes dos cargos de Perito Oficial Forense, de Agente de Policia Judiciaria e de Pe-
rito Papiloscopista.

11.3.1 - Exigir-se-a do candidato aptidao plena, ou seja, que goze de perfeita satde fi-
sica e mental para o exercicio do cargo, com pleno funcionamento de todos
0s 6rgdos, sentidos e fungdes do candidato, observando nessa avaliagdo 0s
seguintes critérios:

a) gerais: defeitos fisicos congénitos ou adquiridos com debilidade ou perda
de sentido ou funcdo, cirurgias mutiladoras e incapacitantes, neoplasias
malignas, doencas cronicas ou agudas incapacitantes;

b) especificos: sopros, arritmias cardiacas, hipo ou hipertensao arterial que
esteja acompanhada de sintomas com carater permanente ou dependa de
medicacdo para seu controle, vasculopatias evidentes ou limitantes, hér-
nias, uso de aparelhos ortopédicos ou marcha irregular; grandes desvios
da coluna vertebral, artropalia crénica, reducdo dos movimentos articula-
res, doengas Osseas, disturbios importantes da mimica e da fala, disritmia
cerebral, distarbios da sensibilidade tactil, térmica ou dolorosa e incoor-
denacdo motora.

11.4 -O candidato convocado para a Avaliagdo Médico-Odontoldgica devera apresentar-se
munido do resultado dos seguintes exames, que COrrerao a suas expensas:

a) eletrocardiograma
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b) avaliacdo cardiolégica (exame clinico);

c) eletroencefalograma

d) avaliacdo neuroldgica (parecer);

e) raio X do térax, em apneia;

f) laudo de exame oftalmoldgico completo, inclusive de avaliagdo senso cromatica;
g) hemograma completo;

h) parasitolégico de fezes;

i) urina EAS;

j) lipidograma;

K) glicemia (jejum);

1) ureia;

m) creatinina;

n) ALT,;

0) colesterol e fraces;

p) ABO+RH;

q) imunologia para Doencga de Chagas ou Machado Guerreiro;

r) sorologia para Lues ou VDRL;

s) exame toxicol6gico para dosagem de canabinoides (maconha);
t) exame toxicoldgico para dosagem de benzoilecgonina (cocaina);

u) atestado médico que comprove a condicdo fisica do candidato autorizando-o a par-
ticipar da prova pratica de aptidao fisica.

11.4.1 - Os exames constantes neste item deverdo ser realizados com antecedéncia de,
no méximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.

11.5 - Além dos exames citados no item anterior poderado ser solicitados, a critério da Junta
Médica, outros exames ou parecer especializado necessarios a correta avaliagdo, 0s
quais serdo realizados as expensas do candidato.

11.6 -Em todos os exames devera constar, obrigatoriamente, 0 nome do candidato, preen-
chido pelo profissional ou laboratdrio que os realizou, sob pena de suspeicéo e exclu-
sao do candidato do certame.

11.7 -Serdo eliminados do Concurso Puablico todos os candidatos que na Avaliacdo Médica
forem considerados “inaptos” para o exercicio da funcdo ou que ndo comparecerem
na data prevista ou que ndo entregarem os exames solicitados.

11.8 -Os exames e diagnosticos tornam o candidato ndo habilitado nesta fase, nas seguintes
situacdes:
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a) presenca de doenca infectocontagiosa detectada atraves de exames de sangue e a-
valiagdo clinica;

b) anemia, com nivel de hemoglobina inferior a 12 g% e/ou hematdcrito inferior a
34%;

c) numero de leucdcitos inferior a 3.500/mm3 ou superior a 13.000/mm3;

d) glicemia pds-prandial superior a 150 mg%;

e) creatinina superior a 1,3 mg%;

f) ALT superior a 2 (duas) vezes o valor maximo de referéncia da normalidade;
g) defeitos de fonagdo com diminuicao da funcéo;

h) doencas dermatoldgicas: Psoriase, Lupus Eritematoso, Pénfigo;

i) cirurgias mutiladoras e incapacitantes: Gastrectomia, Pneumectomia, Lobectomia,
Espienectomia, Esofagectomia, Nefrectomia ou qualquer cirurgia mutiladora;

j) Aparelho Respiratério: excetuando-se os sinais e sintomas de gripe e resfriados
comuns, qualquer doenga crénica ou aguda do pulméo;

K) Aparelho Digestivo e Abddmen: a presenga de Ascite, Hepatomegalia e/ou Esple-
nomegalia; sinais, clinicos ou laboratoriais, de Hepatopatias; tumores intra ou re-
troperitoneais;

I) presenca de hérnias de parede abdominal de qualquer tipo;

m)Aparelho Circulatério: ictus desviado além do padrdo normal, sopros cardiacos,
extrassistoles, arritmias e/ou desdobramentos significantes, bloqueios cardiacos de
qualquer grau, sinais de isquemia miocéardica;

n) Pressdo Arterial: os candidatos que apresentarem a minima abaixo de 60 (sessenta)
ou acima de 100 (cem) mm Hg e/ou a maxima abaixo de 80 (oitenta) ou acima de
160 (cento e sessenta) mm Hg;

0) Oftalmoldgico: daltonismo, acuidade visual com correcdo inferior a 0,9 em ambos
o0s olhos. E obrigatéria a acuidade visual minima em ambos os olhos;

p) satde bucal: dentes em mau estado de conservagdo, infec¢es, ma ocluséo e tumo-
res, lesbes de gengiva;

q) a presenca de implantes dentarios ou protese fixa serd considerada como dentes na-
turais;

r) presenca de desvios acentuados na coluna vertebral, observados no exame fisico ou
no Raio X de térax;

s) extremidades: amputagdo parcial ou total de um membro; imobilizacdo gessada de
membro, ou similar, na data do exame; fraturas em fase de consolidacéo; deformida-
des que comprometam a funcdo; insuficiéncia vascular de qualquer tipo; Ulceras vari-
cosas em membros inferiores; auséncia de polegar ou dois outros dedos das maos.
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11.9 - O candidato ndo deve apresentar indice de Massa Corporal (IMC) dentro da categoria
desnutrido ou baixo peso Il e na categoria obesidade morbida ou obesidade de grau
111, conforme o quadro abaixo:

CATEGORIA IMC
Baixo Peso Il (Desnutrido) Menor de 16
Baixo Peso Il (Moderado) 16 -17
Baixo Peso (Leve) 17-18,5
Peso Normal 185-249
Sobrepeso 25,0-29,9
Obesidade Grau | 30,0-34,9
Obesidade Grau Il 35,0-39,9
Obesidade Grau Ill (Mérbida) Acima de 40,0

11.10 - A relacéo dos candidatos convocados para a Avaliagdo Médico-Odontol6gica, com o
respectivo resultado expresso em “Apto” ou “Inapto”, sera divulgada por edital e
publicada no Diério Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br.

11.11 - Os resultados dos exames entregues serdo devolvidos aos candidatos considerados
“aptos” na data de realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica.

XI11. 52 FASE: DA PROVA DE APTIDAO FISICA:

12.1 -Serdo convocados para esta fase os candidatos considerados aptos na Avaliacdo Mé-
dico-Odontoldgica, através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado -
DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet,
no site www.concurso.ms.gov.br, contendo o dia, o horério e o local da realizagéo da
Prova de Aptiddo Fisica.

12.2 - A Prova de Aptidado Fisica, de carater eliminatério, tem por finalidade avaliar a capa-
cidade do candidato para suportar fisica e organicamente (fisiologicamente) o treina-
mento fisico a que serd submetido no desenvolvimento do Curso de Formag&o Polici-
al, assim como as exigéncias para o exercicio do cargo da Policia Civil.

12.3 - A Prova de Aptidao Fisica sera aplicada por Comissao Técnica habilitada, designada
pelos Secretéarios de Estado de Administracdo e de Justica e Seguranca Publica.

12.4 - A Prova de Aptiddo Fisica para o cargo da Policia Civil sera composta de Testes de
Aptidao Fisica (TAF), compreendendo as seguintes provas, para ambos 0s sexos:

a) flexdo na barra;
b) salto em altura;
¢) salto em distancia;

d) corrida.

12.5 -0 resultado da Prova de Aptidao Fisica serd expresso pelos conceitos “Apto” ou
“Inapto”.
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12.6 -O candidato devera comparecer com roupa apropriada a atividade fisica exigida para
a realizagdo dos testes, calgando ténis, com ou sem meia, trajando short ou calga de

malha e camiseta.

12.7 -No dia de realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato serd identificado medi-
ante apresenta¢do do documento de identidade original, devendo assinar a ficha de
avaliacdo individual, antes da prova, na presenca dos examinadores.

12.8 - O candidato que ndo cumprir as exigéncias estabelecidas neste Edital ndo realizara a
Prova de Aptidao Fisica e sera eliminado do Concurso Publico.

12.9 - Da execucao dos exercicios para os cargos da Policia Civil:

12.9.1 - FLEXAO NA BARRA - flexdo e extensdo dos membros superiores em bar-

ra fixa:
129.1.1 -

129.1.2 -

12.9.1.3 -

129.14 -

12.9.15-

12.9.16 -

129.1.7 -

O material a ser utilizado para este exercicio serd uma barra de
metal ou madeira com aproximadamente 3,0cm de didmetro, em
posicao suficientemente alta para que o candidato possa ficar sus-
penso, sem tocar o solo, com extenséo total dos membros superio-
res e inferiores.

O candidato, apds assumir a posi¢do inicial, em suspensdo com 0s
membros superiores e com os inferiores estendidos, utilizando-se
da empunhadura que melhor lhe convier, pronada ou supinada, de-
vera iniciar o movimento do exercicio partindo da posi¢éo estatica,
elevando seu corpo utilizando apenas a forca dos membros superi-
ores e da cintura escapular, até que o seu maxilar inferior ultrapas-
se a altura da barra, retornando & posicao inicial.

O corpo ndo podera balancar durante a execugdo do movimento,
bem como a elevagdo do corpo ndo podera ser realizada por mo-
vimentos na horizontal, sacudindo as pernas, devendo ser feita u-
nicamente com a forga dos membros superiores e da cintura esca-
pular.

Sera contado um movimento completo cada vez que o candidato
voltar & posi¢do inicial, permanecendo suspenso e com 0s mem-
bros superiores estendidos.

Né&o sera exigido tempo para a execucdo deste exercicio e sim a
quantidade minima de movimentos completos, sendo de 1 (uma)
repeticdo para o sexo feminino e de 2 (duas) para 0 sexo masculi-
no.

Apobs a empunhadura e suspensdo do corpo ndo sera permitida a
descida da barra. A descida caracteriza interrupgéo da execucéo do
exercicio e sera contada como tentativa.

O candidato que ndo conseguir a quantidade minima de movimen-
tos exigidos na primeira tentativa tera direito a outras 2 (duas) ten-
tativas distintas e consecutivas.
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12.9.1.8 - O movimento incorreto ou incompleto, em desacordo com as es-
pecificagfes acima, ndo sera levado em consideracdo para efeito
de contagem da guantidade de exercicios.

12.9.1.9 - O candidato que realizar a quantidade minima e ininterrupta de
movimentos exigidos ser& considerado apto neste exercicio.

12.9.2 - SALTO EM ALTURA - projecédo do corpo na vertical com transposicéo de
obstéculo:

12.9.2.1 - O material a ser utilizado para este teste serd uma barra de sarrafo
de salto em altura e um colchao de atletismo, ambos utilizados em
provas oficiais, da modalidade de salto em altura, dispostos em po-
sicdo que permita a execucdo do teste sem qualquer obstaculo a-
Iheio ao exame.

12.9.2.2 - O candidato devera transpor a barra de sarrafo, por cima, a qual es-
tara estatica, porém removivel, ficando o colch&o de amortecimen-
to de queda apds a barra de sarrafo. A transposic¢éo poderé ser feita
em decubito dorsal, ventral ou lateral, podendo fazé-la em veloci-
dade.

12.9.2.3 - N4o sera exigido tempo para a execugdo deste teste e sim a trans-
posicdo da barra de sarrafo, sem derruba-la, colocada a altura de
1,00m (um metro) para o sexo feminino e 1,20m (um metro e vinte
centimetros) para o sexo masculino.

12.9.2.4 - O candidato que ndo conseguir transpor a barra de sarrafo coloca-
da na altura exigida tera direito a 2 (duas) outras tentativas distin-
tas e consecutivas.

12.9.2.5 - O candidato que transpuser a barra de sarrafo colocada na altura
exigida sem derruba-la sera considerado apto neste exercicio.

12.9.3 - SALTO EM DISTANCIA - projecéo a distancia na horizontal:

12.9.3.1 - O material a ser utilizado neste teste sera uma caixa de areia de
prova de atletismo, em tamanho e condicBes oficiais e uma trena
de medicdo em centimetros.

12.9.3.2 - O candidato devera saltar a distdncia minima exigida, podendo
realizar corrida de aproximacdo tocando os pés antes do término
da tbua de impulsdo, afixada no inicio da caixa de areia, para dar
impulso com um dos membros inferiores, projetando-se para fren-
te com a queda no interior da referida caixa.

12.9.3.3 - A distancia sera aferida medindo-se do inicio da tabua até a marca
mais proxima da referida tdbua deixada pelo candidato no momen-
to da queda no final da trajetéria do salto.

12.9.3.4 - N4o sera exigido tempo para execucdo deste teste e sim as distan-
cias minimas de 2,0m (dois metros) para o sexo feminino e 2,5m
(dois metros e cinquenta centimetros) para o sexo masculino.

12.9.3.5 - O candidato que ndo conseguir a distancia minima exigida tera di-
reito a 2 (duas) outras tentativas distintas e consecutivas.
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12.9.3.6 - O candidato que alcancar a distdncia minima exigida sera conside-
rado apto neste exercicio.

12.9.4 - CORRIDA - teste de 12 (doze) minutos:

12.9.4.1 - A corrida sera realizada em pista oficial de atletismo, sem demar-
cacdo de raias, fracionada a cada 50m (cinquenta metros), perfa-
zendo um total de 400m (quatrocentos metros) cada volta.

12.9.4.2 - O candidato devera percorrer, durante 12 minutos, a distancia mi-
nima estabelecida pela tabela de avalia¢cdo, Anexo Il, em uma Uni-
ca tentativa.

12.9.4.3 - O candidato que atingir o desempenho minimo estabelecido na ta-
bela, antes de decorridos os 12 minutos, ndo devera abandonar a
pista ou retroceder, devendo aguardar o término do tempo restante
e a liberacdo pelo examinador.

12.9.4.4 - O candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo, interca-
lando a corrida com caminhada, podendo parar e depois dar conti-
nuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista.

12.9.4.5 - O candidato que abandonar a pista, der ou receber ajuda, puxando,
empurrando, carregando, segurando a médo de outro candidato ou
estimulando, ainda que verbalmente, sera considerado inapto.

12.9.4.6 - Os testes serdo aplicados simultaneamente para grupos de até 8
(oito) candidatos por bateria, convocados por ordem alfabética.

12.9.4.7 - O desempenho do candidato sera aferido pela distancia percorrida
ao término do tempo de 12 (doze) minutos e transformada em pon-
tos, considerando-se 0 sexo e a idade dos candidatos, conforme as
tabelas de avaliacéo, constantes no Anexo II.

12.9.4.8 - O candidato que alcancar pontuagdo igual ou superior a 30 (trinta)
pontos sera considerado apto neste exercicio.

12.10 - Os casos de alteracdo psicologica ou fisioldgica temporéria, tais como estado mens-
trual, gravidez, luxacGes, fraturas, gripe, resfriado e outras alteracbes que possam
impossibilitar a realizagdo dos testes ou diminuir a capacidade fisica do candidato
nao serdo considerados e ndo sera dispensado nenhum tratamento privilegiado a ele.

12.11 - N&o sera permitida a realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos.

12.12 - Sera considerado “inapto”, e consequentemente eliminado do Concurso, o candidato
que ndo apresentar a aptidao fisica exigida em qualquer dos testes ou ndo compare-
cer a Prova de Aptidao Fisica.

12.13-Serdo publicados em Diéario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no site
WwWw.concurso.ms.gov.br, os resultados da Prova de Aptiddo Fisica, mediante
edital com a relacdo dos candidatos considerados “aptos” ou “inaptos”.
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XI111. 62 FASE: DA INVESTIGAGAO SOCIAL:

13.1 - Os candidatos serdo submetidos a Investigacdo Social, de carater eliminatério, que se-
ra realizada por Comissao designada pelo Delegado-Geral da Policia Civil e ocorrera
desde a inscricdo até a nomeacao, observando-se antecedentes criminais, sociais, fa-
miliares e de conduta.

13.2 - A Investigacdo Social tem como objetivo coletar dados sobre a conduta do candidato
para avaliar, objetiva e subjetivamente, se ele reine condi¢des morais para exercer as
fungdes do cargo da Policia Civil.

13.3 - A conduta do candidato serd avaliada por meio de analise da vida pregressa e atual,
do comportamento individual e social do candidato, bem como sua adaptacdo aos
principios béasicos, deveres e proibigdes impostas aos cargos Perito Oficial Forense,
de Agente de Policia Judiciaria e de Perito Papiloscopista estabelecidos na legislacdo
especifica.

13.4 - Séo condutas que poderdo ensejar a eliminacéo do certame:
a) pratica de ato tipificado como ilicito penal;
b) em caso de servidor publico, pratica de transgressdes disciplinares;

c) prética de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou
comprometer a fungdo de seguranga e confiabilidade da Institui¢do Policial;

d) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas).

13.5 - Se durante o periodo da Investigacdo Social for constatada qualquer conduta irregular
do candidato, que o desabone, serd aberto procedimento administrativo, que podera
exclui-lo, a qualquer momento, do Concurso Publico de Provas e Titulos/PCMS/2013,
impedir ou anular sua matricula e/ou exclui-lo do Curso de Formagéo Policial.

X1V - DA DIVpLGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA
A REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO POLICIAL.:

14.1 -Na relagéo dos candidatos habilitados para realizar o Curso de Formacao Policial se-
rdo incluidos os candidatos, de acordo com a ordem decrescente da pontuacgao obtida
e considerados “aptos” na Avaliagdo Psicologica (Exame Psicotécnico), na Avaliagdo
Médico-Odontolégica e na Prova de Aptiddo Fisica, assim como com a recomenda-
cdo, até esta fase, apurada através da Investigacdo Social.

14.1.2 - Ocorrendo empate na pontuacdo entre os candidatos classificados para reali-
zar 0 Curso de Formagao Policial, o desempate beneficiara sucessivamente o
candidato que tiver:

a) maior média obtida na Prova Escrita Objetiva;
b) maior média obtida na Prova de Titulos;

¢) maior idade.
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14.2 - A relacdo nominal de todos os candidatos habilitados para realizagdo do Curso de
Formagcdo Policial seré divulgada mediante Edital a ser publicado no Diério Oficial do
Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

XV. 728 FASE: DO CURSO DE FORMAGCAO POLICIAL:

15.1 - A convocacgdo dos candidatos para a realizacdo da matricula no Curso de Formagéo
Policial observara, rigorosamente, a ordem de classificagcdo por cargo e funcéo e o
quantitativo de vagas previsto neste Edital e sera divulgada através de edital no Diario
Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibi-
lizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

15.2 -0 Curso de Formagéo Policial terd curriculo e duragdo varidveis em conformidade
com as atribuicBes e responsabilidades inerentes a cada cargo e com duragdo minima
de 600 (seiscentas) horas.

15.3 -O Curso de Formacao Policial, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizado
em Campo Grande, na Academia de Policia Civil - ACADEPOL, com atividades em
outros locais, no interesse da Administracéo.

15.4 - A matricula para o Curso de Formacdo Policial e demais normas e procedimentos re-
ger-se-ao por este Edital, pelo Plano de Curso e pelo Manual do Aluno.

15.5 - Da Matricula no Curso de Formacéo Policial:

15.5.1 - A matricula para o Curso de Formacao Policial sera realizada na Academia
de Policia Civil - ACADEPOL, situada na rua Osmar de Camargo, s/n., bloco
XV - Parque dos Poderes, Campo Grande, em periodo e horario a serem di-
vulgados no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

15.5.2 - Para a matricula o candidato devera preencher, completa e corretamente, o
formulério de requerimento de matricula e seu anexo, disponivel no site
WWW.CoNncurso.ms.gov.br, apresentando originais e fotocopias ou fotocdpias
autenticadas em cartdrio, da seguinte documentacao:

a) carteira de identidade (RG);

b) comprovante de escolaridade com a formacao exigida para o exercicio do
cargo;

c) Cadastro da Pessoa Fisica - CPF;

d) titulo eleitoral com comprovante da Gltima votacdo, ou certiddo negativa
do cartorio eleitoral;

e) comprovante de quitacdo com o servi¢co militar;
f) comprovante de endereco;

g) certiddes originais de distribuicdo Civel, de Antecedentes Criminais das
Policias Federal e Estadual, bem como das Justi¢as Estadual, Federal e
Militar dos locais onde o candidato tiver residido nos Gltimos cinco anos;
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h) nimero e agéncia de conta corrente no Banco do Brasil;

i) Carteira Nacional de Habilitacdo para dirigir veiculos, no minimo, na ca-
tegoria “B” (valendo, para tanto, a provisoria);

j) cadastramento no PIS/PASEP;
k) certiddo de nascimento ou casamento;

I) certiddo de nascimento dos filhos,
m) 6 fotos 3x4 coloridas;
n) comprovante de tipo sanguineo;

0) em caso de servidor publico, certiddo expedida pela corregedoria ou dire-
toria do 6rgdo em que exerce a fungao.

15.5.3 - Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que, convocado para o Cur-
so de Formac&o Policial, ndo efetuar a matricula no periodo previamente es-
tabelecido ou deixar de cumprir os requisitos do item anterior e demais de-
terminacgdes deste Edital.

15.6 - Informacdes sobre o Curso de Formacéo Policial:

15.6.1 - O Curso de Formagdo Policial tera a carga horaria minima de 600 h/a, com
presenca obrigat6ria e em regime de dedicacdo exclusiva.

15.6.2 - O Curso de Formagcdo Policial sera coordenado pela Academia de Policia Ci-
vil - ACADEPOL, sendo ministrado em periodo integral, podendo estender-
se aos sabados, domingos, feriados e horarios noturnos.

15.6.3 - O candidato matriculado no Curso de Formag&o Policial faré jus a uma retri-
buigdo, conforme fixado em lei, para fins de transporte, alimentacdo, material
didatico e uniforme completo, fornecidos pelo Estado.

15.6.4 - O candidato servidor publico estadual ficara afastado do exercicio do respec-
tivo cargo ou funcdo permanecendo a disposicao da Academia de Policia Ci-
vil - ACADEPOL, durante o curso, podendo optar pela retribuicdo de aluno
ou a remuneracdo de seu cargo efetivo.

15.6.5 - O candidato devera manter atualizado o seu endereco na Secretaria-Geral da
Academia de Policia CivilACADEPOL, enquanto estiver participando do
Concurso Publico.

15.6.6 - Seré considerado reprovado no Curso de Formacao Policial e consequente-
mente eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2013 o candidato que:

a) ndo tiver atingido o minimo da frequéncia estabelecida no Manual do A-
luno;

b) ndo tiver obtido o aproveitamento minimo exigido;
c) apresentar problemas de saude, de disciplina ou de conduta constatada na
Investigacdo Social ou por inaptidao para o servico policial.
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15.6.7 - As demais informagdes referentes ao Curso de Formacéo Policial, bem como
0 critério de avaliacdo e recursos, serdo repassados ao candidato no momento
da matricula, através do Manual do Aluno, aprovado pelo Conselho de Ensi-
no da ACADEPOL.

15.6.8 - O resultado do Curso de Formacdo Policial sera divulgado através de Edital a
ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

XVI. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS - SAD/SEJUSP/PCMS/2013

16.1 - A média final do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013
sera determinada pela pontuacéo obtida na média das 12 e 22 Fases e da nota final ob-
tida pelo candidato no Curso de Formagéo Policial.

16.1.1-A média final do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2013 sera calculada através da formula:

€xMC ¥ (xMpc _
3
MF - Média Final

MC - Média obtida no Curso de Formacéo Policial
Mpc - Média das Provas das 12 e 22 Fases

MF =

, sendo:

16.2 -Ocorrendo empate no resultado final, o desempate beneficiard sucessivamente o can-
didato que tiver:

a) maior pontuacéo no Curso de Formacéo Policial;
b) maior pontuacdo na média das 12 e 22 fases;

¢) maior idade.

16.3-A classificagdo final do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2013 sera divulgada mediante edital a ser publicado no Diério
Oficial do Estado - DOE, no endere¢co www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibi-
lizada, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br, com a relagdo nominal dos
candidatos aprovados por cargo e funcéo, e por ordem crescente de classificacéo,
pelas Secretarias de Estado de Administracdo e de Justica e Seguranga Publica e ho-
mologado pelo Governador do Estado.

XVII. DOS RECURSOS:

17.1 - O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial
o dia da publicacéo do evento no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, no
horario das 8 horas do primeiro dia as 17 horas do Gltimo dia, ininterruptamente (ho-
rario de Mato Grosso do Sul).
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17.2 - Admitir-se-4& um unico recurso, por candidato, em cada fase ou etapa do Concurso
Publico, exclusivamente nas seguintes situagdes:

a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva;
b) por discordancia nos pontos obtidos na Prova de Titulos;

¢) por discordancia do resultado em qualquer uma das demais fases do certame.

17.3 -Os recursos contra 0 Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva deverao
ser efetuados por questdo, devidamente fundamentados, com argumentos claros e ob-
jetivos.

17.3.1 - O ponto relativo & questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os
candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva.

17.3.2 - Podera ocorrer alteragdo de alternativa considerada correta no Gabarito Ofi-
cial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, mediante analise técnica ou erro de
digitacdo.

17.4 -Os recursos deverao ser interpostos, exclusivamente, através do Sistema de Interpo-
sicdo de Recursos, sendo encaminhados & Comissdo Organizadora do Concurso Pu-
blico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013, disponivel no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br, acessando a Area do Candidato, no prazo estabelecido
em edital.

17.4.1 - Os procedimentos e 0s prazos para interposi¢do de recursos serdo estabeleci-
dos em edital especifico, em cada etapa do Concurso.

17.5 -Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que nédo
atendam as exigéncias do modelo do formulario e/ou fora de qualquer uma das espe-
cificacOes estabelecidas neste Edital.

17.6 -Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recur-
sos e/ou recurso do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva.

17.7 - A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de ato préprio a
ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.Concurso.ms.gov.br.

17.8 -N&o serd aceito recurso por via postal ou fac-simile, nem fora dos padrGes e prazos
estabelecidos neste Edital, e, quando encaminhado, serd considerada a data de registro
do protocolo.

XVI1Il. DA NOMEACAO E POSSE:

18.1 - A nomeacgdo do candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013 para o cargo da Policia Civil serd processada por
ato do Governador do Estado e a posse formalizada mediante a lavratura de termo
préprio, assinado pela autoridade competente, no prazo maximo de trinta dias a contar
da publicacdo da nomeacao.
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18.1.1 - A convocacdo dos candidatos far-se-a mediante edital, para entrega dos do-
cumentos exigidos para o provimento do cargo/funcdo, e para escolha da va-
ga para lotacdo em unidades da Policia Civil, observando, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos.

18.1.2 - A lotagdo em 6rgéos ou unidades da Policia Civil serd precedida de escolha
de vagas, observada a ordem de classificacdo final do candidato.

18.1.3 - Havendo dois ou mais candidatos em igualdade de condices tera preferéncia
para escolha, sucessivamente, o que tiver:

a) maior tempo de servigo policial no Estado;
b) maior tempo de servico policial em geral;
c) maior tempo de servigo publico no Estado;
d) maior tempo de servico publico em geral,
€) maior idade;

) maior prole.

18.2 - A investidura dar-se-a na classe e nivel inicial do cargo integrante da carreira Policia
Civil, para o qual o candidato foi nomeado ap6s aprovagao no Concurso Publico de
Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013.

X1X. DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1 -0 Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013 tera validade
de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de Homologag&o no Diério
Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

19.2 -Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a primeira casa decimal,
arredondando-se para 0 nimero imediatamente superior se o algarismo da segunda
casa decimal for igual ou superior a cinco.

19.3-A inscricdlo do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/PCMS/2013 implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas
e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como
complementacéo das informacGes no Diario Oficial do Estado, sem direito algum a
compensacdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscrigdo, da elimi-
nacdo do concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por i-
nobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

19.4 - Ap6s a nomeacdo e posse o0 candidato ficard sujeito a um estagio probatorio de 3
(trés) anos, contados da data de seu exercicio.

19.5 - Antes da lotacdo definitiva os candidatos nomeados para o cargo de Agente de Policia
Judiciaria poderdo permanecer, provisoriamente, nas Delegacias de Policia de Campo
Grande por até 60 (sessenta) dias, em locais a serem definidos pela Delegacia-Geral
de Policia Civil.
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19.6 - Os candidatos nomeados para o cargo de Perito Oficial Forense, poderdo permanecer,
provisoriamente, nos Institutos da Coordenadoria-Geral de Pericia em Campo Grande
por até 60 (sessenta) dias, em nucleos a serem definidos pela autoridade competente.

19.7 - A inexatiddo de informacdes, declarages falsas ou irregulares em quaisquer docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso PU-
blico em qualquer das etapas, anulando todos os atos da inscricdo ou matricula, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

19.8 -N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diério Oficial
do Estado.

19.9 - As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacoes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser
respeito, circunstancia esta que sera divulgada em Edital a ser publicado no Diario O-
ficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibili-
zado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

19.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publi-
co de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/PCMS/2013, observando as normas legais e
regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE AGOSTO DE 2013.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracéo

WANTUIR FRANCISCO BRASIL JACINI
Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica
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ANEXO | AO EDITAL n. 1/2013/SAD/PCMS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/PCMS/2013

cas
- Registro no Conselho de Classe

Cargo Funcéo Municipio Va?éas E;fg(lﬂi's?% (:e/ Descricdo Sumaria das Atividades C.H. ;/3;)057 d?g
Perito Oficial | Perito Criminal Corumba 1 |- Graduagdo em Engenharia Ambi-|«supervisionar, coordenar, controlar, orientar e| 40h | R$5.264,40
Forense ental executar pericias criminais em geral;
- Registro no Conselho de Classe _|.estabelecer e pesquisar novas técnicas e proce-
2 |- Graduagdo em Farmécia dimentos de trabalho;
- Registro no Conselho de Classe |.planejar, dirigir e coordenar as atividades cienti-
1 |- Graduagdo em Quimica ficas:
- Registro no Conselho de Classe |, realizar pesquisas de novos métodos criminalisti-
Dourados 1 |- Graduagdo em Engenharia Civil | cos e produzir estudos, informagdes e parecer
- Registro no Conselho de Classe | técnicos para eficiéncia dos trabalhos de pericia
2 |- Graduacdo em Farmacia criminal;
- Registro no Conselho de Classe |, executar pericias, com exclusividade, em locais
1 |- Graduagdo em Engenharia Ambi-| de crime, procedendo ao levantamento pormeno-
ental rizado e coletando todas as evidéncias materiais
- Registro no Conselho de Classe | rejacionadas a esses eventos;
1 |- Graduagdo em Ciéncias Contabeis | ,executar reproducdes simuladas, pericias labora-
- Registro no Conselho de Classe | torjajs, andlise de vestigios e/ou indicios relacio-
Jardim 1 |- Graduagdo em Farmacia nados as infracBes criminais, exames microsco-
- Registro no Conselho de Classe | picos comparativos e de microevidéncias;
Navirai 1 |- Graduagéo em Quimica erealizar a identificago humana na 4rea da crimi-
- Registro no Conselho de Classe | pgjistica:
Paranaiba 1 |- Graduagéo em Farmacia «elaborar laudos periciais relativos aos exames
- Registro no Conselho de Classe realizados.
Ponta Pora 2 |- Graduacdo em Farmacia
- Registro no Conselho de Classe
1 | Graduacdo em Ciéncias Bioldgi-

S:\DIR_GERAL\Minuta2013\Concursos\2013_Pcms_Perito&AgentePJud\Edital001_Pcms_PeritoAgenteJud2013.doc - 39/49




Cargo Fungéo Municipio V:éas Ez:g(lqi?s?z) 26/ Descricdo Sumaria das Atividades C.H. \S/S:)Osl; d?g
Perito Papilos- | Perito Papilosco- Agua Clara 1 |- Graduagdo em Curso de Ensino|.executar o levantamento de impressdes papilares| 40h | R$3.031,80
copista pista Campo Grande 12 | Superior em locais de crime, para anélise e interpretagdo
Dourados 3 em laboratorio;
Navirai 1 « realizar pericias papiloscdpicas e proceder a
Trés Lagoas 3 diligéncias necessérias & complementagdo dos

respectivos exames;

« elaborar laudos dos exames periciais realizados,
quando requisitados pela autoridade competente;

« Supervisionar, coordenar, orientar, revisar e
executar trabalhos papiloscdpicos, relativamente
a tomada de impressdes papilares, coleta, anali-
se, classificacdo, pesquisas e arquivamento de
informacoes;

« colher impressBes digitais em pessoas vivas ou
mortas, para fim de identificacdo papiloscdpica
civil e criminal, classificar, comparar impressdes
papilares e realizar as buscas no arquivo datilos-
clpico e sistemas automatizados de identifica-
¢éo de impressao digital, inclusive em cadaveres
e consequente elaboragdo do laudo necropapi-
loscdpico;

« atender ao publico para emissdo de carteiras de
identidades, atestados de antecedentes e coleta
de impressdes digitais para fim de identificacdo
civil e criminal e fornecer informagdes papilos-
cdpicas e de prontuarios, para a autoridade com-
petente;

o realizar trabalhos fotograficos necessarios a
execugdo de pericias papiloscdpicas de locais de
crime e executar fotos de indiciados

«fazer coleta de impressdes digitais e de fragmen-
tos digitopapilares em locais de ocorréncia de
crime e realizar confronto das impressdes cole-
tadas com as do seu préprio acervo, quando
requisitado pela autoridade policial.
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Cargo Fungéo Municipio V:éas Eség(lqirils?; (ie/ Descricdo Sumaria das Atividades C.H. \S/S:)Osl; d?g
Agente de Policia | Escrivdo de Policia | Aquidauana - DRP - |- Graduagdo ou Licenciatura de Ensino |eautuar, movimentar e participar da formacdo de| 40h R$ 3.031,80
Judiciéria Judiciéria Bodoquena 1 Superior inquéritos policiais;
Miranda 1 |- Registro no Conselho de Classe, se for |« Termo Circunstanciado de Ocorréncia, Auto de Prisdao
Corumba — DRP 2 0 Ccaso em Flagrante, procedimentos especiais e administrati-
Coxim — DRP 1 Vs,
Alcinépolis 1 emanter de forma atualizada e correta o registro e
Coxim — 12 DP 1 escrituracdo de livros oficiais obrigatdrios e outros;
Sonora 1 «expedir certiddes e traslados;
Dourados — DEFRON > eresponder pela.guarda dos proced!mentos policiais, de
Rio Brilhante > bentsl,d\./alores, instrumentos de crime entregues a sua
- custodia;
Jardim - D.RP 2 eproceder ao inventario dos bens patrimoniais da
Portg Munlnho 1 unidade policial;
Navirai - DRP eexecutar trabalho de escrituracio manual, em equipa-
Eldorado mento mecanico, elétrico ou eletrdnico em auxilio aos
Iguatemi procedimentos administrativos e de policia judiciéria;
Mundo Novo «diligenciar em locais de crime e participar do levanta-
Nova Andradina — DRP mento do |oca|;
Anaurilandia «orientar a execucio de trabalhos relacionados a coleta
Angélica de provas e produgdo de fotografias, inclusive repro-
Ivinhema ducdes e ampliacdes, em local de infragdo penal, onde

Nova Andradina - 18 DP

Nova Andradina - DAM

Paranaiba - DRP

Chapadao do Sul

Costa Rica

Paranaiba — 12 DP

Paranaiba - DAM

Ponta Pora - DRP

Amambai

Antonio Jodo

Aral Moreira

Coronel Sapucaia

Sete Quedas

Tacuru

Trés Lagoas - DRP

Trés Lagoas - DEPAC

Trés Lagoas — 12 DP

Trés Lagoas — 28 DP

N N Ty o o T o T e T ot e Y T T T TN L T T e T S T e ]

quer que se faca necessario o emprego de técnicas nas
investigagdes policiais;
eprestar assisténcia as autoridades superiores;
ecoordenar, supervisionar, orientar, controlar e dirigir
trabalhos do cartério, bem como de seus servidores,
quando na condi¢do de Escrivdo-Chefe ou por desig-
nacdo da autoridade policial
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Cargo

Funcéo

Municipio

Vagas

Escolaridade/
Requisitos

Descricao Sumaria das Atividades

C.H.

Valor do
Subsidio

Agente de
Policia Judicia-
ria

Investigador de
Policia Judiciaria

Agquidauana - DRP

Miranda

Corumba — DRP

Ladario

w|o|w

Coxim - DRP

Alcindpolis

Camapud

Coxim— 18 DP

Pedro Gomes

Rio Negro

Rio Verde de Mato Grosso

Sao Gabriel do Oeste

Sonora

Dourados — DEFRON

Caarapd

Dourados — 12 DP

Douradina

Itapord

Juti

Nova Alvorada do Sul

Jardim - DRP

Bela Vista

Bonito

Caracol

Porto Murtinho

wn|Nv|w|o| s kR s |w|o|lw|k|NR kR o]

Navirai - DRP

Eldorado

Iguatemi

Mundo Novo

Nova Andradina — DRP

Anaurilandia

Angélica

Bataypora

lvinhema

Nova Andradina - 12 DP

Nova Andradina - DAM

Paranaiba - DRP

Aparecida do Taboado

Chapadao do Sul

Costa Rica

RPWOoOIWWR|WINRIWWw|o|w|oT]|

- Graduacdo ou Licenciatura de Ensino

Superior

- Registro no Conselho de Classe, se for

0 caso.

«efetuar prisdes em flagrante;

«cumprir mandados expedidos pela autoridade policial
ou judiciaria competente;

«efetuar registro de Boletins de Ocorréncia;

eproceder, mediante determinacdo da autoridade
policial, diligéncias e investigagbes policiais com a
finalidade de instruir os procedimentos apuratorios
com provas, visando a elucidagéo do crime e respecti-
va autoria;

eapresentar relatorio da investigacéo realizada de forma
circunstanciada;

«dirigir veiculos policiais, providenciando a conserva-
¢do, manutencéo e limpeza dos mesmos, responsabili-
zando-se pela sua guarda, por acessorios e equipamen-
tos;

eparticipar de levantamento de locais de crime, intera-
gindo na execugdo dos trabalhos policiais realizados.

40h

R$ 3.031,80
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Inocéncia

Paranaiba — 12 DP

Paranaiba - DAM

Ponta Pora - DRP

Amambai

Antonio Jodo

Aral Moreira

Coronel Sapucaia

Paranhos

Sete Quedas

Tacuru

Trés Lagoas — DRP

Agua Clara

Trés Lagoas - DEPAC

Trés Lagoas — 12 DP

Trés Lagoas — 22 DP
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ANEXO 11 AO EDITAL n. 1/2013/SAD/PCMS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/PCMS/2013

Cargos: Perito Oficial Forense

TABELA 1 - PONTUACAO CORRIDA (feminino)

Agente de Policia Judiciaria

Perito Papiloscopista

Distancia Pontos
Percorrida
(metros) Até 25 anos 26/30 anos 31/35 anos 36/40 anos 41/45 anos
1.200 m 00 00 00 00 00
1.300 m 00 00 00 00 10
1.400 m 00 00 00 10 20
1.500 m 00 00 10 20 30
1.600 m 00 10 20 30 40
1.700 m 10 20 30 40 50
1.800 m 20 30 40 50 60
1.900 m 30 40 50 60 70
2.000 m 40 50 60 70 80
2.100 m 50 60 70 80 90
2.200 m 60 70 80 90 100
2.300 m 70 80 90 100 100
2.400 m 80 90 100 100 100
2.500 m 90 100 100 100 100
2.600 m 100 100 100 100 100
TABELA 2 - PONTUA(;AO CORRIDA (masculino)
Cargos: Perito Oficial Forense
Agente de Policia Judicidria
Distancia Pontos
Percorrida
(metros) Até 25 anos 26/30 anos 31/35 anos 36/40 anos 41/45 anos
1.700 m 00 00 00 00 00
1.800 m 00 00 00 00 10
1.900 m 00 00 00 10 20
2.000 m 00 00 10 20 30
2.100 m 00 10 20 30 40
2.200m 10 20 30 40 50
2.300 m 20 30 40 50 60
2.400 m 30 40 50 60 70
2.500 m 40 50 60 70 80
2.600 m 50 60 70 80 90
2.700 m 60 70 80 90 100
2.800 m 70 80 90 100 100
2.900 m 80 90 100 100 100
3.000 m 90 100 100 100 100
3.100 m 100 100 100 100 100
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ANEXO 111 AO EDITAL n. 1/2013/SAD/PCMS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/PCMS/2013

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo Textual. Silabas. Encontros Vocélicos e Consonantais. Digrafos. Tonicidade.
Reforma Ortogréafica - 2009. Acentuacdo. Prosodia. Estrutura e Formacdo das Palavras. Classi-
ficacdo e Flexao das Palavras. Emprego de Tempos e Modos Verbais. Significacdo das Palavras.
Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Emprego de Parénimos e Homénimos, Denotacéo e Conota-
cdo. Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oragdo. Vocativo. Periodo Composto por
Coordenacao. Periodo Composto por Subordina¢do. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia
Verbal e Nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo. Pontuacéo.
Coesdo e Coeréncia Textual.

I1 - NOCOES DE DIREITO:

a) Direito Penal: 1. Infragdo penal: conceito e distin¢gdo entre crime e contravencéo e entre
crime e ilicito civil. 2. Sujeitos e objeto do crime. 3. Tipicidade, Antijuridicidade e culpabilida-
de. 4. Excludentes de antijuridicidade e culpabilidade. 5. Extin¢do da punibilidade (Causas ex-
tintivas de punibilidade). 6. Das penas: cominagéo, aplicacao e execucdo. 7. Legislacdo Especi-
al: Decreto-Lei 3.688/41 (ContravengOes Penais); Lei 4.898/65 (Abuso de Autoridade); Lei
11.343/2006 (Lei de Drogas).

b) Direito Processual Penal: 1. Da Investigacdo, do inquérito policial e do Termo Circunstan-
ciado. 2. Jurisdicdo e competéncia. 3. Sujeitos Processuais. 4. Da Prisdo Provisoria (prisdo em
flagrante, prisdo temporaria e prisdo preventiva). 5. Da Liberdade Provisoria. 6. Legislacdo Es-
pecial: Decreto-Lei 3.688/41 (Contravencdes Penais); Lei 4.898/65 (Abuso de Autoridade); Lei
7.210/84 (Lei de Execucdo Penal); Lei 7.960/89 (Prisdo Temporéria); Lei 8.072/90 (Lei dos
Crimes Hediondos); Lei 9.099/95 (Juizados Especiais Criminais); Lei 12.037/2009 (ldentifica-
cdo Criminal); Lei 11.343/2006 (Lei de Drogas).

c) Direito Constitucional: 1. Individuo, Sociedade, Nacdo, Cidaddo, Estado e Governo. 2.
Constituicdo: Conceituagdo e Principios Constitucionais. 3. Direitos e Garantias Fundamentais.
4. Organizacdo do Estado. 5. Organizacdo dos Poderes. 6. Seguranca Publica.

CARGOS: AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA
Funcdo: - Escrivdo de Policia Judiciaria
- Investigador de Policia Judiciaria
PERITO PAPILOSCOPISTA
- Perito Papiloscopista

I - NOCOES DE INFORMATICA:

Nocdes de hardware: componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; midias
para armazenamento de dados; periféricos. Nogdes do Sistema Operacional Windows 7 In-
terprise: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferén-
cia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos. Editores de texto, planilhas e apresentactes (MS-Office 2007):
1.Editor de texto: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos,
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paragrafos, fontes, colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas; impressdo; controle de
quebras e numeracdo de paginas; menus; barras de ferramentas; comandos; protecdo de docu-
mentos. 2.Editor de planilhas: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colu-
nas, pastas e gréaficos; elaboracdo de tabelas e graficos; uso de formulas, funcdes; impressao;
controle de quebras e numeragdo de péginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de da-
dos; menus; barras de ferramentas; comandos. 3.Editor de apresentacdo: estrutura bésica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatagéo de apresentacOes, insercdo de objetos, botdes de acdo, animacéo e transicdo
entre slides. Conceito de Internet e Intranet: conceitos basicos; navegadores; conceitos de
URL,; ferramentas de busca; transferéncias de arquivos (download e upload); impressdo de péa-
ginas. Correio eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo
de arquivos. Nogdes de seguranca: Conceitos de virus, spyware, spam; certificados de seguran-
ca; acesso a sites seguros; vermes; cuidados e prevencoes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

CARGO: PERITO PAPILOSCOPISTA
Funcdo: - Perito Papiloscopista

I - Legislacdo Aplicada:

e Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005, que “Aprova a Lei Orgéanica da
Policia Civil do Estado de Mato Grosso do Sul, dispde sobre sua organizacao institucional e
as carreiras, os direitos e as obrigagdes dos seus membros”: Livro I, Titulo I — Da organiza-
cao Institucional, Capitulos I, I1, 111 e IV; Titulo Il — As Estrutura Organica da Policia Civil,
Capitulos 1 e V; Livro Ill, Titulo I — Do Sistema de Carreiras, Capitulo | e Il, Titulo V — Da
Carreira de Perito Papiloscopista, Capitulos I, 11 e I11.

o Decreto Estadual n. 12.107, de 24 de maio de 2006, que “Dispde sobre o desdobramento
operacional das unidades e as fungdes de confianca que compdem a estrutura da Coordena-
doria-Geral de Pericias”: Capitulo I — Da Coordenadoria-Geral de Pericia, Secéo I e I1; Capi-
tulo Il — Da Competéncia das Unidades, Secdo l e V.

e Lei Federal n. 7.116, de 29 de agosto de 1983, que “Assegura validade nacional as Cartei-
ras de Identidade regula sua expedi¢do e da outras providéncias”.

CARGO: AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA
Funcdo: - Escrivao de Policia Judiciaria
- Investigador de Policia Judiciaria

I - Legislacdo Aplicada:

e Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005, que “Aprova a Lei Orgéanica da
Policia Civil do Estado de Mato Grosso do Sul, dispde sobre sua organizacao institucional e
as carreiras, os direitos e as obrigacdes dos seus membros”: Livro I, Titulo I — Da organiza-
cao Institucional, Capitulos I, I1, 111 e IV; Titulo Il — As Estrutura Orgénica da Policia Civil,
Capitulos 1 e V; Livro 111, Titulo I — Do Sistema de Carreiras, Capitulo | e Il, Titulo 1l — Da
Carreira Agente de Policia Judiciaria, Capitulos I, 11 e I11.

e Lei Federal n. 7.116, de 29 de agosto de 1983, que “Assegura validade nacional as Cartei-
ras de Identidade regula sua expedicdo e da outras providéncias™.
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CARGO: PERITO OFICIAL FORENSE
Fungdo: Perito Criminal

a) Perito Criminal/Area 01 (Engenharia Ambiental)

1. Fundamentos ambientais. 1.1 Biosfera, biomassa, ciclos biogeoquimicos. 1.2 Biodiversida-
de nos ecossistemas, formacgdo e sucessdo. 1.3 Caracterizacdo e impacto de ac¢les antropicas,
mudancas globais relacionadas a estas a¢6es. 1.4 Fluxo de energia e reciclagem de elementos e
substancias. 1.5 Avaliacdo de impactos sobre ecossistemas, atenuacdo e possibilidades de rever-
sdo. 2. Gerenciamento de residuos sélidos. 2.1 Origem e producdo de residuos sélidos, deter-
minacédo de caracteristicas fisicas, quimicas, biologicas e classificagdo de residuos. 2.2 Legisla-
cao e normalizagdo. 2.3 Minimizagdo de residuos solidos. 2.4 Modelos tecnoldgicos para trata-
mento e disposicao final: reciclagem, aterro sanitéario, remediacdo de areas degradadas, compos-
tagem, processos térmicos e tratamento fisico. 3. Sistemas hidraulico. 3.1 Sistemas de abaste-
cimento de &gua. 3.2 Sistema de distribui¢do de esgoto. 3.3 Sistemas coletores de esgotos. 3.4
Esgotos pluviais. 4. Sensoriamento remoto e geoprocessamento. 4.1 conceitos, principios
fisicos, sensores (satélites) e produtos disponiveis. 4.2 Imagens de satélite: interpretacdo e tra-
tamento digital (softwares disponiveis para tratamento). 5. Métodos de avalia¢do de impacto
ambiental. 5.1 Impacto ambiental, definicdo. 5.2 Métodos de diagndsticos. 5.4 Programa de
monitoramento. 5.5 indice de qualidade da 4gua e do ar. 5.6 indices de diversidade. 5.7 indices
de qualidade ambiental. 6. Controle de poluicdo atmosférica. 6.1 Principais poluentes atmos-
féricos e fontes geradoras. 6.2 Impactos dos poluentes atmosféricos. 6.3 OperacGes e processos
de controle. 7. Tratamento de efluentes. 7.1 Tratamento de efluentes domésticos e tratamento
de efluentes industriais. 7.2 Técnicas de minimizag&o de carga poluidora.

b) Perito Criminal/Area 02 (Farmécia)

1. Anélise Farmacéutica Extracdo e dosagem de principios ativos de medicamentos 2.
Farmacologia 2.1 Subdivisdo da farmacologia 2.2 Formas farmacéuticas 2.3 Classificacdo das
drogas 2.4 Bases fisiologicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolucdo do conceito de
mediacdo quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pds-sinapticos, interagdo droga
receptor, mensageiro secundario. 2.5 Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absor-
cdo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribui¢do, biotransformacéo, excregdo. 2.6
Farmacodinamica: mecanismo de acdo das drogas, interacdo droga-receptor, relagdo dose-efeito,
sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. 2.7 Drogas que atuam em
nivel de sistema nervoso central: hipnéticos e sedativos, alcoois alifaticos, anestésicos gerais,
estimulantes do sistema nervoso central, neurolépticos, ansioliticos, antidepressivos, opiaceos,
alucindgenos, abuso de drogas, dependéncia, tolerancia. 3 Toxicologia 3.1 Classificacdo toxico-
légica 3.2 Toxicologia de: agrotoxicos (organofosforados, organoclorados, carbamatos e pire-
tréides), raticidas, metais pesados e drogas ilicitas (depressores, estimulantes e perturbadores do
Sistema Nervoso Central) 3.3 Monitorizagdo ambiental e bioldgica 4. Imuno-hematologia 4.1
Marcadores protéicos eritrocitarios e ndo eritrocitarios para tipagem. 4.2 Tipagem sanguinea
direta e reversa. 4.3 Caréter secretor e ndo secretor. 4.4 Técnicas imuno-hematoldgicas por ini-
bicdo da aglutinacéo.

¢) Perito Criminal/Area 03 (Quimica)

1 Fisico Quimica: 1.1 Termodindmica quimica, 1.2 Equilibrio e cinética quimica, 1.3 Leis em-
piricas e mecanismos 1.4 Propriedade dos gases. 2 Quimica Geral e Inorganica: 2.1 Ligacdo
quimica e estrutura molecular 2.2 Acidos e bases 2.3 Quimica de anions 2.4 Tabela periddica e
Quimica dos elementos 3 Quimica Orgéanica 3.1 Quimica orgénica fundamental 3.2 Ligagdo
quimica e estrutura molecular em moléculas organicas 3.3 Grupos funcionais 3.4 Propriedades
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fisicas dos compostos organicos 3.5 Estereoquimica 3.6 Propriedades quimicas dos compostos
organicos 3.7 Estudos dos grupos funcionais e reagfes dos compostos organicos .e seus meca-
nismos. 4 Quimica analitica 4.1 Quimica Analitica qualitativa 4.2 Quimica analitica quantitati-
va 4.3 Analise gravimétrica 4.4 Andlise volumétrica 5. Analise Instrumental 5.1 Técnicas Es-
pectroscopicas (absor¢do molecular na regido do infravermelho, visivel e ultravioleta, absorcéao
atdbmica, emissdo atdbmica) 5.2 Métodos Cromatograficos (cromatografia em camada delgada,
cromatografia em fase gasosa, cromatografia liquida de alta performance) 5.3 Espectrometria de
massas.

d) Perito Criminal/Area 04 (Engenharia Civil)

1 Projeto e execucdo de edificagfes. 1.1 Estudos preliminares: limpeza do terreno, topografia e
sondagem. 1.2 Terraplenagem e locacdo da obra. 1.3 Canteiro de obras: instalagdes provisorias;
protecdo e seguranca; depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 1.4
Fundacdes. 1.5 Escavacdes. 1.6 Contengdo de taludes e escoramentos. 1.7 Estruturas metalicas,
de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 1.8
Instalagdes prediais: instalacdes elétricas; instalacfes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instala-
cOes de telefone e instalages especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua
guente). 1.9 Alvenarias e revestimentos. 1.10 Esquadrias. 1.11 Forros. 1.12 Pisos. 1.13 Cobertu-
ras. 1.14 Impermeabilizagdo. 1.15 NocGes de projeto assistido por computador (AutoCAD). 2
Hidraulica e saneamento basico. 2.1 Redes de agua e esgoto. 2.2 Tratamento de dgua e esgoto.
2.3 Hidréulica aplicada e hidrologia. 3 Materiais de construcédo civil. 3.1 Aglomerantes e a-
gregados. 3.2 Materiais betuminosos. 3.3 Propriedades fisicas e mecanicas. 3.4 Ensaios. 4 Me-
canica dos solos. 4.1 Origem e formacgdo dos solos: processos erosivos. 4.2 indices fisicos. 4.3
Caracterizacao e propriedades dos solos. 4.4 Pressdes nos solos. 4.5 Prospeccdo geotécnica. 4.6
Permeabilidade dos solos; percolagédo nos solos. 4.7 Compactacdo dos solos; compressibilidade
dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. 4.8 Resisténcia ao cisalhamento dos
solos. 4.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fun-
dacBes superficiais e estabilidade das fundagfes profundas. 5 Engenharia legal. 5.1 NBR
13752. Pendas de engenharia na construcdo civil. 5.2 Engenharia de avaliagbes: métodos; niveis
de rigor; depreciagdo; fatores de homogeneizacdo; desapropriacdes; laudos de avaliagdo (NBR
14653. Avaliacdo de Imdveis Urbanos). 5.3 Fiscaliza¢do. 5.3.1 Ensaios de recebimento da obra.
5.3.2 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicfes, emissdo de fatura etc.). 5.3.3 Con-
trole de execucdo de obras e servicos. 6 Patologia das obras de engenharia civil. 6.1 Patologia
das fundacdes e alvenarias. 6.2 Patologia do concreto armado. 6.3 Patologia das obras de madei-
ra. 6.4 Patologia das pinturas. 6.5 Patologias causadas pela umidade. 6.5.1 InfiltracGes em telha-
dos, lajes e coberturas. 6.5.2 Infiltragdes em fundaces, paredes e reservatérios. 6.6 Patologia de
pavimentos.

e) Perito Criminal/Area 05 (Ciéncias Contéabeis)

1 Contabilidade geral: Normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2 Normas con-
tébeis aplicadas a fraude. 3 Contabilidade comercial. 3.1 Operagdes com mercadorias. 3.2
Estoques. 3.3 Impostos sobre compras e vendas. 3.4 Provisdo para devedores duvidosos. 3.5
Folha de pagamento. 3.6 Operacdes comerciais e bancarias. 4 Custos. 4.1 Avaliacdo de estoque.
4.2 Controle. 4.3 Sistemas de custos. 5 Contabilidade tributéria. 5.1 Imposto de renda pessoa
juridica. 5.2 Contribuicdo social sobre o lucro liquido. 6 Analise das demonstracdes contébeis.
6.1 Analise horizontal e vertical das demonstracdes contabeis. 6.2 Estudo do capital de giro e do
capital circulante liquido. 7 Auditoria. 7.1 Normas profissionais do auditor independente. 7.2
Normas de auditoria independente das demonstracbes contabeis (conceituacdo e disposi¢des
gerais, normas de execucdo dos trabalhos e normas do parecer dos auditores independentes). 8
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Contabilidade publica. 8.1 Conceito, objeto e regime. 8.2 Campo de aplicacdo. 8.3 Legislacdo
béasica (Lei n. 4.320/1964 e Decreto n. 93.872/1 986). 8.4 Receita e despesa publica. 8.5 Recei-
tas e despesas orcamentarias e extraor¢camentarias. 8.6 Plano de contas da administracao federal.
8.7 Tabela de eventos. 8.8 SIAFI. 8.9 Balanco e demonstracfes das variagdes patrimoniais. 9
Administracdo financeira e orgamentaria. 9.1 Orcamento publico. 9.2 O ciclo orgamentério.
9.3 Orgamento-programa. 9.4 Planejamento no orgamento-programa. 9.5 Orgamento na Consti-
tuicdo Federal. 9.6 Conceituacdo e classificacdo de receita publica. 9.7 Classificacdo orcamenta-
ria de receita pablica por categoria econdmica no Brasil. 9.8 Classificacdo de gastos publicos.
9.9 Tipos de créditos orcamentarios. 9.10 Lei de Responsabilidade Fiscal. 9.11 Lei Complemen-
tar n. 101/2000. 10 Lei n. 8.666/1993. 10.1 LicitacBes: Modalidades, dispensa e inexigibilidade.
10.2 Contratos. 10.3 Conduta tipica dos crimes previstos nessa lei. 11 Convénios (LC 101/2000
e IN STN 01/1997 e alteracOes). 18 Matematica financeira. 18.1 Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. 18.2 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.
18.3 Rendas uniformes e variaveis. 18.4 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamen-
tos. 18.5 Calculo financeiro: custo real e efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e
investimentos.

f) Perito Criminal/Area 06 (Ciéncias Bioldgicas)

1 Ecologia. 1.1 Ecologia de populagdes e comunidades. 1.2 Ecologia de paisagens. 2 Fauna.
2.1 ldentificag&o e classificacdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. 2.2 Técnicas de coleta
e de preparo de material zooldgico. 3 Entomologia forense. 4 Flora. 4.1 Taxonomia vegetal.
4.2 Identificacdo de madeiras. 4.3 Técnicas de coleta e de preparo de material vegetal. 5 Nogoes
de geoprocessamento de geoposicionamento. 6 Monitoramento ambiental. 6.1 Avaliagéo de
impactos ambientais. 6.2 Valoragdo de danos ambientais. 7. Biogeografia. 8. Biopirataria e
trafico de animais silvestres.

S:\DIR_GERAL\Minuta2013\Concursos\2013_Pcms_Perito&AgentePJud\Edital001_Pcms_PeritoAgenteJud2013.doc - 49/49



