Berco do Contestado

CONCURSO PUBLICO N2 001/2018
Edital N2 01/2018

O Prefeito do Municipio de Irani, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICOque estdo abertas as INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas e provas de
titulospara preenchimentode vagas dos cargos nos termos da Lei Complementar n2 030/2007(Estatuto do
Servidor Publico Municipal) e das normas estabelecidas neste Edital, tudo em conformidade com os
dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissao Organizadora de Concurso Publico, constituido pelo
Decreto n2190/2018.

Os trabalhos serdao executados pelo INSTITUTO BRASIL, e supervisionados pela Comissao Organizadora de
Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, REMUNERAGAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
HABILITAGCAO.
1.1 - Estdo abertas as inscricdes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo
relacionados:

Remuneragdo | Vagas Ampla | Vagas Carga
Cargo (RS)*** Concorréncia PcD* Horaria Requisitos Basicos
Semanal
. . Ensino médio completo, conforme Lei
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.34 1 * 40 h ¢
G coMU O DE SAU 348,85 9 0 Federal n® 13.595/2018.
ADVOGADO 5.808,03 01 * 20h Ensino superior em direito**
ENGENHEIRO CIVIL 3.462,85 01 * 20 h Ensino superior em engenharia civil**
MEDICO ESF 13.500,00 04 * 40 h Ensino superior em medicina**

Ensino superior — superior em pedagogia
com habilitagdo para atuar na educagdo
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 1.477,74 10 01 20 h infantil e séries iniciais do ensino
fundamental devidamente reconhecido
pelo MEC. (céd. TCE 149)

PROFESSOR DE LETRAS
(LINGUA INGLESA)

Ensino superior em letras

1.477,74 03 * 20h N
(portugués/inglés)

Ensino superior —superiorem pedagogia
com habilitagdo para atuar na educagdo
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | 1.477,74 02 * 20 h infantil e séries iniciais do ensino
fundamental devidamente reconhecido
pelo MEC.

Ensino superior em educagao artistica ou

PROFESSOR DE ARTES 1.477,74 01 * 20 h
artes

Ensino superior em educagao fisica

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FisicA 1.477,74 01 * 20h . .
(licenciatura)**

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo
de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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** Possuir registro no Conselho de Classe respectivona data da convocacdo.
*** Remuneracgdo acrescida de auxilio-alimentag&o no valor atual de R$200,00 (duzentos reais).

Cadastro Reserva. Os candidatos aprovados, acima do nimero de vagas previstas no item 1.1, passarao a
integrar o Cadastro de Reserva do Municipio e poderao ser chamados quando de surgimento de novas vagas
para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso.

1.2 — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o Municipio de
Irani — SC ird fornecer o Curso introdutério de formacdo inicial e continuada, em local e hordrio a ser
publicado através de Edital, sendo obrigatdria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificacdo do Concurso
Publico.
1.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo indicar na ficha de inscricdo, a
localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 2.5.
1.4 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo residir na localidade
(bairro/distrito/localidade) em que irdo atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacdo de
residéncia serd feita posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz,
telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n? 11.350/2006 e n2 13.595/2018.
1.5 — Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude:
N2 de vagas:
01 por localidade

Area territorial de abrangéncia em que pretende atuar

MA-01:BAIRRO SANTO ANTONIO, LOTEAMENTO ESTIPE.
ESE 01— UBS MARLEI | MA-02:BAIRRO PACIFICO MATIAS; AV. VICENTE LEMOS DAS NEVES; RUA

ALVES BATISTA — GIACOMO MARIO BOTEGA; RUA JOAO PITUCCO; RUA IDALINO ESTIPE.
URBANO (BAIRRO SANTO | MA-03:BAIRRO SANTO MARCON; AV VALDECIR ANGELO ZAMPIERI; RUA

ANTONIO) DULCINEIA ORO; RUA ANGELA MARCON; SITIO DA DORALINA BARBOSA DOS

SANTOS; RUA EUGENIO BASSO; RUA JAMIR JOSE GALEASSI; RUA ANTONIO

UBS NOELITEREZINHA | |\ -0\ \N| GUERREIRO; RUA GEOVANI BETIATO; RUA PADRE JOAO POHLMANN;
MARCON - URBANO | ¢ ;A CAETANO SPULDARO; SAIDA LINHA SAO VALENTIM.

(BAIRRO SANTO MA-04:AV. VALDECIR ANGELO ZAMPIERI; RUA ARCANGELO COLLE; RUA OLIVIA
ANTONIO) DEITOS; RUA ANGELA MARCON; RUA DULCINEIA ORO; RUA ANTONIO ERNANI
GUERREIRO; RUA ALFREDO BIONDO; RUA SERGIO JOAO BIONDO; RUA VICENTE
LEMOS DAS NEVES.

MA-05:CENTRO : AV GOVERNADOR IVO SILVEIRA; AV VALDECIR ANGELO
ZAMPIERI; RUA LUIZ GUARESCHI; RUA OTTO AUGUSTO LOHMANN; RUA
ESF 02 - CENTRO UBS OSORIO DE OLIVEIRA VARGAS; RUA HENRIQUE KAPPKE; RUA SAO JOAO; RUA
MEDICO JOAO GILBERTO | GIOCONDO POGGERE; RUA EILIRIO DE GREGORI; SAIDA PARA GUARANI;
MEDEIROS DOS SANTOS | BAIRRO JOHANN.
MA-06: AV. GOVERNADOR IVO SILVEIRA, LOTEAMENTO BAVARESCO, RUA
ADELIR PASQUALI; RUA ALOIR PASQUALI, RUA DA CAIXA D'AGUA; RUA
ROSALINO RODRIGUES; RUA 100; RUA JOSE DEOLA; RUA CONSTANTE
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POGGERE; RUA IVALINO BAVARESCO; RUA ZACARIAS DALLA COSTA; RUA
AGOSTINHO ZAMBONI.

MA-07: RUA JOSE KADES ; RUA PARAISO; RUA IZABETE GRISA; RUA NERI
TEREZINHA GUARESCHI; RUA PREFEITO HELIO DE GREGORI; RUA DA PAZ; AV.
GOVERNADOR VO SILVEIRA; RUA PROGRESSO; RUA SALVINSKI FILHO; RUA
AMARILCE FONTANA.

MA-08: LOTEAMENTO GRIZA; RUA ANGELA GRIZA; RUA ADELAIDE DEOLA; RUA
OTTO AUGUSTO LOHMANN; RUA HENRIQUE KAPPAKE; RUA SANTO ANTONIO;
RUA ADELINA PERONDI; RUA FRANCISCO GRISA; LOTEAMENTO BAVARESCO:
RUA OTTO SCHARDONG; RUA NEUDI PRIMO MASSOLINE; RUA JOSE BORTOLIN;
RUA IZABETE GRIZA. LOTEAMENTO NOSSA SENHORA APARECIDA: RUA JORGE
CORREA DE AVILA; RUA AMARILCE FONTANA; AV. GOIVERNADOR IVO SILVEIRA.
MA-17:BAIRRO ALTO IRANI: BR 153 — RUA PREFEITO HELIO DE GREGORI, RUA
DA PAZ, LOTEAMENTO PEREIRA, RUA JESUINO BUENO, RUA TEREZINHA BOSIO
RAFAELLI, RUA ABELE BRAGHEROLLI, RUA SATURNINO DE SOUZA, RUA DELFINO
IVO RONCHETTI, RUA VALDIR STAGGMEIER, RUA ANIESE MAGNABOSCO
ZAMPIERI, SITIO CONTESTADO, SERRARIA KAPPKE, FAZENDA GUARESCHI, SITIO

ESF 04 —UBS SEDE — BANHADO GRANDE, CERAMICA CONTESTADO.
URBANO BAIRRO ALTO MA-18:BAIRRO ALTO IRANI: RUA MENINO DEUS, RUA ADEODATO, RUA MONGE
IRANI JOAO MARIA, RUA JULIA DA SILVA, RUA EMILIO FABRICIO, RUA ANGELO
ZAMPIERI, RUA WOSHINGTON KAPPKE, RUA 22 DE OUTUBRO, RUA EUZEBIO DA
SILVA.

MA-19:BAIRRO ALTO IRANI: RUA ADEODATO, RUA MENINO DEUS, RUA ISABEL
TELLES, RUA MONGE JOAO MARIA, RUA TAQUARUGU, RUA CARAGUATA, RUA
ASSUNGAO ROCHA, RUA JOSE MARIA, RUA SONIA BRESSAN ZAMPIERI, RUA
FRANCIANE DEOLA, RUA CARMELINDA GUARESI KADES.

MA-09: LAGEADO DA ANTA; TOLDINHO I; TOLDINHO lI; SITIO FABRICIO; SAIDA
PARA SAO VALENTIM; GRANJA SADIA FRAGOSOS.

MA-10: LAGEADO CORDEIRO; ALTO ENGANO; LINHA ORO; SAO VALENTIM; SAO
VICENTE; ALTO CASCALHO, LINHA GORETE.

MA-11: SAO VICENTE; ALTO CASCALHO, LINHA GORETE; LAGEADO PROCOPIO.
MA-12: LINHA UNIAO; LAGEADO DO MEIO; LAGEADO CASA GRANDE.

MA-13: CAROVEIRA; LINHA APARECIDA.

MA-14: LINHA ANTONIOLLI; LINHA PINGADOR; CERRO AGUDO; VISTA ALEGRE.
MA-15: LINHA PIGOSSO; LINHA GUARANI; TREVAO; GRANJA SADIA CRICIUMA.
MA-16: PASSO MACIEL; MOINHO VELHO; PIO X; LINHA ANTONIOLLI.

UBS CENTRO - INTERIOR
(ESF 03)

1.6 - O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd regido pelo Regime
Estatutario, com jornada de trabalho e remuneragdo descritos neste Edital.

1.7 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia
de que sdo portadores nao seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos do art.
43 do Decreto n2 3.298/99.
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1.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme
dispositivos legais, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificacao.

1.9- Maiores informacbes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no endereco eletronico
www.institutobrasil.net.br.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricdes serdao realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
www.institutobrasil.net.br, no prazo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo | deste Edital.

2.2 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.3 - Todas as inscricdes, somente serdao acatadas apos a comprovagcao do pagamento da taxa de inscrigao,
que devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio endereco
eletronico, pagdvel em qualquer agéncia bancaria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a
inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito, DOCs
(operacao bancaria), transferéncia ou similar.

2.4- O boleto bancério deverd ser pago até a data de seu vencimento, tendo o prazo final estabelecido no
CRONOGRAMA — Anexo .

2.5 - O candidato deverd conferir os dados de sua inscricdao antes do pagamento, observar sua disponibilidade
de prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para
tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma hipdtese, o valor pago como taxa de inscricdo sera devolvido.

2.6 - Nao serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricbes do mesmo candidato as
vagas/cargos ofertados neste Concurso Publico.

2.7-Havera isencdo da taxa de inscri¢cdo, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

2.7.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do
neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

2.7.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, através do
site www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 2.7.1, “b”, conforme anexo Il deste
edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Ill devidamente preenchido e assinado e cdpia
do documento de identificacdo tipo R.G.e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de
Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do

RUA EILIRIO DE GREGORI, 207 — CEP: 89680-000 — IRANI — SC. FONE/FAX: (49) 3432-3200— CNPJ: 82.939.455/0001-31



Berco do Contestado

servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente
edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgaos ligados a Assisténcia Social do Municipio ao qual o
candidato reside. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

2.7.2 - A declaragado falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.7.3 - Nao sera aceita solicitacdo de isengcdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

2.7.4 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura
Municipal e no site www.institutobrasil.net.br, na data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo |.

2.7.4.1 - O prazo para recursos perante o Edital de divulgacdo dos candidatos que solicitaram a isen¢ao da
taxa de inscricdo estd presente no CRONOGRAMA — Anexo .

2.7.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdao acessar o endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento
até o prazo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.8 - A efetivacao da inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo, pelo candidato, de todos os prazos e
normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificacdo em qualquer época de documentos falsos,
imprecisos ou inexatos ou falta de cumprimento as condi¢des exigidas acarretara o cancelamento da inscri¢ao
em qualguer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora de Concurso Publico, com posterior
publicacdo. Cancelada a inscricdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.9 - O Instituto Brasil, através do Municipio de Irani, SC, divulgard a homologacdo das inscricdes em mural na
Prefeitura Municipal, no Orgdo Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br , no prazo de até 10
(dez) dias uteis apds o encerramento das mesmas.

2.10 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacao das Inscricdes, o candidato deverd entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone
(45) 3326-1928 ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.brpara comprovacdo de ter cumprido o
estabelecido no item 2 e subitens deste edital.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribuicdes do cargo em
provimento, fica-lhe assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal
n2. 3.298/99.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n2 8.112/1990, e na forma do Decreto n? 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento)
das vagas por cargos previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

3.2.1 - Caso a aplicacdao do percentual de que trata o item 3.1resulte em nimero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por cargo.
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3.2.2 - Para os cargos cujo numero de vagas disponibilizadas é inferior a 05 (cinco), ndo sera possivel a reserva
imediata de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicacdo do
percentual estabelecido no artigo 52 da Lei n2 8.112, de 1990, em consonancia com o Acérddo do STF no
Mandado de Seguranga n2 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

3.3 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, até o ultimo dia para inscrigdes, para o INSTITUTO
BRASIL — Assessoria Brasileira de ConcursosLtda., através do link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, no site www.institutobrasil.net.br, Anexo IV devidamente preenchido e laudo
médico ou atestado (original ou cépia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo internacional de doencgas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal
n2. 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. N3o serdo considerados resultados de exames
e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos ha mais de 90 (noventa) dias. O
candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

3.4 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art.
42, incisos | a V, do Decreto Federal n2. 3.298/99, ou seu laudo médico ndo se enquadre nas especificacbes
deste edital, a homologacao de sua inscricao se dara na listagem geral de candidatos.

3.5 - Havera concorréncia em igualdade de condigdes para todos os candidatos.

3.6 - Fica anulada a participacdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de
posterior discussdo, quando, no ato da inscricio, ndo tenha declarado esta condicdo nem tampouco
obedecido aos requisitos anteriormente descritos.

3.7 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para a realizacdo da
prova, no ato da inscricdo deverd enviar, obrigatoriamente, através do link especifico de CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, no site www.institutobrasil.net.br, anexo IV devidamente
preenchido, solicitando a(s) condicdo(bes) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteracoes
posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo a prova.

3.8 - O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuacdo destes.

4 — O valor da taxa de inscri¢cdo sera de RS 100,00 (cem reais), exceto para o cargo de Agente Comunitario
de Saude, que sera de R$80,00 (oitenta reais).

5 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

5.1 -Primeira etapa:realizacdo de prova escrita (objetiva e redagdo), aplicada a todos os candidatos,
possuindo carater eliminatério e classificatorio.

5.2 -Segunda etapa: Prova de titulos, de cardter apenas classificatério, para todos os cargos.
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6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA ESCRITA
6.1.1 — A prova escrita sera composta de 40 questdes e 01 redacdo, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Conteudos Quantidade deQuestoes Pesolndividual Total depontos
Conhecimentos Especificos do cargo 25 2,0 50,00
Legislagao 05 2,0 10,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Redacdo (texto dissertativo) 01 20,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.1.2 -Somente serdo corrigidas as redacoes dos candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais
de acertos nas questdes da prova escrita objetiva. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados.
6.1.2.1 Serdo desclassificados os candidatos que ndo obtiverem nota maior ou igual a 10,00 pontos no texto
dissertativo (redacdo).

6.1.2.2 A Redagdo devera ser constituida de texto dissertativo, com no minimo 25 (vinte e cinco) e no maximo
30 (trinta) linhas, versando sobre tema da atualidade, sendo considerados, na corre¢do, a capacidade de
estruturagao ldégica do texto, a coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo, a clareza da exposi¢dao e o
dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma. Serd atribuida nota 0O (zero) a dissertacdo
desenvolvida em desacordo com o tema proposto.

6.1.2.3 A correc¢ao da redacdo se dara seguindo os seguintes critérios:
CRITERIOS DE CORRECAO VALOR

Estruturacdo légica do texto
Atribuicdo do titulo 4,0
Estrutura (introducdo, desenvolvimento e conclusao)
Coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusao
Concatenacdo do texto dissertativo 4,0
Elaboracdo da proposta de intervencao
Clareza na exposicdo das idéias

. . e . ~ 4,0
Conhecimento dos mecanismos linguisticos da dissertacado
Dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma, incluindo: ortografia,
acentuacao e crase, flexdo e emprego das palavras, concordancia nominal e verbal, 8,0
regéncia nominal.(1)
TOTAL 20,0

(1) Desconto de 0,5 pontos para cada erro.

6.1.2.4 Serd corrigida a redagao transcrita na folha definitiva da redagdo, sendo desconsiderada a redagdo
entregue na folha proviséria utilizada como rascunho.
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6.2 — Dos Contetidos Programaticos
6.2.1 - Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para
cada cargo e estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 —Das Disposi¢oes Gerais Sobre a Prova Escrita

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas em data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo
, no periodo da MANHA. Os hordérios e locais serdo divulgados no edital de homologag3o das inscri¢des.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com
fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado
de Reservista. Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por dérgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

6.3.4 - Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.5 - Também n3o serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento,
bem como de sua 22 via.

6.3.6 - Poderd ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia serd feita nos casos de
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido hd no maximo 90 dias, ou sua copia autenticada,
guando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificacdo.

6.3.7 - A falta de apresentacdo de documento de identificacdo com foto, descrito no item 6.3.3, compde falta
de requisito para realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do concurso.

6.3.8 - Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma
das provas de carater eliminatério implicara na eliminacdo automatica do candidato.

6.3.9 - Ndo haver3, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, mesmo
em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva serd composta por questées de multipla escolha, contendo cinco opg¢des (A, B, C, D, e
E), com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que terd marcacao
correspondente no Cartdo-Resposta e seu preenchimento deverd ser conforme as instru¢des apresentadas
em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolucdo da prova é de 4 (quatro) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas
é de 1(uma)hora. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
acompanhamento de fiscal responsavel.

6.3.12 - N3o serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a
[apis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua correc¢do obedecerd a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.
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6.3.14 - Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera solicitar por
e-mail, encaminhando o requerimento de atendimento especial no dia da prova (Anexo IV), até o ultimo dia
de inscricao estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |. Devera também levar acompanhante que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizard as provas.

6.3.16 - Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de
qualguer natureza durante a realizacdo da prova; b)utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
similar; c)utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato; d)tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;
e)perturbar a ordem dos trabalhos; f)criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si, para outros
candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a empresa aplicadora; g)afastar-se do local das
provas sem o acompanhamento do fiscal; h)antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a lista de
presenca e/ou seu cartdo- resposta; i) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta; j)descumprir as
instrucdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo concurso.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletronicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizacdo da prova,
deixando-os em local indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
gualquer objeto ocorrido durante a realizacdo das provas.

6.4.2 - Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o caderno de provas e seu
cartdo de respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
(nome, nimero de inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas
e do numero de questdes do caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
pois serd o unico documento valido para a correcao, ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualguer modo, danificar, sob pena de ter sua correcao prejudicada pela impossibilidade de realizacdo
da leitura éptica. Em hipdtese alguma havera a substituicdo em caso de erro ou rasura no preenchimento
dos dados ou na transcri¢do das respostas.

6.4.4 - Ndo serd permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao
fiscal, para que registre seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da
empresa e pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico.

6.4.6 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartao de respostas, este devera ser devidamente assinado
e entregue ao fiscal de sala.

6.4.7 - Os dois ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o
encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que deverd ter suas
assinaturas sobre a fita do lacre.
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7 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE TiTULOS

7.1- Da Prova de Titulos
7.1.1 - Os candidatos deverdao prestar Prova de Titulos que avaliard sua formagao profissional e continuada.
Todos deverdo entregar os Titulos, no entanto somente serdo avaliados os Titulos dos candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos;
7.1.2 - A Prova de Titulos sera realizada no mesmo dia e local da prova escrita, em sala especial para este
fim, em hordrio a ser publicado no Edital de Homologacdo das inscricdes, podendo a documentagao ser
entregue pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuragao.
7.1.3 - A apresentacdo dos titulos se dard por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia
autenticada, ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
7.1.4 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdao somente em cursos relacionados diretamente com
a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte
quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS:

(EXCETO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNARIO DE SAUDE)

Valor de cada Valor maximo dos

Titulo , ;
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo
a nivel deESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas 2,00 4,00
na area especifica do cargo pretendido.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo

4,00 4,00
a nivel deMESTRADO, na darea especifica do cargo pretendido. ’ ’
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo 6.00 6.00
a nivel deDOUTORADO, na area especifica do cargo pretendido. ’ ’
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 14,00

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
EXCLUSIVO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

, Valor de cada Valor maximo dos
Titulo , ,
titulo titulos
a)Certificado de conclusdo de Curso de Formacgdo Inicial de Agente
s . . . 10,00 10,00
Comunitario de Saude com duragao igual ou superior a 400 horas.
b) Curso introdutério de formacdo inicial e continuada de Agente
- . . 4,00 4,00
Comunitéario de Saude, com no minimo 40 horas.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 14,00
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7.1.5 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

7.1.6 — Os certificados ou diplomas de conclusdao de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

7.1.7 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia
autenticada e nao poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8-DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia atil subsequente a realizacdo das
provas, até as (17h) do ultimo dia, sendo o tempo computado segundo os hordrios oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

8.1.3 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

8.1.3.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrdrios ao disposto neste Edital.

8.1.4 - O recurso devera ser individual, com a indicacdo da questdo na qual o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacoes.

8.1.5 - O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso, indicando de
maneira evidente suas intencdes (alteracdo de gabarito, anulacdo da questdo, etc.).

8.1.6 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a
dignidade e o decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com
recursos enviados via postal e via fax ou eletronicamente.

8.1.7 - Se da analise de recursos resultar anulacdao de questdes, essas serdao consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologag¢do, caso ndao tenha seu nome
publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo através do E-mail: contato@institutobrasil.net.br.
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8.2.2 - Os recursos contra a prova de titulos poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do inicio do horario comercial do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao das notas.

8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar de sua efetivac¢do.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova escrita objetiva, os candidatos serdo classificados em
ordem decrescente, de acordo com a nota final obtida.

9.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a
nota da prova de titulos.

9.3-Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Legislacao.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovacdo no Concurso Publico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigacGes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovacao.

11.4 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando comprovante Certiddo emitida pelo site do
TRE-SC http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - Ndo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos cartérios criminais da Comarca, onde reside o
candidato.

11.7 - N&o ter sido demitido por justa causa do servico publico,seja por inquérito e/ou processo
administrativo ou que tenha sido condenado a perda do cargo publico por decisdo judicial,sendo comprovado
por declarac¢do assinada pelo candidato.
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11.8 - Ndo estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de
cargo, funcao ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicao
Federal, sendo comprovado por declara¢do assinada pelo candidato.
11.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias
legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.
11.10 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.
11.11 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse
do cargo.
11.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocag¢ao para tomar posse do cargo.
11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua
inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizagao.
11.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacgao;
11.15 - Apresentar os seguintes documentos:

e Cartdo do PIS/PASEP;

e Titulo de Eleitor e Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo site do TRE-SC

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ;

e Certiddo de Nascimento ou casamentoatualizada;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e Declaracdo de Bens e Valores com dados referentes até a data da posse ou declaracdo de Imposto de

Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei 8.429/1992);

o Declaracdo Negativa de Débito Municipais;

e 01 Fotografia 3x4 cm, datada no mesmo ano da posse, de frente, colorida;

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos ;

e Carteira de vacinacao atualizada (dupla viral, dupla bacteriana, febre amarela e hepatite B );

e Tipagem sanguinea;

e Certiddo de que ndo recebe beneficio do INSS;

e Atestado médico comprovando saude fisica e mental;

11.16 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de saude fisica e mental,
conforme atestado médico e avaliagcdo psicoldgica emitidos por profissional médico.

11.17 - O exame médico admissional, de carater eliminatdrio, consistira de exames clinicos e se necessario
exames complementares, que sera de responsabilidade do candidato.

11.18 - Os documentos constantes no item 11 deverdo ser apresentados na forma de cépia autenticada em
cartdrio competente, ou mera cépia, desde que acompanhada do original, para conferéncia, no ato da
apresentacao.

11.19- Quando convocado, o candidato tera o prazo de 08 (oito) dias consecutivos para manifestar aceitacdo
do cargoe apresentar a documentacdo pertinente, contados da data de publicacdo do edital de convocacao,
publicado no site oficial e no Diario Oficial do municipio.
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12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com
a divulgacdo dos locais e datas das provas, seguindo fielmente o anexo | deste edital que serao publicados no
Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura do Municipio de
Irani - SC e estardo também disponiveis nos sites da Prefeitura do Municipio de Irani - SC e no
www.institutobrasil.net.br.

12.2 - Nao serd expedido qualquer documento comprobatdrio de classificacdo ou aprovacao, valendo-se o
candidato das publicagdes oficiais do concurso.

12.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicao territorial do municipio de
Irani - SCpodendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administragcdo do municipio.

12.4 - A convocac3o para nomeacdo dar-se-4 por edital, publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio,
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Irani - SC e através do e-mail do candidato, este informado no ato
da inscrigao.

12.5 - Os aprovados serdao chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com
a necessidade do servi¢o publico municipal, atendendo aos Principios da Administragao Publica.

12.6 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado deverd atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido via e-mail para
contato@institutobrasil.net.br, ou na Prefeitura do Municipio Irani - SC, mediante protocolo, apds a
homologacdo do certame.

12.7 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome serd
eliminado da lista de classificacdo.

12.8 - O candidato nomeado serd efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Irani - SC.

12.9 - Os cartBes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela instituicao
responsavel, mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.10 - Ndo poderdo participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissoes deste certame e
os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

12.11 - A Prefeitura Municipal de Irani - SCe o Instituto Brasil se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da Prefeitura Municipal de Irani - SC.

13 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
13.1 - O prazo de validade do presente concurso publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.
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13.2 - A aprovacdo no concurso publico ndo garante a titularizacdo no cargo pretendido, assegurando apenas
a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia dos
Principios da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

14 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serdao resolvidos pela Comissdao Organizadora de Concurso Publico, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio de Irani - SC.

14.2 - CompdGem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:
14.2.1 - Anexo | — Cronograma.

14.2.2 - Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos.

14.2.3 - Anexo lll = Solicitagao de Iseng¢do de Inscri¢ao.

14.2.4 - Anexo IV - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Solicitagdes Especiais.
14.2.5 - Anexo V — Requerimento de Recurso.

14.2.6 - Anexo VI — Atribuicdes dos Cargos.

14.3 — As atribuic¢des, de cada cargo, estdo estabelecidas na Lei que criou o respectivo cargo.

14.4 - Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Irani, Estado de Santa Catarina, em13de dezembrode 2018.

SIVIO ANTONIO LEMOS DAS NEVES
Prefeito Municipal

ANA SHIRLE ANTUNES FABRICIO
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018

EDITAL N2 01
Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 13/12/2018

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao

13/12 a 20/12/2018

Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 26/12/2018
Prazo para recurso quanto aos pedidos de isen¢ao 27 e 28/12/2018
Periodo de Inscrigao 13/12a 07/01/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 08/01/2019
Publicacdo da relagcao das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para 11/01/2019

realizagdo das provas escritano site www.institutobrasil.net.br

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes

14e 15/01/2019

Data Provavel da Prova escrita e titulos. (PERIODO DA MANHA) 20/01/2019
Publicacdo do gabarito preliminar da prova escrita no site 20/01/2019 as 20
www.institutobrasil.net.br horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 21e22/01/2019
Publicacdo do resultado final da prova escrita etitulos 29/01/2019
Re?ebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita 30 e 31/01/2019
e titulos

Homologacédo do resultado final 05/02/2019
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
EDITAL N2 01
Anexo Il - Conteldos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacgado de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Coloca¢do pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6nimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo
(periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinacgdo). Processos de formacgado de palavras. Conjugac¢do e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacgao.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualiza¢Oes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).
Lei orgénica do Municipio.Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei complementar n2 030/2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doengas, via de transmissdo de
doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao
cancer de prdstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo.
Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principaisdoengas Infecciosas e Parasitarias:DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calenddrio de vacinas. PSF (programa de salude da familia). Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS (Lei Federal 8080/90). Guia Pratico do Agente Comunitéario de Satde
(Ministério da Saude). O Trabalho do Agente Comunitério de Saude (Ministério da Saude). O Agente Comunitario de Satde no controle da dengue
(Ministério da Saude). Organiza¢do da Atengdo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741/2003). Lei Federal n2 11.350, de 05 de Outubro de 2006. Lei
Federal n? 13.595, de 05 de Janeiro de 2018.

ADVOGADO:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragcbes e complementagbes. Direito a Saude e agdes que visam o fornecimento de
medicamentos e tratamentos médicos. Direito Administrativo: Administragdao Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos
Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, LicitacGes eContratos Administrativos,
Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do
Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa. Leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50,
Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n2 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro
Complementar. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Direito Processual Civil: Cddigo de Processo Civil — Do Processo de
Conhecimento, Da tutela proviséria, Do Processo de Execugdo, Das Disposi¢des Finais e Transitérias. Direito Tributdrio: Cédigo Tributario Nacional
— Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributdrio Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transitérias. Principios
Constitucionais Gerais e Tributdrios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, fungdo. Direito Constitucional Tributdrio. Cddigo Tributario
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Municipal. Lei de Execugdo Fiscal.Regime de Precatérios. Mandado de Segurancga. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Acdo de Desapropriagdo.
Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.

ENGENHEIRO CIVIL:

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagbes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de
materiais; fundagbes profundas; fundagbes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em
concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armagao; instalagGes prediais; alvenarias; paredes;
esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de
custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; ago; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. Mecdnica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos;
caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos;
empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag¢des superficiais e estabilidade das fundagdes profundas.
Resisténcia dos Materiais: tensGes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tensoes; tensGes principais; equilibrio de
tensGes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressdo; flexdo simples;
flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor;
relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica
do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos.
Equagbes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo; detalhamento de armagdo em concreto armado.
InstalagGes Prediais: instalagOes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagGes de telefone e instalagGes especiais. Estruturas
de Ago. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Plano diretor
Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio de Irani — Lei Complementar n2 090/2018. Cédigo de Edificagdes do Municipio — Lei complementar n2
089/2018. Lei do Parcelamento do Solo — Lei 6.766/76. Lei Municipal n? 091/2018. Estatuto da Cidade — Lei 10.257/01.Lei de Regularizagdo
Fundidria Urbana — Lei n2 13.465/17.

MEDICO ESF:

Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatomicas e sinais vitais. Doengas de notificagdo compulséria, prevengdo, diagndstico e
tratamento. Programa de Controle de Infecgdo hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satide: principios de avaliagdo e
tratamento. Principais patologias do recém-nascido, principais doengas infectos contagiosas da infancia; principais doengas cirurgicas da infancia;
doencas cardiovasculares; doengas respiratdrias; doencas renais; doengas gastrointestinais; doengas hepdticas da vesiculas e das vias biliares;
doengas hematoldgicas; doengas metabdlicas; doengas nutricionais; doengas enddcrinas; doengas do sistema dsseo; doengas do sistema imune;
doengas musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — medidas preventivas e diagndstico diferencial; doengas parasitarias; doencas
neuroldgicas; doencas de pele tumorais; doengas oncoldgicas. Urgéncia e emergéncias. Epidemiologia e saude; medicina ambulatorial;
planejamento familiar. Métodos contraceptivos, aleitamento materno; salde da mulher; saude da crianga. Saide mental. Saude do idoso; diabete
e hipertensdo; alcoolismo e tabagismo; satde ocupacional e ambiental. Papel do médico no programa de satde da familia. Organizagdo dos
servicos de saude no Brasil: Sistemas de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas e
controle de tratamento; planejamento e programacdo local de saude. Distritos sanitdrios e enfoque estratégico. Sistema unico de saude —
principios e diretrizes, controle social; indicadores de saude; Lei Federal n2 8.080/1990 e 8.142/1990. Normas Operacionais, Portarias doMinistério
da Saude, especialmente as relacionadas com a atengdo basica, notadamente a Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de
Atengdo Basica (do Ministério da Saude) e a Portaria n2 2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Satde — SUS
(também do Ministério da Satde); Cédigo de Etica e das normas que regulamentam o exercicio profissional (Lei Federal n? 3.268/1957 e Lei n®
12.842/2013). NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS e alteragbes. ESF — Estratégia da Saude da Familia.

PROFESSOR DE ARTES:

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementagdo de agles voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador. BNCC. Histdria da Arte. A Arte-Educagdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no
ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educagdo
basica. Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos
tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
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metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educagdo Basica; Historia da
danga: das primeiras manifestacGes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes formas de danca: erudita, popular,
folclorica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos
metodoldgicos do ensino da danga.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Historia da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem, BNCC. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar.
Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des
de desenvolvimento infantil. O Iudico e os jogos na educagdo infantil. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga:
salde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Nog¢des de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no
contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacgdo Fisica; Histdrico da Educagdo Fisica;Fungdo Social da disciplina de
Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho).
Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Legislagdo da educacdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento
infantil. Os direitos fundamentais da crianga: salide, prote¢do, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e
métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizagdo). A avaliagdo na educagdo infantil.
Integracdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginagdo na infancia. Relagdo
afetiva crianga/adulto. A estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens,
conhecimento fisico, social e cultural, nog¢Ges légico-matematicas), BNCC. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O
brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE LETRAS (LINGUA INGLESA):

Histéria da Educacgdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educag3o. Avaliacdo Escolar. BNCC. Inclusio escolar. Educagdo Etnico-
racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil.
Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). A importdncia da literatura infantil na infancia. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegao,
educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217). Conhecimentos especificos - Compreens3o de
textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagdo textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e
relagdes da estrutura linglistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso); fundamentos tedricos do processo de
ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I:

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislagdo da Educagdo. O profissional da educagdao — postura e ética. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo, educagdo,
lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Campos numéricos — NUmeros Naturais — Campos geométricos — Recursos Tecnoldgicos.
Alfabetizacdo e letramento. Relacdo afetiva crianga/adulto. Concep¢do de alfabetizagdo, leitura e escrita, BNCC. O ludico e os jogos na educagio.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
EDITAL N2 01
ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n? 01 e declaro que estou inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007. Sou
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagOes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2018

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

, de de . ( ) Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comiss3o do CONCURSO PUBLICO:
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
EDITAL N2 01
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢ao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.2
3.298/1999
( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla
Necessita condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( ) Nao ( )Sim
Em caso positivo, especificar:

, de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018 -
EDITAL N2 01
Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢ao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadoraos recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgao légica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2018 -
EDITAL N2 01
Anexo VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Executar servicos de apoio a profissionais de salude, como integrante de equipe de salde e de orientagdo a familias e a pessoas; participar da
execugdo do Programa de Saude da Familia — PSF e do Programa de Agentes Comunitarios de Salde; sempre no cumprimento das normas
aplicéveis aos dois programas, conforme estabelecido pelo Ministério da Saude; visitar, as familias residentes na micro area de agdo e em outras,
quando colegas estiverem de férias, bem como participar em outras agdes e servigos de saude, conforme planejamento do 6rgdo municipal de
saulde, especialmente das campanhas de satde publica e aquelas relativas a imunizagdes.

ADVOGADO:

Exercer as atribuigdes inerentes a formagado técnico-profissional, especialmente nas questdes diretamente relacionadas ao direito administrativo e
nas intervengdes exigidas pela legislagdo especifica, especialmente nos processos administrativos relacionados a compras, licitagdes, contratagdes,
permissdes, concessdes, cessGes; nos processos administrativos relativos aos recursos humanos; e em outros processos administrativos que
requeiram a intervengdo de profissional do Direito; prestar assessoramento e orientagdo juridica aos titulares dos 6rgdos da Administragdo
Municipal e aos servidores, sempre que necessario e de interesse da Administragao; representar o Municipio, através de instrumento legal préprio,
junto ao Poder Judicidrio, sempre que necessaria a defesa de interesses publicos do Municipio; executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissao

ENGENHEIRO CIVIL:

Execugdo de servigos segundo a especialidade profissional, elaborar projetos de obras novas, de restauragdo, manutencdo e recuperagdo de
prédios publicos e bens de uso comum, inclusive de logradouros publicos, rodovias e suas obras de arte; orientar os servigos e obras em todos os
setores da Administragdo; exercer fiscalizagdo em obras contratadas pelo Municipio; emitir pareceres para a aprovagdo de projetos de obras e de
parcelamento do solo urbano executados por particulares; orientar acerca do tombamento de prédios histdricos e da conservacdo predial de
propriedade particular que oferegam riscos a seguranca das pessoas; elaborar planilhas de orcamento de custos; participar da elaboragcdo do
planejamento de ages da Administragao; participar da elaboragdo e fiscalizagdo das normas urbanisticas; executar outros servigos, segundo as
especialidades profissionais.

MEDICO ESF:

Exercer as atribuicGes inerentes a formagdo técnica-profissional, nas unidades de saide do Municipio, com atua¢do fundamentada nas agoes
preventivas; participar efetivamente na elaboragdo e na execugdo de planos, programas, acGes e servigos de saude publica em que o Municipio
seja participe ou que os desenvolva; atuar em todas as agOes de controle epidemioldgico; participar de programas de conscientizagdo e de
implementagdo de projetos de saneamento; participar em programas, agoes e servigos de saude publica e interagir com os demais profissionais de
salde; participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢cGes de vida da populagdo local; promover a orientagdo da
populagdo para a promogdo de agdes preventivas; e outras atribuicGes inerentes a medicina em saude publica; executar outras atividades e
servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

PROFESSOR DE ARTES:

Os profissionais deverdo Ter habilitagdo especifica e desempenharao atividades que envolvem planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de
ensino aprendizagem, de Pré-Escolar e do Ensino Fundamental, de acordo com a legislagdo e:

Possuir formagdo de educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades especificas;

Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno

Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educagdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a
integrar sua agdo na consecugdo dos fins e objetivos.

RUA EILIRIO DE GREGORI, 207 — CEP: 89680-000 — IRANI — SC. FONE/FAX: (49) 3432-3200— CNPJ: 82.939.455/0001-31
23



Berco do Contestado

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados.

Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa.

Cooperar com os servigos de orientagao educacional e supervisdo escolar, no que lhe competir;

Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagodgicas, conselhos, atividades extra-classe, treinamento, palestras e
outras promogdes, desde que convidado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios do calendario escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora de sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

Realizar com clareza, precisdo e certeza, toda a escrituragdo referente a execugdo da programacao, freqliéncia e aproveitamento dos alunos;

Dar condi¢Ges para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

Zelar pela conservagdo, limpeza e bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;

Advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos de indisciplina ocorridos;

Executar as normas estabelecidas pelo Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e e na legislagdo Federal, Estadual e
Municipal pertinentes;

Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem e o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar.

Exercer o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzem a aprendizagem;

Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a
legislacdo pertinente.

Promover recuperacBes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagnosticos de avaliagdes;

Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais;

Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo de Orientacdo Educacional;

Desempenhar outras tarefas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Os profissionais deverdo Ter habilitagdo especifica e desempenhardo atividades que envolvem planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de
ensino aprendizagem, de Pré-Escolar e do Ensino Fundamental, de acordo com a legislagdo e:

Possuir formagao de educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades especificas;

Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno

Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educagdo, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a
integrar sua acdo na consecugdo dos fins e objetivos.

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados.

Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa.

Cooperar com os servicos de orientagdo educacional e supervisdo escolar, no que lhe competir;

Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniGes pedagodgicas, conselhos, atividades extra-classe, treinamento, palestras e
outras promogdes, desde que convidado pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

Cumprir e fazer cumprir fielmente os hordrios do calendario escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora de sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

Realizar com clareza, precisdo e certeza, toda a escrituragdo referente a execugdo da programagao, freqiéncia e aproveitamento dos alunos;

Dar condigOes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

Zelar pela conservagdo, limpeza e bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;

Advertir, repreender e encaminhar ao servigo competente, casos de indisciplina ocorridos;

Executar as normas estabelecidas pelo Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores ena legislacdo Federal, Estadual e
Municipal pertinentes;

Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem e o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar.

Exercer o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzem a aprendizagem;

Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a
legislagdo pertinente.

Promover recuperagbes preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagndsticos de avaliagOes;

Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais;

Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
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Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo de Orientagdo Educacional;
Desempenhar outras tarefas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
Os profissionais deverdo Ter habilitagdo especifica e desempenharao atividades que envolvem planejamento, execucdo e avaliagdo do processo de
ensino aprendizagem, de Pré-Escolar e do Ensino Fundamental, de acordo com a legislagao e:

Possuir formagdo de educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades especificas;

Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno

Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educagdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a
integrar sua agdo na consecugao dos fins e objetivos.

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados.

Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa.

Cooperar com os servigos de orientacdo educacional e supervisdo escolar, no que lhe competir;

Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos, atividades extra-classe, treinamento, palestras e
outras promogdes, desde que convidado pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios do calendario escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora de sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

Realizar com clareza, precisdo e certeza, toda a escrituragdo referente a execugdo da programacao, freqliéncia e aproveitamento dos alunos;

Dar condigOes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

Zelar pela conservagdo, limpeza e bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;

Advertir, repreender e encaminhar ao servigo competente, casos de indisciplina ocorridos;

Executar as normas estabelecidas pelo Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores ena legislacdo Federal, Estadual e
Municipal pertinentes;

Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem e o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar.

Exercer o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagGes que conduzem a aprendizagem;

Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a
legislacdo pertinente.

Promover recuperagbes preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagndsticos de avaliagdes;

Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais;

Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo de Orientagao Educacional;

Desempenhar outras tarefas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE LETRAS (LI'NGUA INGLESA):
Os profissionais deverdo Ter habilitagdo especifica e desempenharao atividades que envolvem planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de
ensino aprendizagem, de Pré-Escolar e do Ensino Fundamental, de acordo com a legislagdo e:

Possuir formagdo de educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades especificas;

Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno

Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educagdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a
integrar sua acdo na consecugdo dos fins e objetivos.

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados.

Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa.

Cooperar com os servigos de orientagao educacional e supervisao escolar, no que lhe competir;

Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagégicas, conselhos, atividades extra-classe, treinamento, palestras e
outras promogdes, desde que convidado pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios do calenddario escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora de sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

Realizar com clareza, precisdo e certeza, toda a escrituragdo referente a execugdo da programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

Dar condigOes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

Zelar pela conservagdo, limpeza e bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;
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Advertir, repreender e encaminhar ao servigo competente, casos de indisciplina ocorridos;

Executar as normas estabelecidas pelo Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e e na legislagdo Federal, Estadual e
Municipal pertinentes;

Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem e o Projeto Pedagogico da Unidade Escolar.

Exercer o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzem a aprendizagem;

Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a
legislagdo pertinente.

Promover recuperagBes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagndsticos de avaliagoes;

Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais;

Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo de Orientagdo Educacional;

Desempenhar outras tarefas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I:

Os profissionais deverao Ter habilitacdo especifica e desempenharao atividades que envolvem planejamento, execucdo e avaliagdo do processo de
ensino aprendizagem, de Pré-Escolar e do Ensino Fundamental, de acordo com a legislagao e:

Possuir formagdo de educador, conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades especificas;

Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o aluno

Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educagdo, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a
integrar sua agdo na consecugao dos fins e objetivos.

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados.

Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa.

Cooperar com os servigos de orientagdo educacional e supervisdo escolar, no que lhe competir;

Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos, atividades extra-classe, treinamento, palestras e
outras promogdes, desde que convidado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios do calendario escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora de sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

Realizar com clareza, precisdo e certeza, toda a escrituragdo referente a execugdo da programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

Dar condigGes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

Zelar pela conservagdo, limpeza e bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;

Advertir, repreender e encaminhar ao servigo competente, casos de indisciplina ocorridos;

Executar as normas estabelecidas pelo Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores ena legislacdo Federal, Estadual e
Municipal pertinentes;

Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem e o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar.

Exercer o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagGes que conduzem a aprendizagem;

Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a
legislagdo pertinente.

Promover recuperagbes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagnésticos de avaliagdes;

Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais;

Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo de Orientagdo Educacional;

Desempenhar outras tarefas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de Educagao.
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