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RETIFICACAO N2 04

A Prefeitura Municipal de Ubd e a Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, torna publico aos
interessados a Retificagdo N2 04 para retomada das atividades e alteracdes do Edital 01/2020 relativo ao
concurso publico para provimento de cargos do quadro permanente de Pessoal.

Onde se lé:
3.1. Este concurso oferta um total de 161 (cento e sessenta e uma) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

5.2.2. As inscrigGes deverao ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 30 de margo de 2020 as 17 horas do
dia 30 de abril de 2020.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>
das 9 horas do dia 30 de marco de 2020 as 17 horas do dia 30 de abril de 2020, por meio do link
correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Uba— Edital 01/2020, e efetuar
sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia 30
de abril de 2020, na rede bancdria, observados os horarios de atendimentos e das transa¢ées financeiras de
cada Instituicdo bancdria, por meio do boleto bancario extraido apds a realiza¢do da inscricdo.

5.2.7. A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressao durante o
periodo de inscri¢dao determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 17 horas do dia
30 de abril de 2020.

5.4.1. O candidato doador de sangue e aquele que, em razdo de limitacGes de ordem financeira, ndo puder
arcar com o pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 9 horas do dia 30 de
margo de 2020 as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de abril de 2020.

5.4.14. A partir de 17 de abril de 2020, a apuracdo do resultado da andlise do requerimento de isengdo do
pagamento do valor de inscri¢do sera publicada e divulgada nos enderecos eletronicos <www.uba.mg.gov.br>
e <www.gestaodeconcursos.com.br>, onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética
e numero de inscri¢do, apresentando a informacdo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser
corrigidos diretamente no sistema disponivel no site <www.gestaodeconcursos.com.br>, ir em “minhas
inscricBes”, clicar na inscricdo e realizar a correcdo dos dados pessoais até o dia 15 de junho de 2020.

8.5.2. Apds o dia 15 de junho de 2020 as informacGes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 31 de maio de 2020, com duracdo total de 4 (quatro)
horas de prova para todos os cargos.

9.1.2.13N3o haverd prorrogacdo do tempo de duragdo de quaisquer das provas, salvo na hipdtese prevista no
item 7.5 deste Edital.

9.6.1. As provas serdo aplicadas preferencialmente na cidade de Ubd no dia 31 de maio de 2020, ficando esta
data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.6.41. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site <www.uba.mg.gov.br> no dia 01 de junho de 2020.

Leia-se:

3.1. Este concurso oferta um total de 175 (cento e setenta e cinco) vagas, conforme Anexo | deste Edital.
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5.2.2. As inscri¢gOes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 15 de outubro de 2021 as 17 horas
do dia 16 de novembro de 2021.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>
das 9 horas do dia 15 de outubro de 2021 as 17 horas do dia 16 de novembro de 2021, por meio do link
correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Uba— Edital 01/2020, e efetuar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia 17
de novembro de 2021, na rede bancadria, observados os hordrios de atendimentos e das transacdes financeiras
de cada Instituicdo bancaria, por meio do boleto bancdrio extraido apds a realizagdo da inscricao.

5.2.7. A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressao durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 17 horas do dia
17 de novembro de 2021.

5.4.1. O candidato doador de sangue e aquele que, em razao de limitagdes de ordem financeira, ndo puder
arcar com o pagamento do valor de inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento prdprio e de sua
familia, podera requerer isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente das 9 horas do dia 15 de
outubro de 2021 as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de outubro de 2021.

5.4.14. A apuracdo do resultado da andlise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo
sera publicada e divulgada nos enderegos eletronicos <www.uba.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>, onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e
numero de inscri¢do, apresentando a informacgao sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do drgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser
corrigidos diretamente no sistema disponivel no site <www.gestaodeconcursos.com.br>, ir em “minhas
inscricdes”, clicar na inscricdo e realizar a correcdo dos dados pessoais até o dia 31 de dezembro de 2021.

8.5.2. Apds o dia 31 de dezembro de 2021 as informacgbes prestadas serdo definitivas para este Concurso
Publico.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 19 de dezembro de 2021, com duracao total de 4 (quatro)
horas de prova para todos os cargos.

9.1.2.1 N3o haverad prorrogacao do tempo de duragdo de quaisquer das provas, salvo na hipdtese prevista no
item 7.5 deste Edital.

9.6.1. As provas serdo aplicadas preferencialmente na cidade de Uba no dia 19 de dezembro de 2021, ficando
esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.6.41. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no enderecgo eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site <www.uba.mg.gov.br> no dia 20 de dezembro de 2021.

Onde se lé:

ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

QUADRO DE CARGOS — NiVEL SUPERIOR DISTRIBUICAO DAS VAGAS
CARGA " .
. -~ a SALARIO AMPLA
COD. CARGO HABILITAGCAO E REQUISITOS HORARIA MENSAL RS | CONCORRENCIA PCD | TOTAL
SEMANAL
Graduagdo Superior em Agrimensura
307 TNS-ENGENHEIRO e registro no conselho profissional 30h RS 2.727,61 1 0 1

AGRIMENSOR

respectivo.
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QUADRO DE CARGOS — NIVEL SUPERIOR

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CARGA . eni i
. ~ < SALARIO AMPLA
COoD CARGO HABILITACAO E REQUISITOS HORARIA MENSAL RS CONCORRENCIA PCD TOTAL
SEMANAL
TNS-ENGENHEIRO | Graduagdo Superior em Agronomo e registro
307 AGRONOMO no conselho profissional respectivo. 30h R53.021,96 ! 0 !
Acrescenta-se:
ANEXO | - QUADRO COM INFORMACGES SOBRE OS CARGOSE DISTRIBUICAO DE VAGAS
QUADRO DE CARGOS — NiVEL MEDIO / MEDIO TECNICO DISTRIBUICAO DAS VAGAS
0,
HABILITACAO E CARGA * SALARIO AMPLA :SI\/;I)ISN?I\(I(;
OD. A 4 D L
co CARGO REQUISITOS :E(l)vllz::IAAL MENSAL RS CONCORRENCIA ART 13 LEI PC TOTA
COMP. 201
Ensino Médio, com curso
FISCAL DE OBRAS E !
211 SC 0 > técnico registrado no 30h RS 2.160,61 2 0 0 1
POSTURAS
CREA.
FISCAL DAS
212 RELACOES DE Ensino Médio 30h RS$ 2.160,61 1 0 0 1
CONSUMO
QUADRO DE CARGOS — NiVEL SUPERIOR DISTRIBUICAO DAS VAGAS
CARGA | , . «
. = < SALARIO AMPLA
COD. CARGO HABILITACAO E REQUISITOS HORARIA MENSAL RS | CONCORRENCIA PCD | TOTAL
SEMANAL
319 TNS- FARMACEUTICO | Graduagdo em F.arrT\aaa e regls.tro no conselho 40h RS 4.029,27 ) 0 )
40H profissional respectivo.
TNS - MEDICO Graduagdo em Medicina e registro no conselho
320 GENERALISTA 20H profissional respectivo. 20h RS 3.021,96 2 0 2
391 TNS - NUTRICIONISTA | Graduagdo em l\'lut.rlc;ao e reglst.ro no conselho 40h RS 4.029,27 5 0 5
40H profissional respectivo.
TNS - EDUCADOR Graduagao em Educacao Fisica e registro no
322 FiSICO 30H conselho profissional respectivo. 30h RS3.021,96 ! 0 !
Graduagdo em Arquitetura ou Arquitetura e
323 TNS - ARQUITETO 30H Urbanismo e registro no conselho profissional 30h RS 3.021,96 1 0 1
respectivo.
TNS - ENGENHEIRO Graduagdo em Engenharia Ambiental e registro
324 AMBIENTAL 30H no conselho profissional respectivo. 30h RS 3.021,96 1 0 1
TNS - Graduagdo em Fonoaudiologia e registro no
325 FONOAUDIOLOGO 40H conselho profissional respectivo. 40n RS 4.029,27 1 0 !
326 TNS - FISIOTERAPEUTA Graduagdo em F|s.|ot.erap|a e reg|§tro no 40h RS 4.029,27 1 0 1
40H conselho profissional respectivo.
377 TNS - TURISMOLOGO Graduagdo em 'I_'urilsmo e reglst.ro no conselho 30h RS 3.021,96 1 0 1
30H profissional respectivo.
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Onde se lé:
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS E PONTUACAO DA PROVA OBIJETIVA
NIVEL MEDIO / MEDIO TECNICO
PROVA OBJETIVA
- - PROVA |TESTE DE ~
CcoD. CARGOS LINGUA | RACIOCINIO B:::E::;E CONHECIMENTOS TOTAL DE Esggczgg DE | APTIDAO ;Y?OL&C;?A
5 i & TITULOS | FiSICA
PORTUGUESA| LOGICO | o ot |  ESPECIFICOS QUESTOES/PONTOS TEM 9.2.7
201  |[PROFESSOR Al (MAGISTERIO) 1
202 [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | No zerar
203 [AGENTE DE FISCALIZACKO . nenhum
204 |FISCAL SANITARIO 5 ;1: é;TT%ES 10 QUESTHES 30 QUESTOES contetido da
205  [TNM-TECNICO DE INFORMATICA CADA 2 PONTOS CADA | 40 PONTOS TOTAL | prova objetiva e - )
206 |[TNM-TECNICO AMBIENTAL N « obter no minimo
207  |TNM-TECNICO DE EDIFICAGAO 101(}]%?:35 5;1;);31(())55 24 pontos
208/209 [TNM-TECNICO DE ENFERMAGEM CADA CADA §
N3o zerar
nenhum
30 QUESTOES contetdo da
210 |GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 15 45 PONTOS TOTAL | prova objetiva e - 1 1
obter no minimo
24 pontos
NIVEL SUPERIOR
= PROVA OBJETIVA , PROVA
CoD. CARGOS LNGUA | RACIOCINIO n:s?gAsE;E CONHECIMENTOS TOTAL DE :P“;'O:Eg; DE
TiTULOS
PORTUGUESA| LOGICO T S ESPECIFICOS QUESTOES/PONTOS ST
301 TNS-BIBLIOTECARIO
302 TNS-ENGENHEIRO DE TRANSITO
03 TNS-BIOLOGO 5 QUESTOES | 5 QUESTOES
304 TNS-PSICOLOGO 1 PONTO 1 PONTO
305 TNS-ASSISTENTE SOCIAL CADA CADA
306 TNS-CONTADOR
307 TNS-ENGENHEIRO AGRIMENSOR Ndo zerar
10 QUESTOES nenhum
308 TNS-ENGENHEIRO DE SISTEMAS 1 PONTO - 10 QUESTOES 30 QUESTOES conteddo da
CADA 2 PONTOS CADA 40 PONTOS TOTAL | prova objetiva e
309 TNS-ENGENHEIRO CIVIL 10 QUESTES obter no minimo
310 TNS-ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 PONTO 24 pontos 1
B | ENnMERODOTRABANG | CAH | 5 OUESTOES | 5 auestOes
314 TNS-MEDICO AUDITOR i il
2 CADA CADA
315/316 TNS-DENTISTA 30H/40H
e TECNICO EM EDUCACAOD
{SUPER\"ISﬂO ESCOLAR)
Nio zerar
nenhum
20 QUESTOES 30 QUESTOES conteido da
e PROSHNEORMICE i i 2 PONTOS CADA | 50 PONTOS TOTAL | prova objetiva e
obter no minimo
30 pontos
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NIVEL MEDIO / MEDIO TECNICO
PROVA OBIETIVA
= . PROVA | TESTE DE =
< . . NOCOES CRITERIO DE %~ | AVALIACAD
e Lelfi LINGUA | RACIOCINIO MSIE:)SEDE CONHECIMENTOS TOTAL DE APROVACAO ITEM| DE | APTIDAD | o GGICA
\ = i o TITULOS | FisSICA
PORTUGUESA|  LOGICO | o o ca|  ESPECIFICOS QUESTOES/PONTOS e
] 10 QUESTOES
201
PROFESSOR Al [MAGISTERIO) Serasia R 1
10 QUESTOES
202 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | e
203 |AGENTE DE FISCALIZACEO SIS
2 PONTOS CADA
N 10 QUESTOES Nao zerar nenhum
201 |ERAESANIAHIO 5QUESTOES | 2 PONTOS CADA 30 QUESTOES contetido da prova )
. " 1 PONTO CADA 10 QUESTOES 40 PONTOS TOTAL | objetiva e obter no )
205 | TNM-TECNICO DE INFORMATICA 2 PONTOS CADA minimo 24 pontas
- 10 QUESTOES
206 |TNM-TECNICO AMBIENTAL
2 PONTOS CADA
. _ 10 QUESTOES | 5 QUESTOES 10 QUESTOES
2 | TN EERICO e IEICACR 1PONTO 1 PONTO 2 PONTOS CADA
208/209 |TNM-TECNICO DE ENFERMAGEM CRER: LADA IS
2 PONTOS CADA
N&o zerar nenhum
15 QUESTOES 30 QUESTOES contetido da prova
210 |GUARDA CIVIL MUNICIPAL g . 1 1
2PONTOSCADA | 45PONTOS TOTAL | objetiva e obter no
minimo 27 pontos
10 QUESTOES =
211  |FISCAL DE OBRAS E POSTURAS “ o g Nzo zerar nenhum
5QUESTOES | 2 PONTOS CADA 30 QUESTOES | conteiido da prova
1 PONTO CADA 2 40 PONTOS TOTAL | objetiva e obter no
212 |FISCAL DAS RELACOES DE CONSUMO HITURSIOES minimo 24 pontas
2 PONTOS CADA
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NIiVEL SUPERIOR
NOGOES e CRITERIO DE PROVA
cop. CARGOS LINGUA RACIOCINIO B ASI((:;AS pe | CONHECIMENTOS TOTAL DE APROVACAO DE
> i TiTULOS
PORTUGUESA| LOGICO T ESPECIFICOS QUESTOES/PONTOS g
P 10 QUESTOES
301 TNS-BIBLIOTECARIO 5 PONTOS CADA
N 10 QUESTOES
302 TNS-ENGENHEIRO DE TRANSITO 5 PONTOS CADA
303 TNS-BIOLOGO 5 i%ﬁl;g?f:; A
5 QUESTOES | 5 QUESTOES 10 QUESTOES
304 TNS-PSICOLOGO 1 PONTO 1 PONTO 2 PONTOS CADA
CADA CADA 10 QUESTOES
305 TNS-ASSISTENTE SOCIAL 5 PONTOS CADA
10 QUESTOES
306 TNS-CONTADOR 5 PONTOS CADA
R 10 QUESTOES N
- N
307 TNS-ENGENHEIRO AGRONOMO 5 PONTOS CADA 30 zerar
10 QUESTOES nenhum
308 TNS-ENGENHEIRO DE SISTEMAS 1 PONTO 10 QUESTOES 30 QUESTOES conteddo da
) CADA ) 2 PONTOS CADA 40 PONTOS TOTAL | prova objetiva e
10 QUESTOES obter no minimo
- 24 pont
309 TNS-ENGENHEIRO CIVIL 5 PONTOS CADA pontos
10 QUESTOES
310 TNS-ENGENHEIRO ELETRICISTA 5 PONTOS CADA
10 QUESTOES
311/312 TNS-ENFERMEIRO 30H/40H 5 PO(I\}TOS CADA
5 QUESTOES | 5 QUESTOES 10 QUESTOES
313 TNS-ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 PONTO 1 PONTO 2 PONTOS CADA
CADA CADA 10 QUESTOES
314 TNS-MEDICO AUDITOR 10 QUESTOES 2 PONTOS CADA
1 PONTO = 1
10 QUESTOES
315/316 TNS-DENTISTA 30H/40H CADA 5 PONTOS CADA
317 TECNICO EM EDUCAGAO 10 QUESTOES
(SUPERVISAO ESCOLAR) 2 PONTOS CADA
N3o zerar
nenhum
20 QUESTOES 30 QUESTOES contetdo da
318 PROCURADOR MUNICIPAL - -
2 PONTOS CADA 50 PONTOS TOTAL | prova objetiva e
obter no minimo
20 nnantnc
N 10 QUESTOES
319 TNS-FARMACEUTICO 40H 5 PONTOS CADA
, 10 QUESTOES
2 -MED| ENERALISTA 2
320 TNS-MEDICO GENERALISTA 20H 5 PONTOS CADA
10 QUESTOES
321 TNS-NUTRICIONISTA 40H 5 PONTOS CADA
. 0 N3
322 TNS-EDUCADOR FiSICO 30H 10 QUESTOES a0 zerar
5 QUESTOES | 5 QUESTOES |—2TONTOS CADA nenhum
323 TNS-ARQUITETO 30H 1 PONTO 1 PONTO 10 QUESTOES 30 QUESTOES contedo da
" 2 PONTOS CADA 40 PONTOS TOTAL | prova objetiva e
CADA CADA 10 QUESTOES obter no minimo
324 | TNS-ENGENHEIRO AMBIENTAL 30H
2 PONTOS CADA 24 pontos
. 10 QUESTOES
325 TNS-FONOAUDIOLOGO 40H 5 PONTOS CADA
10 QUESTOES
326 TNS-FISIOTERAPEUTA 40H 5 PONTOS CADA
. 10 QUESTOES
327 TNS-TURISMOLOGO 30H 5 PONTOS CADA
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Onde se lé:
ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

PROGRAMA

Topografia: Planimetria, altimetria e planialtimetria: generalidades e definicdes. O campo topografico e o erro
de esfericidade. Cotas, altitudes e diferencas de nivel. Unidades de medida utilizados em topografia. Relacdo
entre Topografia, Geodésia e Cartografia: conversdo de coordenadas. Equipamentos topograficos e
geodésicos: Nivel, teodolito, estacdo total, equipamentos GNSS e seus acessoérios (funcdo e manuseio).
Grandezas de um levantamento topografico: medida de distancias (diretas e indiretas); medidas angulares
(angulos horizontais e verticais). Normas ABNT: NBR 14.166 e NBR 13.133. Métodos de levantamentos:
planimétricos e planialtimétricos (poligonagao, triangulacdo e interse¢des) e altimétricos (nivelamento
geométrico e trigonométrico (“Leap Frog”)). Processamento de dados topograficos: cdlculo da planilha de
coordenadas cartesianas. Calculo de cadernetas de nivelamentos. Conhecimentos basicos de processamento
de dados topograficos com uso de softwares especificos da drea e através de planilhas eletronicas. Calculos
de dareas e volumes. Locacdo de obras em geral: por coordenadas polares e retangulares. Formas de
representacdo do relevo: desenhos de perfis, de pontos cotados e de curvas de nivel. Tracado das curvas de
nivel: interpolagdo manual e digital. Modelagem Digital de Terrenos, de Elevagdo e de Superficies (MDT, MDE
e MDS). Definicdo de melhor tracado de vias. Calculo dos elementos de curvas horizontais e verticais de vias
terrestres. Determinacdo de declividades. Determinacdo das cotas do greide e das alturas de cortes e aterros.
Célculo de volumes de cortes e aterros. Nogdes de Mecanica dos Solos voltadas a terraplenagem. Maquinas e
equipamentos para uma obra de terraplenagem. Diagrama de Bruckner. Locacdo de curvas horizontais por
coordenadas polares e retangulares. Levantamentos batimétricos: conceitos e métodos. Equipamentos
batimétricos. Instrucdes técnicas para Controle Geodésico de Estacdes Maregraficas - CGEM e sua vinculacdo
vertical ao Sistema Geodésico Brasileiro — SGB, segundo o IBGE. Elementos do desenho topografico. Formatos
de papel. Escalas numéricas e graficas. Nocdes de Desenho Automatizado em softwares do tipo CAD
(Computer Aided Design). Geodésia e Cartografia: Formas da Terra. Sistemas geodésicos de referéncia. Datum,
Geoide e Elipsoide. Sistemas de coordenadas geodésicos. Transformacdo de data geodésicos. Geodésia por
satélites. Sistema GNSS: técnicas de posicionamento por satélites. AplicacGes e erros do sistema GNSS.
Equipamentos GNSS. Transporte de coordenadas Geodésicas e UTM. Padronizacdo de Marcos Geodésicos,
segundo o IBGE. OrientacGes para instalacdo de estacdes de monitoramento continuo GNSS compativeis com
a RBMC, segundo o IBGE. Instru¢Ges para homologacdo de esta¢Oes estabelecidas por outras institui¢des,
segundo o IBGE. Especificagdes e Normas para Levantamentos Geodésicos associados ao Sistema Geodésico
Brasileiro, segundo o IBGE. Conhecimento dos sistemas: MAPGEO 2015, ProGriD; RBMC-IP; IBGE-PPP, do IBGE.
Georreferenciamento de Imdveis Rurais: posicionamento segundo o INCRA. Aplicacdes e métodos de
posicionamento. Calculos do georreferenciamento, segundo o INCRA. Dos limites e confrontacGes de
propriedades rurais, segundo o INCRA. Sistemas de projecdo cartogréficas: tipos de proje¢do (planas, conicas
e cilindricas). Articulagdo de cartas topograficas do IBGE. Sistema UTM: defini¢cGes. Sistema UTM:
transformacdo de coordenadas geodésicas em coordenadas planas UTM e vice-versa. Ajustamento de
observacgoes: teoria dos erros e métodos dos minimos quadrados. Aplicaces do ajustamento de observacoes.
Cadastro Técnico Multifinalitario (CTM) e Geoprocessamento. Introdu¢cdo ao CTM: Conceitos e aplicacGes.
Funcdes e beneficios do CTM. O levantamento cadastral de imdveis. Administracdo da Informacgao Territorial.
Loteamentos. Normas ABNT aplicadas ao CTM: NBR 14.166 e NBR 13.133. Geoprocessamento: Conceitos e
aplicacdes. Sistema de informacdes geograficas (SIG): defini¢cGes e aplicagdes. Diferencgas entre sistemas SIG,
CAD, CAM e AM/FM. Estrutura de dados em SIG. Componentes e caracteristicas de um SIG: Softwares de SIG.
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Sistemas sensores: aplicacdes, analise e interpretacdo por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais.
Interpretacgdo visual de imagens orbitais. Processamento e tratamento de imagens digitais. Fotogrametria:
definicbes. Plano de voo. Cobertura aerofotogramétrica. RelacGes fotogramétricas fundamentais.
Fotointerpretacdo. Uso de RPAS (Remotely Piloted Aircraft Systems): VANT e Drone na topografia. Normas
sobre o0 acesso ao espaco aéreo Brasileiro, segundo o Comando da Aerondutica.
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TULER, M.; SARAIVA, S. Fundamentos de Geodésia e Cartografia. Porto Alegre: Bookman, 2016. 227 p. (Série
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(Série Tekne).

Leia-se:
ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | - ENGENHEIRO AGRONOMO

PROGRAMA

Solos e Hidrologia: Sistema Brasileiro de Classificacdo do Solo. Morfologia e classificacdo dos solos. Manejo e
Conservacdo dos solos e controle da erosdo: praticas de manejo de carater conservacionistas. Classes e
capacidade de uso e aptiddo das terras agricolas. Instrumentos de controle do uso e ocupacgdo do solo. Uso da
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agua. Sistema brasileiro de gestdo de recursos hidricos. Hidrologia e hidraulica aplicada a agricultura. Irrigacdo
e drenagem. Manejo e gestdo de bacias hidrograficas.

Fitossanidade: Principios e aplicacGes da Entomologia e Fitopatologia. Manejo de Pragas e doencas. Controle
Bioldgico. Uso correto e seguro de agrotdxicos e afins. Tecnologia de aplicacdo de produtos fitossanitarios.

Legislagao: Leis ambientais. Legislacdo Estadual. Regularizagdo fundiaria. Lei n2 4.504 - Estatuto da Terra (e
alteracdes). Lei n? 8.629/93 (e alteracdes). Lei Complementar n? 76/93 (e alteracdes). NocBes gerais sobre
Reforma Agraria. Lei n 10.257 - Estatuto das Cidades. Planos diretores de ordenamento do territério.

Defesa civil: Sistema Nacional de Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos.

Topografia e Geoprocessamento: Fundamentos de topografia, conceitos e aplicagdes. Levantamento
topografico: altimetria e planimetria. Representacdo do relevo, Métodos Para a Interpolacdo e Tragado das
Curvas de Nivel. Nog¢Ges de cartografia: conceitos gerais; transformacdo de coordenadas plano-retangulares.
Representacdo Cartografica. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de
Informacao Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Aplicages das geotecnologias.

Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel: Desenvolvimento Sustentavel. Estudo de Impacto Ambiental.
Monitoramento ambiental. Qualidade do meio fisico, quimico e bioldgico. Diagnostico ambiental. Qualidade
das 4guas. Relatdrio de Impactos Ambientais. Residuos sélidos urbanos. Legislagdo: A educagao ambiental e
sua exigéncia Legal; Fundamentos sobre Legislagdo Ambiental no Brasil: normas do CONAMA, impacto
ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, licengas ambientais (LP, LI, LO), auditorias ambientais, lei de
crimes ambientais. Legislacdo. Politica Nacional do Meio Ambiente. Novo Cddigo Florestal. San¢Ges penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo da Natureza. Licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades utilizadores de
recursos ambientais no Estado de Minas Gerais. Laudos técnicos. Recuperacdo de areas degradadas.
Climatologia e meteorologia.

Nogoes de Fiscalizagao: Fiscalizacao de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medicdes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura);
documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacao, ARTs; recebimento (provisdrio e definitivo).
Nocdes de avaliagdo de custos; levantamento dos servigcos e seus quantitativos; orcamento analitico e
sintético; composicdo analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas
indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais.
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6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006;
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dispGe sobre o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Protecdo e
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as Leis n2s 12.340, de 12 de dezembro de 2010, 10.257, de 10 de julho de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de
1979, 8.239, de 4 de outubro de 1991, e 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e dd outras providéncias.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112608.htm>.
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de 2017. Regulamenta o disposto no art. 99, inciso XIV, alinea “a” e no art. 18, § 22 da Lei Complementar
Federal n? 140, de 8 de dezembro de 2011, para estabelecer as tipologias de empreendimentos e atividades

cujo licenciamento ambiental serd atribuicdo dos Municipios.
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providéncias.
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de 02 de fevereiro de 2018. Altera a Deliberacdo Normativa COPAM n2 213, de 22 de fevereiro de 2017, que
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Jaguariuna: Embrapa Meio Ambiente, 2007. 52 p. : il. — (Embrapa Meio Ambiente. Documentos 67).
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MINAS GERAIS. Decreto n. 39.504, de 11 de novembro de 2019. Dispde sobre os processos de autorizagdo
para intervencdao ambiental e sobre a producao florestal no ambito do Estado de Minas Gerais e dd outras
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PEREIRA, L.C.; LOMBARDI NETO, F. Avaliacdo da aptiddo agricola das terras: proposta metodoldgica.
Jaguaritina: Embrapa Meio Ambiente, 2004. 36 p. (Documentos, 43).

RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K. J. Sistema de avaliacdo da aptiddo agricola das terras. 3 ed. Brasilia: SUPLAN;
Rio de Janeiro: EMBRAPA-SNLCS,1995. 65 p.

SANTOS, H. G. dos et al. editores técnicos. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos 52 edi¢cdo. Revista e
Ampliada. Rio de Janeiro: Embrapa Solos, 2018. E-book. 586 p.

VEIGA, L.A.K.; ZANETTI, M.A.Z.; FAGGION, P.L. Fundamentos de Topografia. 2007. 205p.; il. Disponivel em:
http://www.gpeas.ufc.br/disc/topo/apost04.pdf

Onde se lé:
ANEXO VI - ATRIBUICAO DOS CARGOS

307 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ub3, especialmente na Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico e Secretaria Municipal do Ambiente e Mobilidade
Urbana

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior Agrimensura, registro no CREA.

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrdo inicial: RS 2.727,61

AtribuigcGes do cargo: desenvolver estudos, projetos, pareceres e planos destinados a realizacdo de obras e
servicos publicos e a planificacdo e desenvolvimento urbano do Municipio, em sua drea de estudo; efetuar
levantamentos, medicdes, estudos e esbocos de terrenos destinados a constru¢ao ou ampliacdo de obras da
Prefeitura; projetar servicos de nivelamento de ruas, identificando irregularidades dos terrenos, alinhamento
de ruas, fazer levantamentos planialtimétricos, localizando benfeitorias, elevacdes e deficiéncias dos
terrenos; fazer levantamento estadimétricos para comprovar areas ou deficiéncias de medidas de terrenos;
analisar e emitir parecer sobre projetos submetidos a aprovagao da Prefeitura; outras tarefas correlatas.

Leia-se:
ANEXO VI - ATRIBUICAO DOS CARGOS

307 - TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | - ENGENHEIRO AGRONOMO

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico e Secretaria Municipal do Ambiente e Mobilidade
Urbana.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior Agronomia, registro no CREA.

Vencimento mensal vigente em julho/2021. Padr3o inicial: RS 3.021,96

Atribui¢ées do cargo: desenvolver acdes, tarefas, estudos, projetos, pareceres, levantamentos e planos
destinados a realizacdo de obras e servigos publicas, de acordo com o seu campo de formacado profissional;
participar da elaboracdo de normas na sua drea de atuacdo; realizar analise processual; orientar quando
solicitado, o trabalho de outros servidores; executar e apoiar a¢coes de fiscalizacdo internas e externas, para o
exercicio do poder de policia municipal.
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Acrescenta-se:
ANEXO VI - ATRIBUICAO DOS CARGOS

211 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Caga horaria: 30 horas semanais

Requisitos Minimos: Ensino Médio, com habilitacdo minima em curso técnico registrado no CREA.
Vencimento vigente em julho/2021: RS 2.160,61

AtribuigGes do cargo: executar tarefas internas e externas de verificacdo da observancia das posturas
municipais, relacionadas com a obstru¢do de vias publicas, meio ambiente, edificagdes, comércio de
vendedores ambulantes, hordrio de comércio e outros assuntos correlatos, informando processos e
expedientes relacionados com sua atividade e dando parecer; promover a avaliacdao ou reavaliagao de bens
imdveis para efeitos tributarios de competéncia municipal; efetuar revisdes periddicas no sentido de apurar a
existéncia de construcdes clandestinas; executar trabalho de inspecdo e vistoria em obras particulares para
cumprimento do projeto aprovado pela Prefeitura; conferir dimensdes, circulares, areas, e outros itens,
examinando a observancia do projeto aprovado e vistoriar “in loco” sua execucdo; fazer verificagao, completa
em obras concluidas, para concessao de habite-se; comunicar a existéncia de material de construgdo em vias
publicas, para as providéncias cabiveis; informar processo de renovacdo e transferéncia de alvarg, reforma,
licenga de demolicdo, aprovagdo, modificacgdo de projetos e outros casos afins e dar parecer; observar
sistematicamente agressdes aos codigos vigentes na Prefeitura Municipal de Ub3a; exercer a acdo fiscalizadora
de observancia e melhoria do meio ambiente na legislacdo de protecdo, conservacdo e melhoria do meio
ambiente, com o apoio de técnico ambiental; fiscalizar e analisar projetos, realizar atos em processos
administrativos, exercer atividades correlatas previstas em regulamento.

212 - FISCAL DA RELACOES DE CONSUMO

Caga hordria: 30 horas semanais

Requisitos Minimos: Ensino Médio

Vencimento em julho/2021: RS 2.160,61

Atribui¢des do cargo: Lavrar autos de infracdo, apreensdo e termo de depdsito; receber denuncias e
reclamacdes contra quaisquer tipos de abusos no mercado de consumo e servigos; exercer, com poder de
policia, todas as atividades de fiscalizacdo para o cumprimento normas atinentes as relagdes de consumo;
verificar o cumprimento da legislacdo em vigor, notificando e autuando os infratores, quando for o caso;
fiscalizar pregos, abastecimento, qualidade, quantidade e seguranga de bens e servigos; realizar atos em
processos administrativos, executar tarefas correlatas.

319 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I — (Area de atuagdo: TNS | - Farmacéutico)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Vencimento vigente em julho/2021: RS 4.029,27

Requisitos Minimos: Graduagdo em Farmdcia e registro no conselho profissional respectivo.

Atribuig¢bes do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel Superior tais
como: elaborar estudos, projetos e pareceres; realizar analise processual; executar e apoiar acbes de
fiscalizacdo internas e externas, para o exercicio do poder de policia municipal.; orientar quando solicitado, o
trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacdo em sua area de atuacdo; preparar
relatdrios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar tarefas especificas de
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica;
participar da elaboracdo, coordenagao e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagcdo
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sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar
servigos farmacéuticos. Outras atividades definidas em Regulamento.

320 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | (Area de atuagdo: TNS-1 Médico Generalista)

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Vencimento em julho/2021: RS 3.021,96

Requisitos Minimos: Graduacdo em Medicina e registro no conselho profissional respectivo.

Atribui¢Ges do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel Superior tais
como: realizar consultas e atendimentos médicos a usuarios do SUS, inclusive criangas e gestantes, em
unidades publicas de saude; colaborar na implementacdo de acdes de prevencao de doencas e promocao da
saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica, orientar quando
solicitado, o trabalho de outros funciondrios; desenvolver atividades de programacdo em sua area de atuacao;
preparar relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades Outras atividades definidas
em Regulamento.

321 - TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | (Area de atuagdo: TNS-I Nutricionista)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Vencimento em julho/2021: RS 4.029,27

Requisitos Minimos: Graduagdo em Nutri¢cdo e registro no conselho profissional respectivo.

Atribuigbes do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel Superior, tais
como: elaborar estudos, projetos e pareceres; realizar analise processual; executar e apoiar acbes de
fiscalizacdo internas e externas, para o exercicio do poder de policia municipal. Orientar quando solicitado, o
trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacdo em sua area de atuagdo; preparar
relatdrios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educac¢ao nutricional;
Atuar em conformidade ao manual de boas praticas. Outras atividades definidas em Regulamento.

322 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | (Area de atuagdo: TNS | — Educador Fisico)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Vencimento em julho/2021: RS 4.029,27

Requisitos e Descrigcdo (Secretaria de Saude)

AtribuigGes do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacgao de nivel superior, tais
como: elaborar estudos, projetos e pareceres; realizar analise processual; executar e apoiar acles de
fiscalizagdo internas e externas, para o exercicio do poder de policia municipal. Realizar a¢ées de promogao
da saude mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que englobam realizar atendimento individual;
realizar atendimento em grupos; realizar consultas compartilhadas; participar de eventos, campanhas, acées
e programas de educacdo em saude; promover atividades de educagdo permanente; promover agdes em
praticas integrativas e complementares (pics); desenvolver acdes de salde nas escolas e centros culturais;
promover atividades de lazer e recreacdo; realizar visitas domiciliares; trabalhar em rede de servigos; matriciar
equipes; desenvolver acdes de atividade fisica e prdticas corporais inclusivas na saude; estruturar acdes de
atividade fisica e prdticas corporais na prevenc¢ao primaria, secunddria e terciaria no SUS; estruturar acGes de
atividade fisica e praticas.

323 - TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | (Area de atuagdo: TNS-I Arquiteto)
Graduacao em Arquitetura e registro no conselho profissional respectivo
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Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Vencimento em vigente em julho/2021: RS 3.021,96

Requisitos Minimos: Graduagdo em Arquitetura, registro no conselho profissional pertinente;

Atribuigces do cargo: Desenvolver estudos, de acordo com o seu campo de formacao, tais como: projetos,
pareceres e planos destinados a realizacdo de obras publicas e a planificacdo e desenvolvimento urbano do
Municipio e participar da elaboracdo de normas na sua area de atuacdo; realizar andlise processual; efetuar
levantamentos, medicdes, estudos e esbocos de terrenos, fazer alinhamento de ruas de acordo com o cédigo
de obras, fazer levantamentos planialtimétricos, localizando benfeitorias, elevacdes e deficiéncias de terrenos,
fazer levantamento estadimétricos para comprovar areas ou deficiéncias de medidas de terrenos, executar e
apoiar acdes de fiscalizacao internas e externas, para o exercicio do poder de policia municipal.

324 - TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | (Area de atuagdo: TNS-I Engenheiro Ambiental)

Graduacdao em Engenharia Ambiental e registro no conselho profissional respectivo

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Vencimento em vigente em julho/2021: RS 3.021,96

Requisitos Minimos: Graduagdo em Engenharia Ambiental, registro no conselho profissional pertinente;
Atribuigdes do cargo: Desenvolver estudos, de acordo com o seu campo de formagdo, tais como: projetos,
pareceres e planos destinados a realizacdo de obras publicas e a planificacdo e desenvolvimento urbano do
Municipio e participar da elaboragdo de normas na sua drea de atuagao; realizar andlise processual; efetuar
levantamentos, medig¢des, estudos e esbogos de terrenos, fazer alinhamento de ruas de acordo com o cédigo
de obras, fazer levantamentos planialtimétricos, localizando benfeitorias, eleva¢des e deficiéncias de terrenos,
fazer levantamento estadimétricos para comprovar areas ou deficiéncias de medidas de terrenos, executar e
apoiar ac¢oes de fiscalizagdo internas e externas, para o exercicio do poder de policia municipal.

325 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | (Area de atuacdo: TNS-1 Fonoaudiélogo)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Vencimento em julho/2021: RS 4.029,27

Requisitos Minimos: Graduacdo em Fonoaudiologia e registro no conselho profissional respectivo.
Atribuigbes do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel Superior tais
como: elaborar estudos, projetos e pareceres; realizar andlise processual; executar e apoiar a¢bes de
fiscalizagdo internas e externas, para o exercicio do poder de policia municipal.; orientar quando solicitado, o
trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacdo em sua area de atuacdo; preparar
relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades, atender pacientes e clientes para
prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes e clientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudiolégico; orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdaveis; desenvolver programas de prevengado, promogao
da saude e qualidade de vida; exercer atividades administrativas e administrar recursos humanos, materiais e
financeiros. Outras atividades definidas em Regulamento.

326 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | (Area de atuagdo: TNS-I Fisioterapeuta)

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Vencimento em julho/2021: RS 4.029,27

Requisitos Minimos: Graduagado em Fisioterapia e registro no conselho profissional respectivo.

Atribui¢Ges do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel Superior tais
como: elaborar estudos, projetos e pareceres; realizar andlise processual; executar e apoiar acdes de
fiscalizagdo internas e externas, para o exercicio do poder de policia municipal.; orientar quando solicitado, o
trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacao em sua area de atuacdo; preparar
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relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; aplicar técnicas fisioterapéuticas para
prevencdo, readaptagao e recuperagao de pacientes e clientes; atender e avaliar as condi¢des funcionais de
pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
atuar na drea de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes
para melhor qualidade de vida; desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do
trabalho; gerenciar servigos de salde orientando e supervisionando recursos humanos. Outras atividades
definidas em Regulamento.

327 - TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | (Area de atuagdo: TNS-I Turismélogo)

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Vencimento em julho/2021: RS 3.021,96

Requisitos Minimos: Graduagdo em Turismo e registro no conselho profissional respectivo, se necessario.
Atribui¢Ges do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de nivel superior, tais
como: elaborar estudos, projetos e pareceres; realizar atos em processos administrativos; executar e apoiar
acoes de fiscalizacdo internas e externas, para o exercicio do poder de policia municipal.

Ub3, 13 de agosto de 2021.

Edson Teixeira Filho
Prefeito de Uba
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O QUE VOCE PRECISA SABER E FAZER?
COVID-19 COMO PREVINIR O CONTAGIO?

DI ee
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o Sg0d 5 ambientes : ;
e sabdo ou use aglomeragoes objetos pessoais boca ao

dlcool em gel bem ventilados. espirrar ou tossir

{&} UBA

PREFEITURA

CONCURSO PUBLICO 01/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAINFORMA QUEO PERIODO DE
REALIZACAO DAS INSCRICOES REFERENTE AO EDITAL DO CONCURSO
PUBLICO 01/2020, QUE SERIAM REALIZADAS DO DIA 30/03/2020 A
30/04/2020, ESTAO ~ SUSPENSAS  POR  TEMPO  INDETERMINADO,
CONSIDERANDO DETERMINACOES LEGAIS DE PREVENCAO A INFECCAO
PELO CORONAVIRUS-COVID 19.

ASSIM QUE A SITUACAO FOR NORMALIZADA, UMA NOVA DATA SERA
DIVULGADA PELOS MEIOS DE COMUNICACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBA E DA FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA - FUNDEP.
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PUBLICACOES DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 15.525, DE 23 DE MARCO DE 2020

O Prefeito do Municipio de Ub4, no uso de suas atribui¢des legais e atendendo a requerimento das partes
interessadas,

RESOLVE:

Art. 1°. Dispensar, a pedido, DANIELA LIMA ADAO, matricula 13.493, a contar de 13 de marco de
2020, da fung@o publica temporaria de Auxiliar em Saude Bucal (ESF Cohab), para a qual fora designada pela
Portaria 15.443, de 12 de fevereiro de 2020.

Art. 2° Dispensar, a pedido, MAGNA TEREZINHA TELLES DE CARVALHO, matricula 13.496, a
contar de 12 de margo de 2020, da fungdo publica temporaria de Professor Al, para a qual fora designada pela
Portaria 15.432, de 10 de fevereiro de 2020 e prorrogada pela Portaria n® 15.499, de 11 de margo de 2020.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Ub4a, MG, 23 de marco de 2020.

EDSON TEIXFEIRA FILHO
Prefeito de Uba

PORTARIA N° 15.526, DE 23 DE MARCO DE 2020

O Prefeito do Municipio de Ub4, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a solicitacdo da
Secretaria Municipal de Saude (MEMO.SMS/DPG/RH n° 259/2020, de 13/03/2020) e com fundamento no art. 37,
IX, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, c¢/c a Lei Complementar Municipal 131/10 e nos artigos
296 e seguintes e art. 300, inciso Il e § 2°, [ e § 4°, da Lei Complementar 014/92, e tendo em vista o Processo
Seletivo Simplificado de que trata o edital n°. 01/2019, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de
Uba, edi¢do de 13 de margo de 2019 e resultado publicado na edi¢ao de 04 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar DANIELA LIMA ADAO para a fungdo publica temporaria de Auxiliar em Saude
Bucal, com exercicio autorizado junto ao Centro de Especialidades Odontologicas (CEO), com carga horaria de
30h semanais, a contar de 13 de margo de 2020, por um periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo.

Art. 2°. Designar GLADSTON MURADAS COUTO para a fungdo publica temporaria de Odontdlogo,
com exercicio autorizado junto ao Centro de Especialidades Odontologicas (CEO), com carga horaria de 30h
semanais, a contar de 13 de marco de 2020, por um periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Ubéa, MG, 23 de marco de 2020.

EDSON TEIXEIRA FILHO
Prefeito de Uba
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PORTARIA N° 15.527, DE 23 DE MARCO DE 2020

O Prefeito do Municipio de Ub4a, no uso de suas atribuigdes legais, ouvida a Procuradoria Geral do
Municipio e tendo em vista o disposto no art. 341 da Instru¢do Normativa INSS/PRES n°® 77, de 21 de janeiro de
2015,

RESOLVE:

Prorrogar até o término da licenga maternidade, o periodo de designacdo de JACYARA DOMINGOS
FERREIRA, TNS I-Psicologa, matricula 11.733, de que trata a Portaria n° 13.906, de 1° de fevereiro de 2018 e
Portaria n® 14.520, de 04 de janeiro de 2019, que comprovou estar gravida na data do término do periodo de
designacdo original.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Uba, MG, 23 de margo de 2020.

EDSON TEIXEIRA FILHO
Prefeito de Uba

PORTARIA N° 15.528, DE 23 DE MARCO DE 2020

O Prefeito Municipal de Ub4, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo a recomendagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo (Comunicagdo Interna nimero 089/20, de 16/03/2020), e com fundamento no art. 300 da
Lei Complementar 014/92, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ub4, e de acordo
com Processo Seletivo Simplificado de que trata o edital n®. 03/2018,

RESOLVE:

Designar MAIKEANE RODRIGUES RAMOS para o exercicio temporario de fungdo publica
correspondente ao cargo de Professor Al, no periodo de 17/03/2020 a 22/04/2020, junto a E.M. Irma Ana Maria
Teixeira Costa, Ensino Fundamental, turno da manha, em substituicdo a Patricia do Nascimento Alves Dore,
matricula 2328, afastada em virtude de licenca satde.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Uba, MG, 23 de margo de 2020.

EDSON TEIXEIRA FILHO
Prefeito de Uba

ERRATA

Diario Oficial Eletronico n°® 1.438, de 22/03/2020.

Decreto n® 6.162, de 22/03/2020: onde consta: (...) “e nos Decretos Estaduais NE n°® 113, de 12 de margo de 2020
e N° 47.886, de 15 de margo de 2020, e N° 47.891, de 20 de novembro de 2020;”, passe a constar: (...) “e nos
Decretos Estaduais NE n° 113, de 12 de marco de 2020 ¢ N° 47.886, de 15 de margo de 2020, e N° 47.891, de 20
de margo de 2020;”.
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DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

EXTRATOS

ERRATA

Torna sem efeito a publicagdo do 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 62/2019 realizada no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Uba n° 1.412, de 11/02/2020 - Pagina 7.

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 047/18

CONTRATANTE: Municipio de Uba

CONTRATADO: YARA GONCALVES RODRIGUES, aqui representada pela empresa J. XAVIER IMOVEIS
LTDA

DISPOSICOES LEGAIS: PRC. N°. 214/2018, Dispensa n°. 013/2018

OBJETO: Termo Aditivo de prorrogagdo de prazo referente a locagdo de imdvel situado na Rua Santa Cruz, n°
215, Centro, nesta cidade, de propriedade do LOCADOR.

VALOR: O aluguel mensal do imével ora locado sera de R$ 2.340,00 (Dois mil, trezentos e quarenta reais).
PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir de 01.03.2020.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 020103 02 122 0001 2.109 339039 - Ficha 55.

DATA: 20.02.2020

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 150/18

CONTRATANTE: Municipio de Uba

CONTRATADO: ANDRADE E KUMEL LTDA - ME

DISPOSICOES LEGAIS: PRC. N°. 1186/2018, Dispensa n°. 063/2018

OBJETO: Termo aditivo de acréscimo de valor em aproximadamente 13%, referente a sublocacdo de imdvel, ndo
residencial, situado a Av. Raul Soares, n° 35 - Centro, nesta cidade. O presente termo aditivo ¢ devido ao aumento
de quantitativo de salas para atender alunos ndo atendidos pela Escola Estatual proxima a Escola Municipal Irma
Ana Maria Teixeira Costa. O presente termo aditivo vigorara até 31/12/2020.

VALOR: R$ 67.200,00 (Sessenta ¢ sete mil e duzentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.06.04 12 361 0011 2.065 339039 - Ficha 477.

DATA: 10.02.2020

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 063/19

CONTRATANTE: Municipio de Uba

CONTRATADO: R. T. CICONHA SERVICOS EM FISIOTERAPIA LTDA

DISPOSICOES LEGAIS: PRC. N°. 073/2019 — Pregdo Presencial N°. 010/2019

OBJETO: Termo aditivo de prorrogacdo de prazo referente a prestagdo de servico de atendimento fisioterapico
domiciliar objetivando a recuperagdo total ou parcial de condi¢des de saide do beneficiario que apresente
indica¢do absoluta para a realizacdo desta terapia em ambiente domiciliar, a partir de demanda judicial, de
conformidade com o instrumento convocatério e seus anexos e demais exigéncias deste contrato.

VALOR: R$ 26.496,00 (Vinte e seis mil, quatrocentos e noventa e seis reais), sendo assim distribuidos:

Item Descri¢do Unid. Quant. | Valor Unit. | Valor Total
1 ATENDIMENTO FISIOTERAPICO DOMICILIAR | SESSAO | 768 R$34,50 | R$26.496,00
TOTAL: R$26.496,00
PRAZO: 12 (doze) meses contados a partir de 20/03/2020.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 020701 10 122 0001 2.185.339091 - Ficha 662.
DATA: 28.02.2020
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1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 148/19

CONTRATANTE: Municipio de Uba

CONTRATADO: CESAR CONTAINERS E EQUIPAMENTOS EIRELI

DISPOSICOES LEGAIS: PRC. N°. 1115/2019

OBJETO: Termo aditivo de prorrogacao de prazo referente ao fornecimento e instalacdo de Ambientes de Réapida
Implantagdo (ARI) para constru¢do de Escola Municipal para o loteamento “Solar De Uba I”, préoximo ao
Aeroporto, de conformidade com as especificagdes, memorial descritivo, projetos, planilhas anexos ao edital,
considerando incluidos nestas obras os servi¢os preliminares relacionados a mobiliza¢do e desmobilizagdo, carga
e descarga de materiais, ferramentas e equipamentos, taxas de leis sociais e riscos de trabalho, beneficios e
despesas indiretas, materiais, mao de obra, além de qualquer outro custo envolvido para se alcangarem os
objetivos da presente obra, de conformidade com as especificagdes contidas no edital do Pregdo Presencial n°.
014/2019 do municipio de Goiania/Goids e seus anexos (planilha, especificacdes e projeto) e de acordo com as
normas pertinentes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

PRAZO: 03 (trés) meses contados a partir de 03/04/2020.

DATA: 05.03.2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONVOCACAO

Ficam os profissionais abaixo convocados a comparecer a Secretaria Municipal de Satde, Setor de RH,
na Rua Antenor Machado, 339, centro, por agendamento, através do telefone (32) 3301-6306 e/ou e-mail
coordenacao.rhsaude@uba.mg.gov.br, no prazo de trés dias uteis, a contar desta publicacdo, munidos dos
documentos descritos abaixo, para admissdo na func@o ptblica temporaria em que foram aprovados:

Nome do(a) Candidato(a) Fungdo Edital de Processo Seletivo

VANESSA VEIGA MIRANDA TNS - Enfermeiro (ESF) 01/2019

MEIRY APARECIDA EUGENIO TNS - Enfermeiro (ESF)

IVANETE GOMES CAMPOS REIS TNM - Técnico de Enfermagem (ESF)

ELEDIR DOS SANTOS NORTE TNM - Técnico de Enfermagem (ESF)

CARINA MARTINS TNM - Técnico de Enfermagem (ESF) 02/2019
ADILSON MARCOS RIBEIRO TNM - Técnico de Enfermagem (ESF)

JOANA D'ARQUE SOARES PEREIRA | TNM - Técnico de Enfermagem (ESF)

Documentos (original e copia):

RG

CPF

Comprovante de residéncia atualizado

Certificado e diploma de escolaridade e/ou graduacao

Carteira de Registro em Orgﬁo competente

1 foto 3X4

Comprovante de cadastro no PIS

Certidao de casamento ou nascimento (se for de casamento, apresentar CPF do conjuge)
Certidao de nascimento ¢ CPF de filhos menores de 18 anos

Cartao de vacinagdo de filhos menores de 5 anos (copia de todas as paginas)
Certidao de quitagdo do servigo militar, se candidato homem

Atestado de bons antecedentes (acessar site da policia civil)

Certidao de quitagdo eleitoral (acessar site da justica eleitoral)

Titulo de eleitor
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Diario Oficial Eletronico

Municipio de Uba — Minas Gerais
(Lei Municipal n° 4.175, de 02/01/2014)
ANO VII - N° 1.440 — Terca-feira, 24 de Margo de 2020

PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 01/2020

RESULTADO FINAL
NOME COMPLETO DATA PONTUACAO | CLASSIFICACAO
NASCIMENTO
IANA CAROLINA SARTORI MIQELITO 25/12/1990 17 pontos 1°
\VANESSA HEIDER STEIGERT 14/12/1990 16 pontos 2°
MARISA ASSIS ALMEIDA 01/06/1995 16 pontos 3°
PATRICK ARAUJO PORCINO DA SILVA 09/07/1993 14 pontos 4°
ANDRE LUCAS MONI SOARES 21/06/1994 14 pontos 5°
EDUARDO ARANTES BOTELHO RINCO 06/11/1988 13 pontos 6°
PRISCILLA RODRIGUES SAGGIORO 11/03/1990 13 pontos 7°
FILIPE HAILTON ALVES AGUIAR 14/04/1987 11 pontos 8°

Uba, 24 de margo de 2020.

COMISSAO ORGANIZADORA

PUBLICACOES DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE UBA
Rua Santa Cruz, 301 — Centro — Tel. 32 3539-5000

PORTARIA N°. 21/2020
Concede Licenga Prémio por Assiduidade.

O Presidente da Camara Municipal de Uba, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no art. 54, 11 da
LOM/Uba e no art. 26, inc. XVI do Regimento Interno da Camara Municipal de Uba/MG e com fundamento no
art. 156 do Estatuto dos Servidores no Municipio de Ub4,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio por assiduidade aos seguintes servidores:

I — Denize Batista, Auxiliar Administrativo, matricula 024, por 30 dias a contar de 23 de marco de 2020,
referente ao primeiro decénio;

I — Diana Pereira da Silva Santos, Auxiliar Administrativo, matricula 030, por 30 dias a contar de 23 de
margo de 2020, referente ao primeiro decénio.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Camara Municipal de Uba, 23 de margo de 2020.

VEREADOR JORGE CUSTODIO GERVASIO
Presidente da Camara Municipal de Uba
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Diario Oficial Eletronico

Municipio de Uba — Minas Gerais
(Lei Municipal n° 4.175, de 02/01/2014)
ANO VII - N° 1.440 — Terca-feira, 24 de Margo de 2020

UBA

PREFEITURA

PORTARIA N°. 22/2020

O Presidente da Camara Municipal de Ub4, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto
na Sumula Vinculante 473 do STF, que assim prevé:

“A administra¢do pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais,
porque deles ndo se originam direitos; ou _revogd-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial.”

RESOLVE:

Art. 1°. Fica revogado o Processo Administrativo n® 016/2020, referente a dispensa de licitacdo, publicada
no Diario Oficial do dia 02/03/2020, tornando esta sem efeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Camara Municipal de Ub4, 23 de marco de 2020.

JORGE CUSTODIO GERVASIO
Presidente da Camara Municipal de Uba

CANCELAMENTO DE LICITACAO

O presidente da Camara Municipal de Uba, Vereador Jorge Custddio Gervasio, em atendimento as
determinacdes das autoridades sanitarias das esferas Federal, Estadual e Municipal, decorrentes da Pandemia do
COVID-19, bem como, tendo em vista o disposto no Decreto n° 6.362, de 22 de mar¢co de 2020, resolve
CANCELAR o Pregio Presencial n° 06/2020, que tem como objeto “Contratagdo de Empresa visando a prestacio
de servigos de manutengdo preventiva e corretiva de aparelhos condicionadores de ar, com manutengdo periddica
de prevengdo e corre¢do no caso de panes ou falhas no funcionamento do sistema, todos instalados no prédio sede
da Camara”.

PR.C.
Uba/MG, 24 de margo de 2020.

VEREADOR JORGE CUSTODIO GERVASIO
Presidente da Camara Municipal de Uba.

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Uba

Orgio gestor: Secretaria de Governo - Praga Sdo Januario, 238, centro, Uba-MG. Telefone (32) 3301-6134 -
diariooficial@uba.mg.gov.br. “Assinatura Digital: o presente documento estd assinado digitalmente, nos termos
da Lei 11.419/2006 e MP 2.200-2/2001.”

Publicacoes de terceiros no DO-e: Vide Decreto 5.561, de 12 de Junho de 2014.

DENGUE E CHIKUNGUNYA

O perigo aumentou. E a responsabillidade de todos também.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020, DE 23 DE JANEIRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDED
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA e

RETIFICACAO N2 03

A Prefeitura Municipal de Uba e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, torna publico aos
interessados a Retificagdo N2 03 do Edital 01/2020 relativo ao concurso publico para provimento de cargos
do quadro permanente de Pessoal.

Onde se lé:

1.3.1. Os candidatos aprovados na terceira etapa da prova de Avalia¢do Psicolégica, para o cargo de Guarda
Civil Municipal - CGMU serdo submetidos, antes de sua nomeacgdo, a curso de formacdo especifico da
Guarda Civil Municipal de Ub3, de carater eliminatédrio, a ser realizado em Ub3, de até quatro meses de
duracdo, durante o qual receberd uma bolsa mensal, em valor equivalente a 1 (um) saldrio minimo, de
natureza indenizatéria, e sobre a qual n3do incidirdo quaisquer descontos, a excecao dos dias de falta ao
curso, que serdo descontados na forma prevista nos artigos 56 e 57 da Lei Complementar Municipal 201/19.

Leia-se:

1.3.1. Os candidatos aprovados na terceira etapa da prova de Avaliacdo Psicoldgica, para o cargo de Guarda
Civil Municipal - CGMU serdo submetidos, antes de sua nomeacdo, a curso de formacdo especifico da
Guarda Civil Municipal de Ub3, de carater eliminatdrio, com duracdo inicial prevista de quatro meses, com
possibilidade ampliagdo, durante o qual recebera uma bolsa mensal, em valor equivalente a 1 (um) salario
minimo, de natureza indenizatdria, e sobre a qual ndo incidirdo quaisquer descontos, a excecao dos dias de
falta ao curso, que serdo descontados na forma prevista nos artigos 56 e 57 da Lei Complementar Municipal
201/19. O curso sera ministrado em Uba-MG, com possibilidade de contetdo pratico ser realizado em outra
localidade, hipétese em que a Prefeitura fornecera transporte a partir de Uba e alimentacao.

Onde se lé:
10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera:

b) Igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, para os cargos de Agente Administrativo |, Assistente
Administrativo |, Agente de Fiscalizacdo, Fiscal Sanitario, Técnico de Informatica, Técnico Ambiental,
Técnico de Edificacdo e Técnico de Enfermagem.

c) lgual ao total de pontos obtidos na Prova objetiva, ser aprovado no Teste de Aptiddo Fisica e Avaliagdo
Psicolégica, para o cargo de Guarda Civil Municipal.

d) lgual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos
Académicos para os cargos de nivel superior.

Leia-se:
10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera:

a) lgual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, para os cargos de Agente Administrativo |, Assistente
Administrativo |, Agente de Fiscalizagdo, Fiscal Sanitario, Técnico de Informatica, Técnico Ambiental,
Técnico de Edificacdo e Técnico de Enfermagem.

b) Igual ao total de pontos obtidos na Prova objetiva, ser aprovado no Teste de Aptidao Fisica e Avaliacdo
Psicolégica, para o cargo de Guarda Civil Municipal.

c) lgual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos
Académicos para todos os cargos de nivel superior e Professor Al (Magistério).
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020, DE 23 DE JANEIRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDED
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA e

Onde se lé:

10.4.1 — Para todos os Cargos:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo uUnico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimento Especifico.

e) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Portugués.

f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Raciocinio Ldgico.

g) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Noc¢des Basicas de Informatica.

h) Idade maior.

i) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

Leia-se:

10.4.1 — Para todos os Cargos:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimento Especifico (quando houver).
e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Raciocinio Logico (quando houver).

g) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Nogbes Basicas de Informatica (quando
houver).

h) Idade maior.

i) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

Onde se lé:
ANEXO | - QUADRO COM INFORMACf)ES SOBRE OS CARGOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS

QUADRO DE CARGOS — NiVEL SUPERIOR DISTRIBUICAO DAS VAGAS
CARGA | , ... &
- - - SALARIO AMPLA
COD. CARGO HABILITACAO E REQUISITOS HORARIA MENSAL RS | CONCORRENCIA PCD | TOTAL
SEMANAL
TECNICO EM ) ) -
EDUCACAO Curso superior de Pedagogia e especializagdo em
317 (SUPERVISAO Supervisdo Escolar, com registro no conselho 30h RS 2.727,61 11 1 12
ESCOLAR) profissional respectivo, se existente.
Leia-se:
ANEXO | - QUADRO COM INFORMACf)ES SOBRE OS CARGOS E DISTRIBUICZ\O DE VAGAS
QUADRO DE CARGOS — NiVEL SUPERIOR DISTRIBUIC[\O DAS VAGAS
CARGA | , . &
) ~ - SALARIO AMPLA
COD. CARGO HABILITACAO E REQUISITOS HORARIA MENSALRS | CONCORRENCIA PCD | TOTAL
SEMANAL
TECNICO EM | Curso superior. Graduagdo em Pedagogia ou em nivel
EDUCACAO de pds-graduagdo. Indispensavel em ambos os casos
317 (SUPERVISAO habilitagdo em Supervisdo Escolar. Registro no 30h R$ 2.727,61 1 ! 12
ESCOLAR) conselho profissional respectivo, se existente.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020, DE 23 DE JANEIRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDED
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

Onde se lé:
ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTADOR

PROGRAMA

Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — Se¢oes | e Il, inclusive. Capitulo
Il — Da saude. Capitulo Ill — Da Educacao, da Cultura e do Desporto

Lei N2 4.320/1964. Lei Complementar N2 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico —NBC TSP. Orcamento publico: conceito, classificacdo, tipos, principios
orcamentdrios, ciclo orcamentario, elaboracdao do orcamento, exercicio financeiro, orcamento por
programas, diretrizes orgcamentarias, programacao financeira e transferéncias financeiras.
Aprovacdo, execucao, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo do orcamento publico. Plano
Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita
Publica: Conceito; Classificacdo; Estdgios; Escrituracdo Contdbil. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito; Classificacdo, Estdgios, Escrituracdo Contabil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematicas.
Suprimento de Fundos, Despesas de Exercicios Anteriores. Créditos Adicionais: Conceito;
Classificacdo; Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicacao e Especificacdo de recursos. Divida Publica:
Conceitos; Sistemdticas. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos
Adiantamentos. Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacGes das Entidades Publicas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor publico.
Procedimentos Contabeis Orcamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. VariagGes Patrimoniais.
VariagBes Ativas e Passivas. Consolidagdo das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Demonstrativos Fiscais - Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais
(AMF), Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentdaria (RREO) Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF).
Levantamento de contas, tomada de contas e prestagdo de contas na administragdo publica:
conceituacdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos.
Transparéncia no setor publico. Acesso a informagdo. Instrumentos de transparéncia fiscal.
PrestacOes de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: Demonstrativos exigidos e
seu preenchimento; Prazos.

Leia-se:
ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTADOR
PROGRAMA
Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — Se¢des | e Il, inclusive. Titulo
VIII — Secdo Il — Da saude. Capitulo Ill — Da Educacdo, da Cultura e do Desporto.

Lei N2 4.320/1964. Lei Complementar N2 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico —NBC TSP. Or¢amento publico: conceito, classificagdo, tipos, principios
orcamentdrios, ciclo orcamentario, elaboracdo do orcamento, exercicio financeiro, orcamento por
programas, diretrizes orgamentarias, programacdao financeira e transferéncias financeiras.
Aprovagdo, execugdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo do orgamento publico. Plano
Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita
Publica: Conceito; Classificacdo; Estdgios; Escrituragdo Contdbil. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito; Classificacdo, Estagios, Escrituracdo Contabil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematicas.
Suprimento de Fundos, Despesas de Exercicios Anteriores. Créditos Adicionais: Conceito;
Classificacdo; Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicagao e Especificagao de recursos. Divida Publica:
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Conceitos; Sistemdticas. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos
Adiantamentos. Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacGes das Entidades Publicas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor publico.
Procedimentos Contabeis Orcamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. VariagGes Patrimoniais.
VariagOes Ativas e Passivas. Consolidagdo das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Demonstrativos Fiscais - Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais
(AMF), Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentdria (RREO) Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF).
Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administracdo publica:
conceituagdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos.
Transparéncia no setor publico. Acesso a informacdo. Instrumentos de transparéncia fiscal.
Prestacdes de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: Demonstrativos exigidos e
seu preenchimento; Prazos.

Ub4, 13 de margo de 2020

Edson Teixeira Filho
Prefeito de Uba
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RETIFICACAO N2 02

A Prefeitura Municipal de Uba e a Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, torna publico aos
interessados a Retificacdo N2 02 do Edital 01/2020 relativo ao concurso publico para provimento de cargos

do quadro permanente de Pessoal.

Onde se lé:

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da drea de conhecimento
escolhida, prevalecera a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes,

salvo a situacgdo prevista no item 5.1.7. As demais isen¢des ou inscri¢Oes realizadas ndo serdo consideradas.

Leia-se:

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da drea de conhecimento
escolhida, prevalecera a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes,

salvo a situagao prevista no item 5.1.8. As demais isengdes ou inscricdes realizadas ndo serdo consideradas.

Onde se lé:

9.3.4.1. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os 160 (cento e sessenta) melhores candidatos

aprovados e classificados na Prova objetiva, conforme previsto no Anexo IV.

Leia-se:

9.3.4.1. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os 120 (cento e vinte) melhores candidatos

aprovados e classificados na Prova objetiva, conforme tabela abaixo:

QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO

; Ne DE TESTE DE AMPLA 10% SEXO FEMININO
COD. CARGO . . PCD
APTIDAO FISICA | CONCORRENCIA | ART 13 LEI COMP. 201
210 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 120 96 12 12
Onde se lé:

9.4.1.1 Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica os 80 (oitenta) primeiros candidatos classificados no

Teste de Aptidao Fisica, conforme previsto no Anexo IV.
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Leia-se:

9.4.1.1. Serao convocados para a Avaliacdo Psicoldgica todos os candidatos aprovados no Teste de Aptidao

Fisica.

Itens incluidos:

9.4.9. A aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica ocorrera em Uba-MG.

9.4.10. O Ato de Convocacdo para a Avalicdo Psicolégica sera disponibilizado, por download do arquivo, nos

enderecos eletronicos: www.uba.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de

publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 dias da data de

sua realizacgdo.

Item excluidos:

9.5.1.1. Serao convocados para a entrega dos titulos académicos conforme estabelecido no Anexo IV.

Todo conteddo do ANEXO IV — N2 DE TESTES

Onde se lé:

9.5.11 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagio ou complementacdo) por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia

autenticada, conforme descritos no itens 9.3.9, do documento oficial que comprove a alteragao.

Leia-se:

9.5.11 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagio ou complementacdo) por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cdpia

autenticada, conforme descritos no itens 9.5.9, do documento oficial que comprove a alteracéo.
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Onde se |é:
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS E PONTUACAO DA PROVA OBIJETIVA
NIVEL SUPERIOR
PROVA OBJETIVA
= _ PROVA
. B . NOCOES CRITERIO DE
COD. CARGOS LINGUA RACIOCINIO B CONHECIMENTOS TOTAL DE - DE
i BASICAS DE i ~ APROVAGAO |
PORTUGUESA LOGICO . ESPECIFICOS QUESTOES/PONTOS TITULOS
INFORMATICA ITEM9.2.7
TNS-
301 i
BIBLIOTECARIO
TNS-ENGENHEIRO
302 A
DE TRANSITO
303 TNS-BIOLOGO 5 QUESTOES | 5 QUESTOES
304 TNS-PSICOLOGO 1 PONTO 1 PONTO
TNS-ASSISTENTE CADA CADA
305
SOCIAL
306 TNS-CONTADOR
TNS-ENGENHEIRO
307
AGRIMENSOR
10
TNS-ENGENHEIRO QUESTOES
308 - N3o zerar
DE SISTEMAS 1 PONTO
nenhum
CADA B .
10 QUESTOES 30 QUESTOES conteudo da
TNS-ENGENHEIRO
309 2 PONTOS CADA 40 PONTOS TOTAL | prova objetiva e
CIVIL
~ obter no minimo
TNS-ENGENHEIRO | 10 QUESTOES
310 24 pontos
ELETRICISTA 1 PONTO 1
TNS-ENFERMEIRO CADA
311/312
30H/40H
ENFERMEIRO DO N N
313 5 QUESTOES | 5 QUESTOES
TRABALHO
_ 1 PONTO 1 PONTO
TNS-MEDICO
314 CADA CADA
AUDITOR
TNS-DENTISTA
315/316
30H/40H
TECNICO EM
EDUCACAO
317 B
(SUPERVISAO
ESCOLAR)
N3o zerar
nenhum
PROCURADOR 20 QUESTOES contetdo da
318 - -
MUNICIPAL 2 PONTOS CADA prova objetiva e
obter no minimo
30 pontos
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- Gestao de Concursos
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
Leia-se:
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS E PONTUACAO DA PROVA OBIJETIVA
NIVEL SUPERIOR
PROVA OBJETIVA
PROVA
i i NOCOES TOTALDE | CRITERIO DE
COD. CARGOS LINGUA RACIOCINIO i CONHECIMENTOS _ DE
) BASICAS DE ) QUESTOES/ | APROVAGAO | .
PORTUGUESA L6GICO i ESPECIFICOS TITULOS
INFORMATICA PONTOS ITEM 9.2.7
301 TNS-BIBLIOTECARIO
TNS-ENGENHEIRO DE
302 N
TRANSITO
303 TNS-BIOLOGO B B
§ 5 QUESTOES 5 QUESTOES
304 TNS-PSICOLOGO
1 PONTO 1 PONTO
TNS-ASSISTENTE
305 CADA CADA
SOCIAL
306 TNS-CONTADOR
TNS-ENGENHEIRO
307
AGRIMENSOR
10 QUESTOES
TNS-ENGENHEIRO DE
308 1 PONTO - Ndo zerar
SISTEMAS
CADA nenhum
TNS-ENGENHEIRO . 30 QUESTOES | contelido da
309 10 QUESTOES
CIVIL 40 PONTOS | prova objetiva
2 PONTOS CADA
TNS-ENGENHEIRO TOTAL e obter no
310
ELETRICISTA N minimo 24
10 QUESTOES
TNS-ENFERMEIRO pontos
311/312 1 PONTO 1
30H/40H
CADA
ENFERMEIRO DO . .
313 5 QUESTOES 5 QUESTOES
TRABALHO
_ 1 PONTO 1 PONTO
TNS-MEDICO
314 CADA CADA
AUDITOR
TNS-DENTISTA
315/316
30H/40H
TECNICO EM
EDUCACAO
317 -
(SUPERVISAO
ESCOLAR)
N3o zerar
nenhum
- 30 QUESTOES | conteddo da
PROCURADOR 20 QUESTOES
318 - - 50 PONTOS | prova objetiva
MUNICIPAL 2 PONTOS CADA
TOTAL e obter no
minimo 30

pontos
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Onde se lé:

GUARDA MUNICIPAL
REFERENCIAS

BRASIL. Lei n29.503, 23/09/1997. Disponivel em:

https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop mostrarintegra;jsessionid=384F9474D1B6A471124DE

DDBY90EACOB1.proposicoesWebExternol?codteor=4808128&filename=LegislacaoCitada+-PL+1461/2007

Leia-se:
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
REFERENCIAS

BRASIL. Lei n29.503, 23/09/1997. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503.htm

Onde se lé:
ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO
MEDICO AUDITOR

PROGRAMA

Aspectos gerais e legislacdo bdsica em saude do trabalhador: epidemiologia basica aplicada a medicina do
trabalho. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencdo. Legislacdo acidentdria. Portaria N2 3.214, de
8/6/1978: normas regulamentadoras 1 a 36. Deteccdo de agravos a saude relacionados com o trabalho.
Deteccdo de agravos a saude relacionados com o trabalho, em estudos epidemioldgicos. Vacinagdao em
trabalhadores. Fatores de risco ocupacional: riscos quimicos ocupacionais. Riscos fisicos ocupacionais. Riscos
bioldgicos. Riscos ergonémicos. Fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas
respiratério, cardiovascular, osteoarticular). Carga de trabalho. Atividade fisica e riscos a saude. Pressdo
temporal e riscos a salde. Novas tecnologias, automagao e riscos a saude. Demais riscos decorrentes da
organizagao do trabalho. Primeiros socorros no ambiente de trabalho. Lei Orgénica de Saude: Lei N2 8.080 e
Legislacdo Complementar: Lei N2 8.142. Legislagdo previdencidria pertinente. Aspectos clinicos,
toxicoldgicos, diagndstico, prevencdo, progndstico e reabilitacdo das doencas relacionadas ao trabalho mais
frequentes no Brasil. Emissdo de CAT e de laudo médico. No¢Ges de toxicologia ocupacional: toxicocinética
e toxicodindmica. Condutas administrativas, éticas e legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal

do médico do trabalho. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude relacionadas a


https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=384F9474D1B6A471124DEDDB90EAC0B1.proposicoesWebExterno1?codteor=480812&filename=LegislacaoCitada+-PL+1461/2007
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=384F9474D1B6A471124DEDDB90EAC0B1.proposicoesWebExterno1?codteor=480812&filename=LegislacaoCitada+-PL+1461/2007
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503.htm
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saude do trabalhador. Seguranca do trabalho. Organizacdo de servicos de medicina do trabalho nas

empresas. Nog¢Oes gerais da politica de seguranca do paciente.

REFERENCIAS

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria N2 3.252, de 22 de dezembro de 2009. Aprova as diretrizes para
execucdo e financiamento das ag¢bes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/102068-

3252>.
BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. Decreto N2 3048/99 e suas alterages.

BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. RESOLUC/:\O MPS/CNPS N2 1.316, DE 31 DE MAIO DE 2010 - DOU
DE 14/06/2010 e suas alteraces.

BRASIL. Emenda Constitucional 103. Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicao
e disposicdes transitérias. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia

(DF)13/11/2019 | Edigdo: 220 | Secdo: 1 | Pagina: 1

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria Federal N2 1.339/GM - MS, em 18 de novembro de 1999. Institui a Lista
de Doencas relacionadas ao Trabalho, a ser adotada como referéncia dos agravos originados no processo de
trabalho no Sistema Unico de Saude e dd outras providéncias. Publicada em DOU de 19/11/1999, seco |,

pagina 2. Disponivel em: <www.saude.sc.gov.br/SaudeTrabalhador/portarias/Portaria%201339.doc>.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia Pds-Exposicdo de
Risco (PEP) a Infeccdo pelo HIV, IST e hepatites virais. Brasilia. Julho 2017. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo clinico diretrizes terapeuticas profilaxia exposica

o HIV _IST hepatites virais.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia em Saude
Ambiental e Saude do Trabalhador. Dor relacionada ao trabalho: LesGes por Esforcos Repetitivos (LER):
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT). Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2012.
68 p. il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Saude do Trabalhador; 10. Protocolos de Complexidade
Diferenciada). Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dor relacionada trabalho ler dort.pdf

Diretrizes para a vigildncia do cancer relacionado ao trabalho / Instituto Nacional de Cancer José Alencar
Gomes da Silva, Coordenacdo Geral de A¢des Estratégicas, Coordenacdo de Prevencio e Vigilancia, Area de

Vigilancia do Cancer relacionado ao Trabalho e ao Ambiente; organizadora Fatima Sueli Neto Ribeiro. — Rio


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeuticas_profilaxia_exposicao_HIV_IST_hepatites_virais.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeuticas_profilaxia_exposicao_HIV_IST_hepatites_virais.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dor_relacionada_trabalho_ler_dort.pdf
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de Janeiro: Inca, 2012. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/inca/diretrizes vigilancia cancer trabalho.pdf

BRASIL. Portaria N2 1.823, de 23 de agosto de 2012 — Institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 24/08/2012. Sec¢do 1, p.46-51.

BRASIL. PORTARIA NO - 204, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016 Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsdria
de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o
territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. Didrio Oficial da Republica Federativa do

Brasil, Brasilia (DF), 2016 fev 18;Secdo 1:23.

BRASIL. Portaria N2 3.214, de 08/06/1978 que aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Disponivel em:

<http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras>.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA — CFM. Resolucdao N2 1.715, de 8 de janeiro de 2004. Regulamenta o

procedimento ético-médico relacionado ao Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
MENDES R. Patologia do Trabalho. 32 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2013

ROUQUARIOL, Maria Zélia; GURGEL, MARCELO. Epidemiologia e Saude. 82 ed. Editora Guanabara Koogan,
2017.

Leia-se:
MEDICO AUDITOR

PROGRAMA

Resolugbes do CFM que normatizam a pratica da auditoria médica e a utilizacdo de materiais para implante.
Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS (SIGTAP). Normas
para cobranca dos procedimentos realizados no ambito do Sistema Unico de Saude, contidas no Manual do

Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS.
REFERENCIAS

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. MANUAL TECNICO OPERACIONAL DO SISTEMA DE INFORMACAO
HOSPITALAR.  Brasilia:  Ministério da  Saude, 2017. 103 p. Disponivel em: <
datasus.gov.br/public/sistemas/dsweb/SIHD/Manuais/MANUAL_SIH_janeiro_2017.pdf>. Acesso em: 04
de abril de 2020.


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/inca/diretrizes_vigilancia_cancer_trabalho.pdf
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BRASIL. Portaria GM/MS N2 321, de 08 de fevereiro de 2007. Inclui a tabela de procedimentos,
medicamentos, érteses, proteses e materiais especiais - OPM —do Sistema Unico de Satde — SUS. Disponivel

em: bvsms.saude.gov.br. Acesso em 04 de abril de 2020.

BRASIL. Portaria GM/MS N2 399, de 22 de fevereiro de 2006. Diretrizes Operacionais do Pacto pela Saude
em 2006. Disponivel
em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02_2006.html>. Acesso em: 04 de
abril de 2020.

BRASIL. Portaria GMS/MS N2 2848, de 06 de novembro de 2007. Publica a tabela de procedimentos,
medicamentos, érteses, préteses e materiais especiais — OPM- do Sistema Unico de Satide — SUS. Disponivel

em: bvsms.saude.gov.br. Acesso em: 04 de abril de 2020.

CFM. Resolugdo N2 1614, de 10 de abril de 2001. Disponivel em: portal.cfm.org.br. Acesso em: 04 de abril
de 2020.

CFM. Resolucdo N2 1804, de 09 de novembro de 2006. Estabelece normas para utilizacdo de materiais para

implante. Disponivel em: portalcfm.org. Acesso em: 04 de abril de 2020.

CFM, Resolugdo N2 1931, de 17 de setembro de 2009. Cédigo de Etica Médica. Disponivel em: portal

cfm.org.br. Acesso em: 04 de abril de 2020.

Tabela de procedimentos, medicamentos, drteses, préteses e materiais especiais — OPM- do Sistema Unico

de Saude — SUS Atualizada 05/18. Disponivel em: http://www?2.datasus.gov.br/DATASUS/index. Acesso em:

04 de abril de 2020.

Onde se lé:
ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO
NOCOES BASICAS DE INFORMATICA (TODOS OS CARGOS)

NiVEL SUPERIOR
RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA (TODOS OS CARGOS)


http://www2.datasus.gov.br/DATASUS/index
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Leia-se:

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO
NOCOES BASICAS DE INFORMATICA (TODOS OS CARGOS — EXCETO GUARDA CIVIL MUNICIPAL)

NiVEL SUPERIOR
RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS — EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL)

NOGOES BASICAS DE INFORMATICA (TODOS OS CARGOS — EXCETO ENGENHEIRO DE SISTEMAS E
PROCURADOR MUNICIPAL)

Itens incluidos:

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

DENTISTA

PROGRAMA

Promocao e prevengdo em saude bucal. Levantamentos epidemioldgicos em odontologia. Epidemiologia e
saude bucal. Fluorose dentaria: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Planejamento em saude bucal e perfil
de saude bucal da populagdo adstrita. Programa (estratégia) saude da familia no Brasil. O controle social no
Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia em sautde. Preven¢do em odontopediatria. Cariologia. Terapia
pulpar em dentes deciduos. Cirurgia odontopedidtrica. LesGes traumaticas na denticdo decidua. Técnicas
de anestesia aplicadas a Odontologia. Complicacbes anestésicas locais e sistémicas. Diagndstico em
endodontia. Emergéncias e urgéncias em endodontia. Traumatismo dentario. Principios gerais dos preparos
cavitdrios. Amalgama odontolégico. Cimentos odontolégicos. Compdsitos resinosos. Adesdo e sistemas
adesivos. Coroas e restauragdes provisérias. Radiologia aplicada a Odontologia. Periodontia clinica.

Patologia da cavidade oral.
REFERENCIAS

ANTUNES, J.L.F; PERES, M.A Fundamentos de Odontologia — Epidemiologia da Saude Bucal. 2. ed. Sdo Paulo:
Guanabara Koogan, 2013, 738 p.

ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. 12. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 592p.
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BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia

a saude e a articulagao interfederativa e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispSe sobre as condi¢Ges para a promogao, protecdo e
recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras

providéncias.

Conselho Federal de Odontologia — Cédigo de Etica Odontoldgico — Rio de Janeiro, CFO 2012.

GUEDES-PINTO A.C.; BONECKER M. RODRIGUES C.R.M.D. Odontopediatria - Fundamentos em Odontologia.
Sao Paulo: Santos; 2009. 446p.

LOPES, H.P., SIQUEIRA JR, J. F. Endodontia: Biologia e Técnica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,
2015. 817p.

MALAMED S.F. Manual de Anestesia Local. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2013. 428p.

MONDELLI, J. et al. Fundamentos de Dentistica Operatdria. 1. ed. Sdo Paulo: Santos, 2006. 342p.

NEWMAN, M.G. et al. Carranza Periodontia Clinica. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 1328p.
PEGORARO L.F. et al. Prétese Fixa. Bases Para o Planejamento em Reabilitagdo Oral. 2. ed. S3o Paulo: Artes

Médicas, 2013. 487p.

PEREIRA, A.C. et al. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia. 1. ed. S3o Paulo: Napoledo, 2009. 704 p.

REGEZI, J.A.; SCIUBBA, J.J.; JORDAN, R.C.K. Patologia Oral: correlagcGes clinicopatoldgicas. 5. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008. 417p.

WHITE S.C.; PHAROAH M.J. Radiologia Oral: Principios e Interpretacdo. 7 ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2015.
696p.

Ub3, 13 de fevereiro de 2020

Edson Teixeira Filho

Prefeito de Uba
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RETIFICACAO N2 01

A Prefeitura Municipal de Uba e a Fundac¢do de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, torna publico aos
interessados a Retificacdo N2 01 do Edital 01/2020 relativo ao concurso publico para provimento de cargos
do quadro permanente de Pessoal.

ONDE SE LE:

5.2.2. As inscricdes deverao ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 30 de margo de 2020 as 17 horas
do dia 03 de maio de 2020.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar O endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> das 9 horas do dia 30 de margo de 2020 as 17 horas do dia 03 de maio
de 2020, por meio do link correspondente as inscrigdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Uba—
Edital 01/2020, e efetuar sua inscri¢cdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o 04 de
maio de 2020, na rede bancaria, observados os horarios de atendimentos e das transacGes financeiras de
cada Instituicdo bancaria, por meio do boleto bancario extraido apds a realizacdo da inscricao.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 17 horas do
dia 03 de maio de 2020.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Uba emitira, na época da nomeacdo dos candidatos, aviso a ser publicado
e divulgado nos enderecos eletronicos <www.uba.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>,

indicando procedimentos e local para posse.

LEIA-SE:

5.2.2. As inscri¢Ges deverdo ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 30 de margo de 2020 as 17 horas
do dia 30 de abril de 2020.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br
das 9 horas do dia 30 de margo de 2020 as 17 horas do dia 30 de abril de 2020, por meio do link
correspondente as inscri¢des do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Uba— Edital 01/2020, e efetuar
sua inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia
30 de abril de 2020, na rede bancaria, observados os horarios de atendimentos e das transagdes financeiras
de cada Instituicdo bancaria, por meio do boleto bancario extraido apds a realizagdo da inscrigao.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 17 horas do
dia 30 de abril de 2020.

14.3.2. A Prefeitura Municipal de Uba emitird, na época da nomeacdo dos candidatos, aviso a ser publicado
e divulgado nos enderecos eletrénicos <www.uba.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>,

indicando procedimentos e local para posse.


http://www.santaluzia.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.santaluzia.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
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INCLUI-SE:

14.4.1 O candidato ao cargo publico de Procurador Municipal, para comprovacao do efetivo exercicio da
advocacia por pelo menos dois anos, exigido pelo art. 14, VI, da Lei Complementar 188/2016, deve apresentar
no ato da posse pelo menos um dos seguintes documentos:

a) Certiddo, expedida pelo Poder Judiciario de qualquer ente da Federagdo, comprovando habilitacdo como
advogados em acoes;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas: identificacdo do trabalhador e o
registro do empregador e que informe o periodo e o cargo/funcio exercido. Apresentar cdpia e original para
conferéncia;

c) Recibo de pagamento auténomo (RPA), para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo,
sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo e declaragdo do
contratante/beneficiario (com firma reconhecida), que informe o periodo com inicio e fim, se for o caso, a
espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades;

d) Certiddo de tempo de servico, para comprovacao de exercicio de atividade advocaticia em instituicdo
publica, emitida pelo 6rgdo publico, informando o cargo/funcdo e o periodo de inicio e fim, até a data da
expedicdo da certiddo.

ONDE SE LE:

ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGOES DOS CARGOS E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

QUADRO DE CARGOS — NiVEL FUNDAMENTAL DISTRIBUICAO DAS VAGAS
CARGA | , . &
A = < SALARIO AMPLA
CcoD CARGO HABILITACAO E REQUISITOS HORARIA MENSAL RS | CONCORRENCIA PCD TOTAL
SEMANAL
AGENTE Ensino Fundamental.
101 ADMINISTRATIVO | | Experiéncia comprovada em datilografia. 30n R$ 1.278,72 13 1 14
QUADRO DE CARGOS — NIVEL MEDIO / MEDIO TECNICO DISTRIBUICAO DAS VAGAS
10% SEXO
CARGA | , . x
a = < SALARIO AMPLA FEMININO
COD. CARGO HABILITAGCAO E REQUISITOS :EO“::\:‘IQAL MENSAL RS | CONCORRENCIA | ART 13 LEI PCD TOTAL
COMP. 201
ASSISTENTE . . A . .
202 ADMINISTRATIVO | Ensino Médio. Experiéncia comprovada em datilografia. 30h RS 1.950,16 14 0 2 16
204 | FISCAL SANITARIO Ensino Médio. Experiéncia comprovada em datilografia 30h RS 1.950,16 1 0 0 1
Ensino Médio, com habilitagdo técnica adequada a
TNM-TECNICO DE respectiva fungdo e registro profissional quando exigido
205 INFORMATICA oor lei. 30h RS 1.950,16 1 0 0 1
Ensino Médio, com habilitagdo técnica adequada a
206 TNM-TECNICO respe?tlva fungéo e registro profissional quando exigido 30h RS 1.950,16 1 0 0 1
AMBIENTAL por lei.
Ensino Médio, com habilitagdo técnica adequada a
207 TNM-TEC[\IICO DE respectiva fungdo e registro profissional quando exigido 30h RS 1.950,16 1 0 0 1
EDIFICACAO por lei.
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Ensino Médio, com habilitagdo técnica adequada a
TNM-TECNICO DE respectiva fungdo e registro profissional quando exigido
208 ENFERMAGEM * oor lei. 30h RS 1.950,16 3 0 0 3
Ensino Médio, com habilitagdo técnica adequada a
TNM-TECNICO DE respectiva fungdo e registro profissional quando exigido
209 ENFERMAGEM * oor lei. 40h R$2.600,20 3 0 0 3
Nivel médio completo; aptiddo em processo de avaliagdo
fisica e psicoldgica e aprovagdo em curso de formagdo
GUARDA CIVIL proﬂssmrja.l. Possuir idade minima de 18 (dezoito) an.os e
210 MUNICIPAL altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco 40h R$2.600,20 16 2 2 20
centimetros) para o sexo masculino, e de 1,60m (um
metro e sessenta centimetros) para o sexo feminino.
QUADRO DE CARGOS — NiVEL SUPERIOR DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
CARGA " a
a = < SALARIO AMPLA
COD. CARGO HABILITACAO E REQUISITOS HORARIA MENSAL RS | CONCORRENCIA PCD TOTAL
SEMANAL
302 TNS—ENGAENHEIRO DE Ensino superior cpm habilitagdo Fecmca adequada. Registro 30h RS 2.727,61 1 0 1
TRANSITO no conselho profissional respectivo.
314 | TNs-MEDICO AUDITOR | Sraduacdo em Medicina e registro no conselho 30h RS 2.727,61 1 0 1
profissional respectivo.
recnco e coucagho | €750 SPETEr L s 2 s de o
317 | (SUPERVISAO/ORIENTAGAO .p~ c‘ = .9 . 30h RS 2.727,61 11 1 12
Supervisdo ou Orientagdo Educacional, com registro
ESCOLAR -
profissional.
LEIA-SE:
ANEXO | - QUADRO COM INFORMACGES DOS CARGOS E DISTRIBUICAO DAS VAGAS
QUADRO DE CARGOS — NiVEL FUNDAMENTAL DISTRIBUICAO DAS VAGAS
CARGA | , .. &
- - , SALARIO AMPLA
COD CARGO HABILITAGCAO E REQUISITOS HORARIA MENSAL RS | CONCORRENCIA PCD TOTAL
SEMANAL
AGENTE Ensino Fundamental.
101 ADMINISTRATIVO | 30h RS 1.278,72 13 1 14
QUADRO DE CARGOS — NiVEL MEDIO / MEDIO TECNICO DISTRIBUICAO DAS VAGAS
10% SEXO
CARGA " A
A = < SALARIO AMPLA FEMININO
COD. CARGO HABILITAGCAO E REQUISITOS :EONTAAS,I:L MENSAL RS | CONCORRENCIA | ART 13 LEI PCD TOTAL
COMP. 201
ASSISTENTE . .
202 ADMINISTRATIVO | Ensino Médio. 30h R$ 1.950,16 14 0 2 16
204 | FISCAL SANITARIO Ensino Médio. 30h RS 1.950,16 1 0 0 1
P Ensino Médio, com habilitagdo minima em Técnico em
TNM-TECNICO DE L. !
205 1 |NFORMATICA Informatica. 30h RS 1.950,16 1 0 0 1
Ensino Médio, com habilitagdo minima em Técnico
TNM-TECNICO Ambiental ou Técnico em Meio Ambiente, registro
206 ! 30h RS 1.950,16 1 0 0 1
AMBIENTAL profissional.
. Ensino Médio, com habilitagdo minima em Técnico em
TNM-TECNICO DE L ’ _
207 EDIFICACAO Edificacdo, registro profissional. 30h R$ 1.950,16 1 0 0 1
. Ensino Médio, com habilitagdo minima em Técnico de
TNM-TECNICO DE ! .
208 ENFERMAGEM Enfermagem e registro no COREN. 30h RS 1.950,16 3 0 0 3
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P Ensino Médio, com habilitagdo minima em Técnico de
TNM-TECNICO DE .
209 ENFERMAGEM Enfermagem e registro no COREN. 40h R$2.600,20 3 0 0 3
Nivel médio completo; aptiddo em processo de avaliagdo
fisica e psicoldgica e aprovagdo em curso de formagdo
GUARDA CIVIL prof|55|or’1a.l. Possuir idade minima de 18 (dezoito) an.os e
210 MUNICIPAL altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco 40h RS 1.950,16 16 2 2 20
centimetros) para o sexo masculino, e de 1,60m (um
metro e sessenta centimetros) para o sexo feminino.
QUADRO DE CARGOS — NiVEL SUPERIOR DISTRIBUICAO DAS VAGAS
CARGA I
’ - A SALARIO AMPLA
CcoD. CARGO HABILITACAO E REQUISITOS HORARIA MENSAL RS | CONCORRENCIA PCD TOTAL
SEMANAL
Curso Superior em Engenharia de Transito ou Gestdo e/ou
TNS-ENGENHEIRO DE Controle de Trafego, ou curso superior em outra area,
302 TRANSITO com especializagdo em engenharia de transito ou gestdo 30h R$ 2.727,61 1 0 1
e/ou de transito ou trafego, registro profissional.
314 TNS-MEDICO AUDITOR Gr?d.uagao em Medicina, Espeuallz.a(;f‘:\o em Aud|tqr|a 20h RS 2.727,61 1 0 1
Médica e registro no conselho profissional respectivo.
. - Curso superior de Pedagogia e especializagdo em
TECNICO EM EDUCACAO . . .
317 (SUPERVISAO ESCOLAR) Superwtsao Escolér, com registro no conselho profissional 30h RS 2.727,61 11 1 12
respectivo, se existente.
ONDE SE LE:
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS E PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA
NIVEL SUPERIOR
PROVA OBJETIVA
NOCOES PROVA
coD. CARGOS LINGUA RACIOCINIO - ASI((:;AS o CONHECIMENTOS TOTAL DE CRITERIO DE APROVAGAO DE
, S : & 2. TITULOS
PORTUGUESA LOGICO INFORMATICA ESPECIFICOS QUESTOES/PONTOS ITEM 9.2.7
. - = 5 = ~ .
TECNICO~EM EDUCACAQ 10 QUESTOES QUESTOES 5 QUESTOES 10 QUESTOES 30 QUESTOES N&o zerar ngnhum contetdo
317 | (SUPERVISAO/ORIENTAGAO 1 PONTO 1 PONTO 1 PONTO 2 PONTOS CADA | 40 PONTOS TOTAL da prova objetiva e obter no 1
ESCOLAR) CADA CADA minimo 24 pontos
CADA
LEIA-SE:
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS E PONTUACAO DA PROVA OBIJETIVA
NiVEL SUPERIOR
PROVA OBJETIVA
NOCOES PROVA
cop. CARGOS LINGUA RACIOCINIO B ASIgAS DE | CONHECIMENTOS TOTAL DE CRITERIO DE APROVAGAO DE
X S : A 2. TiTULOS
PORTUGUESA LOGICO INFORMATICA ESPECIFICOS QUESTOES/PONTOS ITEM 9.2.7
~ 5 ~ ~ .
417 | TECNICO EM EDUCACAO 101(1;53185 QUESTOES | ° ?LPJ;SJT%ES 10 QUESTOES 30 QUESTOES Z‘Z° :s;zrolezz\f;“ecggtt::’gg L
(SUPERVISAO ESCOLAR) 1 PONTO 2 PONTOS CADA | 40 PONTOS TOTAL P . |
CADA CADA CADA minimo 24 pontos
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ONDE SE LE:
ANEXO IV — N2 DE TESTES
QUADRO DE CARGOS — NiVEL SUPERIOR
cop. CARGO N2 DE PROVA DE TiTULOS AMPLA CONCORRENCIA PCD
317 TECNICO EM EDUCAGAO (SUPERVISAO/ORIENTAGCAO ESCOLAR) % 86 10
LEIA-SE:
ANEXO IV — N2 DE TESTES
QUADRO DE CARGOS — NiVEL SUPERIOR
coD. CARGO N2 DE PROVA DE TiTULOS AMPLA CONCORRENCIA PCD
317 TECNICO EM EDUCAGAO (SUPERVISAO ESCOLAR) %6 86 10
ONDE SE LE:

ANEXO VI - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

308 - TNS-1 - ENGENHEIRO DE SISTEMAS

Local de Trabalho: Orgdo da Administragdo Publica no municipio

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior em Contabilidade, registro profissional

310 - TNS — ENGENHEIRO ELETRICISTA

Local de Trabalho: Orgdo da Administragdo Publica no municipio de Ub4, especialmente na Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico ou Secretaria Municipal de Obras

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: R$ 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no CREA.

315/316 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — DENTISTA:

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ub3, especialmente na Secretaria
Municipal de Saude.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrio inicial: RS 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso Superior em Odontologia e registro no CRO.

317 - TECNICO EM EDUCAGAO:

Local de Trabalho: escolas e/ou outros 6rgaos da Secretaria Municipal de Educag3o.

Carga hordria: 30 horas semanais.

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso Superior Pedagogia ou Especializacdo em Supervisdo ou Orientac¢do Escolar.
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318 - PROCURADOR MUNICIPAL

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na Procuradoria-
Geral do Municipio.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior em Direito, registro na OAB;
Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

LEIA-SE:

ANEXO VI - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

308 - TNS-1 - ENGENHEIRO DE SISTEMAS

Local de Trabalho: Orgdo da Administragdo Publica no municipio

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior em Engenharia de Sistemas, registro profissional.

310 - TNS — ENGENHEIRO ELETRICISTA

Local de Trabalho: Orgdo da Administragdo Publica no municipio de Ub3, especialmente na Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico ou Secretaria Municipal de Obras

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso Superior em Engenharia Elétrica e registro no CREA.

315/316 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — DENTISTA

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ub3, especialmente na Secretaria
Municipal de Saude.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais ou 40 horas semanais

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrio inicial: RS 2.727,61 (30h) e RS3.636,81 (40h).
Requisitos Minimos: Curso Superior em Odontologia e registro no CRO.

317 - TECNICO EM EDUCAGAO (SUPERVISAO ESCOLAR)

Local de Trabalho: escolas e/ou outros 6rgaos da Secretaria Municipal de Educag3o.

Carga hordria: 30 horas semanais.

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: R$ 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso superior de Pedagogia e especializagdo em Supervisdo Escolar, com registro no
conselho profissional respectivo, se existente.
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318 - PROCURADOR MUNICIPAL

Local de Trabalho: Orgdo da Administragdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na Procuradoria-
Geral do Municipio.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior em Direito, registro na OAB; Experiéncia comprovada no minimo de dois
anos de efetivo exercicio da advocacia.

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Ub3, 30 de janeiro de 2020

Edson Teixeira Filho
Prefeito de Uba



\
)

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020, DE 23 DE JANEIRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDED
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA e

A Prefeitura Municipal de Ubd e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) tornam
publica e estabelecem normas para a realizagdo de concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos,
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de Nivel Fundamental, Médio,
Médio/Técnico e Superior, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ubé e do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Uba, observados os termos da Lei Complementar
n° 02/91, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Uba; Lei
Complementar n2 87/07, que cria cargos na estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Ub3; Lei Complementar 201/19, que institui a criacdo da Guarda
Civil Municipal de Ub3, estabelece o seu estatuto e contém outras providéncias; Decreto n® 6.327/20,
gue regulamenta a Lei Complementar 201/19; Lei Complementar n° 14/1992, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ubd e Lei Organica n? 1 de 23 de marco de 1990 do
Municipio de Ub3d, alteracdes posteriores, legislacdo complementar e demais normas contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes e aditamentos, obedecida a legislacdo pertinente.

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Ub4, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital serd de Provas Objetiva, Teste de Aptidao Fisica, Avaliacdo
Psicoldgica, Curso de Formagao Especifico da Guarda Civil Municipal de Uba e Titulos, composto das
seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatorio para
todos os cargos.

b) Segunda Etapa: teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, para o cargo Guarda Civil Municipal.

c) Terceira Etapa: prova de Avaliagdo Psicoldgica, de cardter eliminatério, para o cargo de Guarda Civil
Municipal.

d) Quarta Etapa: prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior e para o
cargo de nivel médio Professor Al (Magistério).

1.3.1. Os candidatos aprovados na terceira etapa da prova de Avaliacdo Psicoldgica, para o cargo de
Guarda Civil Municipal - CGMU serdo submetidos, antes de sua nomeacdo, a curso de formacao
especifico da Guarda Civil Municipal de Ub3, de cardter eliminatdrio, a ser realizado em Ub3, de até
quatro meses de duracgdo, durante o qual receberd uma bolsa mensal, em valor equivalente a 1 (um)
salario minimo, de natureza indenizatdria, e sobre a qual ndo incidirdo quaisquer descontos, a exce¢do
dos dias de falta ao curso, que serdo descontados na forma prevista nos artigos 56 e 57 da Lei
Complementar Municipal 201/19.

1.3.1.1. Para o primeiro curso de formacdo especifico da Guarda Civil Municipal serdo convocados 40
(quarenta) candidatos, correspondente ao dobro de vagas iniciais ofertadas no presente concurso.
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1.3.1.2. A aprovacao no curso de formacdo especifico da Guarda Civil Municipal ndo gera direito a
nomeacdo, exceto para o numero de vagas divulgadas no concurso e aqueles que surgirem durante o
prazo de validade do certame.

1.3.2 O curso de formacao especifico da Guarda Civil Municipal de Uba serd realizado pela Prefeitura
Municipal de Ubd ou por 6rgdo ou empresa por ela contratado. E de responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Ub3, no que tange as informacdes sobre data, avaliacGes, critérios, resultados e recursos

relativos ao curso.

1.4. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura.

1.6. Toda mengao a hordrio neste Edital e seus eventuais aditamentos e retificagdes, assim como nas
comunicagdes e convocagles dele decorrentes, terd como referéncia o hordério oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.7. Serd disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes enderegos abaixo:

a) Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada a Av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av.
Antonio Abrahdo Caran, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min
(exceto sdbados, domingos e feriados).

b) Escola do Legislativo da Camara Municipal de Ub3, situada na Rua Santa Cruz, 301, centro, Uba, MG,
(exceto sabados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 8h00 as 11h00min e de 13h00
as 17h00min.

1.8. A Prefeitura Municipal de Uba e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscricoes ou recursos ndo recebidos por falhas de
comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancdrias, assim como
no processamento do boleto bancdario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou
da segunda via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo,
nos enderegos eletronicos: <www.uba.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020, DE 23 DE JANEIRO DE 2020 4
vl

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDED
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA e

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no
MEC, conforme aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda n3do esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduacdo/habilitacdo, este documento poderd ser substituido provisoriamente por certiddo de
conclusdo de curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histdrico escolar,
emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Hordria de Trabalho exigida para o cargo serd conforme o Anexo |, devendo-se, ainda,
observar os termos da Lei Complementar n® 14/1992 que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Uba e Lei Complementar n2 201 para o cargo de Guarda Civil Municipal, que
institui a criacdo do cargo, estabelece o seu estatuto e contém outras providéncias.

2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei Complementar n° 14, de 18 de dezembro de 1992.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estarao subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Uba — UBAPREYV, instituido pela Lei Complementar n2
065/02.

2.8. As atribui¢des gerais dos cargos constam do Anexo VI deste Edital, conforme o especificado na
legislacdo vigente da Prefeitura de Uba.

3. DAS VAGAS

3.1. Este concurso oferta um total de 161 (cento e sessenta e uma) vagas, conforme Anexo | deste
Edital.

3.2. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao
Federal de 1988, da Lei Federal N2 7.853/1989 e da Lei Municipal n° 2.322/1992 as pessoas com
deficiéncia, é assegurado 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso Publico,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo

3.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto
Federal N° 3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n? 7.853/89, com alteracdes advindas do
Decreto Federal N2 5.296/2004 bem como a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica— STJ (visdo
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

3.4. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado
sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso, conforme necessidade da Prefeitura Municipal
de Uba.



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020, DE 23 DE JANEIRO DE 2020 &
¢ ; . )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDES
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA e

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, essas serdao somadas
as vagas ja existentes e 10% (dez por cento) delas, considerando-se cada cargo, serdo destinadas a
pessoas com deficiéncia, sendo convocado conforme descrito no item 3.10.

3.6.1. Caso a aplicagao do percentual resulte em numero fracionado, sera aplicado o art. 32 da Lei
Municipal n® 2322/92.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao
hordrio, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os
candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em
listagem classificatéria exclusiva dos candidatos nesta condigdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N2 7.853/1989 e Lei Municipal N2
2.322/92, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e a
ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga destinada a pessoa com deficiéncia
serd a 112 vaga, a 32 vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd a 212 vaga e assim sucessivamente,
respeitando o intervalo de 10 vagas e observada a ordem de classificacao.

3.11. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas do cargo de Nivel Médio Guarda Civil
Municipal, consoante Anexo |, para candidatas do sexo feminino, por disposicao do art. 13 da Lei
Complementar Municipal n? 201/19.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo/area de conhecimento
para o qual concorre, se comprovar, na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicado de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos politicos
na forma do art. 12, § 12 da Constitui¢cao da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) ter 18 anos de idade completos até a data de posse.

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.
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g) comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.
h) ndo ter sido demitido, a bem do servico publico, nos ultimos 5 (cinco) anos.

i) ndo incorrer em acumulo de cargo, emprego ou fungao publicos vedado pelo art. 37, XVI e XVII da
CF/88.

4.1.1. O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal, além dos requisitos
constitucionais legais e pertinentes, devera atender as seguintes exigéncias, conforme estabelece a Lei
Complementar N2 201, de 03 de setembro de 2019:

a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) para o sexo masculino, e de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para o sexo
feminino.

b) Nao estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores para o
exercicio de suas atribuicoes.

c) Ndo registrar antecedentes criminais.

d) Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social e certidGes expedidas perante o
Poder Judiciario Estadual e Federal.

e) Ser aprovado em todas as fases do concurso publico, especialmente em processo de avaliagdo fisica
e psicoldgica, bem como no curso de formacgao especifico da GCMU.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital
ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo/area de
conhecimento para o qual concorre, para o qual for nomeado e tera sua nomeag¢do tornada sem
efeito, nos termos do art. 25, §72 da Lei Complementar 014/92.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento e na tdcita
aceitacao das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagoes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. N3do serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢cao feita por fax, via postal, correio eletronico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.
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5.1.6. A Ficha Eletronica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se submeter
as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo
observado os turnos abaixo:

a) TURNO A: Nivel Fundamental e Nivel Superior.
b) TURNO B: Nivel Médio ou Nivel Médio /Técnico.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica
de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteragdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou
no Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscri¢cdes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinard o cancelamento automatico da inscrigdo.

5.1.11. As informacgGes constantes na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Ubd e a
FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagGes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo/area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo
candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo
determinardo o cancelamento da inscricdio e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. Nao se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isengdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo o disposto no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a op¢do pelo cargo ao qual
concorrerd, podendo se inscrever para mais de um cargo, observando a data e o horério das provas
nos termos dos itens 5.1.8 e 9.1.2.

5.2. Procedimentos para inscriciao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscricdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Fundamental: R$50,00 (cinquenta reais)
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e Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: RS 70,00 (setenta reais)

e Cargos de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais)

5.2.2. As inscricOes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 30 de margo de 2020 as 17
horas do dia 03 de maio de 2020.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> das 9 horas do dia 30 de margo de 2020 as 17 horas do dia 03 de
maio de 2020, por meio do link correspondente as inscricées do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Uba— Edital 01/2020, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, indicando a opc¢do do cargo/area de
conhecimento para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o
04 de maio de 2020, na rede bancaria, observados os hordrios de atendimentos e das transagdes
financeiras de cada Instituicdo bancdria, por meio do boleto bancério extraido apds a realizacdo da
inscrigdo.

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente
e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e
leitura dos dados e do cédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do
valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancdria, observados os horarios de
atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea
”dll.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade

em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que
anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante
o periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 17
horas do dia 03 de maio de 2020.

5.2.8. A impressdo do boleto bancdrio ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Uba e a FUNDEP de
eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscricao.

5.2.9. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmagao a FUNDEP, pela instituicao
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bancdria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que
for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds
a data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N3o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o
ultimo dia de inscricdo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as
inscricGes deferidas através dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da drea de conhecimento
escolhida, prevalecera a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais
recentes, salvo a situacdo prevista no item 5.1.7. As demais isencdes ou inscricdes realizadas ndo serdo
consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverda estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.16. As inscricbes deferidas serdao publicadas e divulgadas nos enderegos eletronicos
<www.uba.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscri¢ao, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto
no item 11.1, deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario de inscricdo.

5.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscrigdo, para posterior apresentacao, se necessario.

5.3. Da devolucado do valor de inscricao
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5.3.1 1 O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo, adiamento,
cancelamento de cargos ou do Concurso, alteragao da data da Prova Objetiva ou em outras situagdes
inesperadas, bem como caso de indeferimento ou cancelamento da inscrigao.

5.3.2. A devolucdo do valor de inscricdao prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formuldrio de solicitagdo disponibilizado no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>,
em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato, na “Area do Candidato — Minhas
Inscrigcdes”.

5.3.2.1. O formuldrio de solicitacdo de devolucao do valor de inscricdo ficard disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero
da agéncia com digito e nUmero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do
titular da conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de
identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do
formulario de ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na av. Presidente Ant6énio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av.
Antonio Abrahdo Caran, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios,
com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP—EDITAL 01/2020
da PREFEITURA Municipal de Ub4, situada a av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo
Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem
5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA — EDITAL 01/2020
REFERENCIA: PEDIDO DE RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolugdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo
previsto no item 5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancéria indicada na solicitacdo, nos
casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolu¢do do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a PREFEITURA
Municipal de Uba e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados
sejam insuficientes ou incorretos.
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5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV
(Indice Geral de Precos do Mercado/Fundagdo Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-
lo desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolugao.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo
candidato e mediante comprovac¢do da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o
mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para
o processamento da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicao do valor
de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricbes, por meio do envio do
requerimento e da documentacdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento,
via e-mail (concursos@fundep.ufmg.br), ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo
com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na av. Presidente Antonio
Carlos, 6.627, Unidade Administrativa 1l, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caran, portdo 2), no horario das
9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolucgdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentacgao
deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nUmero de sua inscricdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF
do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolug¢do do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricao

5.4.1. O candidato doador de sangue e aquele que, em razao de limitagdes de ordem financeira, ndo
puder arcar com o pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, podera requerer isen¢do do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente
das 9 horas do dia 30 de marco de 2020 as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de abril de 2020.
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5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> no periodo constante do
item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar, no
que couber, o que se segue: condicdo de desempregado ou estar regularmente inscrito no Cadastro
Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto N2 6.135, de 2007.

5.4.3.1. A condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
Federal N2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu
Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo
qguando de seu preenchimento.

5.4.3.1.2 A FUNDEP consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecerd a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isengao do candidato.

5.4.3.2. A condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 6.135, de
26 de junho de 2007, serd caracterizada pela seguinte situacao:

5.4.3.2.1. Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informard que é membro de
familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o
Anexo lll deste Edital.

5.4.3.2.2 A FUNDEP consultara o érgdo gestor do Cad Unico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecerd a situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isengao do candidato.

5.4.3.3 A condicdo de doador regular de sangue, conforme previsto na Lei Municipal N2 3.060 de 02 de
janeiro de 2001, caracteriza da seguinte forma:

5.4.3.3.1 Doadores de Sangue: encaminhar o comprovante da inscri¢do e o documento expedido pela
Fundacdo Hemominas, na forma estabelecida no item 5.4.4.1. A isencdo sé serd valida para os
doadores que tenham realizado doacdo pelo menos duas vezes no periodo de doze meses anteriores a
data de publicagdo do Edital 01/2020, nos termos da Lei Municipal n2 3.060/01.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacao de isengdo através do endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando se a condi¢cdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e
emitir comprovante.
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b) Em caso de hipossuficiéncia economico-financeira caracterizada pelo registro de inscricdio no
CadUnico, bastard o encaminhamento eletrénico do formuldrio preenchido com o Numero de
Identificacdo Social — NIS.

c) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a
documentacdo exigida para comprovacdao da condi¢do informada, nos termos estabelecidos no item
5.4.3.2 deste Edital e seus subitens, e encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento, a Geréncia de
Concursos da FUNDEP, localizada na av. Presidente Ant6onio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32
Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso
pela av. Anténio Abrahdo Caran, portdo 2), ou pessoalmente no hordrio das 9h as 11h30 ou das 13h30
as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado
até o ultimo dia do periodo de isencdo discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA — EDITAL 01/2020
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econémico-financeira ndo Ihe permite pagar o referido
valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracdo.

5.4.6. As informacOes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Ndo serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet.

b) Omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste
Edital e seus subitens.

e) Ndo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situa¢es de
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com
desatualizagdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (6rgéo
gestor do CadUnico).

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.
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5.4.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacGes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa ou inexata de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinard o cancelamento da inscricdio e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢cdo do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem nos Correios ou pela data de protocolo de
entrega do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo e documentagdo comprobatéria.

5.4.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.14. A partir de 17 de abril de 2020, a apuracdo do resultado da analise do requerimento de isencao
do pagamento do valor de inscricdo serd publicada e divulgada nos enderecos eletronicos
<www.uba.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>, onde constara listagem dos candidatos
por nome em ordem alfabética e nimero de inscricdo, apresentando a informacgao sobre deferimento
ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscri¢dao
— CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido poderd se manifestar formalmente por
meio de recurso administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> durante todo o periodo de inscrigao.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito
de recurso e a ampla defesa.

5.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, podendo ser
convocado para apresentar documentacao original, bem como outros documentos complementares,
ndo sendo admitido em hipdtese alguma a apresentacdo ou inclusdo, em grau de recurso, de novos
documentos.
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6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999, com alteracGes
dadas pelo Decreto 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da lei n? 12.764/2012 combinado com o enunciado
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —STJ e Lei Municipal N2 1.783/1995, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgées.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condicbes
anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagcbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
pela legislagdo, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em concurso publico, nos
termos do item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo
com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo.

6.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribui¢des
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao
pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na
lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas
com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.
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6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do §
12 do art. 40 do Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas alteracdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletronico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndao poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar
durante o periodo de inscricdo o atestado médico original ou cépia autenticada expedido no prazo
maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, registro de CRM do médico responsavel pela emissdo e assinatura do Laudo, bem
como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de Readaptacdo ou Habilitacdo
Profissional emitido pelo INSS, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, nos
termos do item 7.2 e seus subitens deste Edital.

6.10. O atestado médico deve conter todas as informagbes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com
o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6. 11. O atestado médico deverd ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e
frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA- EDITAL 01/2020
REFERENCIA: ATESTADO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O atestado médico deverd ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o
periodo de inscri¢ao, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na av. Presidente
Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Belo
Horizonte/MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caran, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das
13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020, DE 23 DE JANEIRO DE 2020 4
vl

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDED
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA e

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na av. Presidente Antonio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972
em Belo Horizonte/MG.

6.13. A Prefeitura Municipal de Ubd e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX ou AR (Aviso de Recebimento).

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do atestado médico indicado no item 6.9 deste
Edital, deverd assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de
Pagamento do Valor de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a
realizacdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos.

6.16.0 atestado médico serd considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 42 do
Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.17. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢cdo na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscricdo, o candidato que:

a) Ndo entregar o atestado médico.
b) Entregar o atestado médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o atestado médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedi¢do superior ao prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes.

d) Entregar atestado médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga — CID.

e) Entregar o atestado médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado com
o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11, deste Edital.

6.19. A realiza¢do de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢cdes diferenciadas e/ou tempo adicional
deferidos sera publicada e divulgadas nos enderecos eletrénicos <www.uba.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrugdes constantes deste Edital para inscrigdo nessa condi¢do.


http://www.santabarbara.mg.gov.br/

\
)

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020, DE 23 DE JANEIRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDED
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA e

6.22. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria e nem readaptacgao.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondicOes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagcdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor
de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdao das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do
candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de libras,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova
sem as condicdes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢cOes especiais para escrever devera indicar sua condicdo,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Ubd e a FUNDEP serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdao
cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realiza¢do de prova devera assinalar, na Ficha
Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condigcdo
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndao proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, nao
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, poderda fazé-lo por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término
das inscri¢cGes, nas formas previstas no item 7.5, deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal N2 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar prova ampliada. Quando
solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas e folhas de respostas com tamanho de
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letra correspondente a corpo 16 em A3. O participante com baixa visdao que, além de prova ampliada,
tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se necessaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 16, o candidato deve enviar atestado
médico especificando a necessidade de forma justificada. O numero de candidatos com prova
ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no maximo, 12 (doze) por
sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais, serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientagBes para realizagdo da
prova.

7.8. Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para
pessoas com deficiéncias, serd oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo
de interpretacdo ou explicacdo sobre os contetdos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de atestado médico original ou cdpia
autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, registro de CRM do médico
responsdvel pela emissdo e assinatura do Laudo, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para
a realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 15 (quinze) dias Uteis anteriores a data da
Prova Objetiva, requerimento de datado e assinado, indicando as condicbes de que necessita para a
realizacdo das provas e as razoes de sua solicitacdo, e envia-lo a FUNDEP, acompanhado do respectivo
atestado médico. A concessdao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica
examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitagdo, deverd ser feita em até 15 (quinze) dias Uteis antes da data de realizagdo da
prova, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou
enviado, por e-mail(concursos@fundep.ufmg.br), a Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na av.
Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG,
Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG, (acesso pela av. Anténio Abrahdo Caran,
portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, exceto sdbados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagao
das instalag¢Oes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o
atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido
pela FUNDEP.

7.10.4. N3o havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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7.10.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria
desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacao deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes
deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada
para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia nessa sala de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.10.10. A FUNDEP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgara no enderecgo eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e
impressdo pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), em que contera a data, o hordrio e o local de realizacdo das
provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> as informacgdes relativas a data, hordrio e ao local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscricdo, nome e cddigo do
cargo/area de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, a data, o hordrio, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras
orientagdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo,
obrigatoriamente, ser  corrigidos  diretamente no sistema disponivel no  site
<www.gestaodeconcursos.com.br>, ir em “minhas inscrigdes”, clicar na inscricdo e realizar a correcao
dos dados pessoais até o dia 15 de junho de 2020.
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8.5.1. A conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteracdes/correcdes efetuadas sdo de total
responsabilidade do candidato, nos casos que houver altera¢des de dados na inscricdo a informacdo
sera atualizada no cadastro geral do candidato.

8.5.1.1. O candidato que nao solicitar a correcdao da data de nascimento até o dia da realizacdo das
provas nao poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.2. Apds o dia 15 de junho de 2020 as informagdes prestadas serdo definitivas para este Concurso
Publico.

8.6. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario Eletronico
de Inscricdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das provas

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos, Prova de Titulos de formacao
académica para o cargo de nivel médio Professor Al (Magistério) e para todos os cargos de nivel
superior, de carater classificatério, Teste de Aptiddo Fisica e Avaliagdo Psicoldgica de carater
eliminatdrio para o cargo de Guarda Civil Municipal.

9.1.2. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrerd no dia 31 de maio de 2020, com duracdo total de 4
(quatro) horas de prova para todos os cargos.

9.1.2.13N3o haverd prorrogacao do tempo de duragdo de quaisquer das provas, salvo na hipétese
prevista no item 7.5 deste Edital.

9.1.3. A confirmacgdo da data de realizacdo da Prova Objetiva sera publicada e divulgada nos enderegos
eletronicos <www.uba.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> com antecedéncia minima 5
dias uteis.

9.1.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e hordrios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de
realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-
se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicagdo das provas, nao
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assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. A primeira etapa deste Concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 30 (trinta)questdes objetivas de multipla escolha para
todos os cargos.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada
como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

9.2.4. As disciplinas, o numero e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il
deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardao sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo V
deste Edital.

9.2.6. Serad considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) de acerto do total e ndo obtiver nota zero em nenhum dos conteudos.

9.2.7. Serd excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacdo nos termos do item 9.2.6 deste Edital e/ou zerar contetddo da prova.

9.3. Do Teste de Aptidao Fisica:

9.3.1 O teste de aptiddo fisica serd destinado aos candidatos que se inscreverem para o cargo de
Guarda Civil Municipal.

9.3.2. O candidato serd considerado apto ou inapto na prova de Teste de Aptidao Fisica.

9.3.3. Sera considerado “Apto” o candidato que realizar todos os exercicios e atender os critérios
estabelecidos no regulamento.

9.3.4. A prova de Teste de Aptidao Fisica, serd de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do
candidato para desempenhar as atividades inerentes aos cargos citados no item 9.3.1, e consistird em
1 (um) Teste de Aptidao Fisica, e de realizacdo obrigatéria.

9.3.4.1. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os 160 (cento e sessenta) melhores
candidatos aprovados e classificados na Prova objetiva, conforme previsto no Anexo IV.

9.3.4.1.1 Todos os candidatos empatados na ultima posi¢do de classificacdo serdo admitidos ao Teste
de Aptiddo Fisica, mesmo que ultrapassem o limite previsto no item 9.3.4.1 deste Edital.

9.3.5. Serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico ndo tendo
classificagdo alguma no certame:

a) o candidato que ndo comparecer para a realizagdo do teste.
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b) comparecer em horario diferente do previsto na convocacgao.
c) ndo realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizacdo do teste.
d) ndo atingir o desempenho minimo previsto no regulamento.

e) infringir qualquer proibi¢do prevista no Edital, independentemente do resultado alcangado no teste
fisico.

f) candidato que comparecer sem o documento de identificacdo ou sem atestado médico.
g) que se recusar a realizar o Teste de Aptid&o Fisica nos parametros estabelecidos no regulamento.

9.3.6. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados no
ato de convocacdo, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, munido de atestado médico
original ou cdpia autenticada em cartério.

9.3.6.1. O Atestado Médico devera ser apresentado no ato do teste, em original ou cépia autenticada
em cartério, datado, no maximo, de 40 (quarenta) dias da data de realizacdo do Teste de Aptidao
Fisica, e conter a data de emissdo, assinatura, carimbo com o nome do médico e nimero de inscricao
no CRM ou RMS, de forma legivel.

9.3.6.2. O Atestado Médio emitido pelo profissional da drea de salde devera atestar que o candidato
estd apto a pratica de atividades fisicas ao qual serd submetido conforme consta em Edital.

9.3.6.3. O candidato que ndo apresentar o atestado médico, nos termos deste Edital, sera eliminado
do Concurso.

9.3.6.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade para realizacdo do Teste de
Avaliagdo Fisica ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

9.3.6.5. Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos
para a execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar se do local de testes sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido;
for surpreendido, durante os testes, em qualquer tipo de comunicacdo ou apds os testes, for
constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo dos mesmos.

9.3.6.6. N3o serd permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo dos testes, o uso de
quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados
durante todo o periodo de realizagdo dos testes.

9.3.6.7. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, no local de testes, durante a realizagdao dos mesmos,
a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo os casos do item 7.10.

9.3.6.8. Ndo haverd segunda chamada para o Teste de Avaliacdo Fisica e nem realizagdo do mesmo
fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

9.3.6.9. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, a permanéncia no local de prova apds sua conclusao.

9.3.7. Demais informacgdes a respeito da prova Teste de Aptidao Fisica constardo no regulamento a ser
divulgado oportunamente.
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9.3.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.3.9. N3do sera permitido em hipdtese alguma a realizacdo do teste em horario diferente ao que foi
estabelecido no ato de convocacgao.

9.3.10. Recomenda-se ao candidato a comparecer ao local do Teste Aptidao Fisica com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio de sua realizacao.

9.3.11. O tempo de duragdo e os critérios de avaliagdo do teste de aptidao fisica serdo indicados em
Regulamento Especifico, sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
ww.uba.mg.gov.br>, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera
veiculado no Didrio Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 dias da data de inicio das
inscrigoes.

9.3.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo atingir o desempenho minimo
previsto no regulamento do Teste de Aptidao Fisica.

9.3.13. A aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica ocorrera em Uba-MG.

9.3.14. O Ato de Convocacdo para o teste fisico sera disponibilizado, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.uba.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso
de publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 dias da
data de sua realizacdo.

9.4. Da Avaliagao Psicoldgica:

9.4.1. A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, terd por finalidade identificar os aspectos
psicoldgicos do candidato compativeis com o desempenho das atividades e profissiografia do cargo de
Guarda Civil Municipal.

9.4.1.1 Serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica os 80 (oitenta) primeiros candidatos
classificados no Teste de Aptid3o Fisica, conforme previsto no Anexo IV.

9.4.2. A Avaliagdo Psicoldgica envolverad o emprego de técnicas e instrumentos psicolégicos validados
pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP, e consistird de entrevista e aplicacdo individual de testes
psicoldgicos, visando estabelecer um diagndstico e um progndstico de adaptagdo ao cargo de Guarda
Civil Municipal, tendo em vista os riscos que envolvem o desempenho da fungao.

9.4.2.1. A analise técnica dos instrumentos, realizada pelo psicélogo, devera ter como referéncia o
perfil psicolégico previsto para o cargo de Guarda Civil Municipal. O psicélogo deverd embasar suas
conclusdes de forma a justifica-las, fazendo referéncia as atividades inerentes ao cargo, explicando de
qgue forma a auséncia, presenca ou dimensdo dos fatores pode influenciar positiva ou negativamente o
desempenho do individuo. Para compor o laudo, os fatores deverao ser avaliados conjuntamente e
confrontados.

9.4.3. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por profissional habilitado e regularmente registrado no
Conselho Regional de Psicologia da 42 Regidao - CRP- 04.
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9.4.4. Sera considerado APTO, nesta etapa, o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade em dimensGes compativeis para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de
Guarda Civil Municipal de Ub3, previstas na Lei Complementar 201/19.

9.4.5. Serd considerado contraindicado ou inapto nesta etapa o candidato que apresentar um ou mais
contra perfis ou contra fatores indicados abaixo, bem como tragos de personalidade incompativeis
com o exercicio pleno das atividades inerentes ao cargo no momento da avaliacdo psicoldgica,
considerando os fatores e critérios definidos, ficando, entdo, eliminado e impedido de prosseguir no
concurso.

CONTRAPERFIL PSICOLOGICO OU CONTRAFATORES PSICOLOGICOS
OU FATORES DE CONTRAINDICACAO/ INAPTIDAO

a) descontrole da agressividade;

b) descontrole da emotividade;

c) descontrole da impulsividade;

d) descontrole da afetividade;

e) capacidade de atencdo abaixo da média;

f) disturbio acentuado da energia vital - elacdo (aumento) ou depressdo (diminui¢do);

g) inteligéncia geral inferior; déficit cognitivo;

h) oposicionismo as normas, leis e figuras de autoridade;

i) dificuldade acentuada em estabelecer contatos interpessoais e socializar;

j) disturbio acentuado da linguagem;

k) manifestagdo de fobias ou presenca de sinais fobicos que impegam o exercicio da atividade.

9.4.6. Quando os fatores ndo puderem ser avaliados/mensurados, ndo poderdo ser considerados
fatores de contraindicagao.

9.4.7. A ndo aprovacdo nesta etapa pressupée tdo somente a contraindicacdo para o desempenho das
atividades inerentes ao cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Uba.

9.4.8. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo desta etapa, sob qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso Publico.

9.5. Da Prova de Titulos:

9.5.1 A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, para os candidatos aprovados nos cargos
de nivel superior e nivel médio para o cargo de Professor Al (Magistério) e obedecerd aos critérios
estabelecidos no item 9.2.6.



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020, DE 23 DE JANEIRO DE 2020 &
¢ ; . )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDES
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA e

9.5.1.1. Serdo convocados para a entrega dos titulos académicos conforme estabelecido no Anexo IV.
9.5.2. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.5.3. Os candidatos aprovados terdo 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia seguinte ao da publicacdo do
resultado da anadlise dos recursos contra totalizacdo dos pontos da Prova Objetiva, para apresentarem
titulos a serem examinados. Os titulos deverdo ser entregues:

a) via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972
em Belo Horizonte - MG.

b) Pessoalmente ou por terceiro, no Posto de Atendimento da FUNDEP, localizada na Avenida
Presidente Ant6nio Carlos, n? 6.627, na praga de servicos da UFMG, Campus Pampulha da UFMG em
Belo Horizonte MG, no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e
feriados).

9.5.4. O candidato que ndo tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo serd eliminado do
Concurso, porém deixara de computar a pontuacao relativa a esta etapa.

9.5.5. O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA - EDITAL 01/2020
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.5.6. A documentagdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

9.5.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementagdo, inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

9.5.8. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma ndo prevista neste Edital.

9.5.9. Toda documentagdo devera ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada,
pela Prefeitura Municipal de Ub3, a ser feita por um servidor publico do Municipio membro da
Comissdo de Concurso, substituindo, assim, a autenticacdo em cartdrio, ou em servigo notarial e de
registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos
um carimbo com a expressao “Em branco”.

9.5.10. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS, visto que ndo serdo devolvidos em hipdtese
alguma.
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9.5.11 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacéo) por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia
autenticada, conforme descritos no itens 9.3.9, do documento oficial que comprove a alteragao.

9.5.12 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos.

9.5.13. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.5.14. Prova de Titulos de formacdo académica

9.5.14.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicio reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

9.5.14.2 Sera pontuado apenas 1 (um) Titulo por formagdo académica, sendo: 1 (um) titulo de
especializacdo lato sensu, 1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu Doutorado,
conforme distribuicdo de pontos a seguir:

A. DISTRIBUICAO DE PONTOS POR TITULACAO ACADEMICA*

POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO

Conclusdo de curso de pds- . )

- nclusdo de curso de pds- |, . i -
graduacdo /lato sensu, com carga o . Conclusdo de curso de pds-graduacdo
L, aduacdo stricto sensu — . )
horaria minima de 360 horas — ) . stricto sensu — Doutorado, na drea
L ) - strado, na drea especifica e
Especializagao, na area de selegao especifica a que concorre.

o a que concorre.
especifica a que concorre.

1,0 2,0 3,0

* Conforme item 9.5.14.2, sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagdo académica.

9.5.14.3 A comprovagdo de titulos referentes a pds-graduagdo, para a qual ndo se aceitardo
declaragOes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

9.5.14.3.1 Nivel /ato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia legivel, do certificado de concluséo,
devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de Ub3, a ser feita por um servidor publico do
Municipio membro da comissdo de concurso, substituindo, assim, a autenticacdo em cartério, ou em
servigco notarial e de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco
deverdo ser batidos um carimbo com a expressdo “Em branco”, expedido por instituicdo superior
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reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicacdo da carga hordria e dos conteldos
ministrados/histérico.

9.5.14.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacao de fotocdpias legivel,
devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de Ub3d, a ser feita por um servidor publico do
Municipio membro da comissdo de concurso, substituindo, assim, a autenticacdo em cartério, ou em
servico notarial e de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco
deverdo ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”, dos respectivos diplomas, expedidos
por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartdério das Atas das
Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacdes ou teses.

9.5.14.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas
tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.5.14.5. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

9.5.14.6. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.5.14.7. Titulos indicados como requisitos bdsicos para a nomeagdo e exercicio do
cargo/especialidade ndo serdo pontuados.

9.6. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva

9.6.1. As provas serdo aplicadas preferencialmente na cidade de Uba no dia 31 de maio de 2020,
ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.6.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP e a
Prefeitura Municipal de Ubd reservam-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.6.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.6.3. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.6.4. Ndo sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.6.5. A duracdo de realizacdo das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

9.6.5.1. N3o haverd prorrogacao do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no
item 7.5.
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9.6.5.2. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.6.6. Devera ser resguardado o Periodo de Sigilo, ndo sendo permitido ao candidato se ausentar em
definitivo da sala de provas antes de decorridas 2 ( duas) horas do inicio das provas.

9.6.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo
de Sigilo estabelecido no item 9.6.6 deste Edital, terd o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e
sera eliminado do certame.

9.6.7. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

9.6.8. Recomenda-se aos candidatos comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

9.6.8.1 Ao chegar em seu local de prova, o candidato devera se dirigir imediatamente a sala ou
auditdrio em que estiver alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espacos.

9.6.8.2. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 9.6.8. Caso assim ndo proceda,
deverd informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel
fornecida por ele, a qual deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do
candidato. Caso os pertences sejam maiores que a embalagem, serdo deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Uba e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou
danos que eventualmente ocorram.

9.6.8.3. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma lapis, lapiseira, corretivos, borracha
ou outro material distinto do constante no item 9.6.8.

9.6.8.4. Quaisquer acessorios como 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares ndo terdo
seu uso permitido.

9.6.8.5. Quaisquer aparelhos eletrénicos como telefone celular, smartphones, tablets, reldgios (ainda
que analdgico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o fato serd registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o
candidato serd eliminado do certame.

9.6.8.6. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
ser entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados
posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.

b) Instituigdes assistencialistas, tratando-se de objetos.
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9.6.8.7. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situagao, o candidato ndo serd autorizado a deixa-la em
local indicado pelos aplicadores em quaisquer hipéteses.

9.6.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu
neste certame, o candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo equivalente,
conforme disposto no item 9.6.10 deste Edital.

9.6.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.6.11. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento
e assinatura.

9.6.12. Nao sera realizada a identificacdo digital do candidato que estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificiaveis e / ou
danificados, ndo sendo permitido, portanto, que o candidato realize a prova.

9.6.13. Ndo serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.6.13.1. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de Provas como também durante a realizagdo das Provas, e em razado da proibi¢do do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdao pelo candidato exclusivamente da
Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletrénico (CNHe) e Titulo de Eleitor Digital (E-Titulo). Para
fins de identifica¢do civil o candidato obrigatoriamente deverd apresentar documento original com foto
e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 9.6.10 deste edital.

9.6.14. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item
9.6.10 deste Edital ndo podera fazer a prova.

9.6.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagcdo de
provas.

9.6.16. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e / ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplica¢do, que devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas
e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

9.6.17. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 minutos apds o fechamento do portao.
Este tempo serd destinado a recepcdo e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio no
horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicao.
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9.6.17.1. Apds o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a resolugcao
das questdes, sendo o tempo de duragdo das provas destinado a leitura das instru¢des do Caderno de
Provas, a conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a resolucdo das questdes, a conferéncia e
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova para a Folha de Respostas, conforme
indicado no item 9.6.5 deste Edital.

9.6.18. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd conferi-lo e, caso esteja incompleto ou
apresente defeito, deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido. Faz parte da verificacdo a ser realizada pelo candidato as informacdes de
cargo em que se inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua Folha
de Resposta.

9.6.19. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as
orientacgGes e instrugdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagcdo das provas, complementam este
Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.6.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscrigdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento, deverao
obrigatoriamente ser corrigidos conforme o item 8.5.

9.6.21. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante
no seu documento de identidade apresentado.

9.6.22. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Nao serdo fornecidos prendedores de cabelo.

9.6.23. Serd proibida, durante a realiza¢do das provas, qualquer espécie de consulta ou comunicag¢do
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd
permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.6.24. Serd proibido, durante a realiza¢do das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
guaisquer equipamentos eletronicos ou analdgicos.

9.6.25. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, ou que o prazo estabelecido para a prova se encerre, devendo todos assinar a Ata de
Ocorréncias da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova
de uma sé vez.

9.6.26. Findo o horario-limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar o Caderno de
Questdes e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva, esta Ultima devidamente preenchida e assinada,
ao Aplicador de Sala.

9.2.27. Ao encerrar sua prova, o candidato deve deixar imediatamente as dependéncias em que a
realizou, sendo proibida a utilizacdo de celular e outros aparelhos eletronicos até que termine esse
trajeto.

9.6.28. Somente serdao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condig¢des solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.
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9.6.29. A correcdo da Prova Objetiva serd realizada por processamento eletronico. Portanto, serao
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

9.6.30. Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas,
as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.6.31. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcao.

9.6.32. Ndo havera substituicdao da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato

9.6.33. O candidato n3o podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova e / ou rascunhos da Prova
Discursiva e / ou anotagoes.

9.6.34. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
permitido nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.6.35. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
9.6.36. O candidato podera ser submetido a coleta da impressao digital eletronica e fotografia.

9.6.37. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e / ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e / ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

9.6.38. Sera eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.6.39. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por
qualguer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analégicos como reldgios, calculadora, notebook, tablets, telefones
celulares e smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova
Objetiva e demais orientag¢des e instrugdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizacao das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais ou a coleta da impressdo digital eletrénica e fotografia
ou ndo apresentar documento de identificagdo oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.
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i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizagdo da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcac¢des ou escritos, bem como contendo qualquer
forma de identificagdo ou sinal descritivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.6.40. Caso ocorra alguma situacao prevista no item 9.6.39 deste Edital, a FUNDEP lavrard ocorréncia
e, em seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Ub3, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a
FUNDEP no que Ihe couber.

9.6.41. O Caderno de QuestGes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco
eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site <www.uba.mg.gov.br> no dia 01 de
junho de 2020.

9.6.42. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questées da
prova, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1,
alinea “d” deste Edital.

9.6.43. A Folha de Resposta da Prova Objetiva estard disponivel para visualizacdo do candidato no
periodo de recursos referente a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva. Para visualiza-la, o
candidato deverd acessar o site <www.gestaodeconcursos.com.br>, inserir o CPF e senha na “Area do

candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar em “Minhas inscri¢des”, na
respectiva inscricdo para o cargo o qual concorre e depois em “Vista da Folha de Respostas”.

9.6.44. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Certame.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida
para aprovacao na Prova Objetiva conforme item 9.2.6.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera:

b) lgual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, para os cargos de Agente Administrativo I,
Assistente Administrativo |, Agente de Fiscalizagao, Fiscal Sanitario, Técnico de Informatica, Técnico
Ambiental, Técnico de Edificagdo e Técnico de Enfermagem.

c) lgual ao total de pontos obtidos na Prova objetiva, ser aprovado no Teste de Aptiddo Fisica e
Avaliagdo Psicoldgica, para o cargo de Guarda Civil Municipal.

d) Igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos
Académicos para os cargos de nivel superior.

10.3. O total de pontos obtidos na Prova Obijetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos.
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10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 — Para todos os Cargos:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo
das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Conhecimento Especifico.

e) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

f) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questées de Raciocinio Ldgico.

g) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Nog¢des Basicas de Informatica.
h) Idade maior.

i) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se
inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de
pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso serd publicado e divulgado nos enderecos eletrénicos
<www.uba.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado na Portaria principal da
Prefeitura Municipal de Ub4a onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificagdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificacao.
10.9. Nado havera divulgacao da relacdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso Publico
por meio de Consulta Individual no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> apés a
publicacdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢cdao de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 3 (trés) dias uteis, no
horario das 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situac¢oes:
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a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da Inscri¢do.

c) Contra indeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial
para realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contelddo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra resultado da Prova de Titulos.

g) Contra resultado do Teste de Aptidao Fisica.

h) Contra o resultado da Avaliacdo Psicoldgica

i) Contra a classificacdo preliminar (somatdrio de pontos da prova objetiva), quando for o caso, no
concurso.

j) Contra a classificacdo preliminar (somatdrio de pontos da prova objetiva e prova de titulos, quando
for o caso, no concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por e-mail
(concursos@fundep.ufmg.br) ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”,
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem
como de toda a documentacdo e das informacdes que o candidato julgar necessdrias a comprovacao

da regularidade de sua inscrigdo.

11.1.2 Para interposicdo de recurso mencionado na alinea “f” do item 11.1, o candidato tera vista ao
julgamento de sua Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
exclusivamente para esta finalidade no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>. O
candidato para ter acesso devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢des” e clicar
no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Uba Edital 01/2020.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

11.2.1. Via internet pelo enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das Sh
do primeiro dia recursal as 23h59 do ultimo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinag¢des constantes no site Gestdo de Concursos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e:

a) Ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do
subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
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d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, serd admitido um Unico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderego eletrénico / link definido
no item 11.2, com excec¢do da situacdo prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. N3o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.10. Apds a divulgagdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentagao objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do
candidato no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item
“Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. Nao havera reapreciacdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.
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11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, serd publicada a decisdo e sera divulgada nos enderecos eletrénicos
<www.uba.mg.gov.br> e<swww.gestaodeconcursos.com.br>.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgagdo da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado e serd divulgado nos enderecos
eletronicos <www.uba.mg.gov.br> e<www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado na Portaria principal
da Prefeitura Municipal de Uba.

11.20. A Prefeitura Municipal de Ubd e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhe forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal
de Uba.

12.2. A homologacdo podera ocorrer de forma fracionada por cargo(s).

12.3. O ato de homologac¢do do resultado final do Concurso Publico sera publicado e divulgado nos
enderecos eletrénicos <www.uba.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>, fixado na Portaria
principal da Prefeitura Municipal de Uba e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Uba.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ub3,
que avaliara a aptidao fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condigao clinica com as
atribuicbes do cargo, o progndstico de vida laboral e as doencas pré-existentes, eventualmente
diagnosticadas, incipientes ou compensadas.

13.1.2. Poderdo, a critério clinico, serem exigidos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

13.1.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste
Edital, paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, serd submetido a inspec¢do
médica da Prefeitura Municipal de Uba ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.
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13.1.4. O candidato que ndao comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizacdo dos
Exames Médicos Pré-Admissionais serd eliminado deste Certame.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames
especificados no item 13.1 e seus subitens deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia
para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacdo de
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a qual
concorre.

13.2.1.1. A Inspe¢ao Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional indicada pelo Prefeitura Municipal de Ub4.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

13.2.3. A pericia serd realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal N2 3.298,
de 1999, que regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto
Federal N2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a
qual concorre.

13.2.4. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verificacdo disposta
na alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, serd feita por Equipe Multiprofissional, composta por
profissionais indicados pela Prefeitura Municipal de Uba.

13.2.5. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condicdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.3 deste Edital.

13.2.7. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na
lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.
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14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeag¢do dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento do cargo, nos termos
do art. 25 da Lei Complementar n° 14/1992, que Disp&e sobre Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Uba, sob pena de ter seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

14.3.1. O candidato nomeado do cargo de Guarda Civil Municipal devera se apresentar para posse, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados da publicagcdo do ato de nomeacdo, prorrogavel por igual periodo,
motivadamente e a critério da autoridade competente, conforme estabelece o artigo 20 da Lei
Complementar 201, que institui a criacdo da Guarda Civil Municipal de Ub3, estabelece o seu estatuto,
e contém outras providéncias.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Uba emitird, na época da nomeacdo dos candidatos, aviso a ser
publicado e divulgado nos enderecos eletrénicos <www.uba.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 01 foto 3x4 (recentes e coloridas).
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo, acompanhada do
original.

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocdpia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento, acompanhada do original.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal.

j) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.

k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.
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I) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condices especificadas no item 2.1
e Anexo | deste Edital.

m) exames exigidos no item 13.1.3, acompanhado do resultado do Atestado Médico Pericial com
conclusdo pela aptidao para o cargo.

n) no caso de pessoas com deficiéncia, apresentar Certiddo de Caracterizagdo da Deficiéncia — CADE e
o Atestado Médico Pericial com conclusdo pela aptiddo para o cargo, acompanhado dos exames
exigidos no item 13.1.3.

o) declaracdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

14.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.4 deste Edital.

14.7. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme
estabelecido no art. 25, § 12 da Lei Complementar 014/92 e para o cargo de Guarda Civil Municipal, 10
(dez) dias conforme a Lei Complementar 201.

14.8. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar a concessdo de aposentadoria, readaptacao, relocacao,
reopcao de vaga, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de
atribuicbes para o desempenho da funcdo, salvo se tiver ocorrido agravamento da deficiéncia,
imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

14.9 A designacao do local de exercicio sera feita pela Administragdo Publica.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Ubd e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico, bem como correrdo por conta exclusiva do
candidato, quaisquer despesas com documentagdo, interposicdo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagao no Concurso Publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo
divulgadas nos enderegos eletronicos <www.uba.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> e
afixadas na portaria principal da Prefeitura Municipal de Uba.

15.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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15.4. 0] candidato devera consultar o} endereco eletrénico da FUNDEP
<www.gestaodeconcursos.com.br> frequentemente, para verificar as informagdes que lhe sdo
pertinentes referentes a execug¢do do Concurso Publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologacdo do Concurso, os candidatos deverao consultar informacdes e avisos
sobre nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Uba através do site < www.uba.mg.gov.br>.

15.6. Ndo serao prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informacdo deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecgos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Ubd e
da FUNDEP ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacbes oficiais sobre este
Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados divulgados
nos enderecos eletronicos <www.uba.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.9. Para fins de comprovacao de aprovacao ou classificacdo do candidato no Concurso, serd vélida a
publicacdo nos enderecos eletronicos <www.uba.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as
datas estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Ubda e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢Ges referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informag¢des que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndao serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no
item 11.1 deste Edital.

15.15. Nao serao considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.
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15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo da homologacdo do Concurso Publico a que se refere o item 12 deste Edital, o
candidato deverd manter seu endereco, telefones de contato ou correio eletronico atualizados na
Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, no endereco eletronico: www.gestao de
concursos.com.br, link Meu Cadastro.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais (nome, identidade,
orgdo expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até o prazo previsto no item 8.5.

c) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato
devera efetuar a atualizagdo de seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Uba por meio de
correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada a Geréncia de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Uba ou pessoalmente através de Requerimento protocolizado.

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Uba ndo desobriga o candidato
de acompanhar as publica¢Ges oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Uba e a FUNDEP nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razbes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdao de Concurso da Prefeitura Municipal de Ubd e pela FUNDEP, no que a cada
um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em Errata, Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderegos eletrénicos
<www.uba.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Uba, através da FUNDEP,
procederd a guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislacdo especifica pelo prazo
de 5 (cinco) anos.
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Ub4, 23 de janeiro de 2020.

Edson Teixeira Filho
Prefeito de Ub3d
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QUADRO DE CARGOS — NIVEL FUNDAMENTAL DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
CARGA ~
- - < * SALARIO AMPLA
COD. CARGO HABILITACAO E REQUISITOS HORARIA Py PCD TOTAL
CA Q MENSALRS | CONCORRENCIA
SEMANAL
101 [AGENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Fundamental. N 30h RS 1.278,72 13 1 14
Experiéncia comprovada em datilografia.
QUADRO DE CARGOS — NIVEL MEDIO / MEDIO TECNICO DISTRIBUICAO DAS VAGAS
CARGA 10% SEXO
* SALARIO AMPLA
cop. CARGO HABILITACAO E REQUISITOS HORARIA M:NSAL RS | CONCORRENCIA FEMININO ART 13 PCD TOTAL
SEMANAL LEI COMP. 201
201 |PROFESSOR Al (MAGISTERIO) Ensino Médio, com habilitagdo em magistério. 25h R$ 1.950,16 50 0 6 56
202 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Médio. Experiéncia comprovada em datilografia. 30h R$ 1.950,16 14 0 2 16
Ensino médio,com habilitagdo minima em Técnico em
203 |AGENTE DE FISCALIZAGAO contabilidade. 30h RS 1.950,16 2 0 0 2
204 |FISCAL SANITARIO Ensino Médio. Experiéncia comprovada em datilografia 30h RS 1.950,16 1 0 0 1
Ensino Médio, com habilitagdo técnica adequada a
205 | TNM-TECNICO DE INFORMATICA Ireeispectlva fungdo e registro profissional quando exigido por 30h RS 1.950,16 1 0 0 1
Ensino Médio, com habilitagdo técnica adequada a
206 | TNM-TECNICO AMBIENTAL :'efpectlva fungdo e registro profissional quando exigido por 30h RS 1.950,16 1 0 0 1
el.
Ensino Médio, com habilitagdo técnica adequada a
207 [TNM-TECNICO DE EDIFICACAO Ireeispectlva fungdo e registro profissional quando exigido por 30h RS 1.950,16 1 0 0 1
Ensino Médio, com habilitagdo técnica adequada a
208 | TNM-TECNICO DE ENFERMAGEM * :'efpectlva fungdo e registro profissional quando exigido por 30h RS$ 1.950,16 3 0 0 3
el.
Ensino Médio, com habilitagdo técnica adequada a
209 | TNM-TECNICO DE ENFERMAGEM * Ireeispectlva fungdo e registro profissional quando exigido por 20h RS 2.600,20 3 0 0 3
Nivel médio completo; aptiddo em processo de avaliagdo
fisica e psicoldgica e aprovagdo em curso de formagdo
210 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL proflssm,n:tll. Possuir idade minima de 18 (dezmto).anos e 40h RS 2.600,20 16 2 2 20
altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) para o sexo masculino, e de 1,60m (um metro
e sessenta centimetros) para o sexo feminino.




ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

QUADRO DE CARGOS — NIVEL SUPERIOR

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CARGA ~
- - < * SALARIO AMPLA
COD. CARGO HABILITACAO E REQUISITOS HORARIA Py PCD TOTAL
CA Q MENSALRS | CONCORRENCIA
SEMANAL

301 TNS-BIBLIOTECARIO Graqu?géo em Bibligteconomia e registro no conselho 30h RS 2.727,61 1 0 1
profissional respectivo.
Ensino superior com habilitagdo técnica adequada. Registro

302 TNS-ENGENHEIRO DE TRANSITO no conselho profissional respectivo. 30h RS$ 2.727,61 1 0 1

303 TNS-BIGLOGO Graduaf;éo em Biologia e registro no conselho profissional 30h RS 2.727,61 1 0 1
respectivo.

304 TNS-PSICOLOGO Graqu?géo em Psict?logia, e registro no conselho 30h RS 2.727,61 6 1 7
profissional respectivo.
Graduagdo em Servigo Social e registro no conselho

305 TNS-ASSISTENTE SOCIAL profissional respectivo. 30h RS$ 2.727,61 4 0 4
Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro no conselho

306 TNS-CONTADOR profissional respectivo. 30h RS 2.727,61 3 0 3
Graduagdo Superior em Agrimensura e registro no conselho

307 TNS-ENGENHEIRO AGRIMENSOR . . 30h RS 2.727,61 1 0 1
profissional respectivo.
Graduagdo em Engenharia de Sistemas e registro no

308 TNS-ENGENHEIRO DE SISTEMAS conselho profissional respectivo. 30h RS$ 2.727,61 1 0 1
Graduagdo em Engenbharia Civil e registro no conselho

309 TNS-ENGENHEIRO CIVIL profissional respectivo. 30h RS 2.727,61 1 0 1
Graduagdo em Engenharia Elétrica e registro no conselho

310 TNS-ENGENHEIRO ELETRICISTA profissional respectivo. 30h RS 2.727,61 1 0 1
Graduagdo em Enfermagem e registro

311 TNS-ENFERMEIRO 30H no conselho profissional respectivo. 30h RS$ 2.727,61 2 0 2
Graduagdo em Enfermagem e registro

312 TNS-ENFERMEIRO 40H no conselho profissional respectivo. 40h RS 3.636,81 2 0 2
Graduaga Enf , habilitagdo técnica ad d

313 TNS-ENFERMEIRO DO TRABALHO ra f,la(;ao emEn ermagen? .a titagdo E‘Ccha adequaca 30h RS 2.727,61 1 0 1
e registro no conselho profissional respectivo.

314 TNS-MEDICO AUDITOR Grac%uaf(;ao em Med.lclna e registro no conselho 30h RS 2.727,61 1 0 1
profissional respectivo.

315 TNS-DENTISTA 30H Grat%uaf(;ao em Odor\tologla e registro no conselho 30h RS 2.727,61 1 0 1
profissional respectivo.

316 TNS-DENTISTA 40H Grat%uaf(;ao em Odor\tologla e registro no conselho 40h RS 3.636,81 1 0 1
profissional respectivo.

. - Curso superior . Licenciatura plena, na area de educagdo,
TECNICO EM EDUCAGCAO

317 (SUPERVISZ\O/ORIENTACZ\OCESCOLAR) com e.speciaJizagéo err.\ Administragé.o Escolar.m‘J Supervisdo 30h R$ 2.727,61 11 1 12
ou Orientagdo Educacional, com registro profissional.
Ensino Superior em Direito, com inscri¢gdo na OAB.

318 PROCURADOR MUNICIPAL Experiéncia comprovada no minimo de dois anos de efetivo 30h RS 2.727,61 2 0 2

exercicio da advocacia.

o,
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FUNDER

* SALARIO MENSAL: Conforme estabelece a Lei n? 4.657 de 19 de margo de 2019, podera haver revisdo geral anual da remuneragao dos servidores.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS E PONTUACAO DA PROVA OBIJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS PROVA OBJETIVA
) P P NOGOES CRITERIO DE
cop. LINGUA RACIOCINIO BA SI:.‘;A s DE TOTAL DE APROVACAO ITEM
PORTUGUESA| LOGICO . QUESTOES/PONTOS
INFORMATICA 9.2.7
~ ~ N&o zerar nenhum
10 QUESTOES | 10 QUESTOES - - ;
101  |AGENTE ADMINISTRATIVO | 1 PONTO 1 PONTO 113 oQNUTEoSTciESA 303;) OQNLi;SST?O? AL czrlt:.u‘jo dztpmva
CADA CADA o!e.waeo er no
minimo 18 pontos
NIVEL MEDIO / MEDIO TECNICO
PROVA OBJETIVA
NOGOES CRITERIO DE PROVA | TESTE DE AVALIAGAO
cop. CARGOS LINGUA | RACIOCINIO | SIEA spe | CONHECIMENTOS TOTAL DE APROVACAO ITEM DE | APTIDAO | o < cicA
5 p i o TITULOS| FiSICA
PORTUGUESA|  LOGICO | = e ESPECIFICOS QUESTOES/PONTOS g
201 |PROFESSOR Al (MAGISTERIO) 1
202 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
203 |AGENTE DE FISCALIZACAO N&o zerar nenhum
204  [FISCAL SANITARIO 5 QUESTOES 10 QUESTOES 30 QUESTOES contetido da prova i
205 |TNM-TECNICO DE INFORMATICA 1 PONTO CADA| 2 PONTOS CADA 40 PONTOS TOTAL | objetiva e obter no -
— C 1 PONTO 1 PONTO
208/209 [TNM-TECNICO DE ENFERMAGEM
CADA CADA
N&o zerar nenhum
210  |GUARDA CIVIL MUNICIPAL ; 15 30 QUESTOES | conteddodaprova) 1 1
45 PONTOS TOTAL |objetiva e obter no
minimo 24 pontos




ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS E PONTUACAO DA PROVA OBIJETIVA

NIVEL SUPERIOR

NOGOES POMA b ITA CRITERIO DE PROVA
Cop. CARGOS LINGUA RACIOCINIO o SI((I;A - CONHECIMENTOS TOTAL DE APROVACAO ITEM DE
PORTUGUESA| LOGICO p ESPECIFICOS UESTOES/PONTOS TiTULOS
INFORMATICA Q / 9.2.7
301 TNS-BIBLIOTECARIO
302 TNS-ENGENHEIRO DE TRANSITO
BIO 5 QUESTOES .
303 TNS-BIOLOGO Q 5 QUESTOES
304 TNS-PSICOLOGO 1 PONTO 1 PONTO CADA
305 TNS-ASSISTENTE SOCIAL CADA
306 TNS-CONTADOR
307 TNS-ENGENHEIRO AGRIMENSOR
10 QUESTOES N3o zerar nenhum
308 TNS-ENGENHEIRO DE SISTEMAS 1 PONTO - 10 QUESTOES 30 QUESTOES contetdo da prova
CADA 2 PONTOS CADA 40 PONTOS TOTAL | objetiva e obter no
309 TNS-ENGENHEIRO CIVIL 10 QUESTOES minimo 24 pontos
310 TNS-ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 PONTO 1
311/312 TNS-ENFERMEIRO 30H/40H CADA 5 QUESTOES B
313 ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 PONTO 5 QUESTOES
314 TNS-MEDICO AUDITOR CADA 1 PONTO CADA
315/316 TNS-DENTISTA 30H/40H
317 TECNICO EM EDUCACAO
(SUPERVISAO/ORIENTACAO ESCOLAR)
N&o zerar nenhum
318 PROCURADOR MUNICIPAL } } 20 QUESTOES conteudo da prova

2 PONTOS CADA

objetiva e obter no
minimo 30 pontos
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDED
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA Gestao de Concursos

ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO

A

Comissdo do Concurso para provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Uba para andlise do
pedido de isencao do valor da inscrigdo.

Eu, (nome do candidato), portador do RG Nn° ......cccceeevieeercinenennns e inscrito no CPF sob o n°
........................................................... , declaro, para fins de requerimento de isencdo do pagamento
do valor da inscricao do Concurso da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, que:

1. Sou membro de familia de baixa renda ou em condicdo de limitacdes de ordem financeira;

2.  Minha situagdo econ6mico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo
do sustento proprio;

3. Minha situacdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo
do sustento de minha familia.

Cidade e data

Assinatura.
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ANEXO IV - N2 DE TESTES
QUADRO DE CARGOS — NiVEL MEDIO
6. CARGO Ne DE PROVA DE AMPLA oCD
TITULOS CONCORRENCIA
201 PROFESSOR Al (MAGISTERIO) 448 403 45

Aos totais acima serdo acrescidos os titulos correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o
ultimo classificado na nota de corte para as respectivas listas.

QUADRO DE CARGOS — NiVEL MEDIO

10% SEXO
o
CcoD. CARGO :PT?;;;S;EEZ CONIQOM:;'QNCIA FEMININO ART 13 PCD
LEI COMP. 201
160 128 16 16
x 10% SEXO
o
210 GUARDA CIVIL MUNICIPAL N ZECAC\)VQLGIACCAO 5 23’"’"9 . FEMININO ART 13 PCD
PSICOLOGICA NCORRENCIA | o -omp. 201
80 64 8 8

Aos totais acima serdo acrescidos os testes de aptidao fisica e psicoldgicos correspondentes aos candidatos cujas notas
empatarem com o ultimo classificado na nota de corte para as respectivas listas.

QUADRO DE CARGOS — NiIVEL SUPERIOR

6D, CARGO Ne DE PROVA DE AMPLA PCD
TITULOS CONCORRENCIA
301 TNS-BIBLIOTECARIO 8 7 1
302 TNS-ENGENHEIRO DE TRANSITO 8 7 1
303 TNS-BIOLOGO 8 7 1
304 TNS-PSICOLOGO 56 50 6
305 TNS-ASSISTENTE SOCIAL 32 29 3
306 TNS-CONTADOR 24 22 2
307 TNS-ENGENHEIRO AGRIMENSOR 8 7 1
308 TNS-ENGENHEIRO DE SISTEMAS 8 7 1
309 TNS-ENGENHEIRO CIVIL 8 7 1
310 TNS-ENGENHEIRO ELETRICISTA 8 7 1
311 TNS-ENFERMEIRO 30HR 16 14 2
312 TNS-ENFERMEIRO 40HR 16 14 2
313 TNS-ENFERMEIRO DO TRABALHO 8 7 1
314 TNS-MEDICO AUDITOR 8 7 1
315 TNS-DENTISTA 30H 8 7 1
316 TNS-DENTISTA 40H 8 7 1
TECNICO EM EDUCACAO
317 (SU PERVISAO/ORIENTACAOCESCOLAR) 96 86 10
318 PROCURADOR MUNICIPAL 16 14 2

Aos totais acima serdo acrescidos os titulos correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o
ultimo classificado na nota de corte para as respectivas listas.
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ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

SERA PUBLICADO ATE
O DIA 31/01/2020.
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Gestao de Concursos
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA Gestaode Concrss
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ANEXO VI

ATRIBUICAO DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL

101 -AGENTE ADMINISTRATIVO |

Local de Trabalho: Orgdo da Administragdo Publica no municipio de Uba

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Ensino Fundamental (antigo 12 grau).

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrio inicial: RS 1278,72

Atribuigdes do cargo: realizar atendimento, orientacdo e encaminhamento de usudrios de
servicos publicos; executar servicos administrativos auxiliares em o6rgdos publicos como
recepcao aos cidadaos, digitacdo, reproducdo e arquivo de documentos; executar servicos de
Secretaria de Escolas, outras atividades definidas em Regulamento.



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020, DE 23 DE JANEIRO DE 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

201 - PROFESSOR Al

Local de Trabalho: escolas da rede publica municipal/Secretaria Municipal de Educacio
Jornada de Trabalho: 25 horas semanais;

Requisitos Minimos: Ensino Médio, com habilitacdo em magistério.

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrio inicial: RS 1.950,16

Atribuigdes do cargo: regéncia de turma da educacdo infantil ou do 12 ao 52 ano do ensino
fundamental e atividades extraclasse inerentes a atividade de professor, assim como outras
atividades previstas em regulamento.

202 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ub3, inclusive administracdo
indireta (Ubaprev — 1 vaga).

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Ensino Médio (antigo 29. grau)

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 1950,16

Atribuigdes do cargo: realizar atendimento, orientacdo e encaminhamento de usudrios de
servicos publicos; executar servicos administrativos de média complexidade; redigir e digitar
documentos; alimentar banco de dados; outras atividades definidas em regulamento.

203 - AGENTE DE FISCALIZACAO |

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente nas
Secretarias Municipais de Finangas e do Ambiente e Mobilidade Urbana.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Ensino Médio, com habilitacdo minima de Técnico em Contabilidade.
Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 1.950,16

Atribuigdes do cargo: Realizar estudos e desenvolver atividades que visem ao aperfeicoamento
das acBes de vigilancia; emitir pareceres, técnicos em instancia de julgamento de infracGes as
leis e regulamentos em vigor; orientar contribuintes de tributos municipais; exercer tarefas na
area de fiscalizagdo de tributos municipais junto a estabelecimentos com a finalidade de manter
regularizada a situacdo perante a Administracdo Municipal; examinar e analisar livros fiscais,
contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e quaisquer outros documentos de contribuintes;
verificar area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, para fins de
fiscalizacdo e cobrancas de taxas municipais; analisar requerimentos de licenca para
desenvolvimento de atividades permanentes ou transitérias, inclusive promovendo diligéncias
externas; efetuar inspe¢bes para fazer cumprir normas derivadas do poder de policia
administrativa do municipio outras atividades definidas em regulamento.

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

204 - FISCAL SANITARIO |

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal do Ambiente e Mobilidade Urbana
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Ensino Médio (antigo 29. grau)

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: R$ 1.950,16

Atribuicoes do cargo: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservacao
ambiental e da saude, inclusive vigilancia sanitdria, por meio de vistorias, inspecdes, e andlises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo
ambiental e sanitaria; promover educacgdo sanitaria e ambiental; outras atividades definidas em
regulamento.

205 - TECNICO DE NiVEL MEDIO | — TECNICO EM INFORMATICA

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Uba.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Ensino Médio, com habilitagdo minima em Técnico em Informatica
Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrio inicial: RS 1950,16

Atribuigdes do cargo: executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel
Médio; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de
programacdao em sua drea de atuacdo; orientar contribuintes, executar vistorias em
estabelecimentos externos, sujeitos a fiscalizacdo ou a regulamentacdo do poder publico
municipal; executar atividades afins, em sua especializagdo de Nivel Médio. Realizar outras
tarefas correlatas.

206 - TECNICO DE NiVEL MEDIO | - TECNICO AMBIENTAL

Local de Trabalho: Orgdo da Administragdo Publica no municipio de Ub4.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Ensino Médio, com habilitagdo minima em Técnico Ambiental ou Técnico
em Meio Ambiente, registro profissional.

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrio inicial: RS 1950,16

AtribuigOes do cargo: executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de Nivel
Médio; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios; desenvolver atividades de
programacdo em sua area de atuacgdo; orientar contribuintes, executar vistorias em
estabelecimentos externos, sujeitos a fiscalizagdo ou a regulamentagdo do poder publico
municipal; executar atividades afins, em sua especializagdo de Nivel Médio. Realizar outras
tarefas correlatas.
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207 - TECNICO DE NiVEL MEDIO | - TECNICO EM EDIFICACAO

Local de Trabalho: Orgdo da Administragdo Publica no municipio de Uba.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Ensino Médio, com habilitagdo minima em Técnico em Edificacdo, registro
profissional.

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 1950,16

AtribuigOes do cargo: executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel
Médio; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de
programacdo em sua area de atuacdo; orientar contribuintes, executar vistorias em
estabelecimentos externos, sujeitos a fiscalizacdo ou a regulamentacdo do poder publico
municipal; executar atividades afins, em sua especializacdo de Nivel Médio. Realizar outras
tarefas correlatas.

208/209 - TECNICO DE NiVEL MEDIO | - TECNICO EM ENFERMAGEM

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal de Saude.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais ou 40 horas semanais.

Requisitos Minimos: Ensino Médio, com habilitacdo minima em Técnico de Enfermagem e
registro no COREN;

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrdo inicial: RS 1.950,16 (30h) ou RS
2.600,20 (40h).

Atribuigcdes do cargo: executar atividades correspondentes a sua respectiva formacgao de Nivel
Médio; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de
programac¢do em sua area de atuagdo; realizar visitas domiciliares, quando lotado na Estratégia
Salde da Familia; executar atividades afins, em sua especializagdo de Nivel Médio. Realizar
outras tarefas correlatas; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios
técnico; desempenhar atividades e realizar agdes para promogado da saude da familia.



\

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020, DE 23 DE JANEIRO DE 2020 atl
FUNDER

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA Gestode oncursos
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

210 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ub3, especialmente na
Secretaria Municipal do Ambiente e Mobilidade Urbana.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, podendo ser adotada jornada doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso.

Requisitos minimos: Ensino Médio

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: R$ 1.950,16

Atribuigdes do cargo: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir
e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e
permanentemente, no territdrio do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que
utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os drgaos
de seguranca publica, em ag¢bes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a
pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com oOrgao de transito municipal; proteger o patrimbénio ecoldgico, histdrico, cultural,
arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade
civil para discussdo de solucdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condicbes de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com os drgaos estaduais e da
Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consdércios, com
vistas ao desenvolvimento de ag¢des preventivas integradas; articular-se com os 6érgaos
municipais de politicas sociais, visando a adocdo de agbes interdisciplinares de seguranca no
Municipio; integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatiza¢ao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;
garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver agdes de prevengao
primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdaos da prépria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca
de grandes eventos e na protecao de autoridades e signatdrios.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm
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NiVEL SUPERIOR

301 - TNS - BIBLIOTECARIO

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal de Cultura ou de Educagao.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior em Biblioteconomia, registro no conselho profissional
pertinente;

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

AtribuigOes do cargo: Executar atividades internas e externas correspondentes a sua respectiva
formacao de Nivel Superior; orientar usuarios do servico publico e servidores lotados em 6rgaos
onde se desenvolvem atividades inerentes a sua formacao profissional; desenvolver projetos,
analisar projetos e outras atribuicdes definidas em Regulamento.

302 - TNS - ENGENHEIRO DE TRANSITO

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal do Ambiente e Mobilidade Urbana.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior em Engenharia de Transito ou Gestdo e/ou Controle de
Trafego, ou curso superior em outra area, com especializagdo em engenharia de transito ou
gestdo e/ou de trinsito ou trafego, registro profissional;

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

AtribuigOes do cargo: executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel
Superior; desenvolver e planejar a¢cdes de planejamento e gestdo ou controle de transito e
trafego, orientar servidores lotados em érgaos com atribui¢des afetas a sua area de formagao
profissional; outras atribuicGes definidas em regulamento.

303 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | — BIOLOGO:

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal do Ambiente e Mobilidade Urbana ou Secretaria Municipal de Saude.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrio inicial: RS 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso Superior em Biologia e registro profissional

Atribuigcdes do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel
Superior; realizar vistorias em estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo e/ou regula¢io do poder
publico municipal; preparar relatdrios e outros documentos relativos ao exercicio de suas
atividades; avaliar processos administrativos, emitir pareceres; outras atividades definidas em
Regulamento.
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304 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — PSICOLOGO

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal de Saude ou Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso Superior em Psicologia e registro no conselho profissional;
Atribui¢des do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de
Nivel Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver
atividades de programac¢do em sua area de atuacdo; preparar relatérios e outros documentos
relativos ao exercicio de suas atividades; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade
de anadlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distlirbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhar o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura. Outras atividades definidas em Regulamento.

305 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - ASSISTENTE SOCIAL

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior em Servico Social, registro no CRESS;

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Atribuigdes do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel
Superior; prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidades que os congregam
para identificagdo de problemas, levantamento de alternativas, prioridades e o
encaminhamento aos setores competentes; preparar relatdrios e outros documentos relativos
ao exercicio de suas atividades; prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e
recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Outras atividades definidas em Regulamento.

306 - TNS — CONTADOR

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ub4, especialmente na
Secretaria Municipal de Finang¢as ou Ubaprev

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior em Contabilidade, registro no CRC;

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: R$ 2.727,61
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Atribuigdes do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel
Superior; realizar estudos técnicos, emitir pareceres, analisar prestacées de conta, emitir e
analisar balancos e balancetes, auxiliar na elaboracdo, acompanhamento e execug¢do do
orcamento municipal, lei de diretrizes orcamentarias e plano plurianual de ag¢des; emitir
relatérios e outros documentos para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais; outras atividades definidas em Regulamento.

307 - TNS-ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico e Secretaria Municipal do
Ambiente e Mobilidade Urbana

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior Agrimensura, registro no CREA.

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Atribui¢des do cargo: desenvolver estudos, projetos, pareceres e planos destinados a realizacao
de obras e servigos publicos e a planificacdo e desenvolvimento urbano do Municipio, em sua
area de estudo; efetuar levantamentos, medicGes, estudos e esbocos de terrenos destinados a
construcdo ou ampliacdo de obras da Prefeitura; projetar servicos de nivelamento de ruas,
identificando irregularidades dos terrenos, alinhamento de ruas, fazer levantamentos
planialtimétricos, localizando benfeitorias, elevacdes e deficiéncias dos terrenos; fazer
levantamento estadimétricos para comprovar areas ou deficiéncias de medidas de terrenos;
analisar e emitir parecer sobre projetos submetidos a aprovacdo da Prefeitura; outras tarefas
correlatas.

308 - TNS-I - ENGENHEIRO DE SISTEMAS

Local de Trabalho: Orgdo da Administragdo Publica no municipio

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior em Contabilidade, registro profissional

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

AtribuigOes do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacgdo de Nivel
Superior; verificacdo, implantagdo, acompanhamento, controle de métricas, automatizagdo e
determinagdo de pré-requisitos para os sistemas de informagado e tecnologia da informagao no
ambito da administragdo publica municipal; verificagdo e validacdo dos projetos e sistemas,
incluindo o desenvolvimento, implantacdo e aplicacdo; monitoramento de desempenho,
implanta¢do de hardware e software e gestdo da equipe de desenvolvimento; outras atividades
previstas em regulamento.

309 - TNS— ENGENHEIRO CIVIL

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Uba, especialmente na
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico ou Secretaria Municipal
de Obras

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
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Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no CREA.

Atribuigdes do cargo: Executar atividades internas e externas correspondentes a sua
respectiva formacdao de Nivel Superior; desenvolver projetos, realizar avaliagGes e pareceres
de interesse do Municipio; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios;
desenvolver atividades de programacdo em sua drea de atuacao; preparar relatdrios e outros
documentos relativos ao exercicio de suas atividades, fiscalizar, analisar e aprovar projetos;
supervisionar ou fiscalizar a execu¢dao de obras publicas; outras atividades definidas em
Regulamento.

310 - TNS — ENGENHEIRO ELETRICISTA

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ub3, especialmente na
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico ou Secretaria Municipal
de Obras

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: R$ 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no CREA.

Atribuigdes do cargo: Executar atividades internas e externas correspondentes a sua
respectiva formacdo de Nivel Superior; desenvolver projetos, realizar avaliacGes e pareceres
de interesse do Municipio; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios;
desenvolver atividades de programacdo em sua drea de atuacao; preparar relatdrios e outros
documentos relativos ao exercicio de suas atividades, fiscalizar, analisar e aprovar projetos;
supervisionar ou fiscalizar a execucao de obras ou servicos publicas; outras atividades definidas
em Regulamento.

311/312 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ENFERMEIRO:

Local de Trabalho: Orgdo da Administragdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal de Saude.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais ou 40 horas semanais.

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrdo inicial: RS 2.727,61 (30h) ou RS
3.636,81 (40h);

Requisitos Minimos: Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN.

AtribuigOes do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo de Nivel
Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades
de programacdo em sua area de atuagdo; realizar visitas domiciliares (para técnicos lotados na
ESF — Estratégia Saude da Familia); preencher relatérios e outros documentos relativos ao
exercicio de suas atividades; prestar assisténcia ao usudrio do SUS; coordenar, planejar acGes e
auditar servicos de enfermagem; Implementar a¢Ges para a promog¢do da salde junto a
comunidade. Outras atividades definidas em Regulamento.
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313 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ENFERMEIRO DO TRABALHO:

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ub4, especialmente na
Secretaria Municipal de Saude.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais ou 40 horas semanais.

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrdo inicial: RS 2.727,61 (30h) ou RS
3.636,81 (40h);

Requisitos Minimos: Curso Superior em Enfermagem com especializagdo adequada e registro no
COREN.

Atribui¢des do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel
Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades
de programacdo em sua area de atuagdo; preencher relatérios e outros documentos relativos
ao exercicio de suas atividades; fiscalizar a aplicabilidade das normas atinentes ao seu ramo de
atividade; orientar servidores e usuarios; outras atividades definidas em Regulamento.

314 - TNS — MEDICO AUDITOR

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal de Saude.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso Superior em Medicina, Especializacdo em Auditoria Médica e registro
no CRM;

Atribuigdes do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel

Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios; desenvolver atividades
de programacgdo em sua area de atuagao; preparar relatérios e outros documentos relativos ao
exercicio de suas atividades, realizar auditorias em contas do SUS; outras atribui¢cdes previstas
em regulamento.

315/316 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — DENTISTA:

Local de Trabalho: Orgdo da Administragdo Publica no municipio de Ub4, especialmente na
Secretaria Municipal de Saude.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso Superior em Odontologia e registro no CRO.

Atribuigbes do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de
Nivel Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver
atividades de programag¢do em sua area de atuagao; preparar relatérios e outros documentos
relativos ao exercicio de suas atividades; atender e orientar pacientes e executar procedimentos
odontoldgicos; aplicar medidas de promogao e prevengdo de saude, agdes de saude coletiva,
estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas;
desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade. Outras atividades definidas em Regulamento
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317 - TECNICO EM EDUCAGAO:

Local de Trabalho: escolas e/ou outros érgéos da Secretaria Municipal de Educacao.

Carga hordria: 30 horas semanais.

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso Superior Pedagogia ou Especializacdo em Supervisdo ou Orientagdo
Escolar.

Atribuigdes do cargo: realizar atividades inerentes a sua formagdo profissional, em especial:
fazer o planejamento geral das atividades a serem desenvolvidas apresentando-o a Secretaria
Municipal de Educagdao e Cultura; assessorar a Administracdo nas decisdes de ordem
pedagdgica; participar da coordenacdo do planejamento do curriculo; participar da coordenacgdo
do planejamento do ensino; selecionar com os professores os novos métodos e técnicas de
ensino; acompanhar e orientar na elaboracdo do Plano de Curso, de Unidade, de Aulg;
supervisionar, ao nivel pedagdgico, os cursos existentes; supervisionar, o ensino das classes que
Ihe forem confiadas dentro das normas e técnicas modernas; participar da equipe de
coordenadores dos cursos, areas ou disciplinas; colaborar na organizacao de atividades sociais,
civicas e religiosas e demais reunides promovidas pela Escola; participar das reunides de Pais e
Professores, empenhando-se para que haja maior compreensao e aproximacdo entre a familia
e a escola; promover um ambiente de aceitacao a critica e a reformulacdo de comportamentos;
orientar os professores quanto a técnica de utilizacdo do material didatico disponivel; organizar
e manter atualizado um arquivo com dados dos professores e vida escolar de cada um; orientar
e assessorar os professores principiantes no exercicio do magistério; visitar frequentemente as
classes a fim de observar diretamente o ensino e a aprendizagem; promover entrevistas com
os regentes, apos visitas as classes fazendo a aprecia¢do dos trabalhos e sugerindo medidas a
tomar; auxiliar o professor a diagnosticar as dificuldades do aluno no processo de aprendizagem;
supervisionar o processo de avaliacdo e concorrer para a reducdo dos indices de evasdo e
repeténcia; sugerir medidas para melhoria do rendimento nos aspectos qualitativos e
quantitativos; demonstrar os resultados em graficos gerais para apreciacao dos regentes;
estudar novas técnicas de aplicacdo dos recursos didaticos, difundindo-os entre o corpo
docente; propor a aquisicdo de livros e material didatico visando a melhoria do ensino-
aprendizagem; colaborar na programacgao e execuc¢do de atividades extra-classe; desenvolver
programas de treinamento e assisténcia em servico;

318 - PROCURADOR MUNICIPAL

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Procuradoria-Geral do Municipio.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior em Direito, registro na OAB;

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Atribuigdes do cargo: exercer a representa¢do da Fazenda Publica Municipal no que tange aos
poderes gerais de foro, na espera judicial e administrativa; executar  atividades
correspondentes a sua respectiva formacdao de Nivel Superior; desenvolver e acompanhar
acles juridicas de interesse do Municipio, principalmente nas dreas constitucional,
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administrativa, tributaria, civil e trabalhista; elaborar contratos, convénios e aditamentos;
emitir pareceres para subsidiar decisdes administrativas; outras atribuicées definidas em
Regulamento.



