ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS

PROCESSO SELETIVO

Edital n2 001/2018

Abre inscri¢bes e define normas de Processo Seletivo, destinado a
prover vagas em carater temporario.

O Senhor Silvio Alexandre Zancanaro, Prefeito Municipal de Campos Novos, no uso de suas atribuices,
comunica que estardo abertas, no periodo das 12h do dia 28 de dezembro de 2018 as 15h do dia 28 de
janeiro de 2019, as inscrices ao Processo Seletivo Simplificado destinado a prover vagas em carater
temporario e emergencial do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal de Campos Novos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima -
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade, CEP 88.040 — 900, Campos Novos, SC,
telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e sera regido pela legislacdo em vigor e pelas normas do
presente Edital.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instrucdes e das
condigBes do Processo Seletivo, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicages, instru¢es e convocagdes relativas ao certame, que passardo a
fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como a relacéo
de inscritos, as provas e 0s gabaritos, 0s julgamentos dos recursos e respostas aos requerimentos e
todos o0s demais atos serdo publicados no site do Processo Seletivo na Internet:
http://seletivocamposnovos.fepese.org.br/.

Os candidatos que tenham dificuldade de efetuar a sua inscri¢cdo, bem como os que desejarem obter a
copia do Edital, entregar documentos e requerimentos ou qualquer esclarecimento poderdo dispor de
ajuda e equipamentos para acessar a Internet nos seguintes enderecos:

Posto de atendimento 1- FEPESE

FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC)

CEP- 88040-900 * Trindade ¢ Florianopolis, SC .

Horario de atendimento: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
No tltimo dia de inscricoes o atendimento sera encerrado as 15 horas.
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14.1

1.5.

1.6.

1.7.

171

1.7.2

Posto de atendimento 2- CAMPOS NOVOS

Biblioteca Pablica

Rua Coronel Farrapo, 1045.
Centro- Campos Novos, SC ..

Horario de atendimento: dias uteis, das 13h as 19h.
No tltimo dia de inscricoes o atendimento sera encerrado as 15 horas.

Horério especial de atendimento no periodo de final de ano.

DATAS POSTO DE ATENDIMENTO | POSTO DE ATENDIMENTO
FLORIANOPOLIS EM CAMPOS NOVOS
Ano Novo Recesso. Néao havera | Recesso. Néao havera

31/12/2018 e 01/01/2019.

atendimento.

atendimento.

02/01/2019. Atendimento normal

Horario especial: 13 h as 17h.

Informagdes também poder&o ser obtidas:

1. No site do Processo Seletivo- http://seletivocamposnovos.fepese.org.br/;
2. Pelos telefones (48) 3953 1000, 3953 1032; ou

3. E-mail: camposnovos@fepese.org.br/ .

O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificacdo e os resultados das
provas e a classificacdo sejam publicados no site do Processo Seletivo na Internet
http://seletivocamposnovos.fepese.org.br/ ,no site do Municipio de Campos Novos na Internet e ou
como mandar a lei.

Os documentos exigidos pelo presente edital, poderdo ser entregues por um dos seguintes meios:

1. Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido em um dos Postos de Atendimento
e horarios informados no item 1.4;

2. Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo na Internet
http://seletivocamposnovos.fepese.org.br/.

3. Viapostal.

Entrega pessoal ou por Procurador. Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido para tal fim, nos horéarios e locais informados no item 1.4 do
Edital. E imprescindivel a identificagdo do Procurador. O instrumento de Procuragdo pode ser
particular, sendo dispensado o reconhecimento e ou autenticagdo de firmas.

Remessa postal. A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o
seguinte enderego:

FEPESE - Fundag&o de Estudos e Pesquisa Socioecondémicos

Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Campos Novos

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Caixa Postal: 5067 « 88040-970 « Trindade ¢ Florian6polis, SC.
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1.7.2.1 No caso de remessa via postal recomenda-se que a documentacgdo seja enviada preferencialmente por

1.7.3

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.
1.14.

SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para que o candidato possa comprovar
a sua expedicdo. Sé serdo examinados 0s que forem postados até o ultimo dia previsto no Edital para a
comprovacdo exigida, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal da entrega da
correspondéncia.

Envio pela Internet. Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu
computador, pen drive ou cartdo de memoéria;

2. Acessar o site do Processo Seletivo:http://seletivocamposnovos.fepese.org.br/

3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”.
Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher
arquivos”.

4. Apo6s a selegdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

N&o sdo admitidas, ap6s o término do prazo para a sua apresentacao, a complementacéo, a inclusdo ou
a substituicdo dos documentos entregues.

A comprovacdo da habilitacdo e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacao serdo exigidos unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentacdo, naquela
ocasido, de todos os documentos exigidos implicard a desclassificacdo do candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigéo.

A aprovagéo e classificagdo final neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
nomeacgdo imediata, que serd realizada na medida das necessidades da Administracdo Municipal e
disponibilidades orcamentarias, observada a rigorosa ordem de classificacéo.

A FEPESE informaré por e-mail o deferimento da inscri¢do, o local de prova e outras informagdes.
N&o se responsabilizara, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletrdnicas, causada
por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer
outro problema de ordem técnica. A comunicagdo por meio eletrénico é meramente informativa,
devendo o0 candidato sempre consultar o site do Processo Seletivo na Internet:
http://seletivocamposnovos.fepese.org.br/, para verificar as informac6es oficiais do certame.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails), convocacdes e demais documentos relacionados ao presente
Processo Seletivo. Para tanto deve manter atualizado o seu endere¢o de e-mail e demais dados
cadastrais. Alteracbes e retificagbes de endereco eletrbnico ou quaisquer outros dados
cadastrais/pessoais (endereco residencial, telefones, entre outros), até a divulgacéo do resultado final,
deverdo ser feitas no sitio do Processo Seletivo na Internet: _http://seletivocamposnovos.fepese.org.br/
, clicando na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO e procedendo conforme as
instrucbes ali contidas. Ap6s o resultado final, a atualizacdo cadastral devera ser comunicada
diretamente ao Municipio de Campos Novos.

Os horéarios mencionados no presente edital terdo como referéncia o horéario oficial de Brasilia-DF.

Os candidatos contratados para os cargos de ORIENTADOR SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL e para
os cargos relacionados nos itens 2.1.5 CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR PARA
ESF e 2.1.6 CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/ TECNICO PARA
ESF, terdo seus contratos de trabalho regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho-
CLT.**
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1.15. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos.**

2. DAS VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E REGISTRO PROFISSIONAL,
VENCIMENTOS MENSAIS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES.

2.1. O Processo Seletivo destina-se a formacéo de cadastro reserva para provimento de vagas em carater
temporéario, no nivel inicial dos cargos abaixo relacionados.

2.1.1 CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR
VAGAS EXIGENCIAS PARA CONTRATAGAO

CARGOS

ADVOGADO

ANALISTA
AMBIENTAL
ARQUITETO

EDUCACAO FISICA**

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

FISCAL SANITARIO

FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

HISTORIADOR

MEDICO
MEDICO PEDIATRA
NUTRICIONISTA

ORIENTADOR
SOCIAL

PSICOLOGO

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

Curso superior em Ciéncias Juridicas (Direito).
Registro na Ordem de Advogados do Brasil. OAB
Curso superior em Engenharia Ambiental, ou
Biologia, ou Agronomia, ou Geologia. Registro
valido e ativo no respectivo Conselho.

Curso Superior em Arquitetura. Registro no
respectivo 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Curso superior em Educacéo Fisica (Bacharelado),
com Registro valido e ativo no CREF.

Curso Superior em Enfermagem. Registro no
respectivo 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Curso Superior em Engenharia Civil. Registro no
respectivo érgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Portador do certificado de concluséo de Curso
Superior em qualquer area da sadde, com registro no
respectivo 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Certificado de concluséo de Curso Superior em
Fisioterapia com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional.

Certificado de concluséo de Curso Superior em
Fonoaudiologia com registro no respectivo 6rgédo
fiscalizador do exercicio profissional.

Certificado de concluséo de

Curso Superior em Historia.

Certificado de conclusao de Curso Superior em
Medicina com registro no respectivo érgao
fiscalizador do exercicio profissional.

Curso Superior em Medicina com especializagdo em
Pediatria. Registro no respectivo 6rgdo fiscalizador
do exercicio profissional.

Certificado de concluséo de Curso Superior em
Nutricdo com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional.

Certificado de concluséo de ensino superior
completo nas areas de Servico Social, ou Psicologia,
ou Pedagogia ou Direito. Certidao negativa de
antecedentes criminais.

Certificado de concluséo de Curso Superior em
Psicologia com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional.
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VENCIMENTOS

/ICARGA
HORARIA
7.248,96  40h
4.508,94 40h
7.248,96
1.498,72 20h
3.200,51 40h
7.248,96  40h
3.200,51 40h
2.481,10 20h
2.481,10 20h
2.398,08 40h
4.817,65 10h

11.241,17 20h

3.200,51  40h
2.200,00  40h
3.200,51  40h



2.1.2 CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

CARGOS VAGAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO VENCIMENTOS
ATENDENTE DE CR Ensino Médio Completo e curso na area de atuagdo  1.246,15  40h
FARMACIA
AUXILIAR CR Ensino médio completo. 1.353,74  40h
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CR Ensino Médio e curso especifico na area. Registro 1.353,74 40h
ENFERMAGEM no 6rgao fiscalizador da profissao.
AUXILIAR DE CR Ensino Médio Completo. certificado de concluséo 1.044,18 40h
ODONTOLOGIA de curso de auxiliar em satde bucal. Registro no
orgao fiscalizador da profissao.
EDUCADOR SOCIAL CR Ensino Médio. Carteira Nacional de Habilitacao 1.200,00 40h
tipo B. Certiddo negativa de antecedentes criminais
ELETRICISTA CR Ensino Médio Completo e curso na rea de atuacdo  1.984,86 40h
PREDIAL (Eletricista).
INSTRUTORA CR Ensino médio completo. 1.239,11 40h
MECANICO CR Ensino médio completo. 1.984,86  40h
MOTORISTA CR Ensino médio completo. Habilitacdo para conduzir  1.607,49 40h
automoveis, caminh@es e outros veiculos destinados
ao transporte de cargas
OPERADOR DE CR Ensino médio completo 1.421,19 40h
CENTRAL
TELEFONICA
TECNICO EM APOIO CR Ensino médio completo 1.752,01  40h
ADMINISTRATIVO
TECNICO EM APOIO CR Ensino médio completo 1.752,01 40h
ADMINISTRATIVO-
FUNDACAO
CULTURAL
TECNICO EM CR Ensino Médio completo e curso 1.752,01 40h
EPIDEMIOLOGIA técnico em enfermagem
TECNICO EM SAUDE CR Ensino médio completo 1.752,01  40h
PUBLICA
TECNICO EM CR Curso de ensino médio. Curso de técnico em 1.752,01 40h*
SEGURANCA NO Segurancga no Trabalho. Registro no Ministério do
TRABALHO Trabalho e Emprego.
S Trabalho. i o
TRABALHO Trabalho-e Emprego-
TECNICO EM CR Ensino médio completo. 1.752,01 40h
TRIBUTOS
MUNICIPAIS

2.1.3 CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS VAGAS  EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO VENCIMENTOS
AUXILIAR DE CR Ensino fundamental completo. 1.279,88
MECANICO 40h
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AUXILIAR DE OBRAS
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS- FUNDACAO
CULTURAL
CARPINTEIRO
ENCANADOR

GUARDA

PEDREIRO

PINTOR

MOTORISTA
SOCORRISTA

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

Ensino fundamental completo.
Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo.

Ensino Fundamental com experiéncia e treinamento na

area de atuacao.
Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental (1° grau) completo Carteira Nacional

de Habilitagdo, no minimo, tipo D.

1.044,18
40h
1.044,18
40h
1.044,18
40h

1.279,88
40h
1.279,88
40h
1.044,18
40h
1.279,88
40h
1.653,35
40h
1.607,49
40h

Laudo de Exame \toxicolégico em larga janela de

deteccéo.

2.1.4 CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

(ALFABETIZADO)

CARGOS VAGAS
CALCETEIRO CR
GARI CR

Ensino fundamental incompleto (alfabetizado)

2.1.5 CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR PARA ESF

EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO
Ensino fundamental incompleto (alfabetizado)

VENCIMENTOS
1.279,88

40h

1.044,18

40h

CARGOS VAGAS EXIGENCIAS PARA VENCIMENTOS/
CONTRATACAO CARGA HORARIA
ENFERMEIRO ESF CR Curso Superior em Enfermagem. Registro 3.370,42 40h
no respectivo 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.
MEDICO-ESF CR Certificado de concluséo de Curso Superior 19.511,47 40h
em Medicina com registro no respectivo
6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.
ODONTOLOGO ESF CR Certificado de concluséo de Curso Superior  7.423,01  40h

em Odontologia com registro no respectivo
orgéo fiscalizador do exercicio profissional.

2.1.6 CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/ TECNICO PARA ESF

CARGOS VAGAS | EXIGENCIAS ~PARA VENCI MENTQS/
CONTRATACAO CARGA HORARIA

AUXILIAR DE | CR Portador de diploma de Nivel Meédio. | 1.353,74 40h

ENFERMAGEM- ESF Registro no COREN

AUXILIAR DE | CR Ensino Médio Completo. certificado de | 1.044,18 40h

ODONTOLOGIA-ESF

conclusdo de curso de auxiliar em saude
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bucal. Registro no drgdo fiscalizador da

profissdo.
TECNICO EM APOIO | CR Ensino médio completo 175201 40h
ADMINISTRATIVO- 134720  40h **
ESF
TECNICO EM | CR Ensino médio completo e curso especifico | 1.866,43 40h
ENFERMAGEM ESF na area. Registro no COREN

2.2.  Os servidores ativos do Poder Executivo do Municipio fazem jus a Auxilio Alimentacdo, na forma da
lei.

2.3.  Asatribuices dos cargos constam do Anexo 3 do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ao efetuar a sua inscri¢do o candidato declara cumprir 0s requisitos basicos para ingresso no servigo
publico:

1. S&o condigdes para admissdo: -
2. Ser brasileiro nato ou naturalizado; -
3. Ter idade minima de 18 anos; -
4. Estar em dia com o servigo militar; -

3.2. O valor dataxa de inscri¢do seré de

Para os cargos com exigéncia de Ensino Superior: R$ 120,00 (cem e vinte reais);

Para os cargos com exigéncia de Ensino Médio: R$ 100,00 (cem reais);

Para os cargos com exigéncia de Ensino Fundamental e Fundamental incompleto: R$
80,00 (oitenta reais);

3.3. A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigdes estabelecidas neste Edital.

3.4.  Ainscricdo somente seré efetuada no periodo compreendido entre as das 12h do dia 28 de dezembro
de 2018 as 15 horas do dia 28 de janeiro de 2019, por um dos seguintes meios:

a) Presencialmente- pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos Postos de
Atendimento em Campos Novos ou Florianépolis.

b) Via Internet, no endereco eletrénico: http://seletivocamposnovos.fepese.org.br/.

3.5. Inscrigdo presencial. Para efetuar a inscri¢do presencial o candidato ou seu Procurador devera seguir
0S seguintes passos:

1. Comparecer ao Posto de Atendimento munido de documento de identidade original com
foto e numero de inscrigdo de Contribuinte Pessoa Fisica (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e cdpia xerografica
autenticada do documento de identidade do candidato e respectivos CPF, além do original
do instrumento de Procuracdo especifico para realizar a inscri¢do no Processo Seletivo do
Municipio de Campos Novos. A Procuracdo pode ser um instrumento particular, sendo
dispensada a autenticacdo das firmas.

3. Preencher e protocolar o Requerimento de Inscri¢éo;
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3.6.

3.7.

3.7.1

3.7.2

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

4. Obter e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da inscricdo em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do
Brasil S.A, até a data de encerramento das inscri¢oes.

Inscri¢do on line. Para efetivar a sua inscricdo pela Internet, o candidato devera seguir os seguintes
passos:

1. Acessar 0 endereco eletronico do Processo Seletivo:
http://seletivocamposnovos.fepese.org.br/ ;

2. Preencher on line o Requerimento de Inscricdo e imprimir uma copia que deve ficar em
seu poder;

3. Imprimir o Boleto Bancério referente a inscrigdo e efetuar o seu pagamento, em qualquer
agéncia bancéria, posto de autoatendimento ou via Internet (home banking),
preferencialmente no Banco do Brasil S.A.

Os candidatos que tiverem dificuldade de acesso a Internet, poderdo obter ajuda e dispor de
equipamentos para a sua inscricdo em um dos Postos de Atendimento aos Candidatos, cujos enderecos
e horérios de funcionamento sdo informados no presente Edital.

O atendimento aos candidatos nesses locais € limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos e a
prestacdo de informac6es e esclarecimentos, sendo o candidato o Unico responsavel pelas informagdes
prestadas e demais atos relativos a sua inscricdo. Em determinados horarios e dias, podera ocorrer a
formac&o de filas. No ultimo dia de inscri¢Oes, so serdo atendidos os candidatos que tiverem chegado
aos Postos de Atendimento até as 15 horas.

Nos Postos de Atendimento aos Candidatos ndo sera possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricao.

O pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido,
qguando da inscri¢do, no endereco do Processo Seletivo: http://seletivocamposnovos.fepese.org.br/ .
No caso de perda do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

S6 serédo validados os pagamentos quitados até a data do altimo dia de inscri¢gBes, mesmo que sejam
aceitos pelo estabelecimento bancério em data posterior.

No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancario, o pagamento do boleto deverad ser
antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior ao vencimento.

O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento do valor da inscrigao.

N&o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.
Em nenhuma hipoétese, seré devolvida a importéncia paga relativa a taxa de inscricao.

O candidato poderé participar do Processo Seletivo de que trata este Edital com apenas uma inscricao.
Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a paga mais
recente.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via n&o
especificada neste Edital.

Fica vedada a inscricdo dos membros da Comissdao Organizadora do Municipio de Campos Novos e
dos membros da Comissdo Organizadora e funcionarios da FEPESE.

As inscrigdes que preencherem todas as condi¢Oes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo das inscrigdes deferidas e a relagdo das inscrices
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3.18.

3.18.1

indeferidas serdo divulgados na data provavel de 8 de fevereiro de 2019, no site do Processo Seletivo
na Internet.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO.

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais permitidos.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.

4.2.

4.3.

43.1

4.4,

4.5.

4.6.

Sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo aos candidatos doadores de sangue e de
medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567/97.

Considera-se somente a doacdo de sangue e medula promovida a 6rgdo oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

O candidato doador de sangue e de medula, interessado na isencdo de pagamento da inscri¢do, seguirad
as seguintes etapas:

a) No Requerimento de Inscricdo, o candidato devera assinalar a op¢do- Pedido de isencdo da taxa de

inscricdo- DOADOR DE SANGUE E MEDULA.

b) Apo6s a sua inscricdo, entregar pessoalmente, ou por Procurador em um dos Postos de Atendimento

ao Candidato ou enviar por correio pelo Servico de Encomenda Expressa de Documentos e
Mercadorias- SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), ou fazer o upload, impreterivelmente até o
dia 8 de janeiro de 2019, comprovante emitido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que demonstre seu enquadramento nos termos da citada legislacdo, ou
seja, declaracdo que comprove trés doagdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao
término da inscricdo deste Processo Seletivo.

Os documentos enviados pelo Correio devem ser postados com a devida antecedéncia para que sejam
entregues a FEPESE até a data prevista no Edital, finda a qual ndo mais serdo aceitos.

O ndo atendimento a qualquer uma das exigéncias do Edital implicara o indeferimento da isencao da
taxa de inscri¢do para candidatos doadores de sangue.

A FEPESE publicar4, na data provavel de 14 de janeiro de 2019, no endereco eletrbnico:
http://seletivocamposnovos.fepese.org.br/, cabendo recurso, a relagdo dos pedidos de isencdo da taxa
de inscrigdo deferidos.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do Processo Seletivo,
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo e na forma do presente Edital.

5. REQUERIMENTOS DE CONDICOES ESPECIAIS

5.1 Os candidatos que necessitarem de condig¢Oes especiais para a realizacdo da prova escrita e ou adaptacéo
da Prova Pratica (nos cargos em que houver), deverdo assinalar esta condi¢cdo no item existente no
Requerimento de inscrigdo e solicitar as condi¢bes que necessitam.

5.2 Apos a inscricdo o candidato devera entregar a FEPESE, pessoalmente ou por Procurador, ou enviar via
postal, ou fazer o upload, até o ultimo dia de inscri¢des, laudo médico justificando a necessidade da
condigéo especial requerida. Os documentos enviados via postal devem ser postados com antecedéncia,
pois sO serdo aceitos os entregues & FEPESE no prazo previsto pelo Edital.
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5.3 Cabem ao candidato a aquisicao, transporte e remogdo de equipamentos e ou instrumentos especiais que
necessitar para a prestacdo do exame. Tais instrumentos e equipamentos devem ser apresentados a
Coordenacdo Local da FEPESE, antes do inicio da prova, para a devida para aprovacdo, sem a qual ndo
poderéo ser utilizados.

5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deve requerer
condi¢do especial, mas ndo precisa encaminhar ou entregar o laudo médico de que trata o item 5.2. Além
de requerer no formulério de inscricdo atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18
anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A crianca ficara sob a guarda e responsabilidade
do acompanhante No momento da amamentacdo a candidata serd levada ao local destinado, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentagdo. O
acompanhante nao podera portar 0s materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova
e tampouco poderd retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forca maior, quando sera
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE. O tempo dispensado para a amamentacdo nao sera
acrescido ao tempo normal da duragéo da prova.

5.5 Os pedidos de condigdes especiais serdo atendidos respeitadas a viabilidade e a razoabilidade das
peticoes.

5.6 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar em um dos Postos de Atendimento aos Candidatos, pessoalmente, por
procurador ou via postal, até o altimo dia de inscrigdes, copia autenticada da certiddo e ou declaragéo e
ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cOpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem no Processo Seletivo para
contracdo nos cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para
as quais serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos.

6.2 Sera considerada deficiéncia somente aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com 0s
padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Estadual n®
17.292/2017 e suas alteracgdes.

6.3 Para a inscri¢do no Processo Seletivo para as vagas reservadas, a pessoa com deficiéncia devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, o campo Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas
a pessoa com deficiéncia;

2. Se assim desejar, solicitar as condigdes especiais que necessitar para realizar a provas;

3. Entregar pessoalmente, ou por Procurador ou enviar via postal, ou fazer o upload de Laudo
médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (C.1.D.), além da provavel causa da necessidade deficiéncia. O Laudo Oftalmoldgico
apresentado pelo candidato com deficiéncia visual somente sera valido se expedido ha menos de
2 (dois) anos da publicacéo do edital do Processo Seletivo.

6.3.1 A declaragcdo de que € deficiente e ou a remessa de documentos, ndo substitui a exigéncia de
assinalar no Requerimento de Inscricdo a manifestacdo de que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.
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6.4 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou leitura
de sua prova, ou o candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de atendimento de Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, ou o candidato que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do da prova,
além do envio da documentacdo indicada no item 6.4 (3) deverad encaminhar solicitagdo especifica por
escrito, acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia, justificando o
pedido.

6.5 Independentemente de requerimento, serd assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo
adicional de 01 (uma) hora para a realizacdo das provas.

6.6 A publicacédo do resultado final do Processo Seletivo sera realizada em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacdo destas Ultimas, de acordo com a ordem classificatoria entre os seus congéneres.

6.7 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

6.8 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados far-se-a concomitantemente com a dos demais
candidatos aprovados, sendo nomeado o 1° candidato da lista de inscritos para as vagas reservadas para a
5% (quinta) vaga que vier a ser aberta, 0 segundo na mesma condicdo para a 112 vaga e assim por diante.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O Processo Seletivo para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista e Mecanico, seré constituido de 2
(duas) etapas de caréater eliminatorio e classificatério:
Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas;
Segunda etapa: Prova prética.

7.2 O Processo Seletivo para 0s demais cargos, sera constituido de etapa Unica de carater eliminatério e
classificatorio:

Etapa Unica: Prova escrita com questdes objetivas.
8. DA PROVAESCRITA

8.1 Os conhecimentos tedricos e préaticos de todos candidatos serdo avaliados em prova escrita de carater
eliminatorio e classificatorio.

8.2 As areas de conhecimento e o valor das questfes encontram-se no quadro abaixo:

Para os cargos com exigéncia de curso superior

AREA DE CONHECIMENTO N° QUEST VALOR U. PONTUACAO
MAXIMA
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Conhecimentos gerais 5 0,20 1,00
Nogdes de Informaticas 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Total 30 10,00

Para os cargos com exigéncia de curso médio de Eletricista Predial, Mecénico e Motorista:

AREA DE CONHECIMENTO N° QUEST VALOR U. PQNTUACAO
MAXIMA
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Lingua Portuguesa 0,10 0,50
Conhecimentos gerais 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 15 0,60 9,00
Total 25 10,00
Para os demais cargos com exigéncia de curso médio/ técnico
AREA DE CONHECIMENTO N° QUEST VALOR U. PONTUAGAO
MAXIMA
Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Conhecimentos gerais 5 0,10 0,50
NocGes de Informaéticas 5 0,40 2,00
Conhecimentos especificos 10 0,70 7,00
Total 25 10,00

Para os cargos com exigéncia de curso fundamental e fundamental incompleto (alfabetizado)

AREA DE CONHECIMENTO N° QUEST VALOR U. PQNTUA(;AO
MAXIMA
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 15 0,60 9,00
Total 20 10,00

8.3 Serd considerado aprovado na prova escrita, os cargos com Ensino Superior, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 7,00 (sete).

Serd considerado aprovado na prova escrita, os cargos com Ensino Médio/Técnico, o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis).

Serd considerado aprovado na prova escrita, os cargos com Ensino Fundamental, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

8.4 A prova escrita tera duracdo de 03h (trés horas) e sera aplicada no dia 24 de fevereiro de 2019, na
cidade de Campos Novos, de acordo com o cronograma abaixo:

HORARIO EVENTO DA PROVA

7h Abertura dos portbes para entrada dos candidatos

7h40 min Fechamento dos portdes. Vedada a entrada apds este horario.
7h50 Abertura dos malotes e distribui¢éo das provas.

8h Inicio da resolucgéo da prova.

9h Horéario minimo para entrega da prova e saida do local.

11h Término da prova. Entrega do caderno e cartdo resposta.

8.5 Os locais de aplicacdo da Prova Escrita serdo divulgados no site do Processo Seletivo na Internet na data
provavel de 19 de fevereiro de 2019.
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8.6 Nao havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para que todos 0s inscritos possam
prestar a prova na cidade de Campos Novos, ela podera ser aplicada em outras cidades e ou municipios
da regido.

8.7 S&o de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencéo da informacdo dos locais, de transporte,
alimentacg&o e outras havidas para a prestacdo da prova mesmo que realizada, em outra cidade.

8.8 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da prova escrita serdo publicados a partir das 20 horas do
dia da sua realizacdo, no endereco eletrénico do Processo Seletivo.

8.9 As questdes objetivas da prova escrita serdo apresentadas com 5 (cinco) alternativas de resposta, das
guais uma Unica sera a correta. O candidato recebera para respondé-las um caderno de questfes e um
cartdo-resposta, sendo responsavel por conferir os dados e por verificar se 0 caderno de questdes esta
completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

8.10 Constatada qualquer divergéncia no caderno de questdes ou no cartdo resposta, o candidato devera
imediatamente comunicéa-la ao fiscal de sala. A Coordenag&o de provas diligenciaré para que o cartdo-
resposta ou caderno de questdes seja substituido com a brevidade possivel, sendo assegurada ao
candidato a prorrogacdo do horério de entrega da prova pelo mesmo tempo gasto na substitui¢do dos
materiais divergentes.

8.11 As alternativas corretas das questes deverdo ser marcadas no cartdo-resposta, de acordo com as
instrucOes nele contidas, com caneta esferogréafica feita de material transparente com tinta de cor azul ou
preta.

8.12 As questdes serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartdo-resposta, ndo sendo
validas as anotagdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

8.13 Nao serdo substituidos os cart@es por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes ndo
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas e ou cartdo-resposta.

8.14 O candidato s6 podera entregar a prova e deixar o local depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, mesmo que a tenha concluido ou tenha sido excluido do Processo Seletivo.

8.15 Ao concluir a prova ou findo o horério determinado para a concluséo, o candidato entregara o cartdo-
resposta devidamente assinado, as folhas de respostas das questdes dissertativas e o caderno de questdes.
A ndo assinatura do cartdo resposta implica a atribuicao de nota 0,00 (zero).

8.16 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o caderno de questdes, o cartdo-
resposta a0 mesmo tempo.

8.17 Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova fora do
horéario e local marcado para todos os candidatos.

8.18 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a
critérios de avaliacdo/classificagéo.

8.19 Os programas da prova escrita estdo descritos no Anexo 1 do presente Edital.

8.20 NORMAS DE SEGURANCA PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

8.21 Seré vedada a admissdo ao candidato que se apresentar apos o horario determinado para a entrada no
local de prova.
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8.22 A entrada nos locais da prova sé serd permitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo original. Nao serdo aceitas copias de documento, mesmo que autenticadas ou protocoladas.

8.23 S0 serdo aceitos documentos em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e sua assinatura.

8.24 Sé&o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo, com foto.

8.25 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h4, no méaximo, trinta dias.
Neste caso serd submetido a identificagdo datiloscdpica e podera ser fotografado ou filmado. A
constatacdo da falsidade da documentagdo ou da identificacdo implicard no cancelamento da inscri¢éo e
anulacdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das san¢Bes penais.

8.26 Durante a realizacdo da Prova Escrita é vedado (a):
1. A comunicacdo entre os candidatos;
2. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes;

3. O uso de relogios anal6gicos e ou digitais, aparelhos telefénicos ou ainda qualquer outro
equipamento elétrico ou eletronico, radio receptor ou transmissor, como chaves de veiculos com
controle remoto para abertura de portas, ou de garagens, etc.

4. O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

5. O uso de éculos escuros e ou espelhados, exceto em caso de prescricdo médica que deve ser
comprovada;

6. Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

7. A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rétulos e/ou etiquetas, ou medicacéo, cuja prescricdo médica devera ser
comprovada. No caso de necessidade especial de alimentagdo, o candidato deve requerer
condicdo especial para prestar a prova, acompanhada de laudo médico.

8.27 E proibida a entrada no local da prova com qualquer dos instrumentos, equipamentos e materiais ndo
permitidos, bem como o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio onde se
realizar a prova. A FEPESE ndo tera sob sua guarda o armamento que tenha sido trazido para o local de
prova.

8.28 S0 é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:
1. Documento de identificac&o;
2. Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
3. Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;
4. Copias do requerimento de inscri¢cdo e comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

8.29 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicara na exclusao do candidato do Processo
Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

8.30 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisi¢do das canetas de acordo com as especificacdes do
Edital.
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8.31 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, por razGes de seguranca e por meio de
seus prepostos, podera proceder a sua identificacdo datiloscopica, bem como revista pessoal e de seus
pertences, por quaisquer meios inclusive eletrdnicos ou gravacdo de sua imagem por meio de fotografia
ou video.

8.32 Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situacdo a FEPESE,
até o Ultimo dia de inscricGes, apresentando laudo médico que comprove as informacdes prestadas.

8.33 Os candidatos ndo poderdo ser acompanhados de outras pessoas no local de provas, mesmo que filhos
menores, exceto os portadores de deficiéncias a quem seja deferida a assisténcia por profissional
especializado para a realizagdo da prova.

9 DAPROVAPRATICA

9.1 A segunda etapa do Processo Seletivo para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista e Mecanico
sera constituida de prova pratica de carater eliminatorio e classificatério.

9.2 Serdo convocados para a prestacao da Prova Pratica unicamente os candidatos aprovados na prova
escrita e classificados de acordo com o quadro abaixo:

MOTORISTA Os 10 (dez) primeiros aprovados e classificados na Prova
Escrita.

MOTORISTA Os 5 (cinco)primeiros aprovados e classificados na Prova

SOCORRISTA Escrita.

MECANICO Os 10 (dez) primeiros aprovados e classificados na Prova
Escrita.

9.2.1 Ocorrendo empate de notas na Prova Escrita na Gltima posicao, serdo utilizados para desempate o0s
seguintes critérios:

1. Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
2. Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

3. Participacdo na condigdo de jurado;

4. Maior idade computada na data de encerramento das inscrigdes.

9.3 Os candidatos aos cargos com exigéncia de prova pratica que nao obtiverem a classificacdo exigida e
ndo forem convocados para a prestacdo da Prova Prética, serdo desclassificados do Processo Seletivo.

9.4 A prova pratica sera aplicada na cidade de Campos Novos, na data provavel de 7 de abril de 2019***
31-de-marco-de2019, em locais e horarios que serdo informados no edital de convocagédo para a prova
pratica que seré publicado no site do Processo Seletivo na Internet na data provavel de 13 de margo de
20109.

9.5 Seréa desclassificado do Processo Seletivo o candidato que, por qualquer razdo, chegar com atraso, ndo
comparecer ou comparecer em local e horario diverso do publicado, ndo portar a documentacao exigida,
bem como deixar de obedecer a qualquer das normas da prova pratica.

9.6 Por razdes de ordem técnica ou meteorolégica poderdo ser transferidos a data, o local e o horario da
realizagdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no endereco eletrénico do
Processo Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

9.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local e nos horarios determinados:
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1. Munidos de documento de identificacdo (original e em perfeito estado de conservacdo) e quando
assim exigir o cargo, a habilitacdo determinada no edital para o cargo ao qual se candidatou,
independentemente do veiculo e ou equipamento com o qual fardo a prova préatica, ndo se
aceitando copias mesmo que autenticadas e ou protocolos.

2. Trajados e calgados adequadamente para a execugdo das tarefas da prova prética, ndo sendo
admitidos candidatos sem calgado ou peca de vestuério.

9.8 S&o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

9.9 Os candidatos ndo poderdo ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas, textos e ou
qualquer material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo,
maquinas fotogréficas, computadores e ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas
eletromagnéticas. Caso os tenham em seu poder devem entregar, sem prévio aviso, ao fiscal da FEPESE.
A FEPESE guardara o material ndo permitido, exceto qualquer tipo de armamento, por pura liberalidade,
ndo assumindo qualquer responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O
simples porte, mesmo que ndo esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou
momento da prova pratica implicara a desclassificagdo do candidato.

9.10 Os candidatos, ao comparecer a prova pratica, declaram gozar de perfeita saide, que estdo aptos a
realizar as tarefas que lhe forem determinadas e, quando se aplicar, que ndo fazem uso de qualquer
substancia que possa interferir na sua habilidade de dirigir veiculos ou operar maquinas.

9.11 A adaptacdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente
conforme disposto neste edital. No caso da necessidade de utilizacdo de veiculos ou equipamentos
especiais e ou adaptados, estes devem ser providenciados pelo candidato e apresentados para inspecéo
até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca examinadora da Prova Pratica, apds vistoria, emitira
decisdo de aceitar o veiculo ou equipamento. Ndo serdo aceitos os veiculos e ou equipamentos ndo
homologados pela autoridade competente, que ndo assegurarem completa condig¢do de seguranca ou que
ndo sejam proprios para a execucdo das tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

9.12 Durante a duragdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento ou alimento e
usar equipamento de som de qualquer natureza. O participante podera trazer e beber 4gua acondicionada
em garrafa de material plastico.

9.13 As maquinas e equipamentos que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo
Municipio de Campos Novos, no estado em que se encontrarem, salvo pelo disposto no item 9.11.

9.14 Quando couber, estardo a disposi¢do dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela
legislagdo em vigor. A recusa em usd-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na
desclassificacdo do candidato.

9.15 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacdo que cologque em risco a
seguranca do avaliado, avaliador e ou equipamento ou veiculo utilizado, a prova serd interrompida,
sendo o candidato desclassificado.

9.16 Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizacdo da prova préatica que atestara terem sido
cumpridas todas as normas o edital, do que ndo podera arguir posteriormente.

9.17 As tarefas a serem executadas e 0 tempo de duracdo da prova, estardo especificadas e descritas em
uma “Folha de Tarefa” que sera preparada pela banca de avaliagdo da prova pratica.
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9.18 Os candidatos que ndo obtiverem a nota minima de 6,00 (seis) na Prova Prética, serdo desclassificados
do Processo Seletivo.

9.19 Normas gerais de aplicacdo da prova prética.

1. Os candidatos sorteardo, na ordem de classificacdo constante no Edital de Convocacéo, uma Folha
Tarefa contendo a tarefa especifica que deverdo realizar, tempo de duragdo e outras informacdes
pertinentes, entre elas o veiculo — quando for o caso- que deverdo conduzir. O veiculo ou
Equipamento indicado na Folha de Tarefa ndo podera ser substituido, salvo por determinagdo do
Avaliador ou Coordenador da Prova no caso de falha, ndo causada pelo candidato, que impeca o
seu funcionamento. O numero de Folhas Tarefa a serem sorteadas € idéntico ao de candidatos,
podendo por razdes técnicas mais de uma folha conter a mesma tarefa.

2. O concorrente sera acompanhado durante a realizacdao da prova por um avaliador a quem cabera a
autorizacdo para inicio, término e ou eventual interrupgdo da prova. O avaliador ndo fard qualquer
comentario sobre o desempenho do candidato, nem informara a pontuacdo obtida, mas podera
fazer perguntas sobre o equipamento, seguranga ou procedimentos com o objetivo de verificar os
conhecimentos do candidato. O avaliador atribuird pontuacéo para cada um dos itens avaliados, da
qual resultara nota de 0,00 a 10,00 na Prova Pratica.

3. Terminado o prazo fixado na folha de tarefa, ou por determinacdo do avaliador, o candidato
interromperé a execucdo do trabalho, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas
gue cumpriu.

9.20 Descricao e avaliacdo da Prova Prética

Prova prética para o cargo de Motorista e Motorista Socorrista

Na prova prética, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a conducéo,
funcionamento, operagdo de um veiculo, das normas do Cddigo de Transito Brasileiro, da
nomenclatura e funcionamento de pegas e sua manutengdo, bem como seguir todos 0s passos
abaixo:

1. Ligar o veiculo;

Verificar as suas condi¢Bes de funcionamento e de seguranca para operacao;

3.  Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que podera constar de
trechos em linha reta, curvas, aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento,
obedecendo todas as normas da legislagdo de trénsito e os cuidados com relagdo a
direcdo defensiva, bem como demonstrando o completo dominio dos conhecimentos
tedricos e praticos necessarios ao cargo;

4. Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 (duas) tentativas
para estacionamento correto.

5. Desligar o equipamento com seguranga.

N

Aos candidatos ao cargo de Motorista Socorrista poderdo ser objeto de questionamento
pelo avaliador, as normas proprias de conducdo do veiculo, o conhecimento,
nomenclatura e uso dos equipamentos para socorro, bem como os cuidados exigidos na
imobilizac&o e transporte dos socorridos.

Critérios e pontuacdo Prova pratica para o cargo de Motorista/ Motorista Socorrista.

IAvaliacdo/pontuacéo

ITEM AVALIADO Atingiu Atingiu [Atingiu N30 atingiu
plenamente [parcialmente [minimamente
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" Ver|f|c~a<;ao da condicdo e 0,50 0.25 0,05 0,00
operacgdo e seguranca.

2 Ligar e arrancar com seguranca. 1,00 0,50 0,10 0,00

s F:orjdugao durante o trajeto 2,00 1,00 0,20 0,00
indicado.

" Demon_strzjlgao de conhecimento 5,00 2,50 0,50 0,00
da profissao.

5 E_stafcmnamento e operagoes 1,00 0,50 0,10 0,00
finais.
Postura corporal.

6 0,50 0,25 0,05 0,00

PONTUACAO MAXIMA 10,00 5,00 1,00 0,00

Prova pratica para o cargo de Mecanico

Na prova prética, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre pecas, ferramentas
e equipamentos empregados nas diferentes tarefas da funcdo de Mecanico, além da completa
execucdo de uma ou mais tarefas, que constardo da Folha de tarefas, conforme relagdo abaixo:

1.

2.
3.

4.

Examinar componente de veiculos automotores ou maquina e ou equipamento
mecanico e determinar eventuais defeitos de funcionamento;

Desmontar pe¢as de um motor;

Substituir ou reparar ou regular sistema de freios, ou sistema de igni¢éo, ou sistema
de alimentacdo de combustivel, ou sistema de lubrificacdo e de arrefecimento, ou
sistema de transmissdo, ou sistema de direcdo, ou sistema de suspens&o;

Montar componente de veiculo ou maquina.

Critérios e pontuagdo Prova prética para o cargo de Mecénico.

ITEM AVALIADO Atingiu Atingiu Atingiu N30 atingiu

IAvaliacdo/pontuacgéo

plenamente |parcialmente [minimamente

Demonstragdo do conhecimento
de ferramentas e ou

1 equipamentosl 1,00 0,50 O,lO 0,00

b Preparacéo para a execugdo da 1,00 0,50 0.10 0,00
tarefa.

3 Limpeza, ordem, organizacdo. 1,00 0,50 0,10 0,00

4 Qualidade da execucdo da tarefa. 4,00 2,00 0,40 0,00
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5 Conhecimento da profissdo 2,00 1,00 0.20 0,00
demonstrado
Postura corporal, uso de EPI,
6 preocupacao com a seguranga do 1,00 0,50 0,10 0,00
trabalho
PONTUACAO MAXIMA
10,00 5,00 1,00 0,00

10 CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1 A nota final do Processo Seletivo e a respectiva classificacdo sera apurada com o emprego das
férmulas abaixo.

10.1.1

10.1.2

Calculo da Nota Final para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista e Mecanico:

(NPE x 4) + (NPP x 6)
10

Sendo:
NPE= Nota da prova escrita com questdes objetivas;

NPP= Nota da prova pratica.

Célculo da Nota Final para os demais cargos:
NF = NPE
Sendo:

NPE= Nota da prova escrita com questdes objetivas;

10,2 Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo:

1. Para os cargos com exigéncia de curso de Ensino Superior: o candidato que obtiver nota final
igual ou superior a 7,00 (sete).

2. Para os cargos com exigéncia de curso de Ensino Médio/ Técnico: o candidato que obtiver
nota final igual ou superior a 6,00 (seis).

3. Para os cargos com exigéncia de curso de Ensino Fundamental: o candidato que obtiver nota
final igual ou superior a 5,00 (cinco).

10.2 Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

1.

Noookrowd

Os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do, conforme §
nico, artigo 27° do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

Maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Nacional;

Maior nimero de acertos nas questdes de Nocdes de Informética, quando aplicavel;

Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando aplicavel;
Participacdo na condicdo de jurado, desde que comprovada no prazo e termos do Edital;
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8. Maior idade para os com idade inferior a 60 (sessenta) anos, na data de encerramento das
inscri¢bes do Processo Seletivo.

11 DOS RECURSOS

11.1 Caberdo recursos contra 0s seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) Na&o homologacdo do pedido de isencdo da taxa de inscricao;

b) N&o homologacéo da inscricao;

c) Indeferimento da inscricdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Indeferimento das solicitacbes de condicdo especial;

e) Conteudo das questdes e gabarito preliminar das questdes objetivas da Prova Escrita;
f) Nota da prova escrita;

g) Nao convocacdo para a Prova Pratica;

h) Nota da prova prética;

i) Resultado final (Classificacéo final).

11.2 Osrecursos deverdo ser interpostos:
1. Pessoalmente ou por Procurador;
2. Pela Internet.

11.1Interposicdo de recursos presencial. Para interposigdo presencial, o candidato ou Procurador
devidamente constituido, deverdo preencher o Requerimento de interposicao de recursos (Anexo 2) e
entrega-lo mediante protocolo até as 17 horas do segundo dia util subsequente a publicagdo do ato
contra o qual se insurge, em um dos Postos de Atendimento informados no item 1.4.

11.2 Interposicé@o de recursos pela Internet. Para interposi¢do dos recursos o candidato devera seguir os
seguintes procedimentos:

a) Acessar o0 endereco eletrdnico: http://seletivocamposnovos.fepese.org.br/ e clicar no link
“INTERPOSICAO DE RECURSO”;

b) Preencher on line até as 18 horas do segundo dia util subsequente a publicacdo do ato
contra o qual se insurge, o formulario de recurso, seguindo as instrucdes nele contidas. O
requerimento deverd indicar com clareza e argumentos consistentes o objeto em que o
candidato se julgar prejudicado. No caso de recursos em desfavor das questdes da prova
deve ser interposto um recurso para cada uma das questdes contestadas.

11.3 No caso de anula¢do de qualquer questdo ela serd considerada como respondida corretamente para
todos os candidatos que a responderam.

11.4 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito preliminar sera alterado.

115 O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletrénico:
http://seletivocamposnovos.fepese.org.br/.

11.6 Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato devera clicar no “link”
“Recursos € Requerimentos” e informar o seu nimero de inscri¢ao e CPF.

11.7 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera administrativa.
11.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.
11.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e 0s inconsistentes ndo providos.

11.10 Apés a analise dos recursos interpostos ou por decisdo havida pela Comissdo Organizadora, ou em
funcdo de erro material, podera haver alteracdo da pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida para
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uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

12 DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Arrelacdo dos candidatos aprovados e respectivas notas serd publicada no site do Processo Seletivo na
Internet e onde mandar a legislagdo municipal, ndo sendo mais admissivel qualquer recurso ou pedido de
revis&o.

12.2 A classificacdo final dos candidatos obedeceréd a ordem decrescente.

12.3 Cabera ao Municipio emitir ato préprio de homologag&o dos resultados.

13 DA CONTRATACAO

13.1 A convocacdo e demais atos relacionados a contratagdo e posse dos candidatos é de exclusiva
competéncia do Municipio de Campos Novos e sera regulada por Edital préprio que serd publicado no
sitio do Municipio na Internet.

13.2 A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial. SO podera ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

14 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) Receber as inscricdes;

b) Deferir e indeferir as inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita e a prova pratica;
d) Emitir relatorio de classificagdo dos candidatos;

e) Emitir relatérios sobre o Processo Seletivo ao Municipio, quando solicitado;

f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo de que trata este Edital.

14.2 Cabe a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo a supervisdo de todas as etapas do Processo
Seletivo.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo contratados pela ordem de
classificacdo, respeitados o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total
de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

15.2 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da FEPESE, o candidato que:

a) Portar-se inadequadamente com qualquer membro das equipes encarregadas da realizacdo das etapas
do Processo Seletivo;
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b) For surpreendido durante a aplicacdo da prova em comunicacdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, sem autorizacdo ou sem acompanhamento de fiscais;

e) Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo de respostas ou de outros documentos, bem
como a submeter-se, por razdes de seguranca, a revista pessoal e de seus pertences;

f) Apresentar documentos com dados adulterados em relagéo ao original. A ndo veracidade de qualquer
declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato deste
Processo Seletivo;

g) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

15.3 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos
conjuntamente pela FEPESE e pela Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Campos Novos.

16 DO FORO JUDICIAL

16.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital € o
de Campos Novos, Estado de Santa Catarina.

Campos Novos, 28 de dezembro de 2018.
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ANEXO 1

PROGRAMA DAS PROVAS

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO
SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS a todos os cargos com exigéncia de ensino superior

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, funcdes sintaticas,
termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacao
verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homdnimas,
parbnimas, antdnimas, sinénimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuacéo gréfica. Vicios de linguagem. Redacéo Oficial.

Conhecimentos gerais

Mundo: continentes, mares, oceanos, desertos, climas. Problemas mundiais: agua, alimentos, superpopulagéo,
meio ambiente. Brasil: Localizacdo, extensdo territorial, populacédo, regiGes geograficas, Estados, capitais dos
Estados. Problemas contemporaneos: distribuicdo de renda, analfabetismo, mobilidade urbana, violéncia,
salde publica, educacdo. Santa Catarina: localizacdo, populagdo, regides e microrregides, principais
municipios. Sintese histérica: ocupacdo inicial, povoamento, vindas dos imigrantes e sua contribuigdo.
Destaques da economia, cultura e esportes catarinenses.

Noc0es de Informaticas

Windows: Gerenciar janelas; -Pastas e arquivos. Atalhos. Word:- Criagdo de documentos em geral; -
Utilizacdo das barras de ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; - Formatacdo de
Texto; - Impressdo. Excel:- Criacdo de Planilhas em geral; - Uso das principais ferramentas; - Criacdo de
Graficos; - Uso das principais funcfes e formulas; - Formatacdo de Planilhas. Internet; Correio eletronico.
Nog¢des de armazenamento de dados e para a realizacdo de cOpia de seguranca (backup).

Atencdo: Poderdo ser arguidos na prova quaisquer versdes de sistemas operacionais, editores de texto e
planilhas e browser em uso no mercado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Constituicdo: Conceito. Classificacdo das ConstituicBes. Evolucdo Constitucional do Brasil. Interpretacdo e
caracterizacdo das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da
Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais:
Eficicia. Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
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individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle
judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Mandado de Seguranca. Direito de peticéo.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federacdo: Soberania e autonomia do Estado
Federal. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes.
A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracdo Publica. Unido. Competéncia. Estado-
Membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito
positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no espago. Hermenéutica e aplica¢do. Das Pessoas
Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro. Espécies.
Classificacdo (direito publico X direito privado). Personalidade Juridica. Habilidade. Ratificacdo e
convalidacdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. Disposi¢cGes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e
interruptivas. Prazos. Das ObrigacGes: Defini¢cdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificacéo.
Modalidades. Liquidag&o. Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Extingdo. Inexecucdo. Juros. Corregdo
monetaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignacdo e com
sub-rogacdo. Dacdo em Pagamento. Compensacdo. Novagdo. Transacdo. DIREITO ADMINISTRATIVO
Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do
poder. Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta.
Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia.
Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao,
espécie. Anulagdo e Revogacdo. Licitagdo e Contratos (Lei n. 8.666/93): Conceito. Normas Gerais. Objeto.
Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Pregéo.
Vedagdo. Revogagdo. Anulagdo. SangOes penais. Peculiaridades e Interpretagdo dos Contratos
Administrativos. Servicos Publicos. Servicos delegados (concessdes, permissdes e autorizagdes), convénios e
consorcios. Parcerias publico-privadas. Regime de Contratacdo Diferenciado. Os Agentes e Servidores
Pablicos: Regimes juridicos dos Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos
Usuarios. Aposentadoria. Atos de Pessoal. Processo Especial dos Crimes Praticados por Servidores Publicos.
Controle da administragdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicdo una.
Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administragdo,
utilizacdo e alienacdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo de bens
publicos. Aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia.
Desapropriacgdo. Lei de Improbidade Administrativa. Lei de Transparéncia, Lei n® 12.846/2013. Crimes contra
a Administracdo Pdblica. DIREITO TRIBUTARIO Conceito. Conteido. Natureza. Autonomia. Fontes.
Relacdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Poder de tributar. Competéncia
tributdria. Capacidade tributéria. Legislacdo tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicacdo.
Hermenéutica tributaria. Interpretacdo e integracdo de legislacdo tributaria no Codigo Tributario Nacional.
Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica.
Classificacdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade, Isonomia.
Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibi¢do de uso de tributo com efeito de confisco. DIREITO
PROCESSUAL- Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais: das normas fundamentais
do processo civil e da aplicacdo das normas processuais. Da jurisdi¢do e da ag¢do. Dos limites da jurisdigdo
nacional. Da competéncia interna: da competéncia e da cooperagdo nacional. Das partes e dos procuradores:
da capacidade processual, dos deveres das partes e de seus procuradores, dos procuradores, da sucessdo das
partes e dos procuradores. Do Litisconsorcio. Da intervengdo de terceiros: da assisténcia, da denunciagdo da
lide, do chamamento ao processo, do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, do amicus
curiae. Do Juiz e dos auxiliares: dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz e dos impedimentos e
da suspeicdo. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Da forma, do tempo e do
lugar dos atos processuais: da forma dos atos processuais, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da
comunicacdo dos atos processuais: disposicGes gerais, da citacdo, das cartas, das intimagfes, das nulidades.
Da distribuicdo e do registro, Do valor da causa. Da tutela provisoria: das disposi¢cdes gerais, da tutela de
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urgéncia: disposi¢bes gerais, do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente, do
procedimento da tutela cautelar requerida em carater antecedente, da tutela da evidéncia. Da formacéo, da
suspensdo e da extingdo do processo. Do procedimento comum capitulo: das disposi¢des gerais, da peticdo
inicial, da improcedéncia liminar do pedido, da improcedéncia liminar do pedido, da audiéncia de concilia¢do
ou de mediacdo, da contestacdo, da reconvencdo, da revelia, das providéncias preliminares e do saneamento,
do julgamento conforme o estado do processo, da audiéncia de instrucdo e julgamento, das provas, da
sentenca e da coisa julgada, da liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca: das disposicoes gerais,
do cumprimento provisorio da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa, do
cumprimento definitivo da sentenca que reconhega a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa, - do
cumprimento da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de prestar alimentos, do cumprimento
da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda puablica, do
cumprimento da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda
publica. Embargos de terceiros. A¢do monitoria. Da execucgdo em geral: das disposi¢des gerais, das partes, da
competéncia, dos requisitos necessarios para realizar qualquer execucdo, da responsabilidade patrimonial. Das
diversas espécies de execucdo: das disposicdes gerais, da execucdo para a entrega de coisa, da execucao das
obrigacOes de fazer e de ndo fazer, da execucdo por quantia certa, da execucdo contra a fazenda puablica, da
execucdo de alimentos, dos embargos a execucdo, da suspensdo e da extin¢do do processo de execugdo, da
suspensdo, da extingdo. Dos recursos: das disposicBes gerais, apelacdo, do agravo de instrumento, do agravo
interno, dos embargos de declaracdo, dos recursos para o supremo tribunal federal e para o superior tribunal
de justica. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Protecdo ao patriménio publico e social. Politicas publicas. Acdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimacao,
interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia. competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada.
Execucdo. Fundo para reparagdo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. Acgdo
popular: conceito, objeto, legitimacéo, interesse de agir. A¢do popular destinada a anulacdo de ato lesivo ao
interesse pablico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicéo
processual das pessoas de direito publico. Crianga e Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica
de atendimento. Medidas de protecdo. Protecdo da crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva.
Conselho tutelar. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais. Outros interesses difusos e coletivos:
patriménio historico, artistico, turistico, urbanistico. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio.
Legitimacio e interesse. LEGISLACAO MUNICIPAL- Lei Organica do Municipio de Campos Novos. Lei
complementar n° 3/00 de 04.12.2000: Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos da administracdo direta
e indireta do Municipio de Campos Novos/SC e da outras providéncias

ANALISTA AMBIENTAL

Fiscalizagdo Ambiental: Competéncia para fiscalizagdo ambiental. Responsabilidades decorrentes de ilicito
ambiental: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil e penal. Lei Complementar Federal n°
140/2011. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n.° 6.938/1981). Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA). Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). Resolugdes do CONAMA.
Avaliacdo de impacto ambiental. Estudo de impacto ambiental (EIA) e Relatério de impacto ambiental
(RIMA). Licenciamento ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n.° 9.433/1997).
Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei Federal n® 12.187/2009). Politica Nacional de Residuos
So6lidos (Lei Federal n° 12.305/2010).

ARQUITETO

Elaboracdo de planos, programas e/ou projetos. Andlise de projetos de construcBes, loteamentos,
desmembramentos, pedidos de construgdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos Materiais e Técnicas de
Construcgdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas
Estruturais de Concreto e Metalicos; Fundagdes; Instalacdes; Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e
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Ventilagdo Natural; Acustica Arquitetdnica; lluminacdo Natural e Artificial;, Eficiéncia Energética e
Automacdo Predial. Uso e Ocupacdo do Solo; Conhecimentos gerais de arquitetura e urbanismo. Fiscalizacéo:
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.); Controle de execucdo de obras
€ Servicos.

EDUCAGAO FISICA**

Anatomia Humana - Sistema musculoesquelético - Sistema Circulatorio - Sistema Respiratorio; - Fisiologia
do Exercicio: Base moleculares e celulares dos processos normais e alterados da estrutura e funcdo dos
tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos; - Cinesiologia: Func¢éo e disfun¢do do movimento humano; -Resposta
cardiovascular ao exercicio fisico agudo e cronico; - Influéncia de um programa de condicionamento fisico
sobre os principais fatores de risco e doencas; - Prescri¢do de treinamento fisico preventivos. Esporte e Saude:
O homem e suas relagdes sociais, 0 processo saude-doenca nas maltiplas determinac@es; - Fundamentos de
primeiros socorros; - Teste Ergométrico: protocolo e execucdo. Atividade fisica adaptada, qualidade de vida
para pessoas com deficiéncia.

ENFERMEIRO

Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. Promocao, recuperacdo e reabilitacdo da saude.
Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem médico-cirurgica:
Patologia e procedimentos. Enfermagem em sadde publica. Enfermagem em pediatria: patologias e
procedimentos. Enfermagem e salde mental. Enfermagem em ginecoobstetricia: procedimentos. Prevencao e
controle de infec¢des. Administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico.
Administracdo em Enfermagem. Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. Enfermagem de
emergéncias. Processo de enfermagem.

ENFERMEIRO -ESF

Legislagdo do Sistema Unico de Sadde — SUS. Organizacéo dos servicos de saude no Brasil: SUS-principios e
diretrizes, e controle social. Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Politica Nacional da Atencdo Basica, Politica Nacional de Promog&o da Saltde. Saude Publica.

Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. Promocao, recuperacéo e reabilitacdo da saude.
Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem médico-cirargica:
Patologia e procedimentos. Enfermagem em salde publica. Enfermagem em pediatria: patologias e
procedimentos. Enfermagem e saude mental. Enfermagem em ginecoobstetricia: procedimentos. Prevencéo e
controle de infeccdes. Administragdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico.
Administracdo em Enfermagem. Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. Enfermagem de
emergéncias. Processo de enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Lei complementar n2 06/17 de 22/12/2017. Institui o Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal, dispde
sobre as normas, fixa objetivos e diretrizes urbanisticas do Municipio de Campos Novos e da outras

providéncias. Lei complementar n2 03/18 de 7 de junho de 2018- Dispde sobre o Parcelamento do solo do
Municipio de Campos Novos e da outras providéncias. Lei complementar n2 04/18 de 7 de junho de 2018-

Elaboracdo de pareceres, informes técnicos e/ou relatdrios. Vistorias. Principios de planejamento e de
orcamento de obras publicas. Elaboragdo de orcamentos. Projetos de obras civis: Estruturais (concreto ago e
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madeira); Fundacdes; Instalaces elétricas e hidro sanitarias. Especificacdo de materiais e servicos.
Programacdo de obras: Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
guantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro. Acompanhamento de obras. Construcao:
Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundagbes (sapatas, estacas e tubuldes); Alvenaria; Estruturas
e concreto armado; Aco e madeira; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos;
Pinturas; instalagOes (dgua, esgoto, eletricidade, Iégica e telefonia); Etapas de uma obra e descricdo de
servicos. Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.);
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.); Controle de execucdo de obras e servicos. NocGes de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e
solos. Higiene do Trabalho; Prevencdo de acidentes do trabalho; Protecdo do Meio Ambiente; Protecdo contra
Incéndios e Explosdes. Normas Técnicas.

FISCAL SANITARIO

Vigilancia Epidemiologica; Doencas Transmissiveis; Testes Imunologicos; Notificagdo de Doencas
Transmissiveis; Nog¢des sobre Epidemiologia; Nocdes sobre Intoxicacdo por Agrotoxicos. Nogdes de meio-
ambiente: saneamento béasico; poluicdo atmosférica e sonora. Coleta, transporte e destinacdo de lixo.
Vigilancia nutricional e de alimentos. Producgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos.
Enfermidades transmitidas por alimentos. Condi¢6es higiénico-sanitarias de estabelecimentos de salde e de
uso coletivo. Condi¢bes de medicamentos e desinfetantes. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais
sobre vigilancia sanitaria.

FISIOTERAPEUTA

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: SUS-
principios e diretrizes, e controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria. Politica Nacional da Atencdo Basica, Politica Nacional de Promogdo da
Saude. Saude Publica.

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho
Interdisciplinar em Saude, Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doencas
infectocontagiosas e crénico-degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e
Geriatria e em UTI Adulto e Infantil.

FONOAUDIOLOGO

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: SUS-
principios e diretrizes, e controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Politica Nacional da Atencdo Basica, Politica Nacional de Promogdo da
Saude. Saude Publica.

Audiologia: sistema auditivo. Desenvolvimento das habilidades auditivas. Avaliacdo e tratamento
fonoaudiolodgico das disfonias. Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade oral -
disfagias, respiradores orais, sindromes. Avalia¢Ges auditivas. Classificacdo das disfonias. Fala: alteraces de
fala - disartrias, dispraxias, distarbios articulatérios. Fisiologia da producgdo vocal. Fonoaudiologia na Saude
Publica. Gagueira. Habilitacdo e reabilitacdo dos distarbios da audicdo. Linguagem: aquisicao,
desenvolvimento, alteracfes, avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita.
Motricidade orofacial: desenvolvimento das fun¢bes estomatognaticas. Voz: anatomia da laringe.

HISTORIADOR
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A natureza do conhecimento histérico. A Histdria enquanto saber académico. As escolas histdricas. A
pesquisa histdrica e suas fontes. Memdria individual, coletiva e histdrica. Preservacdo e conservacdo de
acervos culturais. Conceitos fundamentais para a producdo historiografica: histéria, memoria, lugares de
memoria, cultura e identidade, bens culturais, documento, monumento .Concepcdes historiograficas, métodos,
conceitos fundamentais, fato histérico e nocbes  temporais; as fontes historicas.
Pesquisa e analise de documentacéo historica. A Histdria de Campos Novos.

MEDICO

Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: SUS-
principios e diretrizes, e controle social. Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Politica Nacional da Atencdo Basica, Politica Nacional de Promoc¢do da
Saude. Saude Publica.

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente;
atestado medico (legislagdo); informagdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do
médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remoc¢éo de paciente; responsabilidade do médico.

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencgas do miocéardio e pericardio; hipertensao
arterial sistémica; doencgas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor tordcica; alteragdes
eletrocardiogréficas; doengas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenca respiratoria; doenga intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e
mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional.
Doencas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga renal; distirbios eletroliticos e de fluidos;
doencas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens ndo glomerulares.
Doengas Gastrointestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doengas
gastrointestinais; doencas do estfago; do estdbmago e duodeno; doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do
trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Biliar: avaliacdo laboratorial do
figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doencas da
vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da
leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do
metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinolégicas: doencas da tireoide; diabetes mellito; hipoglicemia e
insuficiéncia adrenal. Doencas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenga reumatica; artrite reumatoide; l0pus eritematoso sistémico; espondiloartropatias;
sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido mole nédo
articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e distlrbios do
calcio. Doencas Infecciosas. Doencas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico;
desordens da consciéncia; deméncia e disturbios de memoria; doencas cerebrovasculares; cefaleias; avaliacdo
das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva;
distlrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar; avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial
ao paciente traumatizado; diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes
alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronérias agudas;
diagnoéstico e tratamento inicial da embolia de pulméo; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias
digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos ldosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencdo do Cancer.
Exame Periédico de Salde. Promocdo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacao.
Preenchimento de receitas médicas. Codigo de Etica Médica.
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MEDICO-ESF

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: SUS-
principios e diretrizes, e controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Politica Nacional da Atencdo Basica, Politica Nacional de Promocao da
Saude. Saude Publica.

Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacao);
sigilo médico e segredo profissional; remocéo de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de satde
publica; Portaria MS N° 648, de 28 de Margo de 2006; Portaria MS N° 649, de 28 de Marco de 2006; Portaria
N° 650, de 28 de Mar¢o de 2006;Programa de Salde da Familia, no¢Bes de medicina comunitaria, nocdes de
trabalhno em equipe, nocBes de administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento,
territorializacdo, visitas médicas domiciliares, Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia, Clinica Cirurgica.
Papel do médico no Programa de Salde da Familia

MEDICO PEDIATRA

Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: SUS-
principios e diretrizes, e controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria. Politica Nacional da Atencdo Basica, Politica Nacional de Promocdo da
Saude. Saude Publica.

Crescimento e desenvolvimento da criancga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevencdo de
acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios
do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢bes urinarias. Hematdrias. Enurese.
Encoprese. Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades
especiais. Dificuldades escolares. Distlrbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na
infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma brénquica.
Abordagem do lactente chiador. Infec¢bes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares
bacterianas. Tuberculose na crianca.

NUTRICIONISTA

Administracao de servicos de alimentacdo: planejamento, organizag&o, execucgdo de cardapio e procedimentos
desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacgdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas,
selegdo, conservagdo, Pré-preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e
critérios para o controle higi€nico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle -
APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitéria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutri¢do, critério e
avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo em
Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo proteico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutri¢ao proteico-calorica. Avaliacao dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias.

ODONTOLOGO

Endodontia: Métodos de Diagnéstico; Tratamento Conservador da Polpa Dentaria; Patologia Pulpar; Aspectos
Microbiolégicos em Endodontia; Patologia Pulpar e Periapical; Planejamento do Tratamento Endod6ntico;
Tratamento Endodontico em Dentes com Polpa Viva e Polpa Morta; Morfologia Interna e Abertura Coronaria;
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Preparo do Canal Radicular; Substancias Quimicas Auxiliares; Medicacdo Intracanal; Obturacdo do Canal
Radicular. Radiologia: Técnicas Radiograficas Intrabucais; Métodos de Localizacdo Radiografica;
Radiografias Panoramicas; Anatomia Radiografica Dentomaxilomandibular; Principios de Interpretacdo
Radiografica; Aspectos Radiograficos das Alteracdes e Lesdes do Orgdo Dentario, do Periapice e do
Periodonto. Periodontia: Exame Clinico das Alteragdes Gengivoperiodontais; Diagndstico Diferencial em
Periodontia; Alteracfes Cronicas: Gengivite e Periodontite; Procedimentos Basicos: Operatoria Periodontal;
Raspagem, Alisamento e Polimento Dentario; Higienizacdo Bucal, Manutencdo e Controle Periodico.
Cirurgia: Equipamentos e Instrumentos Usados em Cirurgia Oral béasica, Principios de Exodontia Nao-
Complicada e Complicada; Normas de Conduta em Dentes Impactados; Controle Pds-Operatoério do Paciente;
Prevencdo e Tratamento das Complica¢bes das Exodontias; Principios de Tratamento e Prevencdo das
Infeccbes Odontogénicas. Semiologia: Exame Clinico; Exames Complementares; Classificacdo e
Nomenclatura das Lesdes Bucais; Lesdes Ulcerativas, Vésico-bolhosas, Brancas e Enegrecidas, Alteragdes
Vasculares, Semiologia das Glandulas Salivares e Ossos Maxilares, Doencas Infecciosas, Crescimentos
Teciduais de Origem Traumatica, Tumores Benignos e Malignos. Odontologia Preventiva: Utilizagdo Tdpica
e Sistémica do Fldor na Prevencdo da Cérie; Fllor Sistémico: Aspectos Béasicos, Toxicoldgicos e Clinicos;
ConsideracGes Clinicas e Laboratoriais Sobre a Reatividade de Compostos Fluoretados no Esmalte; Tipos e
Indicacdes dos Selantes de Fossulas e Fissuras.

ORIENTADOR SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil e na adolescéncia: Pedagogia da
infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia. Atendimento a Criancas/ adolescentes em situacdo de
risco e de extremo risco e suas familias.

PSICOLOGO

Historico da Psicologia. Area de atuacdo do psicologo. Satde do Idoso, da Mulher, o Adulto, do Homem e
Salde Mental como um todo. Os procedimentos mais usados em Psicologia; Importdncia da Pesquisa;
Observagdo do comportamento. Fatores internos e externos que influenciam o desenvolvimento humano. ;
Novas abordagens do Diagnoéstico Psicoldgico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt —
Terapia Explicada. Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erikson; - Reich; - Jung; -
Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A
abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em
Psicoterapia. Fatores Sociais na Anormalidade; Principios do desenvolvimento; Fases do Desenvolvimento.
Legislacdo em saude mental.

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO
MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS a todos os cargos com exigéncia de ensino médio/ técnico

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo ténica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, funcdes sintaticas,
termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). OracBes coordenadas. Oracles subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacéo
verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homoénimas,
parbnimas, antbnimas, sindbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuacdo gréfica. Vicios de linguagem. Redacédo Oficial.
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Conhecimentos gerais

Mundo: continentes, mares, oceanos, desertos, climas. Problemas mundiais: agua, alimentos, superpopulagéo,
meio ambiente. Brasil: Localizacdo, extensdo territorial, populacdo, regides geogréaficas, Estados, capitais dos
Estados. Problemas contemporaneos: distribuicdo de renda, analfabetismo, mobilidade urbana, violéncia,
salde publica, educacdo. Santa Catarina: localizacdo, populacdo, regides e microrregides, principais
municipios. Sintese histérica: ocupacdo inicial, povoamento, vindas dos imigrantes e sua contribuigdo.
Destaques da economia, cultura e esportes catarinenses.

Nogdes de Informaticas

Windows: Gerenciar janelas; -Pastas e arquivos. Atalhos. Word:- Criacdo de documentos em geral; -
Utilizacdo das barras de ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; - Formatacdo de
Texto; - Impressdo. Excel:- Criacdo de Planilhas em geral; - Uso das principais ferramentas; - Criacdo de
Gréficos; - Uso das principais fungGes e formulas; - Formatacdo de Planilhas. Internet; Correio eletrdnico.
Nogdes de armazenamento de dados e para a realizacdo de cOpia de seguranca (backup).

Atencdo: Poderdo ser arguidos na prova quaisquer versdes de sistemas operacionais, editores de texto e
planilhas e browser em uso no mercado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE FARMACIA

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Calculos em farmécia. Gestao de estoque. Armazenamento. - Sistemas de dispensagdo de medicamentos.
Seguranca na prescricao, uso e administragdo de medicamentos. Erros de Medicagdo. Medicamentos
potencialmente perigosos. Medicamentos controlados - Portaria 344/98- ANVISA. -Medicamentos e suas
formas farmacéuticas. -

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Nogdes de Contabilidade Publica. Redagdo Oficial. Correspondéncia Oficial: Oficio, memorando, carta,
requerimento, circular. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. Correio eletrénico.
Rotinas administrativas. Nogdes de Arquivo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Posigdes
para exames. Ministracdo de medicamentos via oral e parental. Curativos. Coleta de materiais para exames
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laboratoriais. Desinfeccdo, esterilizacdo. Higiene e seguranca de ambulatérios, consultorios, salas de exame,
etc. Descarte de lixo hospitalar.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bésicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sistema Unico de Saude (SUS). Programa de Sadde da Familia: o que €, objetivos. Equipe de Salde da
Familia. Nogdes de trabalho em equipe.

Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Posi¢des
para exames. Ministracdo de medicamentos via oral e parental. Curativos. Coleta de materiais para exames
laboratoriais. Desinfeccdo, esterilizacdo. Higiene e seguranca de ambulatérios, consultdrios, salas de exame,
etc. Descarte de lixo hospitalar.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Recepcdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizacdo do arquivo e fichario. Revelacdo e
montagem de radiografias dentérias. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental
odontoldgico: identificagdo, classificacdo, técnicas de instrumentacdo. Moldeiras odontoldgicas: tipos, sele¢do
e confeccdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doencas periodontais: técnicas
de aplicacdo. Consultério odontolégico: conservagdo, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA COMUNITAIO-ESF

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sistema Unico de Saude (SUS). Programa de Sadde da Familia: o que €, objetivos. Equipe de Salde da
Familia. Nogdes de trabalho em equipe.

Recepcdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizacdo do arquivo e fichério. Revelacdo e
montagem de radiografias dentérias. Material de uso odontoldgico: classificacdo e manipulacdo. Instrumental
odontoldgico: identificagdo, classificagdo, técnicas de instrumentacdo. Moldeiras odontolégicas: tipos, selecéo
e confeccdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas
de aplicacdo. Consultério odontolégico: conservagdo, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho.

EDUCADOR SOCIAL

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Direitos da crianga e do adolescente garantidos no ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente: - Titulo 1l Capitulo | - Do Direito a vida e a satde; - Capitulo 1l - Do direito a
liberdade, ao respeito e a dignidade; - Capitulo IV - Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.
Desenvolvimento infantil: desenvolvimento fisico, cognitivo, desenvolvimento social, desenvolvimento
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afetivo. Salde e higiene pessoal do auxiliar de creche. Saude e higiene das criangas: lavagem das maos;
banho; troca de fraldas; descarte das fraldas; escovacdo dos dentes; saude das criancas (observacao- febre,
alteracdes da pele, etc., registro diario, cuidado com os medicamentos). Higiene e cuidados com a alimentacéo
das criangas. Higiene e limpeza do local de trabalho. Limpeza dos equipamentos, utensilios e instalaces.

ELETRICISTA PREDIAL

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o0 trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Eletricidade basica. Nogbes basicas de medidas elétricas, leitura e interpretacdo de circuitos de comandos
elétricos manuais. Montagem e reparo de instalacBes de baixa e alta tensdo. Montagem de circuitos basicos de
comandos elétricos automaticos, manutencdo elétrica preventiva e corretiva. Reparo/manutencdo de quadros
de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, luminarias nas pracas,
pontos de Onibus e outros equipamentos urbanos, motores e bombas. Montagem, desmontagem e manutengéo
de aparelhos de som, imagem e telefone. Conhecimento e reparo do sistema elétrico de automoveis e outros
veiculos automotores.

INSTRUTORA

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conceito de artesanato. Origem e historia do artesanato. A relacdo do artesanato e a reciclagem. O artesanato
e 0 meio ambiente. Materiais utilizados. Tipos de produtos confeccionados. Utensilios, materiais e técnicas
para bordado a méo, croché, pintura e produtos artesanais feitos com materiais reciclados.

MECANICO

Higiene pessoal: lavagem das mados, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengédo de
doengas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacdes e exames preventivos. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados
que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Conhecimentos bésicos de pronto socorro.

Motores: Nocgbes de funcionamento, diagnostico e reparo. Montagem e desmontagem. Lubrificagdo,
regulagem e calibragem. Bomba de 6leo, valvula, cabecote. Mecanica de veiculos. Motores a diesel. Injegcdo
eletronica. Transmissdo; suspensdo; cambio e embreagem; freios: mecanico, ar e hidraulico; cabecotes: diesel,
gasolina e &lcool; caixa de dire¢do: mecénica e hidraulica para maquinas pesadas (pneus e esteira).

MOTORISTA

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagio: Normas Gerais de Circulagio e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversoes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das
Vias. LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacio
dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfracGes.
SINALIZAQAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacio. DIRECAO DEFENSIVA: Dirego
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencgéo de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
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Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NOCOES DE
MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direco e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacgdo e
Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de
Lubrificacio; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico.

OPERADOR DE CENTRAL TELEFONICA

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o0 trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Técnicas de comunicacdo. Formas de atendimento ao telefone. Tipos de centrais telefénicas. Retencdo e
transferéncia de ligacGes. LigacGes nacionais e internacionais. Ligacdes a cobrar. Recebimento e transmisséo
de mensagens. Nogdes de Protocolo e arquivo de documentos. Recepcao e registro de correspondéncia. Sigilo
e seguranca nas comunicagoes.

TECNICO EM APOIO ADMINISTRATIVO/ TECNICO EM APOIO ADMINISTRATIVO- ESF/
TECNICO EM APOIO ADMINISTRATIVO- FUNDACAO CULTURAL

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Nogdes basicas de Contabilidade Publica. Conhecimentos Bésicos sobre Licitagdes (Lei 8.666/93). Recepcao,
distribuicdo e arquivo de documentos e correspondéncias. Nog¢des de Protocolo. Nogoes de Arquivo. Redacéo
Oficial. Correspondéncia Oficial. Redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncia. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sistema Unico de Saude (SUS). Programa de Sadde da Familia: o que €, objetivos. Equipe de Salde da
Familia. Nogdes de trabalho em equipe.

Politica Nacional da Atencdo Basica, Exercicio profissional de enfermagem, Higiene das maos, Verificacdo
de medidas antropométricas, Verificacdo de Sinais Vitais, Preparo e Administracdo de Medicamentos, Fluido
terapia, Oxigeno terapia, Nebulizag&o, Teste de Glicemia Capilar, Coleta de material para exame laboratorial,
Calendario Vacinal, Curativos, Retirada de Pontos, Aspiracdo de secrecdes, Posicionamento do paciente
acamado e mudanca de decubito, Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizagdo de Materiais. Assisténcia de
enfermagem & salde da crianga, Assisténcia de enfermagem a salde do adolescente, Assisténcia de
enfermagem salde da mulher, Assisténcia de enfermagem a salde do adulto, Assisténcia de enfermagem a
salde do idoso. Assisténcia em enfermagem nas situagdes de Urgéncia e Emergéncia neonatais, peditricas,
ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares, respiratdrias e metabdlicas.

TECNICO EM EPIDEMIOLOGIA
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Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o0 trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sistema Unico de Saude (SUS). Programa de Sadde da Familia: o que é, objetivos. Equipe de Salde da
Familia. Nocdes de trabalho em equipe.

Vigilancia Epidemioldgica. Doencas Transmissiveis. Notificacdo de Doencas Transmissiveis. Noc¢Ges sobre
Epidemiologia. Coleta e analise de dados.

TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sistema Unico de Salde (SUS). Programa de Salde da Familia: o que é, objetivos. Equipe de Salde da
Familia. Nogdes de trabalho em equipe.

Atribuicbes da Vigilancia Sanitéaria. Fiscalizacdo e inspecdo sanitéaria. Vistorias. Doencas Transmissiveis por
alimentos; Nocdes sobre Intoxicacdo por Agrotoxicos. Alimentos: manipulacdo, armazenamento e transporte.
Normatizacdo, fiscalizagdo e controle das condi¢fes de producdo, extragdo, armazenamento, transporte,
distribuicdo e manuseio de alimentos e substancias que apresentem riscos a sade publica.

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Seguranca e saude no trabalho. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e suas
alteragdes e atualizagGes. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Mapa de riscos. Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais (PPRA). Campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Ergonomia, insalubridade e
periculosidade. Comunicacdo de acidentes de trabalho (CAT). Programa de prevengdo e protegdo contra
incéndios (PPPCI). Equipamentos de combate a incéndios: tipos, utilizagdo, validade, inspe¢éo. Sinalizacédo de
Seguranca e adverténcia.

TECNICO EM TRIBUTOS MUNICIPAIS

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Lei Complementar n°® 01/2002-Codigo Tributario Municipal e suas alteragfes. Lei complementar n® 3/2003-
Disp0e sobre as normas relativas ao imposto sobre servigos de qualquer natureza - ISSQN, d& nova redacéo a
artigos, modifica tabelas do codigo tributario municipal e outras providéncias. Lei n® 4180, de 10 de junho de
2015- suas alteragBes e atualizages: Institui e autoriza cobranga de Contribuigdo de Melhoria em decorréncia
da obra de urbanizacdo que especifica. Imposto Predial e Territorial Urbano IPTU: legislacdo, normas e
fiscalizacdo. Cadastro de contribuintes. Cadastro de imdveis. Lancamento, cobranca e controle do
recebimento de Tributos.
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https://leismunicipais.com.br/a1/sc/c/campos-novos/lei-complementar/2002/0/1/lei-complementar-n-1-2002-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO
FUNDAMENTAL E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS a todos os cargos com exigéncia de ensino fundamental e ensino
fundamental incompleto

Lingua Portuguesa

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e
plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo
(ndmero e género).

CONHECIMENTOS ESPECIIFICOS

AUXILIAR DE MECANICO

Higiene pessoal: lavagem das mdos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengédo de
doencas: alimentacdo saudavel, prética de atividades fisicas, vacinagbes e exames preventivos. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados
gue devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Conhecimentos basicos de pronto socorro.

Conhecimentos basicos de Motores: NogOes de funcionamento, diagnostico e reparo. Montagem e
desmontagem. Lubrificacdo, regulagem e calibragem. Bomba de o6leo, vélvula, cabecote. Mecéanica de
veiculos. Motores a diesel. Injecdo eletrbnica. Transmissdo; suspensdo; cambio e embreagem; freios:
mecanico, ar e hidraulico; cabecotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de direcdo: mecanica e hidréaulica para
maquinas pesadas (pneus e esteira).

AUXILIAR DE OBRAS

Higiene pessoal: lavagem das mados, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengédo de
doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados
que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Conhecimentos basicos de pronto socorro.

Assentamento de tijolos, material refratario, pedras, paralelepipedos e outros materiais de construgdo.
Revestimento de paredes. Preparacdo e utilizacdo de argamassa. Reboco. Manutencdo preventiva e reparos
paredes, calcadas, pisos, telhados, instalacBes sanitarias. Abertura de valas. Construgdo e reparo de calhas e
“bocas de lobo. Conhecimento e uso de ferramentas, equipamentos e maquinas utilizados em trabalhos de
alvenaria, hidraulica e saneamento.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- FUNDACAO
CULTURAL

Higiene pessoal: lavagem das mdos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengédo de
doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinaces e exames preventivos. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados
que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Conhecimentos bésicos de pronto socorro.
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Conhecimentos basicos para a realizacdo de servicos de higienizacdo e limpeza em locais como: copa,
cozinha, banheiro e lavanderia. Conhecimentos basicos de arrumacdo e organizacdo de ambientes. Nog¢des
béasicas de limpeza e conservacdo de moveis e equipamentos. Conhecimentos técnicos basicos de identificagdo
e utilizacdo de maquinas e ferramentas em geral relacionadas a atividade do cargo. Conhecimentos bésicos de
utilizacdo e armazenamento de materiais de limpeza. Nog¢des bésicas de manipulacdo, estocagem e
conservacdo de alimentos. Nocdes bésicas de higiene e salde pessoal. Conhecimentos de coleta,
armazenamento e reciclagem de lixo.

CALCETEIRO

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importdncia no ambiente de trabalho. Prevencdo de
doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacfes e exames preventivos. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados
que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Conhecimentos basicos de pronto socorro.

Conhecimento de equipamentos, maquinas e ferramentas e técnicas utilizadas na atividade. Pavimentacdo de
solos de estradas, ruas e obras similares. Colocacao de guias e sarjetas.

CARPINTEIRO

Higiene pessoal: lavagem das mados, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengédo de
doengas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagbes e exames preventivos. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados
que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Conhecimentos basicos de pronto socorro.

Tipos de madeira e materiais empregados em trabalhos de carpintaria. Planejamento de trabalhos de
carpintaria. Selecdo de madeiras. Leitura e interpretagdo de projetos de carpintaria. Instalagdo de janelas,
portas, escadas. Pequenos consertos. Principais ferramentas. Principais técnicas de carpintaria.

ENCANADOR

Higiene pessoal: lavagem das mados, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de
doengas: alimentacdo saudavel, prética de atividades fisicas, vacinagfes e exames preventivos. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados
que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Conhecimentos basicos de pronto socorro.

Interpretacdo de Projetos hidraulicos; Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados,
Equipamentos utilizados; Ligacdo de agua; LigagBes de esgoto; Valvulas. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o pablico interno e
externo e colegas de trabalho.

GARI

Higiene pessoal: lavagem das mados, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencédo de
doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinaces e exames preventivos. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e méaquinas no trabalho, cuidados
que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Conhecimentos bésicos de pronto socorro.
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NocOes basicas de limpeza de pétios, ruas, avenidas, jardins e parques. Varricdo. Capinacdo, controle e
erradicacdo de ervas daninhas. Conhecimento das ferramentas, utensilios, ferramentas e maguinas empregados
na limpeza puablica, sua nomenclatura, uso, limpeza e manutencdo. Carregamento e descarregamento de
veiculos. Coleta, separacdo, armazenagem, reciclagem e descarte do lixo urbano. Cuidados com o meio
ambiente. Cuidados com 0 manuseio de residuos domésticos, industriais e hospitalares.

GUARDA

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de
doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacfes e exames preventivos. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados
que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Conhecimentos basicos de pronto socorro.

Localizacdo e endereco da Prefeitura, secretarias, fundacdes e demais 6rgdos municipais de Campos Novos.
Prevencdo e combate a incéndios. Prevencdo de curto circuitos, inundacdes e vazamentos. Prevencdo de
furtos, roubos e arrombamentos. Normas de vigilancia. Controle de entrada e saidas de pessoas em edificios
publicos. Guarda e vigilancia do patriménio puablico.

MOTORISTA SOCORRISTA

Higiene pessoal: lavagem das mdos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengédo de
doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinages e exames preventivos. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais séo, importancia,
quando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados
gue devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Conhecimentos basicos de pronto socorro.

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagio: Normas Gerais de Circulacio e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das
Vias. LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacio
dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfracGes.
SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagio de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacio. DIRECAO DEFENSIVA: Direco
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NO(;()ES DE
MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operagdo e
Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de
Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico.

PEDREIRO

Higiene pessoal: lavagem das mdos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengédo de
doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinages e exames preventivos. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados
que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Conhecimentos basicos de pronto socorro.
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Conhecimentos das ferramentas, instrumentos, equipamentos e técnicas utilizados na profissdo. Normas de
seguranca no trabalho. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos
materiais. Concretagem. Preparacdo de massas. Assentamento de tijolos.

PINTOR

Higiene pessoal: lavagem das mdos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengédo de
doencas: alimentacdo saudavel, prética de atividades fisicas, vacinagbes e exames preventivos. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
guando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados
gue devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Conhecimentos basicos de pronto socorro.

Equipamentos, instrumentos, pincéis e outros apetrechos utilizados na remocdo de camadas de pintura,
preparacdo de paredes e outras superficies. Tipos de tinta para as diferentes superficies, externas e internas.
Preparacdo de tintas e vernizes. Preparacdo das superficies para pintura. Pintura, retoques e acabamentos.
Técnicas e materiais para pintar, esmaltar e laquear objetos de madeira e metal. Pintura de postes, meios fios e
pistas de rolamento. Pintura de letreiros e placas.

39

*Alterado pelo 12 Termo Aditivo de Retificagdo
**Alterado pelo 22 Termo Aditivo de Retificagdo
***Alterado pelo 32 Termo Aditivo de Retificagdo



ANEXO 2

Requerimento para a Interposicdo de Recursos (presencial)
DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Tnscricao

Cargo CPF

Requerimento

A Banca Examinadora do Processo Seletivo do Municipio de Campos Novos.
O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo "

Indeferimento do pedido de isencéo do valor da inscri¢do

N&o homologacéo da inscri¢ado

Resultado da Prova escrita

N&o convocacdo para a Prova Prética

Resultado da Prova Pratica

Resultado/ classificacédo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar- preencher obrigatoriamente as
informacdes abaixo:

Prova/ area de conhecimento:

NUmero da questdo (preencher um requerimento para cada questao):

Fundamentacgdo do recurso

, de de 2019.

Assinatura do candidato
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Né&o havendo espaco suficiente, anexe quantas folhas desejar, numerando e rubricando cada uma delas.

ANEXO 3
ATRIBUICOES

ADVOGADO

Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou
ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada;

Participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo na realizacdo dos mesmos;

Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa;

Emitir por escrito, os pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta indagacao,
nos campos da indagacao, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a
apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

Responder as consultas sobre interpretacao de textos legislativos, que interessarem ao Servigo Publico
Municipal,

Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habitar o Municipio a solucionar
problemas administrativos;

Estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessao, locacéo,
comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislacdo municipal;

Estudar, redigir e minutar desapropriacoes, acdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas,
doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos,
justificativas de veto, regulamentos;

Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisa
tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

ANALISTA AMBIENTAL

Programar, organizar, coordenar e executar o controle das atividades relacionadas com a fiscalizagéo e
elaboracdo de projetos

Fiscalizar e autuar infracbes ambientais, penalizar nos limites da delegacéo;

Desenvolver projetos visando fornecer subsidios para recuperacao de areas degradadas, formular propostas de
acdo que envolvam a recuperacdo ambiental;

Fiscalizar as condicionantes das licengas e o cumprimento da legislacéo federal, estadual e municipal na area
ambiental;

Analisar processos, emitir parecer técnico, realizar vistorias e emitir laudos, elaborando as devidas licencas
ambientais;

Assessorar o Diretor Superintendente da Fundagdo quando necessario;

Atender e averiguar denuncias, entre outras atividades inerentes a funcéo;

ARQUITETO

Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagéo e paisagismo.

Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcéo e reforma de edificacoes;

Elaborar todo o planejamento da construgéo definindo materiais, méo de obra, custos, cronograma de
execucéo e outros elementos;

Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar estudos de
urbanizacdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do
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municipio;

Assessorar sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas;

Acompanhar e gerenciar o processo de aprovacao dos projetos arquitetdnicos junto aos 6rgaos vigentes
fiscalizadores;

Elaborar layouts de placas de obras, inauguragdes e comunicagdo do municipio;

Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

ATENDENTE DE FARMACIA

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico; Receber, conferir, organizar e
encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de interagdo; Separar requisicdes e receitas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e /ou
determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Examinar processos;

Redigir pareceres e informagoes;

Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios;

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposi¢des de motivos, projetos de Lei,
minutas de decretos e outros;

Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei;

Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem decorréncia; Efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoque;

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem;

Atender contribuintes/usuérios dos servicos publicos municipais com profissionalismo, lealdade e ética;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério
e 0 posicionamento adequado;

Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de
registrar anomalias nos pacientes;

Realizar curativo, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre 0s
cuidados necessarios, 0 retorno, bem como procede a retirada de pontos;

Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagéo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida;

Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
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Prestar atendimentos basicos em nivel domiciliar;

Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecologico;

Participar de campanhas de educacdo em saude e prevencdo de doencas;

Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicag&o;

Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formulérios e relatérios;

Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa;

Requisitar os materiais necessarios para o desempenho de suas fungoes;

Orientar o paciente no periodo pés-consulta;

Administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescri¢fes, respectivamente;

Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis no bloqueio destas doencas notificadas;
Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para
o0 devido controle das mesmas;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM- ESF

Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude atividades de identificacdo das familias de risco;
contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, no que se refere as visitas
domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem os individuos expostos a situacdo de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condic¢Ges de saude; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-
degenerativas e infectocontagiosas; participar da discusséo e organizac¢do do processo de trabalho da unidade
de saude.

AUXILIAR DE MECANICO

Examinar veiculos automotores, para determinar defeitos de funcionamento;
Auxiliar no desmonte de pegcas do motor com ajuda de chaves comuns e especiais;
Proceder a  substituicdo, ajuste ou retificagdo de pecas, conforme a necessidade;
Auxiliar na substituicdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freios, sistema de ignicdo, sistema de
alimentagdo de combustivel, sistema de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmisséo, sistema de
direcdlo e sistema de suspensdo utilizando  ferramentas e  instrumentos  apropriados;
Auxiliar na montagem do motor e demais componentes dos veiculos e maquinas, auxiliando o mecanico;
Testar 0 funcionamento dos veiculos uma vez terminado 0 trabalho;
Executar tarefas simples nas instalacdes elétricas dos veiculos;
Lubrificar sempre que necessario pontos determinados das partes méveis do motor e sistemas dos veiculos;
Localizar defeitos em maquinas e/ou equipamentos mecanicos complementares, examinando o funcionamento
ou diretamente a peca defeituosa, para providenciar a sua recuperacao;
Reparar a pecga defeituosa ou substitui-la, utilizando ferramentas como limas, serra, rasqueteador, chaves
diversas e dispositivos de bancada, para reconstituir 0 sistema danificado;
Lubrificar pontos determinados das partes mdveis, utilizando graxa, 6leo e produtos similares para proteger a
maquina e assegurar-lhe um 6timo rendimento;
Deixar limpo e organizado 0 local que esta trabalhando;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE OBRAS
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Auxiliar no assentamento de tijolos e outros materiais de construcéo, para edificar muros, paredes

abobadas, chaminés e outras obras, bem como assentar tijolos de material refratéario, para construir e fazer
reparos;

Auxiliar na construcdo de passeios nas ruas e meios fios;

Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;
Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e 4gua para obter argamassa a ser empregada no assento
de alvenarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

Auxiliar na construcado de alicerces, muros e demais construcdes similares, assentando tijolos ou pedras em
fileiras ou seguindo o desenho e forma indicados e unindo-0s com argamassa;

Efetuar o reboco das estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

Auxiliar nas construcdes de "boca de lobo", calhas com grades para captacdo de aguas pluviais das ruas, com
0 auxilio do mestre de obras;

Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, cal¢adas e estruturas semelhantes,

reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local que esta trabalhando;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral, como preparar
0s pacientes para as consultas;

Auxiliar o profissional de odontologia na execucéo das técnicas;

Ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental;

Participar de atividades de educagdo em saude bucal;

Auxiliar nos programas de educacdo em saude bucal;

Realizar o servico de limpeza geral das unidades odontoldgicas;

Recolher residuos e coloca-los nos recipientes adequados;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA-ESF

Desenvolver atividades e acdes de apoio ao odont6logo nos postos de atendimento (consultorio), fazendo o
controle dos ficharios dos pacientes; contribuir com os Agentes Comunitarios de Satde no que se refere a
visitas domiciliares; participar da organizacao do processo de trabalho e organizacao da unidade de salde na
area odontoldgica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Fazer o servigo de faxina em geral;

Remover o pd de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

Limpar e arrumar banheiros;

Lavar e encerar assoalhos;

Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;

Coletar lixo dos dep6sitos colocando-0s nos recipientes apropriados;
Lavar vidros, espelhos e persianas;

Varrer patios;

Fazer café, cha, e, eventualmente servi-lo;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
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Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, entre eles, preparar dietas e refei¢ces de acordo com cardapios;
preparar refeicdes ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos 0s tipos de cozimento em larga
escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos;
eventualmente fazer pées, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e
conservacdo de alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagao de
alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir,
fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; zelar pela conservagéo e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha; limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento;
auxiliar no preparo de dietas especiais e hormais; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na
distribuicdo de refeicdes;

Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

Auxiliar no controle do estoque de material, auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros
alimenticios;

Manter a higiene dos locais de trabalho; conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

CALCETEIRO

Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-0s com
paralelepipedos ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

CARPINTEIRO

Realizar servicos de reparos e de manutencdo em instalacdes de madeira;

Realizar servicos especificos dentro de sua area de habilitacdo profissional;

Auxiliar profissionais nas tarefas técnicas de construcéo e realizacdo de obras publicas, sob orientagéo e
supervisdo;

Manusear, acondicionar e operar maquinas, equipamentos e ferramentas de servico;

Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgao, bem como nas construcdes e obras publicas;
Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de uso profissional;

Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio;

Manter a organizacao do local de trabalho;

Transportar 0 material e ser usado nos servicos;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

EDUCACAO FiSICA**

1) O Professor exercera suas atividades no ambito da Secretaria Municipal de Esportes com jornada de 20
horas semanais.

2) Ter disponibilidade para viagens em dias de semana como em finais de semana acompanhando as
equipes que forem representar o municipio em jogos de natureza participativa, recreativa, competitiva e
educacional.

3) Comparecer sempre que convocado pela Secretaria de Esportes as reunides, congressos técnicos, entre
outras atividades que a mesma organizar.

4) Devera manter o registro no conselho regional de Educacdo Fisica dentro do prazo de validade e portar o
documento para que possa acompanhar as delega¢des em jogos oficiais que o necessitem.

5) Promover o planejamento e executar as a¢des de Educacgado Fisica juntos aos diversos programas e
projetos da Secretaria de Esportes, bem como, organizar sua metodologia de treinamento para a
modalidade especifica que ocupar.
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6) Atualizar-se e participar de cursos de formacéao técnica especifica para o amplo desenvolvimento de suas
atividades, visando a exceléncia do seu trabalho.
7) Promover a prética de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo e a
manutencdo de boas condig¢des fisicas e mentais.
8) Efetuar testes de avaliacdo fisica. Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos desportistas.
9) Submeter os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas taticas. Instrui-
los sobre os exercicios e jogos programados. Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas
observacdes colhidas e em competicdes programadas.
10)Zelar pelo patrimdnio publico que utilizar (gindsios, pistas, campos, sala de eventos, praga, academias ao
ar livre).
11)Promover eventos que estimulem as praticas esportivas e de recreagdo que valorizem e mantenham a
saude de seus praticantes.

12) Manter a organizacao do ambiente de trabalho. Atuar em equipe cumprindo suas fungGes e

colaborando com os demais.

EDUCADOR SOCIAL

- Cuidados bésicos com alimentacéo, higiene e protecdo dos acolhidos;

- Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;

- Organizacao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianca ou adolescente);

- Organizacéo da rotina doméstica e do espaco residencial;

- Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade;

- Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

- Acompanhamento nos servicos de salde, escola, atividades de lazer e outros servigos
requeridos no cotidiano;

- Acompanhamento na execucdo das atividades escolares, tarefas, trabalhos da escola, dentre
outros;

- Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimens@es individuais e coletivas;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promog¢do da autonomia e
autoestima dos usuarios;

-Atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

- Apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina didria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e
preparagdo dos alimentos;

- Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacéo, alimentacéo e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitéaria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;

- Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagéo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

- Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
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privacidade das informacdes.

ELETRICISTA PREDIAL

Instalar, fazer manutencéo e reparacdo de fiacdo elétrica predial, em equipamentos elétricos e/ou eletrénicos;
Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiacao elétrica;

Executar reparos ou substituicdo de equipamentos elétricos com problemas;

Testar a seguranca de servigos elétricos;

Registrar historico de problemas com equipamentos e o reparo que foi Executado;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENCANADOR

Operacionalizar projetos de instalacdo de tubulagdes;

Definir tragados e dimensionar tubulagdes;

Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade;

Estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde deverdo passar as tubulacGes a fim de quebrar
a parede, piso, muro ou outros, abrindo velas e introduzindo as tubulagc@es, confeccionando assim, o sistema
de canalizacéo;

Executar a manutencéo de instalagdes hidraulicas, redes de tubulag&o, distribuicéo e coleta de agua, vapor,
gases, esgotos e outros;

Executar reparos em encanamento, vedando, rosqueando, soldando, regulando;

Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;

Executar limpeza em caixa d agua, telhas e telhados;

Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifées, condutores, caixas d agua, caixas de decantacéo,
chuveiros, lougas e aparelhos sanitérios e outros;

Abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocacéo de canos, observando as condi¢Oes de seguranca
e melhor aproveitamento do espago para execugdo dos trabalhos solicitados;

Executar desentupimento de esgotos, galerias e canos para manter as condi¢des de higiene e limpeza dos
mesmos;

Executar a manutencéo das instalagdes hidraulicas, de gas, ar comprimido e outros fluidos,

trocando pecas defeituosas e fazendo pequenos reparos;

Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condi¢@es de uso e funcionamento;
Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos proprios, quando da execucéo dos
Servicos;

Transportar materiais, pegas, ferramentas e o0 que mais for necessario a realizagao dos servigos;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e dos materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais inclusive, aqueles onde forem realizados 0s servigos;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; Fazer curativos; Aplicar vacinas e inje¢cdes; Ministrar remédios;
Responder pela observancia das prescricdes médicas relativas aos pacientes; Velar pelo bem-estar fisico e
psiquico dos pacientes; Supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; Prestar socorros de
urgéncia; Orientar o isolamento de pacientes; Supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes;
Providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; Supervisionar a execugdo das tarefas
relacionadas com a prescricao alimentar; Fiscalizar a limpeza das unidades; Apresentar relatorios referentes as
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atividades sob sua supervisdo; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgdo das atividades
proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO COMUNITARIO-ESF

Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia Bésica de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador e ao Idoso; desenvolver
acOes para capacitacdo dos Agentes de Saude Comunitario e Auxiliares de Enfermagem Comunitarios, com
vistas a0 desempenho de suas fungGes junto ao servigo de salde; oportunizar 0s contatos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitaria;
promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma
permanente junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos
a salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacdo e planejamento das
acOes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Sadde da Familia.

ENGENHEIRO CIVIL

Servigos técnicos de engenharia civil, abrangendo a programacao, controle, fiscalizacdo, avaliacdo e execugado
de projetos arquitetdnicos de obras publicas, incluindo-se construcéo e conservacao de estradas de rodagem e
vias publicas, bem como obras de captacao, abastecimento de agua, drenagem e irrigacdo e saneamento
urbano e rural;

Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbaniza¢do em geral;
Realizar pericias, avaliacGes, laudos e arbitramentos;

Examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes;

Exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais;

Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, a¢o e madeira;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;

Executar calculos estruturais e orcamentos de obras publicas via sistema de informatica;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL SANITARIO

Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da
higiene publica e sanitaria, como inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacéo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitéaria contidas na legislacdo em vigor;

Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o
estado de conservacdo e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais;
Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos drgaos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros;
Ensinar exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstracdes e
orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto;

Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a
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movimentacdo ativa e independente com o uso das proteses;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-0s
sistematicamente para promover a descarga ou liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade;
Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

Controlar o registro de dados, observando as anotacfes das aplicacdes e tratamentos utilizados, para elaborar
boletins estatisticos;

Ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover correcOes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulacdo sanguinea;
Supervisionar e avalia atividades dos auxiliares, orientando-o0s na execucao das tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, relatérios, documentos e
pareceres;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Elaborar programas de prevencao ao nivel de salde auditiva;

Avaliar as deficiéncias de comunicacéo do paciente, tanto verbal como néo verbal, tais como: fala, linguagem,
voz, audicdo, leitura e escrita;

Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagndéstico de
limiares auditivos, bem como visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros;

Fazer demonstracéo de técnicas de respiracdo e empostacéo da voz, orientando o treinamento fonético,
auditivo de diccéo e organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducagéo ou reabilitacdo do
paciente;

Auxiliar no diagndstico de leses auditivas do ouvido externo, médio e interno, fornecendo dados para
indicagdo de aparelhos auditivos;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando
relatorios, para complementar o diagndstico;

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distlrbios de linguagem em suas formas de
expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

GARI

Executar o servigo de limpeza das vias, utilizando pés, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para
manter a conservagdo da limpeza e condigdes de higiene do municipio;

Separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a fim de
proteger 0 meio ambiente;

Reunir, amontoar e recolher a poeira, fragmentos e detritos espalhados, que causem incomodo ou oferecam
perigo aos municipes, empregando os instrumentos apropriados para recolhé-los;

Efetuar a capinacgdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos, materiais e ferramentas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservacao, para obter melhor aproveitamento;

Receber orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre 0s servicos e as ocorréncias, para
assegurar a continuidade do trabalho;

Zelar pela conservacédo da limpeza do patio, vias e locais publicos;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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GUARDA

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas em dependéncias do 6rgéo;
Exercer vigilancia do patio e instalacbes das dependéncias da Prefeitura, escolas e outros setores, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades que atentem a seguranca dos bens
publicos;

Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portBes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;

Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

Manter a organizagéo do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

HISTORIADOR

Cumprir funcéo de pesquisa, levantamento, arrolamento e analise de documentacéo historica, tendo em vista
0 arranjo, descrigdo e exposi¢do da documentacdo acervada na Fundagdo Cultural; Realizar atividades
ligadas a elaboracdo de projetos de pesquisa historica; Realizar pesquisas nas areas prioritarias da Fundacéo
Cultural; Orientar trabalhos de pesquisa elaborados na Fundacdo Cultural; Participar do planejamento de
publicac6es no setor historico; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e /ou determinadas pelo superior
imediato.

INSTRUTORA

Ministrar aulas que capacitem os treinandos nas areas de, bordado a méo, croché, pintura, reciclagem,
artesanatos e outras areas afins; Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os
contetdos e atividades ministradas; Participar de reunides; Fomentar a participagdo democréatica dos

alunos; Desenvolver aulas com contetidos teoricos e praticos; Participar das atividades de capacitacao,
guando solicitado; Fiscalizar o manuseio do material utilizado nos trabalhos; Introduzir novas abordagens de
trabalhos artesanais, em consonancia com a demanda do mercado; Realizar atividades artesanais, utilizandose
materiais diversos; Executar outras atividades correlatas ao cargo e /ou determinadas pelo superior imediato

MECANICO

Examinar veiculos automotores, para determinar defeitos de funcionamento;

Auxiliar no desmonte de pecas do motor com ajuda de chaves comuns e especiais;

Proceder a substituicao, ajuste ou retificacdo de pegas, conforme a necessidade;

Auxiliar na substituicdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freios, sistema de ignicéo, sistema de
alimentacdo de combustivel, sistema de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmisséao, sistema de
direcdo e sistema de suspensdo utilizando ferramentas e instrumentos apropriados;

Auxiliar na montagem do motor e demais componentes dos veiculos e maquinas, auxiliando o0 mecanico;
Testar o funcionamento dos veiculos uma vez terminado o trabalho;

Executar tarefas simples nas instalacGes elétricas dos veiculos;

Lubrificar sempre que necessario pontos determinados das partes méveis do motor e sistemas dos veiculos;
Localizar defeitos em maquinas e/ou equipamentos mecanicos complementares, examinando o funcionamento
ou diretamente a peca defeituosa, para providenciar a sua recuperagao;

Reparar a peca defeituosa ou substitui-la, utilizando ferramentas como limas, serra, rasqueteador, chaves
diversas e dispositivos de bancada, para reconstituir o sistema danificado;

Lubrificar pontos determinados das partes moveis, utilizando graxa, 6leo e produtos similares para proteger a
maquina e assegurar-lhe um 6timo rendimento;

Deixar limpo e organizado o local que est4 trabalhando;
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Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando

instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidade requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outras especialidades médicas;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio-X e outros para informar
ou confirmar diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

Prestar orientaces aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde;

Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes
diagnosticas, evolucao da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a
cada caso;

Atender determinacdes, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiologicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade, decorrentes de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e doencas de natureza nao- ocupacionais;

Participar de programas de vacinacéo, orientando a selecdo da populacéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas;

Zelar pelo abastecimento, conservacgdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a sua viatura;

Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral;
Proceder o mapeamento de viagens, identificando usuéarios, seu destino, quilometragem, horéarios de saida e
chegada;

Tratar os passageiros com urbanidade;

Manter atualizada a Carteira Nacional de Habilitacdo e a documentacdo do veiculo;

Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacao;

Atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinagdo dos usuarios, registrando as
ocorréncias;

Programar praticas de dire¢do defensiva;

Respeitar a legislagdo de transito;

Relatar as irregularidades verificadas em seu trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA SOCORRISTA

Conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo codigo sanitario (transporte de pacientes), obedecendo
padrBes de capacitacdo; possuir equilibrio emocional e autocontrole, disposi¢do para cumprir ages orientadas
e capacidade de trabalhar em equipe.

NUTRICIONISTA
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Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacao da aceita¢do dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos;

Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial de nutri¢do e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicéo de refeicdes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigéo;

Zelar pela ordem e manutencdo de boas condig¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento;

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética;

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica;

Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refei¢des a serem
servidas e no estoque existente;

Zelar pela conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar
deterioragéo e perdas;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

ODONTOLOGO

Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de
caries e outras afeccoes;

Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccéo e dor;

Identificar afec¢des, quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para
estabelecer o tipo de tratamento;

Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

Efetuar restauracOes, extracdes, limpeza profilatica, selante, aplicacdo de fluor e demais procedimentos
Necessarios;

Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de
infeccéo;

Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou tratar de infeccoes da
boca e dentes;

Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
Registrar os dados coletados lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento;
Prescrever medicamentos quando necessario;

Providenciar o preenchimento das fichas e relatdrios informando as atividades dos servicos prestados;
Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-0s na protecdo dos dentes e gengivas;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE CENTRAL TELEFONICA

Executar ligagOes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens pelo telefone;

Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de telefonia;

Executar servicos internos e externos de agendamento e entrega de mensagens e dados;

Controlar o uso de equipamentos telefonicos, evitando uso para fins particulares sem a devida autorizacao;
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Receber e realizar ligagdes telefonicas, transferi-las aos 6rgdos competentes;

Executar trabalhos referentes a registro, analise e controle de servicos de telefonia;
Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio;

Manter a organizacao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacoes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo
protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimens6es individuais e coletivas, levando em
consideracgdo o ciclo de vida e agBes intergeracionais;

- Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
- Atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a
privacidade das informacoes;

- Apoiar e participar no planejamento das agoes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

- Organizar e apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencéo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagéo de
direitos e divulgagdo das a¢des das Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboracéo e distribui¢cdo de materiais de divulgagao das acdes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

- Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientacdo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagédo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
- Apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacéao de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;

- Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

53

*Alterado pelo 12 Termo Aditivo de Retificagdo
**Alterado pelo 22 Termo Aditivo de Retificagdo
***Alterado pelo 32 Termo Aditivo de Retificagdo



- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacao e qualificacio profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periodicos;

- Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, dentre outros;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

PEDREIRO

Realizar servigos de reparos e de manutencdo em instalaces de alvenaria;

Realizar servigos especificos dentro de sua area de habilitacdo profissional;

Auxiliar profissionais nas tarefas técnicas de construcéo e realizacdo de obras publicas, sob orientacéo e
supervisdo;

Manusear, acondicionar e operar maquinas e ferramentas de servico;

Realizar tarefas de pintura e reformas;

Operar equipamentos, instrumentos e ferramentas;

Efetuar a limpeza das dependéncias internas e externas do érgdo, bem como nas construgdes e obras publicas;
Manter em condicOes de funcionamento os equipamentos de uso profissional;

Construir passeios nas ruas e meios fios;

Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio;

Manter a organizag&o do local de trabalho;

Transportar 0 material e ser usado nos servigos;

Receber orientacdo do seu superior imediato, trocando informag6es sobre 0s servicos e as ocorréncias, para
assegurar a continuidade do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

PINTOR

Preparar tintas e vernizes em geral,

Combinar tintas de diferentes cores;

Preparar superficies para pintura;

Remover e retocar pinturas;

Pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc...;
Pintar postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc...;

Executar molde a méao livre e aplicar, com o uso do modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, entre outros;
Calcular orgcamentos e organizar pedidos de material;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
Atender as normas de seguranca e higiene no trabalho.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

PSICOLOGO

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas prdprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados;
Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o
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nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada;

Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessoes
individuais e grupais;

Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pela Administracdo Municipal, utilizando métodos e
técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;

Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros distUrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades;

Participar de programa de salide mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipacao;

Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;
Participar na elaboragdo de normas pragmaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagao de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos;
Encarregar-se dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevencao de acidentes nas atividades;
Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de
interesse do municipio;

Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM APOIO ADMINISTRATIVO

Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos

setores da administrag&o;

Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de novos
Servigos;

Auxiliar o profissional de nivel superior na realizagdo de estudos de simplificagdo de rotinas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as
tarefas de apoio administrativo;

Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracéo geral, para fins de aplicacdo;
Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solucoes;

Coordenar a classificagéo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos;

Examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢oes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

Coordenar a preparacgdo de publicagcdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos
que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria;

Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da
unidade ou da administrag&o;

Orientar os servidores que o0 auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;

Atender ao publico com ateng&o e cortesia;
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Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro;

Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiologica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condic@es de realizacdo dos mesmos.
Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientacao;
Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes
médicas ou de enfermagem;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

Verificar os sinais vitais e as condi¢@es gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;
Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar a movimentagéo e o transporte de pacientes de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de
relatorios e controle estatistico;

Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente;

Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e comunicando ao
superior eventuais problemas;

Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicao;

Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;
Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no
domicilio;

Auxiliar na preparacdo do corpo apés o 6bito;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM EPIDEMIOLOGIA

Compreende a andlise e acompanhamento do comportamento epidemioldgico das doencas e agravos de
interesse no ambito municipal; Coleta e analise de dados, fluxos, periodicidade, variaveis e indicadores
necessarios da situacdo de satde municipal; Elaboracéo e difuséo de boletins epidemioldgicos e participacéo
em estratégias de comunicagéo social; Notificagdo e investigacdo epidemioldgica de casos e surtos;
Conhecimento em informatica para preenchimento de relatorios e alimentacdo de programas na érea de
epidemiologia; Cumprir determinagdes superiores fazendo sugestdes de melhorias em seu campo de
atividade; Executar outras atividades correlatas ao cargo e /ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SAUDE PUBLICA
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Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por
meio de acBes de verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens
e substancias de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e
da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras a¢oes
pertinentes, quando designados para tanto.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO

- Informar a chefia imediata, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacéo e neutralizacéo;

- Informar aos funcionarios sobre os riscos da sua atividade;

- Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo
sua eliminacéo e controle;

- Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho;

- Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho;

- Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunifes, treinamento, com objetivo de
divulgar normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Executar normas de seguranca referentes a projetos de construcéo, ampliacdo, reforma arranjos fisicos e de
fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

- Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, dados, resultados de analise e
avaliagOes, para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

- Indicar, solicitar, inspecionar equipamentos de prote¢éo;

- Cooperar com as atividades do meio ambiente;

- Executar outras tarefas que competem a funcéo, cfe. Portaria n® 3.275 de 21/09/89;

TECNICO EM TRIBUTOS MUNICIPAIS

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributéria;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa;

Fazer cadastramento de contribuintes, imdveis, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos;

Verificar registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

Informar processos referentes a avaliagdo de imoveis;

Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
Promover o langamento e a cobrancga de contribui¢6es de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;

Propor medidas relativas a legislag&o tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administracéo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das atribuicdes da &rea;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato
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ANEXO 4

CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS DATAS PROVAVEIS
INICIAL FINAL

Publicagdo do Edital 28/12/18

Periodo de inscri¢Bes 28/12/18 28/01/19

Periodo de inscricBes-vagas reservadas pessoas com deficiéncia 28/12/18 28/01/19

Entrega de documentacdo: vagas reservadas pessoas com deficiéncia 28/12/18 28/01/19

Requerimento de condi¢cGes especiais para a prestacdo da prova 28/12/18 28/01/19

Requerimentos de isencdo da taxa de inscri¢do 28/12/18 8/01/19

Deferimento dos pedidos de isencdo 14/01/19

Prazo recursal 15/01/19 16/01/19

Publicacdo das respostas aos recursos 21/01/19

Deferimento dos pedidos de condi¢do especial 08/02/19

Homologacdo das inscricdes 08/02/19

Prazo recursal- indeferimento do pedido de condicdes especiais 11/02/19 12/02/19

Prazo recursal- indeferimento do pedido de inscricdo 11/02/19 12/02/19

Prazo recursal- indeferimento inscricdo- vagas reservadas 11/02/19 12/02/19

Publicacdo das respostas aos recursos 19/02/19

Publicacdo dos locais de prova 19/02/19

Prova escrita 24/02/19

Publica¢do do gabarito preliminar 24/02/19

Prazo recursal- gabarito preliminar 25/02/19 26/02/19

Publicacdo das respostas aos recursos 11/03/19

Resultado da prova escrita 13/03/19

Resultado e classificacdo final (cargos sem prova pratica) 13/03/19

Convocacdo para a prova pratica (quando couber) 13/03/19

Prazo recursal- resultados e convocagdo para a prova prética 14/03/19 15/03/19

Publicacdo das respostas aos recursos 20/03/19

Republicacdo do resultado final (pds-recursos) 20/03/19
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Prova pratica

07/04/19***

31/03/49
Resultado da prova pratica 10/04/19***
83/06449
Resultado e classificacdo final (cargos com prova pratica) 10/04/19***
03/04419
Prazo recursal 11/04/19*** | 12/04/19***
04/04419 05/8419
Publicacdo das respostas aos recursos 17/04/19%***
/o419
Republicacdo do resultado final (pds-recursos) 18/04/19***
12/04449

AB 021218261218
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