MUNICiPIO DE
Aguas de Chapecd

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2019

Abre inscricoes para o Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas no Quadro
Funcional da Prefeitura Municipal de Aguas de
Chapeco.

O Prefeito Municipal de Aguas de Chapecd, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas do
quadro dos Servidores Publicos do Municipio de Aguas de Chapecé, que sera regido
pela legislacdo em vigor, em especial pela Lei Organica Municipal, Lei Complementar
003/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Municipais, Lei Complementar 055/2018 - Planos de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores Publicos Municipais e suas alteracoes, Lei Complementar
Municipal n? 058/2018 e pelas normas do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacao de Estudos e
Pesquisa Socioecondmicos - FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David
Ferreira Lima Universidade Federal de Santa Catarina UFSC, Trindade, CEP 88.040- 900,
Florianopolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e-
mail: aguasdechapeco@fepese.org.br.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como a
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados e todos os demais atos,
serao publicados no sitio do Concurso Publico na
Internet: http://aguasdechapeco.fepese.org.br/.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes,
comunicados, mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos relacionados ao
presente Concurso Publico. Para tanto deve manter atualizado o seu endereco e e-mail.
Alteracgdes e retificacdes de enderecos deverdo ser feitos no sitio do Concurso Publico na
Internet: http://aguasdechapeco.fepese.org.br/, clicando na AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO e procedendo conforme as instruc¢des ali contidas.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e
das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao
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certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.5 O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificacdo e os
resultados das provas e a classificacdo sejam publicados no site do Concurso Publico na
Internet (http://aguasdechapeco.fepese.org.br/ ) e ou como mandar a lei.

1.6 As inscri¢des poderao ser feitas das 12 horas de 19 de marc¢o de 2019 as 16 horas do dia
18 de abril de 2019.

1.7 0 prazo de validade de concurso publico é de dois (02) anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

1.8 Os hordrios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.
2. DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

2.1A cépia do presente edital, bem como equipamentos e pessoal para orientar as inscricoes e
recep¢ao de documentos, estarao ao dispor nos Postos de Atendimento em Aguas de Chapeco
e Florianopolis:

Posto de Atendimento 1 -
FEPESE

Campus Reitor Jodao David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC.

Trindade - Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias tuteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.
Horario do ultimo dia de inscri¢des: das 8h as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento 2 -
AGUAS DE CHAPECO

Rua Porto Unido, 968 (Secretaria de Administracao)

Centro

Aguas de Chapec6 - SC.

Horario de atendimento: Nos dias uteis, das 8h as 11h30 min e das 13h as16h30 min.
Horario do ultimo dia de inscri¢des: das 08h as 11h30 min e das 13h as 16h.

2.20 atendimento presencial aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e
equipamentos. Em determinados horarios e dias podera ocorrer a formagdo de filas. Nos
locais de atendimento ndo sera possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo. O
candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas e demais atos relativos a sua
inscrigao.

2.3 0s documentos exigidos pelo presente edital, poderao ser entregues por um dos seguintes
meios:

1. Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido em um dos Postos de Atendimento
e horarios informados no item 1.4;
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2. Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo na
Internet http://aguasdechapeco.fepese.org.br/

3. Via postal.

2.3.1 Entrega pessoal ou por Procurador. Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente
ou por procurador devidamente constituido para tal fim, nos horéarios e locais informados
no item 2.1 do Edital. E imprescindivel a identificacdo do Procurador. O instrumento de
Procuracdo pode ser particular, sendo dispensado o reconhecimento e ou autenticacdo de
firmas.

2.3.2 Remessa postal. A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita
unicamente para o seguinte endereco:

FEPESE - Fundacdo de Estudos e Pesquisa Socioeconémicos

Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Aquas de Chapecd

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Caixa Postal: 5067 « 88040-970 « Trindade  Floriandpolis, SC.

2.3.2.1  No caso de remessa via postal recomenda-se que a documentacdo seja enviada
preferencialmente por SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento
(AR), para que o candidato possa comprovar a sua expedicdo. SO serdo
examinados os que forem postados até o ultimo dia previsto no Edital para a
comprovacéo exigida, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal da
entrega da correspondéncia.

2.3.3 Envio pela Internet. Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato
devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu
computador, pen drive ou cartdo de memoria;

2. Acessar o site do Processo Seletivo: http://aguasdechapeco.fepese.org.br/;

3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”.
Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata 0 documento, o link “Escolher
arquivos”.

4. Apos a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

2.4Nao sao admitidas, ap6s o término do prazo para a sua apresentac¢do, a complementacao, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

3. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS PARA ADMISSAO, HABILITACAO E
FORMACAO EXIGIDAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES.

3.1 0s cargos, vagas, as exigéncias de habilitacdo, carga horaria semanal e remuneracgao inicial
sao os descritos na tabela abaixo:
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CARGO

VAGAS |CARGA |REMUNE-
HORARIA |RACAO

EXIGENCIAS

CONTROLADOR 1 40 horas |R$4.602,56

Portador de Diploma de Bacharel

INTERNO semanais em Ciéncias Contabeis, com registro
no respectivo 6rgao da profissao.
TESOUREIRO 1 40 horas |R$3.100,00 Ensino Superior Completo.
semanais

3.2 A comprovacdo da escolaridade ndo é exigida no momento da inscri¢do. Devera ser feita
quando da nomeacao, apresentando o diploma devidamente registrado no 6rgao competente
e, quando exigido na forma da lei, comprovacao do registro no conselho ou érgao fiscalizador

da profissao.
3.3 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo 2 do presente edital.

4. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATAS PROVAVEIS
INiCIO FINAL

01 Publicacao do Edital 19/3/19

02 Periodo de Inscricdo 19/3/19 18/4/19

03 Requerimento de isen¢do do valor da 19/3/19 27/3/19
inscricao

04 Deferimento dos pedidos de isencdo do valor 01/4/19
dainscricao

05 Prazo recursal do indeferimento 02/4/19 03/4/19

06 Publicacdo das decisdes dos recursos 10/4/19

07 Requerimentos de condicdes especiais 19/3/19 18/4/19

08 Entrega de documentacgdo: Vagas reservadas 19/3/19 18/4/19
pessoas com deficiéncia

09 Deferimentos das condicdes especiais e 24/4/19
homologacdo das inscricoes

10 Prazo Recursal - Homologacao das inscri¢des 25/4/19 26/4/19
e condig¢des especiais

11 Resultado dos recursos - Inscri¢cdes e 30/4/19
condig¢des especiais indeferidas

12 Publicacdo dos locais de realizagido da prova 30/4/19
escrita

13 Prova Escrita 05/5/19

14 Publicacao dos cadernos de prova e do 05/5/19
gabarito preliminar da Prova escrita

15 Prazo recursal - teor da prova e gabarito 06/5/19 07/5/19
preliminar
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16 Publicacdo do resultado dos recursos - teor 14/5/19
da prova e gabarito preliminar

17 | Publicac¢io dos resultados da Prova escrita. 15/5/19

18 Publicacdo do resultado final do Concurso 15/5/19
Publico

19 Prazo recursal 16/5/19 17/5/19

20 | Resultado dos recursos (18-19) 21/5/19

21 Republicacdo do resultado final do Concurso 22/5/19
Publico

22 Homologacao do resultado do Concurso ASD
Publico

4.1 As datas constantes do cronograma sdo provaveis e poderao ser alteradas por necessidade
administrativa, mediante prévio aviso publicado no sitio do concurso publico na Internet.

5. EXIGENCIAS PARA A INVESTIDURA
5.1S30 requisitos basicos para investidura em cargo publico no Municipio de Aguas de Chapecé:

0 gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
A idade minima de dezoito anos;

Aptidao fisica e mental.

G Wi

5.2 As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

5.3A aprovacdo em concurso publico ndo implica na nomeag¢do imediata dos classificados,
competindo a Administracdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus
interesses e limite prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a sua
conveniéncia, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo e unicamente apos o
término dos contratos em vigor dos servidores que eventualmente exercam fungdes
temporarias cujos cargos forem objeto do presente concurso publico.

6 DA INSCRICAO

6.1 A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e nas condi¢des estabelecidas neste edital.

6.2 O valor da taxa de inscricdo é: R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

6.3 Ainscricao somente sera efetuada das 12 horas de 19 de marco de 2019 as 16 horas do dia
18 de abril de 2019, por um dos seguintes meios:

a) Presencialmente- Pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em um
dos Postos de Atendimento em Aguas de Chapeco ou Florianopolis.
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b) Via Internet, no endereco eletronico: http://aguasdechapeco.fepese.org.br/.

6.3.1 Para efetuar a inscricao presencial o candidato ou seu Procurador, devera seguir os
seguintes passos:

1. Comparecer ao Posto de Atendimento munido de documento de identidade original
com foto e nimero de inscri¢do de Contribuinte Pessoa Fisica (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e cdpia xerografica
autenticada do documento de identidade do candidato e respectivos CPF, além do
original instrumento de Procuragdo especifico para realizar a inscricdo no Concurso
Publico do Municipio de Aguas de Chapecé.

3. Preencher e protocolar o Requerimento de Inscrigao;

4. Obter e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da inscricio em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente
do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das inscri¢des. No caso de
pagamentos efetuados nos servicos de autoatendimento ou home banking, o
candidato deve assegurar-se junto ao seu banco, de que o valor do boleto sera
creditado a FEPESE até as 23h59 min do ultimo dia de inscri¢des, condi¢do para a
sua inscricao ser homologada.

6.3.2 Para inscrever-se pela Internet o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

1. Acessar 0 endereco eletrénico do Concurso
Publico: http://aguasdechapeco.fepese.org.br/;

Preencher on line o Requerimento de Inscrigao;

Conferir atentamente os dados informados;

Imprimir uma cépia que deve ser mantida em seu poder;

Imprimir o Boleto Bancario referente ao valor da inscricio e efetuar o seu
pagamento, em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou via Internet
(home banking), preferencialmente no Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de
inscricdes. No caso de pagamentos efetuados nos servicos de autoatendimento ou
home banking, o candidato deve assegurar-se junto ao seu banco, de que o valor do
boleto sera creditado a FEPESE até as 23h59 min do ultimo dia de inscrigoes,
condicao para a sua inscricao ser homologada.

v Wi

6.4 O candidato s6 podera optar por um unico cargo e nao podera alterar a sua op¢ao apos o
pagamento da inscrigao.

6.5 O boleto bancario e o Requerimento de Inscrigdo poderdo ser reimpressos até a data do
término das inscri¢des. O candidato devera acessar ao link 22 Via Requerimento de Inscrigdo
e ou boleto bancario, disponivel no endereco eletronico do Concurso
Publico: http://aguasdechapeco.fepese.org.br/.

6.6 Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancario, ndo sendo
considerada nenhuma outra forma de pagamento para a inscrigdo.

6.7 No caso de feriado bancario ou qualquer outro evento que suspenda o funcionamento dos
estabelecimentos bancarios no dia do vencimento do boleto bancario, o pagamento devera
ser antecipado para o dia anterior.

6.8 O boleto da taxa de inscricdo ndo podera ser pago em data posterior ao ultimo dia de
inscricao. O pagamento em data posterior, mesmo que seja aceito pelo estabelecimento
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bancario, ndo dara quitac¢do a referida taxa.

6.9 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

6.10 A inscricdo s6 serd validada se o estabelecimento bancario onde foi feito o
recolhimento do valor da inscricdo confirmar o respectivo pagamento. A devolugdo de
cheque com o qual foi quitada a inscricao ou qualquer outra irregularidade que impeca o
recebimento do valor implicara o cancelamento da inscri¢cao a qualquer tempo.

6.11 O valor da inscri¢do ndo sera restituido.

6.12 E vedada a inscricao condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste edital.

6.13 O comprovante de pagamento do valor da inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e caso solicitado, apresentado nos locais de realiza¢do da prova.

6.14 A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricio ndo efetivadas por
falhas de comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressio dos
documentos solicitados.

6.15 A adulteracdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara o cancelamento da inscricdo do
candidato e a anulacdo de todos os atos que tenha praticado.

6.16 REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.16.1Poderdo requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos da Lei
Estadual N2 17.457, de 10 de janeiro de 2018, no periodo de 19 de marco de 2019 a 27
de mar¢o de 2019, os candidatos doadores de sangue e de medula.

6.16.2 Para fazer jus a isencao o candidato devera:

1. Requerer a sua inscricao, como determina o Edital e assinalar, no espaco devido, a
opcao “Pedido de isencao do valor da inscri¢do.”.

2. Entregar nos Postos de Atendimento aos Candidatos em Aguas de Chapecé ou em
Floriandpolis, até as 17 horas do dia 27 de mar¢o de 2019, original ou copia
autenticada de documento emitido por entidade coletora que devera ser 6rgao oficial
ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, discriminando o nimero e
a data em que foram realizadas as doag¢des de sangue ou de medula, ndo podendo as
doacdes de sangue ser em numero inferior a 03 (trés) vezes anuais, contados
retroativamente a data de inicio das inscrig¢oes.

6.16.3 Os candidatos que nao tiverem acesso a Internet poderdo obter auxilio nos Postos de
Atendimento ao Candidato em Aguas de Chapecé ou Florianépolis.
6.16.40 despacho aos pedidos de isenc¢do, do qual cabera recurso, sera publicado no site do

concurso publico na Internet, na data provavel de 12 de abril de 2019.

6.16.5 A decisdo em relacdo aos recursos e a relagdo definitiva dos candidatos beneficiados sera
publicada no site do concurso publico na data provavel de 10 de abril de 2019.
6.16.6 Os candidatos que ndo tiverem o seu pedido de isencdo deferido e desejarem participar

do concurso publico, deverao imprimir e pagar o boleto de inscrigio nos mesmos prazos e

meios previstos no Edital para os demais candidatos.
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7 DA INSCRICAO E PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Sdo asseguradas as pessoas com deficiéncia a inscri¢do e participacao no Concurso Publico,
sendo a elas reservadas, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sejam portadoras, até 5% (cinco por cento) das vagas.

7.2 Em face do numero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para as
pessoas com deficiéncia. O primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia sera nomeado para a 52 (quinta) vaga que vier a ser criada, o segundo
candidato para a 102 (décima) vaga a ser criada e assim sucessivamente.

7.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual 12.870/04 e
alteracgdes, as que se enquadram nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des. O nanismo é considerado deficiéncia.

Deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;
b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;
d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e
f) anacusia;

Deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor
correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultianea de
ambas as situagdes. Visdo monocular;

Y

Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho; e

i) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

7.4 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverdo:
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1. Assinalar no Requerimento de Inscricdo a op¢do de inscricio para as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia;

2. Solicitar no Requerimento de Inscricdo, se desejar, tratamento diferenciado e ou
tempo adicional para a presta¢do da prova escrita, bem como no caso de candidato
com deficiéncia visual, a impressdo do caderno de provas com o texto das questdes
ampliado, especificando o tipo de fonte e o tamanho, conforme sua necessidade, de
modo a lhe facilitar a leitura;

3. Entregar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, nos Postos de
Atendimento aos candidatos, ou enviar pelo correio, até as 16 horas do ultimo dia
de inscricoes:

1) Cépia do Requerimento de inscricao;

2) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato solicite a
ampliacdo do tempo ou adaptacao da prova, o laudo devera justificar também
estas necessidades.

7.5 No caso de remessa via postal recomenda-se que a documentacdo seja enviada
preferencialmente por SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para que
o candidato possa comprovar a sua expedicdo. S6 serdo examinados os que forem postados
até as 16 horas do dltimo dia previsto no Edital para a comprovacao exigida, valendo para
fins de direito o carimbo ou registro postal da correspondéncia.

7.6 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua
classificacdo na lista geral.

7.7 A publicacao do resultado final do concurso sera realizada em duas listas, contendo a
primeira a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacao destas ultimas, de acordo com a ordem de classificacao.

7.8 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados far-se-a concomitantemente com a
dos demais candidatos aprovados, observada a rigorosa ordem de classifica¢ao.

7.9 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Estadual
n° 12.870/04, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que concerne ao conteido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao,
ao horario e local de aplicacao da prova e a nota exigida para todos os demais candidatos.

7.10 O Laudo Oftalmoldgico apresentado pelo candidato com deficiéncia visual somente
sera valido se expedido ha menos de 2 (dois) anos da publicacdo do edital do concurso
publico.

7.11 Independentemente de requerimento, sera assegurado aos candidatos com deficiéncia
visual tempo adicional de 1 (uma) hora para a realiza¢do das provas.

7.12 E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, independentemente de
requerimento, o direito de realizarem as provas em salas reservadas e em separado dos
demais candidatos.

7.13 Nao podera ser oferecida, no dia de aplicacao da prova, condicao especial ao candidato
que nao a tiver solicitado na forma e prazos determinados neste Edital.

7.14 A inobservancia as disposicdes do presente Edital determinara a perda do direito a
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vaga reservada as pessoas com deficiéncia.

7.15 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
observada a ordem de classificacao.

7.16 O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia podera
ser convocado pelo Municipio, a qualquer tempo, a comparecer a avaliagio de equipe
multiprofissional e a exame médico, com a finalidade de decidir sobre a qualificacdo do
candidato para o exercicio do cargo pretendido.

717 Sendo o candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
considerado incapacitado para o exercicio do cargo pretendido, sera chamado o candidato
subsequente na ordem de classificacdo, até o limite das vagas reservadas.

7.18 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria por invalidez.

8 OUTROS REQUERIMENTOS

8.10s candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacao da prova escrita,
mesmo que ndo sejam pessoas com deficiéncia, deverdo assinalar esta condicdo no
Requerimento de Inscrigdo e solicitar as condi¢des que necessitam.

8.2 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via postal, até
as 16 horas do ultimo dia de inscri¢des, copia autenticada de certiddo e ou declaracao e ou
atestado ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de
2008.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
pedido de condigdes especiais no requerimento de inscri¢gdo, devera levar um acompanhante
maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. O acompanhante ndo poderda ter em seu poder livros, textos,
anotacdes e ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas,
tampouco podera sair da sala reservada ou permanecer com a candidata no horario de
amamentacdo, salvo em situagdes excepcionais quando deve ser acompanhado de fiscal da
FEPESE. O tempo dispensado para a amamentag¢do ndo sera acrescido ao tempo normal da
duracdo da prova.

8.4 Os pedidos de condicdes especiais serdo atendidos, respeitados os critérios de legalidade,
razoabilidade e viabilidade. E de responsabilidade do candidato a aquisicdo, montagem e
operacdo de equipamentos especiais que necessite, devendo neste caso apresenta-los
tempestivamente a Comissao do Concurso Publico para sua validacao.

8.5 O deferimento dos pedidos de condicdo especial sera publicado na data provavel de 24 de
abril de 2019.
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9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

9.1As inscricdes que preencherem todas as condigoes deste Edital serdao homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo e a lista das inscricoes ndo
homologadas serdo divulgados, na data provavel de 24 de abril de 2019, no endereco
eletronico: http://aguasdechapeco.fepese.org.br /.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico constara de etapa tnica:
Primeira etapa: Prova escrita de carater classificatorio e eliminatorio

11 DA PROVA ESCRITA

11.1 A prova escrita sera realizada no dia 5 de maio de 2019, com a duracao de 3 h 30 min.
(trés horas e trinta minutos), em local que sera divulgado na data provavel de 30 de abril
de 2019, no enderego eletronico do Concurso

Publico: http://aguasdechapeco.fepese.org.br/.

11.2 Cronograma de aplicacao da prova escrita.
HORARIO  EVENTO DA PROVA
12h Abertura dos portdes para entrada dos candidatos

12h40 min Fechamento dos portdes. A partir desse horario ndo sera permitida a
entrada de candidatos sob qualquer alegacao

12h50 min Abertura dos envelopes e distribuicao das provas. Os candidatos s6
poderao iniciar a resolucdo das questdes quando autorizados

13h Inicio da prova

14h A partir desse momento os candidatos que concluiram a prova
poderdo entrega-la

16h30 min Término da prova, recolhimento dos cartdes resposta e cadernos de
provas nao entregues.

11.3 Nao havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para todos os inscritos
na cidade de Aguas de Chapeco, as provas poderdo ser aplicadas em outras cidades e ou
municipios.

11.4 Sao de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obten¢do da informacao dos locais
de prova e localizacdao das salas onde prestardao as provas, de transporte, alimentagdo e
outras havidas para a prestacdo da prova mesmo que sua data venha a ser alterada ou
remarcada, ou aplicada em outra cidade e ou municipio para o qual se inscreveu.

11.5 Os conhecimentos e habilidades dos candidatos serao avaliados por uma prova escrita,

de carater eliminatério e classificatério, com questdes objetivas com 5 alternativas, das
quais uma unica sera a correta.
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11.6 As areas de conhecimento exigidas, o nimero e valor das questdes, encontram-se nos
quadros abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAG. | TOTAL
Lingua Nacional 5 0,10 0,50
Matematica e Raciocinio Légico 5 0,10 0,50
Temas de Atualidade e do Municipio 5 0,10 0,50
Nocdes de Informatica 5 0,10 0,50
Legislacao Municipal 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
TOTAL 40 10,00
11.7 Sera considerado aprovado na Prova Escrita, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).
11.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no

horario e data estabelecidos pelo edital e apresentar documento (original) de identificacdo
valido, nao sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar apos o
horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada ou que ndo apresentar a
devida identificacao.

11.9 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacao, com foto.

11.10 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.11 SO serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacao do candidato e sua assinatura.

11.12 O candidato sé podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

a. Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
b. Documento de identificacdo e copia do comprovante de pagamento da taxa de
inscricao;
c. Se assim o desejar: dgua acondicionada em vasilhame transparente sem roétulos ou
etiquetas.
11.13 Durante a prova ndo sera permitido (a):

a. A comunicacdo entre os candidatos;

A consulta a qualquer obra ou anotacgao;

c. O uso de relogio, telefones celulares, qualquer equipamento eletroeletrénico como
maquinas de calcular, computadores e ou receptor-emissor de ondas
eletromagnéticas como controle remoto, chaves de ignicdo de automoéveis com
controle de abertura de portas, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra
cobertura bem como o porte de armas;

d. A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal e ou portando o
Caderno de questdes ou caderno de prova;
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e. Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto d4gua acondicionada em embalagem
transparente sem qualquer rotulo e ou etiqueta.
11.13.1Podera ser permitido o uso, por motivacdo religiosa, de gahfiya, hijab ou kipa
(varmulka), mediante prévia inspecdo e autorizacdao do Coordenador local do Concurso
Publico.

11.14 A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara a exclusao
do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova escrita.

11.15 O porte de qualquer tipo de armamento, sob qualquer alegacdo, impedira a entrada do
candidato no local de aplicacdo da prova.

11.16 Para prestar a prova escrita o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela
transcricao das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

11.17 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartao-resposta
deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordena¢ao do Concurso Publico
envidara todos os esfor¢os para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na
impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara a leitura correta do
item impresso com incorrecao ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicao ou corre¢do dos materiais sera acrescido ao tempo de duragao da prova.

11.18 O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrucoes
nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagao no cartdo-resposta, nao
sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes ou por em qualquer outro material.

11.19 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato
entregara o cartdo- resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

11.20 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito definitivo oficial;

Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.
Contida em cartdo-resposta sem a assinatura do candidato.

o a0 o

11.21 Por razdes de seguranca, ndo sera permitida a entrega da prova e Caderno de questdes e
ou a saida do local onde a prova se realizar, antes de decorrida 1 hora do seu inicio, mesmo
que o candidato seja desistente ou tenha sido excluido.

Y

11.22 O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser submetido a revista
pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletronica e a identificacdo datiloscopica.

11.23 Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que
faca uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos, devera
comunicar a situacdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscri¢cdes. O pedido devera ser
acompanhado de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.
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11.24 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo.

11.25 A prova e o gabarito provisorio serdo divulgados no endereco eletronico do Concurso
Publico, a partir das 20 horas do dia da sua realizacao.

11.26 Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de
prova fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.27 Nao serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de prova.

11.28 Os programas da prova escrita estao descritos no Anexo 1 do presente Edital.
12 DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A nota final do candidato serd apurada de acordo com as férmulas abaixo.

NF= NPE

Sendo:
NPE= Nota da prova escrita

12.2 Sera considerado no Concurso Publico o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,00 (cinco).

12.3 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo classificados, em ordem decrescente da
nota final, expressa com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.

12.4 Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-a4 para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

12.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade
de pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Maior nota na prova escrita,

b) Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

c) Maior nota nas questdes de Lingua Nacional;

d) Maior nota nas questoes de Legislagdo Municipal;

e) Maior nota nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico;

f) Maior nota nas questdes de Noc¢des de Informatica;

g) Maior nota nas questdes de Temas de Atualidade e do Municipio;

h) Comprovacdo de ter exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal), entregue nos termos deste edital.

i) Maior idade.

12.6 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia
integrarao lista de classificacao especial.
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13 DOS RECURSOS

13.1 Caberao recursos do (a):
1) Indeferimento do pedido de isencao;

2) Indeferimento da inscricdo para as vagas de livre concorréncia e vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

3) Indeferimento do pedido de condicdo especial;
4) Teor da prova e gabarito preliminar da prova escrita;
5) Resultado final e classificacao.

13.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util subsequente ao
da publicacao do ato que o candidato deseja contestar, por um dos seguintes meios:

a) Presencialmente- pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos
Postos de Atendimento em Aguas de Chapec6 ou Floriandpolis, no horario de atendimento
previsto no Edital.

b) Via Internet.

13.2.1 Instrugdes para a interposicao presencial de recursos.

Para interpor recurso presencial o candidato ou seu Procurador, devera seguir os
seguintes passos:

1. Comparecer ao Posto de Atendimento munido de documento de identidade original
com foto e nimero de inscri¢do de Contribuinte Pessoa Fisica (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e cdpia xerografica
autenticada do documento de identidade do candidato e respectivos CPF, além do
original do instrumento de Procuragao especifico.

3. Preencher com clareza e argumentos consistentes, o requerimento (anexo 3)
seguindo as instru¢des nele contidas. No caso de recursos em desfavor de questdes
da prova, preencher um requerimento para cada uma das questdes discutidas.

4. Certificar-se da correcao dos dados informados, protocolar o requerimento
guardando o comprovante que recebeu.

13.2.2  Instrugdes para interposicao de recursos pela Internet:

a) Acessar o endereco eletronico do Concurso
Publico: http://aguasdechapeco.fepese.org.br/;

b) Preencher on line, atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o requerimento
seguindo as instrucdes nele contidas. No caso de recursos em desfavor de questdes da
prova, preencher um para cada uma das questoes discutidas.

13.3 Nao seriao conhecidos os recursos:
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a) Que ndo contenham o pedido e, sendo contra a prova ou gabarito preliminar, o0 nimero
da questdo combatida;

b) Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;

c) Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

d) Interpostos apds os prazos previstos neste Edital.

13.4 Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questao ou ato
do Concurso Publico s6 sera analisado o ultimo recebido.

13.5 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no endereco:
http://aguasdechapeco.fepese.org.br/. As respostas individuais poderdo ser obtidas no
mesmo endereco, na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

13.6 As questoes anuladas serao consideradas como corretas para todos os candidatos que a
responderam.

13.7 Os recursos intempestivos nao serdo conhecidos e os inconsistentes nao providos.

13.8 A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

13.9 Apés a anadlise dos recursos interpostos ou decisdao havida pela Comissdo Organizadora

em funcao de erro, podera haver, a qualquer tempo, alteragdo da pontuacao e ou classificacao
inicialmente obtida para uma classificagcdo superior ou inferior.

14 DO FORO

14.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata
este Edital é o da Comarca de Sao Carlos, Estado de Santa Catarina.

15 NOMEACAO E POSSE

15.1 Os atos relacionados a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos classificados sao
de responsabilidade da Prefeitura Municipal Aguas de Chapec6 e serdo regulados por edital
de convocacgao publicado de acordo com a legislacao em vigor.

15.2 A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica realizada por empresa
de Medicina do Trabalho, contratada pelo Municipio.

16 DELEGACAO DE COMPETENCIA

16.1 Ficam delegadas competéncias a FEPESE para:

a) Divulgar o Concurso Publico;

b) Receber, deferir e indeferir as inscrigcdes;

c) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Prestar informacdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizacdo do mesmo,
f) Divulgar o resultado final.
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17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

Fizer, em qualquer fase ou documento, declarac¢ao falsa ou inexata;

For culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizacdo das provas;

For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificagdo pessoal;

Recusar-se a proceder a autenticacdo datiloscopica do cartdo resposta ou de outros
documentos.

Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um
fiscal.

Aguas de Chapecé, 19 de marco de 2019.
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

Nas provas com questdes de informética poderao ser exigidos conhecimentos de qualquer das versdes de softwares em
uso no mercado.

Nas provas com questdes que envolvam legislagdo poderdo ser exigidas as altera¢des publicadas até a data de inicio das
inscrigdes do Concurso Publico.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS
LINGUA NACIONAL

Interpretacao de texto. Significacdo das Palavras: Sindnimos, antdénimos, sentido préoprio e figurado
das palavras. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Grafia das palavras. Morfologia. Emprego dos
pronomes. Emprego dos verbos. Regras gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Emprego dos porqués. Crase. Linguagem figurada. Conotacao e denotagdo. Vicios de
linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Compreensdo de estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade.
Arranjos e permutag¢des. Combinagoes.

NOCOES DE INFORMATICA

Windows: Gerenciar janelas; -Pastas e arquivos. Atalhos. Word:- Criagdao de documentos em geral; -
Utilizacao das barras de ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; - Formatagdo
de Texto; - Impressdo. Excel:- Criacdo de Planilhas em geral; - Uso das principais ferramentas; -
Criacdo de Graficos; - Uso das principais fun¢bes e féormulas; - Formatacao de Planilhas. Internet;

Correio eletronico. No¢des de armazenamento de dados e para a realizagdo de copia de seguranca
(backup).

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio. Lei Complementar 003/2001 e alteragdes: Estatuto do Servidor Publico.
TEMAS DE ATUALIDADE E DO MUNICIPIO

Temas de Atualidade-Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de cultura, politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacdes historicas. Fonte: Jornais
impressos e online- Diario Catarinense, Noticias do Dia, Folha de Sao Paulo, O Estado de Sao Paulo, O
Globo. Revistas de informacio- Veja, Isto E, Epoca.

Temas do Municipio- Aspectos econdmicos, geograficos e histéricos do Municipio de Aguas de Chapecé.
Fonte: Site da Prefeitura Municipal, site do IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, site do
Governo do Estado de Santa Catarina, jornais impressos e digitais do Municipio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Lei 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00)
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (Ministério da Fazenda) - 82 edicao.

Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal:
conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicdes. Procedimentos de auditoria.
Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles
internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal
dos negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de
resultado: receitas, despesas e custos.

Principios de Direito Constitucional, Administrativo e Financeiro: organiza¢do politico-administrativo
dos Municipios; da Administracdo Publica; da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Or¢camentaria; da
Tributacao e do Orcamento. Gestdo de Compras: Procedimentos Licitatorios, Contratos, Compras.
Gestdo Financeira, Gestao Patrimonial, Gestio de Pessoas Auditoria: Norma de Procedimento de
Auditoria, NBC T - Normas Brasileiras e Contabilidade Técnica relacionadas a Auditoria.

Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina.

TESOUREIRO

Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Lei 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00)
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (Ministério da Fazenda) - 82 edicao.
Registros Contabeis de Operagdes tipicas. Fluxo de Caixa. Conciliacdo bancaria. Contas a receber e
pagar. Custos. Conciliagdes diversas. Elaboracdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos
contabeis. Levantamentos. Inventarios.
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ANEXO 2

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONTROLADOR INTERNO

Deliberar sobre todos os processos;

Deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou dendncia que Ihe for formalizada;

Tomar providéncias imediatas quanto a solicitacbes de Secretarios, Chefes de Departamentos, do
Prefeito Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico;
Apresentar o Relatdrio de Controle Interno sobre gestao fiscal e outros decorrentes de leis ou resolucdes
do Tribunal de Contas;

Instituir, anualmente, o Programa de Trabalho do Sistema de Controle Interno;

Normatizar, sistematizar e padronizar 0s procedimentos operacionais dos 6rgdos e unidades do Poder
Executivo Municipal;

Instituir e manter um sistema de informagdes para o exercicio das atividades do Sistema de Controle
Interno;

Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lai de Diretrizes Orcamentérias
e do Orcamento anual,

Avaliar a execugdo orgamentaria e sinalizar os possiveis desvios;

Fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo, inclusive as agdes descentralizadas realizadas
com recursos originarios dos orcamentos da Unido e Estados, no que se refere ao nivel de execucdo das
metas e dos objetivos estabelecidos e quanto a qualidade do gerenciamento;

Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos federais e estudais sob a responsabilidade de
Orgdos da administracdo municipal,

Realizar auditorias e fiscalizagdes no sistema contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal e demais
sistemas administrativos operacionais;

Manter atualizado o cadastro com os dados de identificagdo dos gestores publicos municipais, a fim de
subsidiar a constitui¢do do rol de responsaveis;

Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal,

Verificar a observancia dos limites e das condigbes para a realizacdo de operagdes de créditos e
inscricOes de restos a pagar;

Verificar e avaliar a adocdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite da lei
complementar 101;

Verificar e avaliar a adogéo de providencias para a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos limites de que trata a lei complementar 101;

Verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da lei complementar 101;

Verificar a prestacdo de contas anual do prefeito municipal, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas e a
Camara Municipal de acordo com a lei organica do municipio;

Verificar a constitucionalidade das leis municipais e quando for o caso alertar o gestor para providéncias
cabiveis;

Verificar todas as praticas desenvolvidas na admissdo de servidores publicos, principalmente no que
concerne a legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia;

Verificar o desenvolvimento dos processos licitatorios e o cumprimento das diretrizes da Lei 8.666/93,
bem como dos principios da Administragdo Publica;

Realizar auditorias e fiscalizacdo dos controles do patriménio publico e da organizacao e procedimentos
adotados no almoxarifado;
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Verificar o cumprimento dos procedimentos legais relativos a divida ativa e cobranca efetiva dos tributos
de competéncia do ente pablico Municipio;

Orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a forma de aplicacéo e
prestacdo de contas destes;

Realizar auditoria e fiscalizacdo da execucdo de convénios, acordos, contratos e outros instrumentos
similares realizados pelo Poder Executivo Municipal;

Acompanhar a implementacdo, pelos o6rgdos e unidades do Poder Executivo Municipal, dos
procedimentos e recomendacdes do 6rgdo de Controle Interno, visando a efetiva atuacao do sistema;
Apurar 0s atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos, na
utilizacdo de recursos publicos, dando ciéncia destes ao chefe do poder executivo, recomendando a
instauracdo do componente processo administrativo e acompanhar o seu desenrolar e concluséo;
Encaminhar ao Prefeito Municipal, sob pena de responsabilidade, no prazo definido na lei municipal, a
descrigdo e levantamento de todos os fatos irregulares que os integrantes do 6rgdo venham a tomar
conhecimento, recomendando sempre a apuracdo dos mesmos;

Examinar a integridade a adequacdo dos controles internos e das informagfes fisicas, contéabeis,
financeiras e operacionais do érgdo ou entidade, com énfase na gestdo e na legalidade;

Observar o exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo or¢camentaria, financeira e
patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados por pessoas fisicas e
juridicas, integrantes ou participantes do sistema;

Acompanhar ou instruir processos administrativos originados por denuncias de usuarios, no que
concerne a qualidade dos servicos prestados ou a legalidade desses servicos.

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares da controladoria, do érgao.

TESOUREIRO

Executar todas as tarefas do sistema de controle financeiro;

Assegurar a concretizacdo das orientacdes financeiras definidas superiormente;

Executar e controlar os pagamentos, recebimentos e aplicagdes financeiras;

Realizar todos os controles das contas bancarios;

Enviar o0 movimento para registro contabil;

Emitir, assinar e controlar cheques e outros documentos necessarios a efetivacdo dos pagamentos;
Acompanhar diariamente os saldos nas contas bancérias fazendo as respectivas conciliagdes;
Efetuar boletim de caixa ao final de cada expediente;

Participar em reunibes periddicas de coordenacéo da Area de Administracdo Geral e Finangas;

Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da Tesouraria
e submeté-las a apreciagéo superior;

Elaborar o Resumo Diéario de Tesouraria;

Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos;

Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e dar deles o
respectivo documento de quitacdo, quando for o caso;

Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencao a rentabilizacdo dos valores;
Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da Tesouraria
e submeté-las a apreciagéo superior;

Prestar assessoria nos assuntos pertinentes; e

Executar outras fungbes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria
financeira.
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ANEXO 3

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Deve ser preenchido um requerimento para cada solicitacao,
DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo CPF
Cargo: INSCRICAO:
Requerimento

A Banca Examinadora do Concurso Ptiblico do Municipio de Aguas de Chapecé.
O candidato acima identificado requer a revisao da seguinte decisdo (assinalar):
[ ] Indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscrigao;
[ ] Nao homologacdo da inscrigao e ou condig¢des especiais;
[ ] Resultado da prova escrita;
[
[

] Resultado final;
] Gabarito preliminar das questdes da prova escrita. Neste caso, informe o nimero da questao.

Numero da questdo (preencher um requerimento para cada questao): [:J
Fundamentaciao do recurso
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Assinatura do requerente (ou Procurador).

No caso de requerimento assinado por Procurador, anexar copia do instrumento de Procuracao.
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