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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
PARA PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO/SP - PROCESSO SELETIVO 01/2018

O Prefeito do Municipio de Amparo, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela

legislacdo em v

igor, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo

Seletivo, para provimento por tempo determinado, de empregos temporarios para substituicdo dos abaixo

especificados e

para classes/aulas que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade da METROCAPITAL, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo é para o ano de 2019 e 2020, e o
mesmo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no Capitulo 2 que vierem a surgir, em
carater temporario, pelo tempo aqui determinado, de acordo com a disponibilidade orcamentdria
e obedecida a ordem classificatdria, ndo gerando obrigatoriedade de nomeacao.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, leis municipais pertinentes e alteracdes posteriores, bem
como as demais normas vigentes.

A descricdo das atribuicdes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco eletrdnico
www.metrocapital.com.br ou pelo telefone (019) 3834-2333, de segunda a sexta-feira, uteis, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:
Carga
Vencimento .. . .
Emprego REF. Vagas V.Def. Base Horaria Requisitos
Semanal

PEB | — Professor de Educacdo
Basica para atuar: Educacdo A/24 01+CR B RS 1.473,21 24 h/s certificado ou documento
Infantil Ensino Fundamental —

MD1
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1° ao 5° ano, Educacdo de

curso em nivel superior de

MD1
Jovens e Adultos de 12 3 42 Licenciatura de graduacgao
. RS 1.841,51 30 h/s .
serie. A/30 plena em pedagogia
admitida como formacao
minima para o exercicio
MD1 d ol
o magistério na
A/35 R$2.148,43 35h/s Educagdo Infantil e nos
anos inicias do ensino
fundamental a oferecida
MD1 em nivel médio na
A/38 RS 2.332,58 38 h/s modalidade normal.
Reconhecido pelo MEC.
MD2
RS 1.473,21 24 h/s
A/24 Possuir diploma
certificado ou documento
) 5 MD2 imi 5
PEB II Profes,sc.ar de Educagao CR RS 1.841,51 30 h/s similar de t:‘oncIL!sao de
Fisica A/30 curso de licenciatura
plena em Educacdo Fisica,
MD2 reconhecida pelo MEC
RS 2.455,35 40 h/s
A/40

Nota:

CR: Cadastro Reserva.

(*) Em consonancia com a Lei Municipal n.2 3.796/2014, as jornadas semanais e mensais de trabalho docente serdo

de acordo com a tabela abaixo:

Horas — Atividade
Jornada | Jornada
Nomenclatura | Regéncia Na Turmas/classes de atuacao
Livres Semanal Mensal
escola
Pré-escola (Infantil I, 11, IlI,
Jornadal 20h 2h 8h 30h 150h IV), Bergario e Educagdo
Fisica
Jornada ll 25h 2h 11h 38h 190h Profic
Jornada llI 26h 2h 12h 40h 200h Educagdo Fisica
Jornada IV 23h 4h 8h 35h 175h Ensino Fundamental
Jornada V 16h 2h 6h 24h 120h EJA e Educacdo Fisica
2.2. O Municipio fard as admissdes de professores em carater tempordrio, para suprir a falta de

docente, decorrente de vacancia de cargo, afastamentos diversos e licengas.
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2.7.

2.8.

2.9.
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A descricdo sumaria das atividades é a constante do Anexo | do presente Edital;

As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacgdes contidas na tabela acima.

O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacées eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como ndo apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das fun¢des do emprego, conforme exame admissional a
ser realizado pela PREFEITURA DO MUNICiPIO DE AMPARO;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com a funcdo publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o

caso, na data da nomeacao;
k) cumprir as determinacGes deste Edital.

N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagdo para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverao ser comprovados mediante
a apresentagdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagBes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

As inscrigdes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 02 de Novembro de
2018 até 20 de Novembro de 2018.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO e/ou da METROCAPITAL.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricbes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.metrocapital.com.br.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br e localizar a 4drea destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE AMPARO, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e
guarda do cartdo de confirmacdo de inscri¢do;

c) a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO e a METROCAPITAL n3o se responsabilizam por
inscricGes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

d) Ndo havera recolhimento de taxa ou valor de inscrigao.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar sua inscricdao apds tomar conhecimento de todos os requisitos
e condigOes exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamacgées posteriores nesse sentido.

O cartdo de confirmacdo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado(s)
no local de realizacdo das provas ou quando solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusao do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizacao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que nado o
estabelecido neste Edital.
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A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a

seguir.

3.12.1.

3.12.2.

3.12.3.

3.12.4.

3.125.

3.12.6.

A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

Ndo sera disponibilizado, pela METROCAPITAL, responsavel para a guarda da crianca, e a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
nos termos do disposto no Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/ 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004, que regulamentam a Lei n? 7.853/1989, Lei Estadual n? 14.481/2011 e
alteracdes posteriores, é assegurado o direito de inscricdo para emprego no Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Nao ha disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocac¢des que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢des, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo lll.

O candidato que desejar concorrer nestas condicdes devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaracdo (Anexo lll), em campo prdprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise da METROCAPITAL. No caso de indeferimento, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicagao de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
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c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condiges de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40,
§§ 12 e 29, do Decreto Federal n? 3.298/99.

Na Declaracdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e/ou prova em braile.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18 ou 24. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 18.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

4.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada na data de 26/11/2018 no endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br na drea deste Processo Seletivo.

4.7.1. 0 candidato cujo pedido de inscri¢do na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a METROCAPITAL por
meio da drea do candidato no endereco eletronico www.metrocapital.com.br.

4.7.2. Nodia29/11/2018 serio divulgados no site da METROCAPITAL (www.metrocapital.com.br)
as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em
lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdao, entrar em contato com a
METROCAPITAL por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a corre¢do
da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.
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A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO.

49.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.10.1. O candidato que prestar declara¢des falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrdrio, sera eliminado do Processo Seletivo.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a emprego de uma equipe multiprofissional, instituida nos
moldes do artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99, a avaliacdo, durante o periodo de estagio
probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribuices inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicac¢do do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢do, ndao sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 16/12/2018 as 09h00, no Municipio
de Amparo/SP, conforme opgdo de emprego indicada pelo candidato no Formulario de inscricdo,
nos seguintes periodos:
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Emprego BT Nﬁmer? de | Duragao
Questées | daProva
Lingua Portuguesa 10
Todos Matemdtica 10 3h
Conhecimentos Especificos 30

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

*Valor da questdo 2,0

As Provas Objetivas para todos os empregos tém carater classificatorio, e constardo de questées
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma. Cada questdo podera avaliar
habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo e andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos
constantes do Anexo Il - Conteddo Programatico.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Amparo/SP, a METROCAPITAL podera aloca-los em municipios
préoximos a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.metrocapital.com.br.

Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

5.8.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

5.8.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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5.8.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do
documento e/ou a prépria identificagdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

5.9.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

5.9.2. 0O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

5.10.1. Poderd ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

5.11.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderad ser lida pelas leitoras Oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

5.11.2. Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.11.3. N&o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

5.12.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

5.13.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nUmero do documento de identidade e op¢do de emprego.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucdes
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constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

5.16.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracdo e silencioso.

5.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 5.17, deste Capitulo.

{“u:n
J

5.18.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
5.17, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela METROCAPITAL exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

5.18.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
ow:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 5.17, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 5.18.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
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5.20.1. A METROCAPITAL e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO n3o se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no
local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convoca¢do, a METROCAPITAL
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao de comprovacgdo de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

5.21.1. Alinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
METROCAPITAL, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

5.21.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Processo
Seletivo.

6. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva — 2 (dois)
pontos por questdo, considerando o total de 50 (cinquenta) questdes.
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As questdes anuladas serdao consideradas como acertos e pontuagao para todos os candidatos.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a formula a seguir:

P =(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de carater classificatério (ndao eliminatério), de
modo que os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, inexistindo
pontuacdao minima para classificacao.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Para todos os empregos a Pontuacdo Final equivalerd até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a rela¢do de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificacdo preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletrénico www.metrocapital.com.br na area especifica deste
Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificacao
definitiva.

Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuag¢do na Prova de Matematica;

c) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) o candidato com maior idade, atendendo-se por consequéncia o que dispde o Estatuto do

Idoso - Lei Federal n? 10.741/03;

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condig¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
b) as questBes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.
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8.2.2. N3do serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 8.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 8.2.

8.3.1. Nao serdao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da METROCAPITAL
(www.metrocapital.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na area do candidato na
pagina do Processo Seletivo.

8.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site da METROCAPITAL.

8.4.2. A METROCAPITAL e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO n3o se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Capitulo.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora da METROCAPITAL constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s

intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagao do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Pagina 13 de 27


http://www.metrocapital.com.br/
http://www.metrocapital.com.br/

8.15.

S

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO
PROCESSO SELETIVO 01/2018 METROCAPITAL

Soluctes

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1. deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anula¢do de questdo, através do endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br na drea deste Processo Seletivo.

9. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Apds a divulgacdo das listas de classificacdo, o resultado serd homologado pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE AMPARO.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

A aprovacgao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, a
disponibilidade orcamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia
da Prefeitura e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo;

Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliacdes psicolégicas, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE AMPARO,
reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a nomeagdo, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicacGes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de identidade;

d) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel — se viuvo, apresentar a

Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacao;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, caderneta de vacina¢do para os
menores de 07 anos e comprovante de frequéncia escolar para os menores de 14 anos;

f) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
g) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente —

www.tse.jus.r/internet/index.html;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;
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j) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente
ao Emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

k) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

m) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddao Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar -
WWW.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx;

n) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO poderd solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Processo Seletivo fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacao do Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrugcdes e aceitacdo das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacGes e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, 2019 e 2020, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Processo Seletivo.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o numero de vagas existentes.
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Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site da METROCAPITAL no endereco eletronico www.metrocapital.com.br.

As publicagbes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologac¢do do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO.

0O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacgdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissao, caso nao seja localizado.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO e a METROCAPITAL n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao

errbnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

10.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 10.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participacdao em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO e a METROCAPITAL n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Processo Seletivo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO e pela METROCAPITAL, no
gue a cada um couber.
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10.18. Integram este Edital os anexos:
a) Anexo | — Atribui¢cdes dos Empregos;
b) Anexo Il — Conteudo Programatico;
c) Anexo lll — Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia;

d) Anexo IV — Cronograma.

Amparo, 01 de Novembro de 2018.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB

Prefeito

S

METROCAPITAL

Soluctes
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

PEB | — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Ministrar aulas nas areas especificas, visando a qualidade do ensino; participar das atividades educacionais que |he
forem atribuidas por forca de suas funcdes; participar do processo de planejamento, execuc¢do e avaliagdao das
atividades escolares; atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacgdo; dirigir seu trabalho sempre
voltado ao desenvolvimento do aluno; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
desempenhando suas atividades com eficiéncia, zelo e presteza; manter o espirito de solidariedade e cooperagao
com a equipe escolar e a comunidade; incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando; comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuacdo
ou autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira; zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputagao da categoria; considerar a realidade socioecon6mica dos alunos, as diretrizes da politica educacional
na escolha, utilizacdo dos materiais e procedimentos e na avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar
das reunides de trabalho pedagdgico coletivo (HTPCs), parte da Jornada de trabalho; preparar materiais para
adequacao das atividades para alunos com necessidades especiais; diversificar os materiais pedagdgicos utilizados
para o trabalho adequado as necessidades especificas do aluno, inclusive aos que possuem deficiéncia, a partir dos
materiais pedagogicos existentes na Unidades Escolares; buscar informagdes sobre a Necessidade Especial
(deficiéncia,sindrome, transtorno) que acomete o aluno presente na sala de aula em diferentes fontes (internet,
médicos, familiares); tratar todos os alunos com respeito e afetividade, evitando comparagdes, mensagens
humilhantes e alteracdes no tom de voz; acompanhar, orientar e estimular os alunos a serem independentes e
terem iniciativa em todos os momentos do dia, inclusive na merenda; realizar registros e anotar informacées sobre
o desenvolvimento dos alunos em todos os aspectos conforme orientacdo da coordenadora pedagdgica e SME;
planejar e participar das reuniGes de pais e reunides de planejamento; participar do processo de planejamento,
elaboracdo e realizagdo dos projetos realizados pela escola e indicados pela SME; ter compromisso com o trabalho
a ser realizado e postura ética no exercicio de suas atribuicoes. Além disso, também é compromisso do docente:

| - atuar de maneira a preservar os principios e fins da educagao;
Il - manter conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;
Il - conhecer, respeitar e cumprir as leis, inclusive o presente Estatuto, bem como suas respectivas modificacGes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com
eficiéncia, zelo e presteza;

V - registar o ponto diariamente, cumprindo seu hordrio real de trabalho;

VI - elaborar os planos de aula com antecedéncia, seguindo as orienta¢des pedagdgica da coordenacdo e/ou diregdo
da escola e da SME;

VIl - acompanhar, orientar, interagir, auxiliar e responsabilizar-se pelas criangas no momento do parque, cuidando
para que as mesmas nao se coloquem em situagdes de risco e ou acidentes que prejudiquem sua integridade fisica.

VIII - dirigir seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento do aluno;
IX - executar as tarefas que lhe foram atribuidas por for¢a de suas funcdes;

X - evitar o uso do telefone celular durante o horario de trabalho. O uso caracteriza desidia, ou seja, deixar de
executar suas tarefas para cuidar de interesse particular durante a jornada de trabalho (CLT, Artigo 482, alinea “e”);

Xl - planejar e desenvolver atividades significativas que mobilizem a participacdo ativa das criancas nas aulas,
realizando as intervengGes necessarias para aprendizagem;

XIl - manter o espirito de solidariedade e cooperagdo com a equipe escolar e a comunidade;
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Xl - respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerdncia e competéncia, sem preconceitos ou
discriminagdo, comprometendo-se com sua formacdo e com a eficacia do seu aprendizado;

XIV - incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

XV - avisar a direcdao da escola com antecedéncia minima de 03 dias em caso de auséncia, bem como deixar
preparado o plano de aula para o professor substituto;

XVI - comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de atuagdo ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

XVII - participar do Conselho de Escola e das demais institui¢cdes a ele ligadas.
XVIII - manter atualizados os registros e as informacdes sobre a vida escolar de cada um dos seus alunos;
XIX - participar das discussdes para atualizacdo e organiza¢do do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade;

XX - considerar a realidade socioecondmica dos alunos e as diretrizes da politica educacional na escolha, na
utilizacdo dos materiais e procedimentos e na avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

XXI - participar do processo de planejamento, execucao e avaliacao das atividades escolares;
XXII - participar das atividades festivas planejadas e realizadas pela equipe escolar;
XXIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da categoria;

XXIV - participar dos momentos de Formacao Continuada durante o primeiro e segundo semestres letivos, por meio
da frequéncia a capacitagdes e cursos oferecidos pela SME, conforme artigo 38 da Lei 3796/2014.

PEB Il — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Ministrar aulas nas areas especificas, visando a qualidade do ensino; participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forca de suas funcdes; participar do processo de planejamento, execuc¢do e avaliacdo das
atividades escolares; atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacdo; dirigir seu trabalho sempre
voltado ao desenvolvimento do aluno; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
desempenhando suas atividades com eficiéncia, zelo e presteza; manter o espirito de solidariedade e cooperagdo
com a equipe escolar e a comunidade; incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando; comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuacgdo
ou autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputacdo da categoria; considerar a realidade socioecon6mica dos alunos, as diretrizes da politica educacional
na escolha, utilizacdo dos materiais e procedimentos e na avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar
das reunides de trabalho pedagdgico coletivo (HTPCs), parte da Jornada de trabalho; preparar materiais para
adequacao das atividades para alunos com necessidades especiais; diversificar os materiais pedagdgicos utilizados
para o trabalho adequado as necessidades especificas do aluno, inclusive aos que possuem deficiéncia, a partir dos
materiais pedagdgicos existentes na Unidades Escolares; buscar informagdes sobre a Necessidade Especial
(deficiéncia,sindrome, transtorno) que acomete o aluno presente na sala de aula em diferentes fontes (internet,
médicos, familiares); tratar todos os alunos com respeito e afetividade, evitando comparagdes, mensagens
humilhantes e alteragdes no tom de voz; acompanhar, orientar e estimular os alunos a serem independentes e
terem iniciativa em todos os momentos do dia, inclusive na merenda; realizar registros e anotar informagdes sobre
o desenvolvimento dos alunos em todos os aspectos conforme orientagao da coordenadora pedagdgica e SME;
planejar e participar das reunides de pais e reunides de planejamento; participar do processo de planejamento,
elaboracao e realizacdo dos projetos
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realizados pela escola e indicados pela SME; ter compromisso com o trabalho a ser realizado e postura ética no
exercicio de suas atribui¢cdes. Além disso, também é compromisso do docente:

| - atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacao;
Il - manter conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;
Il - conhecer, respeitar e cumprir as leis, inclusive o presente Estatuto, bem como suas respectivas modificacGes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com
eficiéncia, zelo e presteza;

V - registar o ponto diariamente, cumprindo seu hordrio real de trabalho;

VI - elaborar os planos de aula com antecedéncia, seguindo as orientaces pedagdgicas da coordenagdo e/ou
direcdo da escola e da SME;

VIl - dirigir seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento do aluno;
VIII - executar as tarefas que Ihe foram atribuidas por forca de suas funcgdes;

IX - evitar o uso do telefone celular durante o horario de trabalho. O uso caracteriza desidia, ou seja, deixar de
executar suas tarefas para cuidar de interesse particular durante a jornada de trabalho (CLT, Artigo 482, alinea “e”);

X - planejar e desenvolver atividades significativas que mobilizem a participacdo ativa dos alunos nas aulas,
realizando as intervencdes necessarias para aprendizagem;

Xl - manter o espirito de solidariedade e cooperacdao com a equipe escolar e a comunidade;

XIl - respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerdncia e competéncia, sem preconceitos ou
discriminacdo, comprometendo-se com sua formacdo e com a eficicia do seu aprendizado;

XIII - incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

XIV - avisar a direcdo da escola com antecedéncia minima de 03 dias em caso de auséncia, bem como deixar
preparado o plano de aula para o professor substituto;

XV - comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo ou as
autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XVI - participar do Conselho de Escola e das demais instituicGes a ele ligadas.
XVII - manter atualizados os registros e as informacdes sobre a vida escolar de cada um dos seus alunos;
XVIII - participar das discussGes para atualizacdo e organizacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade;

XIX - considerar a realidade socioecondmica dos alunos e as diretrizes da politica educacional na escolha, na
utilizacdo dos materiais e procedimentos e na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XX - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;
XXI - participar das atividades festivas planejadas e realizadas pela equipe escolar;
XXIl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputa¢ao da categoria;

XXIII - participar dos momentos de Formacgao Continuada durante o primeiro e segundo semestres letivos, por meio
da frequéncia a capacitag&es e cursos oferecidos pela SME, conforme artigo 38 da Lei 3796/2014.

S3ao também responsabilidades quando atuar como tutor:

| - trabalhar em parceria com o professor titular para que juntos planejem/executem, preparem materiais para o
ensino inclusivo adequado a TODOS os alunos da turma, considerando as suas especificidades;
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Il - elaborar e manter atualizado, em parceria com o professor(a) titular, um plano de trabalho que sera
desenvolvido com a turma toda e que considerara as singularidades do aluno da Educagao Especial, bem como de
outros alunos com outras demandas;

Il - na auséncia do aluno publico da Educacdo Especial, bem como de outros alunos com demandas especificas de
intervengdo, o(a) professor(a) tutor deverd permanecer na sala intervindo junto aos demais alunos em parceria
com o professor titular;

IV - diversificar os materiais pedagdgicos utilizados para o trabalho adequando as necessidades especificas do aluno
publico da Educacdo Especial, ou outros alunos que necessitarem, a partir dos materiais pedagdgicos existentes na
Unidade Escolares e demais produzidos pelo (a) professor (a) tutor (a) e/ou professor titular;

V - atualizar conhecimentos que contribuam para a elaboragdo de um plano de trabalho inclusivo com TODOS os
alunos da turma, inclusive aqueles conhecimentos relacionados: a) a producdo social e cultural da deficiéncia e dos
transtornos do desenvolvimento; b) a Educacdo Especial na perspectiva inclusiva; c) ao Atendimento Educacional
Especializado/AEE; d) a orientacBes e cuidados oriundos da area da saude, terapéutica e da assisténcia social; e,
orientar sempre que possivel toda a equipe escolar;

VI - acompanhar, orientar, auxiliar e responsabilizar-se por todos os alunos da classe em todos os momentos do
periodo escolar incluindo o patio, a educacao fisica ou outros, cuidando para que as mesmas nao se coloquem em
situacGes de risco e ou acidentes que prejudiquem sua integridade fisica, salvo nos 15 minutos de descanso;

VIl - acompanhar, orientar e estimular TODOS os alunos a serem autébnomos, independentes e terem iniciativa em
todos os momentos de um dia de aula;

VIII - realizar registros e anotar informacdes sobre o desenvolvimento do aluno com publico da Educacdo Especial
e outros alunos com demandas especificas, em todos os aspectos, periodicamente, em documento especifico da
SME;

IX - trabalhar de acordo com a orientacdo de assessorias especializadas em saude e da coordenacgao do programa
de educacdo inclusiva;

X - responsabilizar-se pelos cuidados de higiene, locomocao, alimentacdo e outros, de acordo com as necessidades
dos alunos;

Xl - acompanhar, orientar e estimular os alunos, se necessdrio, a utilizarem recursos de acessibilidade com
propriedade em todos os momentos da rotina escolar, inclusive na merenda, patio, parque e aulas de educacdo
fisica;

XII - apoiar TODOS os alunos em a¢8es relacionadas aos cuidados fisicos/motores (ir ao banheiro, alimentar-se);
relacionadas a interagdo por meio de diferentes formas de comunicagdo e ao acesso e uso de recursos de
acessibilidade (recursos, metodologias e estratégias especializadas) que oportunizardo experiéncias pelas quais
possam construir suas aprendizagens e conviver de forma digna e humana;

Xl - elaborar os planos de aula, em parceria com o professor titular, com antecedéncia, seguindo as orientagdes
pedagdgicas da coordenacdo e/ou diregdo da escola e da SME;

XIV - dirigir seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento de TODOS os alunos;
XV - executar as tarefas que |he foram atribuidas por forga de suas funcgées;

XVI - planejar e desenvolver atividades significativas que mobilizem a participa¢do ativa de TODOS os alunos nas
aulas, realizando as interven¢Ges necessarias para o desenvolvimento e a aprendizagem;

XVII - respeitar a singularidade de cada aluno, agindo de forma inclusiva, portanto, sem preconceitos ou
discriminagdo, comprometendo-se com sua formacdo e com a eficacia do aprendizado de TODOS os alunos da
turma;
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XVIII - agir de forma a contribuir para que todos os alunos o vejam como mais um professor da turma;

XIX - trabalhar, a fim de ndo ser o Unico interlocutor do aluno que tem deficiéncia, transtorno do desenvolvimento,
ou outras demandas, tampouco o interlocutor que predomina.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Normas gerais da Lingua culta: o uso da crase; emprego dos sinais de pontuacdo; interpretacao e analise de textos.
Ortografia - conceitos bdsicos. Emprego de verbos regulares e irregulares e pronomes; Acentuacao; Emprego de
preposicao e conjuncao; Morfologia: processo de formacdo das palavras.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais; Razao e Proporc¢ao; Juros simples e composto; Propriedades; Regra de Trés Simples
e Composta; Figuras Geométricas (area e volume); Sistema de Medidas usuais; Resolugdo Situacdes — problema;
Analise de dados; Graficos e Tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Conhecimento da Psicologia do Desenvolvimento Infantil e Pratica Pedagdgica — Principios pedagdgicos - O dia-a-
dia do Ensino Fundamental - Rotinas didrias — Conhecimentos dos conteldos de matematica, lingua Portuguesa,
ciéncias, histdria, geografia e arte a serem estudados do 19 ao 52 ano - Conhecimento das propostas Curriculares
pelo Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil e Parametros Curriculares Nacionais - Praticas para
alfabetizacdo

- Competéncia profissional e pratica educativa - A construcdo das estruturas da inteligéncia na crianga -
Desenvolvimento intelectual da crianga — Conhecimento fisico, conhecimento légico- matematico e conhecimento
social - Fungdo simbdlica. As necessidades das criancas pequenas - A educacdo infantil e seus objetivos: algumas
consideracGes - A vida da criangca na creche - Promovendo o desenvolvimento infantil - A disciplina positiva -
Educacdo Inclusiva - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Estatuto da Crianca e do Adolescente —
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional e Especializado na Educagao Bdsica, modalidade Educagdo
Especial.

Bibliografia:

AMPARO. Lei n? 3238 - Disciplina a organizagdo do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Amparo, e da
outras providéncias. 2007. Anexo Disponivel em: www.amparo.gov.sp.gov.br

. Lei n2 3829 — Implementa o Plano Municipal de Educagdo. Disponivel em: www.amparo.gov.sp.gov.br
. Lei n2 3846 — Altera o artigo 12 da Lei 3829. Disponivel em: www.amparo.gov.sp.gov.br

. Plano Anual Referéncia do 12 ano. Secretaria Municipal de Educa¢do de Amparo, SP, 2008.

. Plano Anual Referéncia de Lingua Portuguesa. Secretaria Municipal de Educacdo — Amparo, SP, 2009.
. Plano Anual Referéncia de Matematica. Secretaria Municipal de Educa¢do — Amparo, SP, 2009.

. Plano Anual Referéncia de Histdria. Secretaria Municipal de Educa¢do — Amparo, SP, 2011.

. Plano Anual Referéncia de Geografia. Secretaria Municipal de Educacdo — Amparo, SP, 2012.
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Assis, Mucio C. de; Mantovani de Assis, Orly Z. (org). PROEPRE - Fundamentos tedricos da educacgdo infantil.
Campinas, SP: Graf. FE IDB, 2003.

, PROEPRE — Prética Pedagdgica. Campinas. S: UNICAMP/FE/LPG, 1999.

, PROEPRE — Fundamentos tedricos e pratica pedagdgica para a educacgao infantil. Campinas, SP: Graf. FE,
IDB, 2002.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente, 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, 1996. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, MEC. 10 volumes, 1997. Disponivel em

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensino-
fundamental&Itemid=859

. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptaces Curriculares. Secretaria de Educacdo Fundamental,
Secretaria de Educacao Especial, 1998.

. Referenciais Curriculares Nacionais para Educacao Infantil, MEC. Introducdo, Formacdo Pessoal e
Social Conhecimento do Mundo,1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&Itemid=859

. Decreto ne 3.956. Brasilia,2001. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/guatemala.pdf

. Lei n? 13.146 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Brasilia, 2015. Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2015/lei//13146.htm

CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE NEE. UNESCO. Declaracio de Salamanca. Principios, Politicas e Praticas na Area das
Necessidades Educativas Especiais. Espanha/Salamanca, 1994. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

CONVENCAO DA ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS. Convengdo da Guatemala. 1999. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/guatemala.pdf

GADOTTI, Moacir; ROMAO, José E. (org). Educacido de Jovens e Adultos, Teoria, pratica e proposta. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

LATAILLE, Yves de. Limite: trés dimensdes educacionais. S3o Paulo: Atica, 1998.
LERNER, Délia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessdrio. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIMA, Maria E. C. De C.; MAVES, Ely. Uma releitura do papel da professora das séries iniciais no desenvolvimento e
aprendizagem de ciéncias das criangas. Revista Ensaio. Belo Horizonte: v.08, n? 02, p. 184-198, jul-dez, 2006.
Disponivel em: www.scielo.br/pdf/epec/v8n2/1983-2117-epec-8- 02-00184.pdf

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2001.

PEB Il — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos dos contetudos a serem desenvolvidos no 12 ano do Ensino Fundamental; Biodinamica da Atividade
Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecanica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento
Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicio de habilidades motoras); Cultura das
Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, gindasticas, esportes, lazer e recreacdo); Equipamento
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e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizacdo na acdo pedagdgica e técnico-
cientifica com as manifestacGes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade
de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacao Fisica
Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade,
Orientacdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e
Expressdo Corporal); Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organizacao de Eventos, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente. ; Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional e Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacdo Especial.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

JN&o preciso de condi¢des especiais
) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho 18 ( )ou 24 ( )

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

(
(
(
( ) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
(
() Outra. Qual?

, , de de 2018.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaragcdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da comissdo organizadora
ajusta-lo se necessario, em funcdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e

operacionais.

ATIVIDADES / ATOS

PERIODO

Publicacédo do Edital

01/11/2018

Periodo de Inscri¢cdes (preenchimento da ficha de inscri¢éo através do site)

02/11/2018 a 20/11/2018

Edital de Inscricdes Deferidas e Indeferidas

21/11/2018

Periodo de Interposicdo de Recursos referente a Publicacdo da Lista dos
Candidatos Inscritos

22 e 23/11/2018

Publicacdo do deferimento/indeferimento dos recursos e da Relacdo de
Candidatos Inscritos

28/11/2018 no site da Empresa
contratada e da Prefeitura

30/11/2018 Jornal Oficial

Convocacéo para realizagéo e Divulgacéo dos Locais e Horarios de Provas

06/12/2018 no site da Empresa
contratada e da Prefeitura

07/12/2018 Jornal Oficial

Data da Realizacdo da Prova Objetiva

16/12/2018

Divulgagéo do Gabarito

16/12/2018

Periodo de Interposi¢éo de Recursos referente a Divulgacdo dos Gabaritos

17 e 18/12/2018

Resultado Parcial das Provas Objetivas e do deferimento/indeferimento dos
recursos

07/01/2019

Periodo de Interposicdo de Recursos referente ao Resultado Parcial das
Provas Objetivas

08 e 09/01/2019

Publicacdo do deferimento/indeferimento dos recursos e do Resultado Final

10/01/2019

Homologagéo

10/01/2019
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