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P
er realizado diversas reunides com a Prefeitura de Itag uai, no intuito de retomar o certame.

-

4s um longo periodo de tratativas, a institui je 0 concurso sera retomado em breve e que, no momento,

aguarda apenas a confirmacao da prefeitura, de uma data para liberacao do novo cronograma e do novo edital.

Por conta de mudancas na propria legislacdo e em funcao do longo periodo de suspensdo, foram neces

edital

Tendo total ciéncia dos contratempos gerados, a Ceperj compreende a insatisfacdo dos candidatos, mas reforga que esta
trabalhando diariamente para garantir a continuidade das etapas do concurso com a maior brevidade possivel.
Todas as informacdes serdo amplamente divulgadas em todos os canais de comunicac3o da instituicio

Link do Comunicado Oficial: https://www.ceperj.ri.gov.br/?p=7745
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CEPERJ

NOTA OFICIAL

CONCURSO PUBLICO ITAGUAI 2020

A Assessoria de Comunicacado da Fundacdo CEPERJ informa que, o Concurso Itaguai
2020 encontra-se SUSPENSO, conforme informagdes oficiais disponibilizadas na
pagina de acompanhamento do certame.

Diante da pandemia de Covid-19 e com o intuito de preservar a salde dos candidatos
e de todos os envolvidos informamos que o concurso permanece adiado enquanto nao
houver protocolos estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude (SES) quanto a
utilizacdo de espacos fisicos com aglomeracoes.

Gostariamos de destacar que o concurso NAO foi cancelado e que, conforme previsto
no item 5.5 do edital, a devolug&o do valor da taxa de inscrigdo so sera feita em caso de
cancelamento, o que nao se aplica ao presente caso. Também ndo ha previsdao de
devolugdo em caso de desisténcia antes, durante ou depois de nenhuma etapa do
concurso.

As novas datas de realizacdo das atividades e das provas do certame serdo definidas
pela Fundacdo CEPERJ com anuéncia da Prefeitura de Itaguai. T&o logo tenhamos os
detalhes definidos divulgaremos um novo comunicado através dos meios de
comunicacao oficiais, com antecedéncia minima de 30 dias para a realizacdo das
provas.

A CEPERJ esclarece ainda que nédo havera reabertura da fase de inscrigdes e/ou novos
prazos para pagamentos de boletos.

Agradecemos a compreensao de todos e nos colocamos a disposi¢cdo para outros
esclarecimentos.



2J CEPERJ

COMUNICADO OFICIAL

A Prefeitura Municipal de Itaguai e a Fundacdo CEPERJ estdo atentos e continuam
acompanhando a situacdo da pandemia no municipio e demais regibes do Estado do
Rio de Janeiro. As instituigdes mantém o adiamento da aplica¢éo da prova do concurso
publico, uma vez que ainda ndo ha protocolos estabelecidos pela Secretaria Estadual
de Saude (SES) quanto a utilizagdo de espacgos fisicos com aglomeragfes e/ou para
retorno as aulas.

No entanto, cabe ressaltar que o concurso nao foi cancelado e, oportunamente, sera
divulgado novo cronograma no site da Prefeitura, nas nossas redes sociais e demais
meios de comunicacdo, com antecedéncia minima de 30 dias para a realizacdo das
provas. De igual maneira, todas as demais publicagfes relativas ao concurso, tais como
relacdo candidato/vaga e locais de prova, serdo divulgados previamente.

A Fundacdo CEPERJ agradece a compreensdao de todos e se coloca a disposi¢cao para
esclarecimentos através do e-mail concursos@ceperj.rj.gov.br.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Itaguai
Secretaria Municipal de Administragdo

COMUNICADO

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.979, 6 de Fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas
para enfretamento da emergéncia de saide piblica de importincia internacional decorrente do Novo
Coronavirus (COVID-19), responsave! pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO o Decreto n° 46.973, de 16 de margo de 2020, que reconhece a situagdo de
emergéncia na satde publica do estado do Rio de Janeiro em razdo do contagio e adota medidas para o
enfretamento da propagagdo decorrente do Novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o Decreto n° 4.435, de 24 de Margo de 2020, que decreta 0 estado de emergéncia
no Municipio de Itaguai, no reconhecimento de Pandemia, pela Organizagdo Mundial de Saide, em
virtude de doenga infecciosa viral respiratéria — COVID-19, causada pelo agente Novo Coronavirus —
SARS-CoV-2, que constitui desastre biologico tipificado pela Codificagéo Brasileira de Desastres
(COBRADE), com o n° 1.5.1.1.0, os termos da IN/MI n°02/16.

A Prefeitura Municipal de Itaguai e a Fundagio CEPERJ — Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e
Formagaio de servidores Piblicos do Rio de Janeiro, no intuito de adotar medidas de protegdo da salide

e da seguranga dos candidatos e colaboradores envolvidos, resolvem ADIAR SINE DIE todos os
prazos, atos e aplicagio das provas do concurso Piiblico do Edital 001/2020, a contar de 23 de margo

de 2020.

Neste momento de incertezas, a saide e a seguranga devem ser a prioridade de todos.

O Novo cronograma do Concurso ser4 disponibilizado oportunamente.

Itaguai, 24 de Margo de 2020.

Silvio de-Ofiveira Porto
Secretario Municipal de Admigistragao
Matr. 45.403

Secretiria Municipal de Educacfio e Cultura
tr. 45.400

Secretiria Municipal de Saide
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Reipaldo Lopgs Costa
Presidentq da Fundc¢io CEPERJ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS E CADASTRO RESERVA PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURADO QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAGUAI

EDITAL N° 03/2020

A Prefeitura Municipal de Itaguai, no uso de suas atribui¢des,torna publica, mediante as condicdesestipuladas
neste Edital e demais normas pertinentes, a terceira RETIFICACAO do Edital n° 01/2020, a sequir:

1.ITEM 12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO
1.1. ONDE SE LE:

12.5.4. Para o cargo de Nivel Médio: Professor DE-1 — Educacédo Infantil ao 5° Ano, terd preferéncia na
classifica¢do, sucessivamente, o candidato que tiver:

1°) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003;

2°) maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

3°) maior niumero de pontos em Conhecimentos Pedagdégicos;

4°) maior nimero de pontos em Portugués;

5°) maior idade, dentre agueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

LEIA-SE:

12.5.4. Para o cargo de Nivel Médio: Professor DE-1 — Educacgéo Infantil ao 5° Ano, tera preferéncia na
classifica¢do, sucessivamente, o candidato que tiver:

1°) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei n°®
10.741, de 1° de outubro de 2003;

2°) maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

3°) maior niumero de pontos em Matematica;

4°) maior nimero de pontos em Portugués;

5°) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS E CADASTRO RESERVA PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA DO QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAGUAI
EDITAL N° 02/2020

A Prefeitura Municipal de Itaguai, no uso de suas atribuicdes, torna publica, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital e demais normas pertinentes, a segunda RETIFICACAO do Edital n° 01/2020, a seguir:

1. ANEXO | - CRONOGRAMA

1.1. ONDE SE LE:
Periodo das Inscri¢des (exclusivamente via internet)
LEIA-SE:
Periodo das inscri¢cbes

1.2. ONDE SE LE:
Pedido de isencdo de Taxa de Inscri¢do (via internet)
LEIA-SE:

Pedido de Isencéo de Taxa de Inscrigdo

2. ITEM 2 - QUADRO DE CARGOS, PRE-REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1. CARGO: PROFESSOR DE-4 - CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS
Alteracdo da Escolaridade/Pré-requisito, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Ensino Superior
Completo com Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Naturais, Biologia, Quimica ou
Fisica.

3.ITEM 11.2. - DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

3.1. ONDE SE LE:

11.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrdnica, notebook, calculadora, palmtop, rel6gio digital com receptor ou qualquer
outro meio de comunicacao ativa ou passiva.

LEIA-SE:

11.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, quaisquer aparelhos eletrdnicos que permitam a
comunicacdo a distancia (ativa ou passiva), além de acessorios de vestuario que impecam ou
dificultem a identificacdo do candidato e/ou facilitem a ocultagéo de objetos ndo permitidos, salvo em
caso de necessidade médica, que devera ser comprovada no dia da realizacdo da prova.

4. ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO - FISCAL DE SERVICOS CONCEDIDOS
4.1. ONDE SE LE:

Legislacdo municipal sobre o transito.



LEIA-SE:

Legislacdo municipal sobre o transito (Lei Organica do Municipio de Itaguai e Lei 9.503/1997 — parte
referente aos municipios).

5. ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO — SUPERVISOR EDUCACIONAL
Suprimido da redacéo o texto a seguir: Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil.
6. ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO — PROFESSOR DE-4 — ARTES

6.1. ONDE SE LE:

Artes visuais: elementos de visualidade e suas rela¢des; comunicagdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Histéria geral das artes; histdria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades,
fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros.

LEIA-SE:

ARTE NA HISTORIA UNIVERSAL: arte da pré-historia & atualidade; principais manifestacées artisticas de
diferentes épocas, caracteristicas e artistas representantes.

ARTE NA HISTORIA BRASILEIRA: arte rupestre e indigena, arte europeia no Brasil e suas
transformacgbes, a modernidade e as tendéncias contemporaneas; folclore brasileiro e manifestacdes
artistico-culturais populares.

ARTE NA HISTORIA DA EDUCAGAO: ensino de arte no Brasil, fundamentos histdricos, filoséficos e
tendéncias pedagdgicas; Parametros Curriculares Nacionais e o ensino, na atualidade, das diferentes
linguagens artisticas.

ARTE NA EDUCACAO ESCOLAR: procedimentos pedagdgicos (objetivos, contetdos, métodos e
avaliacéo); conhecimentos especificos das diferentes linguagens da arte; recursos técnicos e materiais no
fazer artistico; observacao, andlise e fruicdo de obras artisticas; contextualizagdo da arte no tempo e no
espaco.

ARTE, COMUNICACAO E CULTURA: relagBes entre arte, midia e industria cultural; uso das tecnologias
de comunicagdo e as novas tendéncias na arte e na educagéo.
7. Permanecem inalteradas as demais condicdes estabelecidas no Edital n® 01/2020.

8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes contrérias.

SILVIO DE OLIVEIRA PORTO
Secretario Municipal de Administracao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS E CADASTRO RESERVA PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA DO QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAGUAI
EDITAL n° 01/2020
A Prefeitura Municipal de Itaguai, no uso de suas atribuicdes, torna publica, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital e demais normas pertinentes, as RETIFICACOES a seguir:
1. Item 7.1. DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS)

Incluséo do item 7.1.1.1., com a redag&o a seguir:

7.1.1.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas em dois turnos, sendo as de Niveis Médio e Médio Técnico
realizadas no turno da MANHA, e as de Niveis Superior e Fundamental Completo no turno da TARDE.

2. ltem 2: QUADRO DE CARGOS, PRE-REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
a) Cargo: Professor DE-4 - Ciéncias Fisicas e Biolégicas

Alteracdo da Escolaridade/Pré-requisito, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: Ensino Superior
Completo com Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Biologicas

b) Cargo: Supervisor Educacional

Alteracdo da Escolaridade/Pré-requisito, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: Graduagdo em
Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Educacional ou pés-graduacao em Supervisao Educacional

¢) Cargo: Orientador Educacional

Alteracdo da Escolaridade/Pré-requisito, que passa a vigorar com a seguinte redagcdo: Graduagdo em
Pedagogia com habilitagdo em Orientacdo Educacional ou pés-graduagcdo em Orientacdo Educacional

d) Cargo: Auxiliar de Servigcos Escolares

Alteragao dos vencimentos do cargo para R$ 1.002,94
e) Cargo: Secretario Escolar

Alteragdo dos vencimentos do cargo para R$ 1.796,13
3. Item 4.5.

Alteracdo da redacéo, que passa a vigorar na forma a seguir:

Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 4.1.,, o candidato devera declarar
expressamente a sua deficiéncia no ato de inscricdo e obrigatoriamente apresentar, para avaliacao,
laudo médico (original ou cépia autenticada), com validade de até 90 (noventa) dias que antecedam o
encerramento do periodo de inscrigces.

4. Item 5.12: Emisséo da Segunda Via do Boleto Bancario

Alteracdo dos passos para a emissdo de segunda via de boleto, que passam a vigorar com a seguinte

redagéo:

v' Acessar o site www.ceperj.rj.gov.br, a seguir, o link “Concurso Publico Prefeitura de Itaguai”, “area
do candidato” e “gerenciar inscrigao”.


http://www.ceperj.rj.gov.br/

v' Acessar a opgao “Boleto Bancario”.
v' Seguir as instrugdes subsequentes do site.
v' Pagar o boleto bancario, exclusivamente, nas agéncias do Banco do Brasil.

5. Item 5.10.7.:

Alteracdo da instrucdo para pagamento da taxa de inscricdo, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no Banco
do Brasil, obrigatoriamente por meio do boleto bancério.

6. Iltem 6.1.3:

Alteracdo da instrucdo para Confirmagdo de Inscricdo via internet, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo: Acessar a opcao “local de prova” e imprimir o Cartao de Confirmacao de Inscrigao - CCl, que
conterainformag8es quanto a data, horario e local de realizagéo da prova objetiva.

7. ltem6.1.2:

Alteracdo da instrucdo para Confirmagdo de Inscricdo via internet, que passa a vigorar com a seguinte

i EN11

redacdo: Acessar “Concurso Publico Prefeitura de Itaguai”, “area do candidato” e “gerenciar inscrigao”.
8. Item 8.2. Teste de Aptid&o Fisica para o cargo de GUARDA MUNICIPAL
Incluséo do item 8.2.14.1., com a redag&o a seguir:

8.2.14.1. A candidata gestante deverd, no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, apresentar
atestado médico para obter o direito a remarcacgao do referido teste.

8. ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
Incluséo das atribuicbes do cargo de Fiscal Do Meio Ambiente, com a redacéo a seguir:

Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emisséo e
controle dos Alvaras de Localizagcdao e Funcionamento; Auxiliar as demais Secretarias
fazendo a interface das atividades dessas e seus 0s aspectos ambientais; Fazer vistorias e
emitir pareceres para definir as autorizacdes de abate, substituicdo ou poda de arvores
guando solicitados; Auxiliar no controle e monitoramento das operagdes no Aterro Sanitario.

9. ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

Alteracdo do Contelddo Programatico para o cargo de Professor DE-4 - Artes, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Ensino das Artes: Arte e a Educacdo; teoria, objetivos, contetdos e préatica do ensino de arte;
competéncias e habilidades a serem desenvolvidas. Procedimentos pedagdgicos, recursos, estratégias
e metodologia. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens artisticas a serem trabalhadas e
seus elementos estruturadores;

Histéria das Artes: obras e artistas significativos. A arte do periodo do barroco brasileiro até o
contemporaneo. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avanc¢os
tecnologicos e transformacdes estéticas a partir da modernidade. Arte, tecnologia e os meios de
comunicacéo.

Musica: Iniciagdo a educacdo musical: de consumo, antimusical, eficiéncia da musicoterapia,
aprendizagem, capacidade, obras musicais, diversos tipos de musica, experiéncias ativas em educacao
musical.



Danca: Concepcdo e educacdo, funcdo e compromisso social do educador. A construcdo de
identidades nas interagdes. Fundamentos para orientacdo, planejamento e implementacéo de acdes na
criacdo de condi¢cBes para o desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do processo
ensino-aprendizagem. Produtos da danca (instru¢cbes diretas, descobertas guiadas, respostas
selecionadas, jogos, etc.), composicao coreografica a partir das diversas fontes culturais. Elementos de
tecnologia que apoiam o fazer da danca. Estilos, escolas, tendéncias da danca relacionadas com seu
momento cultural e com a producao. Conhecimentos de simetria, percepcdo de espaco, movimento,
harmonia, estrutura do corpo humano, seu funcionamento, sua lateralizacdo e cuidados.

Artes Cénicas: Historia do teatro brasileiro em seus varios periodos até os movimentos
contemporaneos. A expressdo corporal e oral para fins de um melhor conhecimento do corpo e da voz
permitindo um esquema desses instrumentos, aperfeicoando-os suas possibilidades. O processo de
improvisagdo e encenagdo teatral: conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e
propostas contemporaneas. Desenvolvimento de temas, andlise de ideias. Fundamentos histéricos do
ensino de teatro; metodologias e procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e objetivos.

Artes Visuais: Cultura, identidades: aspectos estéticos e visualidades contemporaneas. Elementos de
linguagem visual. Materialidade/imaterialidade em Artes Visuais. Significados das artes visuais em sala
de aula, identidades, metodologias, planejamentos e projetos escolares e avaliagdo da aprendizagem.

Audiovisual: CondicBes psicolégicas e pedagodgicas para que se expressem através de técnicas
audiovisuais, da mesma forma ocorre, as vezes, no plano gréfico, plastico e musical. Conhecimentos
especificos das diferentes linguagens artisticas a serem trabalhadas: o cinema, a fotografia, a televiséo
e outros, como meio de comunicacdo de massa e também como arte. Seus valores estéticos
mobilizados sdo do mesmo tipo que os adotados aos veiculos tradicionais da cultura.

10. Permanecem inalteradas as demais condi¢Bes estabelecidas no Edital n® 01/2020.

11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

SILVIO DE OLIVEIRA PORTO
Secretério Municipal de Administragao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS E CADASTRO RESERVA
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PARA A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA DO QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE

ITAGUAI

EDITAL n°01/2020

A Prefeitura Municipal de Itaguai, considerando o Contrato celebrado com a Fundacdo Centro
Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacao de Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro
— Fundacdo CEPERJ, torna publica a realizacdo do Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos e cadastro reserva para a Secretaria Municipal de Administracdo e para a Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Itaguai, o qual
sera regido de acordo com as Instrucbes Especiais que fazem parte integrante deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Centro Estadual de
Estatisticas, Pesquisas e Formacéao de Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro — Fundacao
CEPERJ.

1.2. O Concurso Publico sera realizado com vistas ao provimento e cadastro reserva para diversos
cargos de niveis superior, médio técnico, médio e fundamental completo, da Secretaria Municipal de
Administrac@o e da Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura, tendo em vista o disposto no artigo
37 da Constituicdo Federal.

1.3. A estratégia do concurso se desenvolvera da seguinte forma:

1.3.1 Primeira Etapa: Provas Obijetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os
cargos.

1.3.2 Sequnda Etapa:

a) Prova Prética para o cargo de Cozinheiro, de carater estritamente eliminatério;

b) Teste de Aptiddo Fisica para o Cargo de Guarda Municipal, de carater estritamente
eliminatorio;

c) Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, de carater estritamente
classificatorio.

1.3.3. Terceira Etapa: Responsabilidade da Prefeitura Municipal de ltaguai:

a) Avaliacdo do Exame Médico para todos os candidatos classificados no Resultado Final do
certame, de carater estritamente eliminatoério;

b) Checagem de pré-requisito e comprovacdo de documentos, de carater eliminatério, para os
candidatos de todos os cargos publicos;

c) Curso de Formacdo, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos ao cargo de
Guarda Municipal.

1.4.0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicacéo
de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério da
Prefeitura.



1.5. Integram o presente Edital 0os seguintes anexos:

Anexo | - Cronograma do Concurso
Anexo Il - Atribuicdo dos cargos
Anexo Il - Quadro de provas

Anexo IV -

Anexo V - Conteudo Programatico
Anexo VI -

Anexo VII -

Modelo de Atestado Médico para o Teste de Aptidao Fisica
Descricdo do Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Municipal

Formulario para apresentagéo de Titulos e/ou Experiéncia Profissional

2. QUADRO DE CARGOS, PRE-REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

AREA DE ADMINISTRACAD VAGAS CARGA | VENCINENTDS
S CARGO ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS AC | ped | ToraL | HORARIA RS
ADVOEADD Graduagio em I?Qiraitu + Relgistru no Conselho R | 4hsemansis IB17150
egional ativo
supeRIR | ARQUITETO braduagao em Arguitetura e Registro no CR | 2hsemncs | 372852
Conselho Regional ativo
ENGENHEIRD CIVIL Graduagdo em Engenhar.ia Civil N Registro no R | 20hsemanis 277857
Conselho Regional ativo
 Ensino Médio Completo+ Curso de Espec. na
MEDID | ¢ Area + Registro expedido pelo MT ou Diploma ou ,
teonco | TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHD certificads de habilitagan de técnico de nive CR | 40h semanais 2.690.8!1
médio em Seguranga do Trabalho
AGENTE DE TRANSITD Ensino Médio Pump_letn + Earte.ire‘ll N"aninnal de R | 40h semanais 239481
Habilitagao - Categoria "B
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS CR | 40h semanais 2.394 81
FISCAL DE MEID AMBIENTE CR | 40h semanais 2.394 81
MEDID Ensino Médio Completo
FISCAL DE OBRAS CR 40h semanais 2.394 81
FISCAL DE SERVICOS CONCEDIDOS CR | 40h semanais 2.39481
GUARDA MUNICIPAL Ensino Medio Completn + Carteira Nacional de CR | hsemerss | 239481
Habilitagao - Categoria "B
Mo | ALMOXARIFE Ensino Fundamental Completo (I° an 39) CR | 4Ohsemonais | 178953
AREA DE EDUCACAD VAGAS CARGA | VENCINENTDS
S CARGO ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS | AC | PeD | ToTAL | MORARIA RS
PROFESSOR DE-4 ARTES Englnu Superlnr Completo com g g IBh/ e | 849,38
Licenciatura Plena em Artes semanais
A ] Ensino Superior Completo com
PROFESSOR DE-4 CIENCIAS FISICAS E Licenciatura Plena em Cigncias Fisicas g | 90 16h/aula (B4 8E
BIOLOGICAS e Binlagicas + Registro no Conselho semanais o
Regional ativo
SUPERIOR o Ensino Superior Completo com
PROFESSOR DE-4 EDUCAGAD FISICA Licenciatura Plena em Educagao Fisica | 17 | | | 18 | DVl | ygyqgp
+ Registro no Conselho Regional ativo
PROFESSOR DE-4 GEDGRAFIA Ensino Superior Completa com | ||y | B 1.849.88
Licenciatura Plena em Geografia semanais
PROFESSOR DE-4 HISTARIA Ensino Superior Campleto com | | yg | B 1.849.88
Licenciatura Plena em Histaria semanais




PROFESSOR DE-4 LETRAS/LINGUA PORTUBUESA | Ensine Superior Completo com | g | o | gp | v/ 143,88

Licenciatura Plena em Letras semanais
Ensino Superior Completo com

PROFESSOR DE-4 LINGUA INGLESA Licenciatura Plena em Letras (Lingus | & | - | B | V& | yguggp
Inglesa)
PROFESSIR DE-4 NATEMATICA Ensino Superior Completo com | g | | gy | ek | g g

Licenciatura Plena em Matematica semanais

ORIENTADOR EDUCACIONAL Graduagan em Pedagogia. com |y |1 e Loy | 290303

habilitagao em Orientagén Educacional

SUPERVISOR EDUCACIONAL Graduagao em Pedagogia.com 11 oy ol 99033

habilitagao em Supervisao Fducacional

Concluséo do Ensino Médio/Formagao
de Professores Séries iniciais ou
Formagao Normal Superior/Pedagogia

PROFESSOR DE-1 - EDUC. INFANTIL AD 52 ANO 403 | 21 | 424 | 25 semanais 1.803.84

MEDID das séries iniciais
) Concluséo do Ensino Médio com curso
SECRETARIO ESCOLAR de Secretério Escolar com carga - | - CR | 30h semanais 1.843.39
horéria minima de 330 horas
AUXILIAR DE EDUCAGAD INFANTIL 20 1 22 | 30hsemanais 1.34217
I AUXILIAR DE SERVIGOS ESCOLARES Concluséo do Ensing Fundamental 47 | 3 50 | 30h semanais 112691
COMPLETD
COZINHEIRD Completo (I* a0 8% ano) 57| 3| B0 | 30hsemensis L1281
INSPETOR DE ALUNOS 3| 2 35 | 30h semanais 1.342.17
AC = AMPLA CONCORRENCIA - PcD = PESSOACOM DEFICIENCIA

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que se trata este
Edital, sera convocado para a posse no cargo publico que concorreu, desde que atenda, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

3.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas
eventuais Retificacdes;

3.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da posse;

3.3. Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
artigo 12, 8 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n203/94, nos termos do Decreto n2 3.927/2001;

3.4. Ter situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo masculino,
apresentando o certificado pertinente ao cumprimento do referido servigo ou de dispensa de incorporacao;

3.5. Ter situacdo regularizada perante a legislacdo eleitoral, apresentando certiddo negativa da Justica
Eleitoral, titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral, ou apresentacéo de justificativa de auséncia a ultima
votacao;

3.6. Possuir formacgéo em nivel superior, médio técnico, médio e fundamental completo, conforme discriminado
para cada cargo no item 2. do Quadro de Vagas, Cargos, Pré-requisitos e Vencimentos, apresentando diploma
ou certificado correspondente e, para os cargos de nivel médio e médio técnico, publicagdo em Diario Oficial
do Estado;

3.7. Apresentar declaragdo firmada pelo proprio candidato da qual conste ndo haver sofrido penalidade
disciplinar no exercicio de cargo ou fungéo publica;



3.8. Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional, com vistas a avaliacdo da aptidao fisica e
mental para o cargo, a ser realizada por meio de servicos médicos credenciados ou contratados pela Prefeitura
Municipal de Itaguai;

3.9. Néo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico, em qualquer Poder, nas esferas Estadual,
Municipal ou Federal;

3.10. Ter situacédo regularizada junto aos respectivos Conselhos Regionais.
3.11. N&o ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia.

3.12. Em razéo do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria compulsoéria fica vedada a nomeacgéo do
candidato com 75 (setenta e cinco) anos ou mais.

3.13. A critério da Prefeitura Municipal de ltaguai, a época da posse poderdo ser exigidos outros documentos
gue se verifiguem necessarios a comprovacao de aptidéo para o exercicio do cargo.

3.14. Estard eliminado do certame o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados nos subitens anteriores.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei 7.853/89 e na Lei Municipal 2.412/2003 é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes
do cargo em provimento.

4.2. Das vagas destinadas a cada cargo publico previsto no Quadro de Cargos, Pré-Requisitos, Vagas, Carga
Horéaria e Vencimentos, e das que vierem a ser criadas durante o prazo do concurso, 5% (cinco por cento)
serdo providas na forma do Decreto Federal n°® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes,
desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo publico pretendido.

4.3. Quando da apuracédo do numero de vagas reservadas resultar em ndmero decimal igual ou maior do que
0,5 (meio), serd adotado o numero inteiro imediatamente superior; se for menor do que 0,5 (meio), sera
adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.4. A eventual aprovagcdo do candidato com deficiéncia ndo implicard o reconhecimento da deficiéncia
declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por
meio de exame médico.

4.5. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 4.1., o candidato devera declarar expressamente
a sua deficiéncia no ato de inscricdo e obrigatoriamente apresentar, para avaliagdo, laudo médico (original ou
cépia autenticada), cuja validade n&o seja anterior & data do término das inscricdes em mais de 90 (noventa)
dias.

45.1. Somente os laudos de candidatos cujas deficiéncias forem de carater permanente serdo aceitos
independentemente da data de validade constante do subitem 4.5. Para tal, o Laudo Médico devera
registrar airreversibilidade da deficiéncia.

4.5.2. Em atendimento ao artigo 4°, incisos I, Il, 1ll, IV e V, do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, do
Laudo Médico devera constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

¢) o nivel da deficiéncia;

d) o cdédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID;
e) a data de expedicéo do Laudo;

f) a assinatura e carimbo com o n° do CRM do Médico que est4 emitindo o Laudo;

g) a identificacdo do Concurso e opg¢éo do cargo.



4.5.3. O candidato que porventura apresentar laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes nas

alineas “a”, "b”,’c”,”d”,”e”, “f’ e “g”, do subitem 4.3.2. passara a concorrer somente as vagas regulares.

4.5.4. O Laudo Médico, acompanhado de copia do Requerimento de Inscricdo do candidato, devera ser
entregue no Posto Presencial em Itaguai,CEl —Centro Educacional de Itaguai - situado a Rua Jodo Rosa
Gonzales, 1.242 — Engenho - Itaguai/RJ - CEP:23.820-308 ou na Fundacdo CEPERJ, Avenida Carlos Peixoto,
54 — 1° andar (Protocolo), Botafogo — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 22.290-090, de 22 a 62 feira, de 10h as 16h
exceto feriados e pontos facultativos, no periodo previsto no Cronograma — Anexo | do Edital, ou enviado via
Sedex, postado até o ultimo dia previsto no Cronograma, para a Coordenadoria de Planejamento da Diretoria
de Concursos e Processos Seletivos da Fundacdo CEPERJ, sala 203.

4.5.5. O candidato que nédo for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica, no momento do exame
admissional, passara a concorrer somente as vagas regulares.

4.5.5.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel com as fun¢des do cargo
pretendido, estara eliminado do certame.

4.5.5.2. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 4.1., serd o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo ao servico publico apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

4.5.5.3. O candidato que nao apresentar o laudo médico no periodo estabelecido no Cronograma constante no
Anexo | deste Edital, concorrera apenas as vagas regulares.

4.6. O candidato com deficiéncia participard do certame em igualdade de condi¢bes com os demais no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao horario, ao local de
aplicagédo, ao tempo de realizacdo das provas e a nota minima exigida, sendo-lhes, porém, assegurada
acessibilidade ao recinto onde se realizardo as provas, ressalvadas as hipoteses indicadas nos itens
5.7.1.,5.7.2.e5.7.3.

4.7.0 candidato com deficiéncia que, na listagem geral com a pontuacdo de todos os candidatos, obtiver
classificagcdo dentro do nimero de vagas oferecidas para a vaga regular melhor do que a que lhe seria
destinada em funcdo da sua concorréncia especial, sera convocado para assumir essa vaga € nao sera
considerado no computo das vagas reservadas.

4.8. Caso se verifique a situacdo descrita no item 4.7., assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por
candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada a que este candidato faria jus devera ser ocupada por
outro candidato com deficiéncia, observada rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacéo.

4.8.1. As vagas reservadas que nao puderem ser ocupadas por falta de candidatos com deficiéncia, por
desisténcia ou por reprovagdo destes no concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.9. Ndo seréo consideradas como deficiéncia as disfungfes visual e auditiva passiveis de corre¢do simples
pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, desde que ndo se enquadrem aos indices minimos estabelecidos
na legislacdo pertinente.

4.10. O candidato com deficiéncia, se aprovado e investido no cargo, ndo podera solicitar movimentacdo por
amparo especial de qualquer natureza, com base na deficiéncia indicada na inscricdo para o concurso.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos constantes
deste Edital.



5.1.1. O candidato devera ter inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) em seu proprio nome, que
devera ser apresentado posteriormente, em caso de aprovacdo e classificagdo, no ato da convocacao para
exercicio.

5.1.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das demais informacdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Ao se inscrever, o candidato devera optar pelo cargo, observando o subitem 2. do Quadro de Vagas no

Edital, pelo tipo de vaga, apontando se concorre apenas as vagas de Ampla Concorréncia ou ainda as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.3. O valor da taxa de inscricao sera:

NIVEL VALOR (R$)
Superior - Administracédo 120,00
Superior - Educacéo 90,00
Médio/Médio Técnico 80,00
Fundamental Completo 60,00

5.4. N&o serdo aceitas inscri¢cdes realizadas fora do periodo determinado no Anexo | deste Edital.

5.5. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em qualquer hipétese, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracao Publica.

5.5.1. No caso anulacdo/cancelamento do Concurso Publico sera publicado Edital contendo as regras e os
prazos para a solicitagéo de reembolso dos valores da taxa de inscri¢éo.

5.6. O candidato com deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo, devera assinalar
sua condicdo no campo apropriado para este fim e proceder de acordo com o disposto no item 4 deste Edital.

5.7. O candidato que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia concorrera
somente as vagas regulares.

5.7.1. O candidato que necessitar de prova em condi¢cfes especiais, devera declarar essa necessidade no ato
do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, nas formas abaixo especificadas:

a) Indicar se necesséario o método atraveés do qual deseja realizar a prova: com Intérprete de Libras, com ledor
ou Prova Ampliada (fonte 14);

b) Solicitar a realizagéo da prova em local e sala de facil acesso, no caso de dificuldade de locomocgao.

¢) Informar se a candidata é lactante, em conformidade com o disposto na Lei n° 13.872/2019, que garante o
direito a amamentacgédo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.7.2. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.7.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
durante o periodo de inscricdo constante no Cronograma — Anexo | do Edital. Para tal, o candidato devera se
dirigir ao Posto de Inscrigdo Presencial relacionado no subitem 5.11.

5.8. As inscri¢des serdo exclusivamente on-line e poderado ser realizadas via Internet ou via Posto de Inscricao
Presencial.

5.9. Caso pretenda obter isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do dispositivo normativo
expresso pelo artigo 72 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitrias da Constituicdo do Estado do Rio
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de Janeiro de 1989, o candidato devera protocolizar requerimento no Posto de Inscricdo Presencial relacionado
no subitem 5.11. (das 10h as 16h, exceto em feriados ou pontos facultativos) ou envia-lo via SEDEX para a
Fundacdo CEPERJ, na Avenida Carlos Peixoto, n® 54, sala 203, Botafogo — RJ, CEP: 22.290-090 no periodo
previsto no Cronograma do Concurso Publico, constante do Anexo | deste Edital.

5.9.1. Para pleitear a Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato devera estar amparado
pela Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de marc¢o de 2008 e pela Ordem de Servico DRS/FESP RJ n° 001, de
04 de abril de 2008, ou pelo § 3° do art.18 do Decreto Estadual N° 43.876, de 08 de outubro de 2012.

5.9.2. O requerimento sera dirigido a Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ e incluira a
qualificacdo completa do requerente, a copia do Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico devidamente
preenchido, os fundamentos do pedido de isencao, copia do comprovante de residéncia, cépia de comprovante
de renda do requerente ou de quem este dependa economicamente, declaracdo de dependéncia econbmica
firmada por quem prové o sustento do requerente (quando for o caso), declaracdo de renda do nucleo familiar,
outros documentos eventualmente necessarios a comprovacdo da alegada hipossuficiéncia de recursos e
copia do Comprovante de Inscricido do candidato no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal.

5.9.2.1. Em relacdo aos documentos enumerados no subitem anterior, para efeito da concessédo de Isenc¢éo de
Taxa de Inscri¢cdo, ndo sera considerada apenas a informagéo do niumero da inscrigdo do Cadastro Unico.

5.9.2.2. Ainda em relacdo aos documentos enumerados no subitem 5.9.2., para efeito da concessdo de
Isencdo de Taxa de Inscricdo, serd indeferido liminarmente os pedidos que ndo constarem da copia do
Requerimento de Inscrigéo.

5.9.3. Para efeito de solicita¢é@o de isengdo de taxa de inscri¢do serd considerado o prazo previsto no artigo 2°,
§ 2°, da Portaria FESP n° 8.291, de 11 de marco de 2008, que estabelece como prazo até 10 (dez) dias Uteis
antes do término da inscri¢do, que ndo sera suspenso nem interrompido.

5.9.4. Os pedidos de isen¢do encaminhados via SEDEX deverdo ser postados até 3 (trés) dias antes do
término previsto para requerer a isen¢do, conforme previsto no Cronograma — Anexo | do Edital. Os pedidos
postados em desacordo com as orientagdes insitas neste item serdo considerados indeferidos.

5.9.4.1. O modelo de requerimento de que trata o subitem 5.9.2. estara disponivel a todos os candidatos
interessados no site www.ceperj.rj.gov.br.

5.9.5. O candidato deverd primeiramente preencher o Requerimento de Inscricdo, para posteriormente
requerer a isencéo pretendida.

5.9.5.1. Os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do de candidatos que ndo tenham preenchido
o requerimento de inscricdo no Concurso Publico serdo liminarmente indeferidos.

5.9.6. O candidato que pretender obter a isen¢do da taxa de inscrigdo ficara responsavel, civil e criminalmente,
pelas informac8es e pelos documentos que apresentar.

5.9.7. N&o seréa concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
5.9.7.1. Omitir ou prestar informag6es inveridicas;
5.9.7.2. Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

5.9.7.3. Deixar de apresentar os documentos previstos no artigo 3° da Ordem de Servico DRS/FESP RJ n°
001, de 04 de abril de 2008;

5.9.7.4. N&o observar o prazo estabelecido para requerimento da isencdo da taxa de inscricdo, previsto no
cronograma constante no Anexo | deste Edital.

5.9.8. N&o serd permitida a entrega de documentos ou a sua complementacdo em data posterior ao término do
prazo previsto para requerer isencao.
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5.9.9. Apd6s o término do periodo de pedido de isencdo, a Fundacdo CEPERJ providenciara no seu site
www.ceperj.rj.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio de Itaguai a publicacdo das isencbes deferidas e
indeferidas.

5.9.10. Deferido o pedido de isencao da taxa de inscricdo, o candidato devera retirar no site da Fundacéo
CEPERJ no periodo mencionado no Cronograma - Anexo |, o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo - CClI, do
qual constara a data, o horario e o local de realizacao da Prova Objetiva.

5.9.11. Em caso de indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, caso seja do seu interesse, 0
candidato podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢ao.

5.10. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.10.1. Acessar o site www.ceperj.rj.gov.bronde estardo disponiveis o Edital e seus Anexos, 0 Requerimento
de Inscricdo e o boleto bancario.

5.10.2. Ler o Edital de Abertura para conhecimento das Normas Reguladoras do Concurso Publico.

5.10.3. Clicar no link “Concurso da Prefeitura Municipal de Itaguai” e inscrever-se, no periodo previsto no
Cronograma constante no Anexo | deste Edital através de requerimento especifico disponivel no site
Www.ceperj.rj.gov.br.

5.10.4. O candidato com deficiéncia devera preencher o requerimento de inscricdo em conformidade com as
orientac¢des constantes do item 4 e subitens 5.7.,5.7.1., 5.7.2. e 5.7.3.

5.10.5. O pagamento deverd ser efetuado obrigatoriamente por meio de boleto bancério especifico, emitido
apos a conclusdo de preenchimento do requerimento de inscri¢do on-line, sendo este o Unico meio aceito para
a efetivacéo da inscrigao.

5.10.6. N&o serdo aceitos depdsitos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancéria a favor da Fundacao
CEPERJ ou da Prefeitura Municipal de Itaguai como forma de pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.10.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, exclusivamente no Banco do
Brasil, obrigatoriamente por meio do boleto bancario.

5.10.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento no boleto bancério.

5.10.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com valor diferente ao estabelecido no item
5.3. ndo terd a sua inscricao efetivada.

5.10.10. A inscricao so6 sera efetivada apds a confirmacao do pagamento do boleto, pela instituicdo bancéaria.

5.10.11. E recomendado que os candidatos realizem as inscricbes com antecedéncia, a fim de evitar
sobrecarga dos mecanismos de inscricao nos ultimos dias do prazo.

5.10.12. A Fundacdo CEPERJ ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida, por
qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
por procedimento indevido dos usuérios.

5.10.13. Dez (10) dias apdés o encerramento das inscricdes, a Fundacdo CEPERJ divulgara no site
www.ceperj.rj.gov.br a Relacdo Nominal dos candidatos que tiveram as inscri¢des efetivadas.

5.10.13.1. Apés a divulgacéo da Relagdo Nominal das Inscri¢bes Efetivadas o candidato com inscricdo
devidamente paga, cujo nome ndo constar na referida listagem, devera comparecer ao Posto de Inscricao
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Presencial de Itaguai ou a Fundacao CEPERJ, sala 201, entre 10h e 16h, portando o boleto bancario pago e o
Requerimento de Inscricdo impresso para a resolucao da questao.

5.10.14. As informacdes em relacdo ao Cronograma do Concurso Publico estardo disponiveis no site
www.ceperj.rj.gov.br, no ato da inscricdo, e ndo eximem o candidato do dever de acompanhar, através do
Jornal Oficial do Municipio de Itaguai, as publicacdes de todos os Atos e Editais referentes ao certame.

5.10.15. O candidato é responsavel pelas informagfes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

5.10.16. O candidato deverd identificar claramente, no Requerimento de Inscricdo, o cargo e o tipo de vaga que
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto das opcdes e sendo vedada qualquer
alteracao posterior ao pagamento da inscricdo. Havendo necessidade de alteracéo, devera efetuar uma nova
inscricao, sem devolucdo do valor da taxa anteriormente paga.

5.10.17. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, nem em carater condicional.

5.10.18. O candidato inscrito ter4 exclusiva responsabilidade pelas informag¢8es cadastrais fornecidas, sob as
penas da Lei.

5.10.19. O Edital do Concurso Publico estara disponivel no site www.ceperj.rj.gov.br.
5.11. DA INSCRICAO VIA POSTO DE INSCRICAO PRESENCIAL

5.11.1. Para os candidatos que nao tiverem possibilidade de acesso a internet sera disponibilizado Posto de
Inscricéo Presencial, que funcionara no periodo de inscrigdo constante do Cronograma — Anexo |, no horério de
10h as 16h, no seguinte endereco:

CEl — CENTRO EDUCACIONAL DE ITAGUAI — Rua Jodo Rosa Gonzales, 1.242 - Engenho — Itaguai/RJ —
CEP: 23.820-308.

5.11.2. O candidato devera dirigir-se ao Posto, munido de documento oficial de identidade original e
comprovante de residéncia.

5.11.3. Efetuada a inscricdo, o candidato recebera o comprovante e o boleto bancéario para pagamento da taxa
de inscricao.

5.11.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, obrigatoriamente por meio de boleto bancario,
exclusivamente no Banco do Brasil.

5.11.5. N&o serdo aceitos depositos bancérios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor da Fundacao
CEPERJ ou da Prefeitura Municipal de Itaguai como forma de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

5.11.6. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado até a data do vencimento constante no boleto
bancério.

5.11.7. Alinscri¢do so seréa efetivada apds a confirmagéo do pagamento do boleto pela instituicdo bancaria.

5.11.8. O Posto de Inscricdo Presencial no Municipio de ltaguai disponibilizara em suas dependéncias um
exemplar do Edital do Concurso Publico para a leitura dos candidatos.

5.11.9. A inscricdo devera ser efetuada pelo proprio candidato, ou, em caso de impedimento, por meio de
Procurador, mediante entrega da respectiva procuragdo com firma reconhecida, acompanhada de cépia
autenticada de documento de identidade do candidato e apresentacéo da identidade do Procurador.

5.11.10. O candidato inscrito por Procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu Procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do documento.
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5.12. Emissao da Segunda Via do Boleto Bancario:

Caso o0 boleto impresso pelo candidato se extravie, € possivel emitir uma segunda via. Para tal, o candidato
deve seguir 0s seguintes passos:

Acessar o site www.ceperj.rj.gov.br, e, a seguir, o link “Concurso Publico Prefeitura de Itaguai”.
Acessar o link “22 via de Boleto Bancario”.

Informar o CPF utilizado no preenchimento do Requerimento de inscri¢cdo e clicar em “imprimir boleto”.
Seguir as instrucdes subsequentes do site.

Pagar o boleto bancario, exclusivamente, nas agéncias do Banco do Brasil.

AN N NN

5.12.1. Os candidatos que fizerem inscricdes presenciais poderéo obter a 22 via do boleto bancario no Posto de
Inscricdo Presencial - CEl = CENTRO EDUCACIONAL DE ITAGUAI — Rua Jodo Rosa Gonzales, 1.242 -
Engenho - Itaguai/RJ — CEP: 23.820-308, de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e/ou
pontos facultativos.

6. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1. Via Internet

6.1.1. No periodo previsto no Cronograma constante no Anexo | deste Edital, o candidato devera acessar o site
Www.ceperj.rj.gov.br.

6.1.2. Acessar o link “Confirmagéo de Inscri¢gdo”.

6.1.3. Informar o niumero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmag¢éo de Inscricdo - CCl, que conteri
informacdes quanto a data, horéario e local de realiza¢do da prova objetiva.

6.1.4. Conferir os dados cadastrais constantes do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCI, verificando se
estdo corretos. Havendo inexatid@o nas informacdes, o candidato deveré acessar o site da Fundagdo CEPERJ,
link www.ceperj.ri.gov.br (&rea do candidato) e fazer as corre¢Bes necessarias.

6.1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo de seus dados no Cartdo de Confirmacao
de Inscri¢do - CCl, assumindo as consequéncias advindas da nédo correcao.

6.1.6. A existéncia de informag¢des quanto a data, horario e local de realizacdo das provas no Cartdo de
Confirmagéo de Inscricdo - CCI ndo exime o candidato do dever de acompanhar, pela Imprensa no Jornal
Oficial do Municipio de ltaguai, as publicacdes de todos os Atos e Editais referentes ao Concurso Puablico.

6.2. Via Posto Presencial

6.2.1. O candidato podera retornar ao Posto em que realizou a sua inscricdo, nos horarios estabelecidos no
subitem 5.12.1., para a retirada do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo — CCI, no periodo determinado no
Cronograma do Concurso Publico constante do Anexo | deste Edital.

6.2.2. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo - CClI,
verificando se estéo corretos. Havendo inexatiddo nas informagdes do Cartdo, solicitar de imediato que facam
as corregdes necessdrias através do site da Fundacao CEPERJ, link www.ceperj.rj.gov. (area do candidato).

6.2.3. Serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos o comparecimento no Posto Presencial e a
verificacdo de seus dados no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo - CCIl no prazo determinado, assumindo as
consequéncias advindas da ndo correcao.

7. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO
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As Provas Objetivas para todos os cargos serédo realizadas preferencialmente no Municipio de Itaguai na data
constante no Cronograma — Anexo | do Edital, em turno e horario a serem divulgados no Cartdo de
Confirmagéo de Inscrigdo — CCI.

Entretanto, caso ndo haja locais adequados a aplicagcdo das provas, em razdo de atos e fatos ndo previstos
neste Edital, a aplicagcdo das provas podera se realizar em municipios circunvizinhos.

7.1. DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS)
7.1.1. As Provas Objetivas terdo carater eliminatério e classificatério.

7.1.2. A Prova Objetiva para todos os cargos de nivel superior sera composta de 50 (cinquenta) questbes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas, valendo 1 (um) ponto cada uma, totalizando 50
(cinquenta) pontos, havendo somente uma opcéo correta.

7.1.3. A Prova Objetiva para todos os cargos de nivel médio técnico e médio, serd composta de 40 (quarenta)
guestdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas, valendo 1 (um) ponto cada uma,
totalizando 40 (quarenta) pontos, havendo somente uma opg¢ao correta.

7.1.4. A Prova Objetiva para todos os cargos de nivel fundamental completo, serd composta de 30 (trinta)
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas, valendo 1 (um) ponto cada uma,
totalizando 30 (trinta) pontos, havendo somente uma opgéo correta.

7.1.5. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a quantidade minima de pontos no total da prova
estabelecida no Quadro de Provas / Etapas / Pontuag&o - Anexo lll.

7.1.5.1. Para os candidatos de Nivel Superior, Médio Técnico e Médio, sera considerado reprovado o candidato
que zerar qualgquer conteddo da Prova Obijetiva, exceto o conteldo da prova de conhecimentos especificos, em
gue o candidato devera obter, no minimo, 50% da pontuagdo méxima exigida.

7.1.6.2. Para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental Completo, serd considerado reprovado o
candidato que zerar qualquer contetdo da Prova Objetiva.

7.1.7. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos Contetidos Programaticos constantes no
Anexo VI.

7.1.8. O candidato devera assinalar no Cartdo de Respostas, em cada questdo da Prova Objetiva, somente
uma das opcdes.

7.1.9. Na corre¢do do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questéo:

a) com mais de uma op¢ao assinalada;

b) sem opc¢éo assinalada;

c) com emenda ou rasura,

d) ndo corresponder ao Gabarito Oficial.

8. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

8.1.Prova Pratica para o cargo de COZINHEIRO

8.1.1 A Prova Prética para o cargo acima mencionado sera de carater estritamente eliminatorio.

8.1.2. Serdo convocados para esta prova, respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo, o quantitativo de

candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, conforme estabelecido no quadro a
seguir:

N° de
Candidatos
Cozinheiro 120

Cargo
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8.1.3. A convocacdo de que trata o subitem 8.1.2., em caso de empate com o Ultimo classificado, serédo
convocados para a Prova Pratica todos os candidatos que obtiverem a mesma nota, tendo em vista a
pontuacéo obtida na Prova Objetiva.

8.1.4. Para esta prova os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificacdo e demais
normas a serem divulgadas no Edital de Convocacao a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de ltaguai
e também disponibilizado no site www.ceperj.rj.gov.br, conforme data prevista no Cronograma deste Edital —
Anexo |.

8.1.5. A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a aptidao do candidato e os conhecimentos técnicos necessarios
para o exercicio das atividades inerentes as atribuicdes dos cargos.

8.1.6. As tarefas a serem cumpridas na Prova Pratica, assim como os critérios de avaliacdo, seréo divulgados
guando da convocacao dos candidatos para a Prova Pratica.

8.2. Teste de Aptidao Fisica para o cargo de GUARDA MUNICIPAL

8.2.1. Serdo convocados para este teste, respeitada a rigorosa ordem de classificacdo, o quantitativo de
candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, conforme estabelecido no quadro a seguir:

C N° de
argo Candidatos
Guarda Municipal 50

8.2.2 O Teste de Aptidao Fisica para o cargo acima mencionado sera de carater estritamente eliminatorio.
8.2.3. O Teste de Aptidao Fisica constara de testes que visam a avaliagdo do nivel de condicionamento fisico
dos candidatos, de modo a aproveitar todos aqueles que, atendendo as exigéncias do subitem 8.2.4.,
apresentem, pelo menos, capacitacdo minima para o desenvolvimento das tarefas inerentes ao cargo.

8.2.4. Para ser considerado Apto em todo o exame fisico, o candidato devera obter em todos os testes, os
indices minimos apresentados no quadro constante no subitem 8.2.6.

8.2.5 O candidato sera INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica quando ndo atingir os indices minimos
estabelecidos no subitem 8.2.6.

8.2.6 Os exercicios e os indices minimos exigidos no Teste de Aptiddo Fisica séo os seguintes:

CANDIDATOS
EXERCICIO Sexo Sexo TEMPO TENTATIVAS
Masculino Feminino
Flexdo Abdominal 30(tr.|nEa) 20 (v_|n~te) 1(um) minuto Duas
repeticdes repeticdes
Teste de apoio de frente 17 15 (quinze) | Livre com maximo de 5 segundos
sobre o solo (dezessete) repeticbes | entre cada repeticdo Duas
repetices
Corrida de 12 minutos 2-000'?"' ou 1-600‘.“ ou 12 (doze) minutos Uma
mais mais

8.2.8. A descrigéo dos testes encontra-se no Anexo VIII.

8.2.9. Para este teste o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em Edital
préprio, com roupa apropriada (cal¢do, ténis e camiseta), munido do Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo, da
carteira de identidade original e Atestado Médico cujo modelo consta do Anexo VII.

8.2.10. O Atestado Médico devera ser original, em papel timbrado, conforme o modelo do Anexo VI, devendo

ainda, conter a assinatura, o carimbo com o CRM do signatério e ser emitido com, no méaximo 30(trinta) dias de
antecedéncia da data do Teste de Aptidao Fisica.
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8.2.11. O Atestado Médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio dos
testes.

8.2.12. Nao seréa aceita, em qualquer hipotese, a entrega de Atestado Médico em outro momento em que nao
conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

8.2.13. O candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso.

8.2.14. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicées,
céibras, contusfes, luxacdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado, nem segunda chamada.

8.2.15. A apeténcia, as alteragdes climaticas relativas a intensidade e/ou grau de calor, luz e outros aspectos
inerentes aos horérios de aplicagdo do TAF, também néo serdo considerados, conforme o subitem anterior.

8.2.16. Sera eliminado o candidato que ndo atingir a performance minima em qualquer um dos testes
constantes no subitem 8.2.6. descritos hos Anexo VIII.

8.2.17. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer ao Teste de Aptidao Fisica — TAF na data e no horario
previstos para a sua realizacdo ou deixar de apresentar os documentos exigidos no respectivo Edital de
Convocagéo.

8.3. Da Avaliacéo de Titulos e Experiéncia Profissional - TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

8.3.1. A Avaliacéo de Titulos/Experiéncia Profissional sera exclusivamente de carater classificatério, com valor
maximo de 5 (cinco) pontos para os cargos, servindo a pontuagdo correspondente somente para a apuracao
da classificacédo final do candidato.

8.3.2. Relativamente a comprovacao de titulacdo académica, somente sera admissivel um dos titulos de curso
de especializacdo ou de mestrado ou doutorado

8.3.3. Em relacdo a experiéncia profissional podera ser apresentado mais de um titulo, observado o valor
maximo para pontuagdo no critério “Experiéncia no Servigo Publico ou no Setor Privado” e na pontuagao
méaxima da Avaliagao de Titulos.

8.3.4. Os critérios para pontuagéo da Avaliagcdo de Titulos e de Experiéncia Profissional para os candidatos aos
cargos de Nivel Superior estdo estabelecidos no Anexo V deste Edital.

8.3.5. A documentacao referente & comprovacédo dos titulos e da experiéncia profissional devera ser entregue
no mesmo dia da realizacdo da Prova Objetiva, ap6s o término da mesma, em local a ser indicado pelo
Executor do local.

8.3.6. Para a entrega dos titulos e da documentacdo que comprove a experiéncia profissional, deverdo ser
adotados os seguintes procedimentos:

a) A apresentacdo dos titulos e da documentacdo que comprova a experiéncia profissional devera ser feita
através de copia devidamente autenticada.

b) Os documentos serdo acondicionados dentro de envelope tamanho oficio, identificado por formulario
devidamente preenchido e colado em sua parte externa, cujo modelo se encontra no Anexo IV e que estara
disponivel no site www.ceperj.rj.gov.br.

¢) O candidato deverd rubricar todas as folhas, quantificar o nimero de folhas e registrar no envelope.

d) O candidato devera entregar o envelope devidamente lacrado ao funcionario credenciado, no local de prova.
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8.3.7. Todos os documentos recebidos no dia da Prova Objetiva pela Fundacdo CEPERJ, referentes a Etapa
de Avaliacdo de Titulos/Experiéncia Profissional, em hip6tese alguma serdo devolvidos, considerando que
fazem parte de uma etapa do certame.

8.3.8. A ndo apresentacao dos titulos e dos documentos que comprovem a experiéncia profissional importara
na nao atribuicdo de pontos ao candidato na fase de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, sendo o
candidato pontuado apenas pelo resultado obtido na Prova Objetiva.

8.3.9. N&o serao consideradas, em hipétese alguma, as folhas/titulos ndo entregues no dia da Prova Obijetiva.

8.3.10. Ndo serdo aceitos folhas/titulos encaminhados via Fax e/ou correio eletrénico ou fora do prazo
determinado.

8.3.11. Para a contagem do tempo de servico, somente sera considerada a experiéncia profissional do cargo
pretendido, devendo ser a declaragao do 6rgdo ou carteira de trabalho, com cépia autenticada.

8.3.12. A comprovacao de experiéncia profissional no servigo publico sera feita mediante a apresentacéo de
certiddo/declaracdo de tempo de servico e no setor privado através de copia de CTPS ou de contrato de
prestacdo de servicos com indicacdo do periodo e das atividades desempenhadas, conforme estabelecido no
subitem 8.3.6, alinea a.

8.3.12.1. Visando a correta contagem do tempo de experiéncia, os documentos elencados no item anterior
deverdo indicar o inicio e o fim do periodo trabalhado.

8.3.12.2. A declaracdo, expedida por instituicdo publica, deve ser emitida em papel timbrado, assinada por
representante devidamente autorizado, comprovando o tempo (inicio e fim) e a experiéncia apresentados.

8.3.12.3. A declaragdo, expedida por instituicdo privada, deve ser assinada por representante devidamente
autorizado da instituigdo, com firma reconhecida comprovando o tempo (inicio e fim) e a experiéncia
apresentados. A declaracdo devera trazer indicacdo clara e legivel do cargo e nome do representante da
empresa que a assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e
endereco eletrénico do representante legal do contratante.

8.3.12.4. A folha de identificacdo pessoal da CTPS é imprescindivel para a contagem do tempo de servi¢o
registrado na mesma.

8.3.13 A comprovacdo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servigcos no
exterior, serd feita mediante apresentacdo de cépia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de Certiddo de
Tempo de Servigco. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por Tradutor Juramentado.

8.3.14. Para comprovacao da conclusao de cursos de Pds-Graduacéo Stricto sensu em Nivel Doutorado (Titulo
de Doutor) ou de Mestrado (Titulo de Mestre), na area a que concorre, serd aceito o diploma registrado ou
Certiddo de conclusdo, acompanhada do Histérico Escolar, expedidos por instituicdo cujo curso seja
reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

8.3.15. Para receber a pontuacdo relativa aos cursos de POs-Graduacdo Lato Sensu em Nivel de
Especializagédo, na area a que concorre, serao aceitos somente o Certificado ou a Certiddo expedidos por
Instituicdo reconhecida, constando a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conforme
normas do Conselho Nacional de Educacéo.

8.3.16. Os Diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
validados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, 88 2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n® 9.394/96), sob pena de ndo serem considerados para efeito de pontuacéo.

8.3.17. O tempo de estagio ndo valera pontos como experiéncia profissional.

8.3.18. A Avaliagdo dos documentos sera realizada por Banca Examinadora indicada pela Fundacédo CEPERJ.
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8.3.19. Nao sera considerado o titulo de graduacdo ou pds-graduacdo quando este for requisito para o

exercicio do respectivo cargo.

8.3.20. DOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO DE TiTULOS:

a) Para Area Pedagogica — Nivel Superior

TITULO

VALOR UNITARIO
(em pontos)

VALOR MAXIMO
(em pontos)

COMPROVANTE

Pedagdgica do Magistério

méximo de 1,5
(um ponto e meio)

Doutorado na area da Educacéo, 35 35 Diploma ou Certidao
reconhecido pelo MEC. ' ' + Historico Escolar
Mestrado na area da Educacao, 25 25 Diploma ou Certidao
reconhecido pelo MEC. ' ' + Histérico Escolar

. ~ . Certificado ou
Pos-Grelduagao Latq Sensu na é&rea da 15 15 Certidao + Historico
Educagéo, reconhecido pelo MEC

Escolar
0,5 ponto para . -

Experiéncia  Profissional no  Setor cada 12 (doze) Carteira Profissional

A ; 0 ou Contrato de
Pdblico elou Privado na Area 0,5 meses, com um

Trabalho Maximo de
3 (trés) anos

TOTAL MAXIMO

50

b) Para Advogado,Arquiteto e Engenheiro Civil

TiTULO

VALOR UNITARIO
(em pontos)

VALOR MAXIMO
(em pontos)

COMPROVANTE

Curso de Doutorado na area (poés-

Diploma ou Certidao

Publico e/ou Privado na Area.

méaximo de 1,5
(um ponto e meio)

ggglﬁé%o Stricto Sensu), reconhecido 3,5 3,5 + Historico Escolar
Curso de Mestrado na area (pOs- Dioloma ou Certid&o
graduacgdo Stricto Sensu), reconhecido 2,5 2,5 ploma |
pelo MEC. + Historico Escolar
. = . Certificado ou
Pos—Gradua(;ao Lato Sensu na area, 15 15 Certidzio + Histérico
reconhecido pelo MEC
Escolar
gfdgolnzt(z dpoaer) Carteira Profissional
Experiéncia  Profissional no  Setor 05 meses. com um ou Contrato de

Trabalho Maximo de
3 (trés) anos

TOTAL MAXIMO

50

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no Municipio de Itaguai e/ou em municipios circunvizinhos,
conforme explicitado no segundo paragrafo do item 7, na data prevista no Cronograma — Anexo |, em local,
turno e horéario a serem divulgados no Cartdo de Confirmacao da Inscricao — CCI.

9.2. O tempo de duracao das Provas Objetivas sera de:

Escolaridade

Duracéo da Prova

Superior 3 horas
Médio e Médio Técnico 2h e 30min
Fundamental Completo 2 horas
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9.2.1. A duragdo da prova inclui o preenchimento do cartdo de respostas.

9.3. Em cada local de aplicacdo de prova, havera pelo menos um Executor designado pela Fundacédo
CEPERJ, que sera responsavel pela aplicacéo das Provas.

9.4. O candidato devera comparecer ao local de Prova, com antecedéncia minima de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, Cartdo de Confirmacédo da
Inscri¢éo - CCI e do documento oficial de identificagcdo original.

9.4.1. Serao considerados documentos de identificagcdo: cédula oficial de identidade; carteira ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar; Passaporte
(dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo e dentro do prazo de validade), e cédula
de identidade expedida por Orgédo, CTPS (Carteira de Trabalho) ou Conselho de Classe.

9.4.2. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (retrato e assinatura).

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo digital em formulario
proprio.

9.4.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conservacao do documento.

9.4.5. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do
candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

9.4.6. Nenhum candidato fara prova sem documento de identificagdo com foto que o habilite.

9.6. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo do Cartdo de Resposta, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos de marcacfes efetuadas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.7. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario e locais fixados.

9.8. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova.

9.9. No caso de prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na leitura da prova,
também transcrevera as respostas para o cartdo de respostas do candidato, sempre sob a supervisdo de
outro fiscal, devidamente treinado. Ao término da prova, serd lavrado um termo com as assinaturas do
candidato, do fiscal ledor e do fiscal de sala.

9.10. Apé6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipétese.

9.11. O candidato podera retirar-se da sala de prova depois de decorrida 01 (uma) hora de prova, mesmo que
tenha desistido do Concurso Publico.

9.12. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questfes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma)
hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao
voluntariamente do direito de posse de seu Caderno de Questbes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

9.12.1. O candidato que aguardar o horario para levar o seu Caderno de Questdes constante do subitem
anterior, devera submeter-se a organiza¢cdo de saida da sala sugerida pelos fiscais. Para tal devera levantar-
se da cadeira ordenadamente, um de cada vez, e proceder a entrega do Cartdo de Respostas, cabendo ao
candidato 6nus de qualquer consequéncia decorrente do ndo cumprimento deste procedimento.
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9.13. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de Questdes nao
poderéa copiar sua marcagdo de respostas, em qualquer hipétese ou meio. Em caso de descumprimento dessa
determinagdo, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacdo do
candidato.

9.14. Ao terminar a sua prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o Cartdo de Respostas devidamente
assinado e o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, ressalvado o disposto no subitem 9.12.

9.15. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, o
empréstimo de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.16. O candidato ndo podera utilizar no local de aplicacdo da Prova: telefone celular, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, notebook, palmtop, reloégio digital com receptor, maquinas calculadoras, ou
gualquer outro meio de comunicacao ativa ou passiva, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

9.17. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 9.16. devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular de
um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo
acarretar a eliminacédo do candidato.

9.18. Est4 prevista, como medida preventiva com vistas a seguran¢a do concurso, a utilizacdo do detector de
metais.

9.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, e serdo liberados somente quando todos
tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado e, apés terem registrados seus nomes na Ata da Prova
pela fiscalizag&o.

9.20. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos subitens 9.11. e 9.12. devera
assinar o Termo de Desisténcia, e, caso se negue, sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois
outros candidatos, pelos fiscais e pelo Executor do local.

9.21. Qualquer observacéo por parte dos candidatos serd igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e
nameros de inscrigdo registrados pelos fiscais.

9.22. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de prova, com
excecdo dos acompanhantes das pessoas com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando, que
ficardo em dependéncias designadas pelo Executor.

9.23. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, inclusive aquele decorrente de
afastamento do candidato da sala de prova, exceto nos casos dos subitens 5.7.1, alinea “c” €5.7.3.

9.24. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da prova como justificativa por

sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminacéo do Concurso Publico.

9.25. Nao sera permitida durante a realizagdo da prova a utilizagdo de livros, codigos, manuais, anotagoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a legislagdo comentada ou anotada.

10. DOS RECURSOS

10.1. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.1. Durante o periodo previsto no Cronograma — Anexo |, no horario de 10h as 16h,0 candidato que se
julgar prejudicado podera recorrer apos a publicagdo do Gabarito. Para a interposi¢do do Recurso, o candidato

deverd acessar o site da Fundacdo CEPERJ, link www.ceperj.ri.gov.br (area do candidato). Para os candidatos
que nao tiverem possibilidade de acesso a internet estardo disponiveis o Posto Presencial, abaixo relacionado:
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e CEl - Centro Educacional de Itaguai — Rua Jodo Rosa Gonzales, 1.242 — Engenho -
Itaguai/RJ

10.1.2. O Recurso devera ser redigido em formulario proprio, por questdo, com indicacdo precisa e
devidamente fundamentada daquilo em que o candidato julgar-se prejudicado.

10.1.3. O candidato devera comprovar suas alegacdes com a citacdo de artigos da legislacéo, itens, paginas
de livros e nomes de autores, juntando, sempre que possivel cépia dos comprovantes.

10.1.4. Seré indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo
previsto no cronograma.

10.1.5. Nao serédo aceitos recursos encaminhados por fac-simile ou correio eletrénico.

10.1.6. Constitui Ultima instancia para Recursos o parecer da Banca Examinadora, que é soberana em suas
decisdes, razao pela qual seréo indeferidos liminarmente recursos adicionais.

10.1.7. Apébs o julgamento dos Recursos interpostos, 0os pontos correspondentes as questbes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver alteragdo do gabarito oficial, por forca de
impugnacdes, tal alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

10.1.8. Os pareceres dos recursos serdo anexados aos respectivos processos e ficardo a disposi¢do dos
candidatos para ciéncia, no site da Fundagdo CEPERJ.

10.1.9. Apés a divulgacdo e publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva, no site da Fundacédo
CEPERJ, o candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso, apenas para recontagem de pontos,
mas nao mais sobre o gabarito.

10.1.10. O candidato podera ter vista do seu cartdo de resposta, no site da Fundagdo CEPERJ, na &rea do
candidato.

10.2. DA PROVA PRATICA — PARA COZINHEIRO
10.2.1. Sera concedido aos candidatos o direito a recurso, no periodo constante no Cronograma, Anexo I,
exclusivamente para retificagdo de eventual erro material. Neste caso, o candidato devera acessar o site

da Fundacgéo CEPERJ.

10.2.2. Seré indeferida, liminarmente, qualquer solicitagdo de recurso fora do prazo estabelecido no subitem
anterior.

10.3. DA AVALIAGCAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.3.1. Ser& concedido ao candidato o direito a solicitagdo de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar
da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de acordo com o Cronograma do Concurso, Anexo I,
exclusivamente para retificacdo de erro material. Neste caso o candidato devera acessar o site da Fundagao
CEPERJ.

10.3.2. Nao serdo avaliados os documentos apresentados no periodo de Recontagem de Pontos.

11. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

11.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada.
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11.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrbnica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor ou qualquer outro
meio de comunicagéo ativa ou passiva.

11.3. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares, ou
for flagrado em comunicacéo verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

11.4. Estabelecer comunicacdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos, efetuar
empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as demais normas contidas neste Edital.

11.5. Negar-se a atender ao disposto no subitem 9.19.

11.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno das Provas Objetivas ou o Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva.

11.7. Ausentar-se da sala, apo6s ter assinado a Lista de Presenga, sem o acompanhamento do fiscal.

11.8. Recusar-se ou inadvertidamente deixar de entregar o Cartdo de Respostas da Prova Obijetiva ao término
do tempo destinado a realizagao da Prova.

11.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o Cartdo de Respostas e a Lista de Presenca.

11.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a
aplicacdo da prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido, podendo ser imputada ao candidato, no caso de perturbacdo da ordem publica, a
devida responsabilidade criminal.

11.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

11.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados ap6s a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafotécnico, o que acarretara a anulagao de sua prova e a sua eliminacdo automatica do Concurso Publico.

11.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos
necessarios quando da convocagao para ingressar no exercicio.

11.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste Edital.

11.15. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao.

12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1. Os resultados finais do Concurso Publico e a classificagdo dos candidatos serao publicados no Jornal
Oficial do Municipio de Itaguai e disponibilizado no site www.ceperj.rj.gov.br, sendo relacionados todos os
candidatos que participaram e foram aprovados no certame.

12.2. O Resultado Final, com Classificagao, por Cargo, sera publicado em 2 (duas) listas: a primeira contendo
a pontuacdo e classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive os candidatos as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e a segunda contendo apenas a pontuacédo dos candidatos as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si.

12.3. O candidato a vaga reservada que, na listagem de pontuacdo geral, obtiver classificacdo dentro do
namero de vagas regulares estabelecido por este Edital para o cargo a que concorre ocupara a vaga regular.

12.4. Os candidatos aprovados serao classificados mediante a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e
na Avaliacdo de Titulos/Experiéncia Profissional, considerando-se o tipo de vaga (AC = Ampla Concorréncia /
PcD = pessoa com deficiéncia).
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12.5. Em caso de igualdade na nota final dos candidatos aprovados serdo considerados os critérios de
desempate conforme estabelecido nos itens, que se seguem:

12.5.1. Para todos os cargos de Nivel Superior: Professor DE-4 (Artes, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas,
Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Letras/Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e Matematica), Orientador
Educacional e Supervisor Educacional, tera preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato que
tiver:

1°) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003;

2°) maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

3°) maior numero de pontos em Conhecimentos Pedagdgicos;

4°) maior nimero de pontos em Portugués;

5°) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5.2. Para os cargos de Nivel Superior: Arquiteto e Engenheiro Civil, ter4 preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que tiver:

1°) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003;

2°) maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

3°) maior niumero de pontos em Matematica;

4°) maior niumero de pontos em Portugués;

5°) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5.3. Para o cargo de Nivel Superior: Advogado, ter4 preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o
candidato que tiver:

1°) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003;

2°) maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

3°) maior numero de pontos em Conhecimentos Gerais;

4°) maior niimero de pontos em Portugués;

5% maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5.4. Para o cargo de Nivel Médio: Professor DE-1 — Educac¢do Infantil ao 5° Ano, tera preferéncia na
classificacé@o, sucessivamente, o candidato que tiver:

1°) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003;

2°) maior namero de pontos em Conhecimentos Especificos;

3°) maior numero de pontos em Conhecimentos Pedagdgicos;

4%) maior nimero de pontos em Portugués;

5% maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5.5. Para os cargos de Nivel Médio:Secretério Escolar, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente,
o candidato que tiver:

1°) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003;

2°) maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

3°) maior niumero de pontos em Portugués;

4°) maior niUmero de pontos em Matematica;

5°) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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12.5.6. Para os cargos de Nivel Médio: Agente de Transito, Agente Fiscal de Tributos, Fiscal de Meio
Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Servicos Concedidos e Guarda Municipal e Médio Técnico: Técnico de
Seguranga do Trabalho, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que tiver:

1°) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003;

2°) maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

3°) maior niumero de pontos em Portugués;

4°) maior niUmero de pontos em Matematica;

5°) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5.7. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo: Almoxarife, Auxiliar de Educacéo Infantil, Auxiliar de
Servigos Escolares, Cozinheiro e Inspetor de Alunos, tera preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o
candidato que tiver:

1°) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003;

2° maior nimero de pontos em Portugués;

3°) maior niumero de pontos em Matematica;

4°) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.6. O Resultado Final Classificatério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Itaguai e disponibilizado no site da Fundacdo CEPERJ — www.ceperj.rj.gov.br.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato aprovado sera responsavel pela atualizacdo de todos os seus dados pessoais, tais como
endereco residencial, eletrdnico e telefones de contato. A atualizacdo devera ser feita no site da Fundagéo
CEPERJ:
a) dos Dados pessoais: nhome, data de nascimento, identidade, etc — até dois dias apés a realizagao da Prova
Objetiva;
b) mudanca de endereco: até dois dias antes da publicacdo do Resultado Final, apés somente na Prefeitura
Municipal de Itaguai.

13.1.2. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do dos seus dados
pessoais.

13.2. A Prefeitura Municipal de Itaguai e a Fundacdo CEPERJ se reservam o direito de promover as correcfes
que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso ou posterior ao Concurso, em razdo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitados os principios que norteiam a atividade da Administracéo Publica.

13.3. O Concurso terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, por decisdo da Administragédo Publica.

13.4. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Quadro de Vagas deste
Edital, obedecendo a ordem de classificagdo, sera convocado por Edital publicado na imprensa oficial do
Municipio de Itaguai e, subsidiariamente, por meio do site oficial, e-mail e excepcionalmente, por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao candidato
acompanhar a divulgacdo dos resultados, para comprovacdo de requisitos e agendamento dos exames de
salde para admissao.

13.5. Os candidatos convocados deverdo submeter-se ao exame médico admissional ou a exame especifico
(PcD) em data agendada, que tera a deciséo terminativa, apds analise dos seguintes exames,0s quais serdo
custeados pelo préprio candidato:

| EXAMES PARA TODOS OS CARGOS |
a) SANGUE: Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de Hemossedimentagéo (VHS), Glicemia
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de Jejum, GamaGlutamil, Transferase (Gama GT), Tempo de Troboplastina Total e Parcial Ativo
(TTPA), Glicose, Uréia, Creatinina, Perfil Lipidico e VDRL, PSA para Homes acima de 40 anos;

b) URINA: EAS; Colpocitologia Oncotica (mulheres);

c) Raio X - Toérax PA e Perfil;

d) Eletroencefalograma;

e) Eletrocardiograma;

f)  Mamografia para Mulheres acima de 40 anos;

d) Comprovante de esquema vacinal antitetanico atualizado;

e) Parecer Psiquiatrico.

EXAMES ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE-1 E PROFESSOR DE-4) |

f)  Parecer Psicolégico (Teste Neuropsicolégico);
g) Audiometria (Tonal e Vocal) com laudo;
h) Videoestroboscopia.

EXAMES ESPECIFICOS (PARA O CARGO DE COZINHEIRO)

a) Exame Ortopédico: coluna e membros superiores e inferiores

13.6. O candidato que, apés a realizacdo dos exames médicos pré-admissionais, for considerado inapto ao
exercicio do cargo concorrido sera eliminado do certame.

13.6.1. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar os exames clinicos exigidos quando da
convocacao, perdera automaticamente o direito a investidura.

13.6.2. Os exames deverdo ser laudados com validade de no maximo 120 dias, além de serem custeados
pelo candidato convocado.

13.7. Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera emitido laudo sobre a compatibilidade da
deficiéncia declarada com as atribui¢cdes do cargo.

13.8. Os candidatos aprovados no Exame Médico serdo convocados pela Administragdo Municipal com
vistas a apresentacdo da DOCUMENTACAO NECESSARIA para a posse nos cargos.

13.9. O candidato convocado devera comparecer no local determinado, no prazo estipulado, munido de 2
(dois) retratos 3X4, bem como original e cGpia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho do MTE (original);

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Comprovante de residéncia;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleicdes ou Certiddo Negativa da Justica Eleitoral;

g) Declaracdo de Nada Consta - PIS/PASEP;

h) Comprovante de Naturalizacdo (para estrangeiros);

i) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos do sexo masculino);

j) Certificado de Conclusado de Escolaridade ou Diploma;

k) Registro no Orgéo de Classe e comprovante de quitagéo de anuidade;

) Ultima Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens e Renda, para pessoa fisica e isenta
(formulario no site da Prefeitura);

m) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

0) Declaracdo de Acumulacéo de Cargos (formulario no site da Prefeitura);

p) Declaracdo de N&o Aposentadoria por Invalidez (formulario no site da Prefeitura);

g) Declaragao de Nao Demissao por Justa Causa por 6rgao publico (formulario no site da Prefeitura);
r) Termo de Posse ou Portaria de Nomeac&o, caso ja tenha sido empossado em cargo publico;
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13.9.1. O candidato devera apresentar as seguintes certidfes, que deverdo ser emitidas em todos os
municipios ou Estados da Federacdo em que o candidato residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos:

a) Certidao do 1° ao 4° Oficio de Registro de Distribuicdo — Acbes Civeis e Criminais;
b) Certiddo do 9° Oficio de Registro de Distribuicdo — Execucdes Fiscais;

¢) Certiddo da Justica Militar da Unido — Distribuicdo de A¢Bes Criminais;

d) Certidao do 1° Oficio de Interdi¢cdes e Tutelas;

e) Certidao do 2° Oficio de InterdicBes e Tutelas;

f) Certidao do TRE de seu domicilio eleitoral — de quitacao de Crimes Eleitorais;

g) Certiddo do Tribunal Regional do Trabalho — 12 Regido — A¢des Trabalhistas;

h) Certiddo da Justica Federal — A¢des Civeis e Criminais.

13.9.2. Os candidatos residentes fora do Municipio de Itaguai deverdo apresentar comprovante do Férum
local, esclarecendo quantos e quais sé@o os Cartérios do Registro de Distribuicdo Civel e Criminal, Cartério de
Registro de Distribuicdo de Execucgdes Fiscais e Cartorios de Interdicdo e Tutela daquela(s) Comarca(s).
13.9.3. Nao serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.9.4. A carga horaria semanal para todos os cargos encontra-se no Quadro de Vagas do presente Edital.

13.9.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes/divulgacdes de todos os atos
pertinentes ao Concurso Publico.

13.9.6. Os editais, avisos e resultados pertinentes ao Concurso serdo publicados no Jornal Oficial do
Municipio de Itaguai e disponibilizados nos sites www.ceperj.rj.gov.br e www.itaguai.rj.gov.br.

13.9.7. A Homologa¢do do Concurso Publico e a Convocacdo dos candidatos aprovados sdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itaguai.

13.9.8. A prestacdo de declaracéo falsa ou inexata ou a ndo apresentagcdo de qualquer documento exigido
implicard insubsisténcia de inscri¢cdo, eliminagdo do concurso, nulidade de habilitagdo ou perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des aplicAveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

13.9.9. Os casos omissos serédo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Itaguai e pela Fundacdo CEPERJ.

SILVIO DE OLIVEIRA PORTO
Secretério Municipal de Administragao
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI

ANEXO |
CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Periodo das inscri¢cdes (exclusivamente via internet)

14/02 a 17/03/2020

Pedido de isencéo de Taxa de Inscricdo (via SEDEX)

até 05/03/2020

Pedido de isencéo de Taxa de Inscricdo (via Internet)

até 09/03/2020

Divulgacao das solicitagbes de Isencdo da Taxa de Inscricao deferidas e Indeferidas, site da
Fundacao CEPERJ

13/03/2020

Data limite para o pagamento do boleto bancario referente a Taxa de Inscri¢cdo

18/03/2020

Apresentacao ou envio (VIA SEDEX) do Laudo Médico (para os candidatos as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia)

até 18/03/2020

Divulgacéo da Relacgao da Inscrigbes deferidas dos candidatos as vagas reservadas a
pessoas com Deficiéncia, site da Fundacdo CEPERJ

27/03/2020

Consulta/Impresséo do Cartéo de Confirmagé&o de Inscrigéo - CCl, sites da Fundagéo
CEPERJ e Prefeitura de Itaguai

a partir de 13/04/2020

PROVAS OBJETIVAS E ENTREGA DE TITULOS

Prova Objetiva (para todos os cargos) e Entrega de Titulos (para todos os cargos de Nivel Superior)

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Aplicacdo da Prova Objetiva para todos os cargos da Secretaria de Educacdo e
Secretaria de Administracdo

19/04/2020

Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas

20/04/2020

Interposi¢é@o de recursos contra os Gabaritos das provas (via internet, Posto Presencial e
na Fundacdo CEPERJ)

22 a 28/04/2020

Publicacdo/Divulgagéo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra os gabaritos

Publicacdo/Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

13/05/2020

Interposi¢é@o de Pedidos de Recontagem de Pontos da Prova Objetiva

14 e 15/05/2020

Divulgacé@o/Publicagdo do Resultado dos Pedidos de Recontagem de Pontos da Prova
Objetiva

; P - P p 21/05/2020
Resultado Final do Concurso Publico para todos os cargos de Nivel Médio Técnico, Nivel
Médio (exceto Guarda Municipal) e Fundamental Completo (exceto Cozinheiro)
Divulgacéo/Publicagdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos/Experiéncia 08/06/2020

Profissional

Interposicdo de pedidos de Recontagem de Pontos face ao Resultado Preliminar da
Avaliacéo de Titulos/Experiéncia Profissional

09 e 10/06/2020

Divulgagdo/Publicagcdo do Resultado dos Pedidos de Recontagem de Pontos da
Avaliacao de Titulos/Experiéncia Profissional

19/06/2020
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Resultado Final do Concurso Publico para todos os cargos de Nivel Superior

PROVA PRATICA E TESTE DE APTIDAO FiSICA

Prova Pratica para o cargo de Cozinheiro e Teste de Aptidao Fisica para o Cargo de Guarda Municipal

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Divulgagéo/Publicagéo da Classificagdo Preliminar e Convocagéo dos candidatos para o
cargo de COZINHEIRO e GUARDA MUNICIPAL

21/05/2020

Realizagdo de Provas Praticas para o cargo de COZINHEIRO e Teste de Aptidao Fisica
para GUARDA MUNICIPAL

13 e 14/06/2020

Divulgacé@o/Publicagdo do Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica e Prova
Pratica

16/06/2020

Interposi¢cdo de recursos contra o Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica e
Prova Pratica

17 e 18/06/2020

Divulgagdo/Publicacdo do Resultado do Julgamento dos Recursos do Teste de Aptidao
Fisica e Prova Prética

Divulgacé@o/Publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico para os cargos de
Guarda Municipal e Cozinheiro

25/06/2020
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL

AREA DE ADMINISTRAGCAO

SUPERIOR

ATRIBUICOES

ARQUITETO

Elaborar estudos e projetos de edificacbes, urbanizacdo e paisagismo;
Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcéo e reforma das
edificacbes da Prefeitura; Elaborar todo o planejamento da construgéo
definindo materiais, mdo de obra, custos, cronograma de execugdo e outros
elementos; Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos,
econdbmicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizagdo que
determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento
urbano do campus e suas extensfes; Assessorar a Prefeitura sobre projetos e
reformas e demais necessidades construtivas; Acompanhar e gerenciar o
processo de aprovacao dos projetos arquitetdnicos junto aos 6rgaos vigentes
fiscalizadores; Elaborar lay-outs de placas de obras, inauguragcbes e
comunicacao interna; Elaborar relatérios, pareceres e laudo técnico em sua
area de especialidade; Elaborar normas e documentagdo técnica,
procedimentos e especificagdes técnicas; Executar tarefas inerentes a funcgéo.

ADVOGADO

| - Atuar na &rea juridica, representar judicial e extrajudicialmente o Municipio,
bem como promover o assessoramento juridico da Administracdo Publica
Direta e Indireta; Il — A cobranca judicial da divida ativa do Municipio; 1ll — A
defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas
do Prefeito, quando determinada pelo Procurador Geral ou Chefe do Poder
Executivo; IV — Defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgéo civil,
realizar investigacbes e levantamentos técnicos, definir metodologia de
execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servigcos; Orcar a obra, compor custos
unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar
custos especificos e gerais da obra; Executar obra de construcdo civil,
controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar
projetos e obras (laudos e avalia¢des), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecéo;
Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos,
identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de
qualidade; Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e
especificagbes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e
operacional; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &rea de
especialidade. Executar tarefas inerentes a funcao

MEDIO TECNICO
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Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos

TECNICO DE e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencao, para garantir a
SEGURANCA DO |integridade do pessoal e dos bens do Municipio; Participar de eventos ligados
TRABALHO a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins.
MEDIO
Fiscalizar, operar, policiamento ostensivo de transito ou patrulhamento,
AGENTE DE . . ~ S Ao
TRANSITO fazendo cumprir a legislacdo e as normas de transito, no &mbito de suas

atribuicBes conforme prevé o Cédigo e Transito Brasileiro — CTB.

AGENTE FISCAL DE
TRIBUTOS

Constituir o crédito tributério pelo langamento relativo aos tributos municipais,
decorrentes do exercicio de quaisquer tarefas de fiscalizacdo dos tributos de
sua competéncia, especialmente as realizadas por meio de exames de livros
fiscais ou contabeis, quaisquer outros livros, documentos e mercadorias, em
poder do sujeito passivo ou de terceiros, podendo, para tanto, utilizar
guaisquer métodos, processo de investigagdo ou de auditoria de natureza
tributaria, que vise a apurar as circunstancias e condi¢des relacionadas com o
fato gerador da obrigagdo tributaria; Controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagbes tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os
relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados;
Lacrar iméveis, gavetas, cofres ou compartimentos onde, presumivelmente,
estejam guardados livros, documentos, programas, arquivos ou outros objetos
de interesse fiscal; Executar regime ou sistema especial de fiscalizacdo ou
arrecadacéo, de acordo com determinacéo da chefia imediata; Supervisionar o
compartiihamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administragfes tributarias da Unido, dos Estados e de outros Municipios,
mediante lei ou convenio; Autorizar e supervisionar 0 credenciamento de
usuarios de sistemas tributarios informatizados; Avaliar e especificar os
parametros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de
lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;
Planejar, coordenar, supervisionar e exercer observada a competéncia
especifica de outros érgaos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal,
ocultacd@o de bens, direitos e valores;
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Desconsiderar atos ou negécios juridicos praticados com finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigacao tributaria; Analisar, elaborar e proferir decisdes, em
processo administrativo-fiscal, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de
retificacdo de declaracdo a imunidade, a quaisquer formas de suspenséo,
exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5172, de
25 de outubro de 1966, a restituigdo, ao ressarcimento e a redugao de tributos
e contribuicBes, bem como participar de 6rgaos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administracdo Tributéria; Estudar, pesquisar e
emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;
Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referente a matéria tributaria; Supervisionar as atividades de disseminacao de
informacdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento da
obrigaces tributarias e a formalizacdo de processos; Elaborar minuta de
célculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial;
Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo judicial do
Municipio; Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na
Divida Ativa antes do termo prescricional; Planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca dos
impostos, taxas e contribuicdes; Realizar pesquisa e investigacdo
relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

; Examinar documentos, livros e registros de instituicbes financeiras,
referentes a contas de depdsitos e aplicacGes financeiras de titularidade de
sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
processo fiscal em curso; Proceder, ouvida a Procuradoria Juridica, a
representacdo por crime de sonegacédo fiscal ou contra a ordem tributaria;
interditar estabelecimento, nos casos previstos na legislacao tributaria;
Arbitrar, nos casos previstos na legislacdo, a base de célculo dos tributos
municipais; - Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as
Autoridades superiores da Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros
orgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a
formulacdo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenacgdo, controle, superviséo,
orientacdo e treinamento; Apresentar estudos e sugestbes para o
aperfeicoamento da legislagéo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos; Preparar 0s atos necessarios
a conversao de depositos em renda do Municipio, bem assim a autorizagao
para o levantamento de depésitos administrativos apds as decises emanadas
das autoridades competentes; Avaliar e especificar sistemas e programas de
informaética relativos as atividades de langamento, arrecadagéo, cobranca e
controle de tributos e contribuicBes; Avaliar, planejar, promover, executar ou
participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos
Agentes Fiscais da Receita Municipal e demais servidores, relacionados a
Administracdo Tributéria; Acessar as informa¢Bes sobre o andamento de
acles judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuicdes de
competéncia do Municipio de Itaguat;
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FISCAL DE OBRAS

; Executar atividades com a finalidade de promover acdes preventivas e
repressivas relativas a ética e a disciplina funcional dos Agentes Fiscais da
Receita Municipal, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de
outros procedimentos administrativos; Informar processos e demais
expedientes administrativos; Realizar andlises de natureza contabil,
econdmica ou financeira, relativas as atividades de competéncia tributaria do
Municipio; Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e
a avaliacdo da receita tributaria; Exercer as atividades de orientacdo ao
contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria e ao exato
cumprimento de suas obrigac@es fiscais; orientar o contribuinte em matéria
tributaria.

Supervisédo, orientacéo e fiscalizacdo de servicos de construcéo e reforma de
obras da Prefeitura; supervisionar tarefas rotineiras na construcédo de obras e
edificacdes publicas; distribuir tarefas para seus subordinados; interpretar
plantas de construcdes; fazer medicbes de obras; controlar a dosagem de
argamassa e concreto armado; responsabilizar-se pelos materiais existentes
nas obras a seu cargo e zela pela sua conservacdo e aplicacdo; fiscalizar a
execucao de obras; organizar pedidos de materiais; participar ha construcéo e
reforma de obras; coordenar o0s servicos de abertura, reabertura e
conservagao de estradas vicinais

FISCAL DE
SERVICOS
CONCEDIDOS

Investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo,
interditando sua circulacdo; fiscalizar a circulacdo de veiculos de transporte
coletivo, tais como camionetas, utilitarias, vans, micro-6nibus, moto-taxis ou
similares, para fazer cumprir as leis de transito e os regulamentos; fiscalizar os
equipamentos de seguranca dos veiculos de transporte coletivo; averiguar,
nos taxis, a existéncia e o prazo de validade do selo de afericdo de taximetro
concedido pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(Inmetro); fiscalizar a existéncia dos selos do Departamento de Transito do
Estado do Rio de Janeiro (Detran) nos veiculos de aluguel a taximetro; e
fiscalizar ruas, avenidas e estradas municipais, verificando irregularidades de
veiculos de aluguel a taximetro ou veiculos de transporte coletivo, notificando
e autuando seus condutores e comunicando as autoridades competentes o
ocorrido, para apreensao da carteira de habilitagcdo do motorista e reboque do
veiculo. E, ainda: fiscalizar o cumprimento de horérios dos énibus, de acordo
com os documentos e ordens de servico; tomar as medidas cabiveis em
relagdo as irregularidades observadas nos servigos de transportes, de acordo
com as disposic¢des contidas na legislacdo municipal; fiscalizar o estado geral
dos veiculos de transporte coletivo, fazendo cumprir as exigéncias referentes
a limpeza e estado dos vidros, portas, latarias, silenciosos e letreiros ou placas
indicativas; fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de
evitar excesso de lotagéo; coordenar e fiscalizar a limpeza das instala¢gées dos
terminais rodoviarios; fiscalizar a conduta do motorista e do trocador durante o
exercicio de suas funcdes; e zelar pela defesa dos interesses dos usuérios e
da coletividade em relacdo a fluidez e a trafegabilidade viaria, dentre os
veiculos de transportes coletivos cuja fiscalizacdo estiver sob sua
responsabilidade.

GUARDA
MUNICIPAL

Zelam pela guarda do patriménio publico e outros estabelecimentos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados.
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FUNDAMENTAL
COMPLETO
Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados,
armazéns e depositos. Fazem os lancamentos da movimentacdo de entradas
ALMOXARIFE e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem
expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens
armazenados e & armazenar.
AREA: EDUCACAO
SUPERIOR
PROFESSOR DE-4 Exercgm atividades dc;cente, 0merente a0 _processo ensino-aprendizagem,
ARTES especificamente do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, nas suas

respectivas modalidades.

PROFESSOR DE-4
CIENCIAS FISICAS
E BIOLOGICAS

Exercem atividades docente, inerente ao processo ensino-aprendizagem,
especificamente do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, nas suas
respectivas modalidades.

PROFESSOR DE-4
EDUCAGAO FiSICA

Exercem atividades docente, inerente ao processo ensino-aprendizagem,
especificamente do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, nas suas
respectivas modalidades.

PROFESSOR DE-4
GEOGRAFIA

Exercem atividades docente, inerente ao processo ensino-aprendizagem,
especificamente do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, nas suas
respectivas modalidades.

PROFESSOR DE-4
HISTORIA

Exercem atividades docente, inerente ao processo ensino-aprendizagem,
especificamente do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, nas suas
respectivas modalidades.

PRFESSOR DE-4
LETRAS/LINGUA
PORTUGUESA

Exercem atividades docente, inerente ao processo ensino-aprendizagem,
especificamente do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, nas suas
respectivas modalidades.

PROFESSOR DE-4
LINGUA INGLESA

Exercem atividades docente, inerente ao processo ensino-aprendizagem,
especificamente do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, nas suas
respectivas modalidades.

PROFESSOR DE-4

Exercem atividades docente, inerente ao processo ensino-aprendizagem,
especificamente do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, nas suas

MATEMATICA respectivas modalidades.
O trabalho técnico-pedagdgico de assistir os alunos das Unidades Escolares,
ORIENTADOR inclusive mediante aconselhamento profissional, em cooperagcdo com o0s

EDUCACIONAL

professores, a familia e a comunidade, com o objetivo de fortalecer as
relagbes interpessoais na comunidade escolar. N&do pode exercer atividades
de docéncia.

SUPERVISOR
EDUCACIONAL

Coordenar, orientar e supervisionar o trabalho técnico-pedagdgico de forma
coletiva nas Unidades Escolares, vinculadas a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, exercendo junto a elas permanente agéo integradora com
base na proposta Pedagdgica, nos Planos de Estudo e no Regimento Escolar
do Sistema de Ensino Municipal oferecendo assisténcia aos professores no
enriquecimento da pratica educacional. Ndo podem exercer atividades de

docéncia.

MEDIO
PROFESSOR DE-1 - . : . .
X Devem exercer atividade docente, inerente ao processo ensino-aprendizagem,
EDUCACAO o ~ . O .
INFANTIL AO 5° especificamente na Educa(;_ao Infantil e anos Iniciais do Ensino Fundamental,
ANO nas suas respectivas modalidades.
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SECRETARIO
ESCOLAR

Exercem atividades de coordenacdo e organizacdo da documentagdo dos
arquivos e dos expedientes necessarios ao funcionamento da unidade escolar
e a orientacao de profissionais responsaveis pela elaboracdo e preenchimento
de dados pertinentes ao ambiente escolar.

FUNDAMENTAL
COMPLETO

AUXILIAR DE
EDUCAGCAO
INFANTIL

Exercem atividades na Educacdo Infantii em apoio ao professor no
atendimento das necessidades dos estudantes da faixa etaria de O (zero) a 3
(trés) anos e 11 (onze) meses, bem como outras atividades inerentes a rotina
da educacao infantil.

AUXILIAR DE
SERVICOS
ESCOLARES

Exercem atividades de apoio a infraestrutura escolar, particularmente as
relacionadas com a limpeza e a conservacéo das unidades escolares.

COZINHEIRO

Exercem atividades na confeccdo e distribuicdo da merenda escolar,
respondem a conservacdo das lacdes e utensilios relacionados ao seu local
especifico de trabalho de armazenamento dos géneros alimenticios.

INSPETOR DE
ALUNOS

Participam do processo educacional no controle das atividades rotineiras da
Unida e Escolar, tais como: manutencdo da disciplina, coordenagcdo de
turmas, acompanhamento os discentes no recreio, monitoria nos Onibus
escolares, recep¢do encaminhamentos de discentes e visitantes sempre
necessario.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
ANEXO Il

QUADRO DE PROVAS - AREA: ADMINISTRAGAO

N° de Minimo de Acertos por
ESCOLARIDADE CARGO Tipo de Prova Contedido p/HablmagaoTota or
Questdes P | P
or contetido Prova
Portugués 10 #0
Matematica 10 #0
Objetiva i #0 25
ARQUITETO I Conhec. Gerais 10
Conhec. 20 10
Especificos
Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
Portugués 10 #0
- Conhec. Gerais 10 #0
Objetiva 25
SUPERIOR ADVOGADO : Conhec. 30 15
Especificos
Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
Portugués 10 #0
Matematica 10 #0
Objetiva i 2
ENGENHEIRO CIVIL J Conhec. Gerais 10 #0 5
Conhec. 20 10
Especificos
Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
Portugués 10 #0
vooréonco | TECNICO DE SEGURANGA DO e [emals 10 :g 20
TRABALHO Conhec. Gerais 10
Conhec. 10 5
Especificos
Portugués 10 #0
i Matematica 10 #0
AGENTE DE TRANSITO Objetiva Conhec. Gerais 10 #0 20
Conhec.
Especificos 10 5
Portugués 10 #0
Matematica 10 #0
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS Objetiva | Conhec. Gerais 10 #0 20
Conhec.
Especificos 10 5
Portugués 10 #0
Matematica 10 #0
FISCAL DE MEIO AMBIENTE Objetiva Conhec. Gerais 10 #0 20
Conhec.
Especificos 10 5
MEDIO Portugués 10 #0
Matematica 10 #0
FISCAL DE OBRAS Objetiva Conhec. Gerais 10 #0 20
Conhec.
Especificos 10 5
Portugués 10 #0
Matematica 10 #0
FISCAL DE SERVICOS CONCEDIDOS Objetiva | Conhec. Gerais 10 #0 20
Conhec.
Especificos 10 5
Portugués 10 #0
Matemética 10 #0
Objetiva i
GUARDA MUNICIPAL jetivi Conhec. Gerais 10 #0 20
Conhec. 10 5
Especificos
Teste de Aptidao Fisica Eliminatério




Portugués 10 #0
vl ALMOXARIFE Objetiva | Matematica 10 #0 15
Conhec. Gerais 10 #0

QUADRO DE PROVAS - AREA: EDUCAGAQ

Minimo de Acertos por

ESCOLARDADE CARGO Tipo de Conteido e ptabiagéo
rova Questdes . Total por
Por contetdo Prova
Portugués 10 #0
- Conhec. Pedagogicos 15 #0
PROFESSOR DE-4 ARTES OOtV formatica 0 70 25
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
Portugués 10 #0
PROFESSOR DE-4 CIENCIAS Onena  foomen Pedegogioos | B - 25
FISICAS E BIOLOGICAS Conhec. Especificos 20 10
Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
Portugués 10 #0
PROFESSOR DE4 EDUCAGAO | Otjetva [ comiec.Pediodgeos | 18 L P2 | o5
FISICA Informética 05 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
Portugués 10 #0
Objetva Conhe’c.. Pedagdgicos 15 #0 o5
PROFESSOR DE-4 GEOGRAFIA Informatica 05 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
Portugués 10 #0
- Conhec. Pedagdgicos 15 #0
PROFESSOR DE-4 HISTORIA OBt formatica 05 #0 25
Conhec. Especificos 20 10
SUPERIOR Avaliagao de Titulos e Expfariéncia Profissional Classificatorio
Portugués 10 #0
PROFESSOR DE-4 LETRASILINGUA |  Objeva ~~ornec-Pedaggioos | 15 i 25
PORTUGUESA Informatica 05 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
Portugués 10 #0
PROFESSOR DE-4 LINGUA Objetva [ onec: Pedagigicos | 15 70 25
INGLESA Informética 05 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
Portugués 10 #0
' Objeiva Conhe’c.l Pedagdgicos 15 #0 o5
PROFESSOR DE-4 MATEMATICA Informatica 05 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliag&o de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
Portugués 10 #0
Objetva Conhe’c.l Pedagagicos 15 #0 o5
ORIENTADOR EDUCACIONAL Informatica 05 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
Portugués 10 #0
Objetiva Conhe'c.. Pedagogicos 15 #0 o5
SUPERVISOR EDUCACIONAL Informatica 05 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio




Portugués 10 #0
PROFESSOR DE-1 - Matemética 10 #0
Obijetiva 20
EDUC. INFANTIL AO 5° ANO Informatica 04 #0
] Conhec. Especificos 16 8
MEDIO
Portugués 10 #0
, Matematica 10 #0
SECRETARIO ESCOLAR Objetva , 5 20
Informatica 04
Conhec. Especificos 16 8
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
Portugués 10
#0
AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
bl Objetiva | Matematica 10 15
(*) COZINHEIRO £0
Conhec. Gerais 10
INSPETOR DE ALUNOS
#0

(*) Prova Prética para o cargo de Cozinheiro - de carater eliminatério.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
ANEXO IV
FORMULARIO PARA A ENTREGA DE TiTULOS

OBSERVACAO

1 - Este formulério devera ser colado no envelope tamanho oficio.
2 - As cOpias dos titulos e da experiéncia profissional deverdo estar autenticadas.

Nome Inscrigéo:
Endereco:

Bairro: Telefone:

Municipio: Estado: CEP:

Cargo a que concorre:

N° de folhas entregues:

Rubrica do candidato:

Para uso exclusivo da Fundagdo CEPERJ

N1 N2 N3 N4 TOTAL
Legenda:

N1 Doutorado

N2 Mestrado

N3 Pd6s-Graduacgéo - Lato Sensu - 360 horas

N4 Experiéncia Profissional - Servigo Publico e Setor Privado
OBSERVACOES:
Em, / /2020.
Avaliador: Revisor:
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NiVEL SUPERIOR — COMUM PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, ARQUITETO E ENGENHEIRO CIVIL
PORTUGUES

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo. Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Métodos de
argumentacdo: inducdo, deducéo, dialética. Coesao e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto.
Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacao,
generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Coordenacdo e
subordinacado: classificagdo, usos no texto. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais.
Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagdo de palavras. Metafora, metonimia,
hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradacao, énfase. Acentuacdo. Crase. Pontuacdo: regras, efeitos de
sentido. Recursos gréficos: regras, efeitos de sentido.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei orgénica do municipio de Itaguai. Nocdes de LicitacBes e contratos administrativos: Lei Federal n® 8.666,
de 21 de junho de 1993 e Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas respectivas atualizagdes. Lei
de Improbidade Administrativa: Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e suas atualiza¢gbes. Crimes contra a
Administracao Publica: art. 312 ao 327 do Cédigo Penal Brasileiro.

NIVEL SUPERIOR — COMUM PARA OS CARGOS DE ARQUITETO E ENGENHEIRO CIVIL
MATEMATICA

NUmeros e Operagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; operacdes
(adicéo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). Mdltiplos, divisores e nimeros primos.
Porcentagem. Médias. Procedimentos de célculo exato e aproximado. Termo algébrico, polindmios e suas
operag0es, fracdes algébricas. Funcdo: conceitos, funcdo inversa, fungdo composta. Aplicacdo do conceito
de funcdo na resolugdo de problemas. Funcdo Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Resolu¢ées de
equagles, inequacgfes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas e suas aplicacoes.
Progressbes Aritméticas e Geométricas. Juros Simples e Compostos. Analise Combinatéria. Polinbmios e
Equactes Polinomiais. Espa¢o e Forma: Plano Cartesiano. Equacéo da reta, da circunferéncia e da elipse.
Relag8es entre figuras espaciais e suas representagfes planas. Figuras geométricas planas: composi¢éo e
decomposicéo, transformacao, ampliagdo, reducéo e simetrias. Poligonos convexos: relagbes angulares e
lineares. Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito de congruéncia e semelhanca de figuras
planas. Relagbes métricas na circunferéncia. Rela¢cdes métricas e trigonométricas num tridngulo retangulo.
Relacdes trigonométricas num tridngulo qualquer. Fungbes Trigonométricas. Relacdes entre as funcdes
trigonométricas. Arco soma e arco duplo. Grandezas e Medidas: Sistemas de unidades de medida.
Comprimento da circunferéncia. Calculo de areas das principais figuras planas. Areas e volumes dos
principais solidos geométricos. Sélidos semelhantes e sélidos de revolugdo. Tratamento da Informacéo:
Variagbes entre grandezas no sistema de coordenadas cartesianas. Proporcionalidade diretamente e
inversamente proporcionais. Nog8es basicas de Estatistica. Probabilidade. Matrizes: conceitos, operacdes e
matriz inversa.

NIVEL SUPERIOR — COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR DE-4, ORIENTADOR
EDUCACIONAL E SUPERVISOR EDUCACIONAL
PORTUGUES

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
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argumentativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Métodos de
argumentacao: inducdo, deducéo, dialética. Coesado e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto.
Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacao,
generalizacdo, particularizacdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Coordenacdo e
subordinacdo: classificagdo, usos no texto. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais.
Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacao de palavras. Metafora, metonimia,
hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradacao, énfase. Acentuacéo. Crase. Pontuacdo: regras, efeitos de
sentido. Recursos gréficos: regras, efeitos de sentido.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos da Educacdo; Concepcdes e tendéncias pedagégicas contemporaneas; Decroly, Maria
Montessori, Freinet, Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire e Herbart. RelagBes socioecondmicas e
politico-culturais da Educacao; Processo ensino-aprendizagem: o papel do educador, do educando, da
sociedade; Avaliacdo; Educacéo inclusiva; Educacéo e direitos humanos, democracia e cidadania; A funcao
social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade; Didatica e organizacdo do ensino; Saberes
escolares, processos metodolégicos e avaliacdo da aprendizagem; Novas tecnologias da informacdo e
comunicacao e sua contribuicdo com a pratica pedagoégica; Curriculo: planejamento, sele¢do e organizagao
dos conteldos. Planejamento: a realidade escolar; o projeto pedagégico da escola; Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental; Constituicdo Federal 1988: Titulo | (Dos Principios Fundamentais) e
Titulo VIII — Capitulo 11l (Da Educagéo); Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional
(atualizada); Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

INFORMATICA

Conceitos, caracteristicas das modalidades de processamento: online, off-line, batch, time sharing, real
time. Arquitetura dos computadores: conceitos, caracteristicas, fun¢gdes e componentes de hardware,
dispositivos de entrada, saida e de entrada/saida de dados, midias, memdria, dispositivos de
armazenamento. Nocdes de Redes de Computadores. Software: conceitos, caracteristicas, software basico
X software aplicativo. Sistema Operacional Windows (7/8.1/10 BR): conceitos, caracteristicas, atalhos de
teclado, teclas de funcéo, icones, uso dos recursos. Microsoft Office 2013/2016/2019 BR (Word, Excel e
Power Point): conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, teclas de funcéo, icones, uso dos recursos.
Versdo Google Docs. Web X Internet: conceitos, caracteristicas, browsers Edge, Google Chrome e Firefox
Mozilla, correio eletrdnico x e-mails, Webmail, atalhos de teclado, teclas de funcéo, icones, uso dos
recursos. Computacdo em Nuvem. Redes Sociais. Seguranca de sistemas, de equipamentos, em redes e
na internet. Virus, Backup, Firewall.

NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

Direito da Empresa: Teoria geral do direito empresarial. Empresario. Prepostos. Registro. Escrituragéo.
Nome empresarial. Estabelecimento empresarial. Titulo de estabelecimento. Teoria geral das sociedades.
Sociedades empresérias. Sociedade limitada. Sociedade simples. Sociedade an6nima. Forma das acoes.
Acdes nominativas. A¢des da sociedade andnima. Partes beneficiarias. Resgate e conversdo. Certificados.
Debéntures. Consorcios. Bénus de subscricdo. Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas.
Espécies de assembleias. Conselho de administracdo e diretoria. Administragdo da companhia.
Administradores. Orgéos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolugdo da
sociedade. Liquidagdo da sociedade. Transformagdo da sociedade. Incorporagdo. Fusdo. Cisao.
Sociedades de economia mista. Alienacdo de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a
autorizacdo para funcionar. Consorcio. Titulos de crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas. Aceite.
Aval. Acdo de cobranca. Responsabilidade especial dos administradores. Faléncia. Principios. Espécies.
Recuperacao judicial e extrajudicial. Administrador judicial. Venda antecipada. Classificacdo dos créditos.
Contratos mercantis. Direito Concorrencial. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes,
registros. Conceito. Registros. Limitagdes ao direito do autor. San¢des a violagdo dos direitos autorais e
conexos. Leis n° 12.529/11, 8176/91. Direito Administrativo: Principios da administracdo publica.
Administracdo centralizada e descentralizada. Empresas estatais. Sociedades de economia mista.
FundagBes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Principios do Direito Administrativo: legalidade,
supremacia do interesse publico, presuncgéo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade, autotutela,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico,
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isonomia, razoabilidade. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficacia; regime
juridico; requisitos extrinsecos; vinculacdo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingcao
dos atos administrativos; invalidacdo dos atos administrativos; revogag¢do dos atos administrativos;
fundamento da competéncia revogatéria, regime juridico e limites a revogacéo; atos afins a revogacéo;
anulacdo dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico,
intervencdo do estado no dominio econdmico. Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos.
Desapropriagdo: conceito; fundamentos; regime juridico do instituto; retrocesséo e direito de preferéncia;
desisténcia na agdo de desapropriacdo. Bens publicos: conceito; discriminagdo constitucional; classificagao
dos bens publicos; regime juridico dos bens publicos. Controle da administracdo publica: controle interno;
controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas; controle externo pelo judiciario; controle
parlamentar. Concessdo e permissdo de servicos publicos: autorizacdo de servico publico. Agentes
publicos: conceito; empregos publicos; classificacdo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes
publicos. Limitac6es a liberdade e a propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade; funcéo
social da propriedade; protecdo constitucional da propriedade; distingdes entre as limitacfes e as restricfes
a propriedade. Poder de policia. Restricbes administrativas. Serviddes administrativas: requisicoes;
ocupacéo temporaria de imdvel. Direito Civil: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios
gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e classificagdo. Vigéncia e aplicacdo da lei. Conflitos da lei
no tempo e no espaco (Lei de Introducdo ao Cédigo Civil Brasileiro). Direito Subjetivo: Classifica¢cdes. Dos
fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e classificacdes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e
negdcios juridicos. Da prescri¢cdo e decadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficicia. Defeito dos negdcios
juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas.
Capacidade civil. Sociedades, associac¢des, fundagdes. Das obrigagfes. Conceito e modalidades quanto ao
objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Correcdo monetéria. Obriga¢des pecuniarias e dividas de
valor. Obrigacbes de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigacbes em geral.
Pagamento. Mora. Extincdo e inexecucdo das obrigacfes. Caso fortuito e forca maior. Perdas e danos.
Clausula penal. Transmissédo das obriga¢ges. Cesséo de crédito e assuncéo de divida. Cesséo da posicéo
contratual. Obriga¢cBes por declaragdo unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho.
Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideracdo da pessoa
juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos. Conceito. Principios; Formagdo e conclusdo.
Responsabilidade civil contratual. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Cesséo de direitos contratuais.
Interpretacdo. Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Pactos e clausulas de
preferéncia. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doacado. Fianca. Vicios e defeitos dos produtos e
dos servigos. Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos
em espécie. Contratos Imobiliarios; locacdo; empreitada; empréstimo; depdsito; fianca; seguro. Seguro de
responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestacdo de servigos; Sociedade; Consorcio; Posse e
propriedade. Direitos reais de gozo ou fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas
alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienacdo fiduciaria. Propriedade
intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. Limita¢cdes ao direito do autor.
Sanc¢bes a violagdo dos direitos autorais e conexos. Direito Ambiental: Objetos de estudo do Direito
Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e 0 meio
ambiente. Competéncias em matéria ambiental. (Constituicdo da Republica e Lei Complementar n°® 140/11).
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938/81) e Decreto 99.274/90): Objetivos e Instrumentos. O
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA):
competéncia; constituicdo; plenario; camaras técnicas. Estudo de impacto ambiental (EIA) no Direito
brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. O licenciamento ambiental. Procedimentos. Resolucbes do
CONAMA n.° 1/86, 9/87, 23/94, 237/97, 350/04 357/05, 393/07, 396/08, 398/08, 420/09 e 430/11. Cadastro
Técnico Federal de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental e Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais. A Taxa de Controle e
Fiscalizagdo Ambiental — TCFA (Lei 10.165/00). Zoneamento ambiental: Zoneamento Ecolégico-Econdmico
e Zoneamento ambiental urbano — Estatuto da Cidade: (Lei 10.257/01): Estudo de Impacto de Vizinhanga.
Responsabilidade ambiental: Civil, Administrativa e Penal. Reparacdo do dano ambiental e Indenizacao —
hipéteses de cabimento. Teorias aplicaveis a responsabilidade civil ambiental e causas excludentes.
InfracBes Administrativas ambientais (Lei 9.605/98, Decreto 6.514/08). Poder de policia ambiental. A
protecdo judicial e administrativa do meio ambiente: O Ministério Publico e a prote¢do ambiental. Inquérito
civil publico. Principais meios judiciais de protecdo ambiental: acdo civil publica; mandado de seguranca
coletivo; acdo popular; Tombamento. Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Crimes
contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/98). Responsabilidade penal da Pessoa Juridica. Codigo Florestal (Lei
n® 12.651/12 e Decreto 7.830/12) — Areas de preservacgéo permanente e Reserva Legal. Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo e Compensacdo Ambiental (Lei n° 9.985/00, Decreto 4.340/02 e ADI
3378/2008). Politica Nacional de Recursos Hidricos, Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
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Hidricos e Agéncia Nacional de Aguas - ANA (Leis n° 9.433/97 e 9.984/00). Politica Nacional da
Biodiversidade (Decreto n°® 4.339/02). Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n°® 12.187/09). Politica
Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n°® 12.305/10). Direito Constitucional: Constituicdo: fontes; conceito;
objeto; classificacbes e estrutura; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: agao direta
de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela
constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas
data. Mandado de seguranca. Mandado de injuncdo. Direito de peticdo. Acdo popular. Competéncia
tributaria. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Financas
publicas. Orcamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial: controles externo e interno. Ordem econdmica e financeira.
Principios gerais da atividade econémica. Funcéo social da propriedade. Justica social e desenvolvimento
econdmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervencdo do Estado no dominio econémico.
Monopdlio estatal. Exploracdo da atividade econdmica. Organizacdo dos poderes na Constituicdo da
Republica: poder executivo; poder legislativo; imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder
judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos Tribunais e
Juizes eleitorais e militares. Dos orcamentos: o orcamento publico — elaboragdo, acompanhamento,
fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e
suplementares; plano plurianual; projeto de lei or¢camentaria anual: elaboragdo, acompanhamento e
aprovacao; principios orcamentérios; diretrizes or¢amentéarias; orcamentos anuais; Matemética Financeira.
Direito Tributério: Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais Tributarios Competéncia
Tributaria e Capacidade Tributéria. Bitributagdo e Bis in idem. Obrigacao Tributéria; fato gerador; sujeitos
ativo e passivo; base de célculo e aliquota. Responsabilidade por substituicdo e por transferéncia
(sucessédo, solidariedade e responsabilidade); imunidade, N&o-Incidéncia, Isencdo e Aliquota Zero.
Vigéncia, aplicacdo e integragdo da legislagdo tributaria. Tratados e Convengbes. Crédito Tributario:
constituicdo, suspensdo e extincdo da exigibilidade; garantias e privilégios. Tributos e suas espécies.
Classificacdo dos tributos. Tributos e contribuicbes federais, tributos estaduais e tributos municipais.
Imposto de Renda (énfase: dedutibilidade, agio e desagio e Regime Tributario de Transi¢do). Tributos
aduaneiros. Regimes Especiais. Tributos estaduais. Tributos municipais. Decadéncia e Prescrigéo.
Processo Administrativo Tributario. Compensacao Tributaria. Divida Ativa Tributaria. Processo Judicial
Tributario. Acdo de Repeticdo/Compensacdo do de Indébito. Acdo de Consignacdo em Pagamento.
Execucao Fiscal: Embargos a Execucao e Excecéo. A¢do de Repeticdo/Compensacao do de Indébito. Acédo
de Consignacao em Pagamento. Execuc¢édo Fiscal: Embargos a Execucgéo e Excecéo de Pré-Executividade.
Acd@o Anulatéria de Débito Fiscal e Agdo Declaratéria. Mandado de Seguranca. Medidas Cautelares.
Recursos. Direito Tributério Penal e Direito Penal Tributario. Lei n° 8.137/90. Sonegacéo, fraude e conluio.
Evaséo e Elisdo. Direito Processual Civil: Jurisdicdo e acéo. Partes e procuradores. Legitimacdo para a
causa e para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Competéncia (interna e
internacional). Competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia
territorial; modificagBes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. Acdo. Conceito, natureza juridica,
elementos e classificacdo. Condi¢cBes da acdo. Cumulacdo de ac¢des. Cooperacdo Nacional e Internacional.
Processo. Conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Processo e
procedimento. Procedimento ordinario e procedimento sumario. Partes. Capacidade e legitimidade.
Substituicdo processual. Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacgdo a
autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. Intervencdo andémala das
pessoas juridicas de direito publico (Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997). Formagéo, suspenséo e extingao
do processo. Peticao inicial. Requisitos do pedido e do indeferimento da peticéo inicial. Citacéo; tutelas de
urgéncia e de evidéncia. Antecipacao de tutela; tutela inibitéria. Julgamento conforme o estado do processo.
Extincdo do processo. Julgamento antecipado da lide. Audiéncia de conciliacdo. Saneamento do processo.
Resposta do réu. Contestacao, reconvencgéo, excecdes, impugnacédo ao valor da causa e ao beneficio da
gratuidade de justica. Revelia. Provas. Depoimento pessoal. Confissao. Prova documental. Prova pericial.
Inspecdo judicial. Recursos. Pressupostos. Recurso adesivo. Apelagdo. Agravo de instrumento. Agravo
regimental. Agravo interno. Embargos de declaracdo. Arguicdo de inconstitucionalidade. Declaracdo de
inconstitucionalidade/constitucionalidade. Reclamacdo Constitucional. Recurso ordinario. Ordem dos
processos no tribunal. Recurso extraordinario. Recurso especial. Embargos de divergéncia. Homologacao
de sentenca estrangeira. Agdo rescisoria. IRDR. IAC. Pedido de Suspensao de Execucédo de Liminar e de
Seguranca. Regras gerais de execuc¢do. Requisitos. Responsabilidade patrimonial. Execucédo de titulos
judiciais e extrajudiciais. Execucdo de fazer e ndo fazer. Execucdo para a entrega de coisa. Execucédo por
guantia certa contra devedor solvente. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucéo fiscal (Lei n°
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6.830/80). Embargos do devedor. Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente. Suspensédo e
extingcdo do processo de execucdo. Remicao. Desconsideracdo da personalidade juridica. Excecao de pré-
executividade. Tutela Proviséria. Acdo popular. Acao civil publica. Acao de improbidade administrativa.
Mandado de seguranca (individual e coletivo). Mandado de injuncdo. Habeas data. Procedimentos
especiais. Arresto. Sequestro. Agcao de consignacdo em pagamento. Acdes possessorias. A¢Gdo monitoria.
Sumulas vinculantes. Repercussédo geral. Multiplicidade de recursos. Atuacdo do amicus curiae. Reexame
necessario. Juizados especiais. Arbitragem. Direito do Trabalho: Relacdo de emprego. Contrato de
trabalho - espécies, modalidades e caracteristicas. Sucessdo de empregadores. Sucessao de
estabelecimento. Terceirizacdo. Empreitada. Repouso semanal remunerado. Intervalos intrajornada e Inter
jornadas. Férias. Regimes de Trabalho. Remuneracdo. Suspenséo, interrupcéo, alteracdo e extingcdo do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade. Garantia no emprego contratual. FGTS. Responsabilidade
Civil decorrente da relacdo de trabalho. Trabalho de estrangeiros. Prescricdo e decadéncia. Direito Coletivo
do Trabalho. Entidades representativas dos trabalhadores. Negociacdo e Greve. Técnicas de Negociagao.
Acordos Coletivos de Trabalho. Sentenca normativa. Simulas e Orientac8es Jurisprudenciais do TST e
simulas do STF relacionadas com o Direito do Trabalho. Garantia no emprego. Cesséo. Participagdo nos
Lucros e Resultados. Gratificacdo contingente. Dispensa por justa causa durante a interrupcdo ou
suspensao do pacto laboral. Direito Processual do Trabalho: Competéncia. Conflito de competéncia.
Competéncia - previdéncia privada complementar. A¢des trabalhistas. A¢éo Civil Pablica e Acdo Coletiva na
Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo. Nulidades processuais. Intervenc¢é@o de terceiros. Peti¢cdo inicial.
Audiéncia. Resposta do Réu. Provas. Suspenséo e sobrestamento do processo. Razdes Finais. Sentenca.
Recursos. Liquidacdo de sentenca. Execugdo e cumprimento da sentenga. Responsabilidade subsidiaria.
Sumulas e Orientacdes Jurisprudenciais do TST e simulas do STF relacionadas com o Direito Processual
do Trabalho.

ARQUITETO

Desenho Arquitetbnico: Anteprojeto; Projeto Bésico, Projeto Executivo. Representagdo Gréfica e
EspecificagBes e Simbolos. Elementos da Obra: Fases da construcdo e Sistemas Estruturais. Técnicas
construtivas da Arquitetura e Urbanismo, Especificagdo de materiais e Vicios e Defeitos na construcao.
Planejamento Urbano e Regional-infraestrutura urbana: planejamento ambiental: parcelamento do Solo.
Habitacdes populares. Paisagismo: Projetos e materiais. Arquitetura Sustentavel: Bio Arquitetura:
Construcdo Verde. Teoria da Arquitetura, Historia da Arte e da Arquitetura: Restauro e Patrimdnio Artistico e
Cultural. Gerenciamento de Projetos: Gestdo: Tempo: Escopo; Custo: Padrdo. Processos Construtivos:
Otimizagdo. Procedimentos e Métodos Lei no 8.666/93 - Licitagbes e Contratos Administrativos. Lei n°
10257/2001 - Estatuto das Cidades. Acessibilidade - Lei namero 10.098/2000 e Decreto Lei numero
5296/2004. 16, Lei n® 11.388/2008 Assisténcia Técnica Publica. Legislacdo profissional e ética profissional.
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.Conhecimentos de AUTOCAD. O Desenho Digital através do Programa
AutoCAD: elementos da interface do programa AutoCAD; As ferramentas de construcdo, edicdo,
dimensionamento e organiza¢do do desenho. Os conceitos da plataforma BIM e a sua aplicacdo por meio
do software Revit. O Or¢camento, Planejamento e Gerenciamento de Obras na construcao civil.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: levantamentos planialtimétrico (poligonais) e altimétricos (perfis, curvas de nivel) Sondagens de
reconhecimento de solo (locagéo, tipo e apresentagdo) e tipos de solo (caracteristica e classificagcdo).
Rodovias e Ferrovias: Caracteristicas principais, elementos do projeto Geométrico, terraplenagem,
drenagem, sinalizacdo. Dimensionamento da via permanente. Solos: formacéo, tipos, forma dos gréos,
coesdo, plasticidade, propriedades gerais, adensamento, grau de compacidade, ensaios de laboratério,
curvas granulométricas, CBR, percolagcdo de agua e estabilizagdo. Materiais: cimento, asfaltos, cimentos
asfalticos de petréleo, britas e outras. Fundacfes: tipos e sua definicdo em funcdo da sondagem.
Capacidade de suporte e previsdo de recalques. Levantamento aerofotogramétrico / referenciamento
remoto. Muros de contencao: tipos, caracteristicas fisicas e estruturais. Resisténcia dos materiais: tracao,
compressdo, cisalhamento, analise de tensdes e deformacdes, forca cortante e momento fletor, tensbes e
deformagbes em vigas, vigas estaticamente indeterminadas, flambagem. Analise estrutural: quadros
isostaticos e hiperestaticos planos. Estruturas de aco: pegas tracionadas e comprimidas, ligagbes com
soldas e conectores. Estruturas de madeira. Concreto armado: composi¢ao basica, aditivos, traco, influéncia
da relacdo A&gua/cimento, lancamentos, vibragdo, formas, desforma, fissuras, cura, ensaio e
dimensionamento de lajes, vigas e pilares de edificacdes. Paredes de vedacao: assentamento dos diversos
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tipos de alvenaria, encunhamento, reboco e emboco. Revestimentos: forros, paredes e pisos. Esquadrias.
Impermeabilizacéo: tipos e caracteristicas. Conhecimentos bésicos sobre projetos e execugéo de estruturas
metalicas e de madeira. Pintura. InstalagGes elétricas. Instalagfes hidraulicas prediais: instalacdes de agua
fria e quente; instalacbes de esgotos sanitarios e de aguas pluviais. Canteiro de obra: circulacao,
acomodacoes, instalagfes sanitarias, seguranga nas escavacoes e localizacdo dos depésitos de materiais.
Conhecimentos béasicos das normas de seguranca do trabalho. Terraplanagem. Drenagem e pavimentagao
de vias. Redes de agua e esgoto sanitario: escavacfes, assentamentos e escoramentos. Hidraulica
Aplicada; Agua na natureza: ciclo hidrolégico; Bacia hidrogréfica; Pluviologia: evaporacao, infiltragdo; Agua
no solo: aquiferos; Transporte solido; Reservatérios de regularizagdo; Arranjos gerais; Fiscalizacdo de obras
e servicos de engenharia. Planejamento, cronogramas fisicos e financeiros e avaliagdo do andamento de
servicos. Orcamentos, composicées de precos e custos diretos e indiretos. AutoCAD. Caédigo de Etica
Profissional.

PROFESSOR DE-4 — ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relacdes; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Histéria geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades,
fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros.

PROFESSOR DE-4 — EDUCACAO FISICA

Dimensdes historicas da Educacao Fisica escolar. Abordagens criticas e pds-criticas no processo de ensino
e aprendizagem da Educacgdo Fisica escolar. Objetivos, conteldos, metodologias e a avaliacdo na
Educacao Fisica escolar. Aspectos socioculturais da Educac¢do Fisica escolar. Os componentes da Cultura
Corporal como contetdo da Educacgédo Fisica escolar — jogos, dangas, lutas, ginasticas e esportes. O corpo
e suas implicagdes na Educacado Fisica escolar. A Educacdo Fisica escolar e os processos de inclusao.
Atividade fisica, exercicio fisico e a saude no contexto da Educac¢éo Fisica escolar. Politica educacional e
aspectos legais da Educacéo Fisica escolar. Educacgéo Fisica escolar e lazer.

PROFESSOR DE-4 — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua e suas
consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composi¢do e modificacbes das
rochas; minérios, jazidas e minas; formacdo e tipos de solos; praticas agricolas; erosdo; doencas
relacionadas com o solo; exploracdo e conservagdo do solo; combustiveis fésseis. Ar atmosférico —
composicao; relagbes com o0s seres vivos; poluicdo do ar; doencas transmissiveis pelo ar; pressao
atmosférica e suas variagdes; ventos; nocbes basicas de meteorologia. Camadas atmosféricas. Agua -
propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua; relagcdes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuagdo dos
corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificacdo da agua; doencas relacionadas com a agua;
tratamento de agua e esgoto. Citologia: Bioquimica celular; doengas carenciais; A base molecular da vida;
Constituintes da matéria viva; célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas); Organelas e suas
funcdes. Transporte de substéncias através da membrana. Teoria endossimbiotica. Metabolismo
energético; Fotossintese: etapas, equacdes e fatores influenciadores; Acidos nucleicos: estrutura e fungao,
sintese proteica, replicacdo, transcricdo e traducgdo. Atividades celulares; reproducdo e desenvolvimento.
Divisdo Celular. Histologia animal e vegetal. Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas
entre 0s seres Vvivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizacdo: células, tecidos, 6rgdos e
sistemas e o0s grandes grupos vegetais e animais (classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos,
representantes); classificacdo e caracterizagdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies);
funcdes vitais; adaptacdes ao ambiente e representantes mais caracteristicos. Os Virus e seres de
organizacdo mais simples (procariontes, protistas e fungos). Ecologia / Meio Ambiente e Sociedade:
conceitos ecolégicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populacdes; sucessdo ecoldgica; interacdes;
cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relagbes entre 0s seres vivos; reciclagem; energias alternativas;
poluicdo e desequilibrio ecoldgico; biodiversidade e distribuicdo dos organismos na biosfera; biociclos,
principais biomas e ecossistema brasileiros e terrestres. Fisiologia humana: nutricdo, digestéo, respiracao,
circulagcao; composicdo e tipagem sanguinea e excrec¢do; relacdo: locomocdo e percepg¢do sensorial;
coordenacdo nervosa e hormonal; reproducao vegetal e animal. Reproducdo humana: anatomia e fisiologia
do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, controle da reproducao e
métodos anticoncepcionais, doencas sexualmente transmissiveis e drogas. Genética - Leis de
Mendel; analise de heredogramas e probabilidades; polialelia; grupos sanguineos; sexo e heranga genética;
anomalias cromossomiais; interacdo génica; linkage. Biotecnologia, clonagem, transgenia e novas
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tecnologias. Preservacdo da Saude: Defesas do organismo e imunizacdo; doencas adquiridas nao
transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; (principais viroses, bacterioses, protozooses,
helmintoses e micoses), meios de preservacdo da saude, vacina, soro e saneamento basico. Evolucéo:
origem da vida; teoria e evidéncias da evolucao; mecanismos de especiacao; teorema de Hardy-Weinberg;
evolucdo do homem. Fundamentos de Quimica: estrutura e propriedades da matéria; estrutura atbmica;
elementos quimicos; tabela periddica; ions; moléculas; substancias quimicas; misturas e combinagées:
separacdo de misturas; reacdes quimicas (tipos e equacgdes); 6xidos, bases, acidos e sais; eletroquimica;
termoquimica; equilibrio quimico. LigagBes quimicas. Quimica Organica: cadeia carbdnica; férmulas
estruturais; classes de compostos organicos; Fundamentos de Fisica: estados fisicos da matéria e
mudancas de estado; leis de Newton; forca; movimento; energia cinética e potencial; gravidade; massa e
peso; Gravitacdo universal e movimentos planetarios; Leis de Kepler; trabalho e poténcia; maquinas
simples; hidrostatica; movimentos ondulatérios; fenbmenos luminosos; espelhos e lentes; temperatura, calor
e termodinamica; escalas termométricas; eletricidade, circuitos elétricos e magnetismo. Mecénica -
cinematica: o movimento e suas causas; referencial, trajetéria, posicéo, velocidade, aceleracdo. Tipos de
movimentos retilineos: queda livre. Presséo e flutuagao dos corpos.

PROFESSOR DE-4 -GEOGRAFIA

Fundamentos da Cartografia; Geografia Fisica e Meio ambiente: Rochas, Estrutura Geolégica, Estruturas e
formas de relevo, Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Solos, Problemas ambientais; Mundo contemporaneo:
Geografia Regional do mundo (América, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil;
Desenvolvimento do Capitalismo; Processo de Globalizacdo; As mudancas na Ordem Mundial;
Industrializagdo no mundo e no Brasil: distribuicdo das indlstrias, sistemas de produc¢do, organizacdo da
producdo; Estudos da Populacdo no mundo e no Brasil: caracteristicas e estrutura da populagéo,
crescimento populacional, transicdo demogréafica, movimentos populacionais, as questbes étnicas, de
género e do trabalho; O espaco urbano mundial e brasileiro e os processos de urbanizacdo: redes e
hierarquia urbana, as cidades na economia global, problemas sociais urbanos; A atividade agraria no Brasil
e no mundo: sistemas de producd@o agricola, revolugdo verde, relacdes de trabalho, biotecnologia e
sistemas sustentaveis, conflitos no campo; Dindmicas e caracteristicas das atividades de transporte e de
energia no mundo e no Brasil.

PROFESSOR DE-4 — HISTORIA

O Ensino de Historia: a perspectiva do tempo historico plural e multifacetado; memoria, tempo, espaco e
formas de registros; o saber histérico e historiografia; metodologias do ensino de Histéria; o trabalho com
diferentes linguagens no ensino de Histéria; conhecimento histérico contemporaneo; Logicas de
organizacao politica: a invengdo do mundo classico e o contraponto com outras sociedades; a diversidade
social e cultural; a Civilizagdo Islamica; as formacdes sociais americanas; Africa, um continente de
diversidade cultural; a Europa Medieval; O Mundo Moderno e a conexdo entre sociedades africanas,
americanas e europeias; a nova visdo de ser humano, de sociedade e de universo; a formacgéo dos Estados
Nacionais Modernos e o Antigo Regime; as Reformas Religiosas e o cristianismo ocidental; a Expanséo
europeia e a dominacgdo colonial; l6gicas mercantis da modernidade e as dindmicas do mundo colonial
americano; o escravismo colonial, a dimensédo africana e a natureza do comércio transatlantico de
escravizados; Historia do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil;
Histéria nacional, regional e local; a defesa da ética humana e o respeito a diversidade sociocultural dos
povos; o lugar dos indigenas e dos negros na formacao social e cultural brasileira; construgéo, consolidagao
e crise do Estado Monarquico; projetos e perspectivas de Republica e de Brasil, da Primeira Republica ao
Brasil Contemporaneo; O Mundo Contemporaneo: a afirmacédo e a internacionalizacdo da ordem capitalista
e burguesa; os processos histéricos dos séculos XX e XXI, criticas, contestacdes e alternativas;
totalitarismos e conflitos mundiais; o Neoliberalismo na ordem do dia, sua crise e os desafios para o século
XXI.

PROFESSOR DE-4 — MATEMATICA

Numeros e Operagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; operacdes
(adicdo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). Mdltiplos, divisores e nimeros primos.
Porcentagem. Médias. Procedimentos de calculo exato e aproximado. Termo algébrico, polinbmios e suas
operacodes, fragbes algébricas. Fungéo: conceitos, fungéo inversa, fungdo composta. Aplicagdo do conceito
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de funcao na resolucéo de problemas. Funcdo Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Resolucdes de
equacdes, inequacbes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas e suas aplicacdes.
Progressfes Aritméticas e Geométricas. Juros Simples e Compostos. Analise Combinatéria. Polindbmios e
Equacdes Polinomiais. Espaco e Forma: Plano Cartesiano. Equacéo da reta, da circunferéncia e da elipse.
RelagGes entre figuras espaciais e suas representagfes planas. Figuras geométricas planas: composigéo e
decomposicédo, transformacao, ampliagdo, reducdo e simetrias. Poligonos convexos: relagbes angulares e
lineares. Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito de congruéncia e semelhanca de figuras
planas. Relagbes métricas na circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas num triangulo retangulo.
Relacdes trigonométricas num tridngulo qualquer. Fungcdes Trigonométricas. Relagbes entre as funcdes
trigonométricas. Arco soma e arco duplo. Grandezas e Medidas: Sistemas de unidades de medida.
Comprimento da circunferéncia. Calculo de areas das principais figuras planas. Areas e volumes dos
principais solidos geométricos. Sdlidos semelhantes e solidos de revolugdo. Tratamento da Informagéo:
Variacdes entre grandezas no sistema de coordenadas cartesianas. Proporcionalidade diretamente e
inversamente proporcionais. No¢cdes basicas de Estatistica. Probabilidade. Matrizes: conceitos, operacdes e
matriz inversa.

PROFESSOR DE-4 LINGUA INGLESA

Ensino de lingua inglesa. BNCC. A condigéo de pds-método. O ensino das habilidades em lingua inglesa.
O ensino do vocabulario e da gramatica da lingua inglesa. Variagéo linguistica da lingua inglesa, inglés
como lingua global e netspeak. Contetido léxico-gramatical e aspectos discursivos Coeséao textual. Leitura e
compreenséo de texto

PROFESSOR DE-4 — LETRAS/LINGUA PORTUGUESA

Texto, discurso e interdiscursividade: conceituacao; abordagens no ensino de lingua materna. Polifonia:
marcas de intertextualidade; inferéncia, pressupostos, subentendidos; paréafrase, parddia, reformulacéo;
discurso direto, discurso indireto, discurso indireto livre; modalizacdo, uso de advérbios, emprego de
recursos graficos. Concepcdes de lingua e linguagem: sistema, uso, norma. Variacao linguistica: principios,
elementos condicionantes, aspectos relacionados a situacao e ao registro, oralidade e escrita; abordagens
relacionadas ao ensino. Preconceito linguistico. Letramento. Géneros do discurso: conceituacao;
abordagens relacionadas ao ensino. Modos de organizacdo do texto: descricdo narracdo, argumentacao.
Estratégias argumentativas: inducdo, deducéo, dialética; tipos de argumentacao. Formas de relacao entre
partes do texto: fato, opinido; causa, consequéncia, comparacdo, exemplificacdo, enumeracéo,
generalizagdo, particularizacdo. O emprego dos conectivos: classificagdo, uso, valor seméantico. Conceitos
de gramética: prescricdo, descricdo, internalizada. Coordenacdo e subordinagéo: classificacdo; efeitos na
constituicdo interna do texto. Func¢@es sintéticas: classificacdo, emprego. Flexdo e derivacdo: conceituacéo,
questdes de descri¢do; abordagens relacionadas ao ensino. Verbo: pessoa, nimero, tempo, modo, aspecto;
vozes do verbo; construcdo da perspectiva textual. Transitividade e regéncia de nomes e verbos.
Concordancia de nomes e verbos. Estrutura das palavras: classe de palavras; constituicdo interna;
processos de formagdo. Metafora, metonimia, eufemismo, hipérbole, antitese, ironia, gradacao, aliteracéo,
assonancia. Pontuacéo. Acentuacao.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Legislacdo: Decreto n°® 72.846/1973 que regulamenta a Lei n® 5.564/1968: sobre o Exercicio da Profissédo de
Orientador Educacional. Lei 13.185/2015, que institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistemética
(Bullying). Resolugdo n° 1/2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos. Concepcdes e principios da orientagdo educacional. Origem, contextualizacdo e evolucéo
histérica da orientacdo educacional no Brasil. A ética do profissional de orientacdo educacional. O fracasso
escolar na perspectiva da orientacdo educacional. Evasédo escolar e inclusdo educacional. A atuagcdo do
orientador educacional no contexto da diversidade. Bullying na escola e mediacdo pedagdgica. Plano de
convivéncia e gestdo de conflitos no contexto escolar. O orientador educacional como mediador do
curriculo, da aprendizagem e da permanéncia do aluno na escola. Curriculo oculto e cotidiano escolar. O
papel do orientador educacional na articulagdo entre escola, familia e comunidade. As contribuicdes do
orientador educacional na construgdo do Projeto Politico Pedagdgico e na organizacdo do trabalho
educativo. Gestéo participativa e a acao do orientador educacional na integracdo entre professores, pais e
alunos. Avaliacdo na orientac@o educacional: observagéo, analise de cenério e instrumentos de medida
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(entrevistas, questionario e testes sociométricos). O papel do Orientador educacional na observancia do
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

SUPERVISOR EDUCACIONAL
Conhecimentos especificos:

Legislacdo: Lei 13.185/2015, que institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying).
Resolucdo n° 1/2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Lei
Organica do Municipio de Itaguai - Capitulo V - Da Cultura, da Educacao e do Desporto. Lei 2662/2008 -
disciplina a organizacdo do sistema da rede municipal de ensino de Itaguai e da outras providéncias.
Contextualizagdo e evolugdo histérica da superviséo educacional. O trabalho do supervisor como
interlocutor das diferentes instancias do sistema educacional. A ética do profissional de supervisao
educacional. Politicas educacionais: Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil; Diretrizes e
fundamentos legais para a educacao bésica, educagédo de jovens e adultos e educacao especial.Estrutura e
funcionamento da educacdo basica. Evasdo, repeténcia e inclusdo educacional: analise qualitativa e
guantitativa. Organizacdo do trabalho educativo. Monitoramento e avaliacdo do trabalho educacional:
abordagens, técnicas e instrumentos de planejamento e gestdo; mecanismos institucionais, legais e
normativos. Educacdo de qualidade: acBes para melhoria das condigBes técnicas, organizacionais e
humanas do processo educacional. Gestado participativa: autonomia da escola e o papel do supervisor
educacional no fortalecimento da gestdo democratica. Projeto politico pedagégico e regimento escolar:
finalidades, planejamento, implementacdo e acompanhamento das acdes educativas. Programas de
Formacao continuada: avaliagdo de desempenho das equipes, levantamento de necessidades e acbes de
aprimoramento profissional. Comunicacéo, lideranca, relagcbes interpessoais e mediagcdo de conflitos no
contexto escolar. O papel do supervisor educacional na observancia do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA: rede protetiva e justica restaurativa.

NIVEL MEDIO — COMUM PARA OS CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO, AGENTE FISCAL DE
TRIBUTOS, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE SERVICOS CONCEDIDOS,
GUARDA MUNICIPAL, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PORTUGUES

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e
coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Rela¢do entre as partes do texto: causa, consequéncia,
comparacéo, conclusédo, exemplificagdo, generalizagédo, particularizacdo. Conectivos: classificagdo, uso,
efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal.
Estrutura, classificagdo e formagédo de palavras. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese,
ironia. Gradacao, énfase. Acentuacdo. Pontuacdo: regras, efeitos de sentido. Recursos graficos: regras,
efeitos de sentido.

MATEMATICA

Numeros e Operacfes: Operagcdes com numeros reais. Mdltiplos, divisores e nuameros primos.
Porcentagem. Médias. ResolugBes de equagbes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus. Fungdo Afim,
Quadrética, Exponencial e Logaritmica. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Analise Combinatéria.
Espaco e Forma: Plano Cartesiano. Poligonos convexos: rela¢cdes angulares e lineares. Semelhanca de
figuras planas. Relagdes métricas e trigopnométricas num triangulo retangulo. Rela¢des trigonométricas num
triangulo qualquer. Grandezas e Medidas: Problemas envolvendo sistemas de medidas. Comprimento da
circunferéncia. Célculo de areas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais solidos
geométricos. Tratamento da Informacdo: Construcdo e interpretacdo de tabelas e graficos. Nocbes
bésicas de Estatistica. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei orgéanica do municipio de Itaguai. Regides Administrativas do Estado do Rio de Janeiro. Populag&o do
Municipio. PIB do Municipio. Histéria do Municipio de Itaguai. Lei de Improbidade Administrativa: Lei n°
8.429, de 02 de junho de 1992 e suas atualizacdes. Crimes contra a Administracao Publica: art. 312 ao 327

44



do Cédigo Penal Brasileiro.

NIVEL MEDIO — COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE-1 — EDUCAGAO INFANTIL AO 5°
ANO E SECRETARIO ESCOLAR

PORTUGUES

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos bésicos. Coesédo e
coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia,
comparacao, conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo. Conectivos: classificacdo, uso,
efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal.
Estrutura, classificagdo e formagdo de palavras. Metéafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese,
ironia. Gradacédo, énfase. Acentuacdo. Pontuacao: regras, efeitos de sentido. Recursos graficos: regras,
efeitos de sentido.

MATEMATICA

Numeros e Operacfes: Operagcdes com numeros reais. Mdltiplos, divisores e nameros primos.
Porcentagem. Médias. Resolugbes de equagles, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus. Fungdo Afim,
Quadrética, Exponencial e Logaritmica. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Analise Combinatéria.
Espaco e Forma: Plano Cartesiano. Poligonos convexos: rela¢cdes angulares e lineares. Semelhanca de
figuras planas. Rela¢des métricas e trigopnométricas num triangulo retangulo. Relagdes trigonométricas num
triangulo qualquer. Grandezas e Medidas: Problemas envolvendo sistemas de medidas. Comprimento da
circunferéncia. Calculo de areas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos
geométricos. Tratamento da Informacdo: Construcdo e interpretacdo de tabelas e graficos. Nog¢bes
bésicas de Estatistica. Probabilidade.

INFORMATICA

Conceitos, caracteristicas das modalidades de processamento: online, off-line, batch, time sharing, real
time. Arquitetura dos computadores: conceitos, caracteristicas, fungdes e componentes de hardware,
dispositivos de entrada, saida e de entrada/saida de dados, midias, memoria, dispositivos de
armazenamento. Noc¢des de Redes de Computadores. Software: conceitos, caracteristicas, software basico
X software aplicativo. Sistema Operacional Windows (7/8.1/10 BR): conceitos, caracteristicas, atalhos de
teclado, teclas de funcéo, icones, uso dos recursos. Microsoft Office 2013/2016/2019 BR (Word, Excel e
Power Point): conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, teclas de funcao, icones, uso dos recursos.
Versdo Google Docs. Web X Internet: conceitos, caracteristicas, browsers Edge, Google Chrome e Firefox
Mozilla, correio eletrdnico x e-mails, Webmail, atalhos de teclado, teclas de funcgédo, icones, uso dos
recursos. Computacdo em Nuvem. Redes Sociais. Seguranca de sistemas, de equipamentos, em redes e
na internet. Virus, Backup, Firewall.

NiVEL MEDIO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE TRANSITO

LEGISLACAO DE TRANSITO O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgéos
executivos e das diferentes entidades da federacdo. Normas gerais de circulagéo e conduta. Sinalizagédo de
transito. Veiculos: registro, licenciamento, conducdo de escolares. Habilitacdo. Infracdes, penalidades,
medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de competéncia dos
Orgdos executivos de transito. Quem é o agente da autoridade de transito. Habilidades fundamentais para
um agente. Poder x Autoridade. Rela¢des humanas. Qualidade no atendimento. Comunicacdo. Aspectos
gerais da operacao de transito. Estrutura. Operacdes rotineiras. Operacdes programadas. Operacdes
emergenciais. Questdo relacionada. Mobilidade. No¢cbes de atendimento de Ocorréncias de acidente de
transito. Educacéo para o transito. Padronizacdo do Auto de Infracdo como dispbe a Resolucdo CONTRAN
619 de setembro de 20016. Normas gerais de circulagdo e conduta com foco na seguranca. Lei Federal n®
12009 de 29 de julho de 2009 regulamenta o exercicio das atividades dos motoristas profissionais em
transporte de passageiros estabelece requisitos de seguranca alterando a Lei 9503 de 23 de setembro de
1997. Lei 11705/2008 Altera a Lei 9503 — CTB o caput do Art. 165.

Leil2760/ 2012 Altera a penalidade e a medida administrativa do Art.165
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Lei13290/2016 — Altera o art.40 do CTB
Lei 13281/2016 — A Lei n° 9503 de 23 de setembro de 1997 passa a vigorar com alteracoes.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Nocdes de Direito Constitucional: Direito Constitucional: conceito, natureza, origem e evolucdo. Relacdes
com os demais ramos do Direito. Constituigdo: conceito e tipos de Constituicdo. O principio da supremacia
da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e
concentrado. Acao direta de inconstitucionalidade contra atos omissivos e comissivos. Direitos e garantias
individuais. Nacionais e estrangeiros em face dos direitos individuais. A ordem econdmica e financeira na
Constituicdo. Principios da ordem econdémica. Intervencdo do Estado. Prestacdo de servicos publicos e
exploracdo da atividade econbmica. As garantias constitucionais contra os abusos da Administracédo
Publica. Agbes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. Agdo popular.
Acao civil publica. Mandado de injuncdo. Habeas data. Direito Administrativo e Administracdo Publica no
Estado Federal Brasileiro. Principios constitucionais da organizacdo e funcdo administrativas.
Responsabilidade. Regime constitucional da funcao publica. Servidores publicos civis. Organizacdo dos
Poderes: estruturagdo, exercicio e controle. Processo legislativo. Noc¢des de Direito Tributario: Direito
Tributério. Fontes do Direito tributério. Sistema Tributario Nacional. Constituicdo Federal e CAdigo Tributério
Nacional. Competéncia tributaria. Reparticio de competéncia tributaria (discriminagdo de rendas).
LimitagBes constitucionais ao poder de tributar (principios constitucionais tributérios). Tributos. Conceito,
classificacédo e espécies de tributos. Tributo, preco publico e tarifa. Fun¢des fiscais, para fiscal e extra fiscal
do tributo. Legislacao tributéria. Leis, medidas provisérias, tratados, convencdes internacionais e decretos.
Delegacdo no campo tributério. Normas complementares da legislacéo tributaria. Nogbes sobre a reforma
tributaria. Vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributaria. Interpretacédo e integracdo da Legislacéo tributaria.
Obrigacgédo tributdria. Conceito, espécies e elementos. Fato gerador. Sujeitos da obrigacdo tributaria.
Sucessao tributaria. Substituicdo tributéria. Capacidade tributria. Solidariedade e seus efeitos. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores e substitutos tributérios e de terceiros na relagdo
tributaria. Crédito tributario. Constituicdo do crédito tributério. Tipos de lancamento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributério. Extingdo do crédito tributdrio. Prescricdo e decadéncia. Pagamento
indevido e compensacdo. Exclusdo do crédito tributario. Imunidade. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Correcdo monetaria do crédito tributario. Administracdo tributéria. Fiscalizacdo e Divida ativa.
Certiddes negativas. Certiddo positiva com efeito de negativa. Tributos municipais. Distribuicdo das receitas
tributarias. Fundo de Participacdo dos Estados, Distrito Federal e Municipios. Direito processual tributario.
Execuc¢do da divida ativa (Lei n.6.830/80). A¢cdo de repeticdo de indébito. Mandado de seguranca. Mandado
de segurancga coletivo. A¢do declaratéria de inexisténcia de relagéo juridica e tributaria. Acdo declaratoria de
inexigibilidade de crédito fiscal. A¢do anulatéria de débito fiscal. A¢des coletivas no campo tributério. Agédo
civil publica. Acdo popular. Acdo de consignacdo em pagamento. A¢des cautelares no campo tributario.
Liminares cautelares e tutela antecipada no campo tributario. Controle difuso da constitucionalidade da lei
tributaria. Infragbes civis e penais da lei tributaria. No¢6es de Direito Administrativo: A Administracéo
Pdblica como organizacdo na estrutura governamental e como fungdo estatal. Fungcdo administrativa
material, subjetiva e formalmente considerada. Diferengas para com a legislagdo e a jurisdicdo. Poder
normativo e poder decisério da Administragdo Publica. Servigos publicos, poder de policia, intervengdo no
dominio social. Fontes do Direito Administrativo. O regulamento. Hierarquia normativa. A norma juridico-
administrativa. Vigéncia. Eficicia. Interpretac@o. Execucdo. Aplicagcdo. A Administracdo Publica Brasileira.
Administracdo direta e indireta. Os colaboradores da Administracdo Publica. Agéncias Reguladoras.
Utilizagdo dos bens publicos por particulares. Fato e ato administrativo. Conceito. Espécies. O suporte fatico
administrativo. Elementos. Existéncia. Validade. Eficacia. Nulidade, anulabilidade e irregularidade.
Legitimidade. Aproveitamento e convalidagdo. Poder vinculado e discricionario. Revogacéo. Licitacéo.
Principios. Espécies. Procedimento. Anulagdo e revogagdo. Contratos administrativos. Conteldo,
formalizacéo, execucdo. Concesséo e permisséo. Extincdo dos contratos. Os bens do Direito Administrativo.
Bens publicos. Conceito. Regime juridico. Espécies. Servidores publicos. Regime juridico. Estatuto. Cargos
em comissdo e fungbes de confiangca. Contrato administrativo de trabalho. Direitos, deveres,
responsabilidades. O ilicito administrativo. Direito Administrativo Punitivo. Sancdo administrativa.
Responsabilidade civil do Estado. A situacao juridica do administrado. Direitos subjetivos e interesses
simples e legitimos. Garantias e instrumentos de defesa. Direito Administrativo Processual. Processos e
procedimentos administrativos. Espécies. Principio de defesa. Pedido de reconsideracdo. Recursos.
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Revisdo. Noc¢Bes de Direito Financeiro: Finangas publicas, Receita e despesa publicas (Lei n°4.320/64).
Orcamento Pdublico. Crédito publico. Principios orcamentarios, execucao, controle e fiscalizagdo do
orcamento. Gestdo financeira. Fiscalizacdo do Tribunal de Contas. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/2000). Pagamento pela Fazenda Publica. Incentivos Fiscais. Sistema Financeiro
Nacional. Conselho Monetario Nacional. Comissao de Valores Mobiliarios. Bolsa de Valores. Controle de
legalidade do Sistema Financeiro Nacional. No¢cdes de Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro (Decreto-lei n°® 4.657/42). Classificacdo das leis pela sua natureza. Vigéncia, eficacia,
hierarquia e revogacéo das leis. Conflito de leis no tempo. Direito objetivo e subjetivo. Faculdade juridica.
Pessoa fisica. Personalidade. Direitos da personalidade. Capacidade. Espécies de capacidade. Estado das
pessoas. Incapacidade. A¢lGes de estado. Protecdo aos incapazes. Pessoas juridicas. Personalidade
juridica. Classificacdo das pessoas juridicas. Pessoas juridicas publicas. Grupos ndo personificados ou
despersonalizados. Despersonalizacdo das pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Classificacdo. Bens
publicos. Bem de familia e a Lei n. 8.009/90. Familia, conceito e alcance. Fatos juridicos. Conceito e
classificacdo. Aquisicdo, conservacao, transferéncia, modificacao e perda dos direitos. Ato juridico. Conceito
e classificacdo. Defeitos dos atos juridicos. Modalidades dos atos juridicos. Poder potestativo. Forma dos
atos juridicos e sua prova. Nulidades dos atos juridicos. Negécio juridico. Conceito e classificagao.
Elementos e forma. Ato ilicito, conceito. Consequéncias dos atos ilicitos. llicito contratual (relativo) e
extracontratual (absoluto). llicito penal, civil e administrativo. Prescricdo e decadéncia. Prescricdo da acéo
e prescricdo do direito material. Prescricdo aquisitiva e extintiva. Prescricdo contra a Fazenda Publica
(Decreto n. 20.910/32 e Decreto-lei n. 4.597/42). Pagamentos a cargo da Fazenda Publica. Precatérios.
Liguidacéo das obrigacdes.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Legislacdo do Setor de Meio Ambiente: O meio ambiente na Constituicdo Federal 1988. A Politica
Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos. Politica Estadual de Meio Ambiente. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC; Unidades de conservacdo: definicbes, categorias,
constituicdo, objetivos, criagdo, implantacdo e gestdo; compensacdo Ambiental: fundamentos e finalidades;
Resolugdo CONAMA. Recursos Hidricos: os fundamentos da Politica Nacional, objetivos e implementacéo.
Cddigo Florestal Brasileiro. Educagdo Ambiental: principios; a politica nacional: linhas de atuacdo; residuos
sélidos: gestdo integrada. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e
competéncias. Monitoramento, Regulagcdo, Controle, Fiscalizacdo, Auditoria e Licenciamento
Ambiental: Avaliacdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente:
métodos e aplicacbes. Nocdes basicas de sistemas de controle ambiental; controle da poluicdo ambiental,
monitoramento do solo, 4gua e ar. Auditoria Ambiental: definicdo, finalidade e classificagdo. Impactos
ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e
recursos hidricos. Area degradada: avaliacdo dos danos, plano de recuperacdo e monitoramento ambiental.
Licenciamento ambiental. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Nogdes de
gerenciamento de unidade de conservacdo. Instrumentos de gestdo ambiental. Sistemas de gestéo
ambiental: fundamentos e ferramentas. Programas de qualidade ambiental. Conhecimentos basicos de
sistemas de armazenamento e abastecimento de 4gua. Residuos sélidos: reciclagem, coleta, transporte e
tratamento. Aterro sanitario. Agrotéxicos: comércio, uso, producdo, consumo, transporte e armazenamento;
registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel.
Saneamento ambiental: sistemas e tratamentos adequados. Problemas ambientais relacionados a
Dragagem e movimentagdo portuaria. Conhecimentos gerais sobre Meio Ambiente: no Seres vivos,
ambiente e energia - Organismos e ambiente. Produtores, consumidores e decompositores. Fluxo de
energia e matéria no ecossistema. Cadeias e teias alimentares. Piramides ecoldgicas. Produtividade. Seres
vivos em interagcdo: comunidades e populacfes - Relagbes entre os seres vivos. Sociedades e colbnias.
Mimetismo e camuflagens. Sucessfes ecolégicas. Dinamica das populagBes. Ambiente, preservacédo e
biodiversidade - Biodiversidade. Extingbes naturais e antropogénicas. Biomas terrestres. Grandes biomas
no Brasil. Ecossistemas de agua doce. Caracteristicas fisicas; propriedades quimicas; gases e sais minerais
dissolvidos; matéria organica; eutrofizacdo. Ecossistemas marinhos e os mangues: influéncia dos portos;
fatores de poluicdo e contaminacdo dos oceanos; prejuizos causados pela poluicdo dos mangues. O meio
terrestre: atmosfera - Poluigdo atmosférica. Principais contaminantes. Efeitos sobre os seres vivos. Inversdo
térmica. Clorofluorcarbonos e camada de 0z6nio. Chuva acida. Aquecimento global. Influéncia de condi¢des
metrolégicas. Medidas de controle. Encontros, tratados, cartas de intengBes internacionais (EC092,
Protocolo de Kyoto, COP 15 entre outros). Planejamento territorial e zoneamento. Reducao, eliminagéo ou
controle de emissées. indices e padrées de qualidade. Problemas decorrentes da baixa umidade do ar. O
meio terrestre: solo - Composicéo e propriedade. Fatores de deterioracdo: erosédo. Problemas do solo na
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regido amazbnica. Parques e reservas ecoldgicas. Praticas e tecnologia na agricultura. O ciclo do
nitrogénio. Pragas agricolas: estratégias e alternativas de combate. Lixo a civilizacdo - Adubos sintéticos.
Defensivos agricolas. Disposi¢do e tratamento. Poluicdo radioativa. Requisitos de qualidade das aguas -
Uso prioritario, abastecimento domiciliar e industrial. Diluicdo de despejos. Poluicdo das aguas. indices e
padrdes de qualidade. Preservacado de flora e fauna. Radiagéo e seus efeitos - Conceitos, classificacdes e
medidas. Efeitos biologicos das radiagcdes. Residuos radioativos e contaminagdo do ambiente. Niveis de
radioatividade e métodos de disposigcdo, Protecdo ambiental - Disponibilidade de recursos naturais e seu
controle.

FISCAL DE OBRAS

Cédigo de Obras do Municipio de Itaguai (Lei Municipal n® 1698, de 30 de setembro de 1993). Nocdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da RepuUblica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragcdo publica. Principios administrativos. Administragédo
publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. No¢des de Arquitetura
e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacao de projetos. Concluséo de projetos
aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condi¢cdes Gerais das Edificacbes — Areas. Classificacéo
dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos bésicos de projeto — Plantas. Cortes.
Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convencdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de
Reforma e Modificacdo. Elementos de construcdo — Fundacbes. Paredes. Coberturas. Revestimentos.
Noc8es Béasicas dos Materiais de Construcdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos.
Concreto simples. Madeira. Aco. Execucdo de obras - Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem.
Célculos simples de areas e volumes. Instalacbes Elétricas Prediais. Instala¢cdes Hidraulicas Prediais —
Instalacbes de agua potével. Instalacdes de esgotos sanitérios. Instalacbes de aguas pluviais. Servigcos
publicos — Redes de abastecimento de &gua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Drenagem e
pavimentacao de vias.

FISCAL DE SERVICOS CONCEDIDOS

Transporte e Transito. Sistema Nacional de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei n°® 9.503, de
23/09/97): Composicdo e competéncia do Sistema Nacional de Transito. Sistema de Transporte Publico.
Politicas e perspectivas. Integracdo intermodal: no¢des basicas. Acessibilidade: finalidade e politicas. Malha
rodoviéria e qualidade do transporte. Fiscalizagdo. Transporte intermunicipal e metropolitano. Lei n°13855
de 08 de julho de 2019. Uso da faixa de dominio. Legislacdo municipal sobre o transito. No¢c6es de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Nocdes de Direito Administrativo: Principios
administrativos. Administragdo publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades
administrativas.

GUARDA MUNICIPAL

NocgBes de Direito Administrativo - Ato Administrativo. Conceito de Elementos. Espécies e Atributos.
Administracdo Publica. Principios e Organizacdo. Servidores e Empregados Publicos. Nogdes de Direito
Constitucional - Principios Fundamentais da Constituicdo da Republica — artigos 1° ao 40 da Constituicdo
Federal de 1988; Dos Municipios — artigos 29° a 31° da Constituicdo Federal de 1988; Normas
Constitucionais relativas a Administracao Publica e ao Servidor Publico — artigos 37° a 41° da Constituigdo
Federal de 1988; Da Seguranga Publica — artigo 144°. Nog6es de Direitos Humanos e Cidadania - Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade;
Direitos Politicos (artigos 5° a 16° da Constituicdo Federal de 1988). Noc¢des de procedimentos de primeiros
socorros e de combate a incéndio. Competéncias da Guarda Municipal. Cddigo de Transito Brasileiro:
normas gerais de circulagdo e conduta. Lei Federal n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Das medidas de Protecdo (art.4°, e de 98 a 101). Da pratica de ato infracional (art. 103 a 109). Das
Garantias Processuais (art. 110 a 111). Das Medidas socioeducativas (art. 112 a 128). Dos Crimes e das
Infragdes Administrativas (art. 225 a 258). Etica profissional.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Devem ser considerados todos os anexos referentes as normas asNRs aplicaveis ao concurso. As normas
da ABNT devem ser consideradas nas versdes apontadas no edital.
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A Lei n° 8.112 deve ser considerada na versao consultada no site
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8112cons.htm, tendo como base a versdo de 27/01/2020.

NR 01 — Disposi¢cBes Gerais (versdo: 30 de julho de 2019); NR 03 — Embargo e Interdicdo (versdo: 23 de
setembro de 2019); NR 4 — Servi¢cos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (versé&o: 29 de abril de 2016); NR 5 — Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes (verséo: 30 de
julho de 2019); NR 6 — Equipamento de Protecao Individual — EPI (verséo: 24 de outubro de 2018); NR 7 —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (versdo: 06 de dezembro de 2018); NR 8 —
Edificacdes (verséo: 06 de maio de 2011); NR 9 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (verséao:
09 de dezembro de 2019); NR 10 — Seguranca em InstalacBes e Servicos em Eletricidade (versao: 30 de
julho de 2019); NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais e seus anexos
(versédo: 29 de abril de 2016); NR-12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos (versao: 30
de julho de 2019); NR-13 Caldeiras, Vasos de Pressdo, Tubulacdes e Tanques Metdlicos de
Armazenamento (versao: 30 de julho de 2019); NR-14 Fornos (versdo: 06 de junho de 1983); NR 15 —
Atividades e Operacdes Insalubre (versdo: 09 de dezembro de 2019); NR 16 — Atividades e Operacdes
Perigosas (verséo: 09 de dezembro de 2019); NR 17 — Ergonomia e seus anexos (versdo: 24 de outubro de
2018); NR 18 — Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construgdo (versdo: 18 de abril de
2018); NR 19 — Explosivos (versdo: 24 de maio de 2011); NR 20 — Seguranga e Saude no Trabalho com
Inflamé&veis e Combustiveis (versdo: 09 de dezembro de 2019); NR 21 — Trabalhos a Céu Aberto (versao:
15 de dezembro de 1999); NR 22 — Seguranca e Saude Ocupacional na Minera¢éo (versdo: 11 de abril de
2019);NR 23 — Protecao contra Incéndios (versédo: 06 de maio de 2011); NR 24 — Condi¢8es Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho (verséo: 23 de setembro de 2019); NR 25 — Residuos Industriais (versao:
04 de agosto de 2011); NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca (verséo: 28 de maio de 2015); NR 28 —
Fiscalizacdo e Penalidades (versdo: 09 de dezembro de 2019); NR 29 — Norma Regulamentadora de
Segurancga e Salde no Trabalho Portuario (versdo: 16 de julho de 2014); NR 30 — Seguran¢a e Saude no
Trabalho Aquaviario (vers@o: 20 de dezembro de 2018); NR 31 — Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuéria, Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura (versédo: 18 de dezembro de 2018); NR
32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude (versdo: 30 de julho de 2019); NR-33
Seguran¢a e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados (versao: 30 de julho de 2019); NR 34 —
CondigBes e Meio Ambiente no Trabalho na Industria da Construgdo, Reparagdo e Desmonte Naval
(versdo: 30 de julho de 2019); NR 35 — Trabalho em Altura (versdo: 30 de julho de 2019); NR-36 —
Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados (verséo:
18 de dezembro de 2018); NR-37 Seguranca e Saude em Plataformas de Petroleo (versédo: 17 de dezembro
de 2019)

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (consultada em: 27/01/2020)
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8112cons.htm)

ABNT NBR 14280:2001 — Cadastro de Acidente do Trabalho — Procedimento e Classificagdo; ABNT NBR
10898:2013 — Sistema de lluminacdo de Emergéncia; ABNT NBR 12962:2016 — Extintores de Incéndio —
Inspecdo e Manutencao.

PROFESSOR DE-1 - EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO

Educacdo no mundo atual. Relacionamento professor e aluno. Funcdo e papel da escola. Problemas de
aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagdo: atividades recreativas. Aprendizagem:
leitura e escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos e material didatico. Processo ensino-aprendizagem:
avaliacdo. Planejamento de aula e avaliacdo de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos e atividades pedagégicas. Métodos de
alfabetizac@o. Tendéncias pedagogicas. Papel do professor. Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire e Herbart. Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Didatica Geral. Constituicdo Federal referente a Educacdo. Referéncias Curriculares
Nacionais para Educacdo Infantil. Par&metros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental,
Constituicdo Federal 1988: Titulo | (Dos Principios Fundamentais) e Titulo VIII, Capitulo Il (Da Educagéo).
Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (atualizada); Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

SECRETARIO ESCOLAR

Tipos de documentos: boletim escolar, certificado, diario de classe, diplomas, ficha de avaliagédo e histérico
escolar; ata, circular, e-mail, declaracdo, memorando, oficio e relatdrios. Organizacdo e manutencédo de
arquivo escolar. Modalidades e procedimentos de matricula. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | (Dos
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Principios Fundamentais) e Titulo VIII, Capitulo 1l (Da Educacéo). Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (atualizada).

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - PARA OS CARGOS DE ALMOXARIFE, AUXILIAR DE
EDUCAGAO INFANTIL, AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES, COZINHEIRO E INSPETOR DE
ALUNOS

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antbnimos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego do
substantivo e do adjetivo. Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e
colocacao de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposicéo e da conjun¢do. Concordéancia verbal
e nominal. Pontuacéo.

MATEMATICA

Numeros e Operacdes: O sistema de numeracao decimal. Opera¢cdes com nimeros reais. Resolucéo de
problemas envolvendo as operagfes de adi¢do, subtracéo, multiplicagdo, diviséo, potenciacdo e radiciagédo.
NuUmeros primos. Mdltiplos e divisores de um nimero natural. Razao e propor¢éo. Divisdo proporcional.
Média aritmética e ponderada. Porcentagem. Opera¢gBes com polindmios. Equacdes e sistemas do 1° e 2°
graus. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade tempo e massa.
Célculo de areas e perimetros. Espaco e Forma: Poligonos convexos: relacbes angulares e lineares.
RelagBes métricas no triangulo retangulo. Tratamento da Informacgdo: Principio multiplicativo.
Interpretacdo de gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Teméticas relacionadas geografia, economia, histéria e populacdo do municipio de Itaguai e questdes
referentes & educagdo, meio ambiente e a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
ANEXO VI

ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

(TIMBRE DA Instituic&o)

ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF PARA O
CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Declaro, a fim de comprovar junto a Fundacdo Centro Estadual de Estatistica,

Pesquisa e Formacdo de Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro —

Fundacéo CEPERJ, que (NOME DO(A)
CANDIDATO(A)) ,
Carteira de Identidade e CPF) , esta em pleno gozo de saude fisica e

mental para ser submetido a todos os testes exigidos no Teste de Aptiddo Fisica —
TAF, discriminados no edital do Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de

Itaguai para o cargo de Guarda Municipal.

(Local), de de 2020.

Nome, assinatura, CRM do Médico e carimbo legivel)

51



T

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
ANEXO VII

DESCRICAO DOS TESTES DE APTIDAO FISICA
1 - Flexdo Abdominal (masculino e feminino)

1.1 — A metodologia para preparacgao e execucao do exercicio consistira em:

a) posicao inicial: o candidato na posicao deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas
e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando determinado para iniciar, o candidato flexionara simultaneamente, o tronco e os
membros inferiores na altura do quadril, lancando os bracos a frente, de modo que a sola dos pés se
apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida,
voltara a posicao inicial (decubito dorsal), completando uma repeticéo.

1.2 — Deverd ser realizado o numero minimo de repeti¢cdes, do correto movimento descrito, dentro do tempo
determinado.
1.3 — Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

2 — Teste de apoio de frente sobre 0 solo (masculino)

2.1 — A metodologia para preparacgao e execucdo do teste levara em consideracéo as seguintes orientagdes:

a) posicao inicial: o candidato devera ficar na posi¢do de quatro apoios com as pernas estendidas — as
duas maos no prolongamento dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois pés unidos
apoiados no solo com o corpo em extensédo e os cotovelos estendidos;

b) ao comando “em posicao iniciar’, candidato devera realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiqguem
ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril e as pernas. Em sequéncia, o
candidato devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posigao inicial.

¢) o movimento completo, finalizando com retorno a posicao inicial, corresponderd a uma unidade de
execucao.

2.2 — S6 serd computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comec¢ando e terminando sempre na
posi¢ao inicial.

2.3 — O movimento s6 sera considerado completo apés a total extensao dos cotovelos.

2.4 — Durante o teste, cada candidato sera acompanhado por um avaliador, que fara a respectiva contagem do
namero de flexdes vélidas realizada corretamente.

2.5 — Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da Ultima
repeticéo realizada corretamente.

2.6 — A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, serd considerada como um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuacdo ao candidato.

2.7 — Caso seja ultrapassado o limite maximo de 5 (cinco) segundos, sem que seja realizada uma tentativa
completa de flexdo dos bragos, o teste sera considerado encerrado e o candidato sera considerado INAPTO no
teste e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

3 - Teste de apoio de frente sobre o solo (feminino)

3.1 — A metodologia para preparagéo e execuc¢do do teste levard em consideracdo as seguintes orientacdes:

a) posicao inicial: a candidata devera ficar na posicao de seis apoios — as duas maos no prolongamento
dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois joelhos unidos apoiados no solo com o corpo
em extensédo e os cotovelos estendidos;

b) ao comando “em posigédo, iniciar’, a candidata devera realizar a flexdo dos cotovelos até que estes
figuem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril. Em sequéncia, a
candidata devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posi¢ao inicial;

c) o0 movimento completo, finalizado com retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de
execucgao.

3.2 — SO serad computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicéo inicial.

3.3 — O movimento so sera considerado completo apods a total extensao dos cotovelos.

3.4 — Durante o teste, cada candidata sera acompanhada por um avaliador, que fara a respectiva contagem do
namero de flexdes realizadas corretamente.
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3.5 — Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da Ultima
repeticdo realizada corretamente.

3.6 — A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugéo, sera considerada como um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuacao a candidata.

3.7 — Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma tentativa
completa de flexdo dos bracos, o teste sera considerado encerrado, e a candidata sera considerada INAPTA
no teste e consequentemente eliminada do Concurso Publico.

4 — Corrida em 12 (doze) minutos (masculino/feminino)

4.1 — A metodologia para preparacao e execucdo do exercicio consistira em:

a) o candidato percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,

podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

4.2 — O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o cronémetro sera
acionado/interrompido.
4.3 —N&o ser& permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
4.4 — Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida e aguardar parado o
avaliador fazer as anotagbes necessérias, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e
aguardar sua liberagcéo por parte do avaliador. A ndo obediéncia a esta orienta¢@o acarretara na eliminacao do
candidato do certame.

5 - Consideragdes gerais:

5.1 — O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica deverd apresentar Atestado Médico nominal ao
candidato, emitido com, no méximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente
assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o numero do registro do Conselho Regional de
Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato APTO para realizar ESFORCO
FISICO.

5.1.1 - O candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico serda impedido de realizar os testes e,
consequentemente, eliminado do concurso

Observacdo: O Atestado Médico ficard retido e fara parte da documentacdo do candidato de aplicacdo de
testes

5.2 — Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o Teste de Corrida. O intervalo minimo entre
a primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

Observacédo: O candidato poderd optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerado o
resultado da primeira tentativa.

5.3 — O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica devera assinar a
Declaracdo de Desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, do Teste de Aptidao
Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

5.4 — As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da organizadora, poderao ser flmadas e/ou gravadas.

5.5 - O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢cdes meteorolégicas.

5.6 — O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar o teste no tempo e/ou nas repeticées/distancias
exigidas para 0 mesmao.

5.7 — O candidato deverd comparecer no local e horéario definido em sua convocagdo para a realizacdo do
Teste de Aptidao Fisica, trajando: camiseta, cal¢éo, short ou bermuda ou legging %, meias e ténis. O candidato
gue ndo se apresentar vestido adequadamente sera considerado INAPTO.

5.8 — No dia do Teste de Aptidéo Fisica, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o documento de
identidade original e assinara a lista de presenca.
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5.9 — O candidato que der ou receber ajuda sera considerado INAPTO.

5.10 —Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicfes, cdimbras, contusbes, luxacdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo da
avaliacéo fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo seréo levados
em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento durante a avaliagdo
fisica.

5.11 — Ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

5.12 — Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptiddo Fisica devera obter o resultado
APTO em todos os exercicios fisicos.

5.13 — O resultado de cada Teste sera registrado pelo Avaliador na Ficha de Avaliacéo do candidato.

5.14 — A realizagcdo de qualquer exercicio preparatério para o exame de aptidao fisica sera de responsabilidade
total do candidato.

5,15 — O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliacdo Fisica ndo
completando o teste, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso
contra esta deciséo.

5,16 — O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou nédo realizar os testes de
aptiddo fisica em sua totalidade, independente do motivo, serd considerado eliminado no Concurso Publico.

5.17 — O candidato ndo habilitado nesta etapa sera considerado Inapto e excluido do Concurso Publico.

5.18 — Por motivo de seguranga, o procedimento a seguir sera adotado: ap6s ser identificado, nenhum
candidato podera se retirar do local de teste de avaliacdo fisica sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizag&o.

5.19 — Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo do Teste
de Aptidao Fisica:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais nos testes;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢éo do teste de avaliacao fisica;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo do seu teste portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrdnicos (telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, etc), nas dependéncias do local designado para prestar os testes;

d) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou de se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo dos testes de
aptidao fisica, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se do local dos testes de aptiddo fisica, a qualquer tempo, sem a autorizagdo do fiscal ou
avaliador;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) quando, apds os testes de aptidao fisica, for constatado — por meio eletrénico (gravacao ou filmagem)
ou qualgquer meio em Direito admitido — ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

5.20 — Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as exigéncia
minimas dos testes de aptiddo fisica determinadas.

5.21 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo CEPERJ e pela Coordenacdo da Banca
Examinadora do Teste de Aptidao Fisica.
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