PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

EDITAL N.°008/2020

ESTADO DO PARANA

CNPJ N.° 76.002.641/0001-47

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissao Especial, designada por meio da
Portaria n® 152, de 14 de fevereiro de 2020, no uso de suas atribui¢oes, torna publica a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado de contratacao temporaria de Agentes Comunitarios de Saude,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para atuarem na Secretaria Municipal de Saude,
em conformidade com o disposto na Lei Federal n 11.350, de 05 de outubro de 2006, no intuito
de atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico em nos termos do IX, art. 37
da Constitui¢ao Federal de 1988 e da Lei Municipal n® 1.878, de 18 de fevereiro de 2009.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo Area de Atuagao N° de Carga Habilitagao
Vagas | Horaria necessaria
Semanal
Agente Cunhupa 01 40h Ensino Médio
Comunitario Completo
de Saude
Agente Ovelhas 01 40h Ensino Médio
Comunitario Completo
de Saude
Agente Lageado dos Vieiras 3 01 40h Ensino Médio
Comunitario Completo
de Saude
Agente Lageado dos Vieiras 4 01 40h Ensino Médio
Comunitario Completo
de Saude
Agente Matao do Cagador 01 40h Ensino Médio
Comunitario Completo
de Saude
Agente Tijuco Preto 1 01 40h Ensino Médio
Comunitario (sentido sul) Completo
de Saude
Agente Tijuco Preto 01 40h Ensino Médio
Comunitario (sentido norte) Completo
de Saiude
Agente Esta¢do Nova 01 40h Ensino Médio
Comunitario | (Ruas: Emilio von Linsingen, 08 de Completo
de Saude Dezembro, Ancilla Domini Muniz,
Pedro Ttrain, Ludovico Schuster,
Mario Sabodia)
Agente Cruz Vermelha 01 40h Ensino Médio
Comunitario (Ruas: José Kondlasch, Hugo Completo
de Saude Neumann, José Mairinki, Ervino
Greinert, Theodoro Jodo Liebel,
Dr. Ivan Nira Sabdia, Euridice
Porto Lopes)
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1.2 O prazo de duragio do contrato sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado em casos
excepcionais, nos termos da Lei Municipal n® 1878, 2009.

1.3 Se surgir necessidade, durante o periodo de validade do Processo Seletivo, podera ocorrer
chamamento dos aprovados em lista de espera.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 Estar em dia com as obrigacoes resultantes da Legislagao Eleitoral e se do sexo masculino,
também com o servico militar.

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4 Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacao do edital do Processo
Seletivo Publico, conforme disposto na Lei Federal n 11350, de 2000.

2.5 Apresentar a documentagao exigida neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des poderio ser realizadas de forma presencial ou znzernet.

3.1.1 Inscri¢Oes presenciais:

3.1.1.1 — O candidato devera comparecer na Secretaria Municipal de Saude (prédio da antiga
Maternidade), situada na Praga Jodo Pessoa n® 131, Centro, no periodo de 20 de fevereiro de
2020 a 06 de margo de 2020, exceto finais de semana, feriados e/ou pontos facultativos, no
horario das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, munido dos documentos originais e
fotocopias relacionadas no item 3.2 e preencher a ficha de inscricio.

3.1.2 Inscri¢Oes via internet:

3.1.2.1 — O candidato devera preencher a ficha de inscri¢io através do endereco eletronico
pss.tionegro.pr.gov.br ou www.rionegro.pr.gov.br/processo_seletivo, disponivel até as 17h do dia
06 de marco de 2020 e entregar/encaminhar os documentos devidamente autenticados,
pessoalmente ou via Sedex para a Secretaria Municipal de Saude de Rio Negro, Setor de Recursos
Humanos, na Praca Joao Pessoa, n° 131, Centro, Rio Negro/Parana. (postados via SEDEX até a
data de 06 de marco de 2020).

3.2 Documentos necessarios para inscri¢ao:

a) documento de identidade;

b) CPF;

¢) certificado de reservista (masculino);

d) titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleigao;
e) comprovante do grau de escolaridade exigido para a fungio;
f) comprovante de residéncia atualizado.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I - O exercicio de atividades de prevencao de doencgas e promog¢ao da saide, mediante agdes
domiciliares ou comunitirias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e sob supervisio do Gestor Municipal, do
Coordenador da Atencao Primaria e do Coordenador da Unidade de Saide;

II - utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade em que
atua;

III - promover a¢des de educagao para a saude individual e coletiva;

IV - registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a satude;
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V - estimular a participa¢ao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saide;

VI - realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;

VII — participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

VIII - colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

IX - realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

5. A REMUNERACAO

Cargo Salario Base Insalubridade Auxilio
Alimentagio
Agente Comunitario de Saude R$ 1.400,00(*) R$ 225,11 R$ 300,00

*Piso Salarial fixado em Lei Federal - 40 Horas Semanais

5.1 Sobte o valor da remuneracio incidirdo os descontos obrigatérios — recolhimento ao Instituto
Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto de Renda Retido na Fonte-IRRF, se for o caso.

6. DA PROVA ESCRITA

0.1 A prova escrita é de carater eliminatério e classificatorio, e sera realizado sob forma de redagao.
0.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 6 (seis) pontos, para nao ser eliminado do
certame.

6.3 O local, a data e o horario da realizacdo da prova escrita serdo divulgados oportunamente no
Edital de Convocacao.

0.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagao com foto (original).

6.5 Nao havera segunda chamada para a prova escrita, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que nio comparecer ao local da prova
no horario determinado para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do presente
Processo Seletivo Simplificado.

7. DA ENTREVISTA

7.1 A entrevista sera realizada pelos membros que compoem a Comissio Especial do Processo
Seletivo Simplificado.

7.2 Esta fase do Processo Seletivo Simplificado, possuira carater eliminatorio.

8. DOS RECURSOS

8.1 O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias tuteis apés a publicagao da
classificagdo provisoria, dirigido a Comissio de Selecio, através de oficio, entregue na Secretaria
Municipal de Saude (prédio da antiga Maternidade) na Praga Jodo Pessoa, n® 131, Centro, Rio
Negro/PR, no horario das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo dar-se-4 mediante a celebracdo de contrato administrativo, por tempo
determinado, em regime especial conforme disposto na Lei Municipal n® 1878, de 18 de fevereiro
de 2009, vinculado ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Negro, Lei Municipal
n® 1318, de 05 de dezembro de 2002, podendo ser prorrogado em casos de necessidade da
Secretaria Municipal de Sadde, pelo prazo maximo de 1 (um) ano.

9.2 A contratagao nao gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servico
Publico Municipal.
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9.3 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, recebera a relacio de documentos para
contratacio no setor de Recursos Humanos, os quais deverio ser apresentados no prazo
determinado pelo setor competente.

9.4 O candidato devera apresentar atestado de aptidao fisica e mental, adequado ao exercicio do
cargo, mediante atestado fornecido por médico do trabalho, legalmente habilitado, que serdo
custeados pelo candidato classificado. Exames exigidos: Exame clinico, Audiometria, Acuidade
Visual, Raio X lombo sacra e toracica. Devera apresentar ainda a carteirinha de vacinagdo em dia
constando as vacinas: Hepatite B, Antitetanica, Sarampo — VIV, Febre Amarela.

9.5 O candidato convocado para contratagdo que, por qualquer motivo, nao se apresentar no
prazo estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.6 O candidato a ser contratado nao podera solicitar prorrogacao para inicio das suas atividades,
também nao podera solicitar afastamento e ou readaptagao de funcao.

9.7 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano a partir da data da
publica¢ao da sua homologacio, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢ao do candidato implica a aceitagao de todas as condigoes contidas neste Edital.

10.2 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagao dos atos e Editais referentes a
esse Processo Seletivo Simplificado.

10.3 A constatacao, a qualquer tempo, de informagao falsa na documentacao correspondente, faz
nulo todo o procedimento em relagio ao candidato, inclusive a contratacao, sem prejuizo das
demais providéncias cabiveis.

10.4 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Rio Negro PR, 19 de fevereiro de 2020.

MILTON JOSE PAIZANIT
PREFEITO MUNICIPAL

MARLENE SCHREINER
Presidente da Comissio Especial
Processo Seletivo Simplificado



