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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 003, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CRUZETA/RN PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAL POR PRAZO DETERMINADO.

O Municipio de Cruzeta, Estado do Rio Grande do Norte, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, para preenchimento de
vagas ¢ a formagdo de cadastro de reserva de profissionais a serem contratados por tempo determinado, visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico do Municipio, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal c/c a Lei Municipal n® 744, de 21 de janeiro
de 1999.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital ¢ seus anexos, organizado ¢ executado pelo Municipio de Cruzeta.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por finalidade selecionar profissional, através da analise de curriculo e entrevista, para
contratacdo por tempo determinado.

O Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital tera prazo de validade de 05 (cinco) meses, a contar da data de publicacdo de sua
homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo no interesse da administragao.

O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado ¢ o constante no Anexo I deste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente respeitadas, salvo
por motivo de forga maior.

Quadro de fungdes e carga horaria por Secretaria:

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte - SMECE:

Categoria profissional Carga Horaria Semanal N° de Vagas Requisito
Professor de Geografia 30 horas 01 Curso Superior de Licenciatura Plena em Geografia.
Professor de Lingua Inglesa 30 horas 01 +CR ﬁ‘ugrlzz Superior de Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em|

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do portal do Municipio de Cruzeta
(www.cruzeta.rn.gov.br) e no site do Didrio Oficial da FEMURN (www.diariomunicipal.com.br/femurn/).

2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos meios de
divulgagdo acima citados.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer ¢ estar de acordo com as normas deste Edital certificando-se de que preenche todas as
exigéncias e os requisitos aqui contidos.

3.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital, em seus Anexos,
como também em eventuais comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.3. Sao condigdes para inscrigao:

3.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n®
72.436/72.

3.3.2. Estar ciente que devera possuir, na data da convocagdo, a qualificagido minima exigida para o cargo, determinada no Anexo VII e
documentag¢ao determinada no item 13.0 deste Edital.

3.3.3. E imprescindivel que o candidato possua niimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

3.4. Sera aceita apenas uma inscrigdo por candidato, devendo optar por uma fungéo apenas.

3.5. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser realizadas pessoalmente na sede da Prefeitura, na Coordenadoria de Recurso
Humanos, situada na Praga Jodo de Goes, n° 167, Centro, Cruzeta-RN, no horario das 08 as 12 horas, no periodo de 20 a 21 de fevereiro de 2020.
3.5.1. As inscrigdes serdo feitas através do preenchimento em duas vias da Ficha de Inscricdo — Anexo II (preenchidas manualmente) — pelo proprio
candidato, e do Comprovante de Inscri¢ao — Anexo 111, deste Edital.

3.6. Serdo admitidas inscrigdes através de procurador devidamente habilitado.

3.6.1. O procurador devera apresentar procuragao particular com necessidade de firma reconhecida.

3.6.2. A assinatura constante na procuragdo devera ser idéntica a do documento de identificacdo do candidato utilizado no ato de inscrigao.

3.6.3. Além do instrumento de mandato, o procurador devera apresentar copia do seu documento de identificacao.

3.7. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar: curriculo padronizado, na forma do Anexo IV, acompanhado dos anexos II e III,
devidamente preenchidos, que deverdo ser acondicionados em envelope e identificado na parte externa.

3.7.1. O candidato se responsabilizara pela conferéncia das informacdes e documentos comprobatoérios juntados no envelope, que devera ser
entregue lacrado a Comissao e identificado, sob pena de nulidade da inscricio.

3.8. Néo serdo aceitas inscri¢des que contenham dados e/ou informagdes incompletas, além de candidatos que usarem de identificagdo de terceiros
para realizar a sua inscrigao.

3.9. O descumprimento das instrugdes para as inscrigdes implicara na eliminag@o do candidato.

3.10. Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Cédula de Identidade;

b) Certificado de Reservista;

¢) Carteira de Trabalho;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo contendo foto;

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, tenham validade como identidade.

3.11. Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

4. DA SELECAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de 02 (duas) etapas, de carater eliminatorio e classificatorio, a qual se realizara através de Analise
Curricular (modelo de curriculo exigido no anexo IV) e entrevista, sendo:
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a) Anélise de Curriculo valendo 50,0 pontos;

b) Entrevista valendo 50,0 pontos.

4.2. A avaliagdo do Curriculo sera feita de acordo com os critérios e pontuagdes constantes no Anexo V deste Edital, realizada com base na
documentagdo que for apresentada, bem como na experiéncia profissional comprovada.

4.2.1. A comprovagdo da experiéncia profissional sera feita mediante apresentagdo de: copia de Contrato de Trabalho averbado em CTPS ou contrato
individual de trabalho. No caso de servidor publico, de certiddo ou declaracdo de tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou
equivalente, observando-se a correlagdo com a fungéo pretendida, e ainda:

a) para comprovacao de experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada apenas para pontuagdo de titulo, deve ser apresentada declaragcdo do
orgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico, todos devidamente traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado;

b) ndo serd computado como experiéncia profissional o tempo de estdgio ou monitoria;

¢) todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional deverd ser emitido pelo setor de pessoal competente ou
equivalente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

4.2.2. Diplomas de Graduacao e Especializacdo: Copia de Certificado, Diploma e Certificado de conclusdo do ensino fundamental, conforme o caso.
4.3. O processo de selegdo sera dirigido pela Comissdo responsavel pela elaboragdo do Processo Seletivo Simplificado no Municipio de Cruzeta,
sigla CPSS, designados pela Portaria Municipal n® 005, de 03 de janeiro de 2020, para esse fim.

4.4. A CPSS podera solicitar a qualquer momento a complementagio de informagdes que julgar necessarias.

5. DA ANALISE DO CURRICULO

5.1 Para a analise curricular, o candidato tera obrigatoriamente que apresentar copias dos documentos.

5.2 A analise do curriculo inclui a confirmagdo das informagdes constantes nos documentos apresentados pelo candidato.

5.3 Sera atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, ndo se admitindo a computagdo cumulativa de pontos por um mesmo documento ou
experiéncia.

5.4 A Andlise Curricular sera realizada de acordo com os critérios do ANEXO V.

6. DA ENTREVISTA

6.1 Por ocasido da entrevista a que se refere o presente Edital, a Comissao responsavel pela elaboragdo de Processo Seletivo Simplificado no
Municipio de Cruzeta devera avaliar do candidato os seguintes critérios:

a)Maturidade e potencial do candidato;

b) Conhecimento das atribuigdes do Cargo Publico;

¢) Proatividade e comunicagdo do candidato;

d) Organizacao de tempo e espago do candidato;

¢) Capacidade de trabalho em equipe e atendimento ao publico.

6.2 A Comissao responsavel pela elaboragdo de Processo Seletivo Simplificado no Municipio de Cruzeta podera, caso entenda necessario, solicitar
auxilio de Psicodlogo ou outro profissional responsavel para acompanhar as entrevistas dos candidatos.

6.3Comissdo responsavel pela elaboragdo de Processo Seletivo Simplificado no Municipio teranomaximolOminutospararealizar a entrevista e
abordar os itens constantes no item 6.1 deste Edital.

6.4 A data para realizacdo da entrevista serdo divididas da seguinte forma:

a) Dia 27/02/2020 — para os cargos de Professor de Geografia e Lingua Inglesa, a partir das 7h30min, na sede da Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura e Esportes, Rua Tiburtino Bezerra, S/N, Bairro Santo Antonio, em Cruzeta-RN.

6.5 Nao havera convocagdo de candidatos para as entrevistas, estando aptos todos aqueles que forem inscritos e entregarem a documentago na data
e local definido neste Edital.

7. DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE

7.1 Havendo empate entre os classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver maior pontuacgao no critério de titulagdo;

b) Permanecendo o empate, o candidato que obtiver maior pontuacdo no critério de atualizagdo profissional,

¢) Ocorrendo empate na classificagdo, o critério de desempate serd o maior tempo de experiéncia profissional na fungdo que se candidata e se
persistir o empate, tera preferéncia o (a) candidato (a) com maior idade.

8. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 No presente Processo Seletivo Simplificado serdo destinados 5% (cinco por cento) de vagas a pessoas portadoras de deficiéncia, desde que as
atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

8.2 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.3 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

8.4 O tipo de deficiéncia, caracterizada ou nao dentro da legislagdo vigente e incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o
desempenho da fungao, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.5 O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na
listagem de ampla concorréncia.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado serda divulgado nos sites www.cruzeta.rn.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/femurn/, prevista para o dia 28 de fevereiro de 2020.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo para fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-
se, dentre outros:

a) O Edital;

b) As inscrigdes;

¢) A analise curricular e Entrevista;

d) Demais atos decisorios do certame.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso, até 02 dias apos as publicagdes dos atos, podera fazé-lo observando os seguintes procedimentos:

a) Preencher integralmente o Instrumento de Recurso no Anexo VI deste Edital com as instru¢des nele constante;

b) Entregar pessoalmente o Recurso na sede da Prefeitura Municipal, situada na Praga Jodo de Gées, n° 167, Centro, Cruzeta/RN.

¢) Em hipétese alguma, sera aceita revisao de recurso ou recurso do recurso do Resultado Final.

11. DA CLASSIFICACAO

www.diariomunicipal.com.br/femurn 215



Rio Grande do Norte , 20 de Fevereiro de 2020 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte * ANO XI | N°2215

11.1 A nota final geral do Processo de Sele¢do Simplificada serd a média aritmética da etapa 1 (analise curricular) e da etapa 2 (entrevista),
considerando 50 (cinquenta) pontos para o curriculo e 50 (cinquenta) pontos para a entrevista, conforme formula abaixo:

NF =(El +E2)/2

11.2 Os candidatos serdo classificados por ordem crescente de acordo com a pontuagdo obtida, em lista de classificagdo preliminar e final, a ser
publicada no Diario Oficial dos Municipios dos RN (www.diariomunicipal.com.br/femurn/).

11.3 Ocorrendo empate na classificagdo final, os critérios de desempates serdo os constantes no item 7 deste Edital.

12. DO RESULTADO
12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado nos sites www.cruzeta.rn.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/femurn/, a
partir do dia 04 de margo de 2020.

13. DA CONVOCACAO

13.1. A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrera mediante a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

13.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagdo exigida sera desclassificado em definitivo e
perdera o direito a ser contratado.

13.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragdo, sendo que, somente apos esta data,
ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

14. DA CONTRATACAO

14.1. As possiveis contratagdes se dardo na forma prevista na Lei Municipal n® 744, de 21 de janeiro de 1999.
14.2. Como condigao para ser contratado na funcdo para o qual foi admitido o candidato aprovado devera:
14.2.1. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagao;

14.2.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

14.2.3. Estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

14.2.4. Estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagdo da convocagao.

15. DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

15.1. Apresentar os seguintes documentos:

a) comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Edital n® 003/2020;

b) certiddo de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);

¢) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

d) comprovante de residéncia com bairro e CEP;

e) titulo de eleitor com o comprovante de votagdo da ultima elei¢do;

f) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) cédula de identidade;

h) carteira de trabalho — CTPS;

i) cadastro de pessoa fisica — CPF;

j) documento de inscri¢@o de PIS ou PASEP se houver;

k) uma foto 3x4 recente com fundo branco;

1) copia da conta bancaria, exclusivamente do Banco do Brasil;

m) declaracdo de que ndo exerce cargo ou fungdo publica ndo acumulavel na administracdo publica federal, estadual ou municipal, conforme
vedagdo constante das normas do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10 da Constituicdo Federal.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar nos sites www.cruzeta.r.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/femurn/, as etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

16.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Coordenadoria de Recursos Humanos, situada na Praca
Jodo de Goes, n° 167, Centro, Cruzeta, das 8 as 12 hs, ou pelo telefone (84) 3473-2210.

16.4. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela CPSS.

Cruzeta-RN, 19 de fevereiro de 2020.

JOSE SALLY DE ARAUJO
Prefeito

ANEXO I - CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE

20/02/2020 Publicagdo do Edital.

20a21/02/2020 Periodo de inscrigdes com entrega de curriculo.

27/02/2020 Entrevistas

28/02/2020 Divulgagﬁq do rgsuhadu parcial do Processo Seletivo Simplificado no Portal do Municipio de Cruzeta (www.cruzeta.rn.gov.br) e¢ no site do Didrio da FEMURN
(www.diariomunicipal.com.br/femurn).

02 a 03/03/2020 Prazo para apresentagdo de recursos.

04/03/2020 Data provavel do resultado final.

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:

| DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: __ /_ / [SEXO:
FUNCAO A QUE DESEJA CONCORRER:
VINCULADO A SECRETARIA:
RUA: N°:
ENDERECO: BAIRRO: CEP:
CIDADE:
TELEFONES: RESIDENCIAL: CELULAR:
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E-MAIL:

ESTADO CIVIL:

RG/ORGAO EMISSOR:

CPF:

PORTADOR DE DEFICIENCIA () SIM () NAO

Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Selegdao Simplificado e aceita-las. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes por mim prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

ASSINATURA E CARIMBO:

ANEXO IIT - COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRIGAO: DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: _ / / SEXO:

FUNCAO A QUE DESEJA CONCORRER:

VINCULADO A SECRETARIA:

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Inscrigdo

LACRE DO ENVELOPE

N° DE INSCRICAO:

| DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG/ORGAO EMISSOR:

ICPF:

FUNCAO A QUE DESEJA CONCORRER:

VINCULADO A SECRETARIA:

ANEXO IV - MODELO DO CURRICULO

1- DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CEP: CIDADE:

TELEFONE FIXO:

CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO ( ) MASCULINO

NATURALIDADE:

PAI

FILIACAO:

MAE

RG: ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR:

ZONA: SECAO:

PROFISSAO:

I - FORMACAO ACADEMICA

concorre):

III - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar local, duragdo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a area de atuagao para a quall

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (Informar respectivos periodos):

EXPERIENCIAS PROFISSIONALIS (Principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos):

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E MINICURSOS:

OBS: Anexar os documentos comprobatérios de todos os elementos declarados.

ANEXO V - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

1- FORMACAO ACADEMICA — MAXIMO 15 PONTOS

Curso Técnico — 02 pontos
Graduagdo — 03 pontos
Pos-Graduagdo — 04 pontos
Mestrado — 06 pontos

2 - CURSOS DE CAPACITACAO - MAXIMO 13 PONTOS
Apresentagdo de trabalhos cientificos — 02 pontos, maximo 06 pontos

Cursos relacionados a area de atuagdo 20 h — 01 ponto, maximo de 03 pontos
Cursos relacionados a area de atuagdo 40 h — 02 pontos, maximo de 04 pontos
3 - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS E SIMPOSIOS (MINIMO DE 20 HORAS) — MAXIMO DE

05 PONTOS
01 ponto por evento comprovado

4 - PUBLICACOES CIENTIFICAS, LIVROS E ARTIGOS - MAXIMO 05 PONTOS

01 ponto por cada publicagdo

5 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA DE ATUACAO NO CARGO PRETENDIDO — MAXIMO 12 PONTOS

03 pontos por ano de experiéncia comprovada
TOTAL DE 50 PONTOS

ENTREVISTA - MAXIMO 50 PONTOS

Maturidade e PotencialdoCandidato — 10 pontos
Conhecimentodas Atribui¢des do Cargo Publico - 10 pontos
Proatividade e Comunicag@o do Candidato — 10 pontos
Organizagdo de Tempo e Espago do Candidato — 10 pontos
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Capacidade de trabalho em equipe e atendimento ao publico — 10 pontos
ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por funcionario responsavel pelo recebimento)

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:
FUNCAO PLEITEADA:

RG: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do candidato/recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:

RG:

N° DA INSCRICAO:

FUNCAO PLEITEADA:

N° DO PROTOCOLO:

HORA DO ATENDIMENTO:

Assinatura e carimbo do funcionario responsavel pelo recebimento

ANEXO VII - DO CARGO, SALARIO E REQUISITOS

CARGOS SALARIOS (R$) REQUISITO
Professor de Geografia 2.301,97 Curso Superior de Licenciatura Plena em Geografia.
Professor de Lingua Inglesa 2.301,97 Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras com habilitagdao em Inglés.

ANEXO VIII - ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR DE GEOGRAFIA E LINGUA INGLESA

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, bem como a proposta pedagdgica da escola; Levantar ¢ interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagdo; Implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor
rendimento; Organizar registros de observagao dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;
Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, Ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de cursos de formagdo e treinamento;
Participar da elaboracdo e execugdo do plano politico-pedagogico; Integrar 6rgaos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagao.

Publicado por:
Paulo César Rodrigues de Araujo
Cédigo Identificador:5CB1D53D

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENCANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DISPENSA DE LICITACAO N.° 180220201/2020

AUTORIZACAO DE DISPENSA
Dispensa de Licitagdo n.® 180220201/2020

O Senhor Prefeito Municipal do Encanto/RN, através da Prefeitura Municipal de Encanto, considerando tudo o que consta do Processo
Administrativo de Dispensa de Licitagdo n° 180220201/2020, vem emitir a presente autorizagdo de dispensa de licitagdo, amparada no Art. 24, inc. 11
da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, visando a Servigos de Consultoria em Investimento e Licenciamento de Sistema de gestdo de Carteiras
e Investimentos, na forma da resolugdo CMN n° 3.922/10 e suas alteragdes da portaria MPS n° 519/2011 e suas alteragdes., pelos valores abaixo
descrito:

1254 - Matias e Leitao consultores Associados LTDA (14.813.501/0001-00)

Item Material/Servigo Unid. medida Marca Quantidade P/l:;))r unitdrio Valor total (R$)
3 - - - - - - = -
1 ]6)8]. Consultoria em Investimento e Licenciamento de Sistema de gestdo de Carteiras e sV 12 1.000,00 12.000,00
Investimentos
Total (RS): 12.000,00

Assim, autorizo a presente dispensa.
As providéncias de estilo.
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