UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 11/2015

A Reitora em exercicio da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), no uso de suas atribuigbes
legais, retifica o Edital 11/2015, que passa a vigorar com a seguinte redag&o:

Onde se lé:

4110 Os candidatos portadores de restrigoes fisicas e/ou que necessitarem de atendimentos ou
condigcoes especiais para realizar a prova deverao solicitar formalmente no ato da inscri¢do, indicando
as condigoes de que necessita e, posteriormente, formalizar o pedido de atendimento especial junto ao
Departamento de Processos Seletivos e Concursos/UNIFAP, localizado no Campus Marco Zero do
Equador, Rodovia JK, Km 02, s/n., Macapa — AP, CEP 68.903-419 , nos dias 10, 11 e 12 de agosto de 2015.
Caso o candidato resida em outra localidade os documentos deveram ser autenticados em cartérios e
remetidos via carta registrada ou SEDEX para o enderego mencionado no subitem anterior, postada até o dia
12 de agosto de 2015.

Leia-se:

4.1.10 Os candidatos portadores de restrigoes fisicas elou que necessitarem de atendimentos ou
condigcoes especiais para realizar a prova deverao solicitar formalmente no ato da inscri¢do, indicando
as condigoes de que necessita e, posteriormente, formalizar o pedido de atendimento especial junto ao
Departamento de Processos Seletivos e Concursos/UNIFAP, localizado no Campus Marco Zero do
Equador, Rodovia JK, Km 02, s/n., Macapa — AP, CEP 68.903-419, nos dias 04, 05 e 06 de novembro de
2015. Caso o candidato resida em outra localidade os documentos deveram ser autenticados em cartérios e
remetidos via SEDEX para o enderego mencionado no subitem anterior, postada até o dia 06 de novembro de
2015.

Prof? Dr? Adelma das Neves Nunes Barros
Vice-Reitora da Universidade Federal do Amapa
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
_ GABINETE DA REITORIA
RETIFICACAO DO EDITAL N¢ 11, DE 15 DE JUNHO DE 2015

A Vice-Reitora da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Portaria 1316/2014, retifica o Edital 11/2015, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

No subitem 4.3 DO COMPROVANTE DO LOCAL DE PROVA

Onde se lé:

4.3.1 Os candidatos deverdo imprimir comprovante do local de prova, que estara disponivel no enderego
eletrnico www.unifap.br/depsec, a partir de 13 de outubro de 2015, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtengdo desse documento.

Leia-se:

4.3.1 Os candidatos deverdo imprimir 0 comprovante do local de prova, que estard disponivel no endereco
eletronico www.unifap.br/depsec, a partir de 09 de novembro de 2015, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento.

Onde se lé:

4.3.3 Caso o comprovante do local de prova ndo esteja disponivel na data estabelecida no subitem
4.3.1, o candidato deverd comparecer ao DEPSEC no dia 15 de outubro de 2015, das 8h0Omin as
12h00min e das 14h00min as 18h00min, munido do comprovante de inscrigdo, comprovante de pagamento e
documento de identidade para solicitar o referido comprovante.

Leia-se:

4.3.3 Caso o comprovante do local de prova ndo esteja disponivel na data estabelecida no subitem
4.3.1, o candidato devera comparecer ao DEPSEC no dia 23 de novembro de 2015, das 8h00min as 12h00min
e das 14h00min as 18h00min, munido do comprovante de inscricdo, comprovante de pagamento e documento de
identidade para solicitar o referido comprovante.

No item 6 DA APLICAGAO DA PROVA

Onde se lé:

6.1 A prova sera aplicada nos municipios de Macapa e Santana, de acordo com a escolha do candidato no
ato da inscrigdo, para todos os cargos, no dia 18 de outubro de 2015, com inicio as 8h00min e término as
12h00min, tendo a duragdo de 4 horas.

Leia-se:

6.1 A prova sera aplicada nos municipios de Macapa e Santana, de acordo com a escolha do candidato no
ato da inscri¢@o, para todos os cargos, no dia 29 de novembro de 2015, com inicio as 8h00min e término as
12h00min, tendo a duracéo de 4 horas.

Onde se lé:
6.23 O gabarito oficial da prova sera divulgado no endereco eletronico www.unifap.br/depsec, a partir do dia
30 de outubro de 2015.

Leia-se:
6.23 O gabarito oficial da prova serd divulgado no endereco eletronico www.unifap.br/depsec, a partir do dia
04 de dezembro de 2015.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
_ GABINETE DA REITORIA
RETIFICACAO DO EDITAL N¢ 11, DE 15 DE JUNHO DE 2015

No item 7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

Onde se lé:

7.3.2 O resultado final serd divulgado no endereco eletrdnico www.unifap.br/depsec, a partir de 06 de
novembro de 2015, exceto para os cargos de Diretor de Som e Diretor de Imagem, que terd uma segunda fase
conforme subitem 5.3.

Leia-se:

7.3.2 O resultado final sera divulgado no endereco eletronico www.unifap.br/depsec, a partir de 07 de
dezembro de 2015, exceto para os cargos de Diretor de Som e Diretor de Imagem, que tera uma segunda fase
conforme subitem 5.3.

Onde se lé:
7.7 O Edital de Homologacdo sera publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrdnico
www.unifap.br/depsec, a partir de 13 de novembro de 2015.

Leia-se:

7.7 O Edital de Homologacdo sera publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrdnico
www.unifap.br/depsec, a partir de 09 de dezembro de 2015.

Macapad, 05 de outubro de 2015.

Prof? Dr2 Adelma das Neves Nunes Barros
Vice-Reitora da Universidade Federal do Amapa
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N° 11, DE 15 DE JUNHO DE 2015

A Vice- Reitora da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 1316/2014-UNIFAP, retifica o Edital 11/2015, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

No subitem 6.15 DA APLICAGAO DA PROVA

Onde se lé:

6.15 Durante a realizagdo da prova, por razdes de segurancga, os candidatos ndo poderdo usar
dculos escuros, bonés, chapéus ou similares.

Leia-se:

6.15 Nao serd admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer

outro acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato. Os candidatos que tiverem cabelos
compridos deverao comparecer as provas de cabelos presos.

Macapa, 10 de setembro de 2015.

Prof? Dr? Adelma das Neves Nunes Barros
Vice-Reitora da Universidade Federal do Amapa
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
_ GABINETE DA REITORIA
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 11, DE 15 DE JUNHO DE 2015

A Reitora da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), no uso de suas atribuigdes legais, retifica o subitem 4.1.10.1 do
Edital 11/2015 relativo ao Requerimento de Solicitagdo de Atendimento Especial, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Onde se l€:
4.1.10.1 O Requerimento de Solicitagdo de Atendimento Especial devera vir acompanhado, obrigatoriamente, de:
a) copia do comprovante de inscrigdo; e

b) original e copia ou fotocopia autenticada do Laudo Médico (pessoas com deficiéncia) expedido nos Ultimos 12 meses da data da
publicacdo deste Edital, ou Atestado Médico (acidentados, acometidos por doengas, em estado pos-cirirgico, etc.) atestando a
espécie, 0 grau ou nivel de deficiéncia (ou do problema de salde), codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como sua provavel causa.

Leia-se:
41.10.1 O Requerimento de Solicitagdo de Atendimento Especial contido no ANEXO VI dever ser entregue em duas vias
acompanhado, obrigatoriamente, de:

a) copia do comprovante de inscrigao; e

b) original e copia ou fotocopia autenticada do Laudo Médico (pessoas com deficiéncia) expedido nos Ultimos 12 meses da data da
publicacdo deste Edital, ou Atestado Médico (acidentados, acometidos por doengas, em estado pos-cirirgico, etc.) atestando a
espécie, 0 grau ou nivel de deficiéncia (ou do problema de salde), codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como sua provavel causa.

Macap4, 17 de agosto de 2015.

Prof® Dr? Eliane Superti
Reitora da Universidade Federal do Amapa
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

_ GABINETE DA REITORIA
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 11, DE 15 DE JUNHO DE 2015

A Vice- Reitora da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pela Portaria 1316/2014, retifica o Edital 11/2015, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

No subitem 4.3 DO COMPROVANTE DO LOCAL DE PROVA

Onde se [é:

4.3.1 Os candidatos deverdo imprimir o comprovante do local de prova, que estara disponivel no enderego
eletronico www.unifap.br/depsec, a partir de 08 de setembro de 2015, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.

Leia-se:

4.3.1 Os candidatos deverdo imprimir 0 comprovante do local de prova, que estara disponivel no enderego
eletronico www.unifap.br/depsec, a partir de 13 de outubro de 2015, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

Onde se [é:

4.3.3 Caso o comprovante do local de prova ndo esteja disponivel na data estabelecida no subitem 4.3.1, o
candidato devera comparecer ao DEPSEC no dia 11 de setembro de 2015, das 8h00min as 12h00min e das
14h00min as 18h00min, munido do comprovante de inscri¢do, comprovante de pagamento e documento de identidade
para solicitar o referido comprovante.

Leia-se:

4.3.3 Caso o comprovante do local de prova ndo esteja disponivel na data estabelecida no subitem 4.3.1, o
candidato devera comparecer ao DEPSEC no dia 15 de outubro de 2015, das 8h00min as 12h00min e das
14h00min as 18h00min, munido do comprovante de inscrigdo, comprovante de pagamento e documento de identidade
para solicitar o referido comprovante

No item 6 DA APLICAGAO DA PROVA

Onde se lé:

6.1 A prova sera aplicada nos municipios de Macapa e Santana, de acordo com a escolha do candidato no ato da
inscrigdo, para todos os cargos, no dia 20 de setembro de 2015, com inicio as 8h00min e término as 12h00min,
tendo a duragao de 4 horas.

Leia-se:

6.1 A prova sera aplicada nos municipios de Macapa e Santana, de acordo com a escolha do candidato no ato da
inscrigdo, para todos os cargos, no dia 18 de outubro de 2015, com inicio as 8h00min e término as 12h00min, tendo
a duracéo de 4 horas.

Onde se lé:
6.23 O gabarito oficial da prova sera divulgado no enderego eletrénico www.unifap.br/depsec, a partir do dia 02 de
outubro de 2015.

Leia-se:
6.23 O gabarito oficial da prova sera divulgado no enderego eletrénico www.unifap.br/depsec, a partir do dia 30 de
outubro de 2015.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Onde se [é:

7.3.2 O resultado final sera divulgado no enderego eletrénico www.unifap.br/depsec, a partir de 09 de outubro de
2015, exceto para os cargos de Diretor de Som e Diretor de Imagem, que tera uma segunda fase conforme subitem
5.3.

Leia-se:

7.3.2 O resultado final sera divulgado no enderego eletronico www.unifap.br/depsec, a partir de 06 de novembro de
2015, exceto para os cargos de Diretor de Som e Diretor de Imagem, que tera uma segunda fase conforme subitem
5.3.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

_ GABINETE DA REITORIA
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 11, DE 15 DE JUNHO DE 2015

Onde se Ié:
7.7 O Edital de Homologagao sera publicado no Diario Oficial da Unido e no enderego eletrénico
www.unifap.br/depsec, a partir de 16 de outubro de 2015.

Leia-se:

7.7 O Edital de Homologagdo sera publicado no Diario Oficial da Unido e no enderego eletrénico
www.unifap.br/depsec, a partir de 13 de novembro de 2015.

Macap4, 30 de julho de 2015

Prof® Dr? Adelma das Neves Nunes Barros
Vice-Reitora da Universidade Federal do Amapa
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N° 11, DE 15 DE JUNHO DE 2015

RETIFICAGAO DO ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA 0OS CARGOS
CONHECIMENTOS BASICOS - COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO “C”, “D” e “E”

NOGOES DE INFORMATICA

Onde se [é:

Sistema operacional Windows/XP. Editor de texto (MS Word) Janela principal e seus elementos; barras (titulo, menu, padrao,
formatagao, etc.) régua, cursor e area de edicao; Digitacéo e formatacdo (palavras, paragrafos, figuras, tabelas, etc.); Manipulagdo
de arquivos (salvar, salvar como, abrir, fechar,etc.); Cabegalho e rodapé; Opgdes do Menu Inserir (quebra, nimero de paginas,
data e hora, notas, simbolos, figura e hiperlink); Tabelas e formatagdo de texto em colunas. Mala direta. Planilhas Eletronicas (MS
Excel); Janela principal e seus elementos: barras (titulo, menu, padréo, formatagéo, formulas, etc.) cursor, célula, linha, coluna,
faixa e planilha; Tipos de dados (numéricos, alfanuméricos, formulas, data e hora, etc.); formatagao; Manipulagao de pastas (salvar,
salvar como, abrir, fechar, etc.); Referéncia relativa e absoluta; Formulas e principais fungdes; Principais tipos de Graficos (barra,
coluna e pizza). Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Hardware. Nogdes de Micro informatica e
Periféricos.

Leia-se:

Sistema operacional Windows. Editor de texto (MS Word) Janela principal e seus elementos; barras (titulo, menu, padrao,
formatagao, etc.) régua, cursor e area de edi¢ao; Digitacéo e formatacdo (palavras, paragrafos, figuras, tabelas, etc.); Manipulagdo
de arquivos (salvar, salvar como, abrir, fechar,etc.); Cabegalho e rodapé; Opgdes do Menu Inserir (quebra, nimero de paginas,
data e hora, notas, simbolos, figura e hiperlink); Tabelas e formatagéo de texto em colunas. Mala direta. Planilhas Eletrénicas (MS
Excel); Janela principal e seus elementos: barras (titulo, menu, padréo, formatagéo, formulas, etc.) cursor, célula, linha, coluna,
faixa e planilha; Tipos de dados (numéricos, alfanuméricos, formulas, data e hora, etc.); formatagdo; Manipulagao de pastas (salvar,
salvar como, abrir, fechar, etc.); Referéncia relativa e absoluta; Formulas e principais fungdes; Principais tipos de Graficos (barra,
coluna e pizza). Conceitos relacionados & Internet. Navegadores. Correio eletronico. Hardware. Nogdes de Micro informatica e
Periféricos

CONHECIMENTOS BASICOS - COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL CLASSIFICAGAO “C, D e E”

LEGISLAGAO E FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Onde se [é:

Administragdo Publica e Governo: conceito e objetivos. Os principios administrativos expressos: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Os principios administrativos implicitos ou reconhecidos: supremacia do interesse publico,
autotutela, indisponibilidade, continuidade dos servigos publicos, proporcionalidade. Poderes e deveres do administrador publico.
Transparéncia, informagdo e controle social na Administragdo Publica. Tipos e formas de controle da Administragdo Publica.
Controle administrativo da Administragdo Publica. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizag3o. Licitagdes:
principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos. Etica na Administragdo Publica Federal
(Decreto n° 1.171, de 22/06/1994).

Leia-se:

Administragdo Publica e Governo: conceito e objetivos. Os principios administrativos expressos: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Os principios administrativos implicitos ou reconhecidos: supremacia do interesse publico,
autotutela, indisponibilidade, continuidade dos servigos publicos, proporcionalidade. Poderes e deveres do administrador publico.
Transparéncia, informagdo e controle social na Administragdo Publica. Tipos e formas de controle da Administragdo Publica.
Controle administrativo da Administragdo Publica. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagéo. Licitages:
principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos. Etica na Administragdo Publica Federal
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N° 11, DE 15 DE JUNHO DE 2015

(Decreto n° 1.171, de 22/06/1994). Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: direitos, deveres, proibices e
responsabilidades (Lei n® 8.112, de 11/12/90).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE CLASSIFICAGAO “D”.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Onde se [é:

Administragdo Publica. Da Organizagdo do Estado (Constituicio Federal, Capitulo VII- Da Administragao Publica). Agente Publico:
fungdo publica, atendimento ao cidaddo. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: direitos, deveres, proibigdes e
responsabilidades (Lei n° 8.112, de 11/12/90). Etica na Administragdo Publica Federal (Decreto n® 1.171, de 22/06/1994). Processo
Administrativo: normas basicas no ambito da Administragédo Federal (Lei n° 9.784, de 29/01/99). Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagado; modalidades e tipos, revogacao e anulagao; sangdes (Lei
n° 8.666, de 21/06/93). Controle Interno e Controle Externo na Administragdo Publica: conceito e abrangéncia. Nogdes de
Administragdo. Significado da Administragdo: conceitos, objetivos, evolugdo histérica, organizagbes, eficiéncia e eficacia.
Organizagdo do Estado. Administragdo Publica. O processo Administrativo: planejamento, organizagao, dire¢éo, controle. Contrato
Administrativo. Autoridade e Poder. Administragdo Financeira e Governamental. Administragdo de Recursos Humanos.
Administracdo de materiais no setor publico. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. Organizagéo:
fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da
comunicagéo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Servigo Publico. Etica na Administragdo Publica
Federal.

Leia-se

Administragdo Publica. Da Organizagdo do Estado (Constituicio Federal, Capitulo VII- Da Administragdo Publica). Agente Publico:
fungdo publica, atendimento ao cidaddo. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: direitos, deveres, proibigdes e
responsabilidades (Lei n° 8.112, de 11/12/1990). Etica na Administragdo Publica Federal (Decreto n° 1.171, de 22/06/1994).
Processo Administrativo: normas basicas no dmbito da Administragdo Federal (Lei n° 9.784, de 29/01/1999). Licitagao: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag&o; modalidades e tipos, revogagéo e anulagéo;
sangdes (Lei n°® 8.666, de 21/06/1993). Pregao Eletrénico (Decreto n® 5.450, de 31/05/2005). Controle Interno e Controle Externo
na Administragdo Publica: conceito e abrangéncia. Nogdes de Administragéo. Significado da Administragéo: conceitos, objetivos,
evolugdo histérica, organizagdes, eficiéncia e eficacia. Organizagdo do Estado. Administragdo Publica. O processo Administrativo:
planejamento, organizagdo, dire¢do, controle. Contrato Administrativo. Autoridade e Poder. Administragdo Financeira e
Governamental. Administragdo de Recursos Humanos. Administragdo de materiais no setor publico. Planejamento: fundamentos,
tomada de decisGes, ferramentas. Organizagdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas
organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagdo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura
organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ARTES VISUAIS

Onde se [é:

Conhecimentos em artes visuais. Conhecimentos de linguagens visuais (Bidimensionais, tridimensionais, performaticas, hibridas e
tecnolégicas e demais possibilidades contemporaneas ou instituidas das artes visuais). Conhecimentos de montagem e exposigdes
de artes. Tecnologia em audio e video. Estrutura de sistemas analdgicos e digitais, Microfones, Sistemas de registro analdgicos e
digitais. Conexdes analdgicas e digitais. Transmissdo de sinais de audio video, Padrdes de registro, reprodugdo e gravagao.
Periféricos e equipamentos eletroeletrdnicos de som e video. Planejamento e instalagdo de equipamentos de audio e video.
Leia-se:

Conhecimentos em artes visuais. Conhecimentos de linguagens visuais (Bidimensionais, tridimensionais, performaticas, hibridas e
tecnoldgicas e demais possibilidades contemporaneas ou instituidas das artes visuais). Conhecimentos de montagem e exposi¢des
de artes. Tecnologia em audio e video. Estrutura de sistemas analdgicos e digitais, Microfones, Sistemas de registro analdgicos e
digitais. Conexdes analdgicas e digitais. Transmissdo de sinais de audio video, Padrdes de registro, reprodugdo e gravagao.
Periféricos e equipamentos eletroeletronicos de som e video. Planejamento e instalagdo de equipamentos de audio e video.
Conhecimentos de expressdes e materiais artisticos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N° 11, DE 15 DE JUNHO DE 2015

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS/SAUDE I

Onde se [é:

Nogdes de primeiros socorros, Equipamentos de Protegéo Individual (EPI), Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC). Nogbes
basicas de manuseio de equipamentos e vidrarias em geral. Reagdes quimicas. Preparo de solugbes, diluigdes e reagentes.
Métodos de Esterilizagdo. Operagdo, cuidados e manutengdo de microscopios, estereomicroscopio, lupas e equipamentos.
Colegdes zoologicas e Colegdes didaticas. Técnicas de coleta, preparagdo, preservagao, conservagao e transporte de material
zoologico. Técnicas de taxidermia. Manutengdo de colegdes in vivo. Preparo e organizagdo de materiais para aulas praticas.
Dissecagéo de Vertebrados: Peixes, Anfibios, Répteis, Aves e Mamiferos. Classificagéo, taxonomia, anatomia e morfologia externa
e interna de Vertebrados. Métodos de coleta e amostragem de vertebrados.

Leia-se:

Nogdes de primeiros socorros, Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), Equipamentos de Protegdo Coletiva(EPC). Nogbes
basicas de manuseio de equipamentos e vidrarias em geral. Reagdes quimicas. Preparo de solugbes, diluigdes e reagentes.
Métodos de Esterilizagdo. Operagdo, cuidados e manutengdo de microscdpios, estereomicroscopio, lupas e equipamentos.
Colegdes zoologicas e Colegdes didaticas. Técnicas de coleta, preparagdo, preservagao, conservagao e transporte de material
zoologico. Técnicas de taxidermia. Manutencdo de colegdes in vivo. Preparo e organizagdo de materiais para aulas
praticas.Dissecagao de Vertebrados: Peixes, Anfibios, Répteis, Aves e Mamiferos. Classificagdo, taxonomia, anatomia e morfologia
externa e interna de Vertebrados. Métodos de coleta e amostragem de vertebrados. Técnicas e Metodologias de Campo aplicadas
para amostragem de peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos. Metodologias com areas definidas (Parcelas e Transectos).
Metodologias e Técnicas de Captura e Recaptura. Levantamentos Etnozooldgicos. Instalagdo de armadilhas para coleta de
vertebrados (apetrechos de pesca, armadilhas de interceptagéo e queda, redes de neblina, armadilhas fotograficas, armadilhas de
contengéo viva — Tomahawk e Sherman). Utilizagdo de GPS e Bussola.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Onde se Ié:

Contabilidade Geral. Contabilidade de Custos. Nogdes de Direito. Matematica Financeira. Legislagao e Etica Profissional. Principios
de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Lingua Portuguesa Aplicada. O Patrimdnio e variagbes do patriménio
liquido. A Dinamica Patrimonial. Procedimentos Contabeis. Basicos. Relatérios Contabeis (Modelos Simplificados). Regimes
Contabeis. Fundo Fixo de Caixa. Orgamento Publico. Contratos e Convénios. Contabilizagdo das Operagdes Tipicas na
Administracdo Federal. Inventarios. Demonstragdes Contabeis.

Leia-se:

Cédigo de Etica Profissional do Contador: Resolugdo CFC n° 803/96 atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10. Principios de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Lei
4.230/1964. Contabilidade Publica — conceituagao, campo de aplicagéo, objeto, objetivo e regime or¢camentario. Resolugéo: CFC n°
1.128/08 (conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo). SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira: Objetivos,
vantagens e estrutura. Nogoes preliminares de contabilidade: conceito, objeto, campo de atuagéo, finalidade da atuagao, finalidade
da informagédo contabil e usuarios. Estatica patrimonial: Ativo, passivo, patriménio liquido, fontes de patriménio liquido, equagao
fundamental do patriménio, configuragdes do estado patrimonial, representacéo grafica dos estados patrimoniais. Procedimentos
contabeis basicos segundo o método das partidas dobradas: conta, razdo, débito e crédito, diério, livros auxiliares do razéo e
balancete de verificagdo. Escrituragdo: conceito e processo de escrituragdo, langamentos contabeis: elementos essenciais e
formulas, formalidades da escrituragdo contabil e erros de escrituragdo e sua corregéo. As variagdes do patriménio liquido: receitas,
despesas e resultado, registro das operacoes. Regimes Contabeis. Or¢camento Publico. Contratos e Convénios. Depreciacao,
amortizagdo e Exaustdo no setor publico (NBCT 16.9). Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico. (Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — 6% Edigao —Portaria Conjunta STN/SOF n° 1, de 10 de dezembro de 2014 e Portaria STN
n° 700, de 10 de dezembro de 2014).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL CLASSIFICAGAO “E”
ADMINISTRADOR

Onde se [é:

Da Administragdo Publica. Conceito; Principios Constitucionais da Administragdo Publica; Moralidade na Administragdo Publica;
Historico. Conceito. Caracterizag&o. Fungbes da Moralidade Administrativa; improbidade Administrativa. Ag&o Civil Piblica por ato
de improbidade administrativa. Do regime Juridico Unico do Servidor Publico (Lei n® 8.112/90): Das disposi¢des preliminares; Do
provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo, e substituicdo; Dos direitos e vantagens; Do regime disciplinar; Do processo
administrativo disciplinar; Da seguridade social do servidor; Das disposi¢des gerais. Processo Administrativo Lei n°
9.784/99(Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal): Das disposi¢des gerais; Dos direitos
administrados; Dos deveres do administrado; Do inicio do processo; Dos interessados; Da competéncia; Dos impedimentos e da
suspeicéo; da forma, tempo e lugar dos atos do processo; Da comunicagdo dos atos; Da instrugdo; Do dever de decidir; Da
motivagdo; Da desisténcia e outros casos de extingdo do processo; da anulagéo, revogagdo e convalidagéo; Do recurso
administrativo e da revisdo; Dos prazos; Das sangdes; Das disposi¢des finais. Etico profissional do Servidor Publico Aspecto
Filosofico: Conceito de Etica. Distingdo entre Etica e Moral; Aspecto Profissional: Conceito de Etica Profissional. Principios,
importancia, deveres dos servidores publicos; A Etica dos Administrados; Problemas éticos entre Administradores e Administrados.

Leia-se:

Da Organizagdo do Estado (Constituicdo Federal, Capitulo VII- Da Administragdo Publica). Agente Publico: fungéo publica,
atendimento ao cidadao. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n® 8.112, de 11/12/1990). Etica na Administragao
Publica Federal (Decreto n® 1.171, de 22/06/1994). Processo Administrativo: normas basicas no &mbito da Administragéo Federal
(Lei n° 9.784, de 29/01/1999). Licitagbes e Contratos: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa
inexigibilidade e vedagéo; modalidades e tipos, revogagdo e anulagdo; sangdes; contratos administrativos (Lei n® 8.666, de
21/06/1993). Modalidade de licitagdo pregdo (Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000). Pregéo Eletronico (Decreto n°® 5.450, de
31/05/2005). Sistema de Registro de Precos (Decreto n° 7.892, de 23/01/2013). Controle Interno e Controle Externo na
Administragdo Publica: conceito e abrangéncia. Ferramentas de gestdo da qualidade; Qualidade em servigos. Significado da
Administragdo: conceitos, objetivos, evolugdo historica, organizagdes, eficiéncia e eficacia. Teorias Administrativas; Conceitos e
fundamentos de administragéo estratégica; O processo Administrativo: planejamento, organizagao, diregéo, controle. Autoridade e
Poder. Administragdo Financeira e Governamental; Principios Orgamentarios e concepgao da proposta orgamentaria; planejamento
financeiro e orgamentario; Administracdo de materiais no setor publico. Planejamento estratégico; A funcéo planejamento: tipos de
planejamento; planejamento estratégico; planejamento estratégico situacional; o conceito de problema para o planejamento
governamental; Organizag&o: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. Gestao
de Pessoas por competéncia. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagao, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura
organizacional.

AUDITOR

Onde se [é:

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Planejamento e
Orgamento Publico. Execugdo dos Programas. Receitas Publicas. Despesas Pulblicas. Patrimdnio na Administragdo Publica.
Escrituragdo na Administragdo Publica. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. Auditoria Contabil.
Legislacéo Aplicada a Gestdo Publica: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Complementar N.° 4.320/1964;
Decreto Lei N.° 200/1967; Lei Complementar N.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei N.° 10.028/2000; Lei n°
10.180/2001; Lei 12.846/2013. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Leia-se:

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Planejamento e
Orgamento Publico. Execugdo dos Programas. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Patrimbnio na Administragdo Publica.
Escrituragdo na Administragdo Publica. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. Tipos de auditoria.
Procedimentos e técnicas; Controle Interno: conceitos e principios. Achados e evidéncias em auditoria. Erros, fraudes,
impropriedades e irregularidades na auditoria. Normas fundamentais de auditoria — Instrugbes Normativas SFC/MF n° 01, de
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06/04/2001. Nogdes de Auditoria Contabil, instrugdo normativa - TCU n°® 63 de 01/09/2010 e suas alteragdes, Instrugdo Normativa -
CGU n° 07 de 29/12/2006 e suas alteracdes, Instrucdo Normativa — CGU n° 01 de 03/01/2007, Decis&o normativa — TCU n° 140 de
15/10/2014, Inscrigdo Normativa — TCU n° 63 de 01/09/2010 e suas alteragdes. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: Constituicio
da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei N.° 4.320/1964; Decreto Lei N.° 200/1967; Lei Complementar N.° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei N.° 10.028/2000; Lei n° 10.180/2001; Lei 12.846/2013. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico

CONTADOR

Onde se [é:

Contabilidade Geral(Lei 6.404/76). Codigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n° 803/96 atualizada pela
Resolugdo CFC n° 1.307/10. Principios de contabilidade (Resolugdo CFC n°® 750/93 atualizada e consolidada pela Resolugdo CFC
n® 1.282/10). Nogdes preliminares de contabilidade: conceito, objeto, campo de atuagdo, finalidade da atuacao, finalidade da
informagao contabil e usuarios. Estatica patrimonial: Ativo, passivo, patrimonio liquido, fontes de patriménio liquido, equagéo
fundamental do patriménio, configuragdes do estado patrimonial, representagdo grafica dos estados patrimoniais. Procedimentos
contabeis basicos segundo o método das partidas dobradas: conta, razdo, débito e crédito, diario, livros auxiliares do razéo e
balancete de verificagdo. Escrituragdo: conceito e processo de escrituragdo, langamentos contabeis: elementos essenciais e
formulas, formalidades da escrituragdo contabil e erros de escrituragdo e sua corregao. As variagdes do patriménio liquido: receitas,
despesas e resultado, registro das operagdes. Tipos de auditoria. Procedimentos e técnicas; Controle Interno: conceitos e
principios. Achados e evidéncias em auditoria. Erros, fraudes, impropriedades e irregularidades na auditoria. Normas fundamentais
de auditoria — Instrugdes Normativas SFC/MF n° 01, de 06/04/2001. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Lei 4.230/1964.
Contabilidade Publica — conceituagéo, campo de aplicagéo, objeto, objetivo e regime orgamentario. Resolugdo: CFC n° 1.128/08
(conceituagéo, objeto e campo de aplicagdo). Manual da contabilidade aplicada ao setor publico: Receitas e despesas sob 0s
enfoques orgamentarios e patrimoniais; Plano de contas aplicado ao setor publico; Composigéo do patriménio publico, mensuragéo
de ativos e passivos, variagdes patrimoniais, procedimentos patrimoniais especificos; Resolugdo CFC n° 1.137/08 referente a
avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidade do setor publico. Portaria n°. 448/2002 — STN- Detalhamento da
natureza de despesas. Decreto n® 93.872/1986 e 7.654/2011-Unificagdo dos Recursos de Caixa do Tesouro Nacional.
Demonstragdes Contabeis Aplicada ao Setor Publico, Portaria n° 664, de 30 de novembro de 2010. Portaria Conjunta STN/SOF n°
4, de 30 de novembro de 2010. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Resolu¢do CFC n°® 1.111/07:
Principios Fundamentais de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. SIAFI — Sistema Integrado de Administragéo
Financeira. Orgamento Publico: conceito, evolugdo técnicas, instrumentos de planejamento orgamentario (PPA, LDO, LOA), prazos
e ciclos orcamentarios. Principios orcamentarios. Receitas e despesas or¢amentarias: conceitos, classificagdes, estagios.
Suprimentos de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Créditos adicionais, Receitas e despesas
extraordinarias. Divida Ativa. Depreciagdo, amortizagdo e Exaustdo no setor publico. Lei 8.666/1993 - Licitagdes e Contatos:
Principios gerais aplicaveis ao procedimento licitatério. Modalidades de licitagdo. Contratos. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000). Do Planejamento; da Despesa Publica; da Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.

Leia-se:

Codigo de Etica Resolugdo CFC n® 803/96 atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10. Principios de
contabilidade: Resolugdo CFC n° 750/93 atualizada e consolidada pela Resolugdo CFC n® 1.282/10. Nogbes preliminares de
contabilidade: conceito, objeto, campo de atuagéo, finalidade da atuacao, finalidade da informagao contabil e usuarios. Estatica
patrimonial: Ativo, passivo, patrimonio liquido, fontes de patriménio liquido, equagao fundamental do patrimédnio, configuragdes do
estado patrimonial, representagdo grafica dos estados patrimoniais. Procedimentos contabeis basicos segundo o método das
partidas dobradas: conta, razéo, débito e crédito, diario, livros auxiliares do raz&o e balancete de verificagéo. Escrituragéo: conceito
e processo de escrituragdo, langamentos contabeis: elementos essenciais e formulas, formalidades da escrituragéo contabil e erros
de escrituragdo e sua corre¢do. As variagbes do patrimdnio liquido: receitas, despesas e resultado, registro das operagoes.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Lei 4.230/1964. Contabilidade Publica — conceituagdo, campo de aplicagdo, objeto,
objetivo e regime orgamentario. Resolugdo: CFC n° 1.128/08 (conceituagdo, objeto e campo de aplicagéo).

Receitas e despesas sob os enfoques orgamentarios e patrimonial; Plano de contas aplicada
ao setor publico; Composi¢do do patrimdnio publico, mensuragdo de ativos e passivos, variagbes patrimoniais, procedimentos
patrimoniais especificos Resolugdo CFC n° 1.137/08 e suas alteragdes
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referente a avaliagdo € mensuracdo de ativos e passivos em entidade do setor publico. Portaria n°. 448/2002 — STN -
Detalhamento da natureza de despesas. Decreto n® 93.872/1986 ¢ suas alteracoes. Unificagdo dos Recursos de Caixa do Tesouro
Nacional. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Resolugdo CFC n° 1.111/07 e suas alteractes: Principios
Fundamentais de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira:
Objetivos, vantagens e estrutura; Manual SIAFI — macrofungdo 020330 — Reavaliagéo, redugéo ao valor recuperavel, depreciagao,
amortizacao, e exaustdo na Administracéo publica Direta da unido, suas autarquias e fundacoes. Orgamento Publico: conceito,
evolugdo técnicas, instrumentos de planejamento orgamentario (PPA, LDO, LOA), prazos e ciclos orgamentarios. Principios
Orgamentarios. Receitas e despesas orgamentarias: conceitos, classificagdes, estagios. Suprimentos de fundos. Despesas de
exercicios anteriores. Restos a pagar. Créditos adicionais, Receitas e despesas extraordinarias. Divida Ativa. Depreciagao,
amortizagao e Exaustdo no setor publico (NBCT 16.9). Lei 8.666/1993 - Licitagbes e Contatos: Principios gerais aplicaveis ao
procedimento licitatorio. Modalidades de licitagdo. Contratos. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101, de 04 de
maio de 2000): Do Planejamento; da Despesa Publica; da Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.

DIRETOR DE IMAGEM

Onde se [é:

Fundamentos da imagem para meios audiovisuais. Dire¢do de arte para meios audiovisuais. Linguagem de video e televisao:
planos, efeitos e edigdo para meios impressos, analégicos e digitais. Captacdo e tratamento de imagens fotograficas e filmicas.
Edicdo de imagem para formatos jornalisticos e ficcionais. Planos de imagem: aberto, médio e americano; close; contra-plano;
angulos e takes. Movimentos de camera: primario, secundario e terciario. Operagdo de camera e relagdo com a nogéo de espago.
Anélise de imagem: composicéo, unidades visuais, sucess@o de pontos, pontuagdo de imagem, estrutura de imagem, clareza
visual, pontos reveladores. Captagdo e transmissdo de imagens em externas. Obturador e luminosidade; equipamentos para
iluminagdo. Dire¢do de gravagdes em estldio. Coordenagao de equipes de coberturas ao vivo e de eventos.

Leia-se:

Formatos e géneros jornalisticos nas midias audiovisuais analégicas e digitais. Processo de produgdo da informagéo jornalistica
nas midias audiovisuais: pauta, reportagem, entrevista, produgdo e edi¢do. O telejornalismo no contexto da convergéncia
tecnoldgica. Captagéo, tratamento e finalizagdo de conteldos jornalisticos nas midias audiovisuais: processos, técnicas e
softwares. Operagao e funcionamento dos equipamentos aplicados a produgédo da informagéo jornalistica em midias audiovisuais,
assim como dos softwares Adobe Premiere, Sony Vegas e Adobe Photoshop. Fundamentos da imagem para meios audiovisuais.
Linguagem de video e televisdo: planos, efeitos e edicdo para meios analdgicos e digitais. Edicdo de imagem para formatos
jornalisticos. Movimentos de cdmera: primério, secundario e terciério na captagéo de imagem para produtos jornalisticos. Operagéo
de camera e relagdo com a nogdo de espago em formatos telejornalisticos. Analise de imagem no jornalismo audiovisual:
composigdo, unidades visuais, sucessdo de pontos, pontuagdo de imagem, estrutura de imagem, clareza visual. Captagédo e
transmiss@o de imagens em externas. Direcdo de gravagdes em estudio. Coordenagdo de equipes de coberturas ao vivo e de
eventos.

DIRETOR DE SOM

Onde se [é:

Interatividade entre som, iluminacdo e ambiente. Formatos de som. Edicdo de som. Restauragdo de som. Montagem de som.
Processos e técnicas de gravagao. Gravagdo em estudio e ao ar livre. Microfones, mesas de som e amplificadores. Operagéo de
varios suportes, inclusive digital. Caixas acUsticas. Cabos e conexdes. Planejamento e instalagdo de equipamentos de som e
sistemas de gravagao. Processos e técnicas de mixagem. Recursos e utilizagdo da mixagem. Etica no trabalho. Nogdes basicas de
seguranga do trabalho.

Leia-se:

Formatos e géneros jornalisticos nas midias sonoras anal6gicas e digitais. Processo de produgdo da informagao jornalistica em
formatos de audio: pauta, reportagem, entrevista, produgéo e edi¢do. O radiojornalismo no contexto da convergéncia tecnoldgica.
Captacéo, tratamento e finalizagdo de conteudos jornalisticos nas midias sonoras: processos, técnicas e softwares. Operagéo e
funcionamento dos equipamentos aplicados a producdo da informagéo jornalistica em midias sonoras, assim como dos softwares
de edigao de audio Sound Forge e Sony Vegas. Planejamento e instalagdo de equipamentos de som e sistemas de gravagao.
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Processos, técnicas e recursos de mixagem. Aspectos éticos da producao da informagao em radiojornalismo. Direcdo de gravagdes
em estudio. Coordenacéo de equipes de coberturas ao vivo e de eventos.

PEDAGOGO

Onde se [é:

A Educagdo Superior na LDB/96. O Sistema Federal de Ensino: composicdo e competéncias. Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Projeto Pedagégico de Curso (PPC): conceito e finalidades. Cursos e
Programas de Educagao Superior: tipologia, principios fundantes da organizagao curricular, carga horaria minima e integralizagao.
A Avaliagdo da Educac@o Superior em seus principais marcos regulatorios: Lei 10.861/2004, Decreto 5.773/2006, Portaria
Normativa 40/2007, consolidada pela Portaria Normativa 23/2010. O novo Instrumento de Avaliagdo dos Cursos de Graduagao:
dimensdes, indicadores e requisitos legais/normativos (Portaria MEC 1.741/2011 + Instrumento de Avaliagdo de Cursos de
Graduagéo, presencial e a distancia - Brasilia, dezembro de 2011).

Leia-se:

A Educagdo Superior na LDB/96. O Sistema Federal de Ensino: composicdo e competéncias. Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Projeto Pedagégico Institucional (PPI) e Projeto Pedagégico de Curso (PPC): conceito e finalidades. Cursos e
Programas de Educagao Superior: tipologia, principios fundantes da organizagao curricular, carga horaria minima e integralizagao.
A Avaliagdo da Educag&o Superior em seus principais marcos regulatério: Lei 10.861/2004, Decreto 5.773/2006, Portaria Normativa
40/2007, consolidada pela Portaria Normativa 23/2010. O novo Instrumento de Avaliagdo dos Cursos de Graduagao: dimensoes,
indicadores e requisitos legais/normativos (Portaria MEC 1.741/2011 + Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagao,
presencial e a distancia - Brasilia, dezembro de 2011, considerando-se as alteragdes inseridas na Nota Técnica DAES/INEP n°
008/2015). Plano Nacional de Educagao — PNE (Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014).

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Onde se [é:

A Educagdo Superior no contexto das transformagdes da sociedade contemporanea. Politicas de expansdo e de acesso a
Educagéo Superior. O Sistema Federal de Ensino: composigéo e competéncias. A Educagéo Superior brasileira em seus principais
marcos regulatorio: LDB 9.394/96, Lei 10.861/2004, Decreto 5.773/2006, Portaria Normativa n® 40/2007, consolidada pela Portaria
Normativa n° 23/2010. A Universidade e seus documentos basilares: Estatuto, Regimento, Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e Projeto Pedagogico Institucional (PPI). Cursos e Programas de Educagéo Superior: tipologia, organizagao curricular, carga
horaria minima e integralizagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao: principios fundantes. Projeto
Pedagogico de Curso (PPC): conceito, finalidades, elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo. Nucleo Docente Estruturante:
definicdo, composi¢do e competéncias frente aos Cursos de Graduagdo. A Avaliagdo de Cursos de Graduagdo: dimensdes,
indicadores e requisitos legais (Portaria MEC 1.741/2011 + Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo, presencial e a
distancia).

Leia-se:

A Educagdo Superior no contexto das transformagdes da sociedade contemporanea. Politicas de expansdo e de acesso a
Educagao Superior. O Sistema Federal de Ensino: composi¢ao e competéncias. A Educagao Superior brasileira em seus principais
marcos regulatorio: LDB 9.394/96, Lei 10.861/2004, Decreto 5.773/2006, Portaria Normativa n® 40/2007, consolidada pela Portaria
Normativa n® 23/2010. A Universidade e seus documentos basilares: Estatuto, Regimento, Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). Cursos e Programas de Educagdo Superior: tipologia, organizagao curricular, carga
horaria minima e integralizagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao: principios fundantes. Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC): conceito, finalidades, elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo. Nucleo Docente Estruturante:
definicdo, composi¢do e competéncias frente aos Cursos de Graduagdo. A Avaliagdo de Cursos de Graduagdo: dimensdes,
indicadores e requisitos legais (Portaria MEC 1.741/2011 + Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagéo, presencial e a
distancia, considerando-se as alteragdes inseridas na Nota Técnica DAES/INEP n° 008/2015). Plano Nacional de Educacéo - PNE
(Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N° 11, DE 15 DE JUNHO DE 2015

RETIFICAGAO DO ANEXO | - REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

CARGO DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO “C”

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Onde se Lé:
REQUISITO BASICO PARA O CARGO: Possuir Curso Técnico de Auxiliar em Enfermagem ou Técnico em Enfermagem,
realizados em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo com Registro no Conselho competente.

Leia-se:
REQUISITO BASICO PARA O CARGO: Possuir Curso Médio completo realizado em instituicio reconhecida pelo Ministério
da Educagéo mais profissionalizante com Registro no Conselho competente.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO “D”

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ARTES VISUAIS

Onde se Ié:

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir o Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em Som,
Eletroeletronica, Técnico em Audio ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area audiovisual com Registro no
Conselho competente.

Leia-se:

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir o Ensino Médio Profissionalizante em Técnico de Artes
Visuais ou Ensino Médio Completo mais Diploma de Curso Técnico na area de Artes Visuais com Registro no Conselho
competente para os casos devidos.

Onde se Ié:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar professores e alunos antes, durante e depois as atividades ensino, pesquisa e
extensdo, na elaboragéo e desenvolvimento de atividades didaticas, artisticas, expressivas e pedagogicas nos laboratérios de
atuagdo. Auxiliar professores no levantamento de demandas técnica relativa a sua area de atuag&o. Realizar o controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratorios. Orientar ou executar a limpeza e conservagdo de instalagdes,
equipamentos e materiais dos laboratérios. Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais
utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletronicos para gravagao
em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Ligar/desligar equipamentos eletroeletronicos. Testar a instalagéo fazendo as conexdes convenientes. Instalar alto-falantes e
microfones nos lugares apropriados. Verificagdo de equipamentos eletroeletronicos. Montar e instalar equipamentos de
sonorizagao, projetores de slides e peliculas, tape, videocassetes e similares. Manejar equipamentos audiovisuais, projetando
filmes, filmando/registrando em &udio, videos e fotografias das atividades em eventos do curso/area em que atuar; e em
eventos da galeria de artes. Coordenar o sistema elétrico durante proje¢des. Colaborar na produgdo de material didatico,
pesquisa e extensdo que necessitar de recursos audiovisuais. Manter e conservar 0s equipamentos sob sua
responsabilidade. Executar pequenos trabalhos de manutengéo de equipamentos dos laboratorios em que atuar. Controlar
por meio de cautelas a circulagdo dos equipamentos, registrando sua movimentagao em fichario apropriado. Utilizar recursos
de informatica. Preparagdo do ambiente didatico e laboratorial antes das aulas e praticas de ensino. Elaborar expedientes e
relatérios, bem como executar outras tarefas dentro da area de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao
ambiente organizacional.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N° 11, DE 15 DE JUNHO DE 2015

Leia-se:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar professores e alunos antes, durante e depois as atividades ensino, pesquisa e
extens&o, na elaboragéo e desenvolvimento de atividades didéaticas, artisticas, expressivas e pedagogicas nos laboratérios de
atuagdo. Auxiliar professores no levantamento de demandas técnica relativa a sua area de atuagdo. Auxiliar docentes e
discentes na operacionalizagdo de softwares e hardwares relacionados sua area de atuagdo. Realizar montagem e
desmontagem de exposigao artisticas. Verificagdo de equipamentos de laboratorio de sua area de atuagdo. Manejar
equipamentos fotogréficos, audiovisuais, tecnoldgicos, computadores, projetores multimidias e demais equipamentos de
laboratorio utilizados nas diversas atividades de atuacdo. Realizar o controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratorios. Orientar ou executar a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios.
Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades didéticas,
pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletrénicos para gravagao em fita ou fios magnéticos, filmes, discos
virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Ligar/desligar equipamentos
eletroeletronicos. Testar a instalagdo fazendo as conexdes convenientes. Instalar alto-falantes e microfones nos lugares
apropriados. Verificagdo de equipamentos eletroeletrdnicos. Montar e instalar equipamentos de sonorizagédo, projetores de
slides e peliculas, tape, videocassetes e similares. Manejar equipamentos audiovisuais, projetando filmes,
filmando/registrando em audio, videos e fotografias das atividades em eventos do curso/area em que atuar; e em eventos da
galeria de artes. Coordenar o sistema elétrico durante proje¢des. Colaborar na produgéo de material didatico, pesquisa e
extensdo que necessitar de recursos audiovisuais. Manter e conservar 0s equipamentos sob sua responsabilidade. Executar
pequenos trabalhos de manutengdo de equipamentos dos laboratérios em que atuar. Controlar por meio de cautelas a
circulagdo dos equipamentos, registrando sua movimentagdo em fichario apropriado. Utilizar recursos de informatica.
Preparagdo do ambiente didatico e laboratorial antes das aulas e praticas de ensino. Elaborar expedientes e relatdrios, bem
como executar outras tarefas dentro da area de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente
organizacional.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
_ GABINETE DA REITORIA
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 11, DE 15 DE JUNHO DE 2015

O Reitor em Exercicio da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), no uso de suas atribuicées legais

conferidas pela Portaria n® 1254, de 07 de julho de 2015, retifica o Edital 11/2015, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

No item 1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Onde se lé:
QUADRO 4 - VAGAS NO CAMPUS SANTANA, SANTANA-AP
NIVEL DE CLASSIFICAGAO D
Niumero de Vagas
Cargo CH Ampla Pessoas com
Semanal - SN Negros Total
concorréncia Deficiéncia
B|b||otecar|lo- 40 01 i ) 01
Documentalista
Técnico em Quimica 40 01 - - 01
Total de vagas 02
Leia-se:
QUADRO 4 - VAGAS NO CAMPUS SANTANA, SANTANA-AP
NIVEL DE CLASSIFICAGAO E e D
CH Numero de Vagas
Cargo Seman Ampla Pessoas com N
N NP egros Total
al Concorréncia Deficiéncia
Bibliotecario-Documentalista

(Nivel E) 40 01 - - 01
Técnico em Quimica (Nivel D) 40 01 - - 01
Total de vagas 02

No item 4 DO PROCESSO DE INSCRIGAO

Onde se [é:

4.1.1 As inscrigoes serao realizadas exclusivamente via Internet, a partir das 9h30min do dia 10 de julho
de 2015 as 23h59min do dia 10 de agosto de 2015, no enderego eletrdnico www.unifap.br/depsec, mediante
o preenchimento do formulario de inscrigdo, no horario local de Macapa.

Leia-se:

4.1.1 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente via Internet, a partir das 9h30min do dia 17 de julho
de 2015 as 23h59min do dia 16 de agosto de 2015, no enderego eletrdnico www.unifap.br/depsec, mediante
o preenchimento do formulario de inscrigdo, no horario local de Macapa.

Onde se [é:

4110 Os candidatos portadores de restrigoes fisicas e/ou que necessitarem de atendimentos ou
condigdes especiais para realizar a prova deverdo solicitar formalmente no ato da inscri¢do, indicando
as condigoes de que necessita e, posteriormente, formalizar o pedido de atendimento especial junto ao
Departamento de Processos Seletivos e Concursos/UNIFAP, localizado no Campus Marco Zero do
Equador, Rodovia JK, Km 02, s/n., Macapa — AP, CEP 68.903-419, nos dias 10, 11 e 12 de agosto de 2015.
Caso o candidato resida em outra localidade os documentos deveram ser autenticados em cartérios e
remetidos via carta registrada ou SEDEX para o enderego mencionado no subitem anterior, postada até o dia
12 de agosto de 2015.

Leia-se:

4110 Os candidatos portadores de restrigoes fisicas e/ou que necessitarem de atendimentos ou
condigdes especiais para realizar a prova deverdo solicitar formalmente no ato da inscri¢do, indicando
as condigoes de que necessita e, posteriormente, formalizar o pedido de atendimento especial junto ao
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Departamento de Processos Seletivos e Concursos/UNIFAP, localizado no Campus Marco Zero do
Equador, Rodovia JK, Km 02, s/n., Macapa — AP, CEP 68.903-419, nos dias 17, 18 e 19 de agosto de 2015.
Caso o candidato resida em outra localidade os documentos deveram ser autenticados em cartérios e
remetidos via carta registrada ou SEDEX para o enderego mencionado no subitem anterior, postada até o dia
19 de agosto de 2015.

Onde se lé:
4.1.19 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletrdnico www.unifap.br/depsec, a partir do dia 21 de agosto de 2015.

Leia-se:
4.1.19 A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletrbnico www.unifap.br/depsec, a partir do dia 28 de agosto de 2015.

No subitem 4.2 DO PAGAMENTO DA TAXA

Onde se [é:

4.2.1 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 11 de agosto de 2015, exclusivamente
através do boleto bancario, disponivel para impressdo através do acompanhamento online do candidato,
pagavel somente nas agéncias do Banco do Brasil, observando o horédrio de atendimento externo das
agéncias bancarias.

Leia-se:

4.2.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 17 agosto de 2015, exclusivamente
através do boleto bancario, disponivel para impressdo através do acompanhamento online do candidato,
pagavel somente nas agéncias do Banco do Brasil, observando o horario de atendimento externo das
agéncias bancarias.

No subitem 4.3 DO COMPROVANTE DO LOCAL DE PROVA

Onde se [é:

4.3.1 Os candidatos deverdo imprimir o comprovante do local de prova, que estara disponivel no enderego
eletrénico www.unifap.br/depsec, a partir de 31 de agosto de 2015, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obten¢do desse documento.

Leia-se:

4.3.1 Os candidatos deverdo imprimir o comprovante do local de prova, que estara disponivel no enderego
eletrénico www.unifap.br/depsec, a partir de 08 de setembro de 2015, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento.

Onde se [é:

4.3.3 Caso o comprovante do local de prova nao esteja disponivel na data estabelecida no subitem 4.3.1, o
candidato devera comparecer ao DEPSEC no dia 03 de setembro de 2015, das 8h00min as 12h00min e das
14h00min as 18h00min, munido do comprovante de inscrigdo, comprovante de pagamento e documento de
identidade para solicitar o referido comprovante.

Leia-se:

4.3.3 Caso o comprovante do local de prova nao esteja disponivel na data estabelecida no subitem 4.3.1, o
candidato devera comparecer ao DEPSEC no dia 11 de setembro de 2015, das 8h00min as 12h00min e das
14h00min as 18h00min, munido do comprovante de inscrigdo, comprovante de pagamento e documento de
identidade para solicitar o referido comprovante.
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No subitem 4.4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Onde se [é:

4.4.1 O candidato pleiteante & isencéo da taxa de inscri¢éo devera solicita-la ao realizar sua inscrigao online
por meio do formulario eletronico, disponivel no enderego www.unifap.br/depsec, a partir das 09h30min do
dia 10 de julho de 2015 as 23h59min do dia 15 de julho de 2015.

Leia-se:

4.4.1 O candidato pleiteante a isengéo da taxa de inscricdo devera solicita-la ao realizar sua inscrigao online
por meio do formulario eletrénico, disponivel no enderego www.unifap.br/depsec, a partir das 09h30min do
dia 17 de julho de 2015 as 23h59min do dia 21 de julho de 2015.

Onde se lé:
4.4.6 A listagem com o resultado do processo de isengdo sera publicada no endereco eletronico, a partir
do dia 28 de julho de 2015.

Leia-se:
4.4.6 A listagem com o resultado do processo de isengdo sera publicada no endereco eletronico, a partir
do dia 31 de julho de 2015.

No item 5 DAS PROVAS

Onde se [é:
5.1 Os conhecimentos que compordo as provas estdo descritos nos anexo Il, cujas matérias constam nos
quadros a seguir:

Quadro 7 - Provas para Cargos de Niveis de Classificagio “C e D”

[}
Matérias Tipo N d? Pontos~por Total de Carater
Questodes questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nogbes de Informatica 10 1 10
Raciocinio Logico e - Eliminatéria e
Matematica Objetiva 0 1 0 Classificatoria
Legislacdo e Fundamentos da
Administragéo Publica 10 15 15
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Total 60 100
Quadro 8 - Provas para o Cargo de Nivel de Classificagdo “E”
]
Matérias Tipo N d? Pontos~por Total de Carater
Questoes questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nogdes de Informatica 10 1 10
Lenislaca Fund os da | Objetiva Eliminatoria e
egislacao e Fundamentos da | 0l 10 ) 20 Classificatoria
Administragéo Publica
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total 60 110

Leia-se:

5.1 Exceto para os cargos de Diretor de Som e Diretor de Imagem que ter&o duas fases, os demais cargos do
concurso publico constarao de prova em uma Unica fase, de carater eliminatério e classificatorio.

5.2 Os conhecimentos que compordo as provas estdo descritos no Anexo Il deste Edital, cujas matérias
constam nos Quadros 6 e 7 a seguir;
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Quadro 6 - Provas para os Cargos de Niveis de Classificagéo “C e D”

. . N° de Pontos por Total de .
Matérias Tipo Questoes Questao Pontos Carater
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nogoes de Informatica 10 1 10
Raciocinio Ldgico e - Eliminatoria e
Matemética Objetiva 05 1 0 Classificatoria
Legislagdo e Fundamentos da
Administrago Pablica 10 15 15
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Total 60 100
Quadro 7 - Provas para os Cargos de Niveis de Classificagdo “E”
- . N° de Pontos por | Total de .
Matérias Tipo Questdes Questao Pontos Carater
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nogdes de Informatica 10 1 10 ——
— - iminatéria e
Legislagéo e Fundamentos da Objetiva 10 ) 20 Classificatoria
Administragéo Publica
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total 60 110

5.3 Para os cargos de Diretor de Som e Diretor de Imagem, além das provas de primeira fase, de carater
eliminatorio e classificatorio, compostas de questdes objetivas sobre matérias, que constam no Quadro 6,
terdo ainda uma segunda fase, que sera realizada no municipio de Macapa de acordo com cronograma a ser
publicado apés a divulgacdo do resultado da primeira fase. A segunda fase sera composta por prova de
desempenho tedrico-pratico, de carater eliminatério e classificatério.

5.3.1 Seréo convocados para a prova de desempenho teorico-pratico, os 5 (cinco) primeiros candidatos de
cada area aprovados na primeira fase do concurso, classificados em ordem decrescente. Em caso de
existirem outros candidatos com igual pontuacdo ao ultimo dos candidatos convocados, dentro dos
quantitativos especificados, estes também seréo convocados para a segunda fase do concurso.

5.3.2 Os candidatos aos cargos mencionados ndo convocados para a prova de desempenho tedrico-pratico
serdo eliminados e n&o teréo classificagdo alguma no concurso.

5.3.3 Na prova teorico-pratica, o candidato sera avaliado por 3 (trés) membros da banca examinadora
especializada.

5.3.4 A nota da prova de desempenho teorico-pratico serd a média aritmética das notas atribuidas ao
candidato por cada um dos examinadores, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

5.3.5 A prova de desempenho teérico-pratico, de cara ter eliminatorio e classificatério, valera 100,00 pontos.
5.3.6 Sera eliminado na prova de desempenho tedrico-pratico o candidato que obtiver nesta fase nota inferior a
50,00 pontos.

5.3.7 Para os cargos de Diretor de Som e Diretor de Imagem, a nota final do concurso sera o somatério das
notas finais das provas objetiva e tedrico-pratica.

5.3.8 A prova consistira em simulagdo de uma situagao-problema relativa as atividades realizadas no cotidiano
do trabalho e tem como objetivo verificar a habilidade do candidato diante de situages-problema que
demonstre uma atuag@o compativel com o cargo a que concorre.

5.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta da data e do local de realizagéo da
prova, bem como, 0 seu comparecimento até o horario estabelecido para a sua realizagéo.

5.3.10 O nédo comparecimento do candidato na data, horario e local estabelecidos para a realizagdo da sua
prova implicaréa em sua exclusao do concurso publico.

5.3.11 Apds o horario fixado para o inicio da prova nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso do
candidato no local de sua realizagéo.
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5.3.12 Apbs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e sem
acompanhamento da fiscalizagao.

5.3.13 A prova de desempenho tedrico-pratico sera constituida do desenvolvimento de um produto informativo,
a ser efetuado de acordo com um briefing descritivo de interesse de uma organizagéo ficticia de midia e a
partir de um conteudo-piloto previamente gravado em video e/ou audio, acompanhado de decupagem, a ser
fornecido ao candidato para desdobramento do mesmo em subprodutos coerentes para a difusdo em
diferentes meios e suportes: internet; radio, TV e disponibilizagao de textos, audios e imagens em web site e
redes sociais.

5.3.14 A prova de desempenho teérico-pratico sera executada em duas etapas:

a) primeira etapa: elaboragdo de um roteiro de edi¢éo e providéncias necessarias para o desenvolvimento de
produto a ser veiculado em diferentes midias e suportes. Esse roteiro devera conter o texto do off, identificagao
de sonoras, deixas iniciais e finais € demais marcagdes técnicas necessarias a edicéo e finalizagdo do produto
para o suporte adequado, conforme a vaga concorrida.

b) segunda etapa: edi¢do e finalizagdo audiovisual (para o cargo de Diretor de Imagem) ou edi¢do e
finalizagdo de audio (para o cargo de Diretor de Som). Nesta etapa, serdo avaliados os conhecimentos
técnicos do candidato, a sua iniciativa e agilidade na solugéo de possiveis dificuldades inesperadas e o tempo
gasto para a realizagao da prova. Além disso, o candidato deveré demonstrar habilidade e operacionalidade de
softwares e equipamentos adequados a edigao de imagens e/ou audio, conforme a vaga concorrida.

5.3.15 A primeira etapa da prova pratica tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

5.3.16 A primeira etapa da prova de desempenho tedrico-pratico devera ser redigida com letra legivel e de
forma organizada em folha padréo fornecida pela comissao organizadora.

5.3.17 Imediatamente ap6s o término da primeira etapa, seré concedido a cada candidato individualmente o
tempo maximo de 15(quinze) minutos para a gravacao de off para incorporagao ao produto.

5.3.17.1 O tempo para gravacé@o de off comecara a contar a partir da entrada do candidato no estudio de
gravagao.

5.3.17.2 O tempo de gravagao do off ndo sera computado no tempo de qualquer das etapas ou no tempo total
da prova de desempenho tedrico-pratico.

5.3.17.3 A gravagéo do off sera realizada pelo proprio candidato, em equipamento fornecido pela comisséo
organizadora e na presenga de um fiscal.

5.3.18 A segunda etapa da prova de desempenho tedrico-pratico tera duracéo de até 30 (frinta) minutos por
candidato.

5.3.18.1 O tempo da presente etapa podera ser imediatamente prorrogado por até 05 (cinco) minutos. Aos
candidatos que utilizarem o tempo de prorrogagéo, seré atribuida nota de -2 (dois pontos negativos) para cada
minuto que extrapole o tempo regulamentar.

5.3.18.2 Os candidatos que ultrapassarem o tempo de prorrogagéo seréo eliminados.

5.3.19 Durante a segunda etapa, os candidatos habilitados a prova de desempenho tedrico-pratico ficardo
confinados em uma sala prépria, aguardando o seu horério de acordo com a ordem sorteado pela Banca
Examinadora.

5.3.20 Para avaliagdo da prova de desempenho teorico-pratico serdo utilizados os critérios e pontuagdes
descritos no anexo lll.

5.3.21 Em havendo elevado numero de candidatos, as etapas da prova de desempenho tedrico-pratico
poderdo ser dividas por mais de um turno (matutino, vespertino ou noturno).

5.3.22 Todos os candidatos deverao estar presentes e assinar a lista de presenga na hora marcada para o
inicio da prova (ou etapa da prova) de desempenho teérico-pratico, sendo considerado desistente o que
estiver ausente.

5.3.23 O candidato sera filmado ao longo de todo o procedimento da prova de desempenho tedrico-pratico.
5.3.24 Todo o material recebido na prova de desempenho tedrico-pratico devera ser entregue a um dos fiscais
da sala ao final da prova (ou etapa, caso a prova seja divida em turnos), inclusive o rascunho.

5.3.25 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar- se do local de realizagdo de
prova acompanhado de fiscal e ndo tera direito a acréscimo de tempo.

5.3.26 O resultado da prova de desempenho teorico-pratico sera divulgado a partir de 05 (cinco) dias Uteis da
realizagdo da prova, no site www.unifap.br/depsec.

5.3.27 Cabera recurso referente ao resultado da prova de desempenho teérico-pratico, o qual devera estar
devidamente fundamentado, com argumentagao logica e consistente no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da sua divulgagdo. O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da Comissdo do Concurso Publico, no
Protocolo Geral da Unifap, devidamente assinado e Protocolado no Protocolo Geral da UNIFAP, localizado no
andar térreo do Prédio da Reitoria, no Campus Marco Zero Rod JK, na forma estabelecida nos subitens 11.1 e
11.2 do Edital 11/2015.

5.3.28 O resultado final do concurso para os cargos de Diretor de Som e Diretor de Imagem, apds exame dos
recursos, sera divulgado em conformidade com o subitem 7.3.2 no site www.unifap.br/depsec.
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No item_6 DA APLICAGAO DA PROVA

Onde se lé:

6.1 A prova sera aplicada nos municipios de Macapa e Santana, de acordo com a escolha do candidato no
ato da inscrigéo, para todos os cargos, no dia 06 de setembro de 2015, com inicio as 8h00min e término as
12h00min, tendo a duragéo de 4 horas.

Leia-se:

6.1 A prova sera aplicada nos municipios de Macapa e Santana, de acordo com a escolha do candidato no
ato da inscrigéo, para todos os cargos, no dia 20 de setembro de 2015, com inicio as 8h00min e término as
12h00min, tendo a duracéo de 4 horas.

Onde se lé:
6.23 O gabarito oficial da prova sera divulgado no enderego eletronico www.unifap.br/depsec, a partir do dia
18 de setembro de 2015

Leia-se:
6.23 O gabarito oficial da prova sera divulgado no enderego eletronico www.unifap.br/depsec, a partir do dia
02 de outubro de 2015

No item 7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Onde se [é:
7.3.2 O resultado final sera divulgado no enderego eletrénico www.unifap.br/depsec, a partir de 23 de
setembro de 2015.

Leia-se:

7.3.2 O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico www.unifap.br/depsec, a partir de 09 de outubro
de 2015, exceto para os cargos de Diretor de Som e Diretor de Imagem, que terd uma segunda fase conforme
subitem 5.3.

Onde se [é:
7.7 O Edital de Homologagdo serd publicado no Diario Oficial da Uni@o e no enderego eletrdnico
www.unifap.br/depsec, a partir de 30 de setembro de 2015.

Leia-se:
7.7 O Edital de Homologagdo serd publicado no Diario Oficial da Uni@o e no enderego eletrdnico
www.unifap.br/depsec, a partir de 16 de outubro de 2015.

No item 10 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

Onde se lé:

10.1.9 Apresentar, no ato da posse, documentagao que comprove experiéncia profissional, para os cargos de
nivel D e E, nos termos do Anexo | deste edital, com fundamento na Lei n° 11.091/2005, que trata do Plano de
Cargos e Salarios dos Técnico-Administrativos em Educagao.

Leia-se:

10.1.9 Apresentar, no ato da posse, documentagdo que comprove experiéncia profissional, para os cargos de
nivel D, nos termos do Anexo | deste edital, com fundamento na Lei n° 11.091/2005, que trata do Plano de
Cargos e Salarios dos Técnico-Administrativos em Educagao.

Onde se [é:

10.1.9.2 O profissional autdnomo devera comprovar, com cépia do contrato de prestacéo de servigo, o periodo
de experiéncia exigido, acompanhado de declarag&o original do contratante do servigo, contendo mengéo das
atividades desempenhadas e comprovagdo por meio do recibo de Pagamento (RPA). O estagiario que, em
estagios, tiver a experiéncia exigida, devera comprova-la por meio de certificado ou declaragdo do CIEE
(Centro de Integracdo Empresa-Escola) ou do IEL (Instituto Evaldo Loid) ou de érgao oficial de recrutamento
de pessoal.
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Leia-se:

10.1.9.2 O profissional autdnomo devera comprovar, com cépia do contrato de prestagéo de servigo, o periodo
de experiéncia exigido, acompanhado de declaragéo original do contratante do servigo, contendo mengéo das
atividades desempenhadas e comprovagdo por meio do recibo de Pagamento (RPA). O estagiario que, em
estagios, tiver a experiéncia exigida, devera comprova-la por meio de certificado ou declaragdo do 6rgédo
contratante.

No item 11 DOS RECURSOS

Onde se [é:

11.2 Para recorrer, o candidato devera preencher integralmente o formulario de recurso administrativo, contido
no Anexo Ill deste edital, e entrega-lo em 02 (duas) vias, das quais uma servird de comprovante de
recebimento, em dia 0til, no horario das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, dirigido a
Presidéncia da Comissdo do Concurso Publico, no Protocolo Geral da Universidade Federal do Amapa —
UNIFAP, localizado no Prédio da Reitoria, térreo, Campus Marco Zero, Rodovia JK, Km 02, s/n., Macapa — AP.

Leia-se:

11.2 Para recorrer, o candidato devera preencher integralmente o formulario de recurso administrativo, contido
no Anexo |V deste edital, e entrega-lo em 02 (duas) vias, das quais uma servira de comprovante de
recebimento, em dia 0til, no horario das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, dirigido a
Presidéncia da Comissdo do Concurso Publico, no Protocolo Geral da Universidade Federal do Amapa —
UNIFAP, localizado no Prédio da Reitoria, térreo, Campus Marco Zero, Rodovia JK, Km 02, s/n., Macapa — AP.

Onde se [é:

11.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato. Caso o candidato recorra de mais de uma questao da prova,
devera preencher um formulario de recurso (Anexo Ill) para cada questdo individualmente, devendo
fundamentar de forma logica e consistente o recurso referente a cada questéo.

11.7 Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, com exposicdo detalhada das
razdes que o motivaram e interpostos mediante o preenchimento do formulario contido no Anexo Ill deste
Edital.

Leia-se:

11.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato. Caso o candidato recorra de mais de uma questéo da prova,
devera preencher um formulario de recurso (Anexo |V) para cada questdo individualmente, devendo
fundamentar de forma logica e consistente o recurso referente a cada questo.

11.7 Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, com exposicdo detalhada das
razbes que o motivaram e interpostos mediante o preenchimento do formulario contido no Anexo |V deste
Edital.

Macapé-Ap, 10 de julho de 2015

Dorivaldo Carvalho dos Santos
Reitor em Exercicio da Universidade Federal do Amapa
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N° 11, DE 15 DE JUNHO DE 2015

A Reitora da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com a Lei n® 8.112, de 11/12/1990, a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, Lei n® 12.990 de 09/06/2014,
o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, o Decreto n® 3298 de 20/12/1999, a Portaria Interministerial n° 111, de 2 de
abril de 2014, Portaria n° 243, de 03 de margo de 2011 do MEC, o Processo Administrativo UNIFAP n°
23125.000279/2015-13, bem como mediante as condigOes estabelecidas neste edital, torna publica a abertura
de inscrigdes e estabelece as normas para a realizagédo do Concurso Publico para o provimento de cargos da
Carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o quadro de pessoal da Universidade Federal do
Amapa - UNIFAP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se a preencher 75 (Setenta e Cinco) vagas para o provimento de cargos da
carreira de Técnico-Administrativo em Educagéo do quadro permanente da UNIFAP.

1.2. Havera Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia de, no minimo 5% e de no maximo 20% das
vagas por cargo/campus, desde que estejam previstas cinco ou mais vagas. Caso determinado cargo preveja
menos de cinco vagas, no eventual surgimento de uma quinta vaga, esta sera reservada a pessoa com
deficiéncia.

1.2.1. Havera reserva de vagas para os negros, de 20% das vagas por cargo/campus, desde que estejam
previstas trés ou mais vagas. Caso determinado cargo preveja menos de trés vagas, no eventual surgimento
de uma terceira vaga, esta sera reservada ao candidato negro.

1.3. O Concurso sera regido por este Edital, inclusive seus anexos, e executado pela UNIFAP, através do
Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC) e a Comissdo de Operacionalizagdo de
Processos Seletivos (COPS).

1.4. Os vencimentos basicos dos cargos sao:

Cargos Vencimento Basico
Nivel de Classificacéo C R$ 1.739,04
Nivel de Classificagdo D R$ 2.17517
Nivel de Classificagdo E R$ 3.666,54

1.5 Todos os cargos tém jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o art. 19
da Lei n® 8.112/1990. Os candidatos aprovados serdo lotados nos campi da UNIFAP, conforme os quadros 1,
2,3,4¢eb.

1.6 Os requisitos basicos para investidura nos cargos ofertados e a descrigdo sumaria das atribuigoes
encontram-se no Anexo | deste edital, disponivel no enderego eletrénico www.unifap.br/depsec.

1.7 Os conteudos programaticos das provas para todos os cargos encontram-se no Anexo Il deste edital,
disponivel no enderego eletronico www.unifap.br/depsec.

1.8 Os cargos disponiveis e 0 numero de vagas ofertadas estdo estabelecidos nos quadros 1,2, 3,4e5a
seguir:

QUADRO 1 - VAGAS NO CAMPUS MARCO ZERO DO EQUADOR, MACAPA-AP

NIVEL DE CLASSIFICAGAO C
Numero de Vagas
Cargo CH Ampla Pessoas com
Semanal - AT Negros Total
concorréncia Deficiéncia

Auxiliar de Enfermagem 40 02 - - 02

Total de vagas 02
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QUADRO 2 - VAGAS NO CAMPUS MARCO ZERO DO EQUADOR, MACAPA-AP

NIVEL DE CLASSIFICAQAO D
Numero de Vagas
Cargo CH Ampla Pessoas com
Semanal o N Negros Total
concorréncia Deficiéncia
Assistente em Administracéo 40 16 02 04 22
Técnico em Seguranca do trabalho 40 02 - - 02
Técnico em Tecn~olog|a da 40 02 i 01 03
Informagao
Técnico em Arquivo’ 40 01 - - 01
Técnico em Laborgtorlo Area: 40 01 i i 01
Pedagogia
Técnico em La}boratorlo Area: 40 01 i i 01
Arquitetura
Técnico em Laboratorio Area:
Artes Visuais 40 01 i i 01
Técnico em La.borat'orllo Area: 40 01 i i 01
Engenharia Elétrica
Técnico em Labgratgr!o Area: 40 01 i i 01
Engenharia Civil
Técnico em Laboratério Area:
Ciéncia da Computagéo 40 01 i i 01
Técnico em Laboratorio Area:
Letras/Educaco Fisica 40 02 i i 02
Técnico em Laboratorio Area:
Ciéncia Biologica/Satde | 40 01 - - 01
Técnico em Laboratério Area:
Ciéncia BiologicalSaude I 40 01 ) ) 01
Técnico em Laboratdrio Area:
Ciéncia Biolégica/Satide I 40 01 - - 01
Técnico em Laboratdrio Area: 40 01 i i 01
Geoprocessamento’
Técnico em Lgbgratono Area: 40 01 i i 01
Quimica
Técnico em Telecomunicagdes 40 01 - - 01
Técnico em Contabilidade 40 02 - 01 03
Técnico em Eletroeletronica 40 01 - - 01
Técnico em Equa’m.ento Médico- 40 01 i i 01
Odontolégico
Técnico em Quimica 40 01 - - 01
Total de vagas 48
QUADRO 3 - VAGAS NO CAMPUS MARCO ZERO DO EQUADOR, MACAPA-AP
NIVEL DE CLASSIFICAGAO E
Numero de Vagas
Cargo CH Ampla Pessoas com
Semanal . NP Negros Total
concorréncia Deficiéncia
Administrador 40 03 01 01 05
Arquivista 40 01 - - 01
Auditor 40 02 - - 02
Engenheiro Civil 40 01 - - 01
Bibliotecario-Documentalista 40 02 - 01 03
Contador 40 01 - - 01
Diretor de Som 40 01 - - 01
Diretor de Imagem 40 01 - - 01
Pedagogo 40 01 - - 01
Psicélogo 40 01 - - 01
Técnico em'Ass.untos 40 03 i 01 04
Educacionais
Total de vagas 21
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QUADRO 4 - VAGAS NO CAMPUS SANTANA, SANTANA-AP

NIVEL DE CLASSIFICACAO D
Numero de Vagas
Cargo CH Ampla Pessoas com
Semanal - AT Negros Total
concorréncia Deficiéncia
B|b||otecar|lo- 40 01 i ) 01
Documentalista
Técnico em Quimica 40 01 - - 01
Total de vagas 02
QUADRO 5 - VAGAS NO CAMPUS BINACIONAL, OIAPOQUE-AP
NIVEL DE CLASSIFICACAO E
Niumero de Vagas
Cargo CH Ampla Pessoas com
Semanal - SN Negros Total
concorréncia Deficiéncia
B|b||otecar|lo- 40 01 i ) 01
Documentalista
Psicélogo 40 01 - - 01
Total de vagas 02

2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. De acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, com o paragrafo 2° do Art. 5° da Lei n°
8.112/90 e com o Decreto n° 3.298/99, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia em
5% (cinco por cento) do numero de vagas para cada cargo/campus oferecido neste Edital, elevando-se,
quando resultar em numero fracionado, até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas a serem preenchidas.

2.1.1. Mesmo n&o havendo reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido,
das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame ficara assegurada a reserva de 5% aos
candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, conforme subitem 2.1.

2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que vierem a surgir
devera indicar a situagdo de deficiéncia no Requerimento de Inscrigdo. Sendo aprovado no certame o
candidato sera convocado por Edital para submeter-se a pericia médica, que tera decis&o final sobre a sua
qualificagdo, como deficiente ou néo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se sua
deficiéncia & compativel com as atribuigdes do cargo pelo qual optou.

2.3. Os candidatos convocados, na forma do subitem anterior, deverao comparecer a pericia médica munidos
de documento de identificagdo e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.4. Os candidatos que se declararem deficientes e convocados para comparecerem a pericia médica e nao o
fizerem, perderéo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

2.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia médica como incompativel com o
exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do certame.

2.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela pericia médica, concorrera somente pela
classificagdo geral.

2.7. As pessoas com deficiéncia participardo das provas do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

2.8. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, se
habilitados no certame, concorrerdo também na Ampla Concorréncia.

2.9. Consideram-se candidatos com deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto 3.298/99.

2.10. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a surgir, se nao providas por falta de
candidatos, por reprovagdo ou por julgamento da pericia médica, seréo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificag&o.

2.11. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este certame nao podera ser
considerada para justificar a concessao de aposentadoria.

2.12. O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especial para a realizagdo do certame,
conforme subitem 4.1.10 deste Edital.

Departamento de Processos Seletivos € Concursos - DEPSEC pagina 3 de 11
Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02

Jardim Marco Zero Macapa-AP CEP 68.903-419

Email: depsec@unifap.br




3. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.1 De acordo com a Lei n° 12.990/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros em 20%
(vinte por cento) do numero total de vagas de cada cargo/campus oferecido neste Edital. Na hipétese de
quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse sera elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, quando resultar em numero fracionado igual ou maior que 0,5, ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, quando resultar em nimero fracionado menor que 0,5.

3.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.2.1 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. Na
hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato seré eliminado do certame e caso tenha sido
convocado, ficara sujeito a anulagéo da sua admiss&o ao cargo publico apos procedimento administrativo, em
que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.2.2 A opg&o para concorrer as vagas reservadas aos negros estara disponivel também nos cargos em que
nao ha a reserva de vagas para provimento imediato. Neste caso, a op¢éo do candidato seré considerada se
houver surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso.

3.3 Os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, se habilitados no
certame, concorrerdo também na Ampla Concorréncia.

3.4 As vagas reservadas para candidatos negros, se ndo providas por falta de candidatos ou por reprovagao
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

4 DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA INSCRIGAO

4.1.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, a partir das 9h30min do dia 10 de julho
de 2015 as 23h59min do dia 10 de agosto de 2015, no enderego eletrdnico www.unifap.br/depsec, mediante
o preenchimento do formulario de inscri¢éo, no horario local de Macapa.

4.1.2 O formulario de inscrigdo devera ser preenchido na integra e com toda atengdo, de modo que nele
constem informacgdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da mesma.

41.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orientagdes e publicagdes posteriores, postadas no site
www.unifap.br/depsec.

4.1.4 O candidato devera optar por um unico cargo, pois as provas serdo realizadas na mesma data e horario.
4.1.5 Ao enviar o formulario de inscri¢do, o candidato deve concordar com os termos do edital, seus anexos e
retificagdes, assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados informados.

4.1.6 Durante o periodo de inscricbes, sera permitido ao candidato cancelar sua inscricdo através do
acompanhamento eletrénico, e cadastrar-se novamente, selecionando outro cargo e/ou corrigindo dados
cadastrais.

4.1.7 Caso o candidato tenha realizado o pagamento da taxa de inscrigdo ou tenha sido isento do pagamento
da taxa antes do cancelamento, esta isengdo ou pagamento néo serdo considerados para a confirmagao da
nova inscri¢do, devendo o candidato gerar o boleto bancario correspondente a nova inscricdo e pagar
conforme prazo estabelecido no subitem 4.2.1.

4.1.8 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmagdo da sua inscrigdo. Antes de efetuar a inscrigéo,
o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso
e investidura no cargo.

4.1.9 A UNIFAP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica que afetem os computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagéo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

41.10 Os candidatos portadores de restrigoes fisicas elou que necessitarem de atendimentos ou
condigdes especiais para realizar a prova deverdo solicitar formalmente no ato da inscri¢do, indicando
as condigoes de que necessita e, posteriormente, formalizar o pedido de atendimento especial junto ao
Departamento de Processos Seletivos e Concursos/UNIFAP, localizado no Campus Marco Zero do
Equador, Rodovia JK, Km 02, s/n., Macapa — AP, CEP 68.903-419, nos dias 10, 11 e 12 de agosto de 2015.
Caso o candidato resida em outra localidade os documentos deveram ser autenticados em cartérios e
remetidos via carta registrada ou SEDEX para o enderego mencionado no subitem anterior, postada até o dia
12 de agosto de 2015.

4.1.10.1 O Requerimento de Solicitagdo de Atendimento Especial devera vir acompanhado, obrigatoriamente,
de:

a) copia do comprovante de inscrigdo; e

b) original e cdpia ou fotocopia autenticada do Laudo Médico (pessoas com deficiéncia) expedido nos ultimos
12 meses da data da publicagéo deste Edital, ou Atestado Médico (acidentados, acometidos por doengas, em

Departamento de Processos Seletivos € Concursos - DEPSEC pagina 4 de 11
Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02

Jardim Marco Zero Macapa-AP CEP 68.903-419

Email: depsec@unifap.br



estado pos-cirdrgico, etc.) atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia (ou do problema de salde),
codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10), bem como sua provavel causa.
4111 As solicitagbes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de razoabilidade e
viabilidade.

4.1.12 Sera facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizagdo do SOROBAN como recurso educativo
especifico, conforme art. 59 da Lei n° 9.394/1996 e Portaria n°® 1.010, de 10/05/2006, do Ministério da
Educacgdo. A aquisigdo do referido recurso sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.1.13 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

4.1.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar ao DEPSEC, cépias da certiddo de nascimento da
crianca e do Documento de identificagdo do acompanhante no periodo estabelecido no subitem 4.1.10. O
acompanhante ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.

4.1.15 A candidata que n&o levar o acompanhante no dia de realiza¢éo da prova ndo podera permanecer com
a crianga no local de realizagdo da prova. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos
objetos e equipamentos descritos nos subitens 6.11, 6.12 e 6.13 deste Edital durante a realizagéo do certame.
4.1.16 A UNIFAP n&o disponibilizard acompanhantes para a guarda de criangas.

4.1.17 Nao havera compensagéo do tempo de amamentacao no tempo de duragéo de prova.

4118 Casos excepcionais, ocasionadas por lesbes decorrentes de acidentes, qualquer doenga
infectocontagiosa ou casos que demandem outra necessidade emergencial até 72h (setenta e duas horas) que
antecedem a realizagdo das provas, desde que solicitados por meio de requerimento acompanhado por
Atestado Médico na forma especificada no subitem 4.1.10.1, terdo os pedidos analisados e, em se verificando
a possibilidade de atendimento, o DEPSEC comunicara ao requerente, por telefone ou por email, o resultado
da andlise.

4.1.19 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletronico www.unifap.br/depsec, a partir do dia 21 de agosto de 2015.

4.2 DO PAGAMENTO DA TAXA

4.2.1 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 11 de agosto de 2015, exclusivamente
através do boleto bancario, disponivel para impressdo através do acompanhamento online do candidato,
pagavel somente nas agéncias do Banco do Brasil, observando o horario de atendimento externo das
agéncias bancarias.

4.2.1.1 O DEPSEC/UNIFAP n&o envia boleto bancario para o email do candidato. Caso o candidato receba
algum email com suposto boleto bancario referente a esse concurso, 0 mesmo devera ser descartado..

4.2.2 O valor da taxa de inscri¢ao para os cargos de nivel de classificagdo sdo as seguintes:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Nivel de Classificagdo C R$ 70,00
Nivel de Classificagéo D R$ 90,00
Nivel de Classificagdo E R$ 150,00

4.2.3 A inscrigdo do candidato somente sera confirmada apds a comprovagéo do pagamento da taxa prevista
no subitem anterior.

424 Nao serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscrigdo, comprovantes de entrega de
envelope, comprovantes de agendamento de pagamento através de terminais de autoatendimento, cheques
nao compensados, comprovante de pagamento de boletos que ndo foram gerados conforme subitem 4.2.1 e
nem o recolhimento da taxa fora do prazo estabelecido neste Edital, conforme subitem 4.2.1.

4.2.5 Nao havera devolugao da taxa de inscricdo em nenhuma hipdtese, salvo em caso de cancelamento do
concurso pela UNIFAP, e nem aproveitamento da taxa paga para outros certames ou entre candidatos.

4.2.6 O candidato deve, antes de realizar 0 pagamento da taxa de inscri¢ao, certificar-se de que atende todos
os requisitos e condigOes exigidas para participar do certame, a fim de evitar énus desnecessario.

4.3 DO COMPROVANTE DO LOCAL DE PROVA

4.3.1 Os candidatos deverao imprimir o comprovante do local de prova, que estara disponivel no enderego
eletrénico www.unifap.br/depsec, a partir de 31 de agosto de 2015, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.

4.3.2 No comprovante do local de prova constardo a data de nascimento e o nimero do documento de
identificagéo do candidato, bem como o local, data e horario da prova.
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4.3.2.1 O candidato deve ficar atento, pois podera ocorrer mudanga do local de prova até no dia
anterior a sua realizagdo. Deve, portanto, acompanhar as publicagcdes e atualizagées no enderego
eletronico www.unifap.br/depsec.
4.3.3 Caso o comprovante do local de prova nao esteja disponivel na data estabelecida no subitem 4.3.1, o
candidato devera comparecer ao DEPSEC no dia 03 de setembro de 2015, das 8h00min as 12h00min e das
14h00min as 18h00min, munido do comprovante de inscrigdo, comprovante de pagamento e documento de
identidade para solicitar o referido comprovante.
4.3.4 No dia da prova, 0 comprovante do local de prova devera ser apresentado pelo candidato no local
onde realizara sua prova, juntamente com o documento de identidade.
4.4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.4.1 O candidato pleiteante & isencéo da taxa de inscri¢éo devera solicita-la ao realizar sua inscrigao online
por meio do formulario eletrénico, disponivel no endereco www.unifap.br/depsec, a partir das 09h30min do
dia 10 de julho de 2015 as 23h59min do dia 15 de julho de 2015.
4.4.2 A selegdo dos candidatos para a isengdo da taxa de inscrigdo seré de acordo com o Decreto n.° 6.593,
de 02.10.2008, declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26.06.2007, indicando no ato da inscri¢éo, o seu Numero de Identificacéo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico).
44.3 A UNIFAP, por meio do Numero de identificagdo Social (NIS), procedera a consulta no 6rgéo
competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com o art. 2° do Decreto n°
6.593/2008.
4.4.4 Os dados informados no ato da inscricdo deverao estar em conformidade com os dados utilizados no
CadUnico, caso contrario ocorrera inconsisténcia e indeferimento da solicitagao.
4.4.5 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
4.4.6 A listagem com o resultado do processo de isengao seré publicada no endereco eletronico, a partir
do dia 28 de julho de 2015.
4.4.7 Aqueles candidatos que néo obtiverem deferimento de sua solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao
poderdo validar sua inscrigdo com a geragdo do boleto bancario e pagamento, obedecendo aos prazos
estabelecidos neste edital, no subitem 4.2.1.
5 DAS PROVAS
5.1 Os conhecimentos que compordo as provas estdo descritos nos anexo |l, cujas matérias constam nos
quadros a seguir:

Quadro 7 - Provas para Cargos de Niveis de Classificagao “C e D”

[\]
Matérias Tipo N d,e Pontos~por Total de Carater
Questoes questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nogdes de Informatica 10 1 10
Raciocinio Ldgico e - Eliminatoria e
" 05 1 05
Matematica Objetiva Classificatoria
Legislagéo e Fundamentos da
Administragéo Publica 10 1.5 15
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Total 60 100
Quadro 8 — Provas para o Cargo de Nivel de Classificagao “E”
]
Matérias Tipo N df Pontos~por Total de Carater
Questodes questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nogdes de Informatica 10 1 10
o Obietiva Eliminatéria e
Leg|§|e_1<;ao e Fqndgmentos da J 10 9 20 Classificatéria
Administragao Publica
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total 60 110
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6 DA APLICAGAO DA PROVA

6.1 A prova sera aplicada nos municipios de Macapa e Santana, de acordo com a escolha do candidato no
ato da inscrigéo, para todos os cargos, no dia 06 de setembro de 2015, com inicio as 8h00min e término as
12h00min, tendo a duragéo de 4 horas.

6.2 A prova objetiva, para todos os niveis de classificagdo, consistira em 60(sessenta) questdes de multipla
escolha, sendo que, para os niveis de classificagdo “C” e “D”, cujo total sera equivalente a 100 (cem) pontos,
enquanto que para o nivel de classificagdo “E”, o total sera de 110 (cento e dez) pontos.

6.3 Para cada questdo da Prova Objetiva havera 05 (cinco) alternativas, identificadas por (A), (B), (C), (D) e
(E). Apenas uma delas responde corretamente ao enunciado da questdo e sera considerada correta no
gabarito.

6.4 Os candidatos deverdo assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartdo de Respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

6.5 Para realizar a prova, o candidato receberd o Boletim de Questdes e o Cartdo de Respostas. O
candidato devera conferir atentamente se o Boletim de Questdes esta completo, com todas as paginas e
questdes devidamente impressas, € se corresponde ao cargo que pleiteia. Da mesma forma, devera conferir
seus dados no Cartdo de Respostas.

6.5.1 Em constatando qualquer incorregéo ou irregularidade, o candidato deve informar imediatamente aos
Fiscais de Sala, solicitando a substituicdo do Boletim de Questbes ou a corre¢éo de seus dados pessoais, na
Ata de Sala.

6.5.2 Reclamagdes posteriores no serdo consideradas e os prejuizos advindos da inobservancia dos subitens
anteriores sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6 O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas nelas contidas.

6.7 Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

6.8 No Cartdo de Respostas ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem com mais de
uma alternativa marcada, ou com rasuras, ou sem marcagao.

6.9 O candidato que for surpreendido, a qualquer momento durante a aplicagéo da prova, portando telefone
celular ou qualquer outro equipamento receptor/emissor de sinal eletromagnético, sera automaticamente
eliminado do concurso.

6.10 Em nenhuma hip6tese havera compensagéo ou aumento no tempo de realizagao da prova do concurso
pelo fato de ter sido o candidato submetido a identificagdo especial, ao procedimento de coleta de impressdes
digitais ou de aplicagao de detectores de metais.

6.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos nos locais de prova portando armas de quaisquer espécies.
6.12 Nao sera admitido o porte de telefone celular, ou de qualquer outro aparelho eletro-eletrénico, durante a
realizagao da prova, bem como o0 uso desse aparelho nos limites fisicos da unidade de aplicagao das provas
no qual o candidato esteja realizando a prova. Os telefones celulares devem ser entregues desligados aos
fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminagdo do
candidato. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum
som ou vibragdo sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado. O candidato que for surpreendido
portando celular ou outro aparelho eletro-eletrénico, mesmo que desligado, ou mesmo com a bateria
desconectada, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.13 Caso o candidato esteja portando equipamentos eletro-eletronicos como maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, BIP, aparelhos de MP3, receptor, gravador, aparelhos eletronicos de comunicagao em
geral, etc., devera deixa-lo(s) desligado(s) com os fiscais de sala durante a realizagdo da prova.

6.14 A UNIFAP ndo se responsabiliza por perda, furto, roubo, extravio ou qualquer dano ocorrido com
objetos/pertences dos candidatos durante a realizag&o das provas.

6.15 Durante a realiza¢do da prova, por razdes de seguranga, os candidatos ndo poderdo usar dculos escuros,
bonés, chapéus ou similares.

6.16 N&o sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou com pessoas
nao autorizadas, nem a utilizagéo de livros, dicionarios de Lingua Portuguesa, manuais, apostilas, impressos
ou qualquer outra anotago.

6.17 Por motivo de seguranga, os candidatos s6 poderao ausentar-se do local de aplicagdo da prova
apos decorridas 02 (duas) horas do inicio da mesma. O ndo cumprimento desta condigdo implicara na
eliminagdo do candidato e outras medidas de seguranga cabiveis.

6.18 Por medida de seguranca, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala, sendo
liberados somente quando todos os 03 (trés) tiverem concluido, tendo seus nomes registrados na Ata de Sala
com suas respectivas assinaturas.
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6.19 Ao final da prova, o candidato devera entregar aos fiscais de sala o Cartdo de Respostas devidamente
assinado.

6.20 Sera permitido ao candidato levar o Boletim de Questdes somente apds decorridas 3 horas do
inicio da prova. Antes deste periodo, o Boletim de Questdes deve ser devidamente assinado e entregue
aos fiscais.

6.21 O candidato que sair da sala de aplicagdo com o Boletim de Questdes antes do prazo previsto no subitem
6.20 ou a qualquer momento com o Cartdo de Respostas, sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

6.21.1 Nao serdo aplicadas provas fora do espago fisico determinado pelo DEPSEC.

6.22 Para fins de simples conferéncia e instrugbes gerais, 0 DEPSEC publicara o gabarito provisério no
endereco eletronico www.unifap.br/depsec, a partir de quatro horas ap6és o término da prova.

6.23 O gabarito oficial da prova sera divulgado no enderego eletrénico www.unifap.br/depsec, a partir do dia
18 de setembro de 2015.

6.24 O candidato deve comparecer ao local determinado para a realizagdo da sua prova com
antecedéncia minima de 01 hora do horario fixado para o seu inicio, munido do comprovante do local
de prova, do documento de identidade e de caneta esferografica azul ou preta em material
transparente. Os portdes da unidade de aplicagao da prova serdo fechados pontualmente as 8h, ndo
sendo permitido o ingresso de nenhum candidato ap6s esse horario, sob nenhuma hipétese.

6.25 O candidato deve acompanhar as publicagdes e avisos no enderego eletrdnico www.unifap.br/depsec,
quanto ao local designado para a realizagéo da prova, que, em havendo necessidade, podera ser alterado pela
COPS até um dia antes de realizagdo da prova, conforme explicitado no subitem 4.3.2.1.

6.26 No dia da prova, além do Cartéo de Inscrigdo, sera obrigatéria a apresentagdo do documento original de
identidade do candidato: Carteira e/ou Cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe como, por exemplo, as do
CREA, OAB, CRC etc, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo e passaporte. Todos os documentos de identidade listados somente serdo aceitos se tiverem foto
atual do candidato, que bem o identifique.

6.27 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento solicitado por motivo de perda, roubo ou
extravio devera comparecer ao local de prova munido de Boletim de Ocorréncia, emitido por autoridade policial
nos ultimos 30 (trinta) dias, anteriores a realizagdo da prova. Em tal situagédo, sera exigida identificagéo
especial através da coleta de assinaturas e impresséo digital em formulario préprio. Em caso de negativa do
candidato, este sera automaticamente eliminado do concurso, bem como serd imediatamente realizada a
comunicagéo do fato as autoridades competentes para a devida apuragéo.

6.28 Protocolos de comprovante de solicitagdo ou entrega de documentos ndo seréo aceitos.

6.29 Por medida de seguranga dos candidatos e do Concurso, a UNIFAP podera, a seu critério, coletar a
impresséo digital dos candidatos, bem como utilizar detector de metal em todos os candidatos a qualquer
momento durante a aplica¢édo das provas.

6.30 Caso haja divida relativa a identificagdo do candidato (documento, fisionomia, assinatura, etc) sera
exigida identificagdo especial através da coleta de assinaturas e impresséo digital. Em caso de negativa do
candidato, este sera automaticamente eliminado do concurso, bem como sera imediatamente realizada a
comunicagao do fato as autoridades competentes para a devida apuragéo.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos
da prova.

7.2 Sera considerado classificado o candidato aprovado, conforme subitem anterior, dentro do nimero de
vagas previsto neste Edital.

7.3 A classificagdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos da
prova.

7.3.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e as pessoas
contempladas pelas cotas destinadas a negros seréo divulgados em listagem propria por cargo e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo.

7.3.2 O resultado final sera divulgado no enderego eletronico www.unifap.br/depsec, a partir de 23 de
setembro de 2015.

7.4 O Edital de Homologag&o do resultado final do Concurso Publico contemplara a relagéo dos candidatos
aprovados no certame, relacionados em ordem decrescente de classificagdo, de acordo com o disposto no
Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.
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7.5 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estaréo automaticamente reprovados
no concurso publico, nos termos do artigo 16, paragrafo 1°, do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

7.6 Nenhum dos candidatos aprovados empatados na Ultima classificagdo seréo considerados reprovados, nos
termos do artigo 16, paragrafo 3°, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

7.7 O Edital de Homologagdo serd publicado no Diario Oficial da Uni@o e no enderego eletrdnico
www.unifap.br/depsec, a partir de 30 de setembro de 2015.

7.8 O candidato que n&o obtiver o percentual necessario a classificagéo (subitem 7.1) sera desclassificado do
certame, ndo tendo seu nome e nota divulgados, podendo consultar sua nota individual no acompanhamento
do candidato no enderego eletrénico www.unifap.br/depsec.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade de pontuagdo no resultado final, serdo observados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior niumero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta anos).

9 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

9.1 O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do resultado final no
Diario Oficial da Unido (DOU), prorrogavel por igual periodo, a critério da UNIFAP.

10 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

10.1 Para a investidura no cargo, o candidato devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

10.1.1 Ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido neste Edital.

10.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, do art. 12 da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988.

10.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

10.1.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

10.1.5 Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

10.1.6 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, apurada pela pericia médica.
10.1.6.1 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentaimente pela
pericia médica, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos deficientes, reservando-se a pericia médica
a prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato.

10.1.6.2 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares sera desclassificado.

10.1.7 Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37, inciso XVI,
da Constituicio Federal, assegurada a hipotese de opgdo nos termos da lei, dentro do prazo para a posse,
determinado no § 1° do art. 13 da Lei n° 8.112/90.

10.1.8 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado de
concluséo de curso expedido por instituico reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e registro no Conselho
competente ou na Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, se for o caso, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de
habilitagdo para o exercicio do cargo, conforme o Anexo | deste Edital.

10.1.8.1 A comprovacdo da escolaridade deverd ocorrer necessariamente através da apresentacdo dos
documentos originais, conforme subitem anterior. Para tanto n&o seréo aceitas cpias autenticadas em cartdrio
ou similares.

10.1.8.2 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovam deverdo estar
devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina a legislagao aplicavel.

10.1.9 Apresentar, no ato da posse, documentagao que comprove experiéncia profissional, para os cargos de
nivel D e E, nos termos do Anexo | deste edital, com fundamento na Lei n° 11.091/2005, que trata do Plano de
Cargos e Salérios dos Técnico-Administrativos em Educag&o.

10.1.9.1 Seréo considerados como documentos comprobatérios de experiéncia a Carteira de Trabalho (CTPS)
assinada ou declaragdo original do empregador contendo CNPJ e detalhamento das atividades
desempenhadas no(s) emprego(s) ocupado(s) e assinatura reconhecida em cartorio do empregador ou, para
os servidores publicos, ato de nomeagéo e certiddo emitida pelo respectivo Orgao contendo o cargo ocupado e
mencionando as atividades desempenhadas e o periodo trabalhado em dia/més/ano.

10.1.9.2 O profissional autbnomo devera comprovar, com cépia do contrato de prestacéo de servigo, o periodo
de experiéncia exigido, acompanhado de declarag&o original do contratante do servigo, contendo mengéo das
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atividades desempenhadas e comprovagdo por meio do recibo de Pagamento (RPA). O estagiario que, em
estagios, tiver a experiéncia exigida, devera comprova-la por meio de certificado ou declaragdo do CIEE
(Centro de Integragdo Empresa-Escola) ou do IEL (Instituto Evaldo Loid) ou de 6rg&o oficial de recrutamento
de pessoal.
10.1.10 Apresentar declaragdo de bens e valores, bem como a declaragéo de que ndo possui vinculo com o
servico publico, salvo dentro do permitido constitucionalmente, com opgéo de vencimentos, se couber.
10.1.11 Nao ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissao
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infragdes nos termos do art. 137 da Lei n® 8.112/ 1990:
a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
b) praticar advocacia administrativa;
10.1.12 N&o podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipdteses conforme art. 37, paragrafo unico, da Lei n°
8.112/90:
a) crime contra a administragéo publica;
) improbidade administrativa;

) aplicag&o irregular de dinheiro publico;

) leséo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio nacional;
e) corrupgao.
10.2 Os pedidos de remog&o ou redistribuigdo, excetuando-se os casos previstos em Lei, s6 poderdo ser
concedidos apds o cumprimento de seus respectivos periodos probatoérios, observados os critérios da
Administragdo Publica e preenchidos os requisitos legais.
10.3 Outras exigéncias estabelecidas na legislagdo poderdo ser solicitadas para o ato da posse e para o
posterior desempenho das atribuigdes do cargo, em cumprimento as normas publicas.
10.4 O candidato nomeado para 0 cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do art. 41 da
Constituicdo Federal, a estagio probatorio, por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptidao,
capacidade e desempenho no cargo seréo avaliados por comissdo competente para tal finalidade.
10.5 E facultado & Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da UNIFAP exigir dos candidatos
nomeados, a comprovagdo do preenchimento dos requisitos previstos neste Edital, bem como requerer
quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios.
11. DOS RECURSOS
11.1 Seré&o aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas as fases do concurso, sempre no
prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo da respectiva etapa.
11.2 Para recorrer, o candidato devera preencher integralmente o formulario de recurso administrativo, contido
no Anexo Ill deste edital, e entrega-lo em 02 (duas) vias, das quais uma servira de comprovante de
recebimento, em dia Util, no horario das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min , dirigido a
Presidéncia da Comissdo do Concurso Publico, no Protocolo Geral da Universidade Federal do Amapa —
UNIFAP, localizado no Prédio da Reitoria, térreo, Campus Marco Zero, Rodovia JK, Km 02, s/n., Macapa — AP.
11.3 Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengao indeferida poder&o interpor recurso no prazo de
02 (dois) dias Uteis apos a divulgagdo da listagem mencionada no subitem 4.4.6.
11.4 O candidato também podera interpor recursos contra o resultado do atendimento especial indeferido,
conforme especificado nos subitens 11.1 e 11.2.
11.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio da prova podera fazé-lo, conforme
especificado nos subitens 11.1.e 11.2.
11.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato. Caso o candidato recorra de mais de uma questao da prova,
devera preencher um formulario de recurso (Anexo Ill) para cada questdo individualmente, devendo
fundamentar de forma logica e consistente o recurso referente a cada questéo.
11.7 Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, com exposicdo detalhada das
razdes que o motivaram e interpostos mediante o preenchimento do formulario contido no Anexo Ill deste
Edital.
11.8 Nao seréo aceitos recursos interpostos por outros meios que nao o especificado neste Edital.
11.9 N&o serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso, recurso de
recurso, ou apreciagao de recurso interposto fora do prazo.
11.10 Nao seréo aceitos recursos relativos ao gabarito oficial, definitivo, sendo indeferidos.
11.11 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos.
11.12 A resposta ao recurso devera ser retirada pessoalmente pelo candidato, no prédio do DEPSEC, no
Campus Marco Zero, conforme enderego e horario de funcionamento previsto no subitem 11.2, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis. Apos tal prazo, as respostas eventualmente néo recebidas seréo descartadas
pelo DEPSEC, nao tendo o candidato mais qualquer direito a obter a resposta ao recurso.

b
c
d
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar as condi¢des
estabelecidas neste Edital e Anexos, bem como as disposi¢des especificas pertinentes inseridas no Estatuto e
no Regimento Geral da UNIFAP, as quais passam a integrar este Edital como se nele estivessem escritas, ndo
podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposicdes, para qualquer fim.

12.2 Além dos instrumentos normativos mencionados no subitem anterior, os candidatos obrigam-se a acatar
outras instrugdes e normas complementares operacionais baixadas pela COPS, as quais serao divulgadas no
enderego eletronico www.unifap.br/depsec.

12.3 Os anexos deste edital, bem como demais avisos e retificagdes serdo publicados no
site www.unifap.br/depsec, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas
publicacdes.

12.4 Anular-se-a sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater penal, a inscrigdo e todos os
atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo
candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ndo comprovar a exatidao de suas declaragdes.

12.5 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicagéo das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

b) descumprir 0 que determina este Edital, no que diz respeito a horérios e orientagdes quanto aos atos de
realizacdo da prova;

c) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas a qualquer momento ou o Boletim de Questdes antes do
tempo previsto no item 6.20;

d) ausentar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

e) atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagéo das provas;

f) tumultuar, de qualquer forma, a realizagéo das provas;

g) for surpreendido portando ou usando, de forma ndo autorizada, celular ou qualquer outro equipamento de
transmiss&o de dados nas dependéncias da unidade de aplicagéo das provas;

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de qualquer material de consulta
néo permitido;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo da prova;

12.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragao falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a
sua participagdo no concurso, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do certame.

12.7 A admissdo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas estabelecidas pela
legislagdo em vigor e pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da UNIFAP.

12.8 A aprovagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo
Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem classificatoria, ficando a
admissé@o condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante
interesse da Administracdo Publica.

12.9 As vagas mencionadas no presente Edital sdo para provimento de cargo conforme o prazo de validade do
concurso e necessidade da Administragdo Publica.

12.10 Todos os documentos relativos a este concurso (provas, requerimentos, cdpia de documentos entregues
pelos candidatos, etc.) constituem propriedade do DEPSEC, podendo este dar-lhes o destino que julgar mais
adequado.

12.11 Todos os documentos relativos a este Concurso Publico serdo conservados pelo DEPSEC pelo prazo de
seis meses a contar da data de publicagdo do edital de homologagéo do resultado do concurso, apds o qual,
serdo incinerados.

12.12 O prazo para impugnar o presente edital é de 05 (cinco) dias Uteis, contados da sua publicagdo no Diario
Oficial da Unigo.

12.13 Os casos omissos serao dirimidos pela COPS, ouvida a Pré Reitoria de Ensino de Graduagao.

Prof? Dr? Eliane Superti
Reitora da Universidade Federal do Amapa
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UNIVERSIDADE FDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N° 11, DE 15 DE JUNHO DE 2015

ANEXO | - REQUISITOS BASICQS PARA INVESTIDURA NO CARGO E
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES

CARGO DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO “C”

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITO BASICO PARA O CARGO: Possuir Curso Técnico de Auxiliar em Enfermagem ou Técnico em Enfermagem,
realizados em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo com Registro no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Trabalhar
em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO “D”

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ

REQUISITO BASICO PARA O CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo, realizados
em Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, e experiéncia profissional de, no minimo, 12 (Doze) meses na area
de administragdo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de nivel intermediario, sob supervis&o, relacionadas as tarefas
de apoio administrativo, envolvendo redagao de expedientes simples e/ou padronizados. Elaboragao de graficos, mapas e
tabelas. Movimentagéo, guarda e arquivamento de expedientes de natureza variada. Atendimento ao publico. Utilizar
sistemas informatizados, a exemplo do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais (SIASG), Portal de
Compras do Governo Federal (COMPRASNET), Sistema Integrado de Administragéo Financeira (SIAFI), Sistema Integrado
de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE), entre outros sistemas utilizados pelo Governo Federal, bem como
aqueles empregados exclusivamente na UNIFAP. Fiscalizar a execugao de servigos na area de atuagao. Além disso, operar
editores de texto, planilhas eletrénicas, gerenciador de bancos de dados e outros softwares disponiveis. Preparar as tarefas
de digitacdo de acordo com instrugdes especificas. Manter controle de documentos diversos. Realizar outras tarefas de
cunho administrativo inerente a gestdo de recursos materiais € humanos, necessarios ao cumprimento dos objetivos
institucionais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ARQUITETURA

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir o Ensino Médio profissionalizante em Edificagdes ou
Construgdo Civil, ou Ensino Médio Completo mais curso técnico na area, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC com Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar arquitetos, engenheiros, docentes e discentes do Curso, na elaboragdo de
projetos de Arquitetura e Instalagdes Prediais, sistemas estruturais e
construgdo civil. Auxiliar na coleta de dados pertinente a area de atuagdo. Auxiliar docentes e discentes nas atividades
desenvolvidas nos laboratérios de Desenho Técnico, Informatica, Expressdo Plastica, Conforto Ambiental e Nucleo de
Praticas de Projetos. Auxiliar docentes e discentes na operacionalizagdo de softwares de sua area de atuagao. Orientar ou
executar a limpeza e conservagéo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Assessorar os professores em
trabalho de campo, quando relacionado com a area de atuagdo. Fiscalizar execugdo de servigos na area de atuago.
Proceder ao controle de estoque de materiais de consumo dos laboratérios. Elaborar expedientes e relatérios, bem como
executar outras tarefas dentro da area de natureza compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ARTES VISUAIS

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir o Ensino Medio Profissionalizante em Técnico em Som,
Eletroeletrénica, Técnico em Audio ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area audiovisual com Registro no
Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar professores e alunos antes, durante e depois as atividades ensino, pesquisa e
extensdo, na elaborag&o e desenvolvimento de atividades didéaticas, artisticas, expressivas e pedagogicas nos laboratérios de
atuagdo. Auxiliar professores no levantamento de demandas técnica relativa a sua area de atuag&o. Realizar o controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratorios. Orientar ou executar a limpeza e conservagdo de instalagdes,
equipamentos e materiais dos laboratérios. Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais
utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletronicos para gravagéo
em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Ligar/desligar equipamentos eletroeletronicos. Testar a instalagéo fazendo as conexdes convenientes. Instalar alto-falantes e
microfones nos lugares apropriados. Verificagdo de equipamentos eletroeletronicos. Montar e instalar equipamentos de
sonorizagao, projetores de slides e peliculas, tape, videocassetes e similares. Manejar equipamentos audiovisuais, projetando
filmes, filmando/registrando em &udio, videos e fotografias das atividades em eventos do curso/area em que atuar; e em
eventos da galeria de artes. Coordenar o sistema elétrico durante projegdes. Colaborar na produgdo de material didatico,
pesquisa e extensdo que necessitar de recursos audiovisuais. Manter e conservar 0s equipamentos sob sua
responsabilidade. Executar pequenos trabalhos de manutengéo de equipamentos dos laboratorios em que atuar. Controlar
por meio de cautelas a circulagdo dos equipamentos, registrando sua movimentagao em fichario apropriado. Utilizar recursos
de informatica. Preparagdo do ambiente didatico e laboratorial antes das aulas e praticas de ensino. Elaborar expedientes e
relatérios, bem como executar outras tarefas dentro da area de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao
ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS/SAUDE I, 11, Il

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir o Ensino Médio Profissionalizante na area de Ciéncias
Biologicas ou da Saude ou Ensino Médio Completo mais Curso Técnico na area de Ciéncias Bioldgicas ou da Saude,
realizados em Instituicéo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRI(;AO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranga e controle do meio-ambiente. Preparar reagentes, pecgas e outros
materiais em experimentos. Atividades relativas a coleta e preparacdo de espécimes de vertebrados. Incorporar material
cientifico a cole¢do zooldgica e didatica, inclusive procedendo ao registro de dados. Manutengéo das colegdes cientificas.
Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise
de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos zelar e realizar a manutengéo,
limpeza, assepsia e conservagdo de equipamentos, aparelhos, modelos e utensilios do laboratério. Organizar, guardar,
montar e executar limpeza do material de apoio e equipamentos dos laboratérios para aulas praticas e procedimentos de
pesquisa. Gerenciar e zelar pela seguranga dos laboratérios juntamente com seu responsavel. Proceder ao controle de
estoque dos materiais de laboratorios. Proceder com correto armazenamento e descarte de residuos bioldgicos dos
laboratdrios. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio. Fiscalizar a correta utilizagdo dos materiais e espagos
pertencentes aos laboratorios. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas, estagios e atividades de pesquisa, ensino e
extensdo. Elaborar expedientes e relatorios, bem como executar outras tarefas dentro da area de ciéncias bioldgicas e da
saude compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIA DA COMPUTACAO

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir o Ensino Médio Profissionalizante em Informatica ou
Ensino Médio Completo mais Curso Técnico na area de Informatica, expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo
MEC.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades de laboratério, de acordo com as especialidades da area de
educacado. Auxiliar docentes e discentes no desenvolvimento de projetos e de materiais didaticos e pedagdgicos. Fiscalizar
execucdo de servigos na area de atuagao. Executar outras tarefas dentro bem como elaborar expedientes e relatorios, além
de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Preparar, organizar, conservar e limpar equipamentos para as
atividades de ensino (hardware e software). Executar atividades de suporte remoto na area de atuagdo. Atender quando
necessario as coordenagbes dos Cursos de atuagdo. Executar sob avaliagdo e supervisdo, servicos de apoio a
administragdo, atendimento de servicos académicos. Instalar, configurar e resolver problemas de hardware e software.
Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengao de sistemas e aplicagdes;
selecionar recurso de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacgéo e
ferramentas de desenvolvimento. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem
como elaborar expedientes e relatérios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante na area de Tecnologia da
Informagdo ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Tecnologia da Informagdo, realizados em Instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar na coleta de dados pertinente a 4rea de atuaco. Auxiliar docentes e discentes
nas atividades desenvolvidas nos laboratérios. Auxiliar docentes e discentes na operacionalizagao de softwares de sua area
de atuagdo. Orientar ou executar a limpeza e conservagdo de instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratorios.
Assessorar os professores em trabalho de campo, quando relacionado com a area de atuagdo. Fiscalizar execugdo de
servicos na area de atuagdo. Proceder ao controle de estoque de materiais de consumo dos laboratérios. Elaborar
expedientes e relatérios, bem como executar outras tarefas dentro da area de natureza compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Desenvolver sistemas e aplicagdes,
determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegagdo. Montagem da estrutura de banco de dados e codificagéo
de programas. Projetar, implantar e realizar manutengéo de sistemas e aplicagdes. Selecionar recurso de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e ferramentas de desenvolvimento de materiais
didaticos e pedagdgicos. Fiscalizar execugdo de servigos na area de atuagdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente
organizacional da informag&o, da area de ciéncias exatas e da natureza, compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo, bem como elaborar expedientes e relatorios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir o Ensino Médio Profissionalizante em Elétrica ou Ensino
Médio Completo mais Curso Técnico na Area de Elétrica, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
Registro no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar arquitetos, engenheiros, docentes e discentes na elaboragdo de projetos
pertinentes a area de atuag&o. Auxiliar na coleta de dados. Auxiliar docentes e discentes nas atividades desenvolvidas no
laboratério em que atuar. Orientar, executar a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios. Assessorar os professores em trabalho de campo, quando relacionado com a area de atuagdo. Fiscalizar
execucdo de servicos na area de atuagdo. Proceder ao controle de estoque de materiais de consumo dos laboratérios.
Elaborar expedientes e relatorios, bem como executar outras tarefas dentro da area de natureza compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa € extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: GEOPROCESSAMENTO

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante na area de
Geoprocessamento ou Ensino Médio Completo mais Curso Técnico na area de Geoprocessamento, realizados em Instituicdo
reconhecida pelo Ministerio da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de atuagao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Aplicagéo e
instalagdo dos softwares: AUTOCAD, SPRING, IDRISI, ARCVIEW, ARCGIS, ENVI, GLOBAL MAPPER, ER MAPPER,
ERDAS. Auxiliar nas aulas praticas e teoéricas. Administrar contratos com fornecedores de equipamentos e softwares.
Participar de trabalhos de campo necessarios ao desenvolvimento e complemento dos trabalhos de laboratério. Fiscalizar
execucdo de servigos na area de atuagdo. Executar outras tarefas dentro da area de ciéncias exatas e da natureza
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como elaborar expedientes e relatorios. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: LETRAS/EDUCAGAO FiSICA/PEDAGOGIA

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir o Ensino Médio Profissionalizante na Area de Tecnologia
da Informagéo, Informatica ou Médio Completo com Curso Técnico na area de Informatica, realizados em Instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades de laboratério, de acordo com as especialidades da area de
educacdo. Auxiliar docentes e discentes no desenvolvimento de projetos e de materiais didaticos e pedagogicos. Fiscalizar
execucdo de servigos na area de atuagao. Executar outras tarefas dentro bem como elaborar expedientes e relatorios, além
de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Limpar instrumentos e aparelhos. Atender quando necessario
as coordenagdes dos Cursos de atuagdo. Executar sob avaliagdo e supervisdo, servigos de apoio a administragéo,
atendimento de servicos académicos. Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface grafica, critérios
ergonémicos de navegagao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e
realizar manutengao de sistemas e aplicagdes; selecionar recurso de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento
de sistemas, linguagem de programagao e ferramentas de desenvolvimento. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como elaborar expedientes e relatérios, além de assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir o Ensino Médio Profissionalizante em Quimica ou Ensino
Medio completo mais Curso Técnico na area, expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo,
organizagdo e manutengdo de limpeza dos materiais. Realizar e orientar coleta em campo, analise e registros de material,
controle de produtos quimicos e substancias, por meio de métodos e normas especificos. Preparar reagentes, pegas e outros
materiais em experimentos. Preceder montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral
para ser utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios.
Fiscalizar execucdo de servicos na area de atuagdo. Proceder ao controle de estoque de materiais de consumo dos
laboratérios. Elaborar expedientes e relatorios, bem como executar outras tarefas dentro da area de ciéncias exatas e da
natureza compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante na area de Tecnologia da
Informagdo ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Tecnologia da Informagdo, realizados em Instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegagdo. Montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas. Projetar, implantar e
realizar manutengao de sistemas e aplicagdes. Selecionar recurso de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento
de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento de materiais didaticos e pedagégicos. Fiscalizar
execugdo de servicos na area de atuagdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente organizacional da informagéo, da area
de ciéncias exatas e da natureza, compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, bem como elaborar expedientes
e relatérios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

TECNICO DE TELECOMUNICAGOES

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante na area de
Telecomunicagdes ou Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em Telecomunicagdes, com Registro no Conselho
competente. )

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Participar na elaboragéo de projetos de telecomunicagao. Instalar, testar e realizar
manutengdes preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicagdes. Supervisionar tecnicamente processos e servigos de
telecomunicagdes. Reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica. Ministrar treinamentos e elaborar documentacéo
técnica. Verificar o fornecimento de energia. Verificar a infraestrutura. Avaliar as interfaces dos equipamentos e componentes.
Fixar componentes de sistemas de telecomunicagdes. Instalar cabeamento. Efetuar interligagdes dos equipamentos. Aferir as
condigbes de funcionamento através de instrumentos. Efetuar ajustes do sistema. Substituir componentes do sistema. Instruir
o usuario final na utilizagdo de sistemas de telecomunicagdes. Detectar necessidades de expanséo e/ou redimensionamento
de sistemas. Acompanhar servigos de instalagdo de redes telefonicas. Contribuir para o desenvolvimento de habilidades
especificas na equipe. Fiscalizar execugdo de servigos na area de atuagdo. Capacitar na utilizagdo de tecnologia de
telecomunicagédo. Analisar e elaborar relatérios técnicos, de desempenho e rotinas de teste. Especificar planos de trabalho.
Fiscalizar execugdo de servigos na area de atuag&o. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

TECNICO EM ARQUIVO

REQUISITO BASICO PARA O CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante em Arquivo ou Ensino Médio completo mais
Curso Técnico na area, realizados em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com registro no Conselho
competente. .

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar especialistas das diversas &reas nos trabalhos de organizagao, conservagéo,
pesquisa e difusdo de documentos e objetos de carater histdrico, artistico, cientifico e literario ou de outra natureza. Orientar
os usuarios. Recuperar dados e informagdes. Alfabetar fichas. Montar sumarios correntes. Elaborar instrumentos de
pesquisa. Expor novas aquisi¢bes. Realizar exposicdes temporarias e permanentes do acervo. Guardar material nas
estantes. Ler estantes. Desmagnetizar material bibliografico. Repor fichas nos livros. Disponibilizar documentos em formato
digital. Incorporar material ao acervo. Registrar a entrada do material. Conferir material adquirido. Controlar a qualidade do
material. Fazer preparo fisico e preparar material para digitagdo. Auxiliar a catalogacdo do material. Colocar nimero de
chamada no material. Colocar codigos de barras. Magnetizar material. Organizar, preservar e higienizar o acervo. Prestar
servigo de comutagdo. Manter atualizado base de dados do acervo. Elaborar estatisticas, planilhas, relatérios e documentos
inerentes a fungdo. Utilizar recursos e instrumentos informatizados. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO BASICO PARA O CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante em Contabilidade ou Ensino Médio
completo mais Curso Técnico na area, realizados em Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagado, com Registro no
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atender & fiscalizagdo e proceder & consultoria. Executar a contabilidade geral.
Operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Encaminhar os
documentos aos setores competentes. Classificar documentos fiscais e contabeis. Enviar documentos para serem
arquivados. Eliminar documentos do arquivo apds prazo legal. Desenvolver plano de contas. Efetuar langamentos contabeis.
Fazer balancetes de verificagdo. Conciliar contas. Analisar contas patrimoniais. Formar pegas contabeis. Emitir diario, razéo e
livros fiscais. Apurar impostos. Atender a obrigagdes fiscais acessorias. Assessorar auditoria. Controlar a entrada de ativos
imobilizados. Depreciar bens. Reavaliar bens. Corrigir bens. Calcular juros sobre patriménio em formagdo. Amortizar os
gastos e custos incorridos. Proceder a equivaléncia patrimonial. Dar baixa ao ativo imobilizado. Apurar o resultado da
alienag&o. Inventariar o patriménio. Levantar estoque. Relacionar custos operacionais e ndo operacionais. Demonstrar custo
incorrido e ou orgado. Identificar custo gerencial e administrativo. Contabilizar custo orgado ou incorrido. Criar relatorio de
custo. Compilar informagdes contabeis. Analisar comportamento das contas. Preparar fluxo de caixa. Fazer previsdo
orgamentaria. Acompanhar os resultados finais. Efetuar analises comparativas. Executar o planejamento tributario. Fornecer
subsidios aos administradores. Elaborar o balango social. Disponibilizar documentos e livros. Prestar esclarecimentos.
Preparar relatorios. Auxiliar na defesa administrativa. Fiscalizar execugéo de servicos na area de atuagdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO EM ELETROELETRONICA

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante em Eletroeletrdnica ou
Ensino Médio Completo mais Curso Tecnico na area, com registro no conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas de manutengéo, instalacéo e reparagéo de sistemas eletroeletronicos
convencionais e automatizados, bem como as de coordenagéo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento,
desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicagdo de normas técnicas. Fiscalizar execugao de servigos na area de atuagao.
Executar outras tarefas dentro do ambiente da area compativel com as exigéncias para o exercicio da fungéo, bem como
elaborar expedientes e relatérios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO EM EQUIPAMENTOS MEDICO E ODONTOLOGICO

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir o Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino
Medio Completo mais Curso Técnico de manuseio de Equipamentos Hospitalares, mais experiéncia de 12 meses na area.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tecnicamente projetos de equipamentos e instalagdes eletromecanicos.
Montar, instalar e aperfeigoar maquinas e equipamentos eletromecanicos. Planejar e executar a manutengdo de maquinas e
equipamentos eletromecanicos. Desenvolver processos de fabricagdo e montagem de maquinas e equipamentos
eletromecanicos Utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo. Analisar processos, visando melhorias e
eliminagao de falhas. Treinar equipes de trabalho. Redigir relatérios técnicos. Elaborar expedientes, relatorios, manuais e
procedimentos. Realizar descrigdo para compras técnicas. Cumprir normas de seguranga e de preservagao ambiental. Utilizar
recursos de informatica. Fiscalizar execugao de servigos na area de atuagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO EM QUIMICA

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio
Completo mais Curso Técnico na area de Quimica com Registro no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar ensaios fisico-quimicos. Participar do desenvolvimento de produtos e
processos, da definicdo ou reestruturagdo das instalagdes. Supervisionar operagdo de processos quimicos e operagdes
unitarias de laboratorio e de produgéo. Operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com
normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranga e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais.
Elaborar documentagéo técnica rotineira e de registros legais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Ensino Médio profissionalizante em Seguranca do
Trabalho ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, realizados em Instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao, com Registro no Conselho competente e experiéncia profissional de, no minimo, doze meses na
area.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, elaborar, participar da elaboragdo, implementar e gerenciar a politica de
salde e seguranga no trabalho (SST). Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagédo na area. Identificar variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de saude e
seguranga no trabalho. Participar de pericias e fiscalizagdes que integram processos de negociagao. Participar da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho. Gerenciar documentagdo de SST. Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas
de prevengéo e controle. Diagnosticar condi¢des gerais da area de SST. Analisar tecnicamente as condigdes ambientais de
trabalho. Comparar a situagao atual com a legislagéo. Avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada.
Mostrar o impacto econdmico de implantagéo da politica. Desenvolver sistema de gestdo de SST. Negociar a aplicabilidade
da politica. Participar de reforma e elaboragdo de normas regulamentadoras. Coordenar equipes multidisciplinares.
Estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhorias. Elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos.
Desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria. Implantar procedimentos técnicos e administrativos. Emitir
ordem de servigo. Acompanhar ordem de servigo. Promover agdo conjunta com a area de salde. Avaliar o ambiente de
trabalho. Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados. Validar indicadores de eficiéncia e
eficacia. Avaliar as atividades da organizagao versus os programas oficiais de SST e outros. Adequar a politica de SST as
disposicdes legais. Identificar indicadores para replanejamento do sistema. Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e
qualitativas. Verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avango. Verificar implementagdo de agdes preventivas e
corretivas. Avaliar o desempenho do sistema. Estabelecer mecanismos de interveng&o. Utilizar metodologia cientifica para
avaliagdo. Realizar inspe¢&o. Realizar analise preliminar de risco. Elaborar e participar de laudos ambientais. Estudar a
relagdo entre as ocupagdes dos espagos fisicos com o desenvolvimento sustentavel. Avaliar procedimentos de atendimentos
emergenciais. Participar do sistema de gestdo ambiental. Registrar procedimentos técnicos. Supervisionar procedimentos
técnicos. Emitir parecer técnico. Gerenciar documentagéo de SST. Elaborar manual do sistema de gestdo de SST. Elaborar
normas de procedimentos técnicos e administrativos. Produzir anexos de atualizagdo. Gerar relatérios de resultados.
Documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranga. Controlar atualizagdo de documentos, normas e legislagao.
Revisar documentagdo de SST. Atualizar registros. Organizar banco de dados. Alimentar rede de informagdes. Fiscalizar
execucao de servigos na area de atuagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO “E”

ADMINISTRADOR

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Curso Superior em Administragdo com registro no
Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, financeira, tecnologica, entre outras. Implementar programas e projetos. Elaborar
planejamento  organizacional. Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional.
Arbitrar em decisdes administrativas. Identificar oportunidades e problemas. Definir estratégias. Apresentar proposta de
programas e projetos. Estabelecer metas gerais e especificas. Avaliar viabilidade de projetos. Identificar fontes de recursos.
Tragar estratégias de implementagdo. Reestruturar atividades administrativas. Coordenar e monitorar programas, planos
e projetos. Analisar estrutura organizacional. Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos. Diagnosticar
métodos e processos. Definir indicadores e padrdes de desempenho. Avaliar resultados. Preparar relatorios. Reavaliar
indicadores. Fiscalizar execugdo de servicos na area de atuagdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente da area
compativel com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como elaborar expedientes e relatdrios, além de assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ARQUIVISTA

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Bacharelado em Arquivologia, realizado em Instituigao
reconhecida pelo Ministerio da Educagéo; e situagao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar e realizar atividades técnico-administrativas. Organizar documentacéo de
arquivos institucionais e pessoais. Criar projetos de museus e exposigdes. Organizar e conservar acervos. Dar acesso a
informag&o. Preparar agdes educativas e culturais. Orientar a implantagao de atividades técnicas. Desenvolver atividades de
tecnologia digital. Classificar, registrar e codificar documentos de arquivo. Decidir o suporte do registro de informacao.
Descrever o documento (Forma e conteudo). Elaborar tabelas de temporalidade. Estabelecer critérios de amostragem para
guarda de documentos de arquivo. Descartar documentos de arquivo. Identificar fundos de arquivos. Estabelecer plano de
destinagdo de documentos. Consultar normas de descricdo arquivistica. Gerir dep6sitos de armazenamento. Identificar a
producio e o fluxo documental. Transferir documentos para guarda intermediaria. Diagnosticar o estado de conservagéo e a
situacdo dos arquivos. Recolher documentos para guarda permanente. Definir a tipologia do documento. Atender usuarios.
Formular instrumentos de pesquisa. Prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacdo de informacdo. Apoiar
as atividades de consulta. Realizar e fiscalizar empréstimos de documentos e acervos. Autenticar reprodugao de documentos
de arquivo. Emitir certiddes sobre documentos de arquivo. Orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e
bancos de dados. Estabelecer procedimentos de seguranga do acervo. Higienizar documentos/acervos. Pesquisar materiais
de conservacdo. Monitorar programas de conservagdo preventiva. Orientar usuarios e funcionarios quanto aos
procedimentos de manuseio do acervo. Implantar procedimentos de arquivo. Autorizar a eliminagdo de documentos
publicos. Orientar a organizagdo de arquivos correntes. Supervisionar a implantagdo e a execugao do programa de
gestdo de documentos. Fiscalizar execugdo de servigos na area de atuagdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente da
area compativel com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como elaborar expedientes e relatdrios, além de
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUDITOR

Requisito basico para investidura no cargo: Possuir Curso Superior em Administragdo, Economia, Direito ou
Ciéncias Contébeis,lcom registro no Conselho Competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada
para identificar irregularidades, acompanhar as execugbes orgamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal e emitir
os devidos pareceres e elaborar relatérios, assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios
a tomada de decisdes. Observar o cumprimento das normas, regulamentos, plano, programas, projetos e custos para
assegurar o perfeito desenvolvimento da instituigdo. Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de
controle interno relativos as administragdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais e de pessoal.
Fiscalizar execugéo de servigos na area de atuagdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente da area compativel com as
exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como elaborar expedientes e relatérios, além de assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

REQUISITO BASICO PARA O CARGO: Possuir Bacharelado em Biblioteconomia, realizado em Instituig&o reconhecida pelo
Ministerio da Educag@o e Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte. Localizar e recuperar informagdes.
Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagéo, centros de informagdo e correlatos, além de redes
e sistemas de informagao. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais. Prestar atendimento personalizado.
Elaborar estratégias de buscas avangadas. Intercambiar informagdes e documentos. Prestar servigos de informagao online.
Disseminar informagao com o objetivo de facilitar 0 acesso e geragédo do conhecimento. Desenvolver estudos e pesquisas.
Realizar difus&o cultural. Desenvolver agdes educativas. Fiscalizar execugao de servigos na area de atuagdo. Executar outras
tarefas dentro do ambiente da &rea compativel com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como elaborar
expedientes e relatérios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR

REQUISITO BASICO PARA O CARGO: Possuir curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, realizado em Instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e situagao regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar a escrituragao através dos langamentos dos atos e fatos contabeis. Elaborar
e manter atualizados relatérios contabeis. Acertos e conciliagédo de contas. Participar da implantagao e execugao das normas
e rotinas de controle interno. Elaborar e acompanhar a execugé@o do or¢amento. Elaborar demonstragdes contébeis e a
Prestagdo de Contas Anual do 6rgdo. Prestar assessoria e preparar informagdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais.
Atender as demandas dos érgaos fiscalizadores. Fiscalizar execugao de servigos na area de atuagdo. Executar outras tarefas
dentro do ambiente da area compativel com as exigéncias para o exercicio da fungédo, bem como elaborar expedientes e
relatérios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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DIRETOR DE IMAGEM

REQUISITO PARA INGRESSO NO CARGO: Possuir Curso Superior em Comunicagdo Social realizado em Instituigéo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar tecnicamente e pedagogicamente no funcionamento dos
laboratdrios de ensino radiojornalismo, telejornalismo e laboratério multimidia do curso de jornalismo. Auxiliar docente e
discentes no desenvolvimento das atividades de ensino nas areas de radiojornalismo, telejornalismo, fotojornalismo e
jornalismo digital. Coordenar e executar gravagdes de imagens televisivas; orientar a iluminagdo segundo o clima da cena;
orientar a operag&o da cdmera durante as gravagdes; orientar a operacéo de edi¢do durante a gravagao das cenas; conhecer
a linguagem técnica propria para focalizagdo da cena e termos especificos da area de atuagao; conhecer e dominar os
recursos de selecdo e mixagem de imagens disponiveis na mesa de corte; operar mesa de corte e de video; selecionar,
comutar a sequéncia de imagens quando houver mais de uma camera em uso simultaneo; dar pareceres relacionados com
assuntos artisticos e técnicos ligados a fungéo; propor modernizagdo e equipamentos; conhecer os controles e fungdes das
moviolas; determinar a necessidade de abertura de novas pistas de som; fazer as marcagdes necessarias no copido para
orientagdo do montador de negativos; manusear o gerador de caracteres; conhecer e dominar termos ligados a fungéo;
utilizar os diversos tipos de letras; operar com os recursos geradores de caracteres disponiveis. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

DIRETOR DE SOM

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Curso Superior em Comunicagao Social reconhecido pelo
Ministerio da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assessorar tecnicamente e pedagogicamente no funcionamento dos laboratorios de
ensino radiojornalismo, telejornalismo e laboratério multimidia do curso de jornalismo. Auxiliar docente e discentes no
desenvolvimento das atividades de ensino nas areas de radiojornalismo, telejornalismo, fotojornalismo e jornalismo digital.
Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagdo e gravagdo. Editar, misturar, pré-masterizar e restaurar
registros sonoros de discos, fitas, video, filmes etc. Criar projetos de sistemas de sonorizagdo e gravagéo.
Preparar, instalar e desinstalar equipamentos de audio e acessorios. Fiscalizar execugdo de servigos na area de
atuagdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente da area compativel com as exigéncias para o exercicio da fungao, bem
como elaborar expedientes e relatérios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO BASICO PARA O CARGO: Possuir Curso de Bacharelado em Engenharia Civil, realizado em Instituigao
reconhecida pelo Ministerio da Educagéo, e situagao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia, realizar calculos estruturais e fiscalizar obras.
Executar estudos, planejamento, projetos e especificagdes técnicas, relacionados ao campo da engenharia civil. Coordenar a
operagdo e a manutengao. Orcar, e avaliar a contratago de servigos dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e
servigos comprados e executados. Elaborar normas e documentagéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extens@o. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PEDAGOGO

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Licenciatura em Pedagogia, realizado em Instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Atividade de nivel superior relacionada ao planejamento, coordenago, supervisdo,
orientagdo e execugdo de tarefas envolvendo a elaboragdo de informagdes, relatorios, estudos, projetos e pareceres de
natureza administrativo-pedagégica, fundamentados em legislagdo dos sistemas de educagéo basica e superior, pesquisas
efetuadas e afins, bem como assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuagéo. Elaborar e desenvolver projetos de
ensino-pesquisa-extensdo. Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional.
Elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas pedagogicas. Participar de estudos de revisdo de
curriculo e programas de ensino. Participar de divulgacdo de atividades pedagogicas. Implementar programas de
tecnologia educacional. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Fiscalizar execugao de servigos na area de atuagdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente da
area compativel com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como elaborar expedientes e relatdrios, além de
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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PSICOLOGO

REQUISITO BASICO PARA O CARGO: Possuir Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagéo. Diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
de area e afins. Fiscalizar execugéo de servigos na area de atuagdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente da area
compativel com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como elaborar expedientes e relatdrios, além de assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Licenciatura em Pedagogia ou outra Licenciatura Plena,
realizada em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar e acompanhar as atividades de ensino, planejamento, orientagéo,
supervisionando e avaliando estas atividades, tracando metas, estabelecendo normas, orientando, criando ou
modificando processos educativos de estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de execugao de projetos pedagdgicos de cursos de graduagéo e pos-graduagao.
Realizar trabalhos estatisticos especificos. Fiscalizar execugdo de servigos na area de atuagdo. Executar outras tarefas
dentro do ambiente da area compativel com as exigéncias para o exercicio da fungéo, bem como elaborar expedientes e
relatérios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N° 11, DE 15 DE JUNHO DE 2015

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS
CONHECIMENTOS BASICOS - COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO “C”, “D” e “E”

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo/compreenséo de variados géneros textuais que circulam na sociedade (artigos, reportagens, charges, editorial, edital,
cronica, relatorio técnico, oficio, memorando, declaragdo, atestado, ata, parecer técnico-administrativo e requerimento) e suas
diferentes ordens tipologicas (narrar, descrever, argumentar, expor, injungdo e didlogo) das diversas esferas de comunicagdo
social; Reconhecimento dos fatores/recursos responsaveis pela textualidade inerentes a coesdo e a coeréncia textuais;
identificagdo dos elementos morfossintaticos e semantico-lexicais dos géneros supracitados; Convengdes ortograficas
vigentes/Novo Acordo Ortografico.

NOGOES DE INFORMATICA

Sistema operacional Windows/XP. Editor de texto (MS Word) Janela principal e seus elementos; barras (titulo, menu, padrao,
formatagao, etc.) régua, cursor e area de edicao; Digitacéo e formatacdo (palavras, paragrafos, figuras, tabelas, etc.); Manipulagdo
de arquivos (salvar, salvar como, abrir, fechar,etc.); Cabegalho e rodapé; Opgdes do Menu Inserir (quebra, nimero de paginas,
data e hora, notas, simbolos, figura e hiperlink); Tabelas e formatagdo de texto em colunas. Mala direta. Planilhas Eletronicas (MS
Excel); Janela principal e seus elementos: barras (titulo, menu, padréo, formatagéo, formulas, etc.) cursor, célula, linha, coluna,
faixa e planilha; Tipos de dados (numéricos, alfanuméricos, formulas, data e hora, etc.); formatagdo; Manipulagéo de pastas (salvar,
salvar como, abrir, fechar, etc.); Referéncia relativa e absoluta; Formulas e principais fungdes; Principais tipos de Graficos (barra,
coluna e pizza). Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Hardware. Nogdes de Micro informatica e
Periféricos.

CONHECIMENTOS BASICOS - COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL CLASSIFICAGAO “C e D”
RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Operagdes com conjuntos. Principios de contagem e
probabilidade. Légica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias. Légica de
primeira ordem. Ldgica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Numeros inteiros: operagdes e
propriedades; Numeros racionais: representagdo fracionaria e decimal: operagbes e propriedades;, Razdo e proporgao;
Porcentagem; Regra de trés simples; Sistema métrico: Medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade; Resolugéo de
Situagdes Problema.

CONHECIMENTOS BASICOS - COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL CLASSIFICAGAO “C, D e E”
LEGISLAGAO E FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Administragdo Publica e Governo: conceito e objetivos. Os principios administrativos expressos: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Os principios administrativos implicitos ou reconhecidos: supremacia do interesse publico,
autotutela, indisponibilidade, continuidade dos servigos publicos, proporcionalidade. Poderes e deveres do administrador publico.
Transparéncia, informagdo e controle social na Administragdo Publica. Tipos e formas de controle da Administragdo Publica.
Controle administrativo da Administragdo Publica. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Licitagdes:
principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos. Regime juridico dos servidores publicos
federais. Etica na Administragéo Publica Federal (Decreto n® 1.171, de 22/06/1994).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL CLASSIFICAGAO “C”

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Salide-SUS: principios, diretrizes. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem (Lei n° 7.498/86). Humanizagao. Central de Material e Esterilizagdo: principios € métodos de assepsia,
antissepsia, desinfeccéo e esterilizacao. Identificagdo de sinais e sintomas nas afecgdes: Cardio-pulmonares, Vasculares, Gastro-
intestinais. Neurologicas, Urogenitais, Musculo-esqueléticas, Endocrinolégicas, Dermatologicas e Hematoldgicas. Necessidades
humanas basicas: alimentagdo, hidratagdo, eliminagdo. Registro de Enfermagem no prontuario do paciente. Seguranga do
paciente. Prevengao e controle das infecgdes Hospitalares. Procedimentos técnicos de enfermagem de higiene e conforto, sinais
vitais identificagdo do paciente, medidas antropométricas e controles, posicdes para exames, mudanca de decubito oxigenoterapia,
cuidados com o corpo pds morte. Cuidados de enfermagem a pacientes com necessidades de cuidados paliativos. Nogdes de
Primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE CLASSIFICAGAO “D”.

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAOQ

Administragdo Publica. Da Organizag&o do Estado (Constituicio Federal, Capitulo VII- Da Administragao Publica). Agente Publico:
fungdo publica, atendimento ao cidaddo. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: direitos, deveres, proibigbes e
responsabilidades (Lei n° 8.112, de 11/12/90). Etica na Administragdo Publica Federal (Decreto n® 1.171, de 22/06/1994). Processo
Administrativo: normas basicas no ambito da Administragdo Federal (Lei n® 9.784, de 29/01/99). Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagado; modalidades e tipos, revogacao e anulagao; sangdes (Lei
n° 8.666, de 21/06/93). Controle Interno e Controle Externo na Administragdo Publica: conceito e abrangéncia. Nogdes de
Administragdo. Significado da Administragdo: conceitos, objetivos, evolugdo histdrica, organizagdes, eficiéncia e eficacia.
Organizagéo do Estado. Administragéo Publica. O processo Administrativo: planejamento, organizagao, diregao, controle. Contrato
Administrativo. Autoridade e Poder. Administracdo Financeira e Governamental. Administracdo de Recursos Humanos.
Administracdo de materiais no setor publico. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. Organizagéo:
fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da
comunicago, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Servico Publico. Etica na Administragdo Publica
Federal.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ARQUITETURA

Nocbes de padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes. Nogdes de projetos de arquitetura. Nogdes Desenho técnico.
Nogdes de acessibilidade a edificagdes e mobiliario. Nogdes de Projeto e execucdo de instalagdes prediais. Nogdes de orgamento
de obras. Nogdes de Projetos Estruturais.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ARTES VISUAIS

Conhecimentos em artes visuais. Conhecimentos de linguagens visuais (Bidimensionais, tridimensionais, performaticas, hibridas e
tecnologicas e demais possibilidades contemporaneas ou instituidas das artes visuais). Conhecimentos de montagem e exposigdes
de artes. Tecnologia em &udio e video. Estrutura de sistemas analogicos e digitais, Microfones, Sistemas de registro analdgicos e
digitais. Conexdes analdgicas e digitais. Transmissdo de sinais de audio video, Padrdes de registro, reproducdo e gravagao.
Periféricos e equipamentos eletroeletrdnicos de som e video. Planejamento e instalagéo de equipamentos de audio e video.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS/SAUDE I

Nogbes de primeiros socorros, Equipamentos de Protegdo Individual(EPI), Equipamentos de Prote¢do Coletiva(EPC). Nogbes
basicas de manuseio de equipamentos e vidrarias em geral. Reagdes quimicas. Preparo de solugbes, diluicbes e reagentes.
Métodos de Esterilizagdo. Operagédo, cuidados e manutengdo de microscdpios, estereomicroscopio, lupas e equipamentos.
Colegbes zooldgicas e Colegdes didaticas. Técnicas de coleta, preparagdo, preservagao, conservagdo e transporte de material
zooldgico. Técnicas de taxidermia. Manutengdo de colegdes in vivo. Preparo e organizagdo de materiais para aulas praticas.
Dissecagao de Vertebrados: Peixes, Anfibios, Répteis, Aves e Mamiferos. Classificagdo, taxonomia, anatomia e morfologia externa
e interna de Vertebrados. Métodos de coleta e amostragem de vertebrados.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS/SAUDE I

Nogoes de primeiros socorros. Equipamentos de Protegéo Individual (EPI), Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC). Nogbes
basicas de manuseio de equipamentos e vidrarias em geral. Solugdes: preparagéo de solugdes, normalidade, molaridade, diluigao.
Aparelhos: centrifugas, balangas, estufas, microscopios, espectrofotdmetros e autoclaves, fungdo e conservagéo. Limpeza e
manuseio de vidrarias. Obtengdo e conservagdo de amostras biolégicas. Normas de biosseguranga em ambiente laboratorial e
controle do meio-ambiente. Utilizagdo de animais de laboratorio em pesquisas cientificas. Esterilizagao, desinfeccéo e limpeza de
materiais. . Nogdes de informatica aplicada & Quimica e Anélises Clinicas.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS/SAUDE Il

Nogdes de primeiros socorros, Equipamentos de Protecéo Individual (EPI), Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPC). Normas de
biosseguranga em servigos de saude. Higienizagdo das maos em servigos de saude. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de
artigos e superficies em servigos de salde. Gerenciamento dos residuos de servigos de salde. Nogdes de anatomia. Nogdes de
fisioterapia gerontologica. Nogdes de fisioterapia musculo-esquelética. Nogdes de fisioterapia do trabalho. Nogdes Fisioterapia
motora. Procedimentos técnicos de higiene e conforto, identificagdo dos sinais vitais do paciente, medidas antropométricas e
controles, posigdes para exames, mudanga de decubito.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIA DA COMPUTACAO

Sistemas operacionais windows e linux; Instalagdo, configuracdo e manutencdo destes sistemas; Redes de computadores;
Instalagéo, configuragdo e manutengdo em redes de arquitetura Ponto-a-Ponto e cliente-servidor. Implementagéo dos protocolos:
DNS, DHCP, LDAP, HTTP, FTP, SMB, SMTP, POP, Telnet e SSH. Equipamentos de rede — Hubs, Switches e roteadores:
conceitos e configuragdes. Pilha de protocolos TCP/IP e sua implementagdo. Roteamento em uma rede comutada por pacotes
utilizando o protocolo IP. Padrao IEEE 802.3 e suas variantes (Ethernet/fast ethernet/Gigabit Ethernet) e o padréo de redes sem fio
I[EEE 802.11a/b/g/n, incluindo a implementagdo e configuragdo de redes utilizando estes padrdes. Cabeamento estruturado.
Conhecimentos gerais de arquitetura de computadores: memorias, Slots de expansao, processadores, placas de video, dispositivos
de entrada, saida e armazenamento. Conhecimentos gerais em manutengdo de computadores. Softwares aplicativos: instalagéo e
utilizagdo dos principais softwares aplicativos que rodam nas plataformas Windows e Linux. Cabeamentos estruturado.Nogdes de
sistemas de computagdo. Nogbes sobre linguagem de programacdo e programas. Descricdo de algumas aplicagbes tipicas.
Métodos computacionais na area cientifica e tecnoldgica. Principios basicos de informatica, Sistemas operacionais Windows e
Linux, Sistema de Informagdo, Tecnologia da Informagdo — Tl, Tipos de computadores (digitais, analdgicos), Cddigos de
computador, Unidades de medida da informagdo, manutengdo de computadores, cabeamento estruturado, redes de
computadores,equipamentos de redes e seguranga em redes.Pilhas de protocolos TCP/IP .Nogdes de arquitetura de
computadores, implementagéo de protocolos, softwares e aplicativos.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ENGENHARIA CIVIL

Conceitos basicos de Sistema Computacionais: Arquitetura de computadores; Organizagdo de memorias; Arquitetura de
processadores RISC, CISC, EPIC; Dispositivos periféricos e de interligagdo; Compiladores e interpretadores. Sistemas
Operacionais: Conceitos basicos; Estrutura de um Sistema Operacional; Geréncia de processamento; Geréncia de meméria;
Sistemas de Arquivos; Entradas e saidas de dados. Conceitos de Idgica de Programagéo e Algoritmos; Raciocinio l6gico; Estrutura
de dados; Programacdo Estruturada; Programagéo Orientada a Objeto; Ambiente Java e JSP; Desenvolvimento de sistemas;
Nogbes de UML. Redes de Computadores; Conceitos padrdes, protocolos e arquiteturas de rede; Topologias de rede;
Comunicagdo de dados; Elementos e gerenciadores e redes; Nogdes de seguranga de redes; Seguranga de sistemas. Banco de
dados; Conceitos Basicos; Sistemas gerenciadores de banco de dados; Independéncia de dados; Abordagem relacional;
Modelagem entidade/relacionamento; Seguranga e controle de concorréncia de um banco de dados. Ambiente de Aplicagdes Web;
Conceitos e tecnologias relacionadas a internet; Protocolos relevantes para aplicagéo internet; Principios e arquitetura da internet;
Nogdes de internet; Desenvolvimento de Sistemas para Web.Redes de computadores: conceitos, tipos e abrangéncia. Topologia
légica e fisica. Tecnologias e ferramentas relacionadas as redes de computadores. Instalagdo, configuragdo e manutengéo em
redes. Enderegamento IP. Equipamentos de rede: Hub, Switch e Roteador. Protocolos: ICMP, HTTP, FTP, SMTP, POP, Telnet e
SSH. 2. Suporte técnico: Fundamentos de computagdo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeragéo e codificagdo. Principios de sistemas
operacionais. Ambientes Windows e Linux. Sistemas de Arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e
pastas. Instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e
planilhas, geracdo de material escrito e multimidia. 3. Internet e Intranet: Utilizag&o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
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procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletronico, de grupos de
discussao, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos. World Wide Web. Organizagédo de informagao para uso na Internet.
Transferéncia de informagdo e arquivos. Aplicativos de audio, video, multimidia. Acesso a distancia a computadores. 4.
Programagéo de computadores: Légica de programagéo. Codificagéo e teste de programas. Linguagens: PHP, HTML5, CSS e Java
Script.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: ENGENHARIA ELETRICA

Conceitos Basicos. Condutores e Isolantes. Resistores. Simbolos e Convengdes. Cddigo de cores. Resisténcia. Lei de Ohm.
Corrente Elétrica. Diferenga de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule. Potencial Elétrico. Poténcia Elétrica. Circuitos Série,
Paralelo e Misto. Resolugéo de Circuitos (12. e 22, Leis de Kirchoff). Identificagdo dos terminais de componentes eletronicos a partir
de folha de dados. Lei de Ohm. Leis de Kirchhoff. Analise de malhas. Teorema da Superposicéo de Efeitos. Teoremas de Thévenin
e Norton. Circuitos resistivos, capacitivos e indutivos em corrente alternada. Leitura de esquemas elétricos e montagem de
circuitos. Poténcia Elétrica. Trabalho. Energia. Fontes de Tens&o e de Corrente. Capacitores. Capacitancia. Indutores. Indutancia.
Simbologia. Nogdes de Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Reguladores
de Tensao. Casadores de Impedancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Fontes de Tensao e de corrente. Analise de circuitos em
corrente continua e corrente alternada. Instalagdes Elétricas. Técnicas de soldagem e dessoldagem de componentes eletronicos.
Eletronica Analdgica: Conceitos. Diodos: circuitos em DC; Circuitos retificadores; Filtragem e regulagdo de tensdo. Transistores
Bipolares: transistor como chave; polarizagdo, amplificadores de pequenos sinais € amplificadores de poténcia. Transistores de
efeito de campo: transistor FET como chave, circuitos de polarizagao, amplificadores de pequenos sinais; Transistor MOSFET.
Amplificadores operacionais: amplificador inversor, amplificador ndo inversor, circuito somador inversor, subtrator e comparadores
de tens&o. Tirisistores: SCR, Diac e Triac (aplicagdes monofasicas no controle de poténcia). Eletronica Digital: Conceitos. Sistemas
numéricos: Binario, decimal, octal e hexadecimal. Algebra de Boole e mapas de Karnaugh. Circuitos combinacionais. Circuitos
sequénciais. Conversores A/D e D/A (nogbes basicas). Memoérias (nogbes basicas). Microprocessadores (nogdes basicas).
Instrumentacéo: Unidades usuais. Erro e Tolerancia. Aparelhos de medida. Galvanémetro. Medidor de bobina mével. Ponte de
Wheatstone. Osciloscopio. Leitura de oscilogramas: periodo, frequéncia e amplitude. Medidores. Gerador de ondas senoidais.
Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Frequencimetro. Multimetro. Aparelhos de comando, de prote¢ao e de medidas. Controle de
circuitos. Analise de defeito em circuitos e equipamentos eletronicos. Normas, Procedimentos e Legislagao, Protecdo e Seguranga:
Normas. Prote¢do de equipamentos e de sistemas: conceitos, caracteristicas,cuidados e dispositivos. Dispositivos de protecao.
Seguranga do Trabalho: Conceitos e Normas Regulamentadoras.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: GEOPROCESSAMENTO

Principios basicos em geoprocessamento: Conceitos de espago geografico, informagéo espacial e relagdo espacial; Descri¢do
geral de sistemas de informagbes geograficas (SIG); Diferengas entre geoprocessamento e desenho em computador (CAD);
Estrutura geral de um SIG. Sistema gerenciador de banco de dados (SGBD): Modelagem de dados; Metodologias e concepgao.
Operagdes de analise geografica: Operagdes sobre geocampos; Operagdes sobre geo-objetos; Operagdes entre geocampos e
geo-objeto; Operagdes mistas; Exemplo de linguagem de manipulagdo. Sistemas de informagdes geograficas e a rede mundial de
computadores (WEB): Arquitetura da aplicagdo; Condi¢des de mapas na WEB; Servidores de mapas disponiveis na WEB. Nogdes
de sensoriamento remoto: Imagens de radar; Imagens orbitais. Restrigdes de navegagao de SIG; Parcerias de SIG em nivel local,
regional e global.Topografia: calculo de tridngulos; operagdes com angulos; calculo de poligonais; calculo de nivelamentos
taqueométrico, trigonométrico e geométrico; coordenadas cartesianas; coordenadas polares; determinagéo de diferentes tipos de
azimute; declinagdo magnética; nogbes de ajustamento. Geodésia: geoide; elipsoide; referenciais geodésicos; nogdes de
transformagao de coordenadas; GPS (sistema, tipos de levantamento, precisdes, op¢des de mercado). Nogbes de fotogrametria.
Nogdes de sensoriamento remoto. Conhecimentos basicos de sistemas CAD; sistemas GIS disponiveis no mercado.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: LETRAS/EDUCACAO FiSICA/PEDAGOGIA

Administragdo Publica: Da Organizagdo do Estado (Constituigdo Federal, Capitulo VII - Da Administragdo Publica). Agente Publico:
fungéo publica, atendimento ao cidad&o. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Direitos, deveres, proibigdes e
responsabilidades (Lei n° 8.112, de 11/12/90). Etica na Administragdo Publica Federal (Decreto n° 1.171, de 22/06/1994). Nogdes
de Administragdo: Historico da Administragdo. Organizagdo do Estado. Administragdo Publica. Ciclo administrativo. Contrato
administrativo. Autoridade e poder. Administragéo financeira governamental. Administragéo de recursos humanos. Administragéo
de materiais no setor publico. Servigo Publico. Etica na Administragdo Publica Federal.Nogbes de Sistema Computacionais.
Conceitos de logica de Programacéo e Algoritmos. Redes de Computadores; Conceitos padrdes, protocolos e arquiteturas de rede,
Comunicagéo de dados, elementos e gerenciadores e redes. Nogdes de seguranca de redes. Nogdes de Segurancga de sistemas.
Nogdes de Banco de dado. Digitagdo e formatagdo, manipulacdo de pastas e arquivos, cabegalho e rodapé, opgdes do Menu
Inserir. Tabelas e formatagdo de texto em colunas. Mala direta. Planilhas Eletrénicas (MS Excel), formulas e principais fungdes e
principais tipos de Graficos (barra, coluna e pizza)
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

Nocdes de primeiros socorros, Equipamentos de Protegéo Individual (EPI), Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC). Nogbes
basicas de manuseio de equipamentos e vidrarias em geral.Sistema Internacional de Unidades, conversdo de medidas. Limpeza de
materiais de laboratério. Utilizagdo de vidraria em laboratério: usos e calibragdo. Misturas: misturas homogéneas e heterogéneas
separagdo de sistemas homogéneos e sistemas heterogéneos. Teoria atdmica: estrutura atdmica nimero de massa nimero
atébmico distribuicdo eletrénica. Classificagdo periodica dos elementos. Ligagdo quimica: ligagdo covalente ligagao idnica
substancias moleculares e idnicas forcas intermoleculares. Nomenclatura dos elementos e compostos quimicos formulas quimicas.
Reagdes quimicas: reagdes e equagdes quimicas, tipos de reagdes quimicas inorganicas. Calculo estequiométrico. Fungdes da
quimica inorganica: acidos, bases, sais e 6xidos propriedades funcionais e nomenclatura. Fungdes da quimica organica: conceito,
nomenclatura, principais compostos organicos. Solugdes: expressao da concentragdo de solugdes, solugdes de liquido em liquido,
solugbes de sdlidos em liquidos, densidade de solugdes, calculos envolvendo titulo, molaridade, fragdo pondero-volumétrica e
diluicdo. Solugdes idnicas: sais pouco soluveis, medida de pH, acidos e bases fortes e fracos, sistemas tampao. Quimica analitica
classica: volumetria de neutralizagdo, volumetria de oxi-reducdo, volumetria de precipitagdo. Quimica analitica quantitativa
instrumental: construgdo de curva analitica, absorciometria (Lei de Beer), fotometria de chama, eletroanalitica, cromatografia a gas
e cromatografia liquida. Erro e desvio em medidas de laboratério: definigdo de erro de medida, média, desvio padrdo, populagao e
amostra.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conceitos basicos de Sistema Computacionais: Arquitetura de computadores; Organizagdo de memorias; Arquitetura de
processadores RISC, CISC, EPIC; Dispositivos periféricos e de interligagdo; Compiladores e interpretadores. Sistemas
Operacionais: Conceitos basicos; Estrutura de um Sistema Operacional; Geréncia de processamento; Geréncia de memdria;
Sistemas de Arquivos; Entradas e saidas de dados. Conceitos de l6gica de Programac&o e Algoritmos; Raciocinio logico; Estrutura
de dados; Programacdo Estruturada; Programagdo Orientada a Objeto; Ambiente Java e JSP; Desenvolvimento de sistemas;
Nogbes de UML. Redes de Computadores; Conceitos padrdes, protocolos e arquiteturas de rede; Topologias de rede;
Comunicagdo de dados; Elementos e gerenciadores e redes; Nogdes de seguranga de redes; Seguranga de sistemas. Banco de
dados; Conceitos Basicos; Sistemas gerenciadores de banco de dados; Independéncia de dados; Abordagem relacional;
Modelagem entidade/relacionamento; Seguranga e controle de concorréncia de um banco de dados. Ambiente de Aplicagdes Web;
Conceitos e tecnologias relacionadas a internet; Protocolos relevantes para aplicagéo internet; Principios e arquitetura da internet;
Nogdes de internet; Desenvolvimento de Sistemas para Web.Redes de computadores: conceitos, tipos e abrangéncia. Topologia
ldgica e fisica. Tecnologias e ferramentas relacionadas as redes de computadores. Instalagdo, configuragdo e manutengdo em
redes. Enderecamento IP. Equipamentos de rede: Hub, Switch e Roteador. Protocolos: ICMP, HTTP, FTP, SMTP, POP, Telnet e
SSH. 2. Suporte técnico: Fundamentos de computagdo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeragéo e codificagdo. Principios de sistemas
operacionais. Ambientes Windows e Linux. Sistemas de Arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e
pastas. Instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e
planilhas, geracdo de material escrito e multimidia. 3. Internet e Intranet: Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de
discussao, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos. World Wide Web. Organizagédo de informagao para uso na Internet.
Transferéncia de informagdo e arquivos. Aplicativos de &udio, video, multimidia. Acesso a distancia a computadores. 4.
Programagéo de computadores: Légica de programagéo. Codificagéo e teste de programas. Linguagens: PHP, HTML5, CSS e Java
Script.

TECNICO DE TELECOMUNICAGOES

Terminologia Geral, tipos de informagdes e classificagdo em sistemas de telecomunicagdes. Plano de atribuigdo, destinagdo e
distribuicdo de faixas de frequéncias. Velocidade de transmissdo de dados. Identificagéo, caracterizagéo e funcionalidades dos
componentes de sistemas de telecomunicagdes. Conceitos de Transmissdo eRecepgdo. Conceitos de modulagéo analégica e
digital. Conceitos de multiplexacdo e de acesso multiplo. Propagagéo de Ondas Eletromagnéticas e Antenas. Fundamentos de
linhas detransmiss&o e de antenas. Onda estacionaria e coeficiente de reflexao. Tipos basicos deantenas. Propagagéo no espago
livre. NogBes de interferéncia. Conceitos de poténcia detransmissdo. Conceitos de Plataformas. Telefonia fixa comutada.
Comunicagbes moveis. Comunicagdes via satélite. Comunicagdes dpticas. Sistemas de comunicagdes VHF,UHF e por micro-
ondas.Técnicas de Manutengdo de Sistemas de Comunicagdes; 2.6 Conceitos de equipamentos emétodos de mensuragdo de
parametros técnicos.
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TECNICO EM ARQUIVO

Conceituagdo — Arquivos: origem, histérico, fungéo, classificacéo e principios; Ciclo Vital dos Documentos: Teoria das Trés Idades;
classificagdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico; nogdes basicas de preservagéo e
conservagdo de documentos. Gestdo de Documentos — Protocolo: recebimento, classificagéo, registro, tramitagao e expedicao de
documentos; producéo, utilizagdo e destinagdo de documentos. Instrumentos de gestéo: Diagnéstico de Arquivo; Codigos e Planos
de Classificagdo de Documentos e Tabelas de Temporalidade; sistemas e métodos de arquivamento; Nogdes de Aplicagdo de
Tecnologias (Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED, Digitalizagdo e Microfimagem). Legislagdo: Lei n° 5.433 de
08/05/1968 — Regula a microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias. Decreto n® 1.799, de 30/01/1996 —
Regulamenta a Lei n° 5.433, de 08/05/1968, que regula a microfimagem de documentos oficiais e da outras providéncias. Lei n°
8.159, de 08/01/1991 — Dispde sobre a Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados e da outras providéncias. Decreto n°
4.073, de 03/01/2002 — Regulamenta a Lei n® 8.159, de 08/01/1991, que dispde sobre a Politica Nacional de ArquivosPublicos e
Privados e da outras providéncias. Lei n° 12.527 — Regulamenta o Acesso a Informag&do Publica. Decreto n°® 7.724, de 16/05/2012
- Regulamenta a Lei n°12.527.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral. Contabilidade de Custos. Nogdes de Direito. Matematica Financeira. Legislagao e Etica Profissional. Principios
de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Lingua Portuguesa Aplicada. O Patriménio e variagdes do patrimdnio
liquido. A Dinamica Patrimonial. Procedimentos Contabeis. Basicos. Relatorios Contabeis (Modelos Simplificados). Regimes
Contabeis. Fundo Fixo de Caixa. Orgamento Publico. Contratos e Convénios. Contabilizagdo das Operagdes Tipicas na
Administracdo Federal. Inventarios. Demonstracdes Contabeis.

TECNICO EM ELETROELETRONICA

Eletricidade basica: grandezas elétricas. Componentes eletroeletrénicos basicos. Circuitos elétricos de CC e CA.Capacitores,
indutores e circuitos RC, RL e RLC série e paralelo. Poténcia em circuitos elétricos, fator de poténcia. Medidas elétricas:
instrumentos de medida analdgicos e digitais. Medidas de grandezas elétricas. Erros de medida. Circuitos basicos de fontes CC.
Aplicacbes praticas. Sistemas de geragdo e transmissdo de energia elétrica; aterramento e instalagbes elétricas. Maquinas
elétricas: dimensionamento e especificagdo de maquinas e Equipamentos. Eletronica basica: analise de circuitos com componentes
passivos de corrente continua (CC) e de corrente alternada (CA). Fontes de alimentagdo reguladas; analise e caracteristicas de
circuitos com transistores (bipolar e FET).Andlise de circuitos com componentes eletronicos especiais (Zenner. LED, PTC, NTC,
LDR etc). Eletrénica analogica: amplificadores com transistor (configurages; circuitos com amplificadores operacionais filtros).
Seguranga de laboratorio:normas basicas de seguranga em laboratorio; simbologia e normas técnicas.

TECNICO EM EQUIPAMENTOS MEDICO E ODONTOLOGICO

Classificagdo dos equipamentos médicos e odontoldgicos; Conceitos de ergonomia;Equipamentos de um consultério odontologico:
conceitos de funcionamento.Conceitos de motores elétricos: classificagdo geral, motores trifasicos e motores monofasicos;
InstalagBes elétricas de baixa tensdo: sistemas de condutores e seu dimensionamento, comando e prote¢éo de motores.Elementos
de maquinas:elementos de fixagdo, de apoio, elasticos, de transmissdo e de vedagdo. Equipamentos mecanicos: conceitos de
hidrostatica e hidrodinamica, eletronica e eletromagnetismo;Nogbes basicas de instalagdes hidraulicas, elétricas e pneumaticas.
Conhecimento e habilidades com as ferramentas usadas no reparo e na manutengdo de equipamentos odontoldgicos.
Conhecimento e habilidades na interpretagdo de desenhos e projetos mecanicos, eletromecanicos e eletronicos. Orientagdo dos
usuérios quanto & utilizacdo adequada de aparelhos e equipamentos médico-odontoldgicos;Dimensionamento de equipamentos e
espaco de trabalho; Conservagao e limpeza de equipamentos. Biosseguranca.
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TECNICO EM QUIMICA

Nogdes de primeiros socorros, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC). Nogbes
basicas de manuseio de equipamentos e vidrarias em geral.Sistema Internacional de Unidades, conversdo de medidas. Limpeza de
materiais de laboratério. Utilizagdo de vidraria em laboratério: usos e calibragdo. Misturas: misturas homogéneas e heterogéneas
separacdo de sistemas homogéneos e sistemas heterogéneos. Teoria atdmica: estrutura atdmica nimero de massa nimero
atdbmico distribuicdo eletrénica. Classificagdo periddica dos elementos. Ligagdo quimica: ligagdo covalente ligagdo idnica
substancias moleculares e idnicas forcas intermoleculares. Nomenclatura dos elementos e compostos quimicos formulas quimicas.
Reagdes quimicas: reagdes e equagdes quimicas, tipos de reagdes quimicas inorganicas. Calculo estequiométrico. Fungdes da
quimica inorganica: acidos, bases, sais e oxidos propriedades funcionais € nomenclatura. Fungdes da quimica organica: conceito,
nomenclatura, principais compostos organicos. Solugdes: expressdo da concentragdo de solugdes, solugdes de liquido em liquido,
solugbes de solidos em liquidos, densidade de solugdes, calculos envolvendo titulo, molaridade, fragdo pondero-volumétrica e
diluigdo. SolugBes ibnicas: sais pouco soluveis, medida de pH, acidos e bases fortes e fracos, sistemas tamp&o. Quimica analitica
classica: volumetria de neutralizagdo, volumetria de oxi-reducdo, volumetria de precipitagdo. Quimica analitica quantitativa
instrumental: construgdo de curva analitica, absorciometria (Lei de Beer), fotometria de chama, eletroanalitica, cromatografia a gas
e cromatografia liquida. Erro e desvio em medidas de laboratorio: definigao de erro de medida, média, desvio padrao, populagdo e
amostra.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Legislacdo Geral: Decreto-Lei n® 5.452/1943 -CLT. Portaria MTE n° 3.275/1989 -Define as atividades do Técnico de Segurancga do
Trabalho. Lei n® 7.410/1985 -Dispde sobre a Especializagdo de Engenheiros e Arquitetos emEngenharia de Seguranga do
Trabalho, a Profissdo de Técnico de Seguranga do Trabalho. Decreto n° 92.530/1986 — Regulamenta a Lei N° 7.410/1985. Lei n°
8.213/1991 — Previdéncia Social — Aposentadoria Especial. Decreto3048/1999 -Aprova o Regulamento da Previdéncia Social —
Aposentadoria Especial; Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 45/2010 — LTCAT; Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 01/2010 -
aposentadoria especial. Legislagdo Especifica: Lei n® 6.514/1977 -Altera o Capitulo V do Titulo Il da CLT, relativo a Seguranga e
Medicina do Trabalho; Portaria MG MTb n° 3.214/1978 -Aprova as Normas Regulamentadoras -NR - do Capitulo V, Titulo II, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho; NR 04 -Servigos Especializados em Eng. de
Seguranga e em Medicina do Trabalho. NR 05 -Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes. NR 06 -Equipamentos de
Protecéolndividual — EPI. NR 07 -Programas de Controle Médico de Salde Ocupacional. NR 09 -Programas de Prevengéo de
Riscos Ambientais NR 10 -Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. NR 15 -Atividades e Operagdesinsalubres (Todos
os Anexos). NR 16 -Atividades e Operagdes Perigosas (Anexo 1 e 2). NR 17 -Ergonomia. NR 20 LiquidosCombustiveis e
Inflamaveis. NR 24 -Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR 25 ResiduosIndustriais. NR 32 -Seguranga e
Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. Lei N° 8.270/1991 — Art.12. Fixa valores para os adicionais de insalubridade,
periculosidade e Gratificagdo por Raios-X. Decreto N° 97458/1989 -Regulamenta a concesséo dos Adicionais de Periculosidade e
de Insalubridade. Decreto N° 877/1993 -Regulamenta a concessdo do Adicional de Irradiagdo lonizante. Orientagdo Normativa
MPOG N°6/2013 -Estabelece orientagéo sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiagao ionizante e
gratificagdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas. Seguranga e Saude do Trabalho: Conceitos (técnico e legal) em:
Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Doengas profissionais e do trabalho. Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT);
Cadastro,custos e estatisticas de acidentes. Riscos e causas de acidentes; Prevengado de acidentes de trabalho; Fatores de riscos
deacidentes; investigagéo e analise de acidentes; inspec¢do de seguranga; técnicas de analise de risco; especificagao de sistemas
e equipamentos de seguranga; gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Saude; Riscos ambientais. Avaliagdo econtrole de agentes
ambientais. Espagos de trabalho. Ergonomia e prevengéo de acidentes. Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio
de materiais. Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro: Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas.
Classes deincéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevengédo
ecombate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Higiene do Trabalho: Toxicologia. Agentes
causadores de doengas: Fisicos, Biologicos, Quimicos. Norma de Higiene Ocupacional: NHO 01 Norma de Higiene Ocupacional
Procedimento Técnico -Avaliagdo da Exposigdo Ocupacional ao Ruido; NHO03 Normade Higiene Ocupacional Método de Ensaio:
Analise Gravimétrica de Aerodispersdides Sélidos Coletados Sobre Filtros € Membrana; NHO06 -Norma de Higiene Ocupacional
Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional ao Calor. Primeiros Socorros.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL CLASSIFICAGAO “E”
ADMINISTRADOR

Da Administragdo Publica. Conceito; Principios Constitucionais da Administragdo Publica; Moralidade na Administragdo Publica;
Histérico. Conceito. Caracterizagéo. Fungdes da Moralidade Administrativa; improbidade Administrativa. Agdo Civil Publica por ato
de improbidade administrativa. Do regime Juridico Unico do Servidor Publico (Lei n° 8.112/90): Das disposicdes preliminares; Do
provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo, e substituicdo; Dos direitos e vantagens; Do regime disciplinar; Do processo
administrativo disciplinar; Da seguridade social do servidor; Das disposi¢des gerais. Processo Administrativo Lei n°
9.784/99(Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal): Das disposi¢des gerais; Dos direitos
administrados; Dos deveres do administrado; Do inicio do processo; Dos interessados; Da competéncia; Dos impedimentos e da
suspeigdo; da forma, tempo e lugar dos atos do processo; Da comunicagdo dos atos; Da instrugdo; Do dever de decidir; Da
motivagdo; Da desisténcia e outros casos de extingdo do processo; da anulagdo, revogagdo e convalidagéo; Do recurso
administrativo e da revisdo; Dos prazos; Das sangdes; Das disposi¢des finais. Etico profissional do Servidor Publico Aspecto
Filosofico: Conceito de Etica. Distingdo entre Etica e Moral; Aspecto Profissional: Conceito de Etica Profissional. Principios,
importancia, deveres dos servidores publicos; A Etica dos Administrados; Problemas éticos entre Administradores e Administrados.

ARQUIVISTA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informagao e gestdo de documentos aplicada aos
arquivos governamentais: diagndsticos, protocolo, arquivos correntes e intermediarios, avaliagdo de documentos. Tipologias
documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos permanentes: Principios; Quadros; Propostas de trabalhos. Programa
descritivo — Instrumentos de pesquisa em arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos tedricos: Guias; Inventarios;
Repertdrio. Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e
fundamentos. Microfilmagem aplicadas aos arquivos: politicas; planejamento e técnicas. Automagdo aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. Preservagéo, conservacao e restauragao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e
técnicas.

AUDITOR

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Planejamento e
Orgamento Publico. Execugdo dos Programas. Receitas Publicas. Despesas Publicas.Patriménio na Administragdo Publica.
Escrituragdo na Administragdo Publica. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. Auditoria Contabil.
Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Complementar N.° 4.320/1964;
Decreto Lei N.° 200/1967;Lei Complementar N.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei N.° 10.028/2000; Lei n°
10.180/2001; Lei 12.846/2013. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Legislacdo e ética profissional.Organizagdo e Administragdo de Bibliotecas. Formagdo e desenvolvimento de colegdes.
Catalogagao. Sistemas de classificagdo. Indexagdo. Automagdo de bibliotecas. Conservagdo, preservacdo e restauragdo de
documentos. Normas da ABTN para a area de documentagéo. Servigos de Referencia. Fontes de informagao. Estudos de usuario.
Uso de tecnologias em unidades de informag&o.

CONTADOR

Contabilidade Geral(Lei 6.404/76). Codigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n° 803/96 atualizada pela
Resolugao CFC n® 1.307/10. Principios de contabilidade (Resolugdo CFC n® 750/93 atualizada e consolidada pela Resolugdo CFC
n® 1.282/10). Nogdes preliminares de contabilidade: conceito, objeto, campo de atuagdo, finalidade da atuagao, finalidade da
informagao contabil e usuarios. Estatica patrimonial: Ativo, passivo, patriménio liquido, fontes de patriménio liquido, equagao
fundamental do patriménio, configuragdes do estado patrimonial, representagdo grafica dos estados patrimoniais. Procedimentos
contabeis basicos segundo o método das partidas dobradas: conta, razdo, débito e crédito, diario, livros auxiliares do razéo e
balancete de verificagdo. Escrituragdo: conceito e processo de escrituragdo, langamentos contabeis: elementos essenciais e
formulas, formalidades da escrituragéo contabil e erros de escrituragao e sua corregdo. As variagdes do patrimoénio liquido: receitas,
despesas e resultado, registro das operagfes. Tipos de auditoria. Procedimentos e técnicas; Controle Interno: conceitos e
principios. Achados e evidéncias em auditoria. Erros, fraudes, impropriedades e irregularidades na auditoria. Normas fundamentais
de auditoria — Instrugées Normativas SFC/MF n° 01, de 06/04/2001. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Lei 4.230/1964.
Contabilidade Publica — conceituagéo, campo de aplicagéo, objeto, objetivo e regime orgamentario. Resolugdo: CFC n° 1.128/08
(conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo). Manual da contabilidade aplicada ao setor publico: Receitas e despesas sob o0s
enfoques orcamentarios e patrimonial; Plano de contas aplicada ao setor publico; Composigao do patrimdnio publico, mensuragao
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de ativos e passivos, variagdes patrimoniais, procedimentos patrimoniais especificos; Resolugdo CFC n® 1.137/08 referente a
avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidade do setor publico. Portaria n°. 448/2002 — STN- Detalhamento da
natureza de despesas. Decreto n° 93.872/1986 e 7.654/2011-Unificagdo dos Recursos de Caixa do Tesouro Nacional.
Demonstragfes Contabeis Aplicada ao Setor Publico, Portaria n° 664, de 30 de novembro de 2010. Portaria Conjunta STN/SOF n°
4, de 30 de novembro de 2010. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Resolugdo CFC n°® 1.111/07:
Principios Fundamentais de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. SIAFI — Sistema Integrado de Administragéo
Financeira. Orgamento Publico: conceito, evolugdo técnicas, instrumentos de planejamento orgamentario (PPA, LDO, LOA), prazos
e ciclos orgamentarios. Principios orgamentarios. Receitas e despesas orgamentarias: conceitos, classificagdes, estagios.
Suprimentos de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Créditos adicionais, Receitas e despesas
extraordinarias. Divida Ativa. Depreciagdo, amortizagdo e Exaustdo no setor publico. Lei 8.666/1993 - Licitagdes e Contatos:
Principios gerais aplicaveis ao procedimento licitatorio. Modalidades de licitagdo. Contratos. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000). Do Planejamento; da Despesa Publica; da Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.

DIRETOR DE IMAGEM

Fundamentos da imagem para meios audiovisuais. Diregdo de arte para meios audiovisuais. Linguagem de video e televisao:
planos, efeitos e edigdo para meios impressos, analégicos e digitais. Captacdo e tratamento de imagens fotograficas e filmicas.
Edigdo de imagem para formatos jornalisticos e ficcionais. Planos de imagem: aberto, médio e americano; close; contra-plano;
angulos e takes. Movimentos de camera: primario, secundario e terciario. Operagao de camera e relagdo com a nogao de espaco.
Anélise de imagem: composicéo, unidades visuais, sucess@o de pontos, pontuagdo de imagem, estrutura de imagem, clareza
visual, pontos reveladores. Captacdo e transmissdo de imagens em externas. Obturador e luminosidade; equipamentos para
iluminag&o. Dire¢do de gravagdes em estldio. Coordenagao de equipes de coberturas ao vivo e de eventos.

DIRETOR DE SOM

Interatividade entre som, iluminacdo e ambiente. Formatos de som. Edicdo de som. Restauragdo de som. Montagem de som.
Processos e técnicas de gravagdo. Gravagdo em estldio e ao ar livre. Microfones, mesas de som e amplificadores. Operagéo de
varios suportes, inclusive digital. Caixas acUsticas. Cabos e conexdes. Planejamento e instalagdo de equipamentos de som e
sistemas de gravagdo. Processos e técnicas de mixagem. Recursos e utilizagdo da mixagem. Etica no trabalho. Nogdes basicas de
seguranga do trabalho.

ENGENHEIRO CIVIL

Fundamentos de Estruturas: conceito de estrutura, cargas atuantes, elementos estruturais, solicitagdes mecénicas, tensdes
normais, tensdes de flexdo e tensdes admissiveis, equilibrio de vigas. Aspectos gerais dos principais elementos estruturais:
madeira, concreto armado, ago. Or¢camento de obras: identificacdo e quantificagdo dos servigos, especificagdo, composigéo de
custos, BDI e encargos sociais incidentes em orgamento de obras. Gerenciamento de obras: planejamento e controle fisico-
financeiro, projeto do canteiro de obras, controle de materiais, dimensionamento de equipamentos, fiscalizagdo de obras.
Instalagdes elétricas e telefonicas. Instalagdes hidrossanitarias, de gas e de combate a incéndio. Saneamento Ambiental: sistemas
de abastecimento de agua (captacao, tratamento, transporte e distribuigao), sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento
e langamento), coleta, tratamento e disposicdo de residuos sélidos, sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e
microdrenagem). Construgdo sustentavel. Manutencdo predial. Pavimentagdo e terraplanagem. Procedimentos licitatérios e de
fiscalizagbes de contratos. Racionalizagao e industrializagdo da construgao civil. Patologia de edificagdes: diagnostico, recuperagao
e manutencdo. Licenciamento ambiental.Avaliagdo dos impactos ambientais. Seguranga na construgéo civil. Geologia e geotécnica
para engenheiro (sondagem, classificagdo de materiais na escavagdo, protegdo contra deslizamento de camadas). Fundagdes.
Etica profissional.

PEDAGOGO

A Educagdo Superior na LDB/96. O Sistema Federal de Ensino: composicdo e competéncias. Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Projeto Pedagégico de Curso (PPC): conceito e finalidades. Cursos e
Programas de Educagao Superior: tipologia, principios fundantes da organizagao curricular, carga horaria minima e integralizagao.
A Avaliagdo da Educagdo Superior em seus principais marcos regulatorios: Lei 10.861/2004, Decreto 5.773/2006, Portaria
Normativa 40/2007, consolidada pela Portaria Normativa 23/2010. O novo Instrumento de Avaliagdo dos Cursos de Graduagao:
dimensdes, indicadores e requisitos legais/normativos (Portaria MEC 1.741/2011 + Instrumento de Avaliagdo de Cursos de
Graduagéo, presencial e a distancia - Brasilia, dezembro de 2011).
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PSICOLOGO

Entrevista Psicolégica: Métodos e Técnicas. Psicodiagnostico: Fundamentos e Etapas. Psicologia do Desenvolvimento: Adulto
Jovem, Maturidade e Velhice. Psicoterapia Breve Individual e de Grupo: Behaviorismo, Aprendizagem Social, Gestalt e Psicanalise.
Psicologia, Pesquisa e Etica: Métodos de Observagdo, Experimental e Clinico. Psicologia Institucional: Interdisciplinaridade,
Multidisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Psicologia do Trabalho e das Organizagdes: Medidas Psicologicas. As Pessoas € a
Organizagdo: Relagbes Interpessoais e Dindmicas de Grupo. Substancias psicoativas: Alcoolismo e outras Toxicomanias.
Psicopatologias:Transtornos de Ansiedade (Estresse agudo, Fobia, Transtorno Obsessivo- Compulsivo — TOC); Transtorno de
Personalidade (Antissocial); Transtorno Emocional (Depressao); Transtornos Psicossomaticos.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

A Educagdo Superior no contexto das transformagdes da sociedade contemporanea. Politicas de expansdo e de acesso a
Educagao Superior. O Sistema Federal de Ensino: composi¢ao e competéncias. A Educagao Superior brasileira em seus principais
marcos regulatérios: LDB 9.394/96, Lei 10.861/2004, Decreto 5.773/2006, Portaria Normativa n® 40/2007, consolidada pela Portaria
Normativa n® 23/2010. A Universidade e seus documentos basilares: Estatuto, Regimento, Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e Projeto Pedagogico Institucional (PPI). Cursos e Programas de Educagéo Superior: tipologia, organizagao curricular, carga
horaria minima e integralizagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduag&o: principios fundantes. Projeto
Pedagogico de Curso (PPC): conceito, finalidades, elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo. Nucleo Docente Estruturante:
definicdo, composi¢do e competéncias frente aos Cursos de Graduagdo. A Avaliagdo de Cursos de Graduagdo: dimensdes,
indicadores e requisitos legais (Portaria MEC 1.741/2011 + Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo, presencial e a
distancia).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N° 11, DE 15 DE JUNHO DE 2015

ANEXO IIl - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA TEORICO-PRATICA

DOS CARGOS DE DIRETOR DE SOM E DIRETOR DE IMAGEM

PROVA TEORICO-PRATICA
Nome do Candidato:
Cargo:
Hora Inicio: Fim: Duragéo:
B Pontuagao JUSTIFICATIVA PARA A
CRITERIOS —WMixma | Obtida NOTA
DOMINIO DOS CONCEITOS ENVOLVIDOS NA REALIZAGAO DA ATIVIDADE (conforme
subitens 1.18 e 1.19, “a” do anexo IV)
A) Emprego de estrutura e termos técnicos na 10
elaboragao do roteiro
B) Emprego de estrutura e técnicas jornalisticas 15
conforme o formato do produto exigido
C) Progressao légica no conteudo do produto, com 10
atengéo aos padrdes jornalisticos
D) Utilizagdo da linguagem técnica e conceitual 10
pertinente a area concorrida
DOMINIO DAS TECNICAS DE OPERAGAO DE EQUIPAMENTO ENVOLVIDO (conforme
prevéem os subitens 1.18 e 1.19, “b” do anexo IV)
A) ldentificagdo dos equipamentos utilizados e suas 05
fungdes
B) Seleciona ferramentas e realiza procedimentos 10
adequados para obter o resultado pretendido
C) Coeréncia entre o roteiro elaborado e a execugdo 10
do produto
COMPETENCIAS NO CUMPRIMENTO DAS TAREFAS
A) Capacidade de sintese do conteudo-piloto 10
recebido, adequando-o ao produto exigido,
conforme item 1.18 do anexo IV
B) Emprego de recursos sonoros/audiovisuais ou 10
técnicas complementares
C) Cumprimento do tempo conforme item 1.24 e 10
seguintes do anexo IV
TOTAL 100
Macapa, de de 2015.
............................... ASSINATURADOAVALIADOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N° 11, DE 15 DE JUNHO DE 2015

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PROTOCOLO GERAL DA UNIFAP
DOCUMENTO RECEBIDO
DATA: / / HORA:
ASSINATURA.
NOME COMPLETO: CPF:
CARGO: NUMERO DE INSCRICAO:
ENDEREGO N° BAIRRO
Email CONTATOS
ESPECIFICAR A FASE:

QUESTIONAMENTO FUNDAMENTADO:

de de

Assinatura do candidato:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:

OBS. O candidato devera entregar o recurso em duas vias, sendo que uma lhe sera devolvida com o carimbo de recebimento
do Protocolo Geral, servindo de comprovante da entrega do recurso..



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
EDITAL n. 01/2015

ANEXO VI - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME COMPLETO: CPF:

N° DE INSCRICAO

IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR UF
ENDERECO N° BAIRRO
CEP CONTATOS

Para o ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE REALIZACAO DA PROVA, assinale o(s) tipo(s) de necessidade(s) abaixo(s)
que se referem ao seu caso e anexe o comprovante exigido no subitem 4.1.10.1 do Edital, a ser entregue no DEPSE,C
impreterivelmente, no periodo de 17 a 19/08/2015.
1 NECESSIDADES FiSICAS
() mesa para cadeiras de rodas () mesa/cadeiras separadas (limitagdes fisicas)
() mesalcadeiras separadas (gravidez de risco) () salaindividual (cand. com doencgas contagiosas/outras)
() mesalcadeiras separadas (obesidade) () sala térrea (dificuldade de locomog&o)
2 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)
() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova em braile
() prova ampliada fonte
3 NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDIGAO)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
() uso de aparelho auditivo proprio
4 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO
() dafolha de respostas das provas objetivas (dificuldade de assinalar a folha resposta)
() dafolha de respostas da prova de redagéo (dificuldade/impossibilidade de escrever)
5 AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA E PREENCHIMENTO DAS FOLHAS RESPOSTAS
() tetraplegia
6 AMAMENTAGAO () sala para amamentagédo
7 TEMPO ADICIONAL () acréscimo de até 1 (uma) hora, justificativa:

9 OUTRAS NECESSIDADES NAO ESPECIFICADAS ACIMA:

Macapa, de de

Assinatura do candidato

Macapa, de de

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento/DEPSEC

OBS. O candidato devera entregar o requerimento em duas vias, sendo que uma lhe sera
devolvida com o carimbo de recebimento do DEPSEC, servindo de comprovante da
entrega do requerimento.




