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Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas do quadro de pessoal temporario da
Geréncia Juridica da Universidade Estadual de Goias — UEG

NOVO CRONOGRAMA

DATA

ATIVIDADE

LOCAL

1° de setembro de 2015

3 de setembro de 2015

Publicagéo do Edital de Abertura

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Publicagéo do Extrato do Edital no Diario Oficial do
Estado de Goias

4 de setembro de 2015

Publicagdo da decisdo dos recursos interpostos no Edital de
abertura

Publicagdo do Edital de abertura ap6s andlise de recursos

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

4 a 7 de setembro de 2015

Periodo de solicitacéo de isencdo da taxa de inscri¢ao

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

8 de setembro de 2015

Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagGes de isengdo da
taxa de inscrigdo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

11 de setembro de 2015

Publicagdo da decisdo dos recursos interpostos no Resultado
Preliminar das solicitacdes de isencéo da taxa de inscricdo

Publicacdo do Resultado Final das solicitacdes de isengéo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

22 de setembro a
6 de outubro de 2015

PERIODO DE INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de condi¢cdes especiais para
realizagdo das provas

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Periodo para encaminhamento de laudo médico por e-mail

cond_esp.ns@ueg.br

7 de outubro de 2015

Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigao

Em qualquer agéncia, terminal de autoatendimento
ou internet dos bancos integrantes da rede de
arrecadacdo do Estado de Goiés indicados no
DARE ou em seus respectivos correspondentes
bancérios

14 de outubro de 2015

Confirmac&o das inscri¢cbes

Divulgacéo das inscrigdes indeferidas ou canceladas

Divulgacéo da concorréncia

Divulgacéo do resultado dos pedidos de condicdes especiais para
realizagdo das provas

Divulgacéo do endereco do local de realiza¢&o das provas objetiva
e de redacao

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

18 de outubro de 2015

Realizac&o das provas objetivas e de redagao

Anéapolis — GO

Publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

27 de outubro de 2015

Publicagdo da deciséo dos recursos no Gabarito Oficial Preliminar

Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo

Publicagdo do resultado da prova objetiva

Publicagcdo da relac@o dos candidatos selecionados para correcéo
da prova de redacéo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

5 de novembro de 2015

Publicagdo da decisdo dos recursos interpostos no resultado da
prova objetiva

Resultado da prova de redacéo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

12 de novembro de 2015

Publicag&o da deciséo dos recursos interpostos no resultado da
prova de redacédo

Publicagcéo do Resultado Preliminar

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

18 de novembro de 2015

Publicagdo da deciséo de recursos no Resultado Preliminar

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

20 de novembro de 2015

Publicagdo do Resultado Final

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Diario Oficial do Estado de Goias

(Alterado conforme Retificacdo n. 1, de 10 de setembro de 2015).
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Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas no quadro de pessoal
temporério da Geréncia Juridica da Universidade Estadual de Goias - UEG

EDITAL DE ABERTURA
EDITAL n. 1 de 1° de setembro de 2015

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a abertura
do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Técnico Administrativo de Nivel Superior para a
Geréncia Juridica da Universidade Estadual de Goias, em carater excepcional, tendo em vista 0 atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para fins de selecdo de pessoal e formagdo de
cadastro de reserva, na forma de Lei Estadual n. 13.664, de 27 de julho de 2000 e demais instrumentos legais,
e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizacdo estara sob a responsabilidade
do Ndcleo de Selecdo da Universidade Estadual de Goias — UEG, com a supervisdo da Comissdo Especial
do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Especial de 11 de marco de 2015.

2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar profissionais de nivel superior para contratacdo
conforme a Lei Estadual n. 13.664, de 27 de julho de 2000, conforme o quadro de vagas, Anexo | deste
Edital.

2.1 O Regime juridico deste processo sera o Contrato Temporario por periodo méaximo de 36 (trinta e seis)
meses, podendo ser extinto a qualquer momento nos termos do Art. 11 da Lei Estadual n. 13.664/2000.

3. O presente processo seletivo simplificado tera validade de 1 (um) ano a partir da publicagdo do resultado
final no Diario Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Universidade Estadual de Goias - UEG.

4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital seréa realizada em 2 (duas) Etapas:
4.1. 12 etapa: prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério;
4.2. 22 etapa: prova de redagdo, de carater eliminatério e classificatério.

5. Todas as etapas serdo realizadas em Anapolis — GO.
5.1. Caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

6. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado correrdo por conta do candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentagéo, transporte
e/ou ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

7. Estao aptos a participar do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que atendam as especificagdes:

7.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

7.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

7.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

7.4  Ter escolaridade minima exigida para o cargo, conforme determinado neste Edital;

7.5 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao;

7.6 Nao ser servidor publico da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal e Territérios;

7.7 Nao ter sido contratado temporariamente por qualquer 6rgdo do Estado de Goias, salvo se ja
transcorridos 02 (dois) anos entre a extingdo do contrato temporario e a celebracdo de um novo
ajuste;

7.8  Cumprir as determinacdes deste Edital.
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CAPITULO Ill-DO CARGO

8. Cargo: Técnico Administrativo de Nivel Superior — Assessor Juridico.

9. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro de
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

10. Atribuicdes: Desempenho de atividades de execucdo, coordenacdo, assessoramento, consultoria e
controle de servicos técnico-administrativos, tais como:

a) emissdo de pareceres sobre acordos, contratos, convénios, licitaces, aplicacdo de normas legais e
outros documentos equivalentes;

b) elaboracdo de minuta de documentos, organizacdo, consolidacdo e atualizacdo de normas,
jurisprudéncias e producao de outros materiais similares de interesse do servico;

C) pesquisa, elaboracado, coordenacéo, execugdo e controle de projetos na area juridica bem como outras
areas ou disciplinas afins;

d) representacéo judicial e extrajudicial da Universidade Estadual de Goias;

e) outras atividades correlatas ao exercicio da advocacia em geral.

11. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

12. Remuneragdo: Os candidatos classificados, convocados e contratados receberdo a importancia de R$
2.700,00 (dois mil e setecentos reais) brutos.

13. Regime juridico: Lei Estadual n. 13.664 de 27 de julho de 2000.
14. Lotacéo: Os classificados seréo contratados e lotados na Geréncia Juridica da UEG em Anapolis — Goiés.

15. A lotagdo dos candidatos contratados ocorrera de acordo com a ordem de classificacéo.

CAPITULO IV-DAS VAGAS

16. Serédo oferecidas 1 (uma) vaga para provimento imediato e 05 (cinco) vagas para Cadastro de Reserva
conforme Anexo |.

17. Os candidatos aprovados dentro deste niumero de vagas serdo convocados quando houver necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e quando ocorrer a vacancia de vaga no quadro de pessoal
temporério da Geréncia Juridica da UEG.

18. Consta do Anexo |, a distribuicdo das vagas.

19. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados conforme a
necessidade da Universidade Estadual de Goids — UEG, para atender as necessidades da Geréncia
Juridica.

20. N&o havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia, em razdo do nimero de vagas oferecidas pelo
cargo (Lei Estadual n. 14.715, de 4 de fevereiro de 2004).

CAPITULO V - DA INSCRICAO

21. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas gque regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em hipotese alguma.

22. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, no
periodo previsto no cronograma.

23. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica (CPF) proprio do
candidato.

Edital do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas no quadro de pessoal temporario da Geréncia Juridica da Universidade Estadual de Goias — UEG
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24. As informacdes prestadas no ato da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu

25.
26.
27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

representante legal, dispondo o Nucleo de Selecdo da UEG do direito de excluir do processo aquele que
nao preencher o formulario de inscricdo de forma correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

O valor da taxa de inscricao sera de R$ 40,00 (quarenta reais).
A efetivacao do pagamento da taxa de inscricdo poderd ser feita até a data fixada no cronograma.

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacdo da
inscricao.

Ao se inscrever, o candidato deverd indicar no formulario de inscricdo as informacdes solicitadas, conforme
Anexo | deste Edital.

O Ndcleo de Sele¢do da UEG ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e ndo efetivada por
qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicag¢do, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcdo ndo seré devolvido.

N&o haverd isen¢cdo do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n.
6.593 de 02 de outubro de 2008.

31.1. O candidato que se enquadrar na situacéo disposta no decreto supracitado e que desejar isencéo de
pagamento da taxa de inscricdo deverd solicitar, dentro do periodo previsto no cronograma, a
isencao pelo sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, preenchendo o formulario com os dados solicitados,
inclusive o Numero de Identificacdo Social do candidato — NIS.

31.2. O resultado das solicitagdes de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado pela
internet por meio do sitio www.nucleodeselecao.ueg.br na data prevista no cronograma deste Edital.

31.3. Os candidatos com pedidos de isencdo de taxa deferidos, deverdo entrar no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br e efetuar a inscricdo, dentro do prazo de inscricdo previsto no
cronograma. Ao final da inscrigdo, o candidato devera imprimir o “Comprovante de Inscrigdo”.

31.4. As razdes do indeferimento do pedido de isencdo de taxa, serdo divulgadas no sitio
www.nhucleodeselecao.ueg.br, na consulta individual do candidato.

A inscricdo somente serd considerada efetivada ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, sua
confirmagéo e emissdo do comprovante de inscrigao.

Caso o candidato utilize cheque para o pagamento da taxa de inscricdo e este seja devolvido por qualquer
motivo, a inscricdo serd indeferida pelo Ndcleo de Selec¢édo da UEG.

Caso o candidato agende o pagamento da taxa de inscricdo e este ndo seja efetuado, a inscricdo ndo seré
efetivada.

Caso o candidato utilize cartdo de crédito para o pagamento da taxa de inscricdo e este ndo seja creditado
até o ultimo dia previsto para pagamento da taxa de inscri¢cdo, esta ndo sera considerada pelo Nicleo de
Selecéo da UEG.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa de inscricio para terceiros ou para outros processos
a serem realizados pelo Nucleo de Sele¢cédo da UEG.

Verificado a qualquer momento que o pagamento da taxa de inscricdo ndo se efetivou, seja qual for o
motivo, o Nucleo de Selecdo da UEG reserva a si o direito de indeferir a respectiva inscrigéo.

E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

N&o serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

Edital do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas no quadro de pessoal temporario da Geréncia Juridica da Universidade Estadual de Goias — UEG
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40. Uma vez efetivada a inscricéo, ndo sera permitida qualquer alteracao.
41. Nao serd aceita a inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

42. E vedada a efetivacédo de mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato.
42.1. Verificada mais de uma inscri¢cao, sera considerada apenas a mais recente.
42.2. Se verificada mais de uma inscricdo com pagamento no mesmo dia, considerar-se-a4 o cadastro mais
atual.

43. As inscricdes indeferidas ou canceladas e a concorréncia serdo divulgadas na internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

44. A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a tacita aceitacao das
condi¢cdes estabelecidas pelo Nucleo de Selecdo neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em
nenhuma hipotese, alegar desconhecimento.

SECAO | - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

45. Para fazer sua inscricdo, o candidato deverd conectar-se ao endereco eletrbnico
www.nucleodeselecao.ueg.br no periodo previsto no cronograma e:

45.1 Ler o Edital de abertura;

45.2 Fazer o cadastro geral, caso ndo o tenha feito ainda, por meio do CPF, e guardar a senha gerada.
45.2.1 A senha pessoal gerada sera encaminhada ao candidato pelo e-mail informado no formulario

de cadastro.
45.2.2 O candidato que perder sua senha pessoal podera recupera-la no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, informando os dados pessoais solicitados.

45.3 Preencher seu formulério de inscrigdo até as 23h59min do Ultimo dia previsto no cronograma deste
Edital, conferir e confirmar os dados informados.

45.4 Gerar e imprimir o documento de arrecadagéo estadual (DARE).

45.5 Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, por meio do DARE, nos horarios de expediente das datas
previstas no cronograma deste Edital, em qualquer agéncia, em terminal de autoatendimento ou no
servico de internet dos bancos integrantes da rede de arrecadacdo do estado de Goias indicados no
DARE, ou em seus correspondentes bancarios.

45.6 Imprimir o comprovante de inscricdo no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, a partir de 2 (dois) dias
Uteis depois da data de efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

46. Os candidatos beneficiados com a isencéo total da taxa de inscricdo deverdo, para efeito de comprovacéo,
preencher e imprimir o comprovante de inscrigéo.
46.1 Estes candidatos ndo precisam gerar nem imprimir o DARE.

47. Em caso de prorrogacdo do periodo de inscri¢cdo, o candidato que imprimiu e ainda ndo pagou a taxa de
inscricdo devera gerar e imprimir novo DARE.
47.1 Neste procedimento, o candidato devera conectar-se ao sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, informar
seu CPF e sua senha, ja cadastrados, nos campos solicitados para acessar o link Acompanhar
Inscricdo.

48. E da responsabilidade do candidato acessar o sitio www.nucleodeselecao.ueg.br e imprimir seu
comprovante de inscrigcao.

49. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricdo deverdo permanecer em poder do
candidato para apresentacdo nos locais de realiza¢do das provas.

50. O candidato ndo devera enviar cOpia de documento no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados.

Edital do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas no quadro de pessoal temporario da Geréncia Juridica da Universidade Estadual de Goias — UEG
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51. InformagBes complementares sobre os procedimentos de inscricdo estardo disponiveis no sitio

52.

53.

www.nucleodeselecao.ueg.br.

Na data prevista no cronograma deste Edital, sera publicada a confirmacdo das inscricbes no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br. E da responsabilidade do candidato verificar a confirmac&o de sua inscri¢ao.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a confirmacédo de pagamento da taxa de inscricao.

CAPITULO VI-DA DOCUMENTAGCAO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

54,

55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

Serdo considerados documentos de identificacdo para este Processo Seletivo Simplificado os documentos
oficiais e originais de identidade com foto e, preferencialmente, impressdo digital, expedidos pelas
Secretarias de Seguranga Publica ou de Justica, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar, carteiras
expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei, passaportes, carteira
nacional de habilitacdo (CNH) e carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS).

No dia de realizacdo do processo, o candidato somente fard as provas mediante a apresentacdo do
documento de identificag&o oficial e original com foto e, preferencialmente, impresséo digital.

Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos néo serdo aceitos neste processo.

N&o serdo aceitos cOpias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos, certidoes,
declaracfes, carteiras de estudante e outros documentos diferentes dos especificados neste Edital.

NAO serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler: “Nao
alfabetizado” ou “Infantil”.

O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida, por motivo de perda, extravio ou por outras
situagbes ndo contempladas neste Edital, ndo poderd fazer as provas, ficando, assim, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, a exce¢do da situacdo prevista para apresentacdo do Boletim de
Ocorréncia (BO).

Caso nao apresente o documento oficial e original de identidade com foto e, preferencialmente, impressao

digital, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia (BO)

expedido por 6rgdo policial em, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas,

preenchido presencialmente ou pela internet, no sitio www.policiacivil.go.gov.br, no link Delegacia Virtual.

60.1 No BO, devera constar o relato de extravio, furto ou roubo de documentos.

60.2 O candidato nessa situagdo podera ser submetido a identificagdo especial, que compreende coleta
de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulério proprio.

Caso o documento oficial e original apresentado ndo contenha impressédo digital, o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial.

A identificacdo especial poderd ser exigida também ao candidato que estiver portando documento de
identificacdo oficial e original que cause duvidas relativas & fisionomia, & assinatura do portador ou a
impresséo digital.

CAPITULO VIl -DOS LOCAIS E HORARIOS DE REALIZACAO DAS PROVAS

63.

64.

As etapas serao realizadas na cidade de Anapolis — Goias.
63.1 Caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

Os enderecos dos locais de realizagdo das provas serdo divulgados no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, de
acordo com as datas previstas no cronograma deste Edital.

Edital do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas no quadro de pessoal temporario da Geréncia Juridica da Universidade Estadual de Goias — UEG
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65. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)

66.

67.

68.

69.

70.

hora do horario fixado para o fechamento dos portées.

Os portdes dos locais de realizacao das provas serdo abertos as 12 horas, para a entrada dos candidatos,
e fechados as 13 horas, no horario oficial de Brasilia-DF.
66.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos fora deste horario.

Os portbes serdo reabertos 1 (uma) hora apés o inicio das provas e somente neste momento 0s

candidatos poderao se retirar, sem levar o caderno de provas.

67.1 Os candidatos eliminados permanecerdo no local de aplicacdo das provas, em sala reservada a
estes até a reabertura dos portdes, que sé ocorrera 1 (uma) hora apos o inicio das provas.

O horario de término das provas objetiva e de redacao sera as 15h10min, no horario oficial de Brasilia-DF,

para todos os candidatos.

68.1 O horario de término da prova objetiva e de redacdo serd as 15h34min para os candidatos que
necessitarem da prova grafada no sistema braille, nos termos do art. 2°, inciso V, da Lei Estadual n.
14.715/2004.

68.2 Em hip6tese alguma, haverd compensacao de tempo.

O candidato poderé levar o caderno de provas somente faltando 40 (quarenta) minutos para o
término das provas.

N&o haverd aplicacdo de provas fora dos espacos fisicos, das datas e dos horéarios predeterminados em
Editais ou Convocacoes.

CAPITULO VIIl - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS
PROVAS

71.

72.

73.

74.

As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de requerer condi¢bes especiais para
fazerem as provas.

Os candidatos com deficiéncia que necessitam de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, sob

pena de indeferimento da condicdo especial, deveréo:

72.1 requerer, no formulério de inscricdo esta condi¢c&o;

72.2 encaminhar, até o Ultimo dia de inscricdo, laudo médico que ateste a deficiéncia pelo e-mail
cond_esp.ns@ueg.br.

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado deverdo submeter-se, se convocados, a
exames perante a junta médica credenciada pelo Nacleo de Acessibilidade Aprender sem Limites
(NAASLU) da UEG, que tera o poder de decidir a necessidade ou ndo de condi¢cdes especiais para
realizagé@o das provas e opinaré sobre o grau dessa necessidade.

No caso de condicdo especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa

condicdo no dia de realizacdo das provas, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada

para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

74.1 A candidata que nao levar um acompanhante nao podera utilizar-se do direito de amamentar durante
o periodo de realizagdo das provas, nem podera realizar as provas acompanhada da crianga.

74.2 A candidata tera direito a apenas um acompanhante por crianca.

74.3 O acompanhante poderd levar para a sala de amamentacdo apenas 0s materiais de uso pessoal da
crianca.

74.4 O acompanhante podera ser submetido aos procedimentos de seguranca do processo e devera
obedecer a todas as determinac¢des de horarios especificados para os candidatos.

74.5 O acompanhante ndo poderd portar nem utilizar alarmes, armas, aparelhos eletronicos, relégios de
gualquer natureza, instrumentos que permitam a transmissdo e/ou recepcdo de dados (qualquer sinal
sonoro, de alerta e/ou despertar, sera considerado utilizagdo), éculos escuros, carteira de bolso, bolsas
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e similares, acessorios de chapelaria, lapis, lapiseira, borracha, régua de calculo, livros, calculadoras
ou similares, dicionarios, notas, impressos, caneta ou quaisquer outros objetos pessoais, sob pena de
ser retirado do local de provas, impedindo a candidata de usufruir do direito de amamentar durante a
realiza¢éo das provas.

75. A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
76. O resultado dos pedidos de condicGes especiais para a realizacdo das provas serd publicado no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, conforme data prevista no cronograma deste Edital.

CAPITULO IX — DAS PROVAS

77. As provas serdo realizadas na data prevista no cronograma.
77.1. O edital de convocacdo para realizacdo das provas serd publicado via internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.
77.2. N&o sera permitida a entrada de candidatos fora do horéario estipulado no edital de convocagao.

78. Para realizacao das provas, o candidato devera comparecer munido de:
78.1. caneta esferogréafica de corpo transparente e de tinta preta;
78.2. documento oficial e original de identidade que contenha foto e, preferencialmente, impresséo digital;
78.3. comprovante de inscri¢éo.

79. Para a realizagdo das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de respostas e da folha de
respostas, o candidato devera usar caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta.
79.1. Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura
Optica de suas marcagdes.

80. No dia de aplicacdo das provas, ndo serd permitido o uso de lapis, borrachas, canetas fabricadas com
material ndo transparente, lapiseiras e folha de rascunho prépria.
80.1. Deverao ficar sobre a carteira apenas o documento de identificacdo, o comprovante de inscricdo e a
caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta.

81. Carteiras de bolso, bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo Ndcleo de Selegdo da
UEG.

82. Durante a realizagéo das provas, o candidato NAO podera portar nem utilizar alarmes, armas, aparelhos
eletronicos, relégios de qualquer natureza, instrumentos que permitam a transmissédo e/ou recepcao de
dados (qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou despertar, ser4 considerado utilizagdo), 6culos escuros,
carteira de bolso, bolsas e similares, acessérios de chapelaria, l4pis, lapiseira, borracha, caneta de corpo
nao transparente, régua de calculo, calculadoras ou similares, livros, dicionarios, notas, impressos ou
gquaisquer outros objetos pessoais.

83. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a troca de materiais entre os candidatos ou qualquer
tipo de consulta.

84. No horario reservado a realizagéo das provas, esta incluido o tempo destinado:
84.1. atranscricdo das respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas;
84.2. atranscricdo da resposta da prova de redacao, para a folha de resposta;
84.3. aos procedimentos de seguranca.

85. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminacdo automatica
do candidato.

86. O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, sé podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.
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87. E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, a folha de respostas e o cartdo de

88.

respostas inclusive nome e niumero do documento de identificacdo, no momento em que recebé-los.
87.1. Caso se verifiqgue algum defeito de impressédo nos cadernos, o candidato devera solicitar a sua
imediata substituicdo.

Na realizacdo das provas, os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas em definitivo 1
(uma) hora ap6s o inicio da prova, sem levar o caderno de provas.

SEGCAO | - 12 ETAPA — PROVA OBJETIVA

89.
90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.
97.
98.
99.

A prova objetiva sera de carater classificatério e eliminatério.

A prova objetiva sera de multipla escolha, com 05 (cinco) proposi¢cdes para cada questdo e apenas 01
(uma) alternativa correta.

A prova objetiva terd o valor maximo de 40 (quarenta) pontos e sera realizada de acordo com o quadro
demonstrativo de provas, conforme Anexo lll, onde constam o tipo, nUmero de questBes por &rea do
conhecimento e com o conteldo programatico previsto no Anexo IV.

A nota da prova objetiva é igual a somatéria de pontos das questdes assinaladas em conformidade com o
gabarito oficial definitivo, considerando o valor das questdes definido no Anexo Ill deste Edital.

Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd transferir, com caneta esferogréfica de corpo
transparente e de tinta preta, as respostas objetivas para o cartdo de respostas.
93.1. O cartdo de respostas serd o Unico documento valido para a corre¢édo da prova objetiva.

O candidato devera observar as instru¢cdes de preenchimento no cartdo de respostas, sendo de sua

responsabilidade os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente.

94.1. Sé&o exemplos de marcagfes incorretas: a marcacéo de dois alvéolos para uma mesma questao;
marcacao rasurada ou emendada; alvéolo ndo-preenchido completamente ou assinalado com
excessiva forca.

O candidato que marcar mais que uma alternativa em todas as questdes no cartdo de respostas ou
deixa-lo completamente em branco estara eliminado do processo.

E de inteira responsabilidade do candidato destacar a sua identificagéo do cartéo de respostas.
Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo de respostas.
Ao terminarem a prova objetiva, os candidatos deverdo entregar o cartdo de respostas ao fiscal.

O gabarito oficial preliminar da prova objetiva ser4d publicado via internet, no sitio
www.hucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

SECAO Il - 22 ETAPA — PROVA DE REDACAO

100.

101.

102.

A prova de redacéo:

100.1. tem carater eliminatorio e classificatoério;

100.2. tem valor maximo de 40 (quarenta) pontos;

100.3. tem como conteldo programatico, previsto no Anexo IV deste Edital.

Na realizacdo da prova de redacéo, os candidatos deverdo produzir, com base no tema formulado pela
banca examinadora, um texto dissertativo com extensao minima de 15 (quinze) e maxima de 30 (trinta)
linhas efetivamente escritas.

A resposta da prova de redacao devera ser manuscrita na respectiva folha de resposta pelo préoprio
candidato, com letra legivel, utilizando caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta.
102.1. Na&o sera permitida a interferéncia e/ou a participacédo de outras pessoas nesta tarefa.

Edital do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas no quadro de pessoal temporario da Geréncia Juridica da Universidade Estadual de Goias — UEG
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103.

104.

105.

106.
107.
108.
109.

110.

102.2. Os candidatos impossibilitados de redigir a resposta de proprio punho deverdo solicitar, no
formulario de inscricdo, a condicédo especial para esse fim.

A folha de resposta ndo devera ser assinada, rubricada ou conter quaisquer palavras ou marcas que

possibilitem a identificacdo do candidato, sob pena de anulacéo da prova e atribuicdo de nota zero.

103.1. Serdo consideradas marcas de identificacdo quaisquer desenhos, numeros, recados ou
mensagens, homes ou suas abreviacdes, apelido, pseuddnimo ou rubrica, colocados nas folhas
de respostas.

103.2. Palavras ofensivas, preconceitos e afrontas de carater racial, social e/ou religioso ndo serdo
aceitos, sendo o candidato eliminado e/ou ainda penalizado, conforme a gravidade da situacéo.

As anotacoes feitas a lapis ndo serdo consideradas pela banca examinadora, para efeito de correcao da
prova de redagéo.

Respostas grafadas fora do espaco delimitado na folha de resposta ndo serdo consideradas na
avaliacéo.

N&o havera substituicdo da folha de resposta por erro de preenchimento do candidato.
Ao terminar a prova, o candidato devera entregar aos fiscais de sala a folha de resposta da prova de redagéo.
A folha de resposta da prova de redacao é o Unico documento valido para correcéo.

Na correcdo da prova de redacado serdo considerados o contelido, a capacidade de estruturacdo légica, a
técnica, a coeréncia, a fundamentagéo e a adequacdo a norma padrdo da Lingua Portuguesa, de acordo
com os critérios definidos pelas bancas elaboradoras e corretoras.

Serd atribuida nota zero as provas cujas respostas:

110.1. tenham sido escritas a lapis;

110.2. estejam com letra ilegivel ou incompreensivel;

110.3. contenham qualquer sinal que identifique o candidato;
110.4. estejam fora do tema proposto;

110.5. apresentem-se como coépia ipsis litteris da coletanea de textos.

CAPITULO X — DOS CRITERIOS DE CORRECAO E CLASSIFICACAO

111.
112.

113.

114.

115.

Todos os candidatos terdo a prova objetiva corrigida por meio eletronico.

Terdo suas provas de redacdo corrigidas, os candidatos que obedecerem aos seguintes critérios:
112.1 obtiverem nota minima de 40% (quarenta por cento) da prova objetiva;
112.2 em ordem decrescente da pontuacdo obtida na prova objetiva, ser selecionado, até o limite da
302 (trigésima) posicao, estabelecendo-se a nota de corte para o cargo.
112.2.1 Todos os candidatos com pontuac¢do igual ou superior a 302 (trigésima) posicdo, terdo
suas provas de redacao corrigidas, mesmo que seja ultrapassado esta posi¢cao.

Os candidatos que obtiverem nota minima de 60% (sessenta por cento) na prova de redacdo serdo
classificados no resultado final para preenchimento das vagas e composicdo do cadastro de reserva de
acordo com a ordem de classificacao.

A classificacao final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos na somatéria
das notas na prova objetiva e na prova de redacéo.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

115.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, paragrafo Unico do artigo 27, do Estatuto do Idoso;

115.2 obtiver maior nota na prova de redacéo;

115.3 obtiver maior nota na prova objetiva — disciplina Direito Administrativo;

Edital do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas no quadro de pessoal temporario da Geréncia Juridica da Universidade Estadual de Goias — UEG
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116.

1154

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

ApOs a aplicacdo dos critérios de aprovacdo os candidatos serdo considerados classificados aprovados, de
acordo com o numero de vagas e cadastro de reserva.

116.1

Os demais candidatos estar&o eliminados do certame e ndo terdo classificagdo alguma.

CAPITULO Xl = DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

117.

118.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que, durante a
realizacdo das provas:

1171

117.2
117.3
117.4

1175
117.6

117.7

117.8

117.9

117.10
117.11
117.12
117.13
117.14

117.15
117.16

nado apresentar o documento de identificacdo definido neste Edital ou for surpreendido sem ele na
sala de provas;

usar ou tentar empregar meios fraudulentos e/ou ilegais;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

utilizar lapis, lapiseira, borracha, régua de célculo, estilete, livros, calculadoras ou similares,
dicionérios, notas, impressos, caneta diferente da especificada neste Edital,

comunicar-se com outro candidato;

portar ou utilizar armas, aparelhos eletrénicos ou reldgios de qualquer natureza, instrumentos que
permitam a transmissdo e/ou recep¢do de dados (qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou despertar,
serd considerado utilizagao), 6culos escuros, carteira de bolso, bolsas e similares, acessorios de
chapelaria e quaisquer outros objetos pessoais;

faltar com a devida cortesia para com outros candidatos ou com qualquer um dos fiscais,
auxiliares, coordenadores e autoridades presentes;

fizer anotacdes relativas as suas respostas em papel ndo fornecido pelo Nicleo de Selecédo da
UEG, no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;

ndo entregar o0 material de prova, cartdo de respostas e/ou folha de resposta, ao término do tempo
estabelecido para sua realizagéo;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento do fiscal;

afastar-se da sala portando o cartdo de respostas e/ou folha de resposta;

sair com o caderno de provas antes do horario estabelecido;

desistir de fazer as provas e se recusar a permanecer na sala de provas até o horario estipulado;
descumprir as instru¢ges contidas no caderno de provas, as hormas deste Edital, as normas
complementares e as decisGes do Nucleo de Selecédo da UEG;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

ndo cumprir as demais situacdes previstas neste Edital.

Estardo eliminados, ainda, os candidatos que:

118.1
118.2

118.3
118.4
118.5
118.6
118.7

ndo comparecerem no dia da aplicacdo das provas;

marcar todas as alternativas de todas as questbes no cartdo de respostas ou deixa-lo
completamente em branco;

obtiverem nota inferior a 40% (quarenta por cento) na prova objetiva;

nao forem selecionado até a 302 (trigésima) posi¢ao para correcdo da prova de redacao;

obtiverem nota inferior a 60% (sessenta por cento) na prova de redagao;

nao forem classificados no limite de vagas;

enquadrarem-se em outras situacdes previstas neste Edital.

CAPITULO XIl - DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO

119. O resultado final serd divulgado no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br e no Diério Oficial do Estado de
Goias em data prevista do cronograma.

120. A convocacdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos.
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121.

122.

123.
124.

125.

Sao condi¢Bes para a contratagao:

121.1 Ter sido aprovado dentro do nimero de vagas.

121.2 Apresentar a documentacdo completa, conforme relacdo a ser divulgada por ocasido da
convocagao.

A contratacao do candidato aprovado sera procedida conforme as necessidades de pessoal da Geréncia
Juridica da Universidade Estadual de Goias.
A homologacéo do Resultado Final é de competéncia do Reitor da Universidade Estadual de Goias.

A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade em sua
admissao, cabendo a UEG a avaliacdo da conveniéncia e necessidade de aproveita-los em numero
estritamente necessario respeitado a ordem de classificacao.

Os candidatos classificados poderdo ou ndo ser contratados e no caso de ndo haver contratacio imediata,
compordo um cadastro de reserva.

CAPITULO XIll - DOS RECURSOS

126.
127.

128.

129.

130.

131.

132.
133.

134.

Os recursos deverao ser postados no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, conforme instrucées ali contidas.

O prazo de interposicao de recurso sera de 1 (um) dia, a contar do dia subsequente a publicagéo:
127.1 do edital de abertura;

127.2  do resultado da solicitacao de isencéo;

127.3  do gabarito oficial preliminar;

127.4  do resultado da prova objetiva;

127.5 do resultado da prova de redacao;

127.6 do resultado preliminar.

Para a interposicéo de recursos, o candidato devera:

128.1 identificar-se somente nos campos destinados para tal fim;

128.2  indicar no campo préprio o tipo de interposicao;

128.3 apresentar de forma clara e objetiva, no campo préprio, fundamentagdo consistente que ampare
a pretensao do recurso e referéncia bibliografica, se houver, arcando com eventuais prejuizos de
ndo conhecimento ou conhecimento parcial;

128.4  certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos destinados e, caso necessério,
corrigir os dados antes de envia-los.

As informagBes prestadas no formulario de recurso e seu preenchimento séo de inteira responsabilidade
do candidato.

Sera negado conhecimento ao recurso que:

130.1  contiver identificacdo do candidato no campo Fundamentacéo e/ou Referéncia bibliografica;
130.2  ndo atender as exigéncias do Sistema Eletrdnico de Interposicéo de Recursos;

130.3  estiver fora das regras estabelecidas em Edital ou em outras instrucdes.

O Nicleo de Selecdo da UEG nao se responsabiliza por recurso nédo recebido por qualquer motivo de
ordem técnica, falha dos computadores ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Uma vez concluido o envio do recurso on-line, ndo seré permitida sua alteracao.

A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de ata a ser publicada no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, nas datas estabelecidas no cronograma deste Edital.

As respostas individuais estarao disponiveis para 0s candidatos recorrentes no = sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na ocasido da publicacdo da decisdo dos recursos.
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135. N&o serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrfes e prazos

136.
137.

138.

estabelecidos neste Edital.
N&o sera aceito pedido de revisao de recurso.

Se do exame dos recursos resultar anulagéo de questédo, os pontos correspondentes a questdo anulada
serao computados uma Unica vez, para todos os candidatos ndo eliminados, independentemente de suas
respostas.

Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da prova sofrera alteracao.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

139.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.
148.

149.

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas
nas instrugbes aos candidatos, neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo de
resposta e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensac¢éo decorrente da
anulacdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da eliminacdo no processo ou, ainda, do seu nao-
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

Durante a realizacdo das provas os candidatos poderdo ser filmados e terem colhidas as suas impressdes

digitais.

140.1 Os candidatos que ndo aceitarem estes e outros procedimentos de seguranca serdo eliminados do
processo.

A inexatiddo de informagfes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do processo, anulando-se todos os atos da inscrigdo, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Estado de Goias e/ou no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br.

N&o serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certidGes relativas as notas de
candidatos eliminados.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada antes, durante ou depois
de sua realizacéo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagao pertinente,
estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

Sempre que necessério, o Nlcleo de Selecdo da UEG, divulgara normas complementares por meio de
editais especificos sobre o processo, via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Todas as publicagBes necessarias durante a realizac@o do Processo Seletivo Simplificado seréo feitas pelo
Nucleo de Selecdo da UEG, em editais especificos a serem divulgados por meio da internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br ou no Diario Oficial do Estado de Goias conforme cronograma.

Legislacdo com entrada em vigor apés a publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacéo.

Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo Seletivo Simplificado, ser&o resolvidos pelo Nucleo
de Selecdo da UEG ou pela Comissédo Especial.

Informagbes complementares poderdo ser obtidas no Nuicleo de Selecdo da UEG, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br ou pelo telefone (62) 3328 — 1122.

Anapolis — GO, 1° de setembro de 2015.

Prof. Dr. Haroldo Reimer
Reitor
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ANEXO |

DO CARGO, DOS REQUISITOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR

VAGAS
7 CARGA
CARGO FUNGAOC REQUISITOS HORARIA |[Provimento | Cadastro
imediato | de reserva
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
Técnico de graduagéo de nivel superior em Direito, expedido por
Administrativo de Assessor Juridico | instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério 40h . 1 5
Nivel Superior da Educacdo, e registro de inscricdo na Ordem dos semanais
Advogados do Brasil.
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FUNCAO | LOTAGAO

ANEXO I
DA LOTACAO, DA REMUNERAGCAO E DAS ATRIBUICOES

REMUNERAGAO ATRIBUIGOES

Geréncia
Assessor Juridica
Juridico da
UEG

Desempenho de atividades de execugéo, coordenagdo, assessoramento, consultoria

e controle de servigos técnico-administrativos, tais como:

a) emissdo de pareceres sobre acordos, contratos, convénios, licitacdes, aplicacao
de normas legais e outros documentos equivalentes;

b) elaboragdo de minuta de documentos, organizagdo, consolidacéo e atualizagado

R$ 2.700,00 de normas, jurisprudéncias e produgdo de outros materiais similares de
interesse do servigo;

c) pesquisa, elaboragdo, coordenagdo, execugdo e controle de projetos na area
juridica bem como outras areas ou disciplinas afins;

d) representagdo judicial e extrajudicial da Universidade Estadual de Goias;

e) outras atividades correlatas ao exercicio da advocacia em geral.
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ANEXO Il
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

o Direito Administrativo 05
TECNICO ‘5 |
ADMINISTRATIVO DE : Direito Civi 05
i < - Conhecimentos 02 40
NIVEL SUPERIOR = Objetiva Especificos
< Direito Constitucional 05
ASSESSOR <>(
JURIDICO Direito Processual Civil 05
Redagéo Discursiva 01 40 40
TOTAL 80
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 1.1. Regime Juridico: principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. 1.2. Organiza¢do da Unido: Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundacgées
publicas. 1.4 Empresas publicas. 1.5 Sociedades de economia mista. 1.6 Entidades paraestatais. 1.7 Atos
administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo. 1.7.1 Vinculacdo e
discricionariedade. 1.7.2 Revogacédo e anulagdo. 1.8. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto. 1.8.1
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo. 1.8.2 Modalidades. 1.8.3 Procedimento, revogagdo e
anulagdo. 1.8.4 Sanc¢bes penais. 1.8.5 Normas gerais de licitacdo. 1.9 Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo. 1.9.1 Formalizagdo. 1.9.2. Execuc¢do inexecucao, revisdo e rescisdo. 1.10. Servigos
Publicos: conceito e classificagdo. 1.10.1 Regulamentagdo e controle. 1.10.2 Requisitos do servigo e direitos do
usuério. 1.10.3 Competéncias para prestagdo. 1.10.4 Competéncias para prestacao do servigo. 1.10.5 Servicos
delegados a particulares. 1.10.6. Concessfes, permissdes e autorizagBes. 1.10.7 Convénios e consoércios
administrativos. 1.11. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. 1.11.1 Administragdo, utilizacdo
e alienagdo dos bens publicos. 1.11.2 Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos.
1.11.3 Aquisicdo de bens pela Administracdo. 1.11.4 Terras publicas. 1.12. Responsabilidade civil da
Administragdo: evolugdo doutrinéria. 1.12.1 Responsabilidade civil da Administragdo no Direito brasileiro. 1.12.2.
Acédo de indenizagdo. 1.12.3. A¢do regressiva. 1.13. Controle da Administra¢éo Publica: conceito, tipos e formas de
controle. 1.13.1. Controle interno e externo. 1.13.2. Controle parlamentar. 1.13.3. Controle pelos tribunais de
contas. 1.13.4. Controle jurisdicional. 1.13.5 Meios de controle jurisdicional. 1.13.6. Principios basicos da
Administragdo Publica. 1.13.7. Sindicancia e processo administrativo. 1.13.8. Crimes contra Administracdo Publica,
de abuso de autoridade e Lei n. 8.429/1992 e suas alterag@es (lei de Improbidade Administrativa).

2. Lei Estadual de Licitacdes e Contratos (Lei Estadual n. 17.928, de 27 de dezembro de 2012 com alteracBes
posteriores).

3. Pregéo, Lein. 10.520, de 17 de julho de 2002.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. 1.1. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. 1.2. Interpretacdo da lei. 1.3.
Integracéo da lei. 1.4. Analogia.

2. Principios gerais do direito e equidade. 2.1. Pessoas naturais. 2.2. Pessoas juridicas. 2.3. Domicilio.

3. Fatos juridicos.

4. Negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos.

6. Prescricdo e da decadéncia.

7. Prova. 7.1. Obrigacfes. 7.2. Modalidades das obrigac¢des. 7.3. Transmissdo das obrigac¢des. 7.4. Adimplemento e
extingdo das obrigag6es. 7.5. Inadimplemento das obrigacdes.

8. Contratos em geral. 8.1. Espécies de contratos.

9. Atos unilaterais.

10. Responsabilidade civil.

11. Preferéncias e privilégios creditorios.

12. Direito das coisas. 12.1. Posse. 12.2. Direitos reais. 12.3. Propriedade. 12.4. Superficie. 12.5. Serviddes. 12.6.
Usufruto. 12.7. Uso. 12.8. Habitac&o.

13. Responsabilidade civil do Estado e do particular.

14. Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servi¢os prestados.

15. Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico
e paisagistico.

16. Registros publicos.
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17. Sucessoes.
18. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. 18.1. Limitagbes ao direito do autor. 18.2.

Sancdes a violagéo dos direitos autorais e conexos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.
2.

Interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais.

Principios constitucionais. 2.1 Conceitos de Estado e de Nagéo: elementos constitutivos do Estado. 2.2 Formas de
Estado, formas de governo. 2.3 Regimes de governo.

Da Administragdo Publica, disposi¢fes gerais e dos servidores publicos.

Da Educacéo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

P w

© o N’

30.
31.
32.

Jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da jurisdi¢éo civil.

Competéncia. 2.1. Conceito. 2.2. Competéncia funcional e territorial. 2.3.Competéncia internacional. 2.4.
Competéncia absoluta e relativa. 2.5. Modifica¢cdes da competéncia e conflito. 2.6. Conexao e continéncia.

Acdo. 3.1. Conceito. 3.2. Agdo e pretensdo. 3.3. Natureza juridica, condi¢8es, principios, classificacao.

Processo e procedimento: natureza e principios. 4.1. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 4.2.
Pressupostos processuais. 4.3. Tipos de procedimentos.

Prazos: conceito, classificacéo, principios, contagem. 5.1. Precluséo. 5.2. Prazos especiais da Fazenda Publica.
Sujeitos do processo: partes e procuradores. 6.1. Litisconsércio. 6.2. Capacidade de ser parte e estar em juizo.
Legitimacéo ordinaria e extraordinaria.

Substituicdo processual.

Intervencéo de terceiros. 9.1. Oposi¢éo. 9.2. Nomeagédo a autoria. 9.3. Denunciacdo da lide. 9.4. Chamamento ao
processo. 9.5. Assisténcia.

. Formagao suspenséo e extingdo do processo.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29.

Atos processuais.

Peti¢&o inicial: conceito, requisitos.

Pedidos: espécies, modificacdo, cumulacéo.

Causa de pedir.

Despacho liminar: objeto, natureza, de contetdo positivo, de contetido negativo.

Citacao.

Intimagao.

Resposta do réu: contestagdo, excegdes, reconvencao.

Revelia.

Direitos indisponiveis.

Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.

Antecipacgdo de tutela.

Despesas processuais e honorarios advocaticios.

Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, dnus, procedimentos.

Audiéncia.

Sentenca: requisitos e publicacéo.

Coisa julgada: conceito, limites objetivos e subjetivos. 27.1. Coisa julgada formal e coisa julgada material.
Precluséo.

Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 29.1. Reexame necessario. 29.2. Apelacédo. 29.3. Agravo. 29.4. Embargos
infringentes, de divergéncia e de declaragdo. 29.5. Recurso especial. 29.6. Recurso extraordinario. 29.7. Recurso
repetitivo no STJ (Lei n® 11.672/2008). 29.8. Repercusséo geral no STF (Lei n® 11.418/2006). 29.9. A¢ao rescisoria.
29.10. Nulidades.

Liguidacéo de sentenca.

Cumprimento de sentencga.

Processo de execucgao: pressupostos e principios informativos. 32.1. Espécies de execucéo.
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33. Embargos a adjudicacao.
34. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento.
35. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento.
36. Execucdo fiscal. 36.1. Execucdo contra a fazenda publica
37. Processo e agdo cautelares. 37.1. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos.
38. Juizados especiais federais.
39. Acao civil publica, agdo popular e agcdo de improbidade administrativa.
40. Mandado de seguranca individual e coletivo.
41. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipagéo de tutela.
42. Acao de desapropriagéo.
43. Acgles possessorias.
44. Acao civil originaria nos Tribunais.
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Nucleo de Selecédo - UEG
(62) 3328-1122 / Fax (62) 3328-1107
Rod. BR 153 Quadra Area km 99 — Bairro S&o Jo&o, Anapolis — GO - CEP: 75.132-903.
www.hucleodeselecao.ueg.br
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