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PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacio do Edital de Abertura na integra no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 28/02/20
Inscrigdes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos (as inscri¢des encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma) 28/02 a 18/03/20
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigio 19/03/20
Ultimo dia para entrega do Anexo II e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota de Pessoa Com Deficiéncia — PCD 19/03/20
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulério de Requerimento de Condigdes Especiais para as Provas Objetivas 19/03/20
Publicagdo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 19/01/21
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre listas preliminares de inscritos 20 a 22/01/21
Publicagdo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 03/02/21
Publicagdo de Aviso sobre a liberagdo da consulta do local das provas objetivas A definir
Data provivel de aplicagio das provas objetivas A definir
Periodo para comprovagéo da identidade devido coleta de impressdo digital na prova objetiva (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital) A definir
Publicagdo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas A definir
Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das provas objetivas, para leitura optica, na Sede da Fundagdo La Salle as 9horas A definir
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das provas objetivas A definir
Publicagao de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas A definir
Publicagao das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas A definir
Publicagao de Aviso de divulgagao das notas preliminares ¢ das grades de respostas das provas objetivas A definir
Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas objetivas A definir
Publicagao de Aviso de divulgag¢ao das notas oficiais das provas objetivas e das grades de respostas das provas objetivas A definir
Periodo para entrega de documentos das provas de titulos por candidatos aprovados nas provas objetivas A definir
Publicagao do Aviso de divulgagdo das notas preliminares das provas de titulos A definir
Periodo de recebimento de recursos administrativos do resultado preliminar das provas de titulos A definir
Publicagao do Aviso de divulgagao das notas homologadas das provas de titulos A definir
Publicagdo de Aviso com a composi¢do da Banca Examinadora das Provas Seletivas A definir
Publicagdo da lista homologada de aprovados por cargo, com classifica¢do e notas detalhadas A definir
Publicac¢io da H 1 40 do Resultado Final A definir

Municipio de Triunfo-RS, em 18 de Dezembro de 2020.

MURILO MACHADO SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

JACSON FELIPE DE SOUZA WOLFF
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Elisete da Rosa de Souza
Cédigo Identificador:29DBBF7D

ADMINISTRACAO
AVISO 04

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2020
AVISO N° 04 - RETOMADA PARCIAL DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O Prefeito do Municipio de Triunfo/RS, juntamente com a Fundagio La Salle, TORNAM PUBLICO, o fim da SUSPENSAO do concurso publico
Edital de Abertura n° 01/2020, por este Aviso, considerando as disposi¢oes a seguir.

1. Cumpre esclarecer, que as inscri¢gdes efetivadas no periodo de 28/02/20 a 18/03/20 e o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data de
vencimento dia 19/03/20, que observaram as regras e procedimentos do Edital de Abertura n® 01/2020, serdo considerados validos, restando os
procedimentos subsequentes sobre a etapa de inscrigdo. Nestes termos, a retomada parcial do cronograma de execugdo contemplard a homologacao
das inscrigdes, considerando a publicagao de listas preliminares de inscritos por modo de acesso, o resultado preliminar dos pedidos de atendimento
especial para as provas objetivas e o respectivo periodo de recurso administrativo da etapa de inscrigdes.

2. Informamos, ainda, que as novas datas de provas serao informadas em breve, em novo cronograma a ser estabelecido, considerando a defini¢ao de
bandeira e protocolos vigentes na regido de aplicacdo de provas a época, por parte do Governo Estadual, com base na prevengdo a propagagdo da
infecgdo pelo COVID-19 (novo corona virus), que visa resguardar a seguranga de candidatos, colaboradores e comunidade em geral.

3. Fica atualizado parcialmente o CRONOGRAMA DE EXECUCAO, conforme descrito abaixo:

ONDE SE LE:

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderao ser alterados durante o Concurso Publico, havendo
divulgagao oficial, sem prejuizo das orientagdes e ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacio do Edital de Abertura na integra no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 28/02/20
Inscri¢des pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos (as inscrigdes encerram-se as 18h do wltimo dia previsto neste cronograma) 28/02 a 18/03/20
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo 19/03/20
Ultimo dia para entrega do Anexo II e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota de Pessoa Com Deficiéncia — PCD 19/03/20
Ultimo dia para entrega do Anexo II — Formulario de Requerimento de Condigdes Especiais para as Provas Objetivas 19/03/20
Publicagdo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 30/03/20
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Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre listas preliminares de inscritos

31/03, 01 e 02/04/20

Publicag¢do de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 07/04/20
Publicagdo de Aviso sobre a liberagdo da consulta do local das provas objetivas 09/04/20
Data provavel de aplicacio das provas objetivas 19/04/20
Periodo para comprovagdo da identidade devido coleta de impressdo digital na prova objetiva (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital) 20 a 30/04/20
Publicag¢do de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 20/04/20
Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das provas objetivas, para leitura Optica, na Sede da Fundagdo La Salle as 9horas 22/04/20
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das provas objetivas 22 a 24/04/20
Publicagdo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 05/05/20
Publicagdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas 05/05/20
Publicagdo de Aviso de divulgagdo das notas preliminares e das grades de respostas das provas objetivas 06/05/20

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas objetivas

07,08 e 11/05/20

Publicagdo de Aviso de divulgagdo das notas oficiais das provas objetivas e das grades de respostas das provas objetivas

13/05/20

Periodo para entrega de documentos das provas de titulos por candidatos aprovados nas provas objetivas, exclusivamente, para o cargo de Professor Educacio Infantil

14, 15 e 18/05/20

Publicagdo de Aviso Informativo sobre as provas de provas praticas 21/05/20

Data provivel de aplicacdo das provas priticas, exclusivamente, para os cargos de Motorista de Carro Leve, Operador de Midquinas e Tratorista 30 e/ou 31/05/20
Publicagdo do Aviso de divulgagdo das notas preliminares das provas praticas 04/06/20
Periodo de recebimento de recursos administrativos do resultado preliminar das provas praticas 05, 08 e 09/06/20
Publicagdo do Aviso de divulgagdo das notas preliminares das provas de titulos 05/06/20
Periodo de recebimento de recursos administrativos do resultado preliminar das provas de titulos 08 a 10/06/20
Publicagao do Aviso de divulgagdo das notas homologadas das provas praticas 16/06/20
Publicagao do Aviso de divulgagao das notas homologadas das provas de titulos 16/06/20
Publicagao de Aviso com a composi¢ado da Banca Examinadora das Provas Seletivas 17/06/20
Publicagao da lista homologada de aprovados por cargo, com classificagdo e notas detalhadas 18/06/20
Publicac¢io da H 1 40 do Resultado Final 18/06/20

LEIA-SE 3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderdo ser alterados durante o Concurso Publico, havendo

divulgagao oficial, sem prejuizo das orienta¢des e ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS DATAS
Publica¢io do Edital de Abertura na integra no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 28/02/20
Inscrigoes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos (as inscrigdes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma) 28/02 a 18/03/20
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao 19/03/20
Ultimo dia para entrega do Anexo II e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota de Pessoa Com Deficiéncia — PCD 19/03/20
Ultimo dia para entrega do Anexo II — Formulario de Requerimento de Condigdes Especiais para as Provas Objetivas 19/03/20
Publicagao de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 19/01/21
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre listas preliminares de inscritos 20a22/01/2021
Publicagao de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 03/02/2021
Publicagao de Aviso sobre a liberagdo da consulta do local das provas objetivas A definir
Data provavel de aplicagio das provas objetivas A definir
Periodo para comprovagéo da identidade devido coleta de impressdo digital na prova objetiva (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital) A definir
Publicagdo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas A definir
Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das provas objetivas, para leitura Optica, na Sede da Fundagdo La Salle as 9horas A definir
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das provas objetivas A definir
Publicagdo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas A definir
Publicagdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas A definir
Publicagdo de Aviso de divulgagdo das notas preliminares e das grades de respostas das provas objetivas A definir
Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas objetivas A definir
Publicagio de Aviso de divulgagao das notas oficiais das provas objetivas e das grades de respostas das provas objetivas A definir
Periodo para entrega de documentos das provas de titulos por candidatos aprovados nas provas objetivas, exclusivamente, para o cargo de Professor Educacio Infantil A definir
Publicagao de Aviso Informativo sobre as provas de provas praticas A definir
Data provavel de aplicacio das provas praticas, exclusivamente, para os cargos de Motorista de Carro Leve, Operador de Maquinas e Tratorista A definir
Publicagao do Aviso de divulgagdo das notas preliminares das provas praticas A definir
Periodo de recebimento de recursos administrativos do resultado preliminar das provas praticas A definir
Publicagao do Aviso de divulgagdo das notas preliminares das provas de titulos A definir
Periodo de recebimento de recursos administrativos do resultado preliminar das provas de titulos A definir
Publicagao do Aviso de divulgagdo das notas homologadas das provas praticas A definir
Publicagao do Aviso de divulgagao das notas homologadas das provas de titulos A definir
Publicagao de Aviso com a composi¢ao da Banca Examinadora das Provas Seletivas A definir
Publicagao da lista homologada de aprovados por cargo, com classificagdo e notas detalhadas A definir
Publicacio da Homologacio do Resultado Final A definir
Municipio de Triunfo-RS, em 18 de Dezembro de 2020.
MURILO MACHADO SILVA

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

JACSON FELIPE DE SOUZA WOLFF

Secretario Municipal de Administra¢ao

Publicado por:

Elisete da Rosa de Souza

Cédigo Identificador:B3050695
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MUNICIPIO DE TRIUNFO/RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2020

AVISO N° 03 - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

O Prefeito do Municipio de Triunfo/RS, juntamente com a Fundacdo La Salle, conscientes da
responsabilidade social e educacional, TORNAM PUBLICA, por este Aviso, a SUSPENSAO, por tempo
indeterminado, do Concurso Publico Edital n® 01/2020 do Municipio de Triunfo, em cumprimento ao
Decreto Estadual n°® 55.128 de 19 de marco de 2020, de modo a contribuir para a ndo proliferacdo do
COVID-19. Destaca-se, que a Fundacdo La Salle ndo mantera expediente operacional durante a
suspenséo, devendo os candidatos aguardarem novas orientacfes a serem deliberadas e publicadas
oportunamente nos meios oficiais.

Municipio de Triunfo-RS, em 23 de Marco de 2020.
Murilo Machado Silva,
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se,

Jacson Felipe Souza Wolff
Secretario Municipal de Administragéo

Execuc¢éo: Fundacao La Salle
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MUNICIPIO DE TRIUNFO / RS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2020

O Prefeito do Municipio de Triunfo/RS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, por este Edital, que
realizard Concurso Publico, através de provas de carater competitivo, para o provimento de Cargos Publicos e
formacdo de cadastro de reserva para o seu quadro de pessoal, com ingresso pelo Regime Estatutario e
legislagdo municipal vigente na data de convocagdo. O Concurso Publico sera executado pela Fundagéo La Salle
e reger-se-a pela Legislacdo Municipal e pelas normas e procedimentos contidos neste Edital de Abertura e Avisos
publicados.

1.

11
1.2
1.3
1.4
15
1.6
1.7
1.8

1.9

1.10

1.11
1.12

1.13

1.14

DISPOSICOES INICIAIS

O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Triunfo e executado pela Fundacdo La Salle,
obedecidas as normas deste Edital de Abertura e da legislagdo municipal vigente.

Este Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Publicos, com formagdo escolar de nivel
fundamental e médio/técnico ou superior, conforme requisitos de provimento dos Cargos contidos no
Anexo | deste Edital.

A forma de selegdo dos candidatos, observadas as atribuigdes e condi¢cdes de provimento por cargo, dar-
se-& por dois modos:

a) modo de acesso Universal;

b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

O candidato que desejar concorrer pela cota de PCD deverd comprovar sua condicdo conforme as
normas descritas neste Edital.

As provas serdo aplicadas, prioritariamente, no Municipio de Triunfo/RS, podendo ocorrer em outras
cidades da regido metropolitana, conforme a disponibilidade de locais adequados, a critério da Fundagéo
La Salle.

As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os
cargos, de provas praticas, de carater eliminatorio e classificatério, exclusivamente, para os cargos de
Motorista de Carro Leve, Operador de Maquinas e Tratorista e, de provas de titulos, de carater
classificatério, para o cargo de Professor Educacgéo Infantil, conforme descrito no item 2.1 deste Edital.

O desconhecimento do contetido deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados homologados das provas
seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o candidato ser
eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

Os Anexos, listados abaixo, comp6em a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribui¢cdes e Condigbes de Provimento dos Cargos Publicos;

b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais para as Provas Objetivas;

c) Anexo lll — Conteddo Programatico e Bibliografia Sugerida Por Cargo Publico;

d) Anexo IV — Formulario de Recurso Administrativo Padréo;

e) Anexo V — Formulario da Prova de Titulos;

f) Anexo VI — Tabelas de Padrdes Salariais dos Cargos Publicos.

Os anexos listados acima devem ser preenchidos sem rasuras.

A divulgacgéo oficial na integra de todos os Avisos sobre procedimentos deste Concurso Publico se dara,
exclusivamente, pelos sites www.fundacaolasalle.org.br/concursos, www.triunfo.rs.gov.br e no Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal de Triunfo. A divulgacéo oficial do Edital de Abertura e do Edital de
Encerramento, na forma de extrato, se daré no site www.diariomunicipal.com.br/famurs.

E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicaces decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital no local indicado no item anterior.

O atendimento aos candidatos na sede da Fundagdo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08horas e 30minutos as 12horas e das 13horas e 30minutos as 18horas, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 — Canoas/RS;

b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 — Sede da Fundagéo La Salle;

c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

DOS CARGOS PUBLICOS
Quadro Demonstrativo dos Cargos Publicos:

SALARIO
BASICO

NIVEL CARGA
CARGOS PUBLICOS UL Bl - L0 D ESCOLAR | HORARIA

MINIMO SEMANAL

VAGAS PROVA

Atendente de Salde 02 + C.R. Objetivas Fundamental 40h R$ 1.564,62

Execucéo: Fundacéo La Salle
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p |Atendente de  Consultorio| o, g | Opjetivas | Fundamental |  33h RS 1.564,62
Dentario
3 | Eletricista 02 + C.R. Objetivas 42 Série 40h R$ 1.564,62
4 | Inseminador C.R. Objetivas Fundamental 40h R$ 1.564,62
5 | Mecénico 01+ C.R. Objetivas 42 Série 40h R$ 1.564,62
6 | Merendeira-Cozinheira 05 + C.R. Objetivas 22 Série 40h R$ 1.450,52
7 | Motorista de Carro Leve 01+CR. Og’e,“."as € 42 Série 40h R$ 1.450,52
raticas
8 | Operador de Maquinas CR. Og‘e,“."as € 42 Série 40h R$ 1.564,62
raticas
9 | Tratorista CR. Objetivas e 22 Série 40h R$ 1.450,52
Praticas
10 | Agente Administrativo 15+ C.R. Objetivas Médio 33h R$ 1.735,64
11 | Atendente de Creche 20 + C.R. Objetivas Médio 30h R$ 1.450,52
12 | Atendente de Farmécia 02 + C.R. Objetivas Médio 40h R$ 1.564,62
13 | Educador Social 06 + C.R. Objetivas Médio 40h R$ 1.564,62
14 | Fiscal 01 +C.R. Objetivas Médio 33h R$ 1.861,06
15 | Fiscal Ambiental 01 +C.R. Objetivas Técnico 33h R$ 2.385,68
16 | Frentista 01+C.R. Objetivas Médio 40h R$ 1.564,62
. Médio / <
= . Objetivas e i Nivel 1
17 | Professor Educacéao Infantil 30+ C.R. Titulos Maglster_lo ou 20h R$ 1.568.46
Superior
18 | Projetista Cadista 01 +C.R. Objetivas Médio 33h R$ 2.385,68
19 | Técnico Agricola 01 +C.R. Objetivas Técnico 40h R$ 2.385,68
20 | Técnico de Informatica C.R. Objetivas Técnico 33h R$ 2.385,68
21 | Técnico de Agrimensura 01+ C.R. Objetivas Técnico 33h R$ 2.385,68
22 | Técnico de Contabilidade 01 +C.R. Objetivas Técnico 33h R$ 2.385,68
23 | Técnico de Edificagbes 01 +C.R. Objetivas Técnico 33h R$ 2.385,68
24 | Técnico de Enfermagem 10 + C.R. Objetivas Técnico 40h R$ 2.385,68
25 | Técnico em Raio X C.R. Objetivas Técnico 24h R$ 2.385,68
26 |T€écnico em Seguranga do| ) cp | Opjetivas Técnico 33h RS 2.385,68
Trabalho
27 | Tesoureiro 01+ C.R. Objetivas Médio 33h R$ 2.093,68

2.2 As atribuicdes e requisitos de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante
deste Edital.

2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

2.4 No quadro demonstrativo de cargos, item 2.1 acima, quanto as vagas para a cota de Pessoa Com
Deficiéncia (PCD), para fins de cadastro de reserva, estas observardo o item 4.7.11 deste Edital.

25 DA REMUNERACAO OU BENEFICIOS

2.5.1 A remuneragédo atribuida ao cargo € na forma de padréo, fixado em parcela Unica (Anexo VI — Tabela de
PadrBes Salariais dos Cargos Publicos), com direito além do padrdo salarial a: gratificacdo natalina,
adicional por tempo de servigo, adicional de férias e gratificagdo de adicional de férias, auxilios previstos
em lei e parcelas legais de natureza indenizatéria.

2.5.2 Aremuneracédo atribuida ao cargo de Professor é na forma de Niveis, fixado em parcela Unica (Anexo VI —
Tabela de Padrdes Salariais dos Cargos Publicos), com direito além do Nivel salarial a: gratificacdo
natalina, adicional por tempo de servigo, adicional de férias e gratificacdo de adicional de férias, auxilios
previstos em lei, promogdes legais e parcelas legais de natureza indenizatoria

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderao ser alterados

durante o Concurso Publico, havendo divulgagdo oficial, sem prejuizo das orientagdes e ditames deste
Edital.

PROCEDIMENTOS

Publicagao do Edital de Abertura na integra no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 28/02/20

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos
(as inscrigbes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)

28/02 a 18/03/20

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigio 19/03/20
Ultimo dia para entrega do Anexo |l e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota de 19/03/20
Pessoa Com Deficiéncia — PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condigbes Especiais

S 19/03/20
para as Provas Objetivas
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 30/03/20

. . . . . - . . 31/03,01 e

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre listas preliminares de inscritos 02/04/20
Publicac&o de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 07/04/20
Publicac&o de Aviso sobre a liberacéo da consulta do local das provas objetivas 09/04/20
Data provavel de aplicacéo das provas objetivas 19/04/20

Periodo para comprovacédo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

20 a 30/04/20

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas

20/04/20

Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das provas
objetivas, para leitura éptica, na Sede da Fundacgéo La Salle as 9horas

22/04/20

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das
provas objetivas

22 a 24/04/20

Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 05/05/20
Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questfes contestadas do 05/05/20
gabarito preliminar das provas objetivas

Publicacdo de Aviso de divulgagdo das notas preliminares e das grades de respostas das 06/05/20

provas objetivas

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

07, 08 e 11/05/20

Publicacédo de Aviso de divulgacédo das notas oficiais das provas objetivas e das grades de
respostas das provas objetivas

13/05/20

Periodo para entrega de documentos das provas de titulos por candidatos aprovados
nas provas objetivas, exclusivamente, para o cargo de Professor Educacéo Infantil

14, 15 e 18/05/20

Publicacéo de Aviso Informativo sobre as provas de provas praticas

21/05/20

Data provavel de aplicacdo das provas praticas, exclusivamente, para os cargos de
Motorista de Carro Leve, Operador de Maquinas e Tratorista

30 e/ou 31/05/20

Publicacéo do Aviso de divulgagéo das notas preliminares das provas praticas

04/06/20

Periodo de recebimento de recursos administrativos do resultado preliminar das provas
praticas

05, 08 e 09/06/20

Publicacéo do Aviso de divulgagéo das notas preliminares das provas de titulos

05/06/20

Periodo de recebimento de recursos administrativos do resultado preliminar das provas de
titulos

08 a 10/06/20

Publicacéo do Aviso de divulgacao das notas homologadas das provas préticas 16/06/20
Publicacéo do Aviso de divulgacao das notas homologadas das provas de titulos 16/06/20
Publicacéo de Aviso com a composi¢do da Banca Examinadora das Provas Seletivas 17/06/20
Publicacdo da lista homologada de aprovados por cargo, com classificacdo e notas

18/06/20
detalhadas
Publicacdo da Homologacédo do Resultado Final 18/06/20

3.2 Ede exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagdes sobre data, horério e local das provas,
resultados, avisos e demais procedimentos que sao publicados nos termos do item 1.12. deste Edital.
3.3 A comprovagdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por

coleta de impresséo digital no ato da aplicagcdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar

identidade.
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As publicacdes previstas nos procedimentos do cronograma de execuc¢do deste Edital serdo divulgadas
até as 18horas, conforme data determinada.

DA INSCRICAO

As inscri¢cBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente
pela internet, no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacgdes solicitadas, bem como
escolher o Cargo Publico pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia.

Apos o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, o candidato deverd gerar e imprimir um
boleto bancério para pagamento de sua taxa de inscri¢cdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.
Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para o candidato
realizar a inscricdo na Prefeitura Municipal de Triunfo, junto a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, localizada na Rua XV de novembro, n° 91 — Centro — Triunfo/RS, em dias Uteis, no horario das
09:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:00h.

Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscricdo, apresentagdo ou entrega de cépia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos de provimento do Cargo Publico, sendo de responsabilidade do
candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscrigéo

Dos valores das taxas de inscri¢des:

a) Cargos de nivel escolar fundamental — R$ 52,18 (cinquenta e dois reais e dezoito centavos);

b) Cargos de nivel escolar médio/técnico — R$ 91,32 (noventa e um reais e trinta e dois centavos).

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscricdo ou por emissédo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.

O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscri¢do para cargos distintos neste Edital, sendo permitida
apenas uma inscri¢do por CPF.

No periodo de inscricdo o candidato podera alterar a escolha do cargo até a data de homologacao do
pagamento do boleto, sendo valido apenas o Ultimo registro realizado para fins de geragcao e pagamento
do boleto bancario.

A alteracdo da inscricdo em cargo pleiteado pelo candidato implica na anulagdo imediata da inscri¢cdo
anterior, tornando invalido para fins de homologacdo qualquer boleto gerado e/ou pago referente a
inscricdo anterior, sendo necesséria a emissédo de novo boleto bancério.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacéo da
inscricao.

O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, boleto sem vinculo com a
ultima inscricéo realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscricdo, fora do
prazo de pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo sera objeto de ressarcimento
ou consideracao de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida ateng&o no
procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancério.

Das Solicitagdes Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagdo das Provas Objetivas

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo das provas objetivas devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de CondigBes Especiais para as Provas
Objetivas deste Edital e entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex e A.R. (aviso de
recebimento), para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242.
Em caso de envio da documentacao por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera
ser até o ultimo dia util da data limite para entrega.

A candidata lactante deverd preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo Il, conforme
estabelecido no item 4.6.1, e, ainda, levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que
nao levar o acompanhante ndo podera realizar as provas objetivas.

Durante o periodo de amamentagéo, a candidata serd acompanhada de um fiscal da Fundacéo La Salle,
gue garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢des deste Edital.

O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de
seguranca validas para os candidatos.

A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante equipe médica da Fundagdo La Salle para
comprovar a necessidade de condi¢do especial solicitada.

O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala de prova,
durante a leitura das instrugbes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico contendo a
comprovagdo de que se faz necesséria a utilizacéo da protese de forma continua e que contenha o CID,
assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina. A data de
emissao do Atestado Médico deve ser, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de publicacdo deste
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Edital de Abertura. Antes do inicio das provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e
acondiciona-lo em envelope de seguranca inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condigbes Especiais para as
Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas objetivas.

A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas sera
divulgada conforme o cronograma de execugao, item 3 deste Edital. Ap6s a divulgacéo da listagem, sera
concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposigdo de recursos administrativos.

Da Homologacé&o e Regulamentacgéo da Inscricéo

As condic¢des para homologacgéo da inscri¢cdo sdo:

a) preenchimento dos dados no formulério eletrénico de inscri¢do disponivel no endereco eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Ndo é permitida a troca de opgdo de cargo em relacdo aquela originalmente indicada no formulario
eletrdnico de inscri¢do do candidato, ap0s ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de PCD - Pessoa Com Deficiéncia deverd, no
ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opcéo pela participacao no referido
modo de acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter
sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a
homologacdo da inscricdo sem direito a reserva de vagas no modo de acesso de PCD - Pessoa Com
Deficiéncia.

A inscricdo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscricdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscri¢cdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo nédo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operacdes bancarias validas.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.
Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos pelo modo de
acesso Universal e a segunda lista de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

Independente de ndo haver, de modo expresso, a reserva de vagas por modo de acesso é permitida a
inscricdo de candidato na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia, considerando que o provimento de outras
vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser observada e seguida a
lista por cota de acesso prevista neste Edital.

Apés a finalizacdo da inscricdo e da compensacdo do pagamento da taxa de inscricdo, de modo
automatico, o candidato recebera um e-mail com a ficha de inscri¢do, na qual constam todos os dados e
escolhas cadastradas pelo candidato no ato de sua inscricdo. Caso o candidato necessite realizar alguma
alteracéo/correcdo em sua ficha de inscricdo, deverd realizar um recurso administrativo sobre a lista
preliminar de inscritos, conforme periodo especifico no cronograma de execucgédo deste Edital.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos poderd ser realizado conforme
procedimentos deste Edital, anexada coépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento,
somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario
especifico de recurso administrativo, conforme Anexo IV deste Edital.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacédo do Cadastro de Reserva

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Triunfo. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados & nomeacdo pelo Regime
Estatutario ou formacdo de cadastro de reserva de candidatos, cuja homeacéo estara condicionada ao
poder discricionario da Administragdo no tocante a conveniéncia e oportunidade e ao prazo de validade
deste Concurso Publico.

A utilizac&o do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por modo acesso Universal ou de Pessoa Com
Deficiéncia.

Da Reserva de Cotas Para Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296,
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de 02 de dezembro de 2004 e demais atualizacdes, € assegurado o direito de inscri¢do para os Cargos
Publicos deste Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo do item anterior, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo
das provas, a avaliacédo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigcdo, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar as provas objetivas, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (copia autenticada),
emitido por junta médica oficial do Municipio, e preenchimento do Anexo Il deste Edital, enviados por
Sedex e A.R. (aviso de recebimento) ou entregues pessoalmente no endereco Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia Gtil da data limite para entrega.

O atestado médico deve conter a assinatura do médico e seu nuimero de registro no Conselho de
Medicina. No atestado médico relativo a comprovacao de deficiéncia auditiva devera constar, claramente,
a descricdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos. No atestado médico relativo a
comprovagao de deficiéncia visual devera constar, claramente, a descrigdo da acuidade visual, observada
a melhor corregéo 6ptica.

A Pessoa Com Deficiéncia sera previamente atestada por junta médica, nomeada pelo Municipio, que
tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como Pessoa Com Deficiéncia ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fun¢fes do Cargo Publico.

N&o serd homologada a inscri¢cdo (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que néo declarar essa condi¢cdo, por ocasido da inscri¢do, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagao.

Os candidatos aprovados, como resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista de aprovados no modo de acesso Universal, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de aprovados do
modo de acesso Universal.

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.156/2006, sera reservado o percentual de 03% (trés por cento)
das vagas de acordo com o Cargo Publico, que forem disponiveis no prazo de validade deste Concurso
Publico.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.2.9 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo seja superior a 0,5 (zero virgula
cinco).

A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacéo La Salle.

Sera exonerada a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo Publico.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para néo realizag&o de suas atribui¢Bes legais.

Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas ser8o preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Cargo Publico, considerando a ordem de classificagédo do acesso Universal.

DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatdria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo para todos os cargos
deste Edital:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislagéo;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apos o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagdo das provas objetivas.
Apb6s o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotagdes, equipamentos eletrdnicos,
escutas, fones, radios, relégios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessorio de
chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagao
imediata do candidato.

Todo material eletrdnico e/ou celulares devera ser desligado, previamente, pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, os materiais eletrdnicos deverdo ser acondicionados em envelope de
seguranca fornecido pela Fundacao La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até
a saida definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera
implicar na eliminac&o do candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento. O Candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou
outros instrumentos metalicos devera comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.
Serdo considerados documentos de identidade, na forma fisica (impresso): carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos institutos de identificacdo e pelos
corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo art. 159 da Lei no 9.503/1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscricdo no CPF,
titulo eleitoral, titulo de eleitor digital, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
carteira de identidade digital, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados e quaisquer
outros documentos em desacordo com a legislagdo em vigor.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 6.2.8 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O documento de identificacdo do candidato deverd estar em condigBes para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasuras, adulteragdes, inviolado e atualizado.

N&o serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 20 (vinte) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio, tendo seu resultado final condicionado & comprovagéo posterior de sua
identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucéo deste Edital.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, € facultado a Fundacdo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

Apés o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido
gue ndo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
sera acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis. O auto de eliminacdo do candidato serd assinado por dois
membros da comissdo do concurso publico e por dois fiscais, o qual ficara apenso ao cartdo de resposta
do candidato.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras ou falhas de preenchimento, que
acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condi¢cdo obrigatéria a
devolucédo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma seré registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
O tempo maximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova é de 03h (trés horas).

Execucéo: Fundacéo La Salle



6.2.24

6.2.25

6.2.26
6.2.27

6.2.28

6.2.29

6.2.30

6.2.31

6.2.32

6.2.33

6.2.34

6.2.35

6.2.36

6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.3

Municipio de Triunfo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n° 01/2020

9

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e o termo de encerramento das atividades
em sala na Ata da Sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro
fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a assinatura

constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

Nao sera admitido tempo extra de execucao da prova objetiva, salvos 0s casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execugéo das provas, salvo com laudo médico apresentado

no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. E permitido o

consumo de liquidos (agua, sucos, energéticos ou refrigerantes), balas e/ou chicletes, somente em

embalagens transparentes e sem rétulo.

N&o sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera

publicada na internet.

N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

A Fundacéo La Salle divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova

objetiva, no endereco eletrénico https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de

divulgacédo das notas preliminares das provas objetivas. A referida imagem ficar4 disponivel por até 15

(quinze) dias corridos da data de sua divulgagéo, para consulta individual do candidato.

Apés o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da

folha de respostas.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundagédo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteragdo do cronograma de execucao deste Edital.

N&o serd permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos

Concursos Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacéo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualguer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o
caderno de provas antes do horério permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padréo deste Edital;

i) for surpreendido portando anotagBes, aparelhos eletrbnicos, tais como: méquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio de qualquer espécie,
tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.

Das Provas Praticas

Esta etapa terd carater eliminatério e classificatério, exclusivamente, para os cargos de Motorista de
Carro Leve, Operador de Maquinas e Tratorista, com avaliagado individual do candidato, por cargo.

Serdo convocados para as provas praticas os candidatos mais bem classificados aprovados na prova
objetiva, na quantidade abaixo relacionada do cargo:

Quantidade Maxima de Candidatos para as
Cargos P
Provas Préticas
Motorista de Carro Leve 30
Operador de Maquinas 30
Tratorista 30

A prova prética consiste na avaliagcdo sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos, competéncias e
habilidades dos candidatos em relagdo as fungdes inerentes ao cargo.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Serdo convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 302 (trigésima)
posicao, por cargo. Serd utilizado para desempatar a 302 posi¢do (caso ocorra empate), a aplicagdo dos
critérios de desempate no resultado das provas objetivas deste Edital.

Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 312 (trigésima primeira) posi¢do, por cargo,
estdo automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o resultado de reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as provas praticas deverdo estar no local de realizagdo com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no horario determinado, independente da motivagao
da auséncia ou nao puder realiza-la por ndo portar documento de identificagdo necessério sera eliminado
do Concurso Publico.

O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calgado fechado);

b) estar munido de documento oficial de identificagdo expedido por érgdo publico (com foto), na forma
prevista neste Edital;

c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, dentro do prazo de validade e na categoria
determinada como requisito de ingresso no cargo.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do cargo nao
realizardo a prova de direcdo veicular e serdo eliminados do Concurso Publico, com resultado de
reprovado.

O processo de aplicagédo das provas praticas podera ser filmado para modo de comprovagédo a qualquer
tempo dos procedimentos realizados.

Das Provas de Titulos

A etapa de provas de titulos tem carater classificatorio, para Cargo Publico especifico, conforme descrito
no item 2.1 deste Edital.

A etapa de provas de titulos consiste na avaliacdo somente dos cursos de formacgdo académica na
modalidade de poés-graduacdo, concluidos e vinculados diretamente a area de atuacdo do Cargo
pleiteado, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

O titulo deve ter validade aceita em territdrio nacional.

O candidato devera preencher o Anexo V - Formulério da Prova de Titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relagcdo de titulos com cépia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execucao deste Edital, pessoalmente ou por SEDEX e A.R. (aviso de
recebimento), no endereco da Fundacdo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105 — Centro,
Canoas/RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por SEDEX e A.R., a data de
postagem devera ser até o penultimo dia Gtil da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora
do prazo serdo desconsideradas.

A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos, observado o cronograma de
execuc¢do deste Edital.

A relacdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padro, correspondente ao Anexo V deste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato
a apresentacdo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as cépias ndo autenticadas em cartorio, bem como
documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragao simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagé&o), do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE). Também serd aceito certificado e (ou) declaracdo de conclusdo de curso de poés-
graduacao, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar
do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da monografia, tese ou da dissertacao.
Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado e (ou) declaragdo néo sera aceito.

Para a comprovacgao da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de
concluséo de pds-graduacao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a
comprovacgéo da apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da
Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou que esta de acordo com as normas do extinto CFE.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Serdo aceitas declaracdes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino
realizadora, de modo provisério, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicacdo de
abertura deste Edital. Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais
expedidos pela instituicdo de ensino responséavel pela realizagéo do curso.

Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaracdes ja entregues.

N&o serdo recebidos titulos ou declaracédo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
gue consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de inser¢do de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentacdo comprobatéria dos titulos acarretard em nota zero na
prova de titulos de formacao académica.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura Optica das grades de respostas e processamento
eletrénico.

Cada questéo objetiva de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas
apenas uma resposta correta. A marcacdo de duas ou mais alternativas na mesma questdo
correspondera a uma resposta errada.

Questao sem marcacao de alternativa, com marcac¢do dupla ou rasura de alternativa por questdo, bem
como por marcacdo em desacordo com as orientagdes para preenchimento serd considerada resposta
errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os cargos, conforme descrito no quadro
abaixo:

Disciolina Carater N° de Peso por | Pontuagéo Pontuacéo
P Questdes | Questédo Minima Maxima

Conhecimentos Especificos Clas_sﬁ_lcatc,)r_lo 10 3,00 15,00 30,00 pontos
e Eliminatério pontos pontos

Lingua Portuguesa Clas,_5|f_|catc,)r_|o 10 2,50 12,50 25,00 pontos
e Eliminatério pontos pontos

Raciocinio Ldgico Clas,_5|f_|cat(,)r_|o 10 2,50 10,00 25,00 pontos
e Eliminatério pontos pontos

. ~ Classificatério 2,00
Legislacao e Eliminatério 10 pontos 8,00 pontos 20,00 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que serd classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos
deste Edital. O item anterior ilustra o carater da prova por disciplina, para todos os cargos deste Edital. O
candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico, sendo
atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programéticos e a bibliografia sugerida sdo partes integrantes deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacao de locais onde encontrar o conteldo programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar outras
referéncias bibliograficas na elaboragdo das questdes das provas objetivas.

Das Provas Praticas

A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério, com pontuacdo maxima de 50 (cinquenta)
pontos, exclusivamente, para os cargos de Motorista de Carro Leve, Operador de Maquinas e Tratorista,
com avaliagdo individual do candidato, por cargo.

O candidato devera obter a nota minima de 25 pontos na execuc¢do das provas praticas, como forma de
obter aprovacdo nesta etapa. O candidato que n&do obtiver a nota minima sera eliminado do concurso
publico, com atribuicao do resultado de reprovado.

A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptidado, destreza e desempenho do candidato no trabalho
que ird executar, considerando normas técnicas, seguranga e economicidade do equipamento.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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O candidato que ndo executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado para cada
etapa da avalia¢éo ser4 eliminado do Concurso Publico, com atribuicdo do resultado de reprovado.
O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagdo da prova pratica em local
reservado para este fim.
Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-
se com os demais candidatos.
Segue abaixo a descri¢do basica da metodologia de avaliagdo da prova pratica do cargo de Motorista de
Carro Leve:
a) 25 pontos — realizar baliza com veiculo leve, de acordo com a legislagéo de transito vigente, em local
e tempo determinado;
b) 25 pontos — dirigir veiculo leve em circuito de rua, de acordo com a legislacdo de transito.
Segue abaixo a descrigdo basica da metodologia de avaliacdo da prova pratica do cargo de Operador de
Maquinas:
a) 25 pontos — carregar caminhdo com determinada metragem de aterro, com retroescavadeira, em
determinado tempo;
b) 25 pontos — cavar uma vala com metragem de comprimento e profundidade especificos, utilizando
somente a concha traseira da retroescavadeira, em determinado tempo;
Segue abaixo a descri¢do basica da metodologia de avaliagdo da prova pratica do cargo de Tratorista:
a) 25 pontos — dar partida e operar um trator agricola, acopla-lo a um implemento/carreta e percorrer um
percurso predeterminado com manobras de frente e ré, em determinado tempo;
b) 25 pontos — acoplar implemento agricola e fazer regulagem e calibracdo para passadas em campo,
em determinado tempo.
A lista dos candidatos aprovados e convocados para as provas praticas, dia, horério, local de aplicagdo e
metodologia de avaliagdo serdo publicados, através de Aviso Informativo especifico, conforme o
cronograma de execugdo deste Edital.
No dia da realizagdo das provas praticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de avaliagdo
individual do candidato, no inicio e no fim da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata
ciéncia de seu resultado.
Seréa sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribuicéo do resultado de reprovado o candidato
que:
a) faltar ou chegar ao local de prova ap6s o horario determinado ou comparecer para a realizagdo da
prova em local diferente do designado;
b) langar mao de meios ilicitos para execugdo da prova;
c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;
d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma,;
e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;
f) deixar de assinar a Lista de Presenca ou Ficha de Avaliacao;
g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execucdo da prova;
h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservagéo, para
fins de identificacéo;
i) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo CNH — categoria “E”, dentro do prazo de validade;
j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizag&o das provas;
k) deixar de executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado ou ndo obter a nota
minima para fins de aprovacao;
I) demonstrar inaptiddo na conducéo e dominio do veiculo, de modo que comprometa sua idoneidade
elou a preservacao do bem publico;
m) descumprir quaisquer orienta¢des e/ou procedimentos deste Edital.

Das Provas de Titulos

A prova de titulos de formagdo académica tem carater classificatorio, com pontuacdo maxima na
avaliacdo dos titulos de 10 (dez) pontos, considerando a area afim do cargo, desde que ndo seja o
requisito do cargo para fins de ingresso, conforme Anexo | deste Edital.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuacdo dada para os todos os
cargos deste Edital de Abertura:

Categorias Modalidade Pontuacdo por Titulo
Pés-Graduagao Especializa¢do ou MBA (Lato Sensu) 2,0 pontos
Pés-Graduacgao Mestrado (Stricto Sensu) 3,0 pontos
Pés-Graduagao Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos

Execucéo: Fundacéo La Salle
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O candidato podera apresentar apenas um titulo em cada modalidade. A pontuacdo méaxima néo

ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos, independente do candidato apresentar comprovagdes

para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeigoamentos inconclusos.

Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivacéo legal;

b) data de conclusdo do curso posterior a data de publicagcdo deste Edital de Abertura;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) Sem traducéo e/ou revalidacéo quando realizado no exterior;

e) Sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

f) coépia do documento ndo autenticada ou que ndo tenham cédigo de autenticidade eletronica;

g) titulo sem validagdo dos 6rgdos competentes;

h) carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formacéo académica Lato Sensu 360h;

i) com informag®@es insuficientes para avaliacdo da Banca Examinadora;

j) sem o Formuléario da Prova de Titulos devidamente preenchido e assinado (Anexo V);

K) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;

[) outros casos, conforme decisdo da banca examinadora da Fundagéo La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagao recebera nota “zero” na prova

de titulos.

DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

Etapa das Provas

A classificacéo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico,
que compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com 0 maximo de 100 (cem)
pontos, para todos os cargos e, somada a nota das provas praticas, com o maximo de 50 (cinquenta)
pontos, para cargos especificos e, somada a nota da prova de titulos, com o maximo de 10 (dez) pontos,
para cargo especifico. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 100 (cem) pontos para 0s
cargos com somente provas objetivas, 150 (cento e cinquenta) pontos, exclusivamente, para 0s cargos
com provas objetivas e provas praticas e, 110 (cento e dez) pontos, exclusivamente, para o cargo com
provas objetivas e provas de titulos.

O candidato obter4 o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota e classificacdo nas etapas de
provas seletivas, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

Se houver empate na classificagdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os cargos,
conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Raciocinio Logico;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Legislacao;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DAS PROVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulério especifico, conforme Anexo IV deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX sera feita
mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o recurso
administrativo enviado fora do prazo.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢éo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execugdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para 0 cargo, a mesma sera considerada como
correta apenas para o cargo em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.
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Recursos administrativos que apresentarem argumentacfes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificagfes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

O candidato podera interpor recurso administrativo, remetido a Fundagdo La Salle, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrdnico
recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital de Concurso Publico. Os
recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min. do ultimo
dia para entrega, conforme cronograma de execucdo deste Edital, devendo o arquivo eletrdnico ser
enviado nas extensdes “.doc”, “.pdf’ ou “.jpg”.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA CONVOCACAO

O Municipio de Triunfo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na
medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo dos aprovados e
forma de acesso, Universal ou por cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia, por cargo.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo.

A convocacéo do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo Municipio de Triunfo, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento AR, enviada ao endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, publicacdo de Edital de Convocagdo no Diario Oficial do  Municipio
(www.diariomunicipal.com.br/famurs), no site oficial do Municipio (www.triunfo.rs.gov.br) e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal, na integra, junto a sede da Prefeitura Municipal de Triunfo, localizado na
Rua XV de novembro, n°® 15 — Centro — Triunfo/RS, indicando formalmente data, hora e local de
comparecimento.

O Municipio de Triunfo ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com o
candidato, sendo considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a publicacdo realizada
conforme item anterior deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado o seu endereco
junto & Secretaria de ADMINISTRACAO do Municipio de Triunfo, por meio de requerimento de alteragéo
de endereco, devidamente protocolado, assim como acompanhar as publicagfes referentes ao concursos
publico nos enderegos eletrdnicos informados neste Edital de Abertura.

O Municipio de Triunfo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas ou de for¢a maior; d) correspondéncia recebida por terceiros.

Na ocasido da convocagdo, o candidato devera apresentar-se, portando documento de identificacdo e
assinar pessoalmente os Termos de Comparecimento e Aceitagdo de vaga. O Candidato convocado,
podera ainda ser submetido, nesse momento, a alguma das avalia¢des previstas no item 11.4 deste edital
ou recebera informagfes referente a data, horéario e local para realizagcdo das mesmas. Neste dia, o
candidato também receberd a lista de documentos necessarios e o0 prazo para apresentagao.

Todos os candidatos convocados terdo seu ato de provimento publicado no Diério Oficial do Municipio.

DA NOMEACAO E POSSE

A posse devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicacdo do ato de
provimento. Através do requerimento do interessado, a posse podera ser prorrogada até o maximo de 10
(dez) dias Uteis contados da data de publicacdo do ato de provimento, mediante ato da autoridade
competente para dar posse.

Apés a publicacdo do Ato de provimento, o candidato convocado para preenchimento da vaga que em 10
(dez) dias uteis, contados da data de publicagdo, ndo manifestar, de alguma forma, o interesse pela vaga
ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga, e/ou ndo atender ao que
esta previsto nos itens 11.4 e 11.5 do Edital de Abertura, estard excluido do Concurso Publico
definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou transferido para o final da lista de
chamamento, tendo seu ato de provimento revogado.

A posse verificar-se-a mediante assinatura pela autoridade competente e pelo servidor, de termo no qual
deverdo constar as atribuicdes e as responsabilidades do cargo de investidura, e no qual o empossando
se comprometa a cumprir fielmente os deveres e responsabilidades do cargo, bem como as exigéncias do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio e demais Leis Municipais.
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O ingresso do candidato fica condicionado & satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais

documentos necessarios e as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos de ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) possuir idade minima de 18 anos até a data de encerramento das inscri¢des;

d) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, comprovada
através de Pericia Médica (a ser realizada pela Comisséo Especial de Pericia Médica do Municipio).
Poderao ser exigidos exames, avaliagdes e laudos médicos complementares, que correrdo por conta
do candidato, concernentes a quaisquer especialidades médicas;

h) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante
apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo
da validade consignado no documento;

j) o ingresso do candidato fica condicionado ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungBes publicas, abrangendo autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcdo
simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracao de cargo, emprego ou func¢éo publica, ressalvados os cargos acumuléaveis na forma da
Constituigao Federal;

k) nd&o ser aposentado por invalidez.

No ato do ingresso, deverdo ser apresentados ainda, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possulir;

¢) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votacao/justificativa;

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servi¢co Militar Obrigat6rio ou
outro documento héabil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

i) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I;

j) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente);

k) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacdes;

[) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizacéo;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida no méaximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento.

No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que ndo as satisfagca no ato da convocagdo, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme o regime juridico vigente

na data da nomeacéao.

Ao iniciar o exercicio no cargo, o novo servidor estara submetido ao periodo de Estagio Probatério, com

duracdo de trés anos, conforme comando constitucional e legislagdo municipal, durante o qual seu

desempenho sera avaliado, sendo que a aprovagdo, ao final do Estagio Probatorio, € condigdo para a

aquisicao da estabilidade no cargo publico.

As atribuices dos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de

criagdo de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem

ser alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Triunfo.

DISPOSICOES FINAIS

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Triunfo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O Municipio de Triunfo e a Fundagédo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
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apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

12.4 De acordo com a necessidade, o Municipio de Triunfo podera realizar Concurso Publico para o cargo na
qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio de Triunfo
podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo, encerrando a validade do anterior, caso se
esgote a listagem de habilitados.

125 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico da Fundagéo La Salle, podendo
ad referendum consultar o Municipio de Triunfo.

Municipio de Triunfo-RS, em 28 de fevereiro de 2020.
Murilo Machado Silva,
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se,

Jacson Felipe Souza Wolff
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO | - ATRIBUICOES E CONDICOES DE PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

A jornada normal corresponderd a jornada legal por Cargo Publico, ressalvadas as profissfes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinéria, para jornada
noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de
trabalho

CARGOS PUBLICOS DE NIiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Cargo Publico: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Habilitacdo Profissional: Habilitagdo técnica para o exercicio da funcao e registro profissional no Conselho
da classe;

d) Estar em dia com as obrigac¢es eleitorais.

Atribuicdes:

Sintese dos Deveres: Compete ao atendente de consultério dentario, sempre sob a supervisdo do cirurgiao-
dentista ou do técnico em higiene dental: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher
e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar
radiografias intra-orais; preparar 0 paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatdria; promover isolamento
do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em
gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental; proceder a conservacéo e a manutengdo do
equipamento odontolégico. O atendente de consultério dentario podera exercer sua atividade, sempre sob a
supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em higiene dental, em consultérios ou clinicas odontoldgicas, em
estabelecimentos publicos ou privados.

Cargo Publico: ATENDENTE DE SAUDE

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

b) Idade Minima: 18 anos;

d) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Compete ao Atendente de Saude, orientar e auxiliar no atendimento ao publico, nos
diversos setores da Secretaria Municipal de Saude, bem como nos demais postos avancados de saude.

b) Descricdo Analitica: Orientar os pacientes, quanto ao encaminhamento ao médico competente para
solucionar o problema de saude do individuo; auxiliar na organizacdo e condugdo dos pacientes; prestar
atendimento ao publico, esclarecendo as duvidas e problemas relacionados aos atendimentos prestados pela
Secretaria Municipal de Saude; auxiliar nas campanhas de saude publica, feiras e eventos municipais
relacionados a area da saude; auxiliar em todas as areas técnicas profissionais em consonancia com a Saude,
respectivamente no desenvolvimento de programas; auxiliar em campanhas como combate e controle de surtos
epidémicos, seus sintomas, riscos e agentes transmissores; outras tarefas afins, relacionadas a saude.

Cargo Publico: ELETRICISTA

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Habilitacao Profissional: Curso de eletricista e experiéncia minima de dois (2) anos na fun¢éo;

d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "D" ou superior;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Planejar e executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes
elétricas; fazer a instalagdo e manutencao elétrica dos prédios publicos e das vias publicas de competéncia
municipal.

b) Descricdo Analitica: Executar servicos atinentes aos sistemas de ilumina¢do publica e redes elétricas,
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instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som; instalar, inspecionar e reparar instalacdes
elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmisséo,
inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar,
instalar e retirar alto - falantes e microfones; proceder a conservagéo de aparelhagem eletrdnica, realizando
pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de
bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de
partida, etc, reparar interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores;
executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e
conservar em funcionamento as redes de iluminagdo das vias e de sinalizagdo de controle de trafego;
providenciar o suprimento de material e pecas necessarias a execucdo dos servicos; fazer as leituras de
consumo de energia elétrica; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes,
colocando em préatica as medidas de seguranca recomendadas; executar tarefas afins.

Cargo Publico: INSEMINADOR

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

b) Idade Minima: 18 anos

¢) Habilitacdo Profissional: Curso de Inseminacao Artificial

d) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "B" ou superior
e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Realizar inseminagéo artificial em animais de qualquer tipo ou espécie e participar de
programas de melhoramento genético; executar tarefas inerentes a inseminacao artificial em animais de grande,
médio e pequeno porte.

b) Descricdo Analitica: Identificar os animais com manifestagdo de cio, verificando no registro do rebanho a
data do ultimo parto de cada animal, e também outras informagfes de interesse para estabelecer a data da
inseminacéo; recolher os animais do campo, dispondo-os em bretes ou currais, para proceder a inseminacao;
efetuar o descongelamento dos sémens transferindo-as para caixas contendo agua e gelo, abastecendo a
pipeta e unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen das ampolas por aspiracdo para proceder a inseminagao
artificial, observando a técnica recomendada para obter a fecundacéo do animal, registrando as inseminacdes
efetuadas, anotando em formulario apropriado as datas e outros dados relativos a cada animal, para manter o
controle das inseminacdes; manejar, alimentar e monitorar a salde dos animais; zelar pela boa qualidade do
servico; realizar outras atividades afins.

Cargo Publico: MECANICO

Requisitos:

a) Escolaridade: 42 série do Ensino Fundamental;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Habilitagdo Profissional: Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungéo;
d) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar testes, trabalhos e montagem de componentes relacionados a manutencao
de maquinas e veiculos rodoviarios, de acordo com as normas de qualidade e de seguranca do trabalho.
Prestar assessoria as equipes de trabalho internas e externas.

b) Descricdo Analitica: Executar servicos de manutengdo de equipamentos e instalacdes, executar e
acompanhar equipes para instalagdo, montagem, e reparo em equipamentos eletromecanicos; orientar e treinar
equipe de execucdo de manutengdo; operar equipamentos e instalacdes; executar inspec¢des e ensaios de
equipamentos e materiais; elaborar desenho técnico e organizar documentagao técnica; elaborar cronogramas,
relatorios e orcamentos; aferir e ensaiar instrumentos; fiscalizar servigos técnicos; vistoriar equipamentos e
instalagbes; executar o controle técnico de qualidade; executar atividades que envolvem esforgo fisico/mental,
visual/auditivo, trabalho em altura e deslocamentos a pé em areas consideradas zona de risco; elaborar planos
de manutengéo; realizar manutencdo de motores, sistemas e partes de veiculos automotores; substituir pecas,
reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente; examinar
os veiculos, inspecionando, diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento; efetuar a desmontagem, proceder ajustes ou substituicdes de
pecas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢éo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmisséo
e de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar 0
seu funcionamento; inspecionar 0 equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcéo e a regulagem dos
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faréis, enviando a oficinas especializadas as partes danificadas, para complementar a manutencao do veiculo;
orientar, acompanhar, executar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os
acessorios necessarios para a execugdo dos servigos; efetuar a montagem dos demais componentes do
veiculo, quando necessério, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizagdo; executar tarefas mecanicas em caminhdes, tratores agricolas, retroescavadeiras e motoniveladoras,
tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas
hidraulicos afins; servigos gerais de freios, tais como: troca de lonas e reparos; servicos gerais; servicos gerais
de caixas de marchas e embreagens; operar aparelhos de solda elétrica; testar os veiculos uma vez
consertados ou reparados, para comprovar a eficiéncia dos resultados dos servigos realizados; zelar pela
guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais dos quais se utiliza; executar outras atividades
de sua competéncia que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior. Integra o presente rol de
atribuigcbes, aquelas relacionadas no Cadigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, no que for pertinente.

Cargo Publico: MERENDEIRA-COZINHEIRA

Requisitos:

a) Escolaridade: 22 série do Ensino Fundamental;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de merenda, refeicdes,
sobremesas, limpeza e guarda de utensilios de cozinha.

b) Descricdo Analitica: Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos
mesmos; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo da alimentagéo, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas; selecionar os ingredientes necessarios
ao preparo das refeicbes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia; preparar e servir
mamadeiras, refeicdes e sobremesas, conforme instrucdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas;
preparar as refeicbes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a
receita padronizada, e o cardapio do dia; registrar o niumero de refei¢cdes distribuidas, anotando em impressos
proprios, para possibilitar célculos estatisticos; efetuar o controle do material existente no setor; receber ou
recolher louca e talheres apoés as refeicdes, colocando-os no setor de lavagem; recolher, lavar, secar e guardar
utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservacéo e organizagdo dos utensilios e equipamentos,
imediatamente apds o uso; manter a higiene, conservacéo e organizacdo da area fisica da cozinha e deposito;
requisitar a Secretaria Municipal de Educacdo, utensilios e equipamentos, em conjunto com a Dire¢cdo da
Unidade Educativa; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; participar das atividades
pedagogicas desenvolvidas pela Unidade Educativa; realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

Cargo Publico: MOTORISTA DE CARRO LEVE

Requisitos:

a) Escolaridade: 42 série do Ensino Fundamental;

b) Idade Minima: 18 anos;

c¢) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria tipo “B” ou superior;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Atribuicdes:

a) Sintese dos deveres: Atividades que envolvam a execug¢do de trabalhos com a conducéo e conservagéo de
veiculos leves da Prefeitura.

b) Descricédo analitica: Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; Manter o veiculo abastecido,
providenciando seu reabastecimento quando necessario; Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de dire¢do e dinamos, providenciando os reparos necessarios;
Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem de pneus; Executar pequenos
reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo;
recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho; Zelar pela limpeza e
conservacao do veiculo; executar tarefas afins.

Cargo Publico: OPERADOR DE MAQUINAS
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Requisitos:

a) Escolaridade: 22 série do Ensino Fundamental;

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria tipo “D” ou superior;

d) Estar em dia com as obrigages eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricédo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moéveis.

b) Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagfes, transportes de terra, compactagdo, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulm&o do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

Cargo Publico: TRATORISTA

Requisitos:

a) Escolaridade: 2° série Ensino Fundamental;

b) Idade Minima: 18 anos;

c¢) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria tipo “C” ou superior;

d) Estar em dia com as obrigac¢es eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricéao Sintética: Operar com maquinas e tratores agricolas.

b) Descricdo Analitica: Fazer a limpeza de areas rurais, preparando-as para o plantio; cortar taludes; lavrar a
terra; discar terras obedecendo as curvas de niveis; efetuar consertos na maquina; cuidar da conservagao e
limpeza do equipamento; abastecer o trator com combustivel e lubrificantes; comunicar ao seu superior
qualquer anormalidade verificada no funcionamento do trator; executar tarefas afins.

CARGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Cargo Publico: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; executar e manter processos, rotinas e
procedimentos técnico-administrativos de suporte, por meio da organizagao, alimentagdo e monitoramento de
dados, informacgdes, documentos, a fim de contribuir para a eficiéncia dos processos administrativos e o alcance
de resultados sustentaveis esperados.

b) Descrigdo Analitica: Executar, monitorar e documentar processos, sistemas, rotinas e procedimentos em
sua area de atuacdo; examinar, elaborar, organizar, consolidar e manter dados, informacdes, documentos e
relatérios pertinentes a secretaria de lotacdo; redigir atos oficiais; digitalizar documentos; redigir expedientes
administrativos diversos; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposi¢cdes de
motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros; controlar, manter e preservar materiais e recursos
financeiros sob sua responsabilidade; operar maquinas e equipamentos necessarios a realizagéo das atividades
em sua area de atuacdo; operar sistemas de informagfes visando atender as demandas necessarias a
realizacdo das atividades do setor de trabalho; preparar, elaborar, controlar e distribuir materiais, formularios e
documentos necesséarios ao funcionamento de sua area de trabalho; arquivar documentos e processos
referentes as suas atribuicGes; participar e auxiliar no estabelecimento e implementacdo de procedimentos
técnicos, administrativos e operacionais; executar atividades operacionais internas e externas referentes a
demandas administrativas; acompanhar reunides de grupos ou de programas relacionados aos objetivos
estratégicos do municipio; informar o publico externo a respeito de projetos e programas incentivados pela
Administragcdo; atualizar seus superiores com informagfes sobre o andamento dos programas e projetos
institucionais; subsidiar gestores e analistas com dados, informagdes e relatorios de rotina ou por demanda;
efetuar levantamentos, controles e registros de dados e informacdes, subsidiando bases de dados e trabalhos
técnicos em seu ambito de atuacao; efetuar atualizagBes, fornecer informacfes e orientacdes aos municipes,
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com base em andlises efetuadas e nas normas e procedimentos vigentes, relativos a sua area de atuacéo;
controlar o fluxo de documentos da sua area com as demais secretarias e outras entidades; participar da
elaboragdo de especificagdes técnicas relativas a sua area de atuacgao; realizar viagens a trabalho ou a fim de
treinamento; realizar outras atividades correlatas ao cargo ou area de conhecimento.

b2) Atribuicdes especificas por area de atuagéao:

b2.1) Recursos Humanos:

Executar as rotinas de processamento do departamento de pessoal, como admissdes, demissdes, folha de
pagamento, férias, beneficios, e demais atividades da area; monitorar e registrar informagdes referentes aos
encargos sociais e controle de frequéncia; operacionalizar as politicas, programas e procedimentos dos diversos
subsistemas de Recursos Humanos; recrutamento e selecdo de pessoal, acompanhamento funcional,
entrevistas de desligamento, treinamento e desenvolvimento, cargos e salarios, avaliagdo de desempenho e de
gestdo da estrutura organizacional; elaboracdo de certidbes; emissdo de relatdrios; atendimento de pedidos
diversos; demais atribuices administrativas relacionadas a recursos Humanos.

b2.2) Contabilidade:

Auxiliar na contabilidade e no controle das operacOes financeiras; efetuar célculos e langcamentos de
movimentacao de ativos, passivos e depreciacdo de bens; participar no processo de elaboragdo dos balancetes
patrimoniais e financeiros, bem como auxiliar na geragdo das guias de impostos e obrigagbes acessorias, na
conferéncia de prestagdo de contas, na elaboragdo dos informativos das obrigacdes acessorias e declaragdes
exigidas pelos 6rgdos de arrecadacao e de fiscalizagcdo; acompanhar o fechamento da arrecadacéo, auxiliar na
execucdo das rotinas financeiras internas e acompanhar as alteracdes, atualizacdes e regulariza¢des dos dados
de arrecadacéo, bem como auxiliar na consolidacéo periddica das informagdes or¢gamentarias do municipio.
b2.3) Secretaria:

Redigir, distribuir, protocolar e arquivar os documentos e correspondéncias, bem como organizar e atualizar
arquivos e ficharios utilizados para controle dos documentos gerados e/ou recebidos no processo de
comunicagdo, interno e externo do municipio; operar sistema de controle de expedientes administrativos;
planejar, organizar e executar 0os servigos de secretaria, registrando fisicamente ou eletronicamente o fluxo de
informacgdes e de trabalhos realizados, bem como recepcionar, atender ligacdes e distribui-las, orientar e
direcionar o publico e visitantes em geral; prestar suporte logistico na organizacéo de eventos de representacédo
institucional, bem como secretariar reunides dos érgédos colegiados que integram a Instituicdo, redigindo atas e
demais documentos oficiais.

b2.4) Patriménio e Suprimento de Materiais:

Classificar, cadastrar e manter atualizado o registro de bens patrimoniais e materiais permanentes, controlando
a sua movimentacdo, transferéncia, baixa, recebendo e conferindo materiais, equipamentos e outros produtos,
relativamente a quantidade e qualidade, armazenando-os, controlando estoques e responsabilizando-se pela
entrega dos mesmos; realizar inventarios fisico-patrimoniais, seguindo a periodicidade estabelecida, e emitir
relatorios para fins de auditoria e controles contdbeis, mantendo atualizados os termos de responsabilidade
sobre o uso dos bens do municipio para cada setor administrativo ou usuario; apoiar a realizagdo de processos
administrativos para compras de bens e servicos, contratacdo e renovacdo de seguros dos bens moveis e
imoveis, consertos e reformas dos bens das diversas secretarias; contatar e operacionalizar o registro e a
manutencao do cadastro de fornecedores de bens e servigos.

b2.5) Comunicacéo:

Arquivar (fisica e/ou eletronicamente) os materiais de eventos e noticias da Instituicdo, reproduzir materiais
solicitados, atendendo as demandas das areas internas no que diz respeito a criagdo de veiculos eletrénicos,
impressos e audiovisuais para divulgacéo de suas acdes e servigos, bem como contatar com fornecedores;
apoiar na realizacdo de atividades de comunicacéo e de divulgacédo dos eventos realizados pelo municipio nos
meios de comunicagdo (jornais, revistas, TV, radio, site e outros meios) mediante envio de materiais
informativos; prestar suporte a sua area por meio de pesquisa e organizagdo de materiais (clipagem de jornais e
eletrbnica de diferentes sites, atualizagdo do site Institucional e abastecimento de murais) para divulgacao
interna e externa dos atos oficiais e noticias institucionais.

b2.6) Suporte a Tecnologia da Informacao:

Prestar atendimento aos clientes internos, pessoalmente ou via acesso remoto, auxiliando-os na utiliza¢éo de
softwares e sistemas informatizados e na operagéo béasica de equipamentos de informatica e telecomunicagdes;
participar do gerenciamento do servico de autenticacdo e contas de usuarios para acesso a rede, correio
eletrbnico e sistemas de informagcdo do municipio; efetuar a montagem e instalagdo bésica e testar
equipamentos de informéatica, de telecomunicagdes, softwares; acompanhar a instalacdo e funcionamento de
servidores e redes; controlar os processos de substituicdes, remanejamentos e baixas de equipamentos de
informatica, assegurando o cumprimento de normas internas; viabilizar a manutencéo preventiva e corretiva de
equipamentos de informatica, de telecomunicacdes, softwares, servidores e redes, comunicando a necessidade
de substituicao de pecgas, acessorios e/ou troca dos aparatos; acompanhar o atendimento de servigos prestados
por terceiros; redigir relatorios e laudos em seu ambito de atuagdo; acompanhar a performance da rede local,
bem como dos equipamentos e sistemas instalados; sempre que possivel atualizar as versdes de softwares e
elaborar processos para renovacao de licencas de uso.

Cargo Publico: ATENDENTE DE CRECHE
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Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Habilitagdo Profissional: Ensino Médio Completo e Curso de Monitor de Educagéo Infantil de 120 horas ou
especializacao superior;

d) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar, sob superviséo e orientagdo do professor regente, atividades necessérias
aos cuidados dos educandos dentro do ambiente escolar.

b) Descricdo Analitica: Recepcionar e encaminhar as criangas as salas; realizar e orientar a higiene pessoal
das criangas; trocar fraldas e roupas das criancas; auxiliar na colocacdo de pecas do vestuério; auxiliar as
refeicdes, servindo a alimentagdo e alimentando as criangas; organizar o espago para 0 momento de sono e
repouso, mantendo-o em ordem; acompanhar os momentos de sono e repouso; auxiliar nos horario de
recreacdo e brinquedo; higienizar brinquedos; seguir instru¢des para execugédo de outras atividades de apoio,
como a arrumacgado e manutencéo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros,
para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe; agir com paciéncia, senso de organizacao, afetividade,
versatilidade, sensibilidade e cooperagéo; auxiliar as criangas em passeios, visitas e festividades; observar a
saude e o bem estar da crianca, e comunicar ao superior imediato; acompanhar a professora nas atividades
pedagodgicas realizadas com as criang¢as; auxiliar a professora nas providéncias, controle e guarda do material
pedagogico; auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos individuais da
crianga, com atencgdo especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos; auxiliar a crianga, prontamente,
na sua higiene pessoal; auxiliar, sempre que necessario, as criangas nas refei¢cdes; cumprir as determinagfes
administrativas e pedagdgicas da dire¢do da escola; participar de reunifes e cursos de formagéo; dar banho e
trocar o vestudrio das criangas; cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho; organizar o
ambiente e orientar as criangas para 0 repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que
estiverem dormindo; responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a
chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de todos; responsabilizar-se pelo cuidado das
criangas no contexto escolar executando atividades de cuidado e zelo; manter conduta, dentro e fora do
estabelecimento de ensino, compativel com a funcdo; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Cargo Publico: ATENDENTE DE FARMACIA

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Habilitacdo Profissional: Curso de Atendente de Farmacia;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Atender e auxiliar na organizagao dos medicamentos por setor, repor medicamentos e
materiais; auxiliar o farmacéutico no que for necessario.

b) Descricdo Analitica: Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e
laudo; organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relacédo a ficha de
estoque; elaborar e separar as solicitagdes das Unidades Basicas de Salde, e demais unidades de saude do
municipio, dando baixa nos respectivos estoques; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir
sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento; auxiliar na elaboragéo
dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de saude publica; distribuir medicamentos aos
pacientes nas Unidades Basicas de Saude; atender aos municipes na distribuicdo de medicamentos na
farméacia municipal; realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados
para auxiliar o farmacéutico; colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos;
armazenar os produtos, para facilitar a manipulagcio e controle dos mesmos; abastecer as prateleiras com 0s
produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento; zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras
areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢des de uso; limpar frascos, provetas e outros instrumentos,
esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de
substancias; efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer
os pedidos; registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem; auxiliar na
preparagdo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientagdo do
farmacéutico; utilizar recursos de informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Cargo Publico: EDUCADOR SOCIAL

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: O Educador Social tem a fung¢éo de propiciar seguranca e bem-estar aos individuos
e/ou familias em situacao de risco/vulnerabilidade social.

b) Descricdo Analitica: Atender e orientar a populagdo em condi¢cdes de vulnerabilidade social, fisica e
psiquica e encaminha-los aos servicos de assisténcia social e saulde; auxiliar no planejamento e
executar/monitorar as atividades relacionadas ao atendimento de criangas, adolescentes, adultos e idosos;
participar ativamente, diariamente e socialmente da vida das pessoas que precisam ser atendidas com relagéo
aos cuidados de higiene, alimentacdo, salude, entre outros; executar servigcos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo e finangas, tratando de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos dentro das politicas publicas de assisténcia social, de acordo com a
necessidade institucional, desde que tais fun¢gbes ndo exijam formac&@o especifica; dar atendimento as
orientagbes médicas as pessoas sob seu cuidado; atender principios e diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), assim como normas e resolugfes vigentes; executar outras tarefas correlatas,
conforme os programas estabelecidos pelas politicas publicas de assisténcia social, bem como integrar os
equipamentos de Protecdo da Assisténcia social (CRAS, CREAS, Abrigo e Outros); zelar e responder pela
preservacdo da integridade fisica, psicologica e moral dos acolhidos e demais assistidos, através da
manutencédo de um vinculo afetivo e ético; acompanhar, auxiliar e executar a realizacéo de todas as atividades
da vida diaria dos acolhidos, considerando os termos do Plano de Atendimento Individual e do Plano de
Atendimento Coletivo; registrar em prontuario, diariamente, todas as atividades e situagdes ocorridas em seu
turno de trabalho, com veracidade, sem omissdo dos fatos, podendo responder judicialmente por estes;
acompanhar o acolhido e/ou assistido em qualquer atividade realizada, tanto nas dependéncias do Abrigo
Municipal, CRAS ou CREAS quanto no atendimento externo; comunicar a coordenacdo do Abrigo Municipal,
CRAS ou CREAS quaisquer acontecimentos que estejam alterando a operacionaliza¢do cotidiana no setor ou
no projeto; buscar subsidios e orientacdes para a realizagdo do trabalho, junto & equipe técnica; participar
efetivamente das propostas de qualificagdo profissional; participar de reunides e/ou quaisquer eventos
relacionados a sua funcéo, contribuindo para a melhoria do atendimento e funcionamento do Abrigo Municipal,
CRAS ou CREAS; organizar juntamente com os acolhidos o local onde residem, estimulando a participagao dos
mesmos na constru¢do de um ambiente harmonioso; usar vestimentas adequadas, visando preservar a sua
integridade fisica e moral perante os acolhidos; assistidos e demais usuarios da Assisténcia Social; assessorar
a equipe técnica na construcao do Plano Individual e do Plano Coletivo, bem como dos demais planos e/ou
propostas utilizadas nos equipamentos da Assisténcia Social; cumprir as determinag¢des estabelecidas pela
equipe técnica e Coordenacao do Abrigo, CRAS ou CREAS, bem como a rotina do mesmo; representar sempre
que solicitado e necessario, os acolhidos e demais usuarios da Assisténcia Social; manter sigilo profissional,
apresentar-se de forma tranquila ao desenvolver suas atribuicdes; evitando prejuizos emocionais e sociais aos
acolhidos e demais usuérios da Politica Publica de Assisténcia Social; promover o desenvolvimento da area
cognitiva, social e afetiva através de atividades recreativas e respeitando o limite de cada um; orientar e
acompanhar as atividades escolares complementares; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Cargo Publico: FISCAL

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade Minima: 18 anos;

c¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicacdo das leis relativas a
tributacdo, obras e posturas municipais;

b) Descricdo Analitica: Fiscalizagdo relativa a Tributos: fiscalizar para fins de tributagdo, o comércio e a
industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacdo municipal; fazer verificagdo junto a
contribuintes visando a perfeita execugédo da fiscalizagéo tributaria; proceder a diligéncias exigidas pelo servico;
informar processos depois de cumpridas as diligéncias; orientar o contribuinte sobre a legislagdo tributaria
municipal; efetuar notificagGes e lavrar autos de infracéo; elaborar relatdrios e boletins estatisticos; prestar
informacdes em processos relacionados com sua area de competéncia; efetuar sindicancias para verificagao
das alegacBes dos contribuintes; auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e atualizagdo dos
procedimentos fiscais; executar tarefas afins.

FISCALIZACAO RELATIVA A OBRAS:

Fiscalizar, sob a supervisdo de profissional competente, as obras em andamento no Municipio; verificar se as
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construcdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura; fiscalizar reformas e demoli¢c6es de
prédios; exercer a repressdo as construgfes clandestinas; fiscalizar servicos de instalagées, ampliagcdes e
reformas nas redes de agua e esgoto; providenciar, de conformidade com a autoridade competente, no
embargo de obras iniciadas sem aprova¢do ou em desconformidade com a planta aprovada; lavrar autos de
infracdo; informar processos relacionados com as respectivas atividades; realizar vistoria final para concesséo
do habite-se; apresentar relatérios das atividades desempenhadas; executar tarefas afins.

FISCALIZACAO RELATIVA A POSTURAS:

Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais; verificar, nas areas sob sua fiscalizacdo, as
irregularidades ocasionadas por obstrugdo de esgotos, falta de iluminagdo e sinalizacdo, calgamentos, vias e
jardins publicos, depésito de lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouros publicos; lavrar autos de
infracdo; apresentar relatdrios de suas atividades; executar tarefas afins.

Cargo Publico: FISCAL AMBIENTAL

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Técnico ou Superior completo na Area Ambiental;
b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Habilitacdo Profissional: Registro Profissional no Conselho da classe;
d) Possuir Carteira Nacional de Habilitac&o categoria "B";

e) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Exercer a fiscalizagdo especifica, nos termos da legislagdo ambiental Federal, Estadual
e Municipal.

b) Descricdo Analitica: Fornecer informacfes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de
licenciamento e fiscalizacdo; promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de
licenciamento e desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental; trazer ao conhecimento do ente ou
orgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de dendncia; promover a
apuracdo de denuncias e exercer fiscalizacdo sistematica do meio ambiente do municipio; emitir laudos de
vistorias, autos de infracdo, notificacdo, embargos, ordens de suspensdo de atividades e multas, em
cumprimento da legislagdo ambiental federal, municipal e estadual; promover a apreensédo de equipamentos,
materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em
desacordo com a legislagdo ambiental vigente; executar pericias dentro de suas atribuigdes profissionais,
realizar inspe¢fes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservagdo e uso
sustentavel dos recursos naturais; exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as sanc¢des
administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal e subsidiariamente dos demais entes; executar
outras tarefas pertinentes ao cargo.

Cargo Publico: FRENTISTA

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Possuir Carteira Nacional de Habilitag&o categoria "D" ou superior;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar e Controlar a entrada e a saida de combustivel; conferir o equipamento de
trabalho e registrar diariamente a leitura inicial das bombas; verificar e adequar os fluidos e demais tarefas
necessarias ao devido funcionamento da frota de veiculos da municipalidade.

b) Descrigdo Analitica: Operar bombas de combustivel de forma segura, controlando e transferindo o
combustivel para os veiculos nas propor¢des necessdrias; abastecer veiculos e maquinas pesadas com
gasolina, alcool ou diesel; informar sobre o consumo e a necessidade de reposi¢cdo de combustivel e demais
produtos de consumo dos veiculos; verificar e completar os fluidos do veiculo, como 6leo, fluido de freio e agua,
valendo-se de recursos manuais e atentando para os niveis indicadores, para dar ao veiculo as condi¢fes de
funcionamento; efetuar lavagem dos veiculos, utilizando material comum de limpeza, para melhorar a aparéncia
e visibilidade dos mesmos; encher e calibrar os pneus, utilizando bomba de ar e barémetro, para conferir-lhes a
pressdo requerida pelo tipo de carro, carga ou condi¢cdes de estrada; registrar em formulario préprio a
identificacdo do veiculo abastecido bem como o tipo e a quantidade de combustivel fornecido; utilizar
equipamentos de seguranca e responsabilizar-se pela aplicagdo das normas de seguranca cabiveis na
execucdo de tarefas de abastecimento, proibindo o uso de celulares e fumo no local; operar extintores de
incéndio; operar programas informatizados ou ndo para controle de frotas, informando dados do veiculo, do
condutor, quilometragem, quantidade abastecida a fim de possibilitar o controle de estoque de combustivel;
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realizar os tramites necessarios para reposi¢cdo do estoque de combustivel; limpar o local de trabalho e guardar
as ferramentas em locais predeterminados; zelar pelo correto tratamento dos residuos de acordo com as
normas ambientais vigentes; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais, instrumentos,
equipamentos e area de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Cargo Publico: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino de Nivel Médio completo na modalidade Normal Magistério ou Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em Pedagogia/ Séries Iniciais;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades das unidades de trabalho; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; cuidar e educar criangas, de acordo com a faixa etaria
estipulada em legislacdo vigente, nas Escolas Municipais de Educacao Infantil.

b) Descricdo Analitica: Orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal e alimentacao;
promover horario para repouso; garantir a seguranga das criancas na instituicdo; observar a saude e o bem-
estar das criangas, prestando 0s primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;
levar ao conhecimento da equipe diretiva qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; manter a organizacéo
das criancas sob sua responsabilidade; registrar a frequéncia diaria dos alunos; respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que
favorecam a aprendizagem infantil; organizar registros de observagdo das criangas; participar de atividades
extraclasse; participar de reunies com os pais e formagfes continuadas, pedagdgicas, administrativas e
conselhos de classe; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, inclusive no tempo livre dos
estudantes; participar da elaboracéo do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar e dos planejamentos de
classes paralelas, de area e das atividades especificas; coletar e interpretar dados e informacdes sobre a
realidade da comunidade escolar; prestar aconselhamento aos alunos em areas especificas; realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar necessidades e encaminhar aos
setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar 0 processo ensino-aprendizagem, participar
de atividades civicas e de promogdes internas e externas; identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educagéo Especial Inclusiva; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula; estabelecer, sempre que pertinente, parceria com as areas
Inter setoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; manter-se
atualizado sobre a legislacdo do ensino, atuar junto aos setores e servigos da escola com vistas ao
aprimoramento do trabalho docente; manter atualizados os registros sobre o aproveitamento escolar das turmas
sob sua responsabilidade; zelar pelo material docente; acompanhar e monitorar o trabalho desenvolvido pelo
estagiario; possibilitar ao educando a participagdo e integragdo com os demais colegas; executar outras tarefas
pertinentes ao cargo.

Cargo Publico: PROJETISTA CADISTA

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Habilitagdo Profissional: Curso de Cadista 2D e 3D e especializagdo comprovada em desenho
arquitetdnico e civil;

d) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricédo Sintética: Atividades que envolvam a execugédo de trabalhos de desenho, aplicados a Engenharia
e Arquitetura, estatisticas e graficos em geral.

b) Descricdo Analitica: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos técnicos e
artisticos; elaborar graficos e desenhos em perspectiva; executar desenhos arquitetdnicos e projetos de obras;
desenhar letreiros e cartazes; desenhar organogramas, fluxogramas e gréaficos estatisticos; desenhar projetos
de ajardinamento; proceder a reconstituicdo de plantas; elaborar plantas de alinhamento, tracado de ruas,
cortes, curvas de nivel; responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservacédo de material de
trabalho; copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, instalages, equipamentos e
outros, guiando-se pelo original de plantas e croquis, observando solicitacdes e instrucdes pertinentes e
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empregando pantografo, compasso, esquadros e demais instrumentos de desenho, visando subsidiar nos
trabalhos executados pelo municipio; ampliar ou reduzir tabelas, graficos, organogramas, diagramas e outros
desenhos, baseando-se em croquis, esbocos ou instrugdes; efetuar correcdes em projetos, plantas e outros
desenhos ja estruturados, selecionando instrumentos e materiais necessarios; efetuar desenhos em
perspectivas e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotacdes técnicas para
permitir visdo completa das ferramentas, equipamentos e demais produtos a serem utilizados; elaborar
cartazes, logotipos, placas de identificagdo, desenhos de mdveis, letreiros e outros; desenhar transparéncias,
com base em dados fornecidos pelos técnicos da area, para auxiliar os mesmos em cursos e palestras; elaborar
desenhos técnicos referentes a montagem, instalagées, funcionamento, utilizagdo, conservacédo e reparo de
maquinas e equipamentos; elaborar diagramas eletrénicos, unifilares, esquematicos e outros, com base em
normas internas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); elaborar desenhos arquiteténicos de
salas, instalagfes, entradas e outros, aplicando seus conhecimentos estético-funcionais sobre materiais e
processos de fabricacdo, verificando processos de manutengdo e seguranca; controlar arquivo de desenhos e
plantas, ordenando-os de acordo com sistema de classifica¢é@o vigente, visando facilitar consulta e evitar danos
e extravios das documentagfes; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Cargo Publico: TECNICO AGRICOLA

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino completo de Técnico Agricola;

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Habilitacdo Profissional: Registro Profissional no Conselho da classe;

d) Estar em dia com as obrigac¢es eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia e orientagdo aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no
trabalho de defesa sanitaria, animal e vegetal;

b) Descrigdo Analitica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios
de defesa e tratamento contra pragas e moléstias das plantas; realizar culturas experimentais através de plantio
de canteiros; bem como efetuar célculos para adubacéo e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a
conveniéncia de introdugcdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a
manutencéo e conservagdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstracdes praticas sobre métodos
de vacinacdo, de criacdo e contencdo de animais; bem como sobre processos adequados de limpeza e
desinfeccdo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operatdrias e tratamento dos
animais, controlando a temperatura, administrando remédio, aplicando inje¢des, supervisionando a distribuicdo
de alimentos; colaborar em experimentagdo zootécnicas; realizar a inseminagdo artificial, colaborar na
organizagdo de exposicdes rurais; acompanhar o desenvolvimento da producéo de leite e verificar o teor de
gordura; dar orientacdo sobre indistrias rurais de conservas e laticinios; executar tarefas afins.

Cargo Publico: TECNICO DE AGRIMENSURA

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino completo de Técnico em Agrimensura;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Habilitagdo Profissional: Registro Profissional no Conselho da classe;

d) Possuir Carteira Nacional de Habilitac&o categoria "B";

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar a medicdo de terra para diversas finalidades dentro da engenharia,
levantamentos topograficos e georreferenciamento de iméveis rurais e urbanos.

b) Descricdo Analitica: Executar levantamentos topograficos, demarcando locais, fazendo croquis dos
levantamentos executados e emitindo pareceres; efetuar o reconhecimento basico da area programada para
elaborar tracados técnicos; elaborar plantas, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas e
aerofotogramétricas; identificar e informar os proprietarios das areas a serem utilizadas; verificar a corre¢édo dos
desenhos e levantamentos topograficos de estudo; operar equipamentos de medi¢do; executar levantamento
geodésico e topohidrografico por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; analisar documentos e
informacgdes cartogréficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para Georreferenciamento e amarracéo, coletando dados
geométricos; efetuar céalculos e desenhos e elaborar documentos cartogréaficos, definindo escalas e calculos
cartograficos; executar projetos e servigos de Agrimensura nas areas de Georreferenciamento de imoveis em
geral; Agrimensura legal e parcelamento do solo; executar trabalhos de nivelamento, célculo de caderneta e
tracado de perfis; auxiliar nos trabalhos de levantamento imobilidrio e cadastral; responsabilizar-se pela
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conservacdo e pequenos reparos de instrumentos topogréaficos; promover o aferimento dos instrumentos
utilizados; colaborar na confecgdo de maquetes; efetuar a demarcacéo de terrenos; auxiliar no planejamento e
na execucdo de trabalhos técnicos na area de transito e transportes urbanos; fornecer dados estatisticos;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; fazer levantamentos tanto
da superficie quanto do solo da terra, da topografia natural e de obras existentes, com o objetivo de determinar
perfil, localizagdo, dimens6es precisas e configuracéo de locais como terrenos, campos ou até estradas; garantir
dados fundamentais e exatos aos trabalhos de construgdo, explora¢éo e criagdo de mapas em geral; fazer
supervisdo de trabalhos de topografia, determinando balizamento, colocagdo de estacas e fazendo indica¢des
de referéncias de nivel, de marcos de locagdo e demais itens; coordenar equipes e seus auxiliares, fazendo
especificacéo de tarefas a serem efetuadas, com vistas a determinar o modo de execu¢éo, nivel de precisdo de
levantamentos e escalas de apresentagfes de plantas, entre outras atividades; executar tarefas pertinentes a
area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas pertinentes
ao cargo.

Cargo Publico: TECNICO DE CONTABILIDADE

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino completo de Técnico em Contabilidade;

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Habilitacdo Profissional: Registro Profissional no Conselho da classe;

d) Estar em dia com as obrigac¢es eleitorais.

Atribuicfes:

a) Descricdo dos Deveres: Executar servicos contdbeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade
publica.

b) Descricdo Analitica: Executar a escriturag@o analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar "slips" de caixa; escriturar, mecénica ou
manualmente, livros contébeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e
"slips" de arrecadacéo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestagdo de contas;
conferir guias de juros e apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar
empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes; informar processos relativos a
despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciagcdo de bens médveis e imdéveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

Cargo Publico: TECNICO DE EDIFICACOES

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino completo Técnico em Edificacdes;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Habilitagdo Profissional: Registro Profissional no Conselho da classe;

d) Possuir Carteira Nacional de Habilitag&o categoria "B";

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Elaborar projetos e conduzir equipes de execucdo direta de obras de Engenharia e
Arquitetura.

b) Descricdo Analitica: Executar controle tecnoldgico de materiais e solo; exercer atividades de desenhista em
sua especialidade; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisao de um
profissional de nivel superior, exercendo a coleta de dados de natureza técnica; elaboragdo de orgamentos de
materiais, equipamentos, instalagbes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando
normas técnicas e de seguranga; interpretar projetos e especificagdes técnicas; elaborar planilha de quantidade
e de custos para orgamento de obra ou reforma; analisar e adequar custos; fazer composi¢ao de custos diretos
e indiretos; organizar arquivo técnico; inspecionar a qualidade dos materiais e servigos. Identificar problemas e
sugerir solugdes alternativas; inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagao, necessidade de reparo,
guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra; participar de programa de treinamento, quando
convocado; auxiliar nas atividades de planejamento, execucéo, fiscalizacdo e medicdo da obra; executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos; executar
outras tarefas pertinentes ao cargo.
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Cargo Publico: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino completo de Técnico de Enfermagem,;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Habilitacdo Profissional: Registro profissional no Conselho da classe;

d) Estar em dia com as obrigac¢es eleitorais.

Atribuicdes:

Sintese dos Deveres: Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem; assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagéao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacé@o de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na
prevencdo e no controle sistematico de infec¢cdo hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; integrar equipes de saude; participar de
campanhas voltadas a saude publica e outras tarefas afins.

Cargo Publico: TECNICO DE INFORMATICA

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino completo de Técnico de Informética;

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Habilitacdo Profissional: Curso de Técnico de Informatica - Nivel Médio;

d) Estar em dia com as obrigac¢es eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Efetuar estudos sobre sistemas, adaptaveis aos equipamentos, visando a melhoria do
padrdo técnico dos trabalhos na area de Informatica.

b) Descricdo Analitica: Operar os equipamentos da &rea de informética; montar programas; proceder
pesquisas de novos métodos de trabalho; visando melhor aproveitamento da capacidade de processamento;
compor e definir sistemas necesséarios ao processamento de dados; realizar, montar, examinar e testar
programas, efetuando as corre¢cdes necessdrias; orientar, treinar e assistir os demais integrantes da equipe
sobre assuntos pertinentes a area da Informatica; elaborar informacdes, relatérios e sugestdes, referentes a sua
area de atuacdo; proceder pequenos reparos técnicos nos equipamentos, executar tarefas afins.

Cargo Publico: TECNICO DE RAIO X

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino completo de Técnico de Raio X;

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Habilitacao Profissional: Habilitacdo Técnica Legal e registro profissional no Conselho da classe;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a execugéo de
servicos de radiologia e orientacao de trabalhos auxiliares.

b) Descri¢do Analitica: Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do Técnico,
excetuadas as que devam ser realizadas pelo proprio radiologista; fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e
chapas radiogréficas, fazer levantamentos toracicos através do sistema de abreugrafias; preparar pacientes a
serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso; anotar na ficha propria
todos os dados importantes relativos ao radiodiagndstico, informando ao radiologista quaisquer anormalidades
ocorridas; operar com aparelhos de Raio X para aplicar tratamento terapéutico; trabalhar nas Camaras claras e
escuras, identificando os exames; manipular substancias de revelacdo e fixacdo de filmes e chapas
radiogréaficas; identificar rigorosamente os pacientes; comunicar qualquer anormalidade ou falha no
funcionamento da aparelhagem de Raio X e acesso6rios e zelar pela sua conservagao; propor normas para
arquivamento de filmes, chapas e diagndsticos; colaborar na organizacéo, orientagdo e execucao de cursos e
treinamentos de pessoal auxiliar; requisitar e controlar materiais e medicamentos necessarios a realizacdo de
exames radiograficos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
executar outras tarefas semelhantes.
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Cargo Publico: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino completo de Técnico em Seguranga do Trabalho;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Habilitacdo Profissional: Experiéncia de dois (2) anos na Func¢éo e registro profissional no Conselho da
classe;

d) Estar em dia com as obrigages eleitorais.

Atribuicdes:

a) Sintese dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam a seguranca de trabalhadores na prevencéo de
acidentes; prevencao contra incéndios e protegdo ao meio-ambiente.

b) Descrigcdo Analitica: Promover atividades de conscientiza¢do, educacgdo e orientacdo dos trabalhadores,
com a finalidade de evitar acidentes; propor medidas que visem o saneamento de doengas ocupacionais;
analisar e registrar os acidentes ocorridos na Prefeitura; propor medidas saneadoras quanto aos fatores
ambientais no trabalho; apresentar relatérios a autoridade competente, visando sanar os fatores insalubres na
Prefeitura; preencher mapas a serem enviados ao setor de medicina do trabalho; elaborar projetos que visem a
prevencdo e combate a incéndio; promover cursos de prevencdo de acidentes; propor medidas que visem a
protecdo ao meio-ambiente; manter relacionamento com 6rgaos federais, estaduais e municipais, visando o
aprimoramento dos trabalhos; preencher guias de acidentes do trabalho, quando solicitado; promover cursos
que visem o combate a incéndios; executar tarefas afins. Integra o presente rol de atribuicdes, aquelas
relacionadas no Cadigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, no que for pertinente.

Cargo Publico: TESOUREIRO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Atribuicdes:

a) Sintese dos Deveres: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descrigdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber; guardar e entregar valores; efetuar nos
prazos legais os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticacdo mecanica; elaborar
balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos;
conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preencher e assinar cheques bancérios; executar tarefas afins.
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Inscrigdo na Cota para Pessoas Com Deficiéncia (PCD) e de
Condigdes Especiais para as Provas Objetivas

O(A) candidato(a) , portador do n.° CPF
, que concorre ao Edital n° 01/2020 do Concurso Publico vem requerer:

a) ( )inscricdo na cota para Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacio de provas.

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que apresenta:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, e da Lei
Federal n°® 13.146, de 6 de Julho de 2015, sujeitando-se & perda dos direitos requeridos em caso de néo
homologacdo de seu enquadramento por ocasido da avaliagdo pela Comissdo Especial de Selecdo e

Acompanhamento.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serd necessario prova especial e/ou tratamento especial? C] N&o C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
(' ) Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)

Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva

Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacoes:
) Prova em braile
) Utilizacdo de recurso tecnolégico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova em formato
igital acessivel ao mesmo)

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

~~DNO ~—~—A—AW N

, de de

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il — Conteddo Programatico e Bibliografia Sugerida por Cargo
Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragbes e atualizagbes, legislacdes

complementares, suimulas, jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicacéo do Aviso de
Abertura de Inscrigfes.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR 22 E 42 SERIE

Conteldos Programaticos:

Interpretacdo de texto. Andlise global do texto. Classificagdo dos fonemas - encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo gréafica. Processos de formagdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

CASTILHO, Ataliba T.de. 2010. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro. Sao Paulo: Contexto, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. 292 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PERINI, Méario A. Gramética descritiva do portugués brasileiro. Petropolis: Vozes, 2016.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteldos Programéticos:

Interpretacdo de texto. Andlise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros vocdlicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo gréfica. Processos de formagdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

CASTILHO, Ataliba T. de. 2010. Nova Gramética do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. 292 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PERINI, Mério A. Gramatica descritiva do portugués brasileiro. Petrépolis: Vozes, 2016.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Contelidos Programaéticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacgdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagcdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo.
Interpretacé@o de textos: variedade de textos e adequacao de linguagem. Estruturacao do texto e dos paragrafos.
Informacg®es literais e inferéncias. Estruturacéo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.
CASTILHO, Ataliba T. de. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.
LEDUR, Paulo F. Guia Pratico da Nova Ortografia. Porto Alegre: Age, 2009.
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MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. 292 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLACAO

(PARA TODOS OS CARGOS)

Conteldos Programaticos:

Constituicdo Federal Brasileira: Dos Principios Fundamentais. Da Organizagdo do Estado. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade;
Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos; Dos Municipios; Da Administragdo Publica. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Organica do Municipio de Triunfo. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Triunfo. Quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio de Triunfo, e plano de carreira dos
servidores. Lei de Improbidade Administrativa. Lei de Acesso a Informac&o.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢@es. Lei da Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informagéo.

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Brasilia: Senado Federal, 2003.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

MUNICIPIO DE TRIUNFO. Lei n° 1, de 16 de maio de 1990. Dispde sobre a Lei Organica de Triunfo.

MUNICIPIO DE TRIUNFO. Lei n°. 779, de 11 de marco de 1992. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Triunfo e da outras providéncias.

MUNICIPIO DE TRIUNFO. Lei n°. 778, de 11 de marco de 1992. Dispde sobre os quadros de cargos e funcdes
publicas do Municipio, estabelece plano de carreira dos servidores e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR 22 E 42 SERIE

Conteldos Programéticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposicfes simples e compostas; conectivos
(conjuncgéo, disjuncao, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional); negacfes; nimero de linhas de uma
tabela-verdade; valores légicos das proposi¢des e construgdo de tabelas-verdade; Operagfes entre nimeros reais
(adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo). Regra de trés simples (direta e inversa). Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformac¢fes de unidades). Equagdo do primeiro grau. Matematica Financeira:
Juros simples e taxas proporcionais. Estatistica: Interpretacdo de dados (graficos e tabelas); calculo da média.
Aplicacéo dos contelidos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida:

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar. Volume 11. Sdo Paulo: Atual,
2013.

IEZZI, Gelson [et al.]. Matematica ciéncias e aplica¢des. Volume 1. 32 edi¢cdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

MORAIS, José L. Matemética e logica para concursos. S&o Paulo: Saraiva: 2012.

QUILELLLI, Paulo. Raciocinio Logico Matematica — Teoria e Questdes — 32 edi¢do. Saraiva, 2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volume I. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteldos Programaticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposicfes simples e compostas; conectivos
(conjuncgéo, disjuncao, disjungcdo exclusiva, condicional e bicondicional); negacfes; nimero de linhas de uma
tabela-verdade; valores logicos das proposi¢des e construgdo de tabelas-verdade; Operacdes entre nimeros reais
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(adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo). Regra de trés simples (direta e inversa). Razéo e
proporcéo. Porcentagem. Sistema monetério brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformagfes de unidades). Equagdo do primeiro grau. Matemética Financeira:
Juros simples e taxas proporcionais. Estatistica: Interpretacdo de dados (graficos e tabelas); calculo da média.
Aplicacéo dos contelidos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida:

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental 1l — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar. Volume 11. S&o Paulo: Atual,
2013.

IEZZI, Gelson [et al.]. Matematica ciéncias e aplicacdes. Volume 1. 32 edi¢cdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

MORAIS, José L. Matematica e légica para concursos. Sao Paulo: Saraiva: 2012.

QUILELLLI, Paulo. Raciocinio Loégico Matematica — Teoria e Questdes — 32 edicdo. Saraiva, 2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volume I. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteldos Programéticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposicfes simples e compostas; conectivos
(conjunc¢éo, disjuncao, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); negacgfes; nimero de linhas de uma
tabela-verdade; valores logicos das proposi¢cBes e construgdo de tabelas-verdade; Equivaléncias logicas;
tautologia; contradicéo; contingéncia; Operacdes ldgicas sobre sentencas abertas; Silogismo. Quantificadores
I6gicos e suas negacdes; Logica de argumentacdo; Operacdes entre numeros reais (adigdo, subtragéo,
multiplicacéo, diviséo e potenciacdo). Teoria dos conjuntos: operagfes entre conjuntos e Diagrama de Venn.
Regra de trés simples (direta e inversa) e composta. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Sistema monetario
brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo (unidades e transformacfes
de unidades). Equagbes e sistema de equacdes do primeiro grau. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos; Taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretagdo de dados (graficos e tabelas); calculo de
medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Progressdo Aritmética. Progressdo Geomeétrica. Analise
Combinatoria e Probabilidade. Aplicacédo dos contetidos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida:

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar. Volume 11. Sdo Paulo: Atual,
2013.

IEZZI, Gelson [et al.]. Matematica ciéncias e aplicagfes. Volume 1. 32 edi¢cdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

MORAIS, José L. Matematica e légica para concursos. Sao Paulo: Saraiva: 2012.

QUILELLI, Paulo. Raciocinio Logico Matematica — Teoria e Questdes — 32 edicdo. Saraiva, 2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volume I. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE SAUDE

Conteldos Programaéticos:

Administracdo Publica. Saude Publica; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; Agéncia Nacional de Salde
Suplementar; Sistema Unico de Salde. Legislacdo Administrativa. Servicos e Servidores Publicos. Etica, Moral e
Transparéncia na Administracdo Publica. Comunicagéo Escrita e Oral. Organizacdo do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Arts. 1° ao 11; 29 ao 31; 37 ao 41; e, 194 ao

200. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm.

. Lei n®8.080/90 e atualiza¢Bes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm.

. Lei n®8.142/90 e atualizac¢Ges. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm.

. Lei n®9.782/99 e atualizacGes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9782.htm.

. Lei n®9.961/2000 e atualizacdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9961.htm.
Ministério da  Saude. Portaria  n°® 940/2011 e  atualizacdes. Disponivel  em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0940_28_04_2011.html.

Ministério da  Salde. Portaria n° 2.073/2011 e atualizagbes. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2073_31_08_2011.html.
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. Decreto n® 7.508/2011 e atualizagbes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7508.htm.

Ministério da Saude. Portaria Conjunta n° 2/2012 e atualizagBes. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sas/2012/prt0002_15 03_2012.html.

. Ministério da Saude. ANVISA. Resolugdo da Diretoria Colegiada n°® 197/2017 e atualizagdes. Disponivel

em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC_197_2015_.pdf/44ed78c4-1293-48f9-89f4-
b89ad64ch27f.
Ministério da Saude. Portaria 2.436/2017 e atualizacdes. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html.

. Lei n° 13.958/2019 e atualizagdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/1ei/L13958.htm.

CONASEMS. Estatuto do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude. Disponivel em:
https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2019/02/Estatuto-CONASEMS-2.pdf.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. 32. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2019.

MATIAS-PEREIRA, J. Curso de Administragao Publica: foco nas instituigcdes e agdes governamentais. 5. ed. - Sdo
Paulo: Atlas, 2018.

MEDEIRQOS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. 12. ed. — S&o Paulo: Atlas, 2010.
MORAES, P. E. S.; OLIVEIRA, V. S. Gestdo da informagdo e arquivistica no contexto secretarial. Curitiba:
Intersaberes, 2015.

VAZQUEZ, A. S. Etica. 39. ed. — Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira, 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Contelidos Programéticos:

Arcabouco legal do Sistema Unico de Salde. Estratégia da Saide da Familia. Atengdo basica. Diretrizes da
Politica Nacional de Saude Bucal. Atribuicbes do Auxiliar de Saude Bucal. Humanizacdo dos processos de
trabalho. Equipamentos e aparelhos odontoldgicos. Materiais dentérios. Anatomia das denticbes. Morfologia
dentéaria. Fundamentos bésicos de emergéncias. Doencas infectocontagiosas. Transmissdo de doencgas.
Microbiologia. Residuos de salde, meio ambiente e sustentabilidade. Manutencdo de equipamentos
odontoldgicos. Ergonomia aplicada a odontologia. Promogédo de salde bucal. No¢des de microbiologia e agentes
infecciosos. Odontologia legal e odontologia do trabalho. Saude coletiva. Administragdo e nocdes de gestdo
odontolégica. Etica profissional. Instrumental odontolégico. Levantamentos epidemioldgicos em odontologia.
indices epidemioldgicos em odontologia. Prevencédo de doencas bucais. Céarie dental. Radiologia. Biosseguranca.
Segurancga ocupacional. Uso de fluoretos no Brasil.

Bibliografia Sugerida:

BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
BORGES, L. C. ASB e TSB - Formagcéo e Pratica da Equipe Auxiliar - 12 EDICAO. Rio de Janeiro. Elsevier, 2015.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Organica da Saude e atualizacdes. DispBe sobre as
condicdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e déa outras providéncias. Brasilia, 1990.

BRASIL. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Brasilia, 2017

BRASIL. Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, e suas alteragcfes/atualiza¢cfes. Regulamenta o exercicio das
profisses de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de recomendacdes para o uso de fluoretos no Brasil (Série A. Normas e
Manuais Técnicos). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da politica nacional de saude bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Servicos Odontolégicos: Prevencdo e
Controle de Riscos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

COIMBRA, J. L.; dos SANTOS, W. N. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. 12 ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2014.

DA SILVA MELO, P. M.; DE LOURDES CIAMPA, A.; DE ARAUJO, S. R. C. Humanizacéo dos processos de
trabalho. ERICA, 2014.

MINISTERIO DA SAUDE/ AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolug&o da diretoria colegiada -
rdc n° 222, de 28 de marcgo de 2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos
de Saulde e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ELETRICISTA
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Conteuddos Programaticos:

Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. Motores elétricos CC e CA. Grandezas elétricas e magnéticas.
Eletromagnetismo. Transformadores. Medidas elétricas. Acionamentos elétricos. Redes de distribui¢cdo de energia
elétrica. Instalagbes elétricas de Baixa Tensdo e Média Tensdo. Instalacdes elétricas industriais, prediais e
residenciais. Luminotécnica. Instalagdes telefénicas e de transmissdo de dados. Equipamentos elétricos.
Eletrbnica Industrial. Eletrébnica de Poténcia. Instrumentagdo. Aterramento e Sistemas de Prote¢do contra
Descargas Atmosféricas. Normas Regulamentadoras. Normas Técnicas. Leitura de desenho técnico de
Engenharia. Circuitos elétricos. Malhas. Sistema ITMédico. Uso de Equipamentos de analise de propriedades
elétricas (Multimetros,Megdmetros,Wattimetros, Alicates volt amperimétricos e luximetros). Quadros de comando e
de distribuicdo. Nocdes sobre equipamentos de seguranca de uso individual e coletivo e primeiros socorros. PPCI
— plano de prevencao de combate a incéndios.

Bibliografia Sugerida:

ABNT NBR 5410:2008 — Instalagtes Elétricas de Baixa Tens&o.

ABNT NBR 5419: 2005 — Protecéo de estruturas contra descargas atmosféricas.

AHMED, Ashfag. Eletrénica de Poténcia.S&o Paulo: Prentice Hall, 2000.

ALBUQUERQUE, Rdmulo Oliveira. Anélise de Circuitos em Corrente Continua. 17. ed. Erica. S&o Paulo, 2005.
BALBINOT, Alexandre; Brusamarello, Valner J.;Instrumentagdo e Fundamentos de Medidas. V1. Rio de Janeiro:
LTC, 2006.

BARROS,Benjamim Ferreira de , et al. Nr-10 - Guia Pratico de Andlise e Aplicagdo - Norma Regulamentadora de
Seguranca Em Instalacdes. Ed.Erica, S&o Paulo, 2013.

BRASIL. Norma Regulamentadora 10. NR 10 — Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. Brasilia,
2004.

BOYLESTAD, Robert L. Dispositivos eletrdnicos e teoria de circuitos. 8. ed. Pearson Brasil, 2004.

CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Severino. Instalagdes Elétricas e Prediais. 11. ed. S&o Paulo: Erica, 2004.
CHAPMAN, Stephen. Fundamentos de Maquinas Elétricas, 5. ed., Sdo Paulo, McGraw Hill, 2011.

COTRIM, Ademaro A. M. B.; Instalacdes Elétricas.52 Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

CREDER, Heélio. Instalacdes Elétricas. 14. ed. revisada e atualizada. Ed. LTC (Livros Técnicos e Cientificos), Rio
de Janeiro, 2002.

FRANCH]I, Claiton. Acionamentos Elétricos. S&o Paulo: Editora Erica, 2008.

GUSSOW, Milton. Eletricidade béasica.Sao Paulo: Bookman, 2005.

JOHNSON, David; HILBURN, John; JOHNSON, Johnny.Fundamentos de andlise de circuitos elétricos. 42 Ed. Rio
de Janeiro: Prentice Hall do Brasil, 1994.

JR HAYT, William. Eletromagnetismo. Rio de Janeiro: Editora LTC, 42 Ed. 1994.

KAGAN, N.; OLIVEIRA, C.; ROBBA, E.;Introdugdo aos sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Sdo Paulo:
Blucher. 22 Ed. 2010.

MAMEDE, Jodo. Instalacdes elétricas industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2010. RIC-BT: Regulamento de Instalacdes
Consumidoras em Baixa Tenséo (CEEE, RGE e AES Sul) RIC-MT: Regulamento de Instala¢gbes Consumidoras —
Fornecimento em Média Tensdo — Rede de Distribuicéo Aérea, 2004. (CEEE, RGE e AES Sul).

SEITO, Alexandre ltiu, et al. A seguranc¢a contra incéndios no Brasil. Projeto Editora, Sdo Paulo, 2008.

SIMONE, Gilio Aluisio. Maquinas de Indugfo Trifasicas: Teoria e Exercicios. ed. Erica. S&o Paulo, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSEMINADOR

Conteldos Programéticos:

Nog¢des de Anatomia, fisiologia, manejo e reproducao nas principais espécies de producdo animal: aves, bovinos,
caprinos, equinos, ovinos e suinos. Melhoramento animal. Enfermidades animais de Notificagdo Compulsoria no
Estado do Rio Grande do Sul e no Brasil que afetam a reproducéo. Técnicas e limitagfes da inseminacéo artificial
em aves, bovinos, caprinos, equinos, ovinos e suinos. Equipamentos e materiais utilizados nos servicos de
inseminacao artificial.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Ministério da Agricultura. Instru¢do Normativa n° 50 de 24 de Set. de 2013. Diario Oficial da Uni&o, n.
186, 25 de setembro de 2013, Secado 1, p. 47. Disponivel em: http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidade-
animal-e-vegetal/saude-animal/arquivos-das-publicacoes-de-saude-
animal/Listadedoencasanimaisdenotificacaoobrigatoria.pdf

FRANDSON, R.D.; WILKE, W.L.; FAILS, A.D. Anatomia e Fisiologia dos Animais da fazenda. Rio de Janeiro.
Guanabara Koogan. 72 edicdo, 2011. 413p
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GETTY, R. Anatomia dos animais domésticos. Interamericana v. | e Il. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan. 52
edicao, 2008.

HAFEZ, E.S.E.; HAFEZ,B. Reproducéo animal. Manole. 72 edi¢céo, 2004. 513p

GONCALVES, P.B.D.; FIGUEIREDO, J.R.; FREITAS, V.J.F. Biotécnicas aplicada a reprodu¢do animal, 2.ed. Roca,
2008, 408p.

HAFEZ, E. S. E.; HAFEZ, B. Reproduc¢do animal. 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2004, 513p.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Portaria Estadual N° 63 de 04 de
abril de 2014. Disponivel em: https://www.agricultura.rs.gov.br/upload/arquivos/201611/21143157-portaria-063-
doencas-de-notificacao-compulsoria.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO

Conteldos Programaticos:

Manutencdo de maquinas, compressores, motores a combustdo, bombas d’agua e ventiladores. Reconhecimento
e especificagbes de ferramentas e suprimentos para a realizacdo de manutencdo de maquinas e motores e seus
componentes. Conhecimento de elementos de equipamentos mecénicos. Usinagem: torneamento, fresamento,
furacdo. Processos de fabricacdo mecénica. Eixos e arvores de transmissdo, molas, parafusos, porcas,
engrenagens, rolamentos e outros elementos. Motores de combustéo interna. Hidraulica. Pneumatica. Manutengéo
e eletricidade bésica. Protecdo contra a corrosdo. Tipos de lubrificantes e aplicagbes. Equipamentos de Protecado
Individual e coletiva. Segurangca no Trabalho. Normas Regulamentadoras. Nomenclatura, utilizacdo e
especificacdes de ferramentas. Célculos relacionados a manutencdo mecéanica. Metrologia: Instrumentos de
medigdo, calibradores e gabaritos. Sistemas Internacional de Unidades. Legislagdo pertinente a area e suas
atualizacBes. Reconhecer pecas e componentes dos sistemas mais comuns em maquinas e veiculos como
sistema de arrefecimento, sistema de transmissao, sistemas de freio (normal e assistido), sistema de suspensao e
estabilidade, sistemas de alimentagdo e combustao, escapamento, etc.

Bibliografia Sugerida:
Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs, em especial:
BRASIL. Norma Regulamentadora 6. NR 6 — Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). Brasilia, 2001.

. Norma Regulamentadora 10. NR 10 — Seguran¢a em instalagbes e servicos em eletricidade. Brasilia,
2004.

. Norma Regulamentadora 11. NR 11 - Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego.
Transporte e movimentagdo de materiais.

. Norma Regulamentadora 12. NR 12 - Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego.
Maquinas e equipamentos.

. Norma Regulamentadora 13. NR 13 — Caldeiras e Vasos de Presséo.

. Norma Regulamentadora 15. NR 15 - Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego.
Atividades e operacg0es insalubres.

. Norma Regulamentadora 16. NR 16. NR 16 - Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego. Atividades e operagdes perigosas.

. Norma Regulamentadora 23. NR 23 - Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego.
Protecao contra incéndios.

. Norma Regulamentadora 24. NR 24 - Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego.
Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

. Norma Regulamentadora 26. NR 26 - Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego.
Sinalizac¢do de seguranca.
CALLISTER, Jr. W. D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introdugdo. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
COLLINS, J.A.Projeto mecénico de elementos de maquinas: uma perspectiva de prevencdo da falha. Rio de
Janeiro: LTC. 2006.
CHIAVERINI, V. Acos e ferros fundidos. 7. ed. S&o Paulo: ABM, 2008. 600 p
CUNHA, Lauro Salles. Manual pratico do mecanico. Sao Paulo: Hemus, 2002.
DRAPIUSKI, Janusz. Manual de manutenc@o mecanica basica. Sao Paulo: Ed. Mc Graw Hill, 2000.
INMETRO. Vocabuléario de metrologia legal. Rio de Janeiro: INMETRO, 2003.
. Sistema Internacional de Unidades, 2007.
. Vocabulario internacional de termos fundamentais e gerais de metrologia. Brasilia: SENAI/DN, 2007.
MANUAIS dos fabricantes de maquinas e equipamentos, Manuais de principios de funcionamento de motores
diesel; Manuais de fabricantes de lubrificantes industriais.
MELCONIAN, S. Mecanica técnica e resisténcia dos materiais. S&o Paulo: Ed. Erica, 2000.
MELCONIAN, S. Sistemas fluidomecanicos: hidraulica e pneumatica. Editora Erica. 12 ed. 2014,
NORTON, R.L. Projetos de maquinas: uma abordagem integrada. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
THEISEN, A. Fundamentos da metrologia industrial. Porto Alegre: PUCRS, 1998.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA-COZINHEIRA

Contelidos Programaticos:

Fundamentos bésicos de alimentacdo e nutrigdo. Alimentos e nutrientes. Boas Praticas de fabricagdo de
alimentos. Higiene dos alimentos. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Técnica dietética. Salde e
Seguranca no Trabalho.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de
Alimentagdo - Resolug¢édo-RDC n° 216/2004. 3.ed. Brasilia/DF. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pré%eC3%Alticas+para+Servi®oC3%A70s+de+

Alimenta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispbe sobre regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentagdo. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b.

. Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Manual da Merendeira. Disponivel em:
http://Iwww4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-
merendeira.pdf.

. Ministério da Educacgdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag&o. Cartilha Nacional da
Alimentagdo Escolar. 2. ed. Brasilia/DF, 2015. Disponivel em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-
pnae-2015.

. Ministério da Educacgdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo. Material Orientativo para
Formacdo de Manipuladores de Alimentos que Atuam na Alimentacdo Escolar. Brasilia/DF, 2014. Disponivel
em:https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/9483-
manual-orientativo-para-forma%C3%A7%C3%A30-de-manipuladores-de-alimentos.

. Ministério da Educag&o. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo. Caderno de referéncia sobre
alimentacdo escolar para estudantes com necessidades alimentares especiais / Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar. Brasilia: FNDE, 2016. Disponivel em: http://www.fnde.gov.br/component/k2/item/10532-31-
de-mar%C3%A70-de-2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atencéo Basica.Guia Alimentar
para a Populagdo Brasileira. 2. ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo Primaria a Saude, Departamento de Promocdo da Saude.
Guia Alimentar para Criangas Brasileiras Menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_da_crianca_2019.pdf.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica. Organizacédo e Operacéo de

Cozinhas Escolares. 4. ed. atualizada e revisada — Cuiaba: Universidade Federal de Mato Grosso / Rede e-Tec
Brasil, 2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=33551-04-disciplinas-de-ft-ae-
caderno-15-organizacao-cozinha-escolar-pdf&category_slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192.
RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Estado. Portaria n° 78, de 30 de janeiro de 2009. Aprova a lista
em Boas Praticas para servi¢os de alimentacdo, aprova normas para 0s cursos de capacitacdo em Boas Praticas
para servicos de alimentacdo e d& outras providéncias. Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, Porto
Alegre, 30 jan. 2009. p. 35. Disponivel em: https://www.cevs.rs.gov.br/legislacao-sanitaria-atualizada-na-area-de-
alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA DE CARRO LEVE

Contetidos Programaéticos:

Legislagdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n° 9.503, de 23/09/97 e legislacdo complementar
atualizada. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo (vertical e
horizontal). Veiculos — tipos e usos. Habilitacdo. Infragbes. Medidas administrativas. Processo administrativo.
Recursos. Crimes de transito. Dire¢do defensiva. CondigBes adversas. Acidentes. Mecéanica basica. Principais
sistemas e dispositivos de veiculos automotivos - elétrico, de alimentagdo de ar e combustivel, de transmisséo, de
arrefecimento/refrigeragcdo, de lubrificagdo, de freios, de direcdo, de suspensdo, de escapamento. Pneus e
suspensdo. Cambagem, convergéncia, calibragem. Painel de instrumentos. Luzes de adverténcia. Abastecimento
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de combustivel, éleo lubrificante, fluido de arrefecimento, etc. Verificacdo das condi¢cdes de dirigibilidade, uso de
equipamentos e dispositivos de seguranca. Parada segura em vias de transito. Primeiros Socorros. Manutengéo
dos sinais vitais. Conducgéo de passageiros. Avaliagdo secundéaria. Procedimentos emergenciais. Movimentacao e
transporte de emergéncia. Seguranga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Veiculos
pesados. Seguranga no transito. NR 6 — Equipamento de Prote¢@o Individual (EPI). NR 11 — Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR 12 — Seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes/atualizagdes.
Brasilia, 1997. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503.htm
BRASIL. NR 6 — Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI).
NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
NR 12 — Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos.
DENATRAN. Direcéo defensiva: Transito seguro € um direito de todos. S&o Paulo: FGV, 2005.
Manual Brasileiro de Fiscalizag&o de Tréansito.
Manual Brasileiro de Sinalizacéo de Transito.
Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. S&o Paulo: ABRAMET, 2005.
Manuais de fabricante de veiculos automotivos.
Programas de Manuten¢&o preventiva e periédica. Manuais de mecénica basica automotiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Conteldos Programéticos:

Maquinas rodoviarias. Tipos de maquinas pesadas. ldentificacdo, termos e definicdes de maquinas rodoviarias.
Terraplanagem. Abertura de canteiros de obras. Tipos e fungdes de maquinas rodoviarias. Operag¢do de maquinas.
Normas Regulamentadoras aplicadas a operacéo de maquinas. Responsabilidades. Inspec¢éo inicial da maquina e
equipamento. Lista de verificagcdo. Manutengdo de maquinas. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e
equipamentos. Conhecimentos sobre pneus e rodas, tipos de tracdo, cambagem, convergéncia, lastro, patinagem
e roda-livre. Sistemas de trac@o mistos. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Maquinas de preparo e producéo
de concreto asfaltico. Maquinas compactadoras, niveladoras, corte e aterro, escavadeiras, esteiras
transportadoras, equipamentos pneumaticos e mecanicos para transporte de materiais de “bota-fora” aterro e
remocao de camada asféltica. Seguran¢a na operacdo de equipamentos fora de estrada e normas de seguranca
para movimentacdo de terra e materiais descompactados. Legislacdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro
(CTB) — Lei n° 9.503, de 23/09/97 e legislagdo complementar atualizada. Uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual e equipamento de protegdo coletiva. Seguranga na manutencao. Sistema de alimentagdo de ar
e combustivel. Sistema de lubrificacdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais,
assento, alavancas e dire¢do). Funcionamento de motor ciclo 4 tempos ciclo diesel. Calibragdo dos pneus. Caixa
de cambio, tipos de transmisséo, transmissdo e tomada de poténcia (TDP). Freios. Sistema hidraulico e de
comando remoto. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Manutencdo preventiva.
Legislacao de transito, e legislagdo municipal para transporte em vias urbanas. Manutengdo de maquinas. Préaticas
recomendaveis para 0 uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre pneus e rodas. NR 6 —
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais. NR-12 — Seguranc¢a no trabalho em maquinas e equipamentos.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cddigo de Transito Brasileiro e suas altera¢des/atualizacgoes.
Brasilia, 1997. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503.htm
BRASIL. NR 6 — Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI).
NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
NR 12 — Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operagcfes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
MACHADO, A. L. T. Maquinas para preparo do solo, semeadura, adubagdo e tratamentos culturais. Pelotas:
Editora UFPel, 1996.
Manuais de fabricantes de maquinas rodoviarias.
MORAES, M. L. B. Maquinas para colheita e processamento dos gréos. Pelotas: Editora UFPel, 1996.
REIS, A. V. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes. Pelotas: Editora UFPel, 1999.
Manuais de operag¢do e manutencao de maquinas e equipamentos rodoviarios.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TRATORISTA

Contelidos Programaticos:

Tipos de tratores e maquinas agricolas. Fontes de poténcia para mecanizacao agricola. Objetivos da mecanizagao
agricola. Fontes de poténcia dos tratores agricolas. Sistemas de engate. Barra de tracéo. Orgdos de acoplamento
e transferéncia de energia. Rodados dos maquinarios agricolas. Otimizacdo de funcionamento das maquinas
agricolas. Lastragem. Responsabilidades. Inspecdo inicial da maquina e equipamento. Lista de verificagdo.
Manutencdo de maquinas. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos
sobre pneus e rodas, tipos de tragdo, cambagem, convergéncia, lastro, patinagem e roda-livre. Sistemas de tragdo
mistos. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Maquinas de preparo e produgdo de concreto asfaltico. Maquinas
compactadoras, niveladoras, corte e aterro, escavadeiras, esteiras transportadoras, equipamentos pneumaticos e
mecanicos para transporte de materiais de “bota-fora” aterro e remogédo de camada asfaltica. Seguranca na
operacdo de equipamentos fora de estrada e normas de seguranca para movimentacdo de terra e materiais
descompactados. Legislagdo de transito. Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n° 9.503, de 23/09/97 e
legislagdo complementar atualizada. Uso de uniforme e equipamentos de protegado individual e equipamento de
protecdo coletiva. Seguranca na manutencdo. Sistema de alimentacdo de ar e combustivel. Sistema de
lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do).
Funcionamento de motor ciclo 4 tempos ciclo diesel. Calibracdo dos pneus. Caixa de cambio, tipos de
transmissédo, transmissao e tomada de poténcia (TDP). Freios. Sistema hidraulico e de comando remoto. Sistema
de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Manuten¢éo preventiva. Legislagdo de transito, e legislacéo
municipal para transporte em vias urbanas. Manutencdo de maquinas. Praticas recomendéaveis para o uso de
magquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre pneus e rodas. NR 6 — Equipamento de Prote¢do Individual
(EPI). NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-12 — Seguranca no
trabalho em maquinas e equipamentos.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragbes/atualizaces.
Brasilia, 1997. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503.htm
BRASIL. NR 6 — Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI).
NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
NR 12 — Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operagdes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
MACHADO, A. L. T. Maquinas para preparo do solo, semeadura, adubagdo e tratamentos culturais. Pelotas:
Editora UFPel, 1996.
Manuais de fabricantes de maquinas rodoviarias.
MORAES, M. L. B. Maquinas para colheita e processamento dos graos. Pelotas: Editora UFPel, 1996.
REIS, A. V. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes. Pelotas: Editora UFPel, 1999.
Manuais de operacdo e manutengdo de maquinas e equipamentos rodoviarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Contelidos Programaéticos:

Administracdo Publica. Legislacdo Administrativa. Administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional. Atos
administrativos. Principios e poderes da Administracdo Publica. Servigos e Servidores Publicos. Objetivos,
desafios e caracteristicas da administragdo de recursos humanos. Andlise e descricdo de cargos. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Contratos administrativos. Orcamento Publico. Contabilidade Geral. Gestdo de
Materiais. Guarda e armazenagem de materiais. Gestdo de estoques. Etica, Moral e Transparéncia na
Administracdo Publica. Redag¢do Oficial. Comunicacdo Escrita e Oral. Interpretagdo de leis e normas
administrativas. Documentos e Modelos. Documentacdo e Arquivo. Gestdo da Informacgéo e Arquivistica. Gestao
de Tecnologia da Informacg&o. Conceitos de tecnologia da informacdo. Conceitos e gerenciamento de dados.
Organizacao do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:

ANDRADE, N. A. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BRASIL. Lei Federal n® 4.320/64 e altera¢8es. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Arts. 1° ao 5° 5° ao 11; 29 ao 31; 37 ao 41 e 145

a 169. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm.
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CHIAVENATO, I. Gestéo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. 4. ed. — Sao Paulo:
Manole, 2015.
. Administracéo de materiais: uma abordagem introdutéria. 3. ed. — S&o Paulo: Manole, 2014.
DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. 32. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2019.
FERRARA, F. Como Aplicar e Interpretar as Leis. 1. ed. Belo Horizonte: Lider, 2002.
FRANCISCHINI, G. P.; GURGEL, F. A. Administracdo de materiais e do patriménio. 2. ed. — Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2013.
GIACOMONI, J. Orcamento publico. 17. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2017.

. Orcamento governamental: teoria, sistema, processo. Sao Paulo: Atlas, 2019.
KANAANE, R.; FIEL FILHO, A.; FERREIRA, M. G. Gestdo Publica: planejamento, processos, sistemas de
informacao e pessoas. S&o Paulo: Editora Atlas, 2010.
KASPARY, A. J. Redacéo Oficial: normas e modelos. 19. ed. — Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2016.
MARTINS, E.; MIRANDA, G. J.; DINIZ, J. A. Andlise didatica das demonstragdes contabeis. 2. ed. — Sdo Paulo:
Atlas, 2019.
MATIAS-PEREIRA, J. Curso de Administragao Publica: foco nas instituigdes e agdes governamentais. 5. ed. - Sdo
Paulo: Atlas, 2018.
MEDEIRQOS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. 12. ed. — S&o Paulo: Atlas, 2010.
MORAES, P. E. S.; OLIVEIRA, V. S. Gestdo da informagdo e arquivistica no contexto secretarial. Curitiba:
Intersaberes, 2015.
REZENDE, D. A. Planejamento de sistemas de informagéo e informéatica: guia pratico para planejar a tecnologia da
informacao integrada ao planejamento estratégico das organiza¢fes. 5. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2016.
VAZQUEZ, A. S. Etica. 39. ed. — Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira, 2018.
VERGARA, S. C. Gestéo de Pessoas. 16. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CRECHE

Conteldos Programéticos:

Desenvolvimento da crianga. Aprendizagem na infancia. Jogos e brincadeiras. Organizacdo da rotina, dos tempos
e espacos na escola. Acolhimento e adaptacédo da crianga na escola. Saude, repouso, higiene e alimentagédo na
escola. Relagdo entre escola, familia e comunidade. Relagdo entre alunos, professores e escola. O cuidar e 0
educar na escola. Prevencado de Acidentes e Primeiros socorros. Educagéo Especial na perspectiva da educacéo
inclusiva. O ladico nas atividades de aprendizagem. O papel do professor e do aluno no processo de ensino e
aprendizagem. Documentagdo pedagodgica: observagdo, registros e avaliacdo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacgdo. Base Nacional Comum
Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular.

Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base

BRASIL. Caderno de atencao béasica n° 33. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf
BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L9394.htm

BRASIL. Ministério da Educacdo. Alimentacdo Saudavel e sustentavel. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/alimet_saud.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de Creche. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf

BRASIL. Ministério da Educac¢@o. Colecdo Proinfantil. Médulo Ill. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf

Brasil. Ministério da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=9769-diretrizescurriculares-
2012&category_slug=janeiro-2012-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Plano Nacional de Educagdo. Lei Federal n° 13.005 de 2014. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/113005.htm

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB N° 2/2001. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacéo Basica.
Brasilia: CNE, 2001. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf

BRASIL. Ministério da Educacéo. Duvidas mais frequentes sobre Educacao Infantil, 2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=8169-duvidas-mais-frequentes-
relacao-educacao-infantil-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Ministério da Educacéo. Politica nacional de Educagado Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
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Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16690-politica-
nacional-de-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva-05122014&Itemid=30192

BRASIL. Ministério da educacgédo. Politica Nacional de Educacao Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis
anos a Educacéao. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pol_inf_eduinf.pdf

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por forca: rotinas na educagdo infantil. Porto Alegre: ARTMED,
2008.

CASTANHEIRA, Maria Lucia. Aprendizagem contextualizada: discursos e inclusdo na sala de aula. Belo Horizonte:
Ceale: Auténtica: 2010.

COELHO, Maximila; FRAGA, Vanderlei (orgs.). A funcéo da creche e da escola infantil na formacgéo da crianca de
zero a seis anos. Porto Alegre: Verbo, 2006.

DAVID, Rodrigues. Incluséo e educagéo: doze olhares sobre a educacgéo inclusiva. S&o Paulo: Summus, 2006.
DORNELLES, Leni Vieira. Na escola Infantil todo mundo brinca se vocé brinca. In: CRAIDY, Carmen Maria e
KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva (orgs). Educagéo Infantil pra que te quero? Porto Alegre: Artmed, 2001.
FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergéario? Porto Alegre: Penso, 2015.

FOCHI, Paulo. Planejar para tornar visivel a intengdo educativa. Patio — Educacdo Infantil, ano XllI, n. 45,
out./dez.2015.

FOCHI, Paulo. REDIN, Marita Martins. GOMES, Martha Quintanilha. Infancia e educagao infantil. S&o Leopoldo:
Editora UNISINOS, 2013.

FORTUNA, T. R. Sala de aula € lugar de brincar? In: XAVIER, M. L. M. e DALLA ZEN, M. I. H. (org.) Planejamento
em destaque: analises menos convencionais. Porto Alegre: Mediagdo, 2000. (Cadernos de Educacgéo Basica, 6) p.
147-164 Disponivel em: https://brincarbrincando.pbworks.com/f/texto_sala_de_aula.pdf

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. 17. ed. Porto Alegre:
Mediagéo, 2011.

HORN, Maria da Graga S. Sabores, cores, sons e aromas: a organizacao dos espacos na educacao infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

HORN, Maria da Graga S; FOCHI, Paulo Sérgio. A organizacao do trabalho pedagdgico na Educacao Infantil.
Disponivel em: http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/otp_educacao_infantil.pdf

MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do brincar na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.
RAPOPORT, Andréa. Adaptacado de bebés a creche: a importancia da atencédo de pais e educadores. 2. ed. Porto
Alegre: Mediagé&o, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE FARMACIA

Conteldos Programéticos:
Atendimento ao publico interno e externo . Assisténcia farmacéutica. Atengéo basica em saide. Conhecimentos e
legislagédo do Sistema Unico de Saude. Controle de estoques de medicamentos e materiais de consumo. Controle

sanitario do comércio de drogas , medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos . Dispensacdo de
medicamentos. Etica da profissdo farmacéutica . Farmacologia. Farmacia Hospitalar. Farmacovigilancia.
Organizacao de almoxarifados . URM (Uso Racional de Medicamentos ). Sistemas de distribuicdo de

medicamentos. Vigilancia sanitaria e conhecimentos de medicamentos genéricos, de medicamentos estratégicos e
excepcionais.

Bibliografia Sugerida:

ALLEN, LV Jr, Popovich NG, Ansel HC. Formas farmacéuticas e sistemas de liberagédo de farmacos . 9 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

ANVISA. RDC n. 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre as Boas Praticas Farmacéuticas para o contro le
sanitario do funcionamento , da dispensacéo e da comercializagdo de produtos e da prestacédo de servigos
farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias

BELTRAO, Maridsa. Pratica de secretariado: recepcao, telefonia, correspondéncia, arquivistica, reprografia. S&o
Paulo: Atlas, 1991.

BISSON, MP. Farmacia clinica e atengao farmacéutica Sao Paulo: Manole, 2016.

BRASIL. Resolu¢des ANVISA.

BRASIL. Portarias do Ministério da Saude. BRASIL. Lei no 5.991, de 17 de dezembro de 1973 e suas
alteragOes/atualizacdes. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas , medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA (CFF). Resolucdo n° 596 de 21 de fevereiro de 2014. Dispde sobre o
Cadigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

DANTAS, Brand&o. Atendimento ao publico nas organizagbes S&o Paulo: Senac, 2010.

FUCHS, FD, Wannmacher, L. Farmacologia Clinica - Fundamentos da Terapéutica Racional . 5a Edicdo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

GOMEZ, R; TORRES ILS. Farmacologia Clinica. 1a Edigao, Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
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GOMES MJVM . Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar . S&o Paulo: Atheneu, 2001.
GONGCALVES EA. Manual de seguranga e saude no trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2011.

Lei no 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao , protecéo e recuperagdo da saude , a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias

STORPIRTIS S, et al. Farmacia clinica e atengédo farmacéutica Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR SOCIAL

Contelidos Programaticos:

Direitos Constitucionais: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais (Dos direitos e deveres
individuais e coletivos e Dos direitos sociais). Legislagfes afirmativas: Crian¢as e Adolescentes, Juventude, ldoso,
Pessoas com Deficiéncia e Mulher. Politica Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Satde. Familia: configuracdes atuais, func&o protetiva, convivéncia e fortalecimento de vinculos.
Habilidades e competéncias para o trabalho do educador social: acolhimento, didlogo, abordagem com familias,
trabalho em equipe, atendimento socioeducativo, manejo de conflitos.

Bibliografia Sugerida:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. (org.). Familia: Redes, Lacgos e Politicas Publicas. Sdo Paulo:
Editora Cortez. 2010.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos principios fundamentais (1° a 4°); Dos direitos e
deveres individuais e coletivos (art. 5°); Dos direitos sociais (art. 6° a 8°).

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias, 1990.

. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacao da salde e dé outras providéncias, 1990.

. Lein®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a LOAS (Organizagdo da Assisténcia Social)
e d& outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1993.

. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Brasilia, 2003.

. Politica Nacional da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica NOB/SUAS. Brasilia, 2005.
Disponivel em http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

. Lein®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias, 2006.

. Acolhimento nas praticas de produgéo de saude. 2. Ed., 5 reimpressdo, Série Textos Basicos de
Saude, Brasilia, 2010. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf

. Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011. Dispde sobre o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social).
Brasilia, 2011.

. Lei 12.852, de 05 de agosto de 2013. Dispde sobre o Estatuto da Juventude. Brasilia, 2013.

. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), 2015.

. Concepcgédo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Brasilia, DF: MDS, Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, 2017. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/concepcao_fortalecimento_vinculos.p
df

. Plano nacional de atendimento socioeducativo. Brasilia, 2013. Disponivel em
https://www.mdh.gov.br/biblioteca/crianca-e-adolescente/plano-nacional-de-atendimento-socioeducativo.pdf/view.
LEDERACH, John Paul. Transformagédo de conflitos. Sdo Paulo: Palas Athena, 2012.
ROSENBERG, Marshall. Comunicacéo ndo violenta. Sdo Paulo: Agora, 2006.
SCHIRCH, Lisa & CAMPT, David. Didlogo para assuntos dificeis: um guia pratico de aplicacdo imediata. Sao
Paulo: Editora Palas Athena, 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL

Conteldos Programaticos:

Conjunto da Legislagdo Municipal que trata das regras de tributacdo, da realizacdo de obras e de ocupacao do
solo urbano e rural e das regras relativas a posturas no municipio de Triunfo, incluindo suas complementacgdes,
atualizacdes e regulamentagfes. Os Codigos Municipais que regulamentam estes temas, como Cadigo Tributério,
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Cddigo de Posturas, Cadigo de Obras, que estabelecem as formas de relagéo dos cidadaos, empresas, comércio,
industria e servicos com o Municipio.

Conjunto da Legislagdo Estadual e Federal que estabelece as bases dos atos fiscalizatérios bem como as
prerrogativas e responsabilidades do Fiscal. Legislagdo tributaria, andlise de contas, recolhimento de impostos,
taxas e emolumentos. Tipificacdo de estabelecimentos de acordo com o Cadigo tributario do Municipio.
Penalidades e sanc¢des. Tramitacédo de processos. Analise documental e de declaragdes. Declaragfes, permissdes
e restrigBes municipais para instalacéo e operagdo de atividades. Uso do solo. Licengas de localizagdo e Alvaras
de funcionamento.

Procedimentos de vistoria. Declaracdo Municipal. indices de compatibilidade para edificar. Taxa de ocupagao.
Conhecimento basico para analise de projetos de Arquitetura e Engenharia. Planejamento urbano e ocupagéo do
solo. Condicionantes. Licenca para construcdo e demolicdo. Aprovacdo de projetos. Condigbes Gerais das
Edificagbes. Classificacdo dos compartimentos. Elementos bésicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas.
Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes Nomenclatura das partes construtivas de edificagGes
(fundagdes, telhados, esquadrias, pavimentacdo, etc.). Ligacdo das edificacdes as redes publicas de
abastecimento. Alinhamento. Recuos. Seguranga no trabalho (NRs). Seguranca das edificacBes (sistemas de
prevencgdo e combate a incéndio).

Responsabilidades dos municipes e do poder publico em relagdo aos proprios municipais, uso de parques, jardins,
cuidado com a vegetagdo, monumentos, prédios e outros equipamentos de uso do cidadao.

Bibliografia Sugerida:
LEI N° 1722, DE 30/12/2002. DISPOE SOBRE O SISTEMA TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE TRIUNFO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS e alteragdes.
LEI N° 1989, DE 02/03/2005. ESTABELECE AS CONDICOES PARA O PARCELAMENTO URBANO, NA FORMA
DE DESMEMBRAMENTO, AUTORIZA OS JA CONSOLIDADOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
LEI N° 411, DE 1980. Institui o Cadigo de Obras do Municipio de Triunfo.
LEI N° 183, DE 1969. Institui o Cadigo de Posturas do Municipio e d& outras providéncias.
ABNT - NBR 6492 - Representacgdo de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

NBR 6118 - Projeto e execugdo de obras em concreto armado. Rio de Janeiro, 2004.

NBR 5626. Instalacdes prediais de 4gua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

NBR 10004-Residuos sélidos/Classificacao.
AZEREDO, Hélio Alves de. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo: Edgar Bliicher, 2002.
BAUER, L. A Falcdo. Materiais de constru¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
COMASTRI, José Anibal; GRIPP JUNIOR, Joel. Topografia aplicada: medigao, divisdo e demarcacgéo. Vicosa, MG:
Universidade Federal de Vigosa, 2002.
CREDER. Hélio. Instala¢g@es hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

. Instalacdes elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

GOLDMAN, Pedrinho. Introdug&o ao planejamento e controle de custos na construgéo civil. S&o Paulo: Pini.
Lei de Responsabilidade Fiscal e Alteracdes (Lei Complementar n°® 101/2000): definicdo e consideracdes gerais;
planejamento, receita, despesa, transparéncia e controle da gestéo fiscal.
FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balancos. Sao Paulo: Atlas, 2010
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 82

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL AMBIENTAL

Conteldos Programaéticos:

Conjunto da Legislacdo Municipal, Estadual e Federal que trata dos temas relacionados aos procedimentos de
fiscalizacdo, incluindo: identificagcdo, aprovagéo, notificacdo, embargo monitoramento e acompanhamento de
atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradacao ou promotoras de distirbios, além
das utilizadoras de recursos naturais. NogBes de desenho técnico e leitura de projetos de Engenharia (escalas,
plantas baixas, cortes, tipos de informacdes gréaficas) Conceitos ambientais. Preservacdo e conservacao
ambiental. Servicos de protecdo ambiental. Principios e diretrizes da Educagdo Ambiental. Fatores da poluicao
ambiental e formas de controle e monitoramento. Gestdo ambiental municipal. Estudo de impacto ambiental e
relatorio de impacto ambiental. Legislagdo ambiental e florestal. Politica Nacional do meio ambiente. Direito
ambiental. Crimes e infragBes contra o0 meio ambiente. Nomenclatura de elementos que comp8em a comunicacao,
lavratura de autos de infragdo e sua compreensdo. Atendimento ao publico. Conhecimento de procedimentos
relativos ao ato de fiscalizagéo e auxiliares na emissdo de documentos oficiais. Sistemas de registro e informagéo
de prontuérios, assim como aspectos legais dos mesmos, tanto no que se refere aos procedimentos de guarda
como aos aspectos éticos. Redagédo Oficial. Praticas administrativas. Liberagbes de projetos para edificar,
liberacdo de servicos e atividades nos limites do Municipio. Liberacédo para exercicio de atividades potencialmente
poluidoras, agressivas ao meio ambiente e consumidoras/utilizadoras de bens naturais. Educacdo ambiental.
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Medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos ambientais. Plano Basico Ambiental — PBA. Analise
ambiental de sistemas de tratamento de residuos e efluentes. Avaliacéo de esgotos sanitarios. Caracterizagédo dos
esgotos. Importancia do tratamento de esgotos. Fundamentos do metabolismo bacteriano. Niveis de tratamento de
esgotos. Processos de tratamento de esgotos. Gestdo de residuos solidos urbanos. Seguranga no trabalho.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:
Conjunto da Legislacdo Municipal, em especial:
TRIUNFO. Lei N° 2.979, de 17/07/2019. Institui e aprova o Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de
Residuos Sélidos - PMGIRS, e da outras providéncias.
TRIUNFO. Lei Complementar n° 12, de 2010. Institui 0 novo Cédigo do Meio Ambiente e dispde sobre o Sistema
Municipal do Meio Ambiente para a administracdo da qualidade ambiental, prote¢cdo, controle e desenvolvimento
do meio ambiente e uso adequado dos recursos naturais no Municipio de Triunfo, revoga a Lei Complementar n°
004, de 18 de janeiro de 2006, e da outras providéncias.
LEI N° 1.235, DE 1996. DispGe sobre a Politica Ambiental do Municipio de Triunfo, altera a Lei Municipal n® 879, e
da outras providéncias.
Conjunto da Normas Brasileiras ABNT, em especial:

NBR 10004-Residuos sdlidos/Classificacéo.

NBR 12808 — Residuos de Servigos de saude.
Conjunto da Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial:
NR 25 — RESIDUOS INDUSTRIAIS.
DECRETO N° 4.136, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 — Disp&e sobre a especificacdo das san¢des aplicaveis as
infracBes as regras de prevencgdo, controle e fiscalizacdo da poluicdo causada por langcamento de 6leo e outras
substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdicdo nacional, prevista na Lei no 9.966, de 28 de abril de
2000, e da outras providéncias.
DECRETO N° 6.514, DE 22 DE JULHO DE 2008-Dispde sobre as infracdes e sanc@es administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracéo destas infracdes, e da outras providéncias.
DECRETO N° 7.404, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010-Regulamenta a Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, cria 0 Comité Interministerial da Politica Nacional de Residuos
Sdlidos e o Comité Orientador para a Implantagdo dos Sistemas de Logistica Reversa, e d& outras providéncias.
DECRETO N° 7.217, DE 21 DE JUNHO DE 2010 - Regulamenta a Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que
estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico, e da outras providéncias.
DIREITO AMBIENTAL BRASILEIRO — Paulo Affonso Leme Machado — Malheiros Editores.
FISCALIZACAO E PROCESSO ADMINISTRATIVO AMBIENTAL — Alexandre Burmann — Editora Alcance.
LEI N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 -Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera as
Leis n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987,
de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias.
LEI N° 12.305, de 2 DE AGOSTO DE 2010 -Institui a Politica Nacional de Residuos Sdélidos; altera a Lei no 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998; e dé& outras providéncias.
LEI N° 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998 - Disp8e sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.
LEI N° 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999. - Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
LEI N° 9.966, DE 28 DE ABRIL DE 2000 - Dispde sobre a prevencgdo, o controle e a fiscalizagdo da poluigdo
causada por langamento de 6leo e outras substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdigdo nacional e da
outras providéncias.
LEI N° 9.974, DE 6 DE JUNHO DE 2000 - Altera a Lei no 7.802, de 11 de julho de 1989, que dispde sobre a
pesquisa, a experimentacdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a
comercializacé@o, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importacédo, a exportacao, o destino final dos residuos e
embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecéo e a fiscalizagcdo de agrotdxicos, seus componentes
e afins, e da outras providéncias.
PLANO ESTADUAL DE RESIDUOS SOLIDOS DO RIO GRANDE DO SUL —2015/2034
RESOLUCAO N° 307, DE 5 DE JULHO DE 2002 -Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestio
dos residuos da construcdo civil. Correlagdes: Alterada pela Resolugédo n°® 448/12 (altera os artigos 2°, 4°, 5°, 6°,
8°,9° 10 e 11 e revoga os artigos 7°, 12 e 13); Alterada pela Resolugdo n° 431/11 (alterados os incisos Il e Il do
art. 3°) e Alterada pela Resolugéo n° 348/04 (alterado o inciso IV do art. 3°).
RESOLUCAO CONSEMA N.° 288/2014 - Atualiza e define as tipologias, que causam ou que possam causar
impacto de ambito local, para o exercicio da competéncia Municipal para o licenciamento ambiental, no Estado do
Rio Grande do Sul.
BRASIL. Lei N.° 6.938/1981. Estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulac@o e aplicagdo, constitui o Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA e institui o Cadastro de
Defesa Ambiental.

. Decreto N° 99.274, de 06 de junho de 1990. Regulamenta a Lei n° 6.902, de 27 de Abril de 1981, e a Lei
n° 6.938, de 31 de Agosto de 1981, que dispdem, respectivamente, sobre a criacdo de Estacfes Ecoldgicas e
Areas de Protecdo Ambiental e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, e d& outras providéncias

Execucéo: Fundacéo La Salle



Municipio de Triunfo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n° 01/2020

45

. Lei N.° 10.165/2000 e suas alteracdes/atualizag8es. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio ambiente e
altera a Lei N.° 6.938/8. Brasilia, 2000. A
. Decreto Federal n® 6514/2008. Dispde sobre as infragdes e san¢des administrativas ao meio ambiente.
Brasilia, 2008.
BRASIL. Decreto Federal n® 6514/2008. Disp6e sobre as infragfes e san¢des administrativas ao meio ambiente.
Brasilia, 2008.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevengéo e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais [recurso
eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 121 p. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manual-zoonoses-normas-2v- 7julhol6-site.pdf
Lei n° 9.921/93. Dispde sobre a gestdo dos residuos solidos, nos termos do art. 247, §3° da Constituicdo do
Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

LEI n° 9.974, DE 6 DE JUNHO DE 2000 - Altera a Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989, que dispde sobre a
pesquisa, a experimentacdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a
comercializacéo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a importacéo, a exportagcdo, o destino final dos residuos e
embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecéo e a fiscalizagcdo de agrotdxicos, seus componentes
e afins, e da outras providéncias.

Leis n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987,
de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias.

LEI N° 6.437, DE 20 DE AGOSTO DE 1977. Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as
sang0des respectivas, e da outras providéncias.

BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., et al. Manual de saneamento e protecao ambiental para 0s municipios.
Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995.

BRAGA, Ricardo. Instrumentos para a gestdo ambiental e de recursos hidricos. Recife: Ed. Universitaria UFPE,
20009.

KRIEGER, Maria da Graca et.al. Diciondrio de direito ambiental: terminologia das leis do meio ambiente. Porto
Alegre: UFRGS, 1998.

PINHEIRO, Antbdnio Carlos Fonseca Braganga. Ciéncias do ambiente: ecologia, polui¢do e impacto ambiental. Sdo
Paulo: Makron Books, 1992.

SANCHEZ, L.E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FRENTISTA

Conteldos Programéticos:

Operacdo de maquinas/sistemas e equipamentos de abastecimento, de -calibragdo, de verificagdo, de
monitoramento e de acompanhamento de combustiveis e de fluidos em geral, como éleo lubrificante, fluido de
arrefecimento, fluido hidraulico de sistemas de frenagem e de transmissdo de maquinas e veiculos automotivos e
autotransportaveis. Nocdes bésicas dos tipos de lubrificantes e de fluidos utilizados em veiculos de transporte de
passageiros de cargas, maquinas rodovidrias e maquinas de servico urbano e rural. Conhecimentos basicos de
mecanica automotiva. Tipos de pneus e suas caracteristicas. Tipos de motores, sistemas de transmisséao,
escapamento, admisséo, frenagem, filtros, reservatérios e sistemas de alimentagdo. Nomenclatura e utilidade de
ferramentas e suprimentos para sistemas de abastecimento. Nomenclatura e utilidade de ferramentas e
suprimentos para manutencdo veicular. Inspec¢éo visual e verificacdo de trafegabilidade de veiculos. Calculos
simples de volumes de reservatorios de suprimento, consumos de combustiveis, quilometragem, percursos e
autonomia de veiculos e maquinas de servigos rodoviarios e para trabalhos em area rural. Instrumentos de
controle de velocidade, de regime de motores e de consumo para tarefas e servicos de transporte. Instrumentos de
painel de veiculos e maquinas. Afericdo de bombas (volumes de abastecimento). Legislacdo de transito em ambito
municipal, estadual e federal. Cédigo de Transito Brasileiro e suas atualizagdes. Mecanica basica. Sistemas -
Elétrico, de alimentagdo, de transmissdo, de arrefecimento/refrigeragdo, de lubrificacéo, de freios, de direcéo, de
suspensédo, de escapamento. Primeiros Socorros. Procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de
emergéncia. Partes componentes de maquinas e equipamentos (Tratores, veiculos fora-de-estrada e implementos
agricolas). Transporte de cargas especiais. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Seguranga no
trabalho, uso de uniformes e de equipamentos de prote¢do individual e coletivos, Prevengdo e combate a
incéndios, tipos e usos de extintores. Cores de seguranca, em especial para uso em tubos de conduc¢éo de fluidos.
Cores de recipientes para descarte de residuos soélidos. Célculo de areas, perimetros e volumes.

Bibliografia Sugerida:

TRIUNFO. LEI COMPLEMENTAR N° 12, DE 2010. Institui o novo Codigo do Meio Ambiente e dispde sobre o
Sistema Municipal do Meio Ambiente para a administracdo da qualidade ambiental, protecdo, controle e
desenvolvimento do meio ambiente e uso adequado dos recursos naturais no Municipio de Triunfo, revoga a Lei
Complementar n® 004, de 18 de janeiro de 2006, e da outras providéncias.
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ABNT NBR ISO 6405-1:2015 - Maquinas rodoviarias - Simbolos para controles do operador e outros mostradores -
Parte 1: Simbolos comuns.

. NBR 10004-Residuos sélidos/Classificacéo.
. NBR 12693. Sistemas de prote¢&o por extintores de incéndio. Rio de Janeiro: ABNT, 2010.
. NBR 13714 — Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio. Rio de Janeiro, 2000.
BRASIL. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Coédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes/atualizacdes.
Brasilia, 1997.
MACHADO, A. L. T. Maquinas para preparo do solo, semeadura, adubacéo e tratamentos culturais. Pelotas:
Editora UFPel, 1996.
MORAES, M. L. B. Maquinas para colheita e processamento dos graos. Pelotas: Editora UFPel, 1996.
REIS, A. V. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes. Pelotas: Editora UFPel, 1999.
Manuais de operacéo e manutengdo de maquinas e equipamentos rodoviarios.
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. Sdo Paulo: ABRAMET, 2005.
Conjunto da Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial:
NR-1 - DISPOSICOES GERAIS
NR-3 - EMBARGO OU INTERDICAO.
NR-5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
NR-6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI
NR-11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS
NR-12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
NR-20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS.
NR-23 - PROTEGAO CONTRA INCENDIOS
NR-26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA
NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA,
EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operagdes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
Manuais de operacédo e manutengdo de maquinas e equipamentos rodoviarios.
Site sugeridos:
http://www.asmaquinaspesadas.com/2012/06/apostila-e-manual-de-operacao-para.html  Tratores agricolas -
SENAR - disponivel em: http://www.ufvjm.edu.br/disciplinas/agr045/files/2016/11/
Apostila-de-manuten%C3%A7%C3%A30-de-tratores-emotores.pdf Introducdo ao estudo de tratores e maquinas
agricolas - UFRJ - disponivel em:
http://www.ufrrj.br/institutos/it/deng/varella/Downloads/IT154_motores_e_tratores/Aulas/introducao_ao_estudo_dos
_tratores.pdf
https://www.cat.com/pt_BR/products/new/equipment.html http://www.michelin.com.br/tudo-sobrecarros/Seguranca-
e-Manutencao http://www.goodyear.com.br/caminhao-onibus/
Manual de tratores Agricolas - SENAR disponivel em
http://www.esalg.usp.br/departamentos/leb/disciplinas/Milan/leb332/Manut_SENAR.pdf ~ Manual bombas de
abastecimento:
http://www.arxo.com/arquivos/portal/45-manual-de-instrucao-modulo-de-abastecimento-plus-90-150.pdf
https://www.gilbarco.com/br/sites/gilbarco.com.br/files/pdfs/Manual_Prime_LH_Gilbarco_Veeder_Root_rev_5.pdf
http://www.control-lig.net.br/manuais/manual-bomba-de-abastecimento-CL70i.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteldos Programaéticos:

Desenvolvimento infantil: aspectos comportamentais, fisicos, afetivos, cognitivos e sociais. Aprendizagem na
infancia. Dificuldades de aprendizagem. Profissional da Educacgdo Infantil. Acolhimento e adaptacdo escolar.
Educar e cuidar. Planejamento da acdo educativa. Curriculo na Educacao Infantil. Avaliagdo na Educagéo Infantil.
Rotina e organizagdo dos tempos e dos espagos na escola infantil. Brincar na escola infantil. Documentagéo
pedagdgica: observagdo, registros e avaliagdo. Educagdo especial na perspectiva da Educacdo inclusiva.
Tecnologia assistiva. Jornada escolar. Relacdo escola, familia e comunidade. Projeto Politico Pedagdgico.
Segurangca no ambiente escolar. Teorias educacionais e concepg¢Oes pedagogicas. Base Nacional Comum
Curricular. Plano Nacional de Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil. Parametros
Curriculares Nacionais pra a Educacao Infantil.

Bibliografia Sugerida:

BARBOSA, Maria Carmen S. BARBOSA, Maria Carmen. S. Tempo e cotidiano — tempos para viver a infancia.
Leitura: teoria & pratica, Campinas, v. 31, n. 61, 2013.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base
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BRASIL. PLANO NACIONAL DE EDUCACAO. Lei Federal n°® 13.005 de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educacéo — PNE e dé& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagédo Bésica. Brasilia, 2013.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL. Salude da Pessoa com Deficiéncia: diretrizes, politcas e acdes. Disponivel em:
http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/saude-da-pessoa-com-deficiencia

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Brinquedos e brincadeiras de Creche. Ministério da Educagdo: Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf

CEPPI, Giulio; ZINI, Michele (orgs.). Crianc¢as, espacos, relagdes: como projetar ambientes para Educacgéo Infantil.
Porto Alegre: Penso, 2013.

Enciclopédia sobre o desenvolvimento na primeira infancia. Disponivel em: http://www.enciclopedia-crianca.com/
FOCHI, Paulo. Planejar para tornar visivel a intengcdo educativa. Patio — Educacéo Infantil, ano XIlI, n. 45, out./dez.
2015.

FORTUNA, T. R. Sala de aula é lugar de brincar? In: XAVIER, M. L. M. e DALLA ZEN, M. I. H. (org.) Planejamento
em destaque: analises menos convencionais. Porto Alegre: Mediacéo, 2000. (Cadernos de Educacao Basica, 6) p.
147-164. Disponivel em: https://brincarbrincando.pbworks.com/f/texto_sala_de_aula.pdf

FRIEDMANN, Adriana. A importancia do brincar na Educacéo Infantil. Sdo Paulo: PUCSP, 2007.

GUIMARAES, Célia Maria; CARDONA, Maria Jodo; OLIVEIRA, Daniele Ramos de (orgs.). Fundamentos e préaticas
na avaliacdo da Educacéo Infantil. Porto Alegre: Mediacéo, 2015.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na Educacédo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. 18. ed.Porto
Alegre: Mediacéo, 2012.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. 17. ed. Porto Alegre:
Mediacéo, 2011.

HORN, Maria da Graga S. Sabores, cores, sons e aromas: a organizacdo dos espacos ha FORTUNATI, Aldo. A
educacdo infantil como projeto da comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2009.

HORN, Maria da Graga S; FOCHI, Paulo Sérgio. A organizacgdo do trabalho pedagdgico na Educagéo Infantil.
Disponivel em: http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/otp_educacao_infantil.pdf

MEIRELLES, Renata (Orgs.). Territorio do brincar: didlogo com escolas. Sdo Paulo: Instituto Alana, 2015.
Disponivel em: http://territoriodobrincar.com.br/wp-content/uploads/2014/02/Territ%C3%B3rio_do_Brincar_-
_Di%C3%A1llogo_com_Escolas-Livro.pdf

PIRES, Adriane Regina Scaranti. MORENO, Gilmara Lupion. Rotina e escola infantil: organizando o cotidiano de
criangas de 0 a 5 anos. Disponivel em: http://educere.bruc.com.br/arquivo/pdf2015/15902_9267.pdf

SALLES, Fatima; FARIA, Vitoria. Curriculo na Educacao Infantil: dialogo com os demais elementos da proposta
pedagdgica. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROJETISTA CADISTA

Conteldos Programéticos:

Leitura e interpretacdo de desenhos: arquitetdnico, estrutural, elétrico, SPDA, hidraulico, ar condicionado, PPCI,
cartografico e urbanistico. Processos e técnicas construtivas. Representacao grafica de projetos: arquiteténico,
estrutural, elétrico, hidraulico, de telecomunicacdes, SPDA, ar condicionado, PPCI, cartografico e urbanistico.
Compreensdo dos servicos urbanos e equipamentos: necessidades, adequacdo, tipo, dimensionamento e
localizagdo. Controle do uso e da ocupacgdo do solo. Topografia. Redes de abastecimento urbano: agua, esgoto
pluvial e cloacal, eletricidade, gés, iluminagdo. Conhecimento em projeto e adequacdo dos espacos visando a
utilizagdo pela pessoa com deficiéncia. Informatica aplicada: conceitos e facilidades em ambiente Windows,
utilizacdo dos aplicativos: MS Office, AutoCAD, Sketchup e Revit Architecture — versdes em inglés ou portugués.
Normas técnicas — NBRs. Plano Diretor de Triunfo/RS e suas atualizacdes.

Bibliografia Sugerida:

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6492: Representacdo de projetos de arquitetura. Rio de
Janeiro: ABNT, 1994.

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios. Rio de
Janeiro: ABNT, 2001.

ABNT - Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.
Rio de Janeiro: ABNT, 1993.
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ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 13434: Sinalizagcdo de seguranca contra incéndio e
panico. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 16636-1: Elaboracdo e desenvolvimento de servigos
técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos Parte 1: Diretrizes e terminologia. Rio de Janeiro:
ABNT, 2017.

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 16636-2: Elaboragdo e desenvolvimento de servigos
técnicos especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos Parte 2: Projeto arquitetonico. Rio de Janeiro:
ABNT, 2017.

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 13532: elaboracdo de projetos de edificacdes —
Arquitetura. Rio de Janeiro, 1995.

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5410 Instalages elétricas de baixa tens&o. Rio de
Janeiro: ABNT, 2008.

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5626: Instalagdo Predial de Agua Fria. Rio de Janeiro:
ABNT, 1998.

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 7198: Projeto e Execugéo de Instalagbes Prediais de
Agua Quente. Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 8160: Sistemas prediais de esgoto sanitario — Projeto e
execucdo: Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

BRASIL. Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto das Cidades. Brasilia, DF, jul. 2001.

AUTOCAD. Ajuda do Autocad (Ajuda eletrdnica integrada ao programa).

BUXTON, Pamela. Manual do Arquiteto: planejamento, dimensionamento e projeto. Traducdo: Alexandre
Salvaterra. Porto Alegre: Bookman, 2017.

KEELER, Marian; BURKE, Bill. Fundamentos de Projeto de Edificagbes Sustentaveis. Porto Alegre: Bookman,
2010.

KOWALTOWSKI, Doris C. C. K.; MOREIRA, Daniel de Carvalho; PETRECHE, Jodo R. D.; FABRICIO, Marcio M. O
processo de projeto em arquitetura. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2011.

MASCARO, Juan Luis. Loteamentos urbanos. Porto Alegre: Masquatro Editora, 2005.

MASCARO, Juan Luis. O custo das decisbes arquiteténicas. Porto Alegre: Masquatro Editora, 2006.

MASCARO, Juan Luis. Sustentabilidade em Urbanizacido de Pequeno Porte. Porto Alegre: Masquatro Editora,
2010.

NEUFERT, Ernst. Arte de projetar em arquitetura. Sdo Paulo: Gustavo Gili, 2013.

SKETCHUP. Ajuda do SketchUp (Ajuda eletronica integrada ao programa).

TRIUNFO. Lei Complementar n° 05, de 2006. Institui a revisdo do Plano Diretor do Municipio do Triunfo. E suas
atualizacdes: Lei Complementar n°20/2014, Lei Complementar n°16/2011, Lei Complementar n°15/2010 e Lei
Complementar n°09/2008.

TRIUNFO. Lei n° 1989, de 02 de marco de 2005. Dispde sobre o Parcelamento do Solo na forma de
desmembramento, autoriza os ja consolidados, e da outras providéncias.

YAZIGI, Walid. A Técnica de Edificar. Sdo Paulo: Editora Pini, 2000.

YUDELSON, Jerry. Projeto integrado e constru¢des sustentaveis. Tradugdo Alexandre Salvaterra. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO AGRICOLA

Conteldos Programéticos:

Fitopatologia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e fertilidade. Solos-nutricdo. Mecanizagao
agricola. Irrigacdo e drenagem. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentacédo
agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutricdo de plantas. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas
daninhas. Proucéo. Analise e certificacdo de sementes. Solos: fatores de formacéo do solo. Principais classes de
solos no Rio Grande do Sul e sua distribuicdo. Recursos hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso
racional da agua. Qualidade da agua. Sistema Estadual de recursos hidricos. Criagfes rurais. Inseminagéo
artificial. Instalagdes agropecuarias. Manejo de pastagens. Instalagdes e resolugfes sobre agroindistrias.

Bibliografia Sugerida:

BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Sdo Paula: Manole, 2010.

BERGAMIN FILHO, A. et al. Manual de fitopatologia. Agrolivros, 2009.

BRASIL. Lei n® 10.711, de 5 de agosto de 2003. Disp8e sobre o Sistema Nacional de sementes e muda se da
outras providéncias. Diario Oficial [da] RepuUblica Federativa do Brasil, Brasilia, 2003.

BRASIL. Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento. Guia de inspecdo de campos para producdo de
sementes. Brasilia, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997.

BRASIL. Instrugdo Normativa n° 62, de 29 de dezembro de 2011.

BRASIL. Instrucdo Normativa MAPA n° 16 de 23 de junho de 2015.
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BERGAMIN FILHO, A. et al. Manual de fitopatologia. Agrolivros, 2009.

Boas praticas agropecuarias - bovinos de corte / Editor técnico Ezequiel Rodrigues do Valle. -- 1. ed. 2. impr. --
Campo Grande, MS : Embrapa Gado de Corte, 2007. 86 p.; 27,5 cm.

COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubaco e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas: fundamentos. Funep.

EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificacdo de solos. Embrapa Solos.
FAO e IDF. 2013. Guia de boas praticas na pecuaria de leite. Produgdo e Saude Animal Diretrizes. 8. Roma.
MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo semeadura e
adubacédo. Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas, 2008.

MANFRED. Burgner. Manual do Inseminador. Brasilia EMBRAPA-DID, 1981, 31 p.

Manual de manutencado da qualidade do leite cru refrigerado armazenado em tanques coletivos para produtores,
técnicos, transportadores e coletadores de amostras de leite / Sérgio Rustichelli Teixeira ... [et al.]. — Juiz de Fora :
Embrapa Gado de Leite, 2018.

SOUZA, J. L. M. Manual de Construg@es rurais. / Jorge Luiz Moretti de Souza - Curitiba: DETR/SCA/UFPR, 1997.
165 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE INFORMATICA

Conteldos Programéticos:

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias , ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo e de correio eletronico, incluindo webmail. Arquiteturas
de computadores e seus componentes. Redes de computadores, transferéncia de informacéo e arquivos. Modelos
de Referéncia OSI e TCP/IP. Protocolos de Redes. Redes sem fio. Conceitos de qualidade de servico e SLA.
Ferramentas de gerenciamento de redes e de ativos. Conceitos de protegao e seguranga da informacgéo. Servigos
de seguranca da informac&o. Criptografia. Conceitos de tolerdncia a falhas. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga . Conceitos e aplicacdes de
bancos de dados. Linguagem SQL e SGBD MySQL. Linguagens de programac¢do Java e PHP. Sistemas
operacionais Linux e Windows, incluindo ferramentas de linhas de comando.

Bibliografia Sugerida:

CARISSIMI, A; ROCHOL, J; GRANVILLE, L. Redes de Computadores. Porto Alegre: Bookman, 2009.

CORONEL, Carlos; PETER, Rob. Sistemas de Banco de Dados — Projeto, Implementagdo e Administragdo. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2011.

DALAMARO, M. E; Introdugéo ao teste de Software. Elsevier, 2007.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant. Sistemas de Banco de Dados. S&o Paulo: Pearson Addison Wesley,
2012.

DEITEL. P.; DEITEL. H. Java: como programar. 10 Ed. Pearson, 2016.

FOROUZAN, Behrouz; MOSHARRAF, Firouz. Fundamentos da Ciéncia da Computagdo . Tradugdoda 2. ed.
internacional. Cengage Learning, 2011.

PHP. Documentacao da linguagem PHP em sua versdo mais atual. Disponivel em https://www.php.net/docs.php
ou em https://www.php.net/manual/pt_BR/

STALLINGS, William. Cryptography and network security: principles and practices. 5th ed. Boston [Estados
Unidos]: Prentice-Hall, 2011.

TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. Tradugéo da 5. ed. Sao Paulo: Campus, 2011.

TANENBAUM, Andrew S. Organizagdo de Computadores. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

. Redes de Computadores. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.
Documentagdo do MySQL, disponivel em http://www.mysql.org

Obs.: Recomenda-se, também, como bibliografia para softwares especificos, como navegadores e correio
eletrbnico, os respectivos manuais FAQs dos Sistemas Windows e Linux (site da Microsoft na Internet e outros),
bem como a documentagéo de ajuda on-line dos mesmos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE AGRIMENSURA

Conteldos Programaticos:
Escalas. Equipamentos de mensuragao analégicos e eletrénicos. Levantamentos planimétricos e planialtimétricos.
Nivelamento geométrico e trigonométrico. Forma e dimensfes da Terra. Divisdo da topografia. Alinhamentos e
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medi¢Oes diretas de distancias. Medi¢Bes angulares. Rumo e Azimute. Célculos planimétricos e compensacdes.
Conceito de cota, altitude, diferenca de nivel, declividade. Formas de representar o relevo. Modelo numérico do
terreno — MNT. Plantas topograficas. Softwares grafico AutoCAD e de geoprocessamento ArcGis. Programas de
processamento de dados topograficos. Geoprocessamento. Batimetria. Divisdo de areas, loteamentos e locagao
de obras. Georreferenciamento de imoéveis. Lei n°. 10.267 de 28/08/2001, suas alteracBes. Tipos de erros.
Geoestatistica. Pesos nas observagfes e matriz- variancia-covariancia. Plantas aerofotogramétricas e
topogréficas. Ajustamento de observacdes. Sistemas de referéncias geodésicos. Coordenadas geodésicas.
Sistema de projecdo UTM, RTM e LTM. Coordenadas cartesianas. Sistemas geodésicos de referéncias: SAD-69,
WGS-84 e SIRGAS 2000. Sistemas Geogréficos de Informagfes- SIG. Projecdes cartogréficas. Classificacdo das
projecdes cartograficas. Cartografia. Redes Geodésicas de referéncia. Sistema de Posicionamento por Satélite -
GNSS. Sistema NAVSTAR — GPS. Segmentos dos Sistemas. Orbita dos Satélites. Posicionamento Absoluto.
Posicionamento Relativo. Diferengas de Fase. Sistema GLONASS e Sistema Galileo. Parcelamento territorial.
Desmembramentos. Retificacdo de iméveis. Contrato de compra e venda. Escritura de posse. Escritura publica.
Desapropriagdo. Cadastro Técnico Multifinalitario e suas aplicagdes. Plano Diretor Urbano Ambiental de Triunfo.
Espaco urbano e o planejamento estratégico. Politica imobiliaria e fundiaria e de uso do solo. Peritagem.
Aerofotogrametria Analitica e Digital. Sensoriamento Remoto. Seguranca e Higiene no Trabalho. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Conjunto da legislagdo Municipal de Triunfo e as normas técnicas vigentes. — ldentificacdo de superficies e
sistemas de referéncia, projecdes cartograficas e sistemas de coordenadas. — Planejamento para servicos de
aquisicao, tratamento, analise e conversdo de dados georreferenciados, selecdo de técnicas e ferramentas
adequadas utilizando softwares especificos. Trabalhos de campo, levantamento e mapeamento. - Execucédo de
levantamentos topograficos e geodésicos utilizando métodos e equipamentos adequados. Sistemas e sensores
remotos, seus produtos, suas técnicas de tratamento e de andlise de dados. Levantamentos utilizando sistemas de
posicionamento por satélites, por meio de equipamentos e métodos adequados. - Cadastro técnico multifinalitario
identificando métodos e equipamentos para a coleta de dados. — Leitura e elaboragdo de mapas a partir de dados
georreferenciados, utilizando métodos e equipamentos adequados. - Os diferentes sistemas de sensores remotos,
seus produtos, suas técnicas de tratamento e de andlise de dados. - Softwares especificos para aquisicéo,
tratamento e andlise de dados georreferenciados. - Tipos, estrutura de dados e aplicagbes de um sistema de
informacdes geograficas. - Tipos, propriedades e funcdes de mapas. - Topografia aplicada ao
georreferenciamento. - Técnicas cartogréficas. - Ajustamentos de observacdes. - A representacdo gréfica. -
Estudos de terraplenagem. - A topografia aplicada as obras civis. - Interpretacdo de formas de relevo e suas
denominagdes, elementos de vegetagdo e hidrografia. - A locacdo para implantacao de obras de infraestrutura.

Bibliografia Sugerida:

Conjunto da Legislac@o Municipal de Triunfo:

Cadigo de Obras, Plano Diretor e Parcelamento do solo.

Lei n° 10.267 de 28/08/2001, suas alteracdes.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 14166: rede de referéncia cadastral
municipal: procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 13133: execucdo de levantamento
topografico. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

ABREU, Carlos Ferreira de. Elementos de geometria analitica. Rio de Janeiro: Irmdos Pongetti, 1960

BACCARO, Nélson. Matemética: 2° grau: com questdes dos Ultimos vestibulares. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1980...
BEZERRA, Manoel Jairo. Curso de matematica. 26. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1970.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia: volume | e Il. S&o Paulo: Blucher, 2013.

BOSCATTO, Flavio. Organizacao e legislacéo. Floriandpolis: IFSC, 2018. 27 p.

Disponivel em: <http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livro-digital-organizacao-e-legislacao/>.
BOSCATTO, Flavio. Levantamentos para agrimensura. Florianépolis: IFSC, 2018. 61 p.

Disponivel em: <http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livro-digital-levantamentos-para-agrimensura/>.
CASACA, Jodo Martins. Topografia geral. Rio de Janeiro: [s.n.], 2017. CASACA, Jodo Martins. Topografia geral. 4.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

CABRAL, Cesar Rogério; HASENACK, Markus. Poligonais: topografia e agrimensura para cursos técnicos.
Florianopolis: IFSC, 2018. 58 p.

Disponivel em: <http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livro-digital-poligonais/>.

CABRAL, Cesar Rogério; HASENACK, Markus; BOSCATTO, Flavio. Estacao livre: topografia e agrimensura para
cursos técnicos. Floriandpolis: IFSC, 2018. 30 p. Disponivel em:
<http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livro-digital-estacao-livre/>.

COLLISCHONN, Carolina. Desenho assistido por computador: topografia e agrimensura para cursos técnicos.
Florianopolis: IFSC, 2018. 57 p.

Disponivel em: <http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livro-digital-desenho-assistido-por-computador/>.
COMASTRI, José Anibal. Topografia. 3. ed. Vigosa: UFV, 2005.

DI PIERRO NETO. Matematica: 2° grau. S&o Paulo: Scipione, 1984.

ESPARTEL, Lélis. Curso de topografia. 7. ed. Porto Alegre: Globo, 1980.

ESPARTEL, Lélis. Caderneta de campo. 11. ed. Porto Alegre: Globo, 1979.

FRANCA, Rovane Marcos de et al. Levantamento de detalhes: topografia e agrimensura para cursos técnicos.
Florianopolis: IFSC, 2018. 22 p.
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Disponivel em: <http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livro-digital-levantamento-de-detalhes/>.

FRAGA, Angelo Martins; ARAUJO, Renato Zetehaku. Matematica aplicada a topografia: topografia e agrimensura
para cursos técnicos. Floriandpolis: IFSC, 2018. 40 p. Disponivel em:
<http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livro-digital-matematica-aplicada-a-topografia/>.

FRAGA, Angelo Martins et al. Introdugéo a altimetria: topografia e agrimensura para cursos técnicos. Florianopolis:
IFSC, 2018. 39 p. Disponivel em: <http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livrodigital-introducao-a-
altimetria/>.

FRANCA, Rovane Marcos de et al. Principios de geodésia elementar: topografia e agrimensura para cursos
técnicos. Florianépolis: IFSC, 2018. 57 p. Disponivel em: <http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livro-
digital-principios-de-geodesia-elementar/>.

FRANCA, Rovane Marcos de et al. Levantamento de detalhes: topografia e agrimensura para cursos técnicos.
Florianépolis: IFSC, 2018. 22 p. Disponivel em: <http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livro-digital-
levantamento-de-detalhes/>.

FRANCA, Rovane Marcos de et al. Levantamento de Detalhes: topografia e agrimensura para cursos técnicos.
Florianopolis: IFSC, 2018. 22 p. Disponivel em: <http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livro-digital-
levantamento-de-detalhes/>.

FRANCA, Rovane Marcos de; ARAUJO, Adolfo Lino de; BOSCATTO, Flavio. Geodésia aplicada. Florianépolis:
IFSC, 2018. 59 p. Disponivel em: <http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livrodigital-geodesia-aplicada/>.
FRENCH, Thomas E. Desenho técnico. 17. ed. Porto Alegre: Globo, 1977.

GEMAEL, Camil. Introdugdo a geodésia fisica. Curitiba: UFPR, 2002.

GEMAEL, Camil. Introducdo ao ajustamento de observacdes: aplicagdes geodésicas. Curitiba: UFPR, 1994.
GONGCALVES, Evelin Moreira; BRASIL, Jean Wagner; DE PAULA NETO, Leonel Euzébio. Desenho técnico
aplicado a topografia: topografia e agrimensura para cursos técnicos. Florianoépolis: IFSC, 2018. 44 p.

Disponivel em: <http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livro-digital-desenhotecnico-aplicado-a-
topografia/>.

GONCALVES, José Alberto. Topografia conceitos e aplicagfes. 3. ed. Lisboa: Lidel, 2012.

GONCALVES, Evelin Moreira; BRASIL, Jean Wagner; DE PAULA NETO, Leonel Euzébio. Desenho técnico
aplicado a topografia: topografia e agrimensura para cursos técnicos. Floriandpolis: IFSC, 2018. 44 p.

Disponivel em: <http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livro-digital-desenhotecnico-aplicado-a-
topografia/>.

IBGE. Departamento de Cartografia. No¢Bes basicas de cartografia. Rio de Janeiro: IBGE, 1999. 130 p.

Disponivel em: <https://servicodados.ibge.gov.br/Download/Download.ashx?

http=1&u=biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv8595_v1.pdf>.

IBGE. Coordenacéo de Cartografia. Avaliacdo da qualidade de dados geoespaciais. Rio de Janeiro: IBGE, 2017.
90 p. Disponivel em: <https://servicodados.ibge.gov.br/Download/Download.ashx?
http=1&u=biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101152.pdf>.

JORDAN, W. Tratado general topografia: tomol e 1. 9. ed. Barcelona: Gustavo Gili, 1944.

KLEIN, Ivandro; GUZATTO, Matheus Pereira. Ajustamento de observac6es e redes. Florianépolis: IFSC, 2018. 74
p.

Disponivel em: <http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livro-digital-ajustamento-deobservacoes-e-
redes/>.

KLEIN, Ivandro; GUZATTO, Matheus Pereira. Conceitos de posicionamento por satélites. Floriandpolis: IFSC,
2018.

Disponivel em:  <http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livro-digital-conceitos-deposicionamento-por-
satelites/>.

KLEIN, lvandro; GUZATTO, Matheus Pereira. Métodos de levantamento por satélites. Florianépolis: IFSC, 2018.
Disponivel em: <http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livro-digital-metodos-delevantamento-por-
satelites/>.

LEINZ, Viktor. Glossério geoldgico. Sdo Paulo: Nacional, 1971. FITZ, Paulo Roberto. Cartografia basica. Canoas:
Centro Universitario La Salle, 2005.

LIMA, Arthur Peixoto Berbert; FRANCA, Rovane Marcos de. Topologia: topografia e agrimensura para cursos
técnicos. Florianopolis: IFSC, 2018. 36 p.

Disponivel em: <http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livro-digital-topologia/>.

LIMA, Arthur Peixoto Berbert et al. Altimetria aplicada: topografia e agrimensura para cursos técnicos.
Florianopolis: IFSC, 2018. 45 p.

Disponivel em: <http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br/agrimensura/livrodigital-altimetria-aplicada/>.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

NETTO, Claudia Campos. Autocad 2018 para Windows. S&o Paulo: Erica/Saraiva, 2017.

OLIVEIRA, Marina Sani Marques de. Desenho técnico. Sdo Paulo: FTD, 1990.

OLIVEIRA, lvan de Camargo. Geometria analitica: um tratamento vetorial. Sdo Paulo: McGraw-hill, 1987
PENTEADO, José de Arruda. Curso de desenho. 10. ed. S&do Paulo: Nacional, 1972.

REIS, Alcir Garcia. Geometrias planas e sélidas. Porto Alegre: Bookman, 2014.

SILVA, Irineu. Topografia para engenharia. 3. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2015.

SCHIMITT, Alexander. Desenho técnico fundamental. S&o Paulo: EDUSP, 1977.

SILVA, Sylvio F. da. A linguagem do desenho técnico. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1984.
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SILVEIRA, Samuel Jodo da. Aprendendo Autocad 2017 3d Com o Cadinho: Um Professor 24 Horas. Ed. Ciéncia
Moderna, 2017.
TULER, Marcelo. Fundamentos de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE CONTABILIDADE

Conteldos Programaticos:

CONTABILIDADE SOCIETARIA

Patriménio e Variagdes Patrimoniais; Principios de Contabilidade. Plano de Contas; Demonstra¢cdes Contabeis:
Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstragdo de Mutagbes do Patrimdnio Liquido,
Demonstrativo de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa; Demonstrativo do Valor
Adicionado. Critérios de Avaliagdo de Componentes Patrimoniais; Registro de Operagfes Tipicas de Empresa
Privada; Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo: conceitos, métodos e critérios de céalculo e contabilizacéo;
Provisdes. Notas Explicativas as Demonstra¢cdes Contdbeis. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

Lei de Responsabilidade Fiscal e Alteracbes (Lei Complementar n°® 101/2000): definicdo e consideracdes gerais;
planejamento, receita, despesa, transparéncia e controle da gestéo fiscal. Lei no 8.666/93 e altera¢fes posteriores

— Capitulos 1, II, 1ll, IV, V e VI. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual. Normas
Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade NBC TSP numero 01 até NBC TSP 21 e NBC
T 16.11. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 82 Edi¢do — partes: Geral, I, I, lll, Ve V -

Parte Geral, Procedimentos Contabeis Or¢camentérios - Procedimentos Contabeis Patrimoniais— Procedimentos
Contabeis Especificos. - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - Demonstracdes Contadbeis Aplicadas ao
Setor Publico. Notas explicativas as respectivas Demonstragdes Contabeis.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Lei Complementar N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei N° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administragcdo Publica e d& outras providéncias.

CPC - Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis. Brasilia, DF, dez. 2010.

CFC — Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual.

CFC - Normas Brasileiras de Contabilidade NBC TSP nimero 01 até NBC TSP 21 e NBC T 16.11.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP — 82 Edicéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE EDIFICAGOES

Contelidos Programaéticos:

Conjunto da Legislacdo Municipal, Estadual e Federal que trata dos direitos e deveres para edificar e para a
ocupagdo do solo urbano e rural. Instalagfes prediais. Instalagcdes hidrossanitarias, instalages elétricas, ldgica e
telefonia, instalacdes de ventilagédo e ar condicionado e combate a incéndio. Representacao gréafica: conhecimento
dos instrumentais de Informatica (Cad) para tratamento das informagdes e representacéo bidimensional, aplicados
a projetos de Engenharia Civil; estudo, interpretacdo e representacdo do desenho técnico. Materiais de
construcdo civil: estudo dos materiais, caracteristicas e propriedades dos materiais, métodos de dosagem,
concreto armado e controle tecnoldgico dos materiais e concreto. Especificagcdes para obras de construcao civil:
Estudo, analise e elaboragdo de memoriais descritivos e cadernos de encargos. Especificagcbes de materiais e
servicos de construgdo civil; cronogramas fisico-financeiros. Planejamento e orcamento, apresentacdo do
cronograma segundo normas vigentes. Técnicas e praticas construtivas; Sistemas de construgado civil: processos
construtivos referentes aos sistemas da construcéo civil, nas suas principais etapas: infraestrutura, superestrutura
e acabamentos. Conhecimento das normas de projeto para dimensionamento de ambientes e espagos publicos
para o conforto antropomeétrico, tatil e visual de seus usuarios. Seguranga e Saude na Construgdo Civil, Higiene e
Seguranca do Trabalho. Topografia: elementos fundamentais, interpretacdo de desenhos de topografia. Mecéanica
dos Solos e tipos de fundagbes. Patologia e Manutencdo das Construgdes. Plano Diretor, Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano, Cédigo de Obras. Politica de Meio Ambiente. No¢bes de Arquitetura, zoneamento,
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loteamento. Principais indices de organizagdo espacial e ocupagdo urbana. Alinhamento, recuos viarios.
Declaragdo Municipal. Condicionantes para aprovacdo de loteamentos, e implantagdo atividades privadas e
publicas no municipio. Nog¢Bes de Estudos preliminares. Anteprojetos e projetos. Projetos de instalagdes
complementares ordinérias e especiais. Projetos em AutoCad. Fundacdes. Obras de terra. Esgotamento sanitério.
Drenagem pluvial. Instalagdes hidraulico-sanitarias. Boas praticas para movimentagdo de terra, sondagens e
fundacdes. Recebimento das obras. Habite-se. Legislacdo Municipal. Leis complementares. Condi¢cdes Gerais das
Edificacbes - Areas. LigagBes a redes publicas de agua, esgoto, eletricidade, géas, telefone e de concessionarias
privadas. Elementos de projeto — Desenho de Plantas. Cortes. Fachadas. Localizacdo. Situagdo. Implantacao.
Desenho de arquitetura - Simbolos e Convencdes. Formatos. Desenho topogréfico. Projeto de Reforma e
Modificagcdo. Conceitos ambientais. Crimes e infrag6es contra 0 meio ambiente. Atendimento ao publico. Redagéo
Oficial. Praticas administrativas. Legislacdo Sanitaria. Seguranga no trabalho. Conhecimento das NR- Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Uso de cores de seguranca para instalag8es ordinarias e especiais.
Cores para descarte de residuos solidos. Prevencédo e combate a incéndios. Uso de extintores. Célculo de areas,
perimetros e volumes.

Bibliografia Sugerida:

Conjunto da Legislacdo Municipal, em especial:

LEI COMPLEMENTAR N° 12, DE 2010. Institui o novo Cddigo do Meio Ambiente e dispde sobre o Sistema
Municipal do Meio Ambiente para a administracdo da qualidade ambiental, protecdo, controle e desenvolvimento
do meio ambiente e uso adequado dos recursos naturais no Municipio de Triunfo, revoga a Lei Complementar n°
004, de 18 de janeiro de 2006, e da outras providéncias.

LEI N° 411, DE 1980. Institui o Cédigo de Obras do Municipio de Triunfo.

LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 2006. Dispde Sobre o CdAdigo Sanitario do Municipio de Triunfo, e da outras
providéncias.

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

NBR 5410 — Instalaces Elétricas em Baixa Tensao. Rio de Janeiro, 2004.

NBR 5626. Instalacdes prediais de agua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.
NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto. Rio de Janeiro, 2004.
NBR 9050 - Acessibilidade a Edificagbes Mobiliario, Espagos e Equipamentos Urbanos.
NBR 12693. Sistemas de protecao por extintores de incéndio. Rio de Janeiro: ABNT, 2010.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial:

NR-1 —Disposi¢des Gerais

NR-2 —Inspecao Prévia.

NR-3 —Embargo ou interdi¢éo

NR-5 —Comissao interna de prevencao de acidentes

NR-6 —Equipamento de protecao individual - EPI

NR-8 — Edificagbes.

NR-18 —Condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construcéo.

NR-35 — Trabalho em altura.

AZEREDO, Hélio Alves de. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo: Edgar Bliicher, 2002.

AZEVEDO NETO, J.M.; ALVAREZ G. A. Manual de hidraulica. Sdo Paulo: Edgard Blucher; 2002.

BAUER, L. A Falcdo. Materiais de constru¢éo. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

BORGES, A.C. Pratica das pequenas constru¢des. Vol. 1. Sdo Paulo: Edgard Bliicher. 2002.

CARDAO, Celso. Técnica da construcdo. Belo Horizonte: Engenharia e Arquitetura, 1998.

CASACA, Joéo Martins. Topografia geral. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

CREDER. Hélio. Instala¢g@es hidraulicas e sanitérias. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

. InstalacBes elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

GOLDMAN, Pedrinho. Introdug&o ao planejamento e controle de custos na construcao civil. S&o Paulo: Pini.
GOMIDE, T., PUJADAS, F., FAGUNDES NETO, J. Técnicas de inspe¢cdo e manutencdo predial. Sao
Paulo:Ed.Pini, 2006.

IBAPE Leud. Inspecéo predial. Check-up predial: guia da boa manutencéo.

MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2004: fundamentos. Sao Paulo: Erica, 2003.

OBERG, I|. Desenho Arquitetdnico. Belo Horizonte: Ao Livro Técnico, 1997.

PIANCA, Jodo Batista. Manual do Construtor. Porto Alegre: Editora Globo, 1977.

PINTO, Carlos de Sousa. Curso basico de mecénica dos solos: com exercicios resolvidos em 16 aulas. S&o Paulo:
Oficina de Texto, 2002.

RIPPER, Thomaz. Patologia, recuperacao e reforco de estruturas de concreto. Sao Paulo: UFF, 2009.

TIGRE Tubos e Conexdes. Catalogo Técnico.

THOMAZ, Ercio, Trincas em edificios: causas e recuperacao. Editora PINI. 1989

VELLOSO, Dirceu de Alencar. Fundacdes. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2004.

VERCOSA, Enio José. Impermeabilizagdo na construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1983.

VERCOSA, Enio José. Materiais de construcdo. Porto Alegre: Sagra, 1984.

YASIGI, W. A técnica de edificar. Sdo Paulo: Pini, 2003.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteddos Programaticos:

Seguranca no uso e preparo de medicamentos. Cuidados de enfermagem ao paciente com doencas cronicas.
Saude da Crianga, adolescente e adulto: crescimento e desenvolvimento, exame fisico, alimentacéo, avaliagédo e
controle da dor, sinais vitais, cuidados de enfermagem aos problemas do recém-nascido, pré-escolar, escolar,
adolescente e adulto. Disfungdo na crianga e adulto: oxigénio, nutrientes, infecgdes, distirbios e equilibrio de
liquidos e eletrdlitos, gastrointestinal, cardiovascular, hematoldgica, imunoldgica, oncolédgicas, geniturinaria,
cerebral, enddcrina e tegumentar. Aleitamento Materno. Salde do Idoso. Saude da Mulher. Saude da Crianca e
adolescente. Regulamentagdo do exercicio e Codigo de Etica da Enfermagem. Diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Seguranca do Paciente. Prevencéo de suicidio. Programa de imunizacdes. Rede de Frio. Direitos da crianca e do
adolescente.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica. Cadernos de Atengdo
Basica, n° 35. Brasilia - DF 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_doenca_cronica_cab35.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para
0 cuidado da pessoa com doencga cronica. Diabetes mellitus. Cadernos de Atencgdo Basica, n° 36 Brasilia — DF
2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencéo Basica. Estratégias para
o cuidado da pessoa com doenca crbnica hipertensédo arterial sistémica. Cadernos de Atencdo Bésica, n° 37.
Brasilia — DF 2013. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atenc¢éo Basica. Saude da Crianca. Aleitamento Materno e Alimentacao
Complementar. 22 edicdo Cadernos de Atengdo Basica, n° 23, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Salde. Departamento de Acdes Programaticas e
Estratégicas. Atencéo a saude da pessoa idosa e envelhecimento / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a
Saude, Departamento de Acdes Programaticas e Estratégicas, Area Técnica Salde do Idoso. — Brasilia , 2010.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_pessoa_idosa_envelhecimento_v12.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencédo Bésica: Saude das Mulheres / Ministério da Saude, Instituto
Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa - Brasilia: Ministério da Salde, 2016. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo_saude_mulher.pdf

Dispde sobre a Regulamentacdo do exercicio da Enfermagem. Brasilia, 1986. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7498.htm

Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: hitps://www.portalcoren-
rs.gov.br/docs/Codigo%20de%?20etica/codigoetica.pdf

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacado e o funcionamento dos servigos correspondentes, e d& outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm.

BRASIL. Consolidag&o das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Salde - portaria de
consolidacao n° 2, de 28 de setembro de 2017.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Atencéo Bésica
/ Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Politica Nacional de Humanizacao. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Formagéo e
intervengdo / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude, Politica Nacional de Humanizacéo. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2010. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
BRASIL. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencédo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html.

BRASIL. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente / Ministério da Saude;
Fundacdo Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
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BRASIL. Organizacdo mundial da saude. Prevencdo do suicidio: um manual para profissionais da saude em
atencdo primaria. Disponivel em>
https://mwww.who.int/mental_health/prevention/suicide/en/suicideprev_phc_port.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo. Disponivel em: http://www.saude.gov.br/saude-
de-a-z/vacinacao/calendario-vacinacao

BRASIL. Ministério da Saude. Instrucdo Normativa Referente ao Calendario Nacional de Vacinagéo. Disponivel
em: http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/abril/24/Site-Instrucao-Normativa-Calendario-.pdf
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo / Ministério da Saulde, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Salde,
2014. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saudde. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagdes / Ministério da Saude, Secretaria
de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. — 5. ed. — Brasilia : Ministério
da Saude, 2017.Disponivel em:
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2017/dezembro/15/rede_frio_2017_web_VF.pdf

BRASIL. Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da crianca e do adolescente.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. 8 ed. Sao
Paulo: Elsevier, 2015. SILVA, M. T. da.; SILVA,S.R.L.P. T.

WILSON, D. Calculo e Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. Editora: MARTINARI. Edig&o: 5°. 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM RAIO X

Contelidos Programéticos:

Preparo e recepgdo de pacientes para realizacdo de exames radiologicos. Terminologias de movimentos e
anatdmicos. Anatomia geral do corpo humano; morfologia, fisiologia e anatomia radioldgica; sistemas do corpo
humano. Planos, cortes e linhas do corpo. Principios de posicionamento do paciente. Marcadores de filme e
identificacdo do paciente. Técnica radiografica e qualidade da imagem. Estruturas evidenciadas; colimagdo e
localizagdo do Raio Central; fatores de exposi¢do; respiracdo. Incidéncias radiogréaficas utilizadas na Radiologia
Convencional: basicas e especiais (exames simples, pediatricos e de urgéncia); nome das incidéncias. Exames
contrastados e meios de contraste. Principios de formacéo da imagem, critérios de avaliacéo, informatica geral e
médica. Limpeza e manutengdo das processadoras: écrans, cAmara escura, produtos quimicos e manuseio dos
mesmos; processo de revelagdo do filme; tipos e tamanhos de filmes e chassis. Processo de aquisi¢cdo
comunicagdo e arquivamento de imagem digital. Principios, terminologia e protecdo radioldégica. Dosimetria e
equipamentos de radiologia; aparelhos fixos e portateis. Equipamentos e exames em Mamografia. Fisica das
radiacbes; Radioatividade. Conhecimentos de radioprotecéo e efeitos bioldgicos das radiacfes. Codigo de Etica
Profissional, atribuicbes do Supervisor das Aplicacbes das Técnicas Radiolégicas e exercicio da profissdo de
Técnico em Radiologia.

Bibliografia Sugerida:

BIASOLI JR, A. Técnicas Radiogréficas. 2. ed. — Rio de Janeiro: Rubio, 2015.

BONTRAGER, K. L.; LAMPIGNANO, J. P. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada. 9. ed.
— Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

BRASIL. Lei n°® 7.394/85 e atualizacdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7394.htm.

. Decreto n° 92.790/86 e atualizacdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D92790.htm.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32 e portarias. Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude.

. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa.
Radiacbes lonizantes e a vida. Disponivel em:
http://www.cnen.gov.br/images/cnen/documentos/educativo/radiacoes-ionizantes.pdf.

. Ministério da Salde. INCA. Mamografia: da pratica ao controle. Recomendagfes para profissionais da
saude. 2007. Disponivel em: https://www.inca.gov.br/sites/ufu.sti.inca.local/files//media/document/mamografia-
pratica-controle-2007.pdf.

Ministério da Saude. ANVISA. Resolucdo da Diretoria Colegiada n° 330/2019. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/3426718/RDC_330_2019 .pdf/3fdd505e-e324-47a7-b121-
c8767e31208d.

Ministério da Saude. ANVISA. Instrucdo Normativa n° 52/2019. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/3426718/IN_52_2019 .pdf/81e0bel0-59f5-44ef-9b51-da9a457bel20.
Ministério da Saudde. ANVISA. Instrucdo Normativa n° 54/2019. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/3426718/IN_54 2019 .pdf/al2ee02a-233c-4b6d-9756-fbh416867ff0.
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CONTER. Resolucao CONTER n° 11/2011. Disponivel em:
http://www.conter.gov.br/uploads/legislativo/n._112011.pdf.
Resolugéo CONTER n° 15/2011. Disponivel em:

http://www.conter.gov.br/uploads/legislativo/codigodeetica.pdf.

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

NOVELLINE, R. A. Fundamentos de Radiologia de Squire. 5. ed. — Porto Alegre: Artmed, 1999.

OKUNO, E. Radiacao: Efeitos, Riscos e Beneficios. Sdo Paulo: Harbra, 2007.

TAUHATA, L.; SALATI, I.; DI PRINZIO, R.; DI PRINZIO, A. Radioprote¢édo e Dosimetria: Fundamentos. CNEN. 9
revisao: Rio de Janeiro, novembro/2013. Disponivel em:
http://www.cnen.gov.br/images/CIN/PDFs/Tahuata_Fundamentos.pdf.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. 10. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2016.
WHITLEY, C. Posicionamento Radiografico. 12 ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conteldos Programéticos:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Higiene do trabalho. Riscos ambientais.
Insalubridade. Periculosidade. Riscos quimicos. Riscos biolégicos. Riscos fisicos. Radia¢cdes ndo-ionizantes.
RadiacBes ionizantes. Infrassom. Ultrassom. Pressdes normais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibragéo.
lluminacdo. Ventilagdo industrial. Técnicas de uso de equipamentos de medicdo e afericdo. Metodologia de
medi¢do de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Limites de tolerancia. Incéndios; prevencdo e combate.
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). Acidentes de trabalho. Equipamento de Protec&o Individual (EPI). Equipamentos
de Protecao Coletiva (EPC). Mapa de riscos. Inspecao de seguranca. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia
humana. Toxicologia. Doengas profissionais. Primeiros socorros. PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional). PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). Ergonomia. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos.
PPRA. Responsabilidade civil e criminal. Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho. Seguranca em instalacdes e
servicos em eletricidade. Instalacdes Elétricas. Transporte, movimenta¢do, armazenamento e manuseio de
materiais. Armazenamento de materiais. CIPA/SIPAT. Normas de acessibilidade em edificagdes. Campanhas
prevencionistas e educativas (SIPAT). Ergonomia. Insalubridade e periculosidade. Acidente de trabalho e
Comunicacgdo sobre acidentes do Trabalho (CAT). Inspec¢do de equipamentos de combate a incéndio. Primeiros
socorros. Legislacdo na area da Saude e Medicina do trabalho. Andlise de espacgos para trabalhos especificos.
Normas Brasileiras com relacdo a seguranga de edificagdes, espacos publicos e de circulagdo restrita. Sinalizagéo
de Seguranca e de adverténcia. Simbolos, pictogramas e mensagens de cuidado, restricao e cuidados no trabalho.
Cores utilizadas para instalacdes de fluidos (dgua para combate a incéndio, vapor, gases, etc) Leitura e
interpretacdo de desenhos de Arquitetura e Engenharia. Uso de cores para o correto descarte de residuos sélidos
(cores e procedimentos para descarte). Tipos de residuos. Programa de Prevencéo e Protecdo Contra Incéndios
(PPPCI).

Bibliografia Sugerida:
ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. Normas Brasileiras e suas atualizacdes e revisfes, em
especial:

NBR 14280:2001 e suas altera¢des/atualiza¢des. Cadastro de acidentes — Procedimentos e classificagéo.

NBR 12779:2009 e suas alteragbes/atualiza¢gbes. Inspecdo, manutencdo e cuidados com mangueiras de
incéndio.
NBR 9050 - Acessibilidade a edificages, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

NBR 9077. Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

NBR 12693. Sistemas de protecéo por extintores de incéndio. Rio de Janeiro: ABNT, 2010.
NBR 13714 — Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio. Rio de Janeiro, 2000.
BINDER, M.C. et al. Arvore de causas — Método de Investigacdo de Acidentes de Trabalho. SP: Editora Limiar,
2000.
BRASIL. Humaniza SUS: Programa de Formacao em saude do Trabalhador. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/programa_formacao_saudetrabalhador.pdf
BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho. Titulo I,
Capitulo V - Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo 1ll, Capitulo IIl - Da Prote¢éo do Trabalho da Mulher.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
BRASIL. Decreto-Lei n° 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o regulamento da Previdéncia Social, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigfes para a promocgao, prote¢do e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
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CAMPOS, Armando et al. Prevengéo e controle de risco em maquinas, equipamentos e instalagbes. Sdo Paulo:
SENAC, 2006.

CARDELLA, Benedito. Seguran¢a no trabalho e prevencgéo de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Colecao Medicina e Seguranca do Trabalho. SP: Método, 2008. 2° Vol.

MAEMO, Maria et al. LesGes por esforco repetitivo (LER) e disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(DORT). Brasilia: Ministério da Saude, 2001. (Série A: Normas e manuais técnicos, n° 103).

MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a sadude do trabalhador. S&o Paulo: LTR, 2003.
SALIBA, T.M. Manual préatico de higiene ocupacional e PPRA. Avaliagdo e controle dos riscos ambientais. S&o
Paulo : LTr., 2006.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de segurancga e higiene ocupacional. Sdo Paulo: LTR, 2004.

SALIBA, Tuffi Messias; SALIBA, Sofia C. Reis. Legislacdo de seguranga, acidente do trabalho e saude do
trabalhador. Sao Paulo: LTr, 2007.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Manuais de Legislacdo Atlas (Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de
1977 e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978. S&o Paulo: Atlas,
2010. E suas atualizacdes.

SHERIQUE J. Aprenda como fazer: demonstrag6es ambientais, PPRA, PCMAT, PRG, LTCAT, Laudos Técnicos,
PPP. Custeio da Aposentadoria Especial. LTr, 2010.

SOUZA, J e PEREIRA, J. Manual de auxilio na interpretagdo a aplicacdo da nova NR-10. LTr, 2005.

SPINELLI, Robson et al. Higiene ocupacional: agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. Sdo Paulo: SENAC, 2010.
TLVs e BEIs 2007 — Limites de exposi¢do (TLVs) para substancias quimicas e agentes fisicos e indices bioldgicos
de exposic¢do (BEls). ABHO, SP.

ZOCCHIO, Alvaro. Como entender e cumprir as obrigaces pertinentes a seguranga e salde no trabalho: um guia
e um alerta para os agentes de chefia das empresas. S&do Paulo: LTR, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TESOUREIRO

Conteldos Programéticos:

CONTABILIDADE SOCIETARIA

Patrimbnio e Variagbes Patrimoniais; Principios de Contabilidade. Plano de Contas; Demonstragfes Contébeis:
Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstracdo de Muta¢des do Patriménio Liquido,
Demonstrativo de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa; Demonstrativo do Valor
Adicionado. Critérios de Avaliagdo de Componentes Patrimoniais; Registro de Operagfes Tipicas de Empresa
Privada; Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo: conceitos, métodos e critérios de célculo e contabilizacéo;
Provisdes. Notas Explicativas as Demonstracdes Contdbeis. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

Lei de Responsabilidade Fiscal e Alteracdes (Lei Complementar n°® 101/2000): definicdo e considerac¢des gerais;
planejamento, receita, despesa, transparéncia e controle da gestéo fiscal. Lei no 8.666/93 e alteracdes posteriores

— Capitulos I, I, 1, IV, V e VI. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual. Normas
Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade NBC TSP niimero 01 até NBC TSP 21 e NBC
T 16.11. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 82 Edig&o — partes: Geral, I, I, lll, Ve V -

Parte Geral, Procedimentos Contdbeis Orgcamentarios - Procedimentos Contabeis Patrimoniais— Procedimentos
Contéabeis Especificos. - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - Demonstragées Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico. Notas explicativas as respectivas Demonstracdes Contabeis.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Lei Complementar N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei N° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracédo e
controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagcdes e contratos da Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

CPC - Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis. Brasilia, DF, dez. 2010.

CFC — Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual.

CFC — Normas Brasileiras de Contabilidade NBC TSP nimero 01 até NBC TSP 21 e NBC T 16.11.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sado Paulo: Atlas, 2013.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP — 82 Edicéo.
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Anexo IV — Formulario de Recurso Administrativo Padréo

Candidato

Cargo Inscrito

N° Inscrigéo

CPF

Nota Recebida: Questao:

(] Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar das Provas Objetivas (] Nota Preliminar das Provas
Objetivas (J Nota Preliminar da Prova Pratica (] Nota Preliminar da Prova de Titulos

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 2020.

(Preenchimento exclusivo da Fundagé&o La Salle)

Consideragdes:
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Anexo V — Formulério da Prova de Titulos

Nome do Candidato

Cargo Puablico
Pleiteado

N° de Inscricéo

N° do CPF
RELACAO DE TITULOS
Assinale abaixo os titulos presentes — Formacgédo Académica
Especializa¢do ou MBA (Lato Sensu ou Master in Business Sim N&o Descrigao

Administration)

. Sim N&o Descricdo
Mestrado (Stricto Sensu)

) Sim N&o Descricao
Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TITULOS

TOTAL VALIDADO PELA BANCA EXAMINADORA (nota maxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacao La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracbes:

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Anexo VI — Tabela de Padrfes Salariais dos Cargos Publicos

RELACAO DE SALARIO PADRAO ESTATUTARIO

PADRAO CARGOS VALOR
5 Atendgnte de Creche; Merendeira-Cozinheira; Motorista de Carro Leve; R$ 1.450,52
Tratorista.
Atendente de Consultério Dentario; Atendente de Farmacia; Atendente
7 de Saude; Educador Social; Eletricista; Frentista;Inseminador; R$ 1.564,62
Mecénico; Operador de Maquinas.
9 Agente Administrativo. R$ 1.735,64
10 Fiscal R$ 1.861,06
11 Tesoureiro R$ 2.093,68
Fiscal Ambiental; Projetista Cadista; Técnico de Contabilidade; Técnico
12 de Informatica; Técnico Agricola; Técnico de Agrimensura; Técnico de R$ 2.385.68
EdificacBes; Técnico de Enfermagem; Técnico de Raio X; Técnico e
Seguranca do Trabalho
NIVEIS CARGO VALOR
Nivel 1 Professor de Educacéo Infantil; R$ 1.568,46
Nivel 2 R$ 1.623,56
Nivel 3 R$ 1.788,96
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