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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL PMI/CERSP/CP N 01/2020
Edital de Suspenséo

O Prefeito Municipal de Imbituba, apdés reunido com a Comissdo Especial de Recrutamento e
Sele¢éo de Pessoal - CERSP, o Secretario Municipal de Administracdo e o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, determinou o adiamento das provas escritas do Edital 01/2020,
gue seriam realizadas no préximo domingo, para o dia 17 de outubro de 2021.

Tal deciséo se deve as instabilidades que a crise no abastecimento motivada pelas barreiras nas
distribuidoras de combustivel e em vias terrestres, provocaram. Tal situacdo poderia prejudicar o
deslocamento dos candidatos.

Ficam mantidas as informacdes sobre local de prova e horérios, sendo somente a data alterada
para 17 de outubro de 2021.

Prefeitura Municipal de Imbituba, 09 de setembro de 2021.

Comisséo Especial de Recrutamento e Selecao de Pessoal (CERSP)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL PMI/CERSP/CP N2 01/2020
ERRATA 03

A Comissao Especial de Recrutamento e Sele¢édo de Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de
Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes, conferidas pelo Decreto Municipal PMI n°® 65
de 30 de abril de 2008, torna publica a Errata 03 ao edital PMI/CERSP/CP N2 01/2020.

Edital de abertura
Onde se lé:

5.5.4. Em qualquer situacao de isengdo os candidatos deverdao enviar o formulario identificado
como Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscrigao (boleto) juntamente com os
demais comprovantes para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal, Rua Antoénio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-
SC, com postagem no periodo de 04 a 13 de marc¢o de 2020.

5.6. A organizacao do Concurso deliberara sobre o pedido de isencao com suporte na
documentagao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 24/03/2020.
(--.)

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.(...)

10.2. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administragao Municipal.

Leia-se:

5.5.4. Em qualquer situacdo de isengdo os candidatos deverdao enviar o formulario identificado
como Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscrigao (boleto) juntamente com os
demais comprovantes para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal, Rua Antoénio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-
SC, com postagem no periodo de 01 a 10 de junho de 2021.

5.5.4.1. Este novo prazo é para os inscritos apds a reabertura. Aqueles que ja enviaram os
documentos na primeira fase de inscrigdes ja tiveram seu pedido de isencao analisados e estes
terao validade nesta fase do processo.

5.6. A organizacdo do Concurso deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte na
documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 22/06/2021.
11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.(...)

11.2. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administragdo Municipal.
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Anexo |
Inclua-se:
, REQUISITOS JONADA
CoDIGo CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | YACAS | sEMANAL VENSTSEENTO'

Diploma de graduagédo em
29 ODONTOLOGO | Odontologia e comprovante de 01+CR 40h 2.251,41
registro no CRO

DESCRIQAO DA FUNQAO

Executar exames clinicos para fins de levantamento epidemiolégico; realizar procedimentos clinicos; realizar
procedimentos coletivos; fluorterapia e aplicagdo de selantes; atividades educativas e procedimentos
periodontais; adequacao de meio bucal; restauracdo, exodontia e procedimentos de urgéncia; procedimento
cirdargico eletivo (ambulatorial); encaminhamento e orientacado de usuarios a outros niveis de especializagéo;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; Outras atividades
concernentes a area odontoldgica.

Anexo Il

ODONTOLOGO

1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de Saude
Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva: Cariologia— Aplicagdes
Clinicas, prevencgao; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina
composta e ionbmero de vidro — propriedades e indicagdes; 5.Endodontia: Diagnostico e tratamento das
alteragdes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e nogdes clinicas; 7.Cirurgia:
exodontia — técnicas. Saude Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promogao de
Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontolégicos. Prevencdo e controle de riscos.
Caderno de Atengéo Basica /numero 17.

Permanecem inalterados os demais itens.

Prefeitura Municipal de Imbituba, 26 de maio de 2021.

Comissao Especial de Recrutamento e Selecao de Pessoal (CERSP)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL PMI/CERSP/CP N2 01/2020
ERRATA 01

A Comissao Especial de Recrutamento e Sele¢édo de Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de
Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo Decreto Municipal PMI n°® 65
de 30 de abril de 2008, torna publica a Errata 01 ao edital PMI/CERSP/CP N2 01/2020.

ONDE SE LE:

[...]

6.2. Realizagao das Provas

6.2.1. As provas escritas serao realizadas no dia 26 de abril, as 9h para os cargos de nivel
superior e as 14h para os cargos de nivel médio e fundamental. Todas terdao a duragao de 3
horas.

6.2.2. O local da realizagcdo das provas constara do cartdo de confirmagdo de inscricdo a ser
acessado, a partir de 17/04/2020, via Internet no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link
Area do Candidato ou no link Documentagéo do Concurso.

[...]

8.5. Os gabaritos serdo divulgados no dia 27/04/2020, no site www.ibam-concursos.org.br

LEIA-SE:

[...]

6.3. Realizagao das Provas

6.2.1. As provas escritas serao realizadas no dia 03 de maio, as 9h para os cargos de nivel
superior e as 14h para os cargos de nivel médio e fundamental. Todas terdao a duragao de 3
horas.

6.2.2. O local da realizagdo das provas constara do cartdo de confirmagdo de inscricdo a ser
acessado, a partir de 22/04/2020, via Internet no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link
Area do Candidato ou no link Documentagéo do Concurso.

[...]

8.5. Os gabaritos serao divulgados no dia 04/05/2020, no site www.ibam-concursos.org.br

Permanecem inalterados os demais itens.

Prefeitura Municipal de Imbituba, 02 de margo de 2020.

Comissao Especial de Recrutamento e Sele¢cao de Pessoal (CERSP)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2020

EDITAL DE REABERTURA

Por ordem do Prefeito Municipal de Imbituba, a Comisséo Especial de Recrutamento e Selecao de
Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo Decreto Municipal PMI n° 65 de 30 de abril de 2008, torna publico as instrucbes
especiais destinadas a RETOMADA do Concurso Publico 01/2020, suspendido em 23 de marco de
2020, de acordo com as orientacdes contidas neste documento.

01. Da reabertura das inscri¢cdes

1.1. Periodo: de 01 a 30 de junho de 2021, exclusivamente, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).

1.2. Os candidatos ja inscritos na época do inicio das inscricbes em 2020, estdo
automaticamente inscritos.

1.3. Aqueles que ndo haviam efetuado pagamento dainscri¢do, querendo efetivar ainscricédo,
poderdo fazé-lo emitindo a segunda via do boleto. Para isto, deverdo acessar a “area do
candidato” no site www.ibam-concursos.org.br e solicitar ageracéo da segunda via do boleto.

02. Darealizacao das provas

2.2.1. As provas escritas serao realizadas no dia 12 de setembro de 2021, as 9h para os cargos
de nivel superior e as 14h para os cargos de nivel médio e fundamental. Todas terdo a duragéo
de 3 horas.

2.2.2. O local da realizagdo das provas constara do cartdo de confirmacdo de inscricdo a ser
acessado, a partir de 05/08/2021, via Internet no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link
Area do Candidato ou no link Documentac&o do Concurso.

3.4. Apresentacdo de titulos:

3.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacédo dos titulos, de acordo com o
item 6.3.do Edital de abertura, os titulos deverdo ser enviados para analise, exclusivamente no
periodo de inscricdes e por via postal, para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova
— Blumenau-SC.

04. Do protocolo sanitario

4.1. O candidato deve comparecer ao local de provas utilizando mascara para protecdo a COVID-19
podendo portar alcool em gel ou liquido antisséptico (70%). A mascara deve cobrir totalmente o nariz
e a boca do participante e estar no rosto desde a sua entrada até sua saida do local de provas.

4.2. Sera de responsabilidade do candidato levar mascara e alcool para uso pessoal. A troca da
mascara devera ocorrer antes do inicio ou apés o término da prova, ndo sendo possivel efetuar a
troca durante a prova.

4.3. O candidato n&o podera retirar a mascara facial de prote¢do durante a realizagdo da prova e
enguanto estiver no local a ndo ser para beber agua ou se identificar.

4.4. Durante a identificacdo do participante, serd necesséria a retirada pelo candidato da mascara
de protecdo, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizacdo das maos com alcool em gel


http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/

ou liquido, antes de se sentar. Para esse procedimento sera respeitada a distancia minima entre o
candidato e o fiscal de sala.

4.5. N&o sera permitida a utilizacdo de bebedouros nos locais de provas.

4.6. Nao sera permitida a alimentacdo do candidato durante a realizacdo da prova, exceto 0s
candidatos com condi¢des de salde que requerem alimentacao intervalada (diabéticos, hipertensos,
hipotensos, etc.). Nesses casos, os candidatos deverdo comparecer ao local de prova munido do
laudo médico que ateste sua condicdo e a alimentagdo ocorrerd em local designado pela
coordenacéao do local.

4.7. Na entrada do local de prova havera afericdo de temperatura corporal dos candidatos, através
de termbmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato. O candidato que apresentar
temperatura superior a 37,8°C, ndo podera realizar a prova e devera deixar o local de prova.

4.8. O candidato deverd utilizar sua prépria caneta para assinar a lista de presenca, cartdo resposta
e demais documentos que se fagam necessérios.

4.9. O participante ndo podera adentrar ou permanecer no local de aplicagdo das provas, assim
entendido como as dependéncias fisicas onde serd realizada aprova, sem documento de
identificacdo valido e sem a mascara de prote¢do a Covid-19. Caso o participante precise aguardar
o recebimento de documento valido e/ou da mascara de protecdo, devera fazé-lo fora do local de
prova.

4.10. Sera dispensado o uso da mascara para os candidatos amparados pela Lei n° 14.019, de 02
de julho de 2020 - pessoas com autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com
quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de mascara. Nesses casos,
0os candidatos deverdo comunicar previamente o IBAM, pelo email concurso@ibam.org.br, e
comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua condicao.

4.11. Recomenda-se a utilizacdo dos banheiros somente quando for estritamente necesséario aos
candidatos, com rigido processo de controle de entrada, higiene e assepsia.

4.12. O candidato ao terminar sua prova, ap6és uma hora do seu inicio, devera retirar-se
imediatamente do local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os
banheiros e bebedouros.

4.13. O candidato que descumprir as regras constantes deste Edital, especialmente se retirar
a mascara durante a permanéncia no local de prova ou desrespeitar as normas aqui
estabelecidas ou as orientacfes da equipe de fiscalizagdo quanto ao distanciamento e
medidas de prevencdo de contagio, sera eliminado do concurso e retirado do local de prova.

05. Disposic¢des gerais

5.1. Naquilo que nao conflitar com o disposto no presente edital aplicam-se as regras dispostas no

Edital n°® 01/2020 e demais orientagdes anteriores constantes do site www.ibamconcursos.org.br.
Prefeitura Municipal de Imbituba/SC, 26 de maio de 2021.

Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico da
Prefeitura de Imbituba/SC.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL PMI/CERSP/CP N2 01/2020
Edital de Suspenséo

Por ordem do Prefeito Municipal de Imbituba, a Comissédo Especial de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, considerando o Decreto N°
027/2020, que institui medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do
COVID -19, no ambito do Municipio de Imbituba/SC, decide por suspender o Concurso Publico
01/2020.

O concurso devera ser retomado apés suspensao das restricbes de eventos, a partir do ponto em
gue o processo foi interrompido.

Os candidatos ja inscritos seréo considerados na retomada do processo.

Novas datas para envio de titulos, vencimento dos boletos e realizacdo das provas serao definidas.

Prefeitura Municipal de Imbituba, 23 de margo de 2020.

Comisséo Especial de Recrutamento e Selecédo de Pessoal (CERSP)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA — SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL PMI/CERSP/CP N2 01/2020

Por ordem do Prefeito Municipal de Imbituba, a Comisséo Especial de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pelo Decreto Municipal PMI n° 65 de 30 de abril de 2008, torna publico as
instrucBes especiais destinadas a realizagdo de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de
cargos do quadro permanente de pessoal da Prefeitura, sob a égide do regime juridico adotado
pela Administracdo Municipal de Imbituba, conforme Lei n® 1.984/99 1.144/1991 e suas alteracbes,
e o Edital a seqguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos e a jornada de
trabalho séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condi¢gbes de habilitacdo, a descricdo sumaria das fung¢des, a definicAo de conteudos
programaticos, o processo de classificacdo e as demais informacdes proprias de cada cargo
constardo de instrucbes especificas, expressas nos Anexos |, Il e lll parte integrante do presente
Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominacéo do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser contratados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Imbituba.

2. REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei;

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.4. Numero de inscricdo no PIS/PASEP

2.5. Cédula Oficial de Identidade (RG);

2.6. Comprovante de Situacao Cadastral no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) -
http://www.receita.fazenda.gov.br

2.7.Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral (estar em dia com as obrigacdes eleitorais)
http://www.tse.gov.br/

2.8. Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporacdo ou Comprovante de Alistamento Militar,
se do sexo masculino;

2.9. Certidao de Casamento atualizada, se for o caso;

2.10. Comprovante oficial de abertura de conta junto a Caixa EconGmica Federal, contendo a
agéncia 1075 de Imbituba para crédito de salario (para este item, € requerido uma declaracao
fornecida pela Geréncia de Pessoas);

2.11. Certiddo de Nascimento de filhos e CPF menores de 21 anos, se for ocaso;

2.12. Comprovante de residéncia atualizado (no caso de o admitido ndo ser o titular da conta, o
titular deveré declarar em cartério que o convocado reside no endere¢o apresentado);



http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.tse.gov.br/
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2.13. Registro no Conselho de Classe correspondente e declaracéo (processo ético disciplinar) do
respectivo Conselho de ndo possuir nenhum impedimento para o exercicio da atividade
profissional;

2.14. Declaracéo de Imposto de Renda, ou declaracéo de isencao;

2.15. Declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou na hip6tese de
acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, declaracdo de
acumulo legal de cargos, a qual anexara informacéo dos horérios e distribuicdo de suas atividades
emitida pelo respectivo 6rgéao;

2.16. Declaracéo de bens e valores que compde o seu patriménio privado;

2.17. Declaragdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido penalidade disciplinar
de demissédo a bem do servigo publico no exercicio de fungéo publica;

2.18. Certidao negativa de Antecedentes Criminais para posse em cargo publico, fornecidas pelo
Forum.

2.19. Cépia autenticada do Diploma (frente e verso) com o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo de acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da
contratacdo, ou, na auséncia do diploma, apresentar a cOpia autenticada do Histérico Escolar e
Atestado de Frequéncia ou declaracado oficial que comprove a concluséo do grau de escolaridade,
da qual conste a chancela da Instituicdo, sem quaisquer ressalvas;

2.20. Comprovante de Situacéo de Regularidade junto ao eSocial -
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

2.21. Atestado admissional com o Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Imbituba;

2.22. Oficio da justica no caso de dependentes de pensdo alimenticia; e laudo médico dos
dependentes com deficiéncia.

2.23. Parecer da comissdo habilitada, designada pelo chefe do 6érgao realizador do concurso, ou
seja, pelo chefe da Administragcéo Direta do poder Executivo para aqueles que se auto declararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizada
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE.

3. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em atendimento a Lei 5090/2019, é assegurado ao candidato o direito de inscrever-se na
condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscricao.

3.3. O candidato inscrito na condicdo de deficiente, devera apresentar, no momento da avaliacao
perante uma junta de especialistas, conforme item 3.4, laudo médico com data inferior a 01 (um)
ano, contados da data do presente Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital proprio, apés o
encerramento das inscri¢cdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, perante uma junta de especialistas, sendo licito a Comissdo do Concurso programar a
realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o
requerer, para a elaboracgéo de seu laudo.

3.5. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto.
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3.6. A avaliacdo em questdo serd realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de deciséo denegatéria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.

3.7. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato podera receber de volta o valor pago a titulo de inscrigéo.

3.9. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condi¢cBes diferenciadas de que
necessita para a realizagdo da prova.

3.11. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem
3.10, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.12. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condi¢gbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.13. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso, além
de figurar na lista geral de classificacao, tera seu nome publicado em relagéo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

3.14. Considerando que o ordenamento juridico atual reserva para os deficientes 10% (dez por
cento) do nimero de vagas de cada cargo, o primeiro candidato classificado como pessoa com
deficiéncia, sera nomeado para assumir a 92 vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.

4. VAGAS PARA NEGROS OU PARDOS

4.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n° 5090, de 11 de novembro de 2019, fica
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do nuimero de vagas de cada cargo aos
candidatos negros ou pardos.

4.2. Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado negro ou pardo aquele que assim se
declarar expressamente no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda conforme
0 quesito de cor ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ndo
sendo assim considerado aquele que, embora afro-brasileiro, ndo tenha pele de cor preta ou parda,
nem pertenca a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso na
Prefeitura.

4.3. A declaracao por meio eletrénico, no ato da inscri¢cdo pela Internet, sera imprescindivel e terd,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.4. Os candidatos que se declararem negros ou pardos e optarem por concorrer a reserva de
vagas, no momento da nomeacdo, deverdo comparecer perante uma comissdo designada pela
Prefeitura de Imbituba, especifica para comprovacdo desta condi¢do, a fim de verificar se o
candidato se enquadra no disposto neste item.

4.5. No caso do ndo enquadramento como negro ou pardo, o candidato passara a figurar apenas
na listagem geral de candidatos.

4.6. Detectada falsidade e/ou ma-fé na declaragdo quanto a sua condigdo de negro ou pardo, o
candidato seréa eliminado do Concurso e ter4 seu ato de admissdo anulado caso tenha sido
nomeado.
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4.7. O candidato negro ou pardo também podera optar por ndo participar desta reserva de vagas,
bastando ndo registrar a opcdo no ato da inscri¢ao.

4.8. A observéancia do percentual de vagas reservadas aos negros ou pardos dar-se-a durante todo
o periodo de validade do Concurso.

4.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao pressuposto do procedimento
Unico de selecéo, participando em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e as condicdes
minimas de aprovagao exigidas para todos os demais candidatos.

4.10. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se preto ou pardo, se aprovado no Concurso
Publico, figurard em lista especifica e na listagem de classificacdo geral dos candidatos.

4.11. As vagas reservadas aos candidatos negros que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos aprovados, seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificagéo.

5. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1. Periodo: de 04 de marco a 03 de abril, exclusivamente, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).

5.1.2. Valores de inscrigao:

ESCOLARIDADE VALOR

Nivel Superior R$ 110,00 (cento e dez reais)
Nivel Médio R$ 90,00 (noventa reais)
Nivel Fundamental R$ 70,00 (setenta reais)

5.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e

seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢cdo, que

estard disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 04 de mar¢o e 18 (dezoito) horas do dia

03 de abril de 2020.

5.3. As inscricbes somente serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de

inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-

concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,

ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrdnico.

5.4.1. A data de pagamento €, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricbes. No caso do

agendamento bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.

5.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de

baixa renda nos termos dos Decretos federais 6.135/2007 e 6.593/2008, 1997 e, de acordo com a

Lei estadual n° 10.567, os doadores de sangue que tenham realizado, no minimo, 03 doacfes nos

ultimos doze meses anteriores a data da publicacao do Edital e os doadores de medula.

5.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento

Social e Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao). Somente serdo aceitos Cadastramentos
realizados até a data de publicacdo deste Edital; ou Declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias.
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Il. declaracdo assinada de que atende a condigéo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste
edital.

5.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que
realizou a doacdo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que
antecedem a data de publicacdo deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.
5.5.3. Para ter direito a isen¢cdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar que esta
cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de
cadastramento deverd ser anterior a data de publicacéo deste edital.
5.5.3.1. Serdo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME.
5.5.4. Em qualquer situagdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado
como Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscrigdo (boleto) juntamente com os
demais comprovantes para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal, Rua Antonio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-
SC, com postagem no periodo de 04 a 13 de marc¢o de 2020.
5.6. A organizagdo do Concurso deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte na
documentacéo apresentada pelo candidato e publicar4 no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 24/03/2020.
5.6.1. Caber& recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissédo de
Acompanhamento do Concurso, no prazo de 2 dias uteis, contado da data da publicacdo da
deliberagéo.
5.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricbes devera ser protocolizado na
Prefeitura de Imbituba, conforme item 7 deste Edital.
5.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo,
qguerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo
com o item 5.3.
5.7. O candidato é responséavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de
realizacao da prova nao estiver confirmada a inscri¢cdo, o candidato devera entrar em contato com
o IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso, no telefone (47)
3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.
5.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo possivel o atendimento de pedidos de retificagdo apdés o encerramento do
prazo das inscri¢cdes, exceto atualizacdo de enderecos.
5.9. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos udltimos dias de
inscricao.
5.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Imbituba nédo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.
5.11. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o pagamento,
somente podera realizar uma prova, em cada periodo (manhé/tarde) tendo que optar no momento
da prova por uma das inscri¢des regularizadas.
5.12. Nao ha possibilidade de alteracdo/troca de cargos.
5.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspensdo, anulacdo
ou cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipétese de declaracdo de incompatibilidade
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conforme item 3.8, ou alteragéo da data do Concurso Publico descabendo qualquer outra hip6tese de
devolucdo.

5.14. O candidato devera acompanhar através do site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), as
informacdes sobre local de realizacao da prova.

6. CONCURSO PUBLICO

6.1. Provas Escritas

6.1.1. As provas escritas objetivas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de
guestbes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

6.1.2. Nas provas escritas objetivas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

6.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizagéo das Provas

6.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 26 de abril, as 9h para os cargos de nivel
superior e as 14h para os cargos de nivel médio e fundamental. Todas terdo a duracéo de 3
horas.

6.2.2. O local da realizagdo das provas constara do cartdo de confirmacdo de inscricdo a ser
acessado, a partir de 17/04/2020, via Internet no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link
Area do Candidato ou no link Documentacdo do Concurso.

6.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Imbituba - SC, nos locais especificados pela
organizacdo do Concurso Publico.

6.2.4. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido
neste edital.

6.2.5. O candidato que chegar ap6és o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.2.6. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

6.2.7. O candidato deverda comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, com fotografia, e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

6.2.8. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

6.2.8.1. Somente serdo aceitos documentos fisicos e originais.

6.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 6.2.8, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrébnico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica,
notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na excluséo do
candidato do certame, podendo a organizacdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

6.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.
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6.2.12. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova ap6s 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o Boletim de Sala.

6.2.14. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
digitacdo ou edicdo dos cadernos de prova, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel,
podendo inclusive determinar a anulacédo da questdo ou questdes afetadas.

6.2.15. Nas Provas Obijetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma
havera substituicAo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de
Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opc¢do assinalada, sem opg¢éo
assinalada ou com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas.

6.2.16. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera
informar na ficha de inscricdo as condi¢cdes necessarias para que lhe seja providenciado local
apropriado para realizagdo da mesma, desde que ndo implique em quebra de sigilo ou
favorecimento.

6.2.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo da prova, poderéa fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adogcdo das providéncias
necessarias.

6.2.18. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.
6.2.19. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

6.2.20. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

6.2.21. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianc¢a, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

6.2.22. No momento em que for necesséaria a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.2.23. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.2.24. Caber4 a entidade organizadora do certame, juntamente com a CERSP, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizacao das provas.

6.2.25. A CERSP poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 6 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso Publico.

6.3.Titulos
6.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos a funcao de
Professor.
6.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:
» Especializacdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que
nao seja requisito para provimento e que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo
e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacéo de copia simples, de certificado
de conclusao devidamente registrado: 02 (dois) pontos, sendo possivel acumular 04 pontos.
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» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo, desde que guarde relacéo
direta com as atribuicbes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara
prova, mediante apresentacdo de copia simples, de certificado de concluséo e titulo de
Mestre devidamente registrado: 04 (quatro) pontos.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacao para o qual o candidato
prestard prova, mediante apresentacdo de copia simples de certificado de concluséo e titulo
de Doutor devidamente registrado: 08 (oito) pontos.

6.3.1.2. Somente serdo considerados certificados/diplomas expedidos por instituicdes brasileiras ou
gue atendam ao artigo 48 da Lei n° 9.394/96, quanto a sua revalidacao.

6.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
6.3.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacgéo de titulos.

6.4. Apresentacéo de titulos:

6.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacdo, os titulos deverdo ser
enviados para andlise, exclusivamente no periodo de inscricbes e por via postal, para o
escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido
de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC.

6.4.2. Os titulos deverdo ser postados, em envelope fechado, contendo em seu interior cépia dos
certificados e comprovante de inscricao (se for o boleto, este ndo precisa estar pago) com numero
de inscri¢cdo do candidato.

6.4.3. Na parte externa do envelope devera ser colado o formulario identificado como Anexo VI,
devidamente preenchido.

6.5. Contagem de Pontos

6.5.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos da prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos com titulos, se houver.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor

recurso, mediante requerimento individual, conforme as orienta¢gdes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horéario de 8h
as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com numero do CPF
e criar o recurso, através da opgdo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo IV. Em seguida entrar no recurso criado e anexar o formulario em PDF com a
fundamentagcdo e enviar. Em caso de recurso contra gabarito deverda ser um formulario por
gquestao recorrida.
c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opcéo Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Imbituba ndo se responsabilizaréo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
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ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo
da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso
Publico.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacio feita pelo IBAM na Area do
candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que n&o estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicagcéo
ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregéo e publicacéo.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacbes contidas no item 7 e seus desdobramentos;
b) sem o Anexo IV em Word ou PDF;
¢) fora do prazo estabelecido;
d) fora da fase estabelecida;
e) sem fundamentacdo légica, coerente e consistente;
f) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentag&o do recurso, nos moldes do item
7.2 letra b;
g) contra terceiros;
h) em coletivo;
i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) e da Prefeitura e no Mural de Atos na sede da Prefeitura do Municipio
de Imbituba.
7.9. Ndo haveré 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAQAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico, conforme descrito
no item 6 do presente Edital, satisfizer todas as condicfes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
29) maior n? de pontos na prova de Legislagao;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Téchico-profissionais;
2) maior n? de pontos na prova de Matemética,

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.
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8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais
idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n° 10.741/03, a partir do qual serdo aplicados os demais
critérios estabelecidos.

8.3. Apurada a classificacdo, esta serd publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente de pontuagao.

8.4. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados no periodo de validade do Concurso Publico,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderecgo eletronico (e-mail) para fins
de convocacéo, junto ao Orgédo Gestor de Pessoas da Prefeitura Municipal de Imbituba, sob pena
de serem considerados desistentes.

8.5. Os gabaritos serédo divulgados no dia 27/04/2020, no site www.ibam-concursos.org.br

9. DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuagdo, sera publicado no site (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢ado Documentacao do Concurso.

9.2. Apés decididos todos os recursos, sera também publicada uma relagéo final com todos os
candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

9.3. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no site
(www.ibam-concursos.org.br), através da opgdo Documentagéo do Concurso.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.
10.2. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeacdo publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina -
www.diariomunicipal.sc.qgov.br, contando-se o0 prazo maximo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo de exames médicos, comprovagdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente
Edital.
10.3. O prazo para apresentacdo dos exames médicos, comprovacdo dos requisitos do item 2
deste edital e posse pode ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a critério da CERSP, em caso
de restar demonstrado que os resultados dos exames médicos nao foram concluidos.
10.3.1. Os exames médicos sao eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso Puablico os candidatos
gue nao apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram, podendo a Administracdo solicitar exames especificos (por exemplo: cardiolégicos,
radiolégicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condices de salde do candidato.
10.4. O candidato que escolher vaga e desistir dela serd excluido da listagem de classificacao.
10.5. Os candidatos que néo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.
10.5.1. Seréa excluido do certame, por ato da CERSP, o candidato que:

a. portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacéo das provas, de modo a prejudicar o

andamento normal do Concurso Publico;
b. for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;
c. for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel,
d. prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
e. deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.
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f. deixar de assinar a Folha de Resposta.
10.6. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4& a nomeacdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoéria.
10.7. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer No prazo previsto no item
10.2 ou, em caso de prorrogacao, no prazo previsto no item 10.3.
10.8. Contados da data da posse, 0 candidato tem o prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio efetivo de seu cargo, sob pena de, ndo o fazendo, ser exonerado do cargo.
10.9. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de vagas permanentes no quadro de
pessoal da prefeitura de Imbituba.
10.10. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital bem como o
compromisso tacito de aceitar as condicdes do certame, tais como se acham estabelecidas.
10.11. A aprovacdao em Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a
exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade ao
namero de vagas constantes do Anexo | deste Edital.
10.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos = sites
www.diariomunicipal.sc.qgov.br e www.ibam-concursos.org.br, a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao certame, que serdo publicados nas edi¢fes do Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina.
10.13. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM até a publicacdo da
classificagdo final do Concurso Publico, bem como deverd manter atualizado seu endereco
eletronico (e-mail) junto ao Orgdo Gestor de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Imbituba, até
gue se expire o0 prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso hao seja localizado.
10.14. O Municipio de Imbituba e o IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco eletrénico
errado ou ndo atualizado; b) endereco residencial errado ou ndo atualizado; c) enderego de dificil
acesso; d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacgéo
errdbnea de endereco por parte do candidato; e) correspondéncia recebida por terceiros.
10.15. Na hipétese de alguma vaga de cargo publico ofertada neste Concurso ja ser objeto de
outro Concurso Publico vigente, tal vaga seréa ofertada inicialmente aos candidatos classificados no
Concurso Publico vigente anterior a este e, uma vez exaurida a lista daquele certame, tal vaga
passaré a ser ofertada aos candidatos classificados deste Concurso Publico de n° 01/2020.
10.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela CERSP, competente também para julgar, em
decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.17. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administracdo Municipal.

Prefeitura Municipal de Imbituba, 28 de fevereiro de 2020.

Comisséo Especial de Recrutamento e Selecao de Pessoal (CERSP)
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