Estado de Santa Catarina

Municipio de Jaguaruna

DECRETO MUNICIPAL. N° 16, DE 16 DE MARCO DE 2020.

“SUSPENDE OS EDITAIS DE CONCURSO PUBLICO N°
001/2020 -~ ADMINISTRACAO e 002/2020 -
EDUCACAO”.

O Senhor Edenilson Montini da Costa, Prefeito do
Municipio de Jaguaruna, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes
legais que |he confere o art. 70, inciso V, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que, a Administracdo Publica possui o poder de
AUTOTUTELA, segundo o qual pode rever seus atos e anula-los ou revoga-los
de oficio, em casos de alegacdo de ilegalidade, ou inoportunidade e
inconveniéncia, respectivamente;

CONSIDERANDO que a AUTOTUTELA se caracteriza pela iniciativa de agao
atribuida aos proprios 6rgaos administrativos, sempre que for necessario rever
determinado atos ou condutas;

CONSIDERANDO que a Administracdo podera fazé-lo, usando sua
autoexecutoriedade, bem como do principio da discricionariedade, sem
depender necessariamente de que alguém o solicite;

CONSIDERANDO que ndo tendo havido fases posteriores a efetivagao de
inscricées e que a suspensao nao trara prejuizos aos candidatos concorrentes;

CONSIDERANDO que um candidato ao efetivar a inscricdo e pagar pela
mesma tém, apenas, a expectativa de direito, consistente em um direito que se
encontra na iminéncia de ocorrer, mas que nao produz os efeitos do direito
adquirido, pois nao foram preenchidos todos 0s requisitos exigidos por Lei para
sua aquisicao;

CONSIDERANDO que o fato aquisitivo de direito nao foi realizado por inteiro,
ndo tendo sido incorporado ao patriménio juridico dos candidatos, pois
subordinado a evento futuro que nao ocorreu;

CONSIDERANDO que a Administracao Publica nao deve ferir os principios
constitucionais da Moralidade, Impessoalidade e Legalidade, os quais
necessitam ser sempre observados;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica se sujeita aos principios
constitucionais da isonomia e da impessoalidade, devendo primar pela lisura,
transparéncia e moralidade do certame, ainda que entenda ter cumprido os
requisitos basicos e necessarios deste certame, uma vez que nenhum atg’d

orgaos de fiscalizagdo e controle foi emitido desabonando as agdes d geﬁo
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municipal, comissdo do concurso ou empresa responsavel pelo Concurso
Publico registo pelos Editais n® 001/2020 e 002/2020;

CONSIDERANDO que esta administracdo municipal sempre tem pautado suas
decisGes pela prevaléncia do interesse publico e coletivo e pelo Principio da
Seguranga Juridica;

CONSIDERANDO as medidas de enfrentamento da emergéncia de saulde
publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus
demandando o emprego urgente de medidas de prevengao, controle e
contencao de riscos, danos e agravos & salde publica, a fim de evitar a
disseminagéo da doenga no Municipio;

CONSIDERANDO, a necessidade de acgao planejada e transparente,
prevenindo riscos e corrigindo desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas, a fim de alcangar responsabilidade na gestao fiscal conforme
preleciona o Art. 169 da Constituicao Federal de 1988 e a LC n° 101/2000:

CONSIDERANDO, a obrigatoriedade de se dar cumprimento a todos os limites
fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO, o atual cenario econémico do pais com a crescente
diminuic&o da atividade econdémica e consequente perda de receita por parte
do setor publico;

CONSIDERANDO, que a crise econémica nacional alcangou as financgas desta
Municipalidade, traduzindo-se em efetiva diminui¢do dos valores repassados
pela Unido e pelo Estado de Santa Catarina das transferéncia obrigatorias;

CONSIDERANDO, finaimente, a necessidade de manter a responsabilidade na
gestao fiscal do Municipio, que se da, dentre outras agoes, com o equilibrio
entre a receita e a despesa publica;

DECRETA:

Art. 1° Fica SUSPENSO a continuidade e a realizagdo do CONCURSO
PUBLICO do Municipio de Jaguaruna, no exercicio de 2020, conforme Editais
de Concurso Publico n° 001/2020 — Administracao e 002/2020 - Educacio,
para o provimento de cargos no seu quadro de pessoal até a constatacao da
regularizagéo fiscal Municipal o que importara, necessariamente, pela adogio
de medidas e atos necessario ao equilibrio das contas publicas, nos termos do
Art. 169 da Constituicao Federal de 1988 e da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo. /
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Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaruna, 16 de margo de 2020.

-/ﬁy/
ENILSON MON | DA COSTA

PREFEITO ICIPAL

Registre-se e publique-se,

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeit{ira Municipal na data supra.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JAGUARUNA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 - ADMINISTRAQAO
Retificado em 04/03/2020

O MUNICIPIO DE JAGUARUNA - SC torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para o quadro de
pessoal da Administracdo Municipal nos termos do Art. 37, Il da Constituicdo Federal, da
Lei Municipal n°® 1113/2005 e suas alteracoes e da Lei Municipal n® 1170/2007 e suas
respectivas alteracgoes.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado conforme a legislacdo especifica
relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e sera
executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO serdo realizadas no Municipio de
Jaguaruna/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a critério,
exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante no
Anexo |, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO sera somente de Provas, conforme tabela descritiva no
Anexo |l deste Edital.

4. Seradisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos, no
seguinte endereco:

4.1 Local: PREFEITURA MUNICIPAL

4.2 Endereco: Av. Duque de Caxias, 290, Centro, Jaguaruna/SC;

4.3 Telefone: (48) 3624-8400 e 48) 3624-8420

4.4 Horério: 7h as 13h, em dias Uteis.

5. Os cargos com 0s respectivos nameros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscri¢cdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deveréo obedecer
as regras constantes no Anexo IV.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deveréo observar as orientacdes e
disciplinas constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacéo das
AvaliacBes deverao seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.
6.3 Os Candidatos Negros ou Pardos deverédo observar as orientacdes e seguir as
disciplinas estabelecidas no Anexo X.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JAGUARUNA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 - ADMINISTRA(;AO
Retificado em 04/03/2020

7. Adivulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO se
dard através de avisos publicados nos locais a seguir, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apdés a homologacao do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio de Jaguaruna/ScC:

(http://www.jaguaruna.sc.gov.br);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: (http://concursos.faepesul.org.br).

8. Edeexclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos érgaos de divulgacdo Oficial citados neste
Edital.

9. As datas do cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteracdes em razdo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes serao
publicadas pelos meios de divulgacédo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteracdo nas datas do cronograma das fases deste certame nao
enseja qualquer direito a cancelamento de inscricdo e tampouco a devolugédo dos
valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver deciséo em sentido
contrario estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientagbes e
requisitos constantes no Anexo VIII.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste CONCURSO PUBLICO serdo
convocados para ocupar os Cargos, em fun¢des das vagas constantes no Anexo lll e de
acordo com a necessidade do Municipio de Jaguaruna/SC dentro do prazo de validade do
certame.

12. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO n&o implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de
Jaguaruna/SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Jaguaruna/ScC.
13.1 Arelacdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da convocacao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunica¢ao informado
na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO;
13.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Jaguaruna/SC;
13.4 O Municipio de Jaguaruna/SC utilizara dos seguintes meios para convocacao,
nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), carta com AR (Aviso de Recebimento) e
Publicacdo no Diério Oficial do Municipio (Imprensa Oficial).
13.5 O candidato tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentacao ap6os
a convocacao;
13.6 O candidato que ndo comparecer no prazo assinalado no item anterior sera
ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JAGUARUNA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 - ADMINISTRA(;AO
Retificado em 04/03/2020

14. O CONCURSO PUBLICO tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, por ato do chefe do poder competente e contados da data de publicacdo
do ato de homologacéao do Resultado Definitivo
14.1 A Prorrogacdo de que trata este item sera realizada mediante instrumento
oficial municipal especifico a ser realizado anteriormente a término do prazo de
validade deste CONCURSO PUBLICO.

15.  Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:
15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliacoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicacdo da Avaliacédo Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;
15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacéo, ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal;
15.4  Afastar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;
15.5 Ausentar-se da sala da Avaliagcdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;
15.6  Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;
15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacéo eletronica
elou fisica;
15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as determinacfes da
equipe responsavel do certame;
15.9 Faltar a qualguer uma das fases do certame;
15.10 Na&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuacao na Avaliacao
Escrita Objetiva;
15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da posse.

16. A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e das instrucfes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17. Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:
17.1 Receber as inscri¢oes;
17.2 Receber os pedidos e decidir sobre a isencéo da taxa de inscricao;
17.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condicfes especiais para realizacao
das provas;
17.4 Receber as solicitacbes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia
(PCD);
17.5 Receber as Taxas de Inscricfes;
17.6  Deferir e indeferir as inscri¢oes;
17.7  Emitir os documentos de confirmacéo de inscri¢oes;
17.8  Prestar informacdes sobre o CONCURSO PUBLICO;
17.9 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva do
CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos resultados;
17.10 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
17.11 Publicar o Resultado Definitivo deste CONCURSO PUBLICO.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 - ADMINISTRA(;AO
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18. A fiscalizacdo e os casos omissos do presente CONCURSO PUBLICO serdo
resolvidos conjuntamente pela Comissao constituida pelo Decreto n°® 8/2020.

19. O foro para dirimir qualquer quest&o relacionada a este CONCURSO PUBLICO é o
da Comarca de Jaguaruna/SC.

Jaguaruna/SC, 27 de fevereiro de 2020.

EDENILSON MONTINI DA COSTA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JAGUARUNA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 — ADMINISTRACAO

Retificado em 04/03/2020

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SYENTEE
27/02/2020 Publicagdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.

27/02/2020 a ] : ~ : - _
03/03/2020 Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital.

04/03/2020 a Periodo de inscricdo, solicitacgdo e encaminhamento da documentacdo
13/03/2020 comprobatéria para isencao do pagamento do valor da taxa de inscrigcao.
18/03/2020 Divulgacao dos pedidos de isencéo deferidas e indeferidas.

19/03/2020 a Periodo para interposicéo de recursos concernente ao indeferimento da isencao
20/03/2020 do valor da taxa de inscricao.

24/03/2020 Divulgacéo das solicitacbes de isencéo deferidas e indeferidas, apds analise e

julgamento dos recursos;

04/03/2020 a
03/04/2020

Periodo para:

o Inscrigdo pela Internet ou posto de atendimento;

o Emisséo do boleto bancario;

o Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatorios
para Pessoa com Deficiéncia - PcD;

o Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatorios
para atendimento de necessidade especial;

o Recebimento dos requerimentos e Autodeclaracdo dos Candidatos
Negros ou Pardos.

06/04/2020

Data limite para pagamento da Taxa de Inscricao.

08/04/2020

Publicacdo das Rela¢des Preliminares:

e Inscricdes deferidas;

e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia - PCD;

e Candidatos que terdo atendimento especial para realizacdo da Prova
Escrita;

e Relacdo dos Candidatos Autodeclarados Negros ou Pardos.

e Inscri¢des indeferidas com respectivos fundamentos;

09/04/2020 a

Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscricées indeferidas, as

10/04/2020 vagas reservadas e de atendimento especial.
Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
15/04/2020 ~ : e : ~ . o
¢ Homologacéao das inscri¢cdes e divulgacao do horario e local para realizacéo
da Avaliacéo Escrita Objetiva.
19/04/2020 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
20/04/2020 Divulgagcao do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliagdo Escrita Objetiva

aplicado (Diretamente na Area do Candidato).
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22/04/2020 Periodo para interposi¢cdo de Recursos Administrativos concernente as Provas
92/04/2020 a Objetivas e ao Gabarito Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva (Diretamente na
23/04/2020 Area do Candidato).
Publicagéo:
13/05/2020 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva.

14/05/2020 a

Periodo para interposi¢cado de recursos concernente ao Resultado Preliminar da

15/05/2020 Avaliacdo Escrita Objetiva (Diretamente na Area do Candidato).
Publicagéo:
20/05/2020 o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

. Resultado Definitivo do CONCURSO PUBLICO.
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Retificado em 04/03/2020

ANEXO I
ETAPAS

Avaliacéo Escrita Objetiva

CARGOS Classificatéria / Eliminatoria

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE MANUTENCAO
CONTADOR

ENFERMEIRO - ESF

ENGENHEIRO AGRIMESSOR
ENGENHEIRO CIVIL

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
FONOAUDIOLOGO

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
MEDICO PEDIATRA

PSICOLOCO

PSICOPEDAGOGO(A)

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF
VIGILANTE SANITARIO

X

XXX XXX XXX XXX XX | X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacao da
Avaliacao Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VII.
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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deveréao estar atendidas até a data
da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e 0s requisitos minimos exigidos na
tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a contratagdo nao sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgdos do Municipio de Jaguaruna/SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime é o Estatutario.
5. Os Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como

Cadastro Reserva para posterior analise de aproveitamento pela Administragdo Municipal.
5.1 Eventuais CONCURSOS PUBLICOS em vigéncia, para 0 mesmo cargo que o
ofertado nesta Selegdo Publica, terdo preferéncia na convocagdo e nomeagédo em
relacéo a este Certame.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) convocacdes terdo a reserva de
6% (seis por cento) em face da classificacéo obtida para Pessoas Com Deficiéncia (PCD)
e ainda serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas disponibilizadas aos afro-

brasileiros nos termos dos Anexos V e X deste Edital.
6.1 Caso nao houver nenhuma Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e ou afro-brasileiro
inscrita neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade
ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

CARGOS VAGAS AMPLA | VAGAS \//AAFGRQ? CARGA | VENCIMENTOS
CONCORRENCIA | PCD | e Eing | HORARIA (R$)

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO 1 - 30 4.748,34
ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS 1 - 30 4.748,34
ASSISTENTE SOCIAL - 30 2.733,26
AUXILIAR DE CONSULTORIO ] 20 1.260.20
DENTARIO 1.356,70
AUXILIAR DE MANUTENGAO 1 - 40 1269.20
CONTADOR 1 - 30 3.363,50
ENFERMEIRO - ESF 1 - 40 3.541,74
ENGENHEIRO AGRIMESSOR 1 - 30 2.870,04
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ENGENHEIRO CIVIL 1 - - 30 3.036,78
FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS 1 - - 40 1.730,76
FONOAUDIOLOGO 1 - - 30 2.897,26
MEDICO GINECOLOGISTAE L ] ] 10 672255
OBSTETRA 6.722,75
MEDICO PEDIATRA - - 10 6.722 75
PSICOLOCO - - 30 2.733,26
289724
P?ICOPEDAGOGO(A) 1 - - 30 5 601 37
Eggl\nco DE ENFERMAGEM - 1 ] ] 40 1.442 32
VIGILANTE SANITARIO 1 - - 40 1.730,76

8. CARGOS, NIVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:

NIVEL X "
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO SUPERIOR Portador de certificado de nivel superior.
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SUPERIOR Portador de certificado de nivel superior.
Portador de certificado de concluséo de curso
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR superior, com registro no 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | TECNico | Portador de certificado de conclusdo de curso
Técnico em saude Bucal.
~ 1 (o]
AUXILIAR DE MANUTENCAO FUNDAMENTAL | Comprovante de Escolaridade de 1° grau
incompleto.
Portador de certificado de concluséo de curso
CONTADOR SUPERIOR superior, com registro no 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de certificado de concluséo de curso
ENFERMEIRO - ESF SUPERIOR superior, com registro no orgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de certificado de concluséo de curso
ENGENHEIRO AGRIMESSOR SUPERIOR superior, com registro no 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de certificado de concluséo de curso
ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR superior, com registro no 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional.
- — — 5
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MEDIO gP:)arltjador de certificado de conclusdo do 2
) Portador de certificado de conclusao de curso
FONOAUDIOLOGO SUPERIOR superior, com registro no 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional.
) Portador de certificado de concluséo de curso
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA SUPERIOR superior, com registro no 6rgéo fiscalizador do

exercicio profissional.
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MEDICO PEDIATRA

SUPERIOR

Portador de certificado de conclusé&o de curso
superior, com registro no 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional, com especializacdo em
pediatria.

PSICOLOCO

SUPERIOR

Portador de certificado de concluséo de curso
superior, com registro no érgéao fiscalizador do
exercicio profissional.

PSICOPEDAGOGO(A)

SUPERIOR

Portador de certificado de concluséo de curso
superior em Pedagogia Plena ou Psicologia e
Especializacdo em Psicopedagogia/ Neuro
psicopedagogia Clinica com registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

TECNICO

Portador de certificado de concluséo de curso
técnico, com registro no 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.

VIGILANTE SANITARIO

MEDIO

Portador de certificado de conclusdao do 2°

grau.

** Demais exigéncias definidas em Lei para posse/exercicio das funcdes.

9.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Avaliar o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execuc¢do dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio:
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
exercer o controle das operagcbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio, certificar a regularidade da contratacdo de servidores e empregados
publicos e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

9.2 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Atividades de natureza qualificada,
abrangendo servicos de operacionalizacdo, manutencéo e execucao de servi¢os burocraticos.
Promover a avaliacdo das potencialidades do corpo funcional, buscando solucbes que
viabilizem a adequacado dos recursos humanos disponiveis, as necessidades de pessoal da
instituicdo: Desenvolver as agbes de gestdo de recursos humanos; Organizar e manter
atualizado o fichario funcional dos servidores, averbando as alteracdes e ocorréncias
referentes aos seus direitos e deveres; Elaborar e manter atualizada a relagdo de enderecos
dos servidores; informar processos relativos aos direitos e deveres requeridos pelos
servidores; Cadastrar a movimentacdo de pessoal; Organizar coletaneas de leis, decretos,
resolugdes, atos administrativos, portarias e editais relativos a pessoal; Expedir certiddes e
declaracdes relativas a pessoal; Elaborar, mensalmente, o boletim de frequéncia; Providenciar
o registro das faltas justificadas ou injustificadas e encaminh&-la para as deduc¢fes legais;
Exercer atividades relativas a suprimento de pessoal: recrutamento e sele¢cdo de pessoal,
concurso publico, estagio probatorio, estagio profissionalizante, lotacdo de servidores e
avaliacdo pessoal. Organizar a lotagdo pessoal através da expedicdo de portarias.

9.3 ASSISTENTE SOCIAL: Desenvolver acdo de planejamento, coordenagéo,
orientacdo, supervisdo, execucao e avaliacédo de atividades ao diagnostico, desenvolvimento
e tratamento de aspectos sociais.

94 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Orientar pacientes; agendamento de

consultas e exames; preencher registrar, arquivar e monitorar documentos relativos a
prontuérios fichas de pacientes e materiais de expediente e de uso odontolégico; proceder a
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manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos; instrumentar o Cirurgido-
Dentista e/ou Técnico de Higiene Bucal junto a cadeia operatéria.

9.5 AUXILIAR DE MANUTENCAO: Abrange servicos de manutencdo em geral nos
veiculos de qualquer porte e marca de fabricagao.

9.6 CONTADOR: Planejar, dirige e executa trabalhos inerentes a contabilidade da
Prefeitura, organizando e supervisionando os referidos trabalhos e realizando tarefas
pertinentes para apurar 0s elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situagéo
patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura.

9.7 ENFERMEIRO - ESF: Planeja, reorganiza, supervisiona e executa servicos de
enfermeiros, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecao e
a recuperacao da saude individual ou coletiva.

9.8 ENGENHEIRO AGRIMESSOR: Desenvolve atividades de engenharia relativas a
levantamentos topograficos visando a elaboracdo de projetos, mapas topograficos,
cartograficos e outros trabalhos afins.

9.9 ENGENHEIRO CIVIL: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencdo e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

9.10 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Executa tarefas de orientagdo a comunidade
guanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes a obras e posturas municipais.

9.11 FONOAUDIOLOGO: Desenvolve acbes de desenvolvimento de diagnostico dos
distUrbios da comunicacao, dentro dos diferentes distlrbios da fala, voz, audicdo e linguagem.

9.12 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: Efetua exames médicos, emite
diagnoéstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para tipos
especificos da categoria de enfermidades.

9.13 MEDICO PEDIATRA: Efetua exames médico, emite diagndsticos, prescreve
medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades.

9.14 PSICOLOCO: Envolve as a¢bes de acompanhamento dos fendmenos psiquicos e
dos comportamentos dos profissionais que atuam na educacgdo, através de entrevistas e
testes adequados.

9.15 PSICOPEDAGOGO: Promover a educacgéo de qualidade, com foco no trabalho
efetivo da Educacao Inclusiva, bem como o atendimento prioritario as criangas e jovens
com dificuldades de aprendizagem. A funcdo do Neuropsicopedagogo Institucional da
Educacéo Especial, junto & Equipe Técnica das Escolas atende a demandas relacionadas aos
processos de aprendizagem no ambito da coletividade, entretanto com possibilidade de tratar
particularidades relacionadas a constru¢cdo do conhecimento cientifico-académico, com o
intuito de promover o desenvolvimento sdcio-pessoal e educacional de todos os alunos que
possuem dificuldades.

9.16 TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF: Atende as necessidades dos enfermos
portadores de doencas de pouca gravidade atuando sob a supervisdo do enfermo para auxiliar
no bom atendimento aos pacientes.
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9.17 VIGILANTE SANITARIO: Desenvolve trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos
ligados a industrializacdo e comercializagdo de produtos alimenticios; a imoveis recém-
construidos ou reformados e a estabelecimentos de ensino, para proteger a saude da
coletividade.
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1.

ANEXO IV
INSCRICOES

As inscricdes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no sitio de

Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: http://concursos.faepesul.org.br/.

2.

Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de

Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricbes segue a tabela abaixo:
CARGOS DE ESCOLARIDADE |VALOR (em R$)
Fundamental 60,00
Médio/Técnico 80,00
Superior 100,00
4. Serao aceitos pedidos de Isencao da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue e
de medula.

Os Candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de

usufruir a isencao prevista neste Edital, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis,
estardo sujeitos a/ao:

4.1.1 Cancelamento da inscri¢do e exclusdo deste CONCURSO PUBLICO, se
a falsidade for constatada antes da homologacédo de seu resultado;

4.1.2 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a
homologacao do resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

4.1.3 Declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for
constatada apos a sua publicacao.

4.2 Os Candidatos que desejam usufruir da isencédo para Doadores de sangue e
de medula devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei do Estado de Santa
Catarina n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 com redacdo alterada pela Lei n°
17.457/2018 e seguir com 0s seguintes procedimentos:

4.2.1 Selecionar a Opg¢ao de iseng¢ao “Doador de Sangue e de medula” no
momento da inscricdo, dentro do periodo fixado no Anexo | deste Edital;
4.2.2 Encaminhar via upload (extensdo .jpeg) diretamente na Area do
Candidato os seguintes documentos:
4.2.2.1 Imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial;
4.2.2.2 Imagem, legivel, de documento expedido pela entidade coletora
(6rgéo oficial ou entidade conveniada) que comprove a doacdo de sangue
e medula realizada, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais
anteriores a publicacdo deste Edital de CONCURSO PUBLICO.
4.2.2.2.1 O documento previsto no item 4.2.2.2 devera discriminar o
namero e a data em que foram realizadas as doacoes.
4.2.2.2.2 A comprovacdo da hipotese prevista neste item, devera
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
interessado, declarando que o0 mesmo enquadra-se como beneficiario
da Leis do Estado de Santa Catarina n°. 10.567/1997.
4.2.3 O Envio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento emitido
pela entidade coletora de que tratam os itens 4.2.2.1 e 4.22.2 é de
responsabilidade exclusiva do Candidato;
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4.2.4 A FAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impec¢a a chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio;

4.2.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original
e caso seja solicitado pelo FAEPESUL, devera enviar o documento original por
meio de carta registrada, sob pena de aplicagdo das sancdes previstas no item
4.1 deste Anexo.

5. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrdnico http://concursos.faepesul.org.br/, devera imprimir o respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscricéo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

5.1 O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serdo aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informacdes entre

os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecéo
no pagamento.

6. Sera permitido a inscricdo para 1 (um) Cargo e, ap0s o pagamento do respectivo
boleto bancario, em hipotese alguma, sera aceito o pedido de alteracdo da inscricao
realizada. Sera considerada apenas a inscricdo para um cargo.

7. O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, a emissao de uma segunda
via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscricao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horéario bancario, 0 mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscri¢cao estabelecido no
Anexo |.

9. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apdés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

10. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricbes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participacdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscricao.

11. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

12. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

13. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital.
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14. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacéo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. A inscrigdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e
tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos Cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 6% (seis por
cento) para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°
3.298/1999 e Lei Municipal n® 1.113/2005.
1.1 Sua aceitagao estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com
as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo |ll.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em nimeros suficientes
para preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do CONCURSO
PUBLICO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo

definido no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscri¢cdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia;
3.2 Enviar, via upload, a imagem (extensao .jpg ou .jpeg) do laudo médico, emitido
nos ultimos 12 meses anteriores a publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie
e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
namero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
3.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
Candidato, devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena
de desconsideracao;
3.4 A FAEPESUL néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original ou cépia
autenticada em cartorio constante do subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado
pelo FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentacédo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacbes, sob pena de
aplicacdo das penalidades estabelecidas em Lei.

4, O Laudo Médico descrito neste Anexo, tera validade somente para esta selecéo
publica.
5. O Candidato que tiver o seu requerimento de concorréncia de Pessoa com

Deficiéncia — PCD indeferido integrara somente a relacéo geral de participantes.

6. A apresentacdo do Laudo Médico, ndo elidira a atuacdo de uma Avaliacdo Médica
Oficial do Municipio de Jaguaruna/SC, cuja concluséo terd prevaléncia sobre qualquer
outra, e que atestara se o Candidato atende aos critérios para ter a reserva de vaga em
decorréncia de ser Pessoa com Deficiéncia — PCD conforme inscri¢ao realizada e/ou se a
deficiéncia é compativel para o exercicio do Cargo inscrito.

7. ApoGs andlise da Avaliacdo Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato ndo for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu e/ou se ndo atende ao critérios
para ser elegido como Pessoa com Deficiéncia - PCD, o mesmo devera concorrer as vagas
gerais do CONCURSO PUBLICO.

Pagina 16 de 33



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JAGUARUNA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 - ADMINISTRA(;AO
Retificado em 04/03/2020

8. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada e nas normativas relacionadas a matéria.

9. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de
inteira responsabilidade do candidato.

10. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo,
avaliacdo, horério e local de realizacdo das provas.

11. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacao
das Avaliacbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo
delineado no Anexo |. Tal manifestacéo é de responsabilidade exclusiva do candidato e
implica a aceitacéo imediata da condicéo especial para realizacdo da avaliacao.
11.1 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da
condicdo e/ou da causa que o motive, o Candidato devera realizar a Avaliacdo em
igualdade de condi¢cdes com a dos outros candidatos do certame.
11.2  Seréo ofertadas, mediante apresentacao de laudo médico (com identificacéo
do profissional e registro no CRM) as seguintes condi¢cdes especiais:
11.2.1 Ledor (deficiente visual);
11.2.2 Prova Ampliada (fonte 20);
11.2.3 Auxilio de Profissional de Libras;
11.2.4 Candidato com baixa audicéo (aparelho auditivo);
11.24.1 Para esta condicéo especial, 0 Candidato receberd as instru¢bes da
Avaliacdo utilizando o equipamento mas quando do inicio da aplicacdo e execucao
da avaliacdo devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), nao
podendo utilizar durante a realizacdo das provas, inclusive quando se deslocar ao
banheiro;
11.2.5 Sala de Fécil acesso (térreo/rampa);
11.2.6 Auxilio para Gestante;
11.2.7 Auxilio para candidatas lactantes;
11.2.8 Tempo adicional para realizacdo das provas;
11.2.9 Utilizacdo de medicacao e/ou tratamento durante a avaliacao.

12. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacao
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 10.2.7), devera
levar um acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria
coordenacao do evento o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e
declare que ndo se comunicara com Candidato.
12.1 A Candidato que nado atender a essa exigéncia e vier acompanhada do
amamentando nao realizara a Avaliacdo com essa condi¢ao especial.
12.2 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

13. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realiza¢do das provas.
13.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacao Escrita Objetiva em condi¢cdes normais com os demais
candidatos.
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ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
3. O Resultado apurado pela nota obtida na Avaliagdo Escrita Objetiva.

4. Em caso de empate na nota final dos candidatos ndo eliminados neste CONCURSO
PUBLICO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
CONCURSO PUBLICO, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);
4.2 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
4.3 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;
4.4 Tiver maior idade;
4.5 Tiver exercido a funcéo de jurado (conforme artigo 440 do Cdadigo de Processo
Penal).
45.1 Os candidatos a que se refere a funcdo de jurado serdo convocados,
antes do resultado final do CONCURSO PUBLICO, para a entrega da
documentacdo que comprovara o exercicio da funcao declarada;
45.2 Para fins de comprovacdo da funcdo jurado, serdo aceitas certiddes,
declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

5. A listagem, com a ordem de classificagdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no niumero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicacfes Oficiais deste
Edital.

P&gina 18 de 33



MUNICIPIO DE JAGUARUNA - SC

ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 — ADMINISTRACAO

Retificado em 04/03/2020

_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacido Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIA / ELIMINATORIA,
tendo como objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacao Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo I.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. A Avaliacao Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva

correta.
4.1

Quadro de distribuicdo das questbes das Avaliacbes Escritas Objetivas:

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 10 10 20
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 10 10 20
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 20
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 10 10 20
AUXILIAR DE MANUTENCAO 10 10 20
CONTADOR 10 10 20
ENFERMEIRO - ESF 10 10 20
ENGENHEIRO AGRIMESSOR 10 10 20
ENGENHEIRO CIVIL 10 10 20
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 10 10 20
FONOAUDIOLOGO 10 10 20
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 10 10 20
MEDICO PEDIATRA 10 10 20
PSICOLOCO 10 10 20
PSICOPEDAGOGO 10 10 20
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 10 10 20
VIGILANTE SANITARIO 10 10 20

5. Cada questao terd o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO

PONTUACAO POR QUESTAO

PONTUACAO MAXIMA

CONHECIMENTOS GERAIS 0,20 (vinte centésimos) pontos

4,0 (quatro) pontos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 0,30 (trinta centésimos) pontos

6,0 (seis) pontos

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o nimero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas préximas fases deste certame é de 03 (trés) pontos,
independentemente da disciplina.
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7.1 O Candidato que n&o atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste
item serd, automaticamente, ELIMINADO do certame.
8. Na hipétese de anulacdo de questao(fes) da Avaliacdo Escrita Objetiva, por parte da
Comissdo de Coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(&o)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.
8.1 Sendo constatado qualquer equivoco no Gabarito Preliminar publicado,
podera haver a sua mudanca, sem a anulacao respectiva da questéo.

9. Na Avaliacdo Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacéo O (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:
9.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
9.2 Contenha mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;
9.3 N&o estiver assinalada(s);
9.4 For preenchida fora das especificacdes contidas nas instru¢des fornecidas;
9.5 N&o estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a

opc¢ao da questao.

10. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

10.1 O Candidato que ndo assinar ou recusar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
10.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que sera 0 unico documento valido para a correcdo dessas
questoes.

10.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
10.5 O cartédo-resposta ndo sera substituido, salvo em decorréncia de problema

grafico que impeca o seu preenchimento.

11. A duracdo da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 4h0Omin (quatro horas).

12. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apos
1 (uma) hora do seu inicio.

13. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliacdes, conforme etapas descritas
no Anexo ll, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacao
e se solicitado, a confirmacéo de inscricao.

13.1 N&o serdo aceitos documentos digitais/virtuais para ingresso nos locais de
prova,;
13.2 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacédo:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

13.3 O Local de Prova é acessivel somente ao Candidato, devidamente inscrito,
sendo vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores;
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13.4 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido o
ingresso no local de prova mediante Registro de Ocorréncia Policial, assinado e
original (vedado o documento emitido pela internet), expedido h4, no maximo, trinta
dias do evento.
13.4.1 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante Registro
de Ocorréncia, serd procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de
Avaliagdo em Carater Condicional, sendo submetido a identificacdo
datiloscépica, podendo ser fotografado.
13.4.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara
no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados, sem
prejuizo das sancdes penais.
13.4.3 A FAEPESUL, reserva-se, ao direito de encaminhar a Autoridade Policial
os atos praticados em decorréncia do Registro de Ocorréncia realizado.

14. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para aplicacdo da prova.

15. N&ao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a Avaliagdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horario fixado.

16. Sera entregue pela equipe de fiscaliza um Caderno de Provas e um Formuléario de
Cartdo Resposta, sendo o Candidato sendo responsavel pela conferéncia e certificacdo das
informacdes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo,
sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
16.1 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no
formulério de Cartdo Resposta deve ser comunicado pelo Candidato, imediatamente
ao fiscal, para apuracdo e, caso constatado qualquer defeito as providencias de
substituicdo do material.
16.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicio do material sera
acrescido ao tempo de duracéo da prova fixado.
16.3 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartao
resposta, de acordo com as instrucdes nele contidas.

17. Durante a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva ¢é vedada a
consulta/utilizacdo/posse de: livros, revistas, folhetos, anotacdes, maquinas de calcular,
equipamento elétrico, eletrénico ou fisico, principalmente telefones celulares.
17.1 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer
material citado acima o candidato sera ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;
17.2  Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues aos fiscais
de sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizacdo, antes do
inicio das avaliacdes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao término
da Avaliacéao.
17.3 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.
17.4  Fica, expressamente, permitido que a FAEPESUL podera solicitar, a qualquer
tempo e a qualquer Candidato a sua identificacao datiloscépia e fotogréafica, bem como
a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrdnicos.
17.5  Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
17.5.1 Qualquer comunicagdo e/ou procedimento a fim de troca busca de
informagBes em conjunto ou através de outro Candidato;
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17.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

17.5.3 O uso ou posse de 6culos escuros e/ou espelhados, exceto por
prescricdo médica que podera ser solicitada a respectiva comprovacao;

17.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,

17.5.5 Aingestao de alimentos e bebidas, com excecao de agua acondicionada
em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacao
cuja prescricdo médica deve ser comprovada.

17.5.6 Promover alteracdo do local de provas ou promover tumulto por
discordar do local indicado.

18. Nao sera permitido o acesso e a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva com
qualquer produto alimenticio (solido ou liquido) que nado esteja alocado em material
integralmente transparente.

19. A Avaliacao Escrita Objetiva sera corrigida por processo eletronico, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o
unico documento valido para a corre¢cdo da Avaliacdo, desconsiderando-se qualquer
marcacéao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.
19.1 As questdes da Avaliacdo Escrita Objetiva sera realizada, exclusivamente,
pelo registro do candidato no formulario de cartdo resposta, ndo sendo validas as
anotacoes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.
19.2 Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e
ou cartdo resposta.

20. O candidato, ao encerrar a Avaliacao Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, o local destacavel do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do
gabarito.

21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apds o Ultimo candidato entregar a avaliacao,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.
21.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualgquer embaraco com a obrigacdo
descrita no caput deste item serd ELIMINADO do certame.

22. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

23. Os Cadernos de Avaliacbes ficardo disponiveis no site
http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacédo
final do certame.

24. O conteudo programatico para a Avaliacdo Escrita Objetiva sera assim composto:
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24.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO:

24.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia.
Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacao. Acentuacao grafica. Prosédia. Estrutura e
formacdo de palavras. Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos
eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacéao verbal. Semantica: sinbnimos, anténimos, homodnimos
e parénimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem
(ou niveis de fala). Funcbes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da
oracao; Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oracao. Ora¢cfes coordenadas.
Orac0bes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

24.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Ldgica; Proposicdes simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicacdo l6gica; Equivaléncia l6gica; Propriedades
Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradi¢cdo e contingéncia; Sentencas
abertas; ProposicOes categoricas; Diagramas légicos; Afirmacao e negacdo; Légica de
argumentacdo; Analogias; Analise Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo;
Combinacgdo, arranjo e permutacdo; Progressfes aritméticas e progressdes geomeétricas;
Resolucdo de problemas de Ldgica: Formal e Informal;, Estrutura l6gica das relacfes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A l6égica no contexto histérico;
OperagBes Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

24.2 CONHECIMENTO GERAIS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL :

24.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. Acentuacao grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras:
classificacdo, empregos e flexées. Conjugacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais
de pontuacdo. Semantica: sindnimos, antbnimos, homoénimos e pardnimos. Niveis de
linguagem (ou niveis de fala).

24.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressbes aritméticas e progressdes geomeétricas;
Resolucdo de problemas de Ldgica: Formal e Informal, Estrutura l6gica das relagfes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A ldégica no contexto historico;
Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

24.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

24.3.1 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Contabilidade Geral (NBC TG):
fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contdbeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais
demonstragdes financeiras. Contabilidade Publica (NBC TSP): fundamentos legais e técnicos
de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas
de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigagcbes
(dividas fundada e flutuante). Orgcamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos
adicionais. Lei orcamentaria anual; Lei de diretrizes orcamentaria; Plano plurianual;
Contabilidade Publica: conceito, regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplicacéo;
contabilizacdo e lancamentos das principais operacgdes tipicas; Aspectos gerais da Lei n°.
4.320/64. Controladoria: Teoria dos sistemas aplicada as organizacdes. Defini¢cdo e funcdes
da controladoria numa organizacdo. Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestédo
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publica; A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI. Objetivos e
abrangéncia de atuacéo do SCI; Técnicas de Controle. Formas e tipos. Relatorios e pareceres
de Auditoria. Planejamento das agdes de controle interno. Ministério Publico Estadual e
Ministério Publico Especial junto aos Tribunais de Contas. Plano de contas: aspectos gerais
e composicdo do plano. Direito Constitucional. Direito Administrativo: Administracédo Publica
e principios basicos. Legislagdo: Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei Federal 4320/1964;
Lei Complementar 101/2000 (atualizada); Normas Brasileiras de Contabilidade TSP 01 a 21,
NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC T 16.7 e NBC T 16.11, Resolu¢cdo CFC n® 1.161/09 e Lei
Federal 12.527/2011.

24.3.2 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Constituicdo Federal. Legislacao
Trabalhista. Rotinas de Departamento de Pessoal. Direitos e deveres individuais e coletivos,
conceitos de Estado e Administracdo Publica, Poderes e Esferas de Estado. Servidor Publico
Civil. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Administracdo de Pessoal:
identificacdo profissional, carteira de trabalho e previdéncia social, anota¢des e valor das
anotagdes. Duracdo do Contrato de Trabalho: jornada de trabalho, periodos de descanso,
guadro de horario. Férias Anuais: direito a férias e sua duragéo, concessao e época das férias,
remuneracao e abono, efeitos da cessacao no contrato de trabalho. Seguranca e Medicina do
Trabalho. Licenca maternidade. Contrato individual de trabalho: remuneracéo, alteracéo,
rescisdo, aviso prévio, estabilidade, folha de pagamento, obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, seguridade e previdéncia social. E-social e suas implicacdes no servico
publico.

24.3.3 ASSISTENTE SOCIAL: O processo de trabalho do Servico Social: aspectos
tedrico-metodoldgicos e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acdo do Servico
Social; dimensdes da competéncia profissional - planejamento, execucdo, pesquisa; a
legislacdo profissional; a atuacdo do assistente social na esfera estatal; ética e direitos
humanos. As politicas sociais e o Servico Social: organizacdo e operacionalizacdo das
politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da populacéo
em situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e
por segmentos; interdisciplinaridade e 0s novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede
social. Politica Nacional de Assisténcia Social: SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;
Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lacos e Politicas
Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de
Transferéncia de Renda.

24.3.4 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Processos radiograficos em
Odontologia. Radioprotegdo. Etiologia e comportamento da cérie dental. Métodos e ac¢ao do
Flaor. Os diversos materiais de uso odontolégico e suas propriedades gerais (fisico-quimicas,
biolégicas, manipulatérias, estéticas e aplicagdes clinicas). Biosseguranca. Classificagdo dos
procedimentos e instrumentais odontolégicos. Principios de controle das infecgdes. Protecéo
pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfec¢do do consultério
odontologico. Preparo do material, monitorizagdo e meios de esterilizagdo. Armazenamento
do material estéril. Desinfetantes e anti-sépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos
produzidos no consultério odontoldgico.

24.3.5 AUXILIAR DE MANUTENCAO: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e
conservacgao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque
dos materiais de limpeza. Remocéao de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. Seguranca e
higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencé&o de acidentes de trabalho. Noc¢des sobre
primeiros socorros. Uso de equipamentos de protec&o individual — EPIs.

24.3.6 CONTADOR: Orgamento e Contabilidade Publica. NBC TSP Estrutura Conceitual.
NBC TSP 01. NBC TSP 02. NBC TSP 03. NBC TSP 04. NBC TSP 05. NBC TSP 06. NBC
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TSP 07. NBC TSP 08. NBC TSP 09. NBC TSP 10. NBC TSP 11. NBC TSP 12. NBC TSP 12.
NBC TSP 13. NBC TSP 14. NBC TSP 15. NBC TSP 16. NBC TSP 17. NBC TSP 18. NBC
TSP 19. NBC TSP 20. NBC TSP 21. NBC T 16.7. NBC T 16.11. Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): principais conceitos, integracao
entre o Planejamento e o Orcamento Publico, transferéncias e destinacdes de recursos
publicos, endividamento publico, gestdo patrimonial, medidas de transparéncia e controle da
gestao publica , elaboracdo dos demonstrativos do Anexo de Riscos Fiscais e de Metas
Fiscais, do Relatério de Gestao Fiscal e do Relatério Resumido de Execucdo Orgcamentéria,
Resultado Nominal, Resultado Priméario, Receita Corrente Liquida, Alienacdo de Bens,
Operacdes de Crédito, Limites. Principios basicos de contabilidade; Noc¢des basicas sobre
direito tributario: Sistema Tributario Nacional; Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados
e dos Municipios; Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria,
empréstimo compulsorio, contribuicdes sociais ou para fiscais. Fundamentos basicos de
auditoria: Auditoria Contabil; Auditoria de Gestdo e Operacional; Normas Profissionais do
Auditor Interno — NBC P 3; Normas Técnicas da Auditoria Interna — NCB T 12; Normas
Relativas ao parecer; Relatdrios de Auditoria Interna; Finalidades e objetivos da Auditoria
Governamental. Nogdes sobre principios orcamentéarios e contabeis: Plano Plurianual; Lei de
Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentaria Anual, Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
4.320/64 — Contabilidade Publica. DCASP - Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico.

24.3.7 ENFERMEIRO - ESF: Legislagado do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Fundamentos e exercicio da
enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Codigo de Etica - analise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro
como lider e agente de mudanca. Concepcgdes teorico-praticas da assisténcia de
enfermagem. Administracao dos servicos de enfermagem: Politicas publicas em salde e sua
evolucao historica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988. Processo
social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboracao e utilizacdo na enfermagem.
Teorias administrativas e enfermagem. Organizacao dos servicos de enfermagem. Estrutura
e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na
assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos -
recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos.
Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servico.
Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para
atuacdo: programa nacional de imunizacdes, programa da mulher, programa da criancga,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de
diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participagéo
do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem.
Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas
ao autocuidado: promocao e prevencdo da saude. Cadernos da Atencdo Béasica N° 19, 27,
30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de Humanizag¢do — PNH, acolhimento; Lei
n° 8880 e lei n° 8142; Estratégia Salde da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF; Redes de atencdo a saude. Administracdo em Enfermagem de Saude Publica.
Técnicas Bésicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral & Mulher
no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratorias agudas. Controle das
doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxicagdes. Participacdo do Enfermeiro no
Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto & Nivel Ambulatorial. Biosseguranga. Processamento de Artigos
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médico hospitalares. Sistema de Informagdo em Saude. Atribuigdes e rotinas da Vigilancia
Epidemioldgica e Vigilancia Sanitéaria.

24.3.8 ENGENHEIRO AGRIMESSOR: Desenho topogréfico: conceito, normas, desenho
de plantas planimétricas, planialtimétricas, interpolacé@o de curvas de nivel, perfil topografico,
conhecimentos de elaboracdo de plantas de loteamentos, conhecimento de softwares usados
em desenho topogréficos, calculo de area por processo analiticos e graficos. Topografia:
conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, préatica instrumental e de
campo, coleta de dados, célculo de coordenadas, calculo de altitudes e cotas, triangulacéo
topografica, avaliacdo de superficies, transformacdes de rumos magnéticos em verdadeiros;
rampas e declividade; terraplenagem; calculo de volumes; locacédo e controle de obras. Lei
Orgénica do Municipio.

24.3.9 ENGENHEIRO CIVIL: Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos
Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construcéo; Teoria das Estruturas;
Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecéanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento;
Fundacdes; Planejamento; Orgcamento e Controle de Obras; Planejamento Urbano;
Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcdo Civil;
Instalacdes Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.

24.3.10 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Principios fundamentais da Constituicao
Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes.
Da Administracdo Publica. Lei n° 6.766, de 19 de Dezembro de 1979 que dispbe sobre o
Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias. Elaboracédo de relatérios, croquis,
célculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis; no¢cdes de area de construcao civil;
conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacdo de solo. Instrumentos de politica e
gestdo urbana. Infraestrutura e servicos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e
construcao civil. Bens Municipais. Conceito, classificacdo, uso e alienacdo. Conhecimento de
materiais diversos utilizados em servi¢os de constru¢cdes, ampliacdes e reformas em imoveis.
Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizac&o de obras para a liberacdo de alvaras, licencas e de
habite-se; Fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre obras e edificacdes em toda area
do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area,
autuacdes, notificacbes, embargos e aplicando multas; Leis Municipais: Lei Complementar n°
4/2014 (Plano Diretor do Municipio de Jaguaruna) seus anexos e quadros.

24.3.11 FONOAUDIOLOGO: Conceitos basicos; comunicagédo verbal e ndo verbal, voz,
fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do
pensamento. Desenvolvimento global da crianca, segundo as areas: motoras, cognitivas,
socio-emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteracdes da
linguagem oral em relacédo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Distlrbios
fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas implicagdes nos
distUrbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema corporal,
lateralidade, tbnus muscular, orientacdo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e
teoria da aprendizagem; causas dos distirbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Distlrbios da aprendizagem. A escola especial e a
Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relacéo das etiologias no fenbmeno fonoaudiolégico da
fala: respiratéria, articulatéria, neurolégica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia,
disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacéo
tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias,
fundamentacéo teodrica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de produc¢éo da voz: funcao
respiratoria, mobilidade laringea durante a formacgéo, sistema de ressonancia, emissdo dos
sons na fala, articulagdo, estrutura da fonagdo. O fenébmeno fonoaudiolégico na voz,
patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea
(rinofonia) - conceituacao, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para reeducacao.
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Audicdo: Desenvolvimento da fung¢@o auditiva. Audigdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audigdo. Audicdo normal e patolégica: graus e tipos de perda
auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica,
andlise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do
desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a
escola. Cédigo de FEtica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia e Saude Publica.

24.3.12 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: Legislagdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da
Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo
nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infeccbes de feridas
cirtrgicas, Isolamentos, Infeccdes comunitarias do trato respiratorio, Infeccdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus
tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepética. Ciclo Menstrual Feminino e suas Altera¢des. Amenorréias. Climatério.
Doencgas Sexualmente Transmissiveis. Lesdes Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino.
Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores Benignos e Malignos da Mama. Displasias
e Inflamacdes da Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovério. Doencas Inflamatérias da
Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-
Natal. Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenca
Hemolitica Perinatal. Infeccdes e Infestacdes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliacao da
Maturidade e da Vitalidade Fetal.

24.3.13 MEDICO PEDIATRA: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo nosocomial do trato
urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢cdes de feridas cirdrgicas, Isolamentos,
InfecgBes comunitarias do trato respiratorio, InfeccBes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose
diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepética.
A consulta pediatrica. Avaliacdo do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento infantil e seus distdrbios. Nutricdo e distlrbios nutritivos. Vacinacao.
Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Saude do Estado de Santa Catarina.
Parasitoses. Diarréias agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica. Anemias.
Afeccbes agudas do aparelho respiratério. Afeccbes agudas do aparelho genito urinario.
Infeccdes do sistema nervoso central. Doengas exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos,
ouvidos, boca, nariz e garganta. Afeccdes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas
congénitas. Abdome agudo - inflamatério, hemorragico, obstrutivo e perfurativo.
Complicagbes agudas do diabetes mellitus. Disturbios hemorragicos. Doencas infecto
contagiosas. DST/AIDS. Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsdes.
Choque anafilatico. Choque. Intoxicacdes exbdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica.
Doenca do refluxo gastro esofageano. Reanimacdo cardio respiratério. Emergéncia
hipertensivas. Hipertencdo intra craniana. Acidentes, traumas e semi - afogamento.
Atendimento inicial a crianga politraumatizada. Diagnostico precoce do cancer e sindromes
para neoplasicas. Afec¢des da pele. NogOes basicas de hematologia e oncologia pediatrica.
Noc0Oes basicas cardiologia pediatrica.

24.3.14 PSICOLOCO: Legislagio: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da
Saude: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n°
2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de Promog¢é&o da Saude (PNPS). Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacédo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Atencdo primaria e Atencéo
em Saude Mental. Saude Mental na atengéo béasica, saude da mulher, do idoso, da crianca e
do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagfes familiares: casamento, conflito
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conjugal, separacdo, guarda dos filhos. A crianca e a separacdo dos pais. A crianca e o
adolescente vitimizados. O problema de criancas e adolescentes em conflito com a Lei. Os
direitos fundamentais da crian¢ca e o do adolescente. O trabalho do psicélogo em equipe
multiprofissional. Psicodiagnéstico — técnicas utilizadas. A entrevista psicolégica. Teoria da
Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes.
Nocodes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais
da anormalidade.

24.3.15 PSICOPEDAGOGO: A relacdo professor-aluno e seus efeitos no processo de
ensino-aprendizagem; Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas
do adolescente; O adolescente e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares.
Conceito de maturidade, principais teorias norteadoras do estudo do desenvolvimento do
adulto; O estagio e sua contribuicao para a formacao do pedagogo; Concepcdes tedricas de
Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e
aprendizagem; A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos
educativos em diferentes contextos escolares; Vivéncia educacional: afeto e poder de agir do
professor na escola.

24.3.16 TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF: A inserc&o dos servicos de enfermagem no
Sistema Unico de Salude (SUS). Cadigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do
exercicio profissional. Politica de humanizagdo do SUS. Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino,
urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artrOpodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento bdasico. Educacdo em saulde. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacdo. Nocdes basicas sobre administracéo de farmacos: efeitos colaterais
e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral
de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans
e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca:
conceito, normas de prevencao e controle de infec¢do. Classificacdo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de
material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnosticos. No¢Bes de administracao
e organizacao dos servicos de saude e de enfermagem.

24.3.17 VIGILANTE SANITARIO: Conhecimento do Sistema Unico se Saude (Sus):
Legislagdo Bésica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma Operacional de
Assisténcia a Saude; A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de saude, de
algumas doencas transmissiveis; Relagéo de doencgas para o Brasil. Indicadores de Saude.
Legislagéo; Sanitéria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros,
Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e, Teniase,
Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans,
Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia
Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacéo
em Saude e Vigilancia Epidemiologica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e
Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Coélera, Dengue, Esquistossomose Mansbnica, Febre
Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Bésico de
Vacinacao e vacinacao de adultos. Dengue, controle. Legislacéo Sanitaria Federal e Vigilancia
Sanitaria ANVISA.
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ANEXO VIII
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de publicacéo, a respeito:

1.1 Impugnacéo das Disposicao deste Edital;

1.2 Revisao do indeferimento de inscri¢éao;

1.3 Revisao de questao da Avaliacédo Escrita Objetiva;

1.4 Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.concursos.faepesul.org.br/) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacéo légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questfes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao proprio impetrante.

4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apacrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final
para publicacdo da Etapa e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais
especificados no item 7 deste Edital.
8.1 A deciséo do Recurso é irrecorrivel nesta esfera administrativa;
8.2 Apés a andlise dos recursos interpostos ou decisdo em virtude de erro
material, podera haver alteracdo da pontuacao e/ou classificacao inicialmente obtida
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda a desclassificacdo,
providenciando a sua imediata retificacéo.

Pagina 29 de 33


http://www.concursos.faepesul.org.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JAGUARUNA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 - ADMINISTRA(;AO
Retificado em 04/03/2020

ANEXO IX
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamarad o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacéo, o
qgual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de caréater efetivo:
2.1 A aprovacgio neste CONCURSO PUBLICO;
2.2 A prova da nacionalidade;
2.3 O gozo dos direitos politicos;
2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;
2.5 A quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
2.8 A comprovacgao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
2.9 Declaracao de ndo acumulacao ou de acumulacao licita de cargos, empregos
ou fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;
2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;
2.11 Declaracdo da nao percepcdo de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.
2.12  Certidao de bons antecedentes criminais (Federal e Estadual).

3. Asatribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.

4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado
de:

4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacéao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacéo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade

administrativa.

5. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse do
Candidato.

6. Além da comprovacao dos requisitos/documentos estabelecidos no item 2 deste
Anexo, o Candidato aprovado e convocado devera apresentar 0s seguintes documentos:
6.1 01 Foto 3x4 (colorida, recente, e em bom estado);

6.2 Carteira de Identidade (copia legivel);
6.3 Titulo de Eleitor (cépia legivel e comprovante de quitacdo com a justica
eleitoral);

6.4 CPF (copia legivel);

6.5 Certiddo de Casamento ou de Nascimento se solteiro (copia legivel);

6.6 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, caso seja declarado
como dependente para IR 21 anos (cOpia legivel);
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6.7 Comprovante da formacéo profissional exigida para o exercicio da profisséo
(original e copia legivel);

6.8 Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo (copia legivel - apenas
para candidatos do sexo masculino acima de 45 anos dispensado)

6.9 PIS/PASEP (coépia legivel);

6.10 Atestado de Saude Admissional.

6.11 Comprovante de Residéncia (copia legivel);

6.12 Certiddo de Antecedentes Criminais Federal (Disponivel em www.dpf.gov.br)
6.13 Telefone para contato:

6.14 Declaracdo de ndo acumulacao remunerada de cargo publico;

6.15 Declaracdo de Compatibilidade de horario (caso possua outro vinculo
empregaticio);

6.16 Declaracao Imposto de Renda,;

6.17 Declaracao de Bens (caso nao declare Imposto de Renda);

6.18 Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

6.19 Declaracao de dependentes para Salario Familia.
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1.

ANEXO X
DA RESERVA DE VAGA AOS CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

Das Vagas disponiveis para este certame ou das que venham a surgir durante o

prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO serdo reservados aos candidatos
autodeclarado negros ou pardos no percentual de 20% (vinte por cento) nos termos da Lei
Municipal n® 1193/2007 com redagao complementada com a Lei Federal n°® 12.990, de 9 de
Junho de 2014;

2.

1.1 O candidato que deseja concorrer a vaga reservada para negros devera
efetuar a sua inscricdo e no mesmo formulario autodeclarar-se preto ou pardo nos
termo da Lei;

1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas
ou que venham a surgir for igual ou superior a 3 (trés);

1.3 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);

1.4 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

15 Na hipétese de constatacao de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado
deste CONCURSO PUBLICO e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo
da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis, inclusive criminais;

1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacéo no
CONCUrso;

1.7 A Autodeclaracdo e as informacOes prestadas sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do Candidato;

Os candidatos que se Autodeclararem negros ou pardos deverdo se submeter,

obrigatoriamente, antes da nomeacdo no CONCURSO PUBLICO ao procedimento de
verificacdo da sua condicao;

2.1 Seréa designada pelo Municipio de Jaguaruna/SC uma Comissao que procedera

a verificacdo da veracidade da Autodeclaracdo apresentada pelo Candidato;
2.1.1 A Comissao de que trata o item 2.1 terd composicao de 3 (trés) avaliadores e
tera seus membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade;

2.2 Para realizacdo da verificacdo da condicdo autodeclarada o Candidato devera
se apresentar a comissdo avaliadora a ser designada pelo Municipio de
Jaguaruna/SC;
2.3 A Comissao devera avaliar a veracidade da Autodeclaracédo considerando, tao
somente, 0s aspectos fenotipicos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a
presenca do Candidato;
2.3.1 A Comissao realizara perguntas e questionamentos ao Candidato, o qual
devera apresentar sua manifestacdo e esclarecer os itens solicitados;
2.3.2 A Avaliagéo e o procedimento de verificacéo sera filmado;
2.3.3 Seré considerado negro o candidato Autodeclarado que assim for decidido
por pelo menos 2 (dois) membro da Comissao designada;
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2.3.4 Sera eliminado deste CONCURSO PUBLICO o candidato Autodeclarado
negro que se recursar a ser filmado, ndo responder aos questionamentos, ou ndo
se submeter ao procedimento de verificagéo;
2.4 Da decisdo da Comissao cabera a interposicdo de Recurso Administrativo em
até 2 (dois) dias Uteis ap6s a sua publicacao;
2.5 A decisdo da Comissao néo é tipificada como crime resultantes de preconceito
de raca ou cor (Lei n°® 7.716/1.989) servindo tdo somente para certificacdo da
Autodeclaracdo apresentada,
2.6 A Avaliacdo servira, somente, para este CONCURSO PUBLICO e néo podera
ser utilizada para qualquer outro fim.
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