CONCURSO PUBLICO 01/2020

EDITAL DE REABETURA DAS INSCRICOES
E ALTERAGAO NO CRONOGRAMA

ANEXO [l - CRONOGRAMA

ONDE SE LE:=

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARO DE CARVALHO- SP

a

assessoria
consultoria

O Prefeito Municipal de Alvaro de Carvalho faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Alvaro de Carvalho e Leis Municipais vigentes, e demais disposi¢des aplicaveis
torna publico a Reabertura das Inscricdes — Edital n° 01/2020, publicado no Diério Oficial Eletrdnico - Municipio de Alvaro de
Carvalho de 03 de marco de 2020.

CONSIDERANDO a reabertura das inscricées publica-se as alteracdes nos itens 2.1 (inclusdo do Cargo Professor PEB | —
Fundamental), 6.1 (inclusao de todos os cargos de escolaridade ensino superior para entrega e pontuacédo de
titulos), a inclusdo do item 7.1.1 e 0 novo cronograma (Anexo lI).

Cargos

Fases

Aucxiliar Operacional, Servente, Vigia, Merendeiro, Zelador, Técnico de
Enfermagem, Bibliotecario, Dentista, Enfermeiro, @ Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6loga e Médico de Saude da Familia.

Prova Objetiva

Eletricista, Pedreiro, Motorista e Operador de Maquinas

Prova Objetiva e
Prova Pratica

Professor de Educacéo Basica - PEB Il - Arte

Prova Objetiva e
Prova de Titulos

Periodo das Inscri¢bes

De 03 a 22/03/2020

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢cdo 23/03/2020
Edital de Publicacédo de Candidatos Inscritos 25/03/2020

Prazo de Recursos com relacéo ao Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos 26 e 27/03/2020
Edital de Convocagéo para Prova Objetiva 09/04/2020
Retificagdo do Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos (se houver) 16/04/2020
Realizac@o das Provas Objetivas 26/04/2020
Divulgagdo de Gabarito das Provas Objetivas 27/04/2020

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas 28 e29/04/2020
Convocacao para Provas Praticas 11/05/2020

Prazo de Recursos com relagcdo a Convocacgao para Provas

12 e 13/05/2020

Realiza¢do da Prova Pratica 17/05/2020
Publicacdo do Resultado Final e Retificacdo do Gabarito (se houver) 22/05/2020
Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Final 26 e 27/05/2020
Homologac¢do do Concurso Publico e Retificacdo do Resultado Final (se houver) 29/05/2020
LEIA-SE:=
Cargos Fases

Auxiliar Operacional, Servente, Vigia, Merendeiro, Zelador, Técnico de
Enfermagem,  Bibliotecario, Dentista, Enfermeiro, = Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6loga e Médico de Saude da Familia.

Prova Objetiva

Eletricista, Pedreiro, Motorista e Operador de Maquinas

Prova Objetiva e
Prova Pratica

Professor de Educacéo Basica - PEB Il - Arte Bibliotecério, Dentista,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiéloga e Médico de
Saude da Familia e Professor de Educacéo Basica - PEB | — Fundamental

Prova Objetiva e
Prova de Titulos




Periodo das Inscricdes

14 a 23/05/2021

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricdo 24/05/2021
Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos 26/05/2021
Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos 27 e 28/05/2021
Edital de Convocacéo para Prova Obijetiva 01/06/2021
Retificacdo do Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos (se houver) 01/06/2021
Realizacdo das Provas Objetivas 06/06/2021
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas 07/06/2021
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas 08 e 09/06/2021
Convocacao para Provas Praticas 15/06/2021
Prazo de Recursos com relacdo a Convocacao para Provas 16 e 17/06/2021
Retificacdo da Convocacdo para Provas Praticas (se houver) 18/06/2021
Realizacdo da Prova Prética 20/06/2021
Publicacdo do Resultado Final e Retificacdo do Gabarito (se houver) 23/06/2021
Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Final 24 e 25/06/2021
Homologacdo do Concurso Publico e Retificacdo do Resultado Final (se houver) 29/06/2021

Alvaro de Carvalho, 13 de maio de 2021.

Adilson de Oliveira Lopes
Prefeito do Municipio




CONCURSO PUBLICO 01/2020 %\
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO & pta
consultoria

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARO DE CARVALHO- SP X

CONSOLIDADO EM 14/05/2021

O Prefeito Municipal de Alvaro de Carvalho faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Alvaro de Carvalho e Leis Municipais
vigentes, realizara Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos e Provas Praticas para o preenchimento
dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos previstos neste Edital e para o preenchimento efetivo de
outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que
forem criadas e necessérias a Administragdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os Cargos serdo regidos pelo Regime Estatutério, nos termos da Lei Complementar n°. 01, de 20 de janeiro
de 2015, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alvaro de Carvalho, e suas alteragdes,
e da Lei Complementar n°. 05, de 03 de dezembro e 2015, que dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracéo do Magistério Publico Municipal, e suas alteracdes e conforme disposi¢des constantes na legislacao
municipal, estadual e federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico ser4d a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por, no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho;

1.4- Os Extratos de todas as publicacfes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologa¢do do mesmo,
serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrdnico - Municipio de Alvaro de Carvalho e no seguinte
endereco eletrdbnico www.aptaconcursos.com.br. As publica¢cdes na integra serdo disponibilizadas em carater
informativo nos enderecos eletronicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Alvaro
de Carvalho, localizada na Avenida Santa Cecilia, n°. 596, bairro Centro, Alvaro de Carvalho — SP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia), excetuando-se sdbados, domingos e feriados.

1.6- Estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comisséo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

2- DOS CARGOS

2.1- Os cargos, cddigos, vagas, vencimentos, cargas hordrias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sao os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

. Carga Horaria L : ..
Cad. Cargo Vagas Semanal Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
01 Auxiliar Operacional 1 40h R$1.161,85 Ensino Fundamental
Incompleto
Ensino Fundamental
02 Pedreiro 1 40h R$ 1.436,93 Incompleto e conhecimentos
especificos na area de
atuacao
03 Servente 1 40h R$ 1.221,65 Ensino Fundamental
Incompleto
04 Vigia 1 40h R$ 1.221,65 Ensino Fundamental
Incompleto
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Carga Horaria

Céd. Cargo Vagas Semanal Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Ensino Fundamental
05 Eletricista 1 40h RS 1.436,93 Completo e conhecimentos
especificos na area de
atuacao
Ensino Fundamental
06 Merendeiro 1 40h R$ 1.221,65 Completo e conhecimentos
especificos na area de
atuacao
Ensino Fundamental
. Completo e CNH - Carteira
07 Motorista 2 40h R$ 1.568,49 Nacional de Habilitag&o letra
D.
Ensino Fundamental
Operador de Completo e CNH - Carteira
08 Maquinas 1 40h R$ 1.568,49 Nacional de Habilitag&o letra
D.
09 Zelador 1 40h RS 1.221,65 Ensino Fundamental
Completo
ENSINO TECNICO COMPLETO
. Carga Horaria L : ..
Céd. Cargo Vagas Semanal Salério Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Ensino Médio Completo,
Técnico de Curso Técnico em
10 1 40h R$ 1.568,49 Enfermagem e inscricdo no
Enfermagem .
Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Carga Horéaria L : .
Cad. Cargo Vagas Semanal Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Ensino Superior em
11 Bibliotecario 1 40h R$ 2.393,75 Biblioteconomia e inscrigéio no
Conselho Regional de
Biblioteconomia.
Ensino Superior em
. Odontologia e inscricdo no
12 Dentista 1 20h R$ 3.147,24 CRO - Conselho Regional de
Odontologia.
Ensino Superior em
. Enfermagem e inscrigdo no
13 Enfermeiro 1 40h R$ 2.393,75 COREN - Conselho Regional
de Enfermagem.
Ensino Superior em Farmécia
- ou Bioguimica e inscri¢do no
14 Farmacéutico 1 30h R$ 2.393,75 CRF - Conselho Regional de
Farmécia.
Ensino Superior em
Fisioterapia e inscricdo no
15 Fisioterapeuta 1 30h R$ 2.848,24 CREFITO - Conselho
Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.
Ensino Superior
16 Fonoaudiélogo 1 30 R$ 2.848,24 Fonoaudiologia e inscrigao no

CRF — Conselho Regional de
Fonoaudiologia.
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Médico de Sadde da _Ensir_10 Superior Medicina e
17 o 1 40h R$ 14.054,93 inscricdo no CRM — Conselho
Familia . ..
Regional de Medicina.
Curso Superior, licenciatura
de graduacdo plena com
Professor de habilitacdo especifica na area
18 Educacao Basica - 1 30h R$ 15,48 propria ou formacdo superior
PEB Il - Arte em area correspondente,
complementagdo nos termos
da legislacéo vigente.
Curso Superior, licenciatura
de graduacdo plena com
Professor de habilitacdo especifica na area
19 Educacéo Bésica - *CR 30h R$ 15,48 propria ou formagao superior
PEB | — Fundamental em area correspondente,
complementacéo nos termos
da legislacdo vigente.

2.2 - Os vencimentos mensais serdo proporcionais a jornada de trabalho, referente aos cargos de Professor de
Educagéo Bésica | — PEB | e Professor de Educagé&o Basica Il — PEB II.

2.3 - As atribuigbes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Descricdo dos Cargos de Provimento
Efetivo.

2.4 — *CR = Cadastro de Reserva — A quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades de
contratacao.

3- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS
3.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico;

3.2- Possuir, no ato da Nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos
constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
diplomas, histérico escolar) poderédo ser aceitos para fins de Nomeag&o somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior,
deverao estar acompanhados de traducao publica e juramentada;

3.3- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacao o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito, no minimo, Certificado de Graduacao com a data da colac¢édo de grau;

3.4- Quando houver cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.5- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacao eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
3.5.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servigo militar.

3.6- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.7- Submeter-se, por ocasido da Nomeacgdo, ao exame médico Pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragcdo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental,

3.8- Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administracédo
Publica;

3.9- N&o ter sofrido nenhuma condenacgéo em virtude de crime contra a Administragao;

3.10- N&o registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.11- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacédo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;
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3.12- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal,
salvo nos casos previstos na lei. Desta forma, devera apresentar no ato da Nomeacao declaragdo quanto ao exercicio
ou nao de cargo, emprego ou funcado publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

3.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.14- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho. O candidato, no ato da Nomeacédo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Nomeacao em novo Cargo Publico;

3.15 - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

4- DAS INSCRICOES

4.1-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

4.2- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de-03-de-marco-a22 de-marco-de2020; de 14 de maio a 23 de
maio de 2020;

4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancéario correspondente
ainscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus dados
e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto
Bancério para pagamento.

4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se € Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 5 deste
edital.

4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigéo.

4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

4.3- Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do
Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Incompleto e Completo R$ 55,00
Ensino Médio/Técnico Completo R$ 65,00
Ensino Superior Completo R$ 85,00

4.3.1- - N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

4.3.2- Na&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento do
mesmo.

4.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 23-de-margce-de-2020 24 de
maio de 2021.

Por ocasido da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e néo terdo a
devolucéo do valor pago.

4.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até a data de vencimento do boleto dia
23-de-marco-de-2020 24 de maio de 2021.

4.3.6- ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

4.3.7- Nao sera aceito o0 pagamento do valor das inscrices por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancério em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da
inscricao.

4.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagdo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacao
do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o
Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou
na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada
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ndo serdo aceitos para fins de comprovacéo do pagamento.

4.3.9- Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data
de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo
realizada, a mesma nédo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

4.4- A Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho e Apta — Assessoria e Consultoria néo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes nado recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo
€ acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site da
Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacéo
da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia
de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

4.5- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacao Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcédo na Lista de
Presenca.

4.6- As informac6es prestadas no Formulério de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho excluir do Concurso Pablico aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informac8es inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada apés a nomeacao do candidato este serd exonerado.
4.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital,
e nas instru¢cfes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
4.6.2- Em atendimento as disposi¢Bes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

4.7- Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterac@o de opcao do Cargo Publico ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

4.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou néo realizacdo do Concurso Publico.

4.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

4.10- Qualquer condi¢do especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, por casos excepcionais que ndo tenham
sido comunicados no prazo devido.

5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n® 5.296/04.
5.1.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregéo.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018.

5.3 - Em obediéncia ao Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera

reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.
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5.3.1 - O resultado da aplicacédo do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo, ser maior ou
igual a 1 (um) inteiro, devendo ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, somente se o resultado
da fracéo for superior a 1,8 e assim sucessivamente.

5.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscrigcao
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID.

5.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscricao
e obrigatoriamente enviar a Declaracao (anexo V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias uteis ap6s o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e
Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do
Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Prefeitura
Municipal de Alvaro de Carvalho ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragéo (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscrigdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacao do Concurso Publico e tera validade somente
para este Concurso Publico.

5.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacgdo solicitada (Laudo Médico e Declaracéo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim néo terdo
o atendimento da condic@o especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de
vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estao resguardados as condi¢des especiais previstas no Decreto N° 9.708, de 24
de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
gue se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao dia, horéario e local de aplicacao
das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

5.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaragao (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis ap0s o encerramento das inscri¢des via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa
Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

5.9.1 - Fica assegurado 0 acesso as seguintes formas de realizagcao da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indica¢do de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada
em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c) designacgédo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.
5.10 - A néo solicitacdo das condicdes especiais para realizacado da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital
eximira a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho, de qualquer
providéncia.
5.11 - A divulgagéo da Classificagcao Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente 0s
candidatos classificados com deficiéncia.

5.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas seréo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.
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5.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaragéo (anexo V) juntamente com a realizacédo da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela
Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho.
5.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho, que ter4 a assisténcia médica do Trabalho que definira o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicGes do Cargo pretendido.
5.12.2 - A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.12.3 - Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigéo, o
candidato s6 voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

5.13 - Ap6s a Nomeacédo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

5.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 6 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5.15- A Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
postagens, possiveis autenticacdes cartorarias e despesas médicas para emissédo do Atestado Médico.

6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Concurso Publico serd distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova
Pratica. Conforme quadro a seguir.

Cargos Fases

Auxiliar Operacional, Servente, Vigia, Merendeiro, Zelador, Técnico de

Prova Objetiva
Enfermagem

Prova Objetiva e

Eletricista, Pedreiro, Motorista e Operador de Maquinas o
Prova Pratica

Professor de Educacéo Bésica - PEB Il — Arte, Bibliotecério, Dentista,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidloga, Médico de
Saude da Familia e Professor de Educacéo Béasica - PEB | - Fundamental.

Prova Obijetiva e
Prova de Titulos

6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida;
6.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades

inerentes;
6.1.3- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes.

6.2 — Os candidatos NAO receberéo convocacdes individuais via Correios ou por e-mail em qualquer fase do Concurso
Pudblico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢cbes referentes a este
Concurso Publico.

7- DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)
7.1 — A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 26-de-abril-de-2020(BOMINGO) 06 de junho de 2021.
7.1.1- Desde que néo haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo lll — Cronograma, em

locais a serem oportunamente divulgados.

Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicacéo, for
igual ou inferior a 37,5°C, sera permitido o seu ingresso ao local de aplicacdo. Se a temperatura corporal do
candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicacao, for SUPERIOR A 37,5°C, ser&a
imediatamente realizada uma segunda afericao; se a segunda afericdo confirmar que o candidato se
encontra com temperatura corporal superior a 37°C, O CANDIDATO PODERA SER ENCAMINHADO
PARA REALIZAR AS PROVAS EM SALA ESPECIAL.

7.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Alvaro de Carvalho, estas poder&o ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhéa/tarde),
ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderédo ser realizadas
em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.
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7.3 — O Edital de Convocacao para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacéo das Provas
estdo previstos para ser publicado conforme anexo lll.
7.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br, e no Diario Oficial Eletrénico
- Municipio de Alvaro de Carvalho. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

7.4 — A Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho n&o se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer
outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.5 — N&o havera a possibilidade de solicitagéo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacao para Prova Objetiva referente ao seu Cargo neste
Concurso Publico.

7.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, sédo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&dos ou Conselhos de Classes que
por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM,
OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos
termos da Lei n° 9.503/97). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de
pagamento anexado ou autenticacdo mecéanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.7 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho
eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro
do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver
portando.

7.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
7.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

7.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizac¢éo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com
bolsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacéo de Prova fazendo o uso destes aparelhos
no decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questdes
e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 — Durante a realizac@o da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra
doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara
na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

7.13 — Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS j4 identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragéo e sequencia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estédo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos
os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal de sala.
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7.14.1 — O Caderno de Questfes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO
DE RESPOSTAS.

7.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacéo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questédo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacéo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e deciséo por parte
da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

7.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacao.

7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

7.145 — O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.

7.14.6 — Nao serao consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questées com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando
anulacéo parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.14.7 — O gabarito oficial das provas objetivas serd divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.4 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

7.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuagédo, nem
mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacgdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o dltimo deles
tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de
prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 — Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizacao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagédo a candidata
sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crian¢a ndo podera permanecer no mesmo
local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagdo de prova durante a
amamentacdo. Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

7.21 — As questBes da Prova Objetiva versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada Cargo,
constantes em anexo a este Edital.

7.22 —Na elaboracéo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade
que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.23 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho n&o se responsabilizam
por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste
Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico ndo fornecera e nao recomendara a utilizacdo de
apostilas especificas.

7.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contelidos apresentados no Programa
de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.25 — O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.
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7.26 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da Prova Objetiva ap6s 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

7.27 — A Prova Objetiva sera composta de questfes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

7.28 — As questdes de mltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questédo
valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.29 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.30 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuagédo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.31 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS CARGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar Operacional

Pedreiro 20 questdes — Portugués
Servente 20 questdes — Matematica
Vigia

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Eletricista N i
Merendeiro 15 questbes — Portugués
Motorista 15 questdes — Matematica
Operador de Maquinas 10 questdes — Conhecimentos Especificos
Zelador

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

10 questbes — Portugués
10 questdes — Matematica
5 questdes — Informatica
15 questBes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR

Técnico de Enfermagem

Bibliotecario - .
10 questbes — Portugués

Dentista
Enfermeiro 5 questdes — Matematica
Farmacéutico 5 questdes — Informatica

Fisioterapeuta

» 20 questdes — Conhecimentos Especificos
Fonoaudiologa

ENSINO SUPERIOR / EDUCACAO

Professor de Educacéo Basica Il — Artes 10 questdes — Portugués
Professor de Educacéo Basica - PEB | - 10 questBes — Conhecimentos Pedagdgicos
Fundamental. 20 questdes — Conhecimentos Especificos
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ENSINO SUPERIOR / MEDICINA

5 questdes — Portugués
Médico de Saude da Familia 15 questdes — SUS e Etica Médica
20 questdes — Conhecimentos Especificos

7.32 -

7.31.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visa aferir as nogdes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.31.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visa aferir as nog8es relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a

disposicdo dos candidatos no endereco eletrdnico www.aptaconcursos.com.br e no Diario Oficial Eletronico -
Municipio de Alvaro de Carvalho.

8-

8.1-

DAS PROVAS DE TiTULOS

Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos conforme tabela estabelecida no item 6.1 que atingirem o

percentual estabelecido no item 7.29.

8.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;

8.2- Serédo considerados para a Prova de Titulos:
a) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de P6s-Graduagao/Especializagdo “Lato Sensu” com carga
horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacao;
b) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da
Educacéo;
c) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no
Ministério da Educacéo.
8.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:
Certificado e/ou Diploma Pontuacgdo Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Méximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Méximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Méximo um titulo
8.3.1- A soma total dos titulos ndo poderd ultrapassar 06 (seis) pontos.
8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagéo final.
8.3.3- Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagdo” e nao de “aprovacao”.
8.3.4- Os documentos comprobatorios da titulacéo deverdo ser entregues em coOpias autenticadas e estes
ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apés o
término do prazo do Concurso Publico.
8.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de p6s-graduagéo, podendo o
candidato apresentar um certificados apenas no nivel de p6s-graduacgao “Lato Sensu”.
8.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 8.3.
8.4- A pontuacdo aferida seré acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagéao.
8.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos

comprovantes, para a pontuacgao por titulagéo, na data e horario designado para a prestacao da prova objetiva dos
respectivos cargos. E recomendada a preparacdo da documentagéo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

8.5.1- Os candidatos deverdo gbrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulério de Entrega de
Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscricdo, home
completo, o cargo publico pretendido e a relagdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para
comprovacao da entrega, que lhe sera devolvido;

8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicado para tanto, na Sala de
Coordenacao, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formuléario de Entrega de Titulos;

8.5.3- N&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

8.5.4- Na&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horério diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

8.5.5- N&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacdo ou por funcionarios do local de
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provas, ndo importando as razdes alegadas. Também nédo sera permitido a troca ou empréstimo de materiais
entre os candidatos, a fim de evitar perturbacdes que atrapalhem a realizacdo da prova pelos outros
concorrentes.

8.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico.

o- DAS PROVAS PRATICAS

9.1 — Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades dos
candidatos em relacdo ao desempenho das fun¢des, de acordo com as atribuices do Cargo, conforme previsto no
anexo deste edital.
9.1.1 — Serdo convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observando a ordem
de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cargo Publico Quantidade de Candidatos que serdo convocados

10 primeiros classificados e aqueles que empatarem
em nota com o 10°

15 primeiros classificados e aqueles que empatarem
em nota com o 15°

Eletricista, Pedreiro e Operador de Maquinas

Motorista

9.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Préatica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

9.3- As Provas Préticas deverdo ser realizadas em data oportunamente divulgadas por meio de editais de
convocacdo, serd divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horéarios de
comparecimento para a realizacdo das provas praticas.
9.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagfes referentes a este Concurso
Publico.

9.4- Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacédo para Prova Pratica referente ao seu cargo neste
Concurso Publico.
9.4.1- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova prética, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.
9.4.2- Na&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para a aplicacdo das provas préticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

9.5- Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no
Edital de Convocagéo da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou, Conselhos de Classes que por Lei
Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB,
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia nos termos
da Lei n° 9.503/97).

9.6- Durante arealiza¢é@o das Provas Praticas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a
utilizacéo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacéo do candidato deste
Concurso Publico.

9.6. 1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas seréa solicitado pelo avaliador

que os candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente

que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

9.7- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcéo de acordo com a atribuicdo de cada cargo.

9.9- A Prova Préatica de carater ELIMINATORIO seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que serdo

somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que néo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova
Préatica estari automaticamente desclassificado
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9.9.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Ndo se apresentarem para a
realizacdo da Prova Pratica ou Teste de Aptidao Fisica; ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer
que seja 0 motivo.

9.9- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargos Critérios de Avaliacao

Organizacéo e limpeza, atitudes de seguranca do
trabalho, comportamento e postura, entendimento
e cumprimento das tarefas e qualidade da tarefa
atribuida e executada.

Eletricista e Pedreiro

Motorista e Operador de Maquinas Avaliacdo do manuseio do veiculo.

10-

10.1-

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
10.1.1 - Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao
da prova no horério determinado para o seu inicio;
10.1.2 - N&o apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme
previsto neste Edital;
10.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou
de terceiros;
10.1.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante todo
o periodo de aplicacdo do concurso e podendo ser aberto apés a conclusdo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacédo e impressos que
nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
10.1.7 - Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo 0s
permitidos;
10.1.08 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
10.1.09 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
10.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
10.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséao digital durante a realizacdo da prova;
10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgéo;
10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado
em edital;
10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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11-

11.1-

11.2-

DA CLASSIFICA(;AO
Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

11.1.1 A avaliacdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o nimero de questdes validas, conforme a formula a seguir;

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questfes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Pratica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte formula:

P =(100/QV) x TA, + Prova Prética, onde:
2
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comisséo

Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de corre¢édo de notorio erro
de fato, o qual serd analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI e referendado pela
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

11.3-

11.4-

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

11.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, na data do término
das inscrigdes.

11.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

11.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicacdo do item 11.3.2, serd dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:

11.3.4- Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

O resultado com a classificagdo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.4, nas datas

previstas no Anexo Il — Cronograma.

12-

12.1-

a)
b)
c)
d)
e)

DOS RECURSOS

Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

Inscricdo ndo homologada;

Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

Conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

Convocacgdo para a Prova Prética

Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

Somatdrio das notas dos candidatos e classificagcdo preliminar no concurso publico;

12.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz8es que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

12.1.3- Caso seja necessario o0 candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracao dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacao de candidatos.
12.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razfes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no
conteddo do mesmo.
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12.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario
de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte
aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
12.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho ndo
se responsabilizam por solicitacbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulério de recurso.

12.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisédo pessoal da prova
escrita.

12.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

12.5- Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢cao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que n&o obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificagéo.

12.6- Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagao
Final com as altera¢gBes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

12.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

13- DA NOMEACAO

13.1- A aprovacgdo no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagédo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do Concurso Publico.

13.2- A nomeacao dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-a mediante a Prefeitura
Municipal de Alvaro de Carvalho, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estao sujeitos
ao estagio probatoério nos termos legais e constitucionais.

13.3- A convocacio sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho que determinara
o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.
13.3.1- A convocacdo dos candidatos serd através de convocacgdo pessoal através do Diario Oficial do
Municipio ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura
Municipal de Alvaro de Carvalho, ap6s a homologagao.
13.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovagéo no concurso o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho.

13.4- Por ocasido da nomeagédo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacédo das condi¢des estabelecidas nos Itens 2 e 3 e seus subitens.

13.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seré
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- Ainscricao do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo das condigfes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
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14.2- A determinacdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho por
ocasido do provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da
contratacao, todas as exigéncias para a investidura.

14.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

14.7- A Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como
de adotar providéncias que se fizerem necessérias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou
deles decorrentes.

14.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer ébice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

14.9- Caberé ao Prefeito Municipal de Alvaro de Carvalho a homologacdo dos Resultados Finais.

14.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, juntamente com a
Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho.

14.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e nao se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

14.12 A Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para prestar as provas objetivas.

14.13- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdo dos Cargos;
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma,;
Anexo IV - Declaragdo de Candidato com Deficiéncia;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.

Alvaro-de Carvalho 29 de fevereiro-de 2020

: :

Alvaro de Carvalho, 13 de maio de 2021

Adilson de Oliveira Lopes
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARO DE CARVALHO- SP
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P
ANEXO | ATRlBUlQOES DOS CARGOS ’
- DT

assessoria
consultoria

AUXILIAR OPERACIONAL

Executar servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacdo e manutencdo dos préprios municipais e outras atividades afins; Auxiliar nos servicos de armazenagem
de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou
patios, para assegurar o estoque dos mesmaos; Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a
terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;
Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Efetuar
limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxiliar na preparacdo de sepulturas, abrindo e
fechando covas, permitindo o sepultamento dos cadaveres; Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugcdo dos trabalhos; Auxiliar na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de
pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados
ou na abertura de novas vias; Auxiliar nas instalacdes e manutencgdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagcbes; Apreender animais soltos em vias
publicas, lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a sadde da populacao;
Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalacdo. Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho e outros instrumentos, para
recolhé-los; Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depésitos apropriados, para facilitar
a coleta e transporte; Obedecer as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocacgfes para a execucdo
de tarefas compativeis com a sua habilidade; Executar tarefas de conservacao de veiculos automotores e maquinas
da Administrag&o Publica Municipal; Lavar por completo, enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas; Limpar
o interior dos veiculos; Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificacbes dos
fabricantes; Manobrar veiculos e maquinas, desde que habilitado e autorizado para este tipo de servigo, para efetuar
a lavagem; Lavar externamente o motor e pegas avulsas; Desinfetar os veiculos utilizados no transporte de lixo;
Abastecer os veiculos de 4gua no radiador e na bateria e de 6leos diversos; Executar tarefas na construgéo civil,
escavando valas, transportando e misturando materiais e trabalhando na montagem e desmontagem de armacdes,
para auxiliar a edificacao ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras obras, sob a orientacdo do responsavel
pelo servico; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando carrinho
de méo e ferramentas manuais ou mecanicas, para possibilitar a utilizacdo ou remocdo daqueles materiais; Escavar
valas e fossas, extraindo terra e pedras, utilizando pés, picaretas e outras ferramentas, para permitir a execucao de
fundacBes, o assentamento de canalizacdo ou obras similares; Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras
e tijolos de argila ou concreto em camadas superpostas e rejuntando-os e lixando-os com argamassa, para edificar
muros. paredes e outras obras; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia
e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Auxiliar
a montar e desmontar andaimes e outras armacdes para facilitar a execugéo das estruturas de apoio; Desenvolver
as atividades de alinhamento da obra, preparando e nivelando o solo, colocando cada peca e assentando-a para
encaixe; Realizar trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para
reconstruir essas estruturas; Executar servi¢cos de recobrir jungbes, prendendo-as para igualar o calcamento e dar
acabamento a obra; Executa a limpeza da obra; Preparar e servir café, cha, agua e outros, zelando pela ordem e
limpeza da cozinha e das demais dependéncias internas e externas das escolas, unidades de saude e demais
reparticbes publicas municipais; Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior
utilizacdo; Efetuar a limpeza e higieniza¢do das dependéncias dos 6rgaos publicos; Efetuar a limpeza de armarios e
mesas; Receber, armazenar e controlar os estoques, requisitando a sua reposi¢cdo sempre que necessario, a fim de
atender ao expediente da unidade; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e
solicitar, quando necessério, a aquisicdo ou manuten¢céo dos mesmos; Manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

PEDREIRO

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagfes e outras informacdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas; Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades
de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; Construir alicerces,
empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares; Assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orienta¢cdes recebidas, parta
levantar paredes, pilares e outras partes da construcdo;Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de
cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugdes recebidas; Aplicar camadas de
gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes; Realizar servigos basicos de pintura; Zelar pelo material,
equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutencao
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dos mesmos; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

SERVENTE

Executar servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacdo e manutencao dos préprios municipais e outras atividades afins; Efetuar a limpeza e higienizacéo das
dependéncias da Prefeitura Municipal e de prédios publicos; Efetuar a limpeza de armarios e mesas; Executar a
limpeza das obras e reformas realizadas pela Prefeitura Municipal; Preparar e servir café, cha, agua e outros, zelando
pela ordem e limpeza da cozinha e das demais dependéncias internas e externas das escolas, unidades de saude e
demais reparticdes publicas municipais; Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho e
outros instrumentos, para recolhé-los deixando a disposicdo da coleta de lixo; Recolher os montes de lixo,
despejando-os em sacos, latées, cestos e outros depdsitos apropria-dos, para facilitar a coleta e transporte até o local
de descarte; Obedecer as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocacdes para a execucao de tarefas
compativeis com as suas habilidades e competéncias; Executar tarefas de conservacao de veiculos automotores e
maquinas da Administragdo Publica Municipal; Lavar por completo, enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos e
maquinas; Realizar a limpeza no interior dos veiculos e maquinas, inclusive as carrocerias e outros implementos;
Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificacdes dos fabricantes e a supervisdo da
chefia imediata; Manobrar veiculos e maquinas, desde que habilitado e autorizado para este tipo de servico, para
efetuar a lavagem; Lavar externamente o motor e pecas avulsas; Desinfetar os veiculos utilizados no transporte de
lixo e outros materiais contaminantes e contaminados; Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados
na execucdo dos servi¢os; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

VIGIA

Exercer a vigilancia em prédios, pracas, logradouros publicos, centros esportivos, unidades de salde, unidades
escolares e outros proprios municipais, além de outras dependéncias sob responsabilidade da Administracéo,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, a manuten¢éo da ordem,
evitando a destrui¢cdo do patrimdnio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente, constatando
eventuais irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias no sentido de evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outros danos e anormalidades; Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos,
equipamentos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero de patrimdnio ou outros dados dos
mesmos, para evitar desvio e outras faltas; Zelar pela seguranga de veiculos, maquinas e equipamentos da garagem,
oficina mecénica, bomba de gasolina, serralheria e demais dependéncias da Administracdo Municipal, fiscalizando a
entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando & protecdo e seguranca dos bens publicos; Verificar
se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios de comunicag&o
disponiveis, para encaminhar o visitante ao local; Efetuar o recebimento das encomendas de pequeno porte enviadas
aos servidores e demais autoridades, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

ELETRICISTA

Requisitos de provimento: ensino fundamental completo e conhecimentos especificos na area de atuacdo. Jornada
de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas,
especificacdes e outras informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; Colocar os quadros de distribuicao, caixas
de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de
fixacdo, para estruturar a parte geral da instalacao elétrica; Executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos,
utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para
possibilitar a passagem da fiagdo; Instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material
isolante, para permitir a distribuicdo de energia; Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de medicdo
elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagao elétrica
condi¢cdes normais de funcionamento; Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execuc¢éo
dos servicos que necessitam de parecer técnico; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

MERENDEIRA

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os
de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacédo dos mesmos;
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com o
cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; Preparar as refeigfes, lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orientagéo superior, para atender ao
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programa alimentar estabelecido; Distribuir as refeicBes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada,
para atender aos comensais; Registrar o nimero de refei¢cdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para
possibilitar célculos estatisticos; Efetuar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas
apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagcdo da aceitagdo dos alimentos
pelos comensais; Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas
guantidades, para manter o estoque e evitar extravios; Receber ou recolher louca e talheres apds as refeicdes,
colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; Dispor quanto a limpeza da louca, talheres
e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condicdes de uso imediato; Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrucdes, para prevenir acidentes; Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas
da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros; Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Manter o veiculo limpo, interna e externamente
e em perfeitas condi¢cdes; Observar e controlar os periodos de revisédo e manutencéo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condic&o de utilizacdo; Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéo e controle da administracdo; Recolher o veiculo apds sua
utilizagéo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servigos
de mecéanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra, areia,
ferro para construcao, terra, entre outros; Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para
evitar acidentes e danos aos materiais transportados; Executar servigcos de entrega e retirada de documentos e
materiais; Observar a sinalizacé@o e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar
reparos de emergéncia; Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Praticar a
direcdo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes; Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e
em condicbes de uso, levando-o & manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e
manutencgdo preventiva do caminhdo; Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas
colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores, reboques e outras maquinas e equipamentos de pequeno, médio e grande porte, para execugéo de
servicos de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos, terraplenagem, corte de arvores e
limpeza de vias, pragas e jardins; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismo de tragdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execu¢éo; Colocar em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢ées de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; Efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apOs executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informa¢des sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagcédo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Zelar pelo material, equipamentos e
ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; Dirigir veiculos e motocicletas, mediante autorizagéo prévia e quando necessario ao exercicio
de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

ZELADOR

Executar servigcos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e conservacao, vigiando o cumprimento
do regulamento interno para assegurar o0 asseio, ordem e seguran¢a do prédio e o bem-estar de seus ocupantes;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o movimento delas na portaria
principal, nos elevadores e na garagem, procurando identifica-las e registrando-as em formularios apropriados,
visando manter a ordem e a seguranca dos funcionarios, autoridades e visitantes; Verificar se a pessoa procurada
esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as
dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remoc¢&o ou incineragéo de

Concurso Publico N° 01/2020 - Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho /SP - P4gina 19



residuos, assegurando o bem-estar dos ocupantes; Providenciar servigcos de manutengdo em geral, como pequenos
reparos ou consertos de instalagcbes elétricas, bombas, caixa d'agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas
para assegurar as condi¢Bes de funcionamento e seguranca das instalacdes; Auxilia no atendimento telefénico na
portaria, anotando o devido recado, para colaborar nos servigcos de atendimento; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagfes, lavagens de
estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgdos, hemodidlise e outros, preparando
0 paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; Efetuar
testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reac@es, para obter subsidios e
diagnosticos; Fazer curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiéncias dessas situacdes; Adaptar o paciente ao ambiente
hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e
orientando-o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracgéo no tratamento; Prestar
cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para
evitar eliminacdo de secrecfes e melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder a elaboracdo, execu¢do ou supervisao
e avaliacéo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas
e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacdo e reabilitacdo; Requisitar e
controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no
“livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢cdes legais; Registrar as observacdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha
de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolu¢ao da doenga e
possibilitar o controle da salde; Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as
atividades; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO

Planejar, implantar, coordenar e controlar o servico de referéncia e informacéo e de unidades isoladas de servi¢os
afins; Desenvolver e manter sistemas de catalogacao, classificacéo e indexag&o de acervo bibliografico e multimeios;
Desenvolver e manter servico de referéncia e informacgéo, conservacdo e restauracdo de acervo; Realizar projetos
relativos a estrutura de normalizagéo da coleta, do tratamento e da recuperacdo das informages documentais, de
acordo com os fins propostos pelo servico, quer no ambito interno ou externo da unidade de trabalho; Estruturar e
executar a busca de dados e a pesquisa documental através da andlise direta as fontes de informag6es primarias,
secundarias e/ou terciarias; Planejar, implementar e ou executar atividades de extensdo cultural; Estabelecer,
coordenar e executar a politica de sele¢do e afericdo do material integrante das cole¢bes de acervo, programando as
prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizagao dos servicos; Realizar treinamento na area
de atuacao, quando solicitado; Organizar o servico de intercaAmbio, filiando-se a organismos, federagdes, associacdes,
centros de documentacdo e outras bibliotecas, para a troca de informacdes; Acompanhar os trabalhos de
encadernacgdo e restauragdo de livros e demais documentos, dando orientacdo técnica as pessoas que executam as
tarefas para assegurar a conservacao do acervo; Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacdo dos servicos
técnicos biblioteconémicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficdcia nas areas operacionais da
biblioteconomia; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

DENTISTA

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em
cursos de pds-graduacéo; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive para justificacdo de
falta ao emprego; Aplicar anestesia local e troncular; Prescrever e aplicar medicagéo de urgéncia no caso de acidentes
graves que comprometam a vida e a salde do paciente; Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar
odontoldgico e o técnico em higiene dental; Elaborar relatérios diarios e mensais; Controlar pedidos e estoques de
materiais permanentes e de consumo odontoldgico; Controlar informacdes pertinentes a sua atividade; Supervisionar
e ajudar na organizacgdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais e
local de trabalho, conforme rotina odontologica da geréncia de odontologia municipal de salde; Responder e
coordenar a administracao da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades; Supervisionar estagiarios
(alunos) dos cursos de odontologia, auxiliares e técnicos da area odontoldgica; Participar e/ou coordenar
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levantamentos e estudos epidemiolégicos; Propor e/ou participar de ac¢des, dentro dos principios da odontologia
integral, visando a protegdo e recuperacdo do individuo no seu contexto biologico e social; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagao superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educacao
em salde, acompanhando a evolucéo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em
documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de equipe
multiprofissional na elaboracao de diagnosticos de saude da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de
intervencao prioritarios para a melhoria do nivel de salde da populagéo; Participar na elaboracédo, execucao,
adequacéo e/ou coordenacéo de programas e projetos, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade das acfes
de saude; Promover a integracdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a
promocao da salde;

Participar do planejamento, coordenacdo, execucao e avaliacdo de campanhas de vacinacédo, estabelecendo locais,
metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios; Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal
de enfermagem, administrativo e operacional, conforme delegacéo, realizando educacao em servi¢co e em periodo de
adaptacdo, planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo,
fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado; Orientar
e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formagé&o de profissionais de salde; Planejar
necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo,
imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutencéo ou reparo quando necessério; Participar de montagem de
unidade prestadoras de servi¢os de salde, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros; Participar
das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas;
Participar na elaboragéo das normas de movimentacao de pessoal nas diversas unidades de trabalho; Assessorar no
planejamento de normas para liberacdo de férias e licengas; Realizar treinamento na &area de atuacgdo, quando
solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior; Operar equipamentos e sistemas de informaética e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; Subministrar produtos médicos e
cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salude de pacientes; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em regras, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase
de elaboracéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Efetuar andlise
bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica; Fazer manipulacdo, analises, estudos de reacdes e
balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e embelezamento; Fiscalizar farmacias, drogarias
e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores,
se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
para a elaboracédo de ordem de servico, portarias, pareceres e manifestos; Auxiliar no desenvolvimento de projetos
de pesquisa, em atividades de ensino e extensdo; Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados; Controlar a
manutencgdo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratério, suficientes para o desenvolvimento
das atividades; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos
afetados; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de
reduzir ao minimo as consequéncias da doenca; Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a salde em situacdes
gue envolvam a sua formacgéo; Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar; Controlar informacdes,
instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade; Realizar treinamento na area de
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atuacdo, quando solicitado; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servicos da
salde publica; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGA

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicacao oral e escrita; Orientar
tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicées; Orientar a familia
guanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacéo e ou reabilitacdo do educando; Acompanhar o
desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educacéo especial;
Avaliar e elaborar relatorios especificos de sua area de atuacéo, individualmente, ou em equipe de profissionais;
Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagcdo diagnodstica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de educandos; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Executar outras
atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responséveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas; Identificar os problemas de salde e situa¢gBes de risco mais
comuns aos quais aquela populagéo esta exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para
o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de acordo com a
qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases
do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuéario e com a familia, para a criagédo de vinculo de confianca, de afeto,
de respeito; Realizar visitas e consultas domiciliares conforme planejamento prévio; Resolver os problemas de salde
do nivel de atencdo bésica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitam de internacdo hospitalar; Prestar
assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar,
participar e organizar grupos de educacdo para a saude; Promovendo ag¢les intersetoriais e parcerias com
organizacbes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados; Fomentar a participacdo popular discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a
salde e suas bases legais; Incentivar a formacéo e a participacdo ativa da comunidade no Conselho Municipal de
Saulde; Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as a¢fes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Salde da Familia e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na atencao bésica; Aliar a atuacéo
clinica a pratica da salde coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar
aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um
sistema de acompanhamento, referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar
internac@o hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necesséario ao exercicio de suas atividades; Operar
equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - ARTE
As atribuicbes séo regulamentadas na Lei Complementar Municipal n° 05, de 03 de dezembro de 2015, e demais
legislagcbes pertinentes, que dispdem sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico

Municipal de Alvaro de Carvalho, que estdo a disposicdo dos interessados no Pago da Prefeitura Municipal e no
seguinte link.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB | - FUNDAMENTAL

As atribuicbes séo regulamentadas na Lei Complementar Municipal n°® 05, de 03 de dezembro de 2015, e demais
legislacbes pertinentes, que dispdem sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Alvaro de Carvalho, que estdo a disposicao dos interessados no Paco da Prefeitura Municipal e no

seguinte link.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS P'

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

VYV VY

AUXILIAR OPERACIONAL
PEDREIRO

SERVENTE

VIGIA

CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES:

Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relagdes entre ideias contidas no texto; identificacdo do
significado de palavras no texto; elaboracdo de conclus@es a partir das informagfes contidas no texto. Conhecimentos
linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncgdes; pontuacao: ponto-final, ponto de exclamacéo, ponto de
interrogacao, dois pontos, travessdo e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o
substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e possessivos; ortografia. Obs.
Serao utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e ndo-negativos). Nimeros pares e nimeros impares, antecessor e
sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, dizia. Opera¢cfes com numeros naturais.
Problemas de aplicacdo. Operacdo com 0s conjuntos numéricos: adicdo, subtracdo, divisdo, multiplicacao,
potenciacédo e radiciacdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo,
dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda, o real.
Problemas de raciocinio l6gico adequado ao nivel.
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| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ELETRICISTA
MERENDEIRO

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS
ZELADOR

VVVYVVYV

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES:

Acentuacdo grafica; Crase; Ortografia; Encontros vocalicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuacado; Substantivo — género,
namero, grau; Separacao de silabas; Pronomes; Sin6nimo; Anténimo; Verbos e Interpretacédo de texto. Obs. Seréo
utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e fracionarios. Operagcdo com 0s conjuntos
numéricos: adigcdo, subtragdo, divisdo, multiplicacdo de nimeros inteiros e fracionarios, potenciagao e radiciagdo;
Equacdes e inequacBes de 1° grau; Porcentagem; Geometria; Medidas: de comprimento, de superficie, de
capacidade, de massa, de tempo.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Ferramentas mecanicas e utensilios utilizados em servicos elétricos. Maquinas e Motores. Limpeza e conservagao
do ambiente de trabalho. Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Bateria, Choque elétrico, Prevencdes.
Efetuar manutencdo preventiva e corretiva de instalacdes elétricas, maquinas, motores e equipamentos elétricos,
apurando diagnésticos dos defeitos, efetuando consertos, troca de componentes sempre que necessario.
Conhecimentos praticos e tedricos sobre instalagdes elétricas, residencial e industrial.

MERENDEIRO
Meios de contaminacdo de alimentos
Higiene pessoal
Utilizacdo de equipamentos de protecéo individual
Boas préticas de manipulag&o de alimentos
Procedimentos Operacionais Padronizados em Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo (UAN)
Cuidados no recebimento e armazenamento de alimentos
Controle de estoque de alimentos
Higiene e conservagéo de utensilios, equipamentos e ambiente
. Higiene de alimentos
10.Tipos de cortes de legumes e carnes
11.Técnicas praticas de preparo de alimentos e uso de temperos
12.Terminologias em Técnica Dietética
13.Atitudes de risco dentro de uma UAN
14.Importancia do porcionamento adequado de alimentos para grupos especificos (criangas, adolescentes, adultos,
gestantes e idosos)
15.Controle de qualidade na conservacao do alimento preparado
16.Atendimento ao publico

CoNoORA~ONE

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo - Resolugao-RDC n°216/2004
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha gicra final.pdf

Portaria Estadual do Centro de Vigilancia Sanitaria 6/99, de 10/03/1999 - Aprova regulamento técnico, que estabelece
os Parametros e Critérios para o Controle Higiénico-Sanitario em Estabelecimentos de Alimentos. Site:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br (acessar em legislagdo e preencher os campos “tipo de norma”: Portaria, “Data”:
10/03/1999, “Alcance do ato”: estadual).

Boas préaticas SEBRAE

Norma Regulamentadora nimero 5 do Ministério do Trabalho (NR5)- Comiss@es Internas de Prevenc¢éo de Acidentes
- CIPA

Norma Regulamentadora nimero 6 do Ministério do Trabalho (NR6) - Equipamentos de Protecao Individual

Norma Regulamentadora nimero 11 do Ministério do Trabalho (NR11) - Transporte, Movimentagao, Armazenagem e
Manuseio de Materiais.(NRs disponiveis no site: http://www.mte.gov.br (Legislacdo e Normas Regulamentadoras))
Resolucdo de Diretoria Colegiada 275/02 de 21/10/2002 - Aprova Regulamento Técnico de Procedimentos
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http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

Operacionais Padronizados Aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de
Verificacdo das Boas Praticas de Fabricagéo em Estabelecimentos. Site: http://
www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275_02rdc.htm.

Resolucgédo de Diretoria Colegiada 216/04 de 15/09/2004 - Disp&e sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servicos de Alimentacéo. Site: http://www.biogualitas.com.br/arquivos/legislacao/216.pdf.

Ornellas, L.H. Técnica Dietética: Selecao e preparo de alimentos. 8.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

Tucunduva, S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

MOTORISTA

Cédigo de Transito Brasileiro.

Conhecimentos gerais sobre dire¢éo defensiva

NocGes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente
Placas de sinalizacdo e regulamentacédo de transito

OPERADOR DE MAQUINAS

Cadigo de Tréansito Brasileiro.

Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva

Noc¢des bésicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente

Placas de sinalizacdo e regulamentacédo de transito

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacdo, comandos, manuten¢éo, conservagdo de maquinas pesadas.
Normas gerais de circulacdo e conduta.

Noc¢des e Normas de Seguranca do Trabalho

ZELADOR
Nocbes e Normas de Seguranca do Trabalho, Higiene e Comportamento. Preven¢do de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizacdo do Trabalho e Processos de Trabalho, Medidas de Prote¢éo Coletiva, Medidas de Protecéo

Individual, Prote¢@o Contra Incéndio e Primeiros Socorros; CondigBes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho, Coleta e Armazenamento do Lixo.
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| ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

> TECNICO DE ENFERMAGEM

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisao Silabica; Acentuacao Gréfica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacéo; Processos de
Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacao; Empregos
de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise
Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. Seréo
utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressfes algébricas; Potenciacao;
Radiciacdo; Equacao e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Descontos; NogOes de estatistica: médias, distribuigdo de freqiiéncias e graficos; Equacéo do
2° grau; Funcgdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e espacial; Relacdes
e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢gdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletrdnico, preparo e
envio de mensagens, anexag¢ao de arquivos, catalogo de enderecos, criagédo de grupos e etc.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem-atribui¢cdes de cada categoria profissional na enfermagem.
Noc¢des de epidemiologia e vigilancia epidemiol6gica

Programa de imunizacao

Doencas de notificagdo compulsoéria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atencao Bésica (PNAB)

Célculo e administragdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Seguranca do paciente

Comunicacdo em enfermagem.

Enfermagem em salde ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: periodo pré, intra e pds operatério

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doengas cronicas nédo transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em salde do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencédo de doencas ginecoldgicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude

Infeccdo hospitalar

Prevencdao e tratamento de feridas

Nocgbes de Central de Material e Esterilizagdo-CME.
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| ENSINO SUPERIOR COMPLETO

BIBLIOTECARIO
DENTISTA
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGA

YVYVVVYY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES:

Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacao;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Sinais de Pontuag&o; Uso da Crase; Colocag&o dos pronomes nas
frases; Analise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA:

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; operacdes, expressoes, situacdes problema,
calculo; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real).

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracé@o de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢cdes e macros, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracéo e uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexag¢ao de arquivos, catalogo de enderecos, criagédo de grupos e etc.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

BIBLIOTECARIO

Classificacdes bibliogréficas: principalmente CDD- Classificagdo Decimal de Dewey, CDU- Classificagdo Decimal.
Universal.

Dominio das tabelas de autores: Tabelas PHA e CUTTER.
Organizagéo e administracéo de Biblioteca Publica
Orientacdo em pesquisas bibliogréficas

Papel do Profissional Bibliotecério no contexto sécio-cultural
Formacdo da colecdo de Referéncia.

Aquisicao e Tratamento Técnico da Informagéo.

Acdes visando formacéo do leitor.

Servicos de Referéncia ou atendimento ao usuério.
Conhecimentos Gerais do AACR?2.

Informacéo, conhecimento e gestédo de projetos.
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Paulo: CSMB, 2012. 68p.

GROGAN, Denis. A prética do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de lemos, 2001.
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LUCCA, Lucy, SERIPIERRI, Dione. Conservar para ndo restaurar: uma proposta para a preservac¢do de documentos
em bibliotecas. S&o Paulo: Thesaurus, 1995.

McGARRY, Kevin. O contexto dinamico da informacao: uma analise introdutéria. Trad. de Helena Vilar de Lemos.
Brasilia: Briquet de Lemos, 1999.

MEY, Eliane Serrdo Alves. Nao brigue com a catalogacéo. Brasilia: Briquet de Lemos, 2003.

MILANESI, Luis. A casa da invencéo: biblioteca centro de cultura. Cotia: Atelié Editorial, 2003.

MIRANDA, A. A misséo da biblioteca publica no Brasil. Disponivel em: https://tonarede.org.br/wp-contents .
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SANTOS, A. P. dos. A nova perspectiva para as bibliotecas publicas, o livro e a leitura: discutindo as politicas
publicas culturais do Brasil. Disponivel em: https://potal.febab.org.br/anais/article/view/1273
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TOMAEL, Maria Inés (Org). Avaliacdo de fontes de informacéo na internet. Londrina: EDUEL, 2004.

DENTISTA

ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO

Escovacéo e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de féssulas e fissuras

Traumatismos dentarios na dentadura deciduas
Promogé&o de salde na infancia

Erupcao dentéria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e p6s operatérios e cuidados
ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA

Técnicas

Acidentes e complicacfes

Farmacologia

RADIOLOGIA

Técnicas radiolégicas intrabucais

Técnicas radioldgicas extrabucais

Anatomia radiografica

SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal

Elementos de diagnoésticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia

Doencga incomuns na cavidade bucal

Céncer bucal

AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS

Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais

Propriedades

Indicacdes

Manipulacdes

Protec&o do complexo dentinopulpar
FARMACOLOGIA

Uso de Antibiéticos, Antinflamatérios e Drogas Hemostaticas
Indicacdes e contraindicacdes

Posologia

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
Pré e p6s operatério

Dentes inclusos e suas classificacdes

Acidentes e complicacfes

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco biolégico e suas implicagbes clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos basicos para preparos do paciente
Cirurgias para restabelecimento do espaco biolégico
Tracionamento ortoddntico
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Controle e manutencéo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA
Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade

Obstrucéo de vias aéreas superiores

Desmaio/ Lipotimia /Sincope

Hipertensédo

Doencas cardio-vasculares

Epilepsia

Parada cardio-respiratoria

Suporte basico de vida

Reanimagcéo cardio-respiratoria

Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranca

Processo de limpeza, embalagem, esterilizacdo, monitorizacdo quimica e biolégica no processo de esterilizacdo em
autoclaves.

Medidas de Prevencado para evitar a transmissdo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfeccao;
Barreiras; Esterilizacao)

Controle de Infec¢édo Cruzada e Principais doencgas transmissiveis
Padronizacao e Rotinas

Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacdo do consultério a legislacdo vigente (Instalacdes fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA

Consideragfes gerais

Doengas pulpares

Diagnéstico diferencial

Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endodobntica

Preparo do canal radicular

Medicagéo intra canal

Cimentos obturadores

Cirurgia parendodontica — indicagdes

Restauracdes de dentes tratados endodonticamente
Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares
PROTESE DENTARIA

Oclusdo em proétese dentaria

Protese total

Prétese parcial fixa

Prétese parcial removivel

Prétese sobre implante

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGIA

Referéncia Bibliografica:

BARATIERI L. N, et al Odontologia Restauradora Fundamentos e Técnicas. Ed. Santos. Edi¢&o 1, 2010.
BRAMANTE,C.M. e cols. Acidentes e Complicacdes no Tratamento Endodéntico-Solucdes Clinicas. 22 Ed. Séo
Paulo: Santos, 2004

BUSATO, A.T.S. Odontogeriatria: no¢des de interesse clinico. 1. ed. [S.1.]: Artes Médicas, 2002.

FREITAS, A.; ROSA, J.E.; FARIA, S.I. Radiologia Odontoldgica. 62 ed., Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004.
GUEDES-PINTO, A. C. Odontopediatria. 72. Ed. Santos, 2003.

LEONARDO, M.R. Endodontia-Conceitos Biolégicos e Recursos Tecnoldgicos. 12 Ed, Artes médicas. 2009.
LINDHE. J, Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral, 4% Ed. Guanabara Koogan, 2005.

MALAMED, Stanley F. Manual de Anestesia Local. 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

NEVILLE, Brad W e col. Patologia Oral e Maxilo Facial -32 Ed. Elsevier, 2009.

PEGORARO, L. F. Proétese fixa. Artes Médicas, 1998.

PETERSON, Ellis E TUCKER, Hupp. Cirurgia Oral e Maxilo Facial Contemporanea. Editora Elsevier, 5% Edi¢do, 2009.
TOMMASI, A. F. Diagnostico em patologia bucal. 32. Ed., Pancast.

TRATADO DE SAUDE COLETIVA EM ODONTOLOGIA - Anténio Carlos Pereira e cols — edi¢do 12 2009

TURANO, J.C. Fundamentos da Protese Total. 4 2 ed., Quintessence, 1998.

Ministério da Saude. Saulde Bucal. Caderno de Atencdo Béasica n® 17. Brasilia. D.F. 2008. Disponivel:
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ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satde (SUS): antecedentes historicos, leis organicas da satde, descentralizac&o, financiamento,
normas operacionais basicas, regionalizacdo da saude

Pacto pela salde e pacto pela vida

Lei do exercicio profissional

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem

Superviséo e lideranca em enfermagem

Educacéo continuada e educacdo permanente

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem

Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude

Imunizacéo e rede de frios

Calendario de Vacinacao para o estado de Séao Paulo

Bioseguranca e saude ocupacional

Doencas de naotificagcdo compulséria Nacional e Estadual

Célculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de enfermagem

Humanizacéo e seguranga do paciente

Direitos da crianca e adolescente

Estatuto do idoso — direitos a saude.

Assisténcia de enfermagem em: doencas infectocontagiosas, clinica médica, clinica cirdrgica, urgéncias e
emergéncias, salde mental e transtornos psiquiatricos, satde do adulto e idoso,

Assisténcia de enfermagem e saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, preven¢éo do cancer de colo do Utero
Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude

Prevencéo e tratamento de feridas

Classificacéo de artigos, métodos de esterilizagdo e desinfecg¢éo.
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POTTER, P.A; PERRY,A.G . Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Traduc&o da 82
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual rotinas para atencao_avc.pdf

Suporte Avancgado de vida no Trauma. ATLS. Manual do Curso de Alunos. 9. ed. Colégio Americano de Cirurgides.
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FARMACEUTICO

1.Administracdo e Economia Farmacéutica

1.1. Lein.°8.666/93 (no¢Ges basicas sobre licitagcdes)

1.2. Controle de Estoque

2. Cuidado Farmacéutico na Atencédo Priméaria a Saude

2.1. Conceito e metodologias

2.2. Avaliagdo global da farmacoterapia — Revisdo da Farmacoterapia
2.3. Problemas Relacionados aos Medicamentos (definicdo, identificacdo e resolucao)
2.4. Seguimento Farmacoterapéutico em situac6es de Baixa e Média Complexidade
2.5. Educacdo em Saude

3.Farmacoepidemiologia

3.1. Conceitos

3.2. Estudos de Utilizacdo de Medicamentos

3.3. Principios de Epidemiologia aplicados no estudo do uso de medicamentos
4.Farmacologia e farmacoterapia:

4.1. Farmacocinética/Farmacodinamica

4.2. Principios da farmacoterapia em idosos, na pediatria e na gestacao
4.3. Na hipertensao arterial sistémica

4.4. No diabetes

4.5. Nas Dislipidemias

4.6. Natuberculose, hanseniase e leishmaniose

4.7. Na insuficiéncia cardiaca

4.8. No sistema nervoso central, autbnomo e periférico

4.9. Nas doencas infecciosas agudas em atencao primaria

4.10. Na asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC)
5.Farmacotécnica

5.1. Vias de Administracdo de Medicamentos

5.2. Formas Farmacéuticas (s6lidas, semi-sélidas, liquidas e parenterais)
6.Farmacovigilancia

6.1. Conceitos Gerais.

6.2. Sistema Nacional de Farmacovigilancia

6.3. Andlise de Causalidade. Algoritmos. Geragdo de Sinais

7.Gestdo da Assisténcia Farmacéutica

7.1. Politica Nacional de Medicamentos (PNM)

7.2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

7.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal

7.4. Medicamentos Essenciais e RENAME

8.Legislagdo Sanitaria e Farmacéutica

8.1. Lein.®5.991/73

8.2. Leidos Genéricos

8.3. Portaria n.° 344/98

8.4. Boas Praticas de Farmécia

8.5. Coadigo de Etica Profissional

9. Politicas de Salde

9.1. Sistema Unico de Satde (principios doutrinarios e organizacionais)
9.2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Saude da Familia)

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ACURCIO, F.A. Medicamentos: politicas, assisténcia farmacéutica, farmacoepidemiologia e farmacoeconomia. Belo
Horizonte: COOPMED, 2013. 319 p.;

ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Farmacos. Ed Williams & Wilkins, 2000;
BARROS, E.; TORRIANI, M.S.; SANTOS, L. Medicamentos na Préatica da Farmécia Clinica. Porto Alegre: Artmed,
2013. 1120 p.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n° 357, de 20 de abril de 2001. Dispde sobre o regulamento
técnico das Boas Préticas de Farmacia;

BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude,
Brasilia, 1990;
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 10 nov 1998, n. 215-
E, p.18;

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo CNS n.° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 20 maio
2004;

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Praticas
Farmacéuticas no Nucleo de Apoio a Saude da Familia (Nasf) [recurso eletrdnico] / Ministério da Salde, Secretaria
de Atencado a Salde, Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia : Ministério da Salde, 2017. 33 p. Disponivel em:
http://www.saude.goiania.go.gov.br/docs/divulgacao/NASF praticas farmaceuticas nasf 2017.pdf. Acesso em 25
jan 2018;

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Cuidado farmacéutico na atencéo basica / Ministério da Saude,
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos. - 1. ed. rev. — Brasiia : Ministério da Sadde, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/servicos farmaceuticos atencao basica saude led.pdf. Acesso em 25
jan 2018;

CIPOLLE, RJ; STRAND, LM, MORLEY, PC. O Exercicio do Cuidado Farmacéutico. Brasilia: Conselho Federal de
Farmaécia, 2006;

COMITE DE CONSENSO GIAF-UGR, GIFAF-USE, GIF-UGR. Tercer Consenso de Granada sobre Problemas
Relacionados con Medicamentos (PRM) y Resultados Negativos asociados a la Medicacién. ArsPharm, v.48, n.1, p.
5-17, 2007,

CORRER, C.J.; OTUKI, M.F. A pratica farmacéutica na farmécia comunitaria. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. 454p.;
FAUS, MJ, MARTINEZ, F. La atencion farmacéutica en farmacia comunitaria: evoluciéon de conceptos, necesidades
de formacién, modalidades y estrategias para su puesta en marcha. Pharm. Care Esp. v.1, p. 56-61, 1999;

FUCHS, FD, WANNMACHER, L; FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004,
1074p;

GRAHAME-SMITH & ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara
Koogan, 2004, 640p;

MARIN, N; LUIZA, VL; OSORIO DE CASTRO, CGS; SANTOS, SM (org.). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes
Municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DA SAUDE. Atencdo Farmacéutica no Brasil: trilhando caminhos. Relatério 2001-
2002. Brasilia, Organizacdo Pan-Americana de Saude, 2002, 46 p;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Consenso Brasileiro de Atengédo Farmacéutica: Proposta. Brasilia,
Organizagdo Pan-Americana de Saude, 2002, 24 p;

PANDIT, NK. Introducéo as Ciéncias Farmacéuticas. Porto Alegre: Editora Artmed, 2008, 424p;
PHARMACEUTICAL Care: The Minnesota Model. Pharm. J. v. 258, p. 899-904, 1997;

ROZENFELD S, VALENTE J. Estudo de utilizacdo de medicamentos — considerac¢des técnicas sobre coleta e andlise
de dados. Epidemiologia e Servigos de Saude. v. 13, n.2, p. 115-23, 2004;

YANG, Yi; WEST-STRUM, D. Compreendendo a farmacoepidemiologia. Porto Alegre: AMGH, 2013. 198 p.

FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patol6gico até o 2° Ano de vida da crianca;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criancas, portadores de patologias neurolégicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias ortopédicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias reuméticas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias respiratérias;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias cardiovascular;
Deficiéncias apresentadas por mulheres com disfungées uroginecoldgicas;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias da coluna vertebral;
Revisdo anatbmica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratorio, sistema 0sseo, sistema
cardiovascular, sistema reprodutor e sistema muscular;

Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;

Biomecénica Basica dos sistemas acima citados.

Politicas publicas de atencéo a saude da mulher

Programa Saude da Familia (PSF)

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional., Editora Atheneu, 2°ed.SP, 1993.
GRAY, H., Anatomia., Editora Guanabara Koogan, 29%d., 1977.

HOPPENFELD., S., Propedéutica Ortopédica., Livraria Atheneu., RJ., 1987.
TUREK., S.L., Ortopedia Principios e sua aplicacéo., Editora Manole., 4°ed., 1991.
COSSERMELLI, W.>, Reumatologia Basica. Editora Sarvier, SP., 1972

HALL, S. Biomecanica Bésica. Editora Guanabara Koogan R.J., 1993.
DIAMENTE., A; CYPEL, S., Neurologia Infantil, Editora Atheneu., 3°ed., 1996.
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DIMEGLIO, A., Ortopedia Pediatrica., Livraria Editora Santos.

SANVITO, W.L., Sindromes Neurolégicas., Editora Manole., 1997.

FLEMIG, I., Desenvolvimento Normal e seus desvios no Lactante., Editora Livraria Atheneu., 1987.
HOLLE, B., Desenvolvimento Motor na Crianca Normal e Retardada., Editora Manole., 1979.
DOWNIE., P.A., Neurologia para Fisioterapeutas, 4°ed., Editora Médica Panamericana, 1987.
UMPHRED, D.A., Fisioterapia Neurolégica, 2°ed., Editora Manole, 1994.

BOBATH, K., Uma base Fisiolégica para o Tratamento da Paralisia Cerebral., Editora Manole, 1979.
SHEPHERD, R.B,, Fisioterapia em Pediatria., 3°ed., Santos Livraria Editora., 1996.

DAVIES, P.M., Recomecando Outra Vez, Editora Manole, 1997.

BUENO., J.M., Psicomotricidade., Teoria e Pratica., Editora Lovise., 1998.

KUDO, A.M,, et al., Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional em Pediatria. Monografias Médicas., Série
Pediatria, Voluma XXXII., Editora Sarvier.

CAILLET, R., Escoliose., Editora Manole, 1979.

KNOPLICH, J., Enfermidades da Coluna Vertebral., 2°ed., Editora Panamed, 1986.

O’SULLIVAN, S.B., CULLEN, K., SCHMTZ, T.J., Fisioterapia Tratamento, Procedimento e Avalia¢do., Editora
Manole., 1987.

AZEREDO, C.A.C. et al., Fisioterapia Respiratéria Atual, Editora Edusuam., 1998.

GASKELL, D.V., WEBBER, B.A. Fisioterapia Respiratéria., Colina Editora., RJ., 1984.

BETHEELEM, N., Pneumologia., 3°ed., RJ., Editora Atheneu., 1984.

WEST, J.B., Fisiologia Respiratéria., SP., Editora Manole, 1979.

WEST, J.B., Fisiopatologia Respiratéria Moderna, SP., Ed.Manole., 1979.

BASMAJIAN., J., Terapéutica por exercicios., SP, Editora Manole., 1980.

SCHWARTZMAN, José Salom&o. Sindrome de Down. SP. Mackenzie. Memnon, 1999.

SANVITO, Luiz Wilson. Propedéutica Neuroldgica Basica. SP. Atheneu. 1996.

BARACHO, E. Fisioterapia aplicada a satude da mulher. Rio de janeiro: Guanabara Koogan. 5 ed. 2012.
MORENQO, A. Fisioterapia em uroginecologia. Sdo Paulo: Manole, 2004.

FARDY, Paul S.; YANOWITZ, Frank G.; WILSON, Philip K. Reabilitagdo Cardiovascular: Aptidao fisica do adulto e
teste de esforco. Rio de Janeiro: Revinter, 1998.

UMEDA, 1.1.K. Manual de fisioterapia na reabilitacdo cardiovascular. Barueri: Manole, 2005.
REGENGA, M.M. Fisioterapia em Cardiologia: da UTI a reabilitacdo. Sdo Paulo: ROCA, 2000.
Ministério da Saude. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac atencao mulher.pdf
Ministério da Saude. http:/portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia

FONOAUDIOLOGA

1. Disartria e Dislalia.

- Conceito

- Tratamento

2. Fonoaudiologia Escolar.

- Campo de atuagéo

- Prevencéo e reabilitacéo

3. Audiologia Clinica.

- Determinagéo dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea
- Logoaudimetria e imitanciometria

- Método eletrofisiologicos de avaliagdo da audicdo: BERA e Emissdes Otoacusticas - vantagens e desvantagens
4. Aquisi¢do e Retardo de Linguagem.

5. Motricidade Oral

- Desenvolvimento das fungfes estomalognaticas

- Principios aplicados ao diagnoéstico e tratamento miofuncional
6. Disfonia.

- Classificacdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal

7. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes

- Classificagéo de fissuras

- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea

- Distarbios da voz e problemas associados

8. Leitura e Escrita e Dislexia.

- Defini¢des, causas e atuacao fonoaudiolédgica

9. Disfluéncia e Gagueira.

- Disfluéncia versus gagueira

- Atuacao interdisciplinar

10.Fonoaudiologia e Saude Publica.

- Areas de atuacéo

Bibliografia Sugerida:

RERRAZ, Maria Conceicdo. Manual pratico da motricidade oral: avaliagcao e tratamento. Sdo Paulo, Revinter, 2005
FERREIRA. L.P. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo, Roca, 2004.
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ISSLER, S. Articulacdo e linguagem. S&o Paulo, Ed.Lovise, 2006.

JAKUBOVICZ, R. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento em Fonoaudiologia: Disfonia, Disartria e Dislalia. Rio de
Janeiro, Ed.Revinter, 2002.

MARCHESAN, 1.Q. (org.) Topicos em Fonoaudiologia. Sao Paulo, Revinter, 2003

SANTOS, T.M.M. & RUSSO, I.P. A Pratica da Audilogia Clinica. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

TABITH JR., A. Foniatria, Sdo Paulo, Cortez, 1993.

ZORZI, J.L. Aquisicdo da Linguagem Infantil. Sdo Paulo, Pancast, 1993.

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO/EDUCACAO

> PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il ARTES

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Fonologia: conceitos basicos: classificagdo de fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientacdes ortograficas. Acentuacao:
conceitos basicos, acentuacédo tbnica, acentuacao grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacao, regras
basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e
formacao das palavras, conceitos béasicos, processos de formacéo das palavras, derivagdo e composicao, prefixos,
sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragdo, termos integrantes
da oracéo, termos acessdrios da oragéo e vocativo, oragfes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e
nominal, colocagdo dos pronomes obliquos e atonos, uso de prdclise, fungbes e emprego do que, e, se. Problemas
gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacéo, interpretacéo e analise de textos. Estilistica:
figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de constru¢do ou sintaxe, vicios
de linguagem. Sin6nimos, antdnimos e parénimos; flexdo do substantivo e adjetivo, regéncia nominal e verbal.

Obs. Serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢édo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Disponivel em: http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

PORTUGUES:

Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Ortografia: conceitos béasicos, o alfabeto portugués, orientagdes ortogréaficas. Acentuacao:
conceitos basicos, acentuacdo tbnica, acentuagéo gréfica, aspectos genéricos das regras de acentuacao, regras
bésicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e
formacéo das palavras, conceitos basicos, processos de formacao das palavras, derivacdo e composicao, prefixos,
sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracdo, termos integrantes
da oracgdo, termos acessorios da oragdo e vocativo, oracdes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e
nominal, colocagdo dos pronomes obliquos e atonos, uso de proclise, fungbes e emprego do que, e, se. Problemas
gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacao, interpretagdo e analise de textos. Estilistica:
figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de constru¢ao ou sintaxe, vicios
de linguagem. Sinénimos, antdnimos e parénimos; flexdo do substantivo e adjetivo, regéncia nominal e verbal.

Obs. Serao utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Basica. Brasilia/2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
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Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia/2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-
pdf&ltemid=30192

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Secretaria de Educacéo Basica: Brasilia,
2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-
educacao-basica-nova-pdf&ltemid=30192

Referenciais Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil, MEC. Introducdo, Formacao Pessoal e Social
Conhecimento do Mundo, 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859
BRASIL, Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Basica. Ensino de nove anos —
Orientag8es para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal. pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PCN: Parametros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003, cap. 1,
2, 3, 4 e concluséo.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

AQUINO, JulioGroppa. A desordem na relacao professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In: AQUINO,
JulioGroppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. S&o Paulo: Summus, 1996.

BRANDAO, C. F. PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos. Editora Avercamp, 2009.

CARVALHO, Mercedes. Ensino Fundamental — praticas docentes nas seéries iniciais. Editora Vozes, 2006.
CARVALHO, Rosita Edler. “Educagéo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagéo Especial, numero
26, 2005 — p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

ESTEBAN, M.T.HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Préticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas, Editora Mediac¢éo,
2008.

FERREIRA, Mércia. A¢do psicopedagdgicas na sala de aula. Uma questéo de incluséo. Paulus ed. 2001.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. 252 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&o, 2004.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relacdo na construcdo do conhecimento. Série Ideias n® 22, SP, FDE.
LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de numerac¢do: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da
Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:
Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8.

TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicolégicas e implicacées educacionais. Ed. Atica, 1999.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il ARTES

1. Teorias e concepgOes da arte: pensamento antigo e pds-moderno.

2. As dimensfes da arte e suas principais articulares.

3. Elementos basicos das composigfes artisticas (coreogréaficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras.

4. Das origens da danga, do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade.

Caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no Mundo.

6. O ensino de educacao artistica no ensino fundamental.

7. O conhecimento arte no curriculo escolar: razdes e finalidades.

8. A metodologia do ensino de arte.

9. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagbes com o desenvolvimento biolégico, afetivo,
cognitivo e sociocultural do ser humano.

10. As diferentes linguagens artisticas e a educacéo.

o

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporaneos. Sao Paulo: Cia das letras, 1993.
ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mée Tavares Bastos. Inquietacdes e mudancas no Ens. Arte, Sdo Paulo Cortez, 2007.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, S&o Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOURCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. / Paul Bourcier; traducao Marina Appenzeller. — 22 edicdo — Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2001.

BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino fundamental:
Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Contetidos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica, 2000.
FARO, Antbnio José. Pequena histdria da dancga. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanc¢a educativa e projeto de trabalho. S&o Paulo: Ed. Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formacao de professores. Porto Alegre: Artmed, 2003.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. S&o Paulo: Scipione, 1997.

PILLAR, Analice D. A educacéo do olhar no ensino das artes. Ed.Mediacéo, 1999.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: UNESP, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisacdo para o teatro. S&o Paulo: Perspectiva, 1992.

VISCONTI, Marcia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educacdo e pratica musical nas escolas. Ed. Realizagéo 2002.
ZANINI, Walter (org). Historia Geral da Arte no Brasil. S0 Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO / SAUDE

> MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

| CONHECIMENTOS SUS E ETICA MEDICA |

PORTUGUES: Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisao silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientacdes ortograficas.
Acentuacdo: conceitos bésicos, acentuacdo tdnica, acentuacdo gréfica, aspectos genéricos das regras de
acentuacdo, regras basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, conceitos béasicos, processos de formacgéo das palavras, derivacéo e
composicao, prefixos, sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da
oracao, termos integrantes da oracao, termos acessorios da oragdo e vocativo, oracfes subordinadas e coordenadas,
concordancia verbal e nominal, colocacdo dos pronomes obliquos e atonos, uso de préclise, fungdes e emprego do
que, e, se. Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacao, interpretacéo e analise
de textos. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de
construgdo ou sintaxe, vicios de linguagem. Sin6nimos, antdnimos e pardnimos; flexdo do substantivo e adjetivo,
regéncia nominal e verbal.

Obs. Serao utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: 1- Politica de Saude no Brasil; 2- Sistema Unico de Saude (SUS);
3- Municipalizagéo da Saude; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS; 4- Indicadores de Salde Gerais
e Especificos; 5- Direito do Usuario SUS - Cartilha do Ministério da Saude. Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de
Humanizacéo Lei 8080 de 19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018. Disponivel em:
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atengdo primaria em salde; Conceitos fundamentais das
diversas Especialidades Clinicas; No¢des Basicas de Urgéncia/ Emergéncia na Pratica Médica; Educagéo em Salde;
Promocéo e protegdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Assisténcia ginecologica;
Concepgao e contracepgdo; Assisténcia a gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; Diagnoéstico e
tratamento das afeccdes mais frequentes do ciclo gravidico e puerperal; Cuidados ao recém nascido e conducéo da
puericultura; Desnutricdo Proteico-caldrica; Diarreia Aguda e Crdnica na Crianca; Doencas respiratorias na Crianca;
Doencas Infectocontagiosas mais frequentes na crianca; Parasitoses Intestinais; Dermatoses mais frequentes;
Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes; Saude do trabalhador;
Tratamento das afeccdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na terceira idade;
Interpretagdo de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diéria; Saide mental; Distdrbios
psiquicos mais comuns na pratica ambulatorial; Diagnéstico das patologias cirirgicas mais frequentes e
encaminhamentos necessarios; Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des graves e urgentes; Imunizacgdes;
Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia sanitéria; Vigilancia em saude; Participagdo Comunitaria nos Programas de
Saulde; Programa de saulde da familia: principios e diretrizes;
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CONCURSO PUBLICO 01/2020

ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARO DE CARVALHO- SP

Periodo das Inscricdes

14 a 23/05/2021

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricédo 24/05/2021
Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos 26/05/2021
Prazo de Recursos com relagaolnasoc:zi;joltsal de Publicagdo de Candidatos 27 & 28/05/2021
Edital de Convocacdao para Prova Objetiva 01/06/2021
Retificacdo do Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos (se houver) 01/06/2021
Realizacdo das Provas Objetivas 06/06/2021
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas 07/06/2021
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas 08 e 09/06/2021
Convocacdo para Provas Praticas 15/06/2021
Prazo de Recursos com relagdo a Convocacéo para Provas 16 e 17/06/2021
Retificacdo da Convocacdao para Provas Praticas (se houver) 18/06/2021
Realizacdo da Prova Prética 20/06/2021
Publicac8o do Resultado Final e Retificacdo do Gabarito (se houver) 23/06/2021
Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Final 24 e 25/06/2021
Homologacédo do Concurso Publico e Retificagdo do Resultado Final (se 29/06/2021

houver)
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CONCURSO PUBLICO 01/2020 | 4 \\

apta

consultoria

ANEXO VI - DECLARAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -

Ribeirdo Preto — SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARO DE CARVALHO- SP

9

CONCURSO PUBLICO 01/2020 !‘\

ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS [ \\
apta

Instrucdes de preechimento:
- Preencher o c6digo e nome do cargo pretendido, seu nimero de inscricdo e nome completo do candidato.
- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo
a estarelacéo.
- Datar e assinar o este documento.

Cddigo/Cargo: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializacdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliacdo referente ao Concurso Publico n® 01/2020. Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura,
apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a
pontuacéo, devendo os mesmos passar por andlise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico que estipula as
condi¢cOes de avaliacéo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Alvaro de Carvalho, 06 de junho de 2021.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARO DE CARVALHO- SP
CONCURSO PUBLICO 01/2020
ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Cédigo/Cargo: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulacdo em envelope
lacrado em acordo com Edital de Abertura.

Alvaro de Carvalho, 06 de junho de 2021.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARO DE CARVALHO- SP

e j
& CONCURSO PUBLICO 01/2020
-

EDITAL DE SUSPENSAO TEMPORARIA DE A t(?l“
APLICAGAO DE PROVA OBJETIVA E CRONOGRAMA B

O Prefeito Municipal de Alvaro de Carvalho faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Alvaro de Carvalho e Leis
Municipais vigentes, e demais disposi¢des aplicaveis a espécie, e

CONSIDERANDO o concurso publico 01/2020 a ser realizado conforme edital publicado dia 29 de fevereiro de
2020;

CONSIDERANDO a situagdo de emergéncia em saude publica em razao de epidemia de doenca infecciosa viral
respiratéria — COVID-19 - causada pelo agente Coronavirus;

CONSIDERANDO que é dever da administragdo publica orientar e praticar atos voltados a incolumidade do
cidadao;

RESOLVE:
- Suspender temporariamente a realizagao da Prova Objetiva agendada para o dia 26 de abril de 2020.

As datas para a realizagdo da Prova Objetiva e Continuidade do Cronograma de Execugédo serdo
determinadas para momento oportuno, observando recomendacdes das organizagbes Federais, Estaduais e
Municipais de Saude e serdo previamente Informadas através de Editais e Publicagdes oficiais.

Alvaro de Carvalho, 09 de abril de 2020.

Marcio Henrique Zanata
Prefeito do Municipio



EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARO DE CARVALHO- SP
CONCURSO PUBLICO 01/2020 %
@ "‘+,C71

frmsar
irnnanltada

O Prefeito Municipal de Alvaro de Carvalho faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Alvaro de Carvalho e Leis
Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos e Provas Praticas para o
preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho.

O presente Concurso Publico destina-se aos Cargos previstos neste Edital e para o preenchimento efetivo
de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas
gue forem criadas e necessarias a Administracdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1-  Os Cargos serao regidos pelo Regime Estatutario, nos termos da Lei Complementar n°. 01, de 20 de janeiro
de 2015, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alvaro de Carvalho, e suas
alteracdes, e da Lei Complementar n°. 05, de 3 de dezembro e 2015, que dispde sobre o Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, e suas alteracdes e conforme disposi¢cdes constantes na
legislacdo municipal, estadual e federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico ser4d a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por, no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho;

1.4- Os Extratos de todas as publicacBes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologa¢do do mesmo,
serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Alvaro de Carvalho e no seguinte
endereco eletrdnico www.aptaconcursos.com.br. As publicacdes na integra serdo disponibilizadas em carater
informativo nos enderecos eletrénicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Alvaro de Carvalho, localizada na Praca Vereador Octacilio Pereira Nobre, 18, Centro, Alvaro de Carvalho — SP,
sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia), excetuando-se sabados, domingos e feriados.

1.6- Estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comisséo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

2- DOS CARGOS

2.1- Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sao os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Carga Horaria

Caod. Cargo Vagas Semanal Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
01 Auxiliar Operacional 1 40h R$ 1.161,85 Ensino Fundamental
Incompleto
Ensino Fundamental
02 Pedreiro 1 40h RS 1.436,93 Incompleto e conhecimentos
especificos na area de
atuacao
03 Servente 1 40h R$ 1.221,65 Ensino Fundamental
Incompleto
04 Vigia 1 40h R$ 1.221,65 Ensino Fundamental
Incompleto
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo

Vagas

Carga Horaria

Salario Base R$

Escolaridade e Exigéncias

Semanal
Ensino Fundamental
05 Eletricista 1 40h RS 1.436,93 Completo e conhecimentos
especificos na area de
atuacao
Ensino Fundamental
06 Merendeira 1 40h R$ 1.221,65 Completo e conhecimentos
especificos na area de
atuacao
Ensino Fundamental
. Completo e CNH - Carteira
07 Motorista 2 40h R$1.568,49 Nacional de Habilitacdo letra
D.
Ensino Fundamental
Operador de Completo e CNH - Carteira
08 Méaquinas 1 40h R$ 1.568,49 Nacional de Habilitag&o letra
D.
09 Zelador 1 40h RS 1.221,65 Ensino Fundamental
Completo
ENSINO TECNICO COMPLETO
. Carga Horaria L : ..
Céd. Cargo Vagas Semanal Salério Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Ensino Médio Completo,
Técnico de Curso Técnico em
10 1 40h R$ 1.568,49 Enfermagem e inscrigdo no
Enfermagem .
Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cad. Cargo Vagas S LT Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Semanal
Ensino Superior em
11 Bibliotecario 1 40h R$ 2.393,75 Biblioteconomia e _inscrigao
no Conselho Regional de
Biblioteconomia.
Ensino Superior em
. Odontologia e inscricdo no
12 Dentista 1 20h R$ 3.147,24 CRO - Conselho Regional de
Odontologia.
Ensino Superior em
. Enfermagem e inscrigdo no
13 Enfermeiro 1 40h R$ 2.393,75 COREN - Conselho Regional
de Enfermagem.
Ensino Superior em Farmécia
- ou Bioguimica e inscricdo no
14 Farmacéutico 1 30h R$ 2.393,75 CRF - Conselho Regional de
Farméacia.
Ensino Superior em
Fisioterapia e inscricdo no
15 Fisioterapeuta 1 30h R$ 2.848,24 CREFITO - Conselho
Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.
Ensino Superior
. Fonoaudiologia e inscricdo no
16 Fonoaudidlogo 1 30 R$ 2.848,24 CRF — Conselho Regional de
Fonoaudiologia.
o . Ensino Superior Medicina e
17 Médico de Satde da 1 40h R$ 14.054,93 inscricdo no CRM — Conselho

Familia

Regional de Medicina.
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Professor de
18 Educagéo Basica - 1 30h
PEB Il - Arte

R$ 15,48

Curso Superior, licenciatura
de graduacdo plena com
habilitacdo especifica na area
propria ou formacado superior
em éarea correspondente,
complementacéo nos termos

da legislacéo vigente.

2.2- Beneficios: “Vale Alimentagéo”, conforme estabelecido na Lei Municipal n°. 694, de 24 de fevereiro de 2016,
alterada pela Lei n°. 760, de 22 de abril de 2019; e Decreto n°. 1.276, de 13 de janeiro de 2020, que dispde sobre a
atualizagdo do valor do “Vale Alimentag&o”, que, a partir de 1° de janeiro de 2020, é fixado no valor de R$ 219,05
(duzentos e dezenove reais e cinco centavos).

2.3- As atribuicées dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Descricdo dos Cargos de Provimento
Efetivo.

3- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS
3.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico;

3.2- Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no ltem 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderéo ser aceitos para fins de Nomeacao somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deveréo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada;

3.3- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacao o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito, no minimo, Certificado de Graduacdo com a data da colacdo de grau;

3.4- Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacéo,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.5- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certidao de quitacdo
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
3.5.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servigo militar.

3.6- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.7- Submeter-se, por ocasido da Nomeagdo, ao exame médico Pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragdo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental,

3.8- Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administracéo
Publica;

3.9- N&o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administragao;

3.10- N&o registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.11- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacéo e nao ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.12- N&o podera estar exercendo cargo, emprego ou funcao publica, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma, devera apresentar no ato da Nomeacao declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e penséo;

3.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;
3.14- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades

financeiras da Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho. O candidato, no ato da Nomeac&o, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Nomeag¢ao em novo Cargo Publico;
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3.15 - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

4-

4.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

4.2-

4.3-

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 03 de marco a 22 de marco de 2020;

4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formuléario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impresséo do Boleto Bancario para pagamento.

4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0
mesmo devera requerer condi¢cdes diferenciadas para realizacdo da Prova em conformidade com o item 5
deste edital.

4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢ao.

4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do

Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

4.4-

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Incompleto e Completo R$ 55,00
Ensino Médio/Técnico Completo R$ 65,00
Ensino Superior Completo R$ 85,00

4.3.1- - N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigéo.

4.3.2- N&o serdo aceitas inscri¢bes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento do
mesmo.

4.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 23 de margo de 2020.

Por ocasido da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nao terdo a
devolucéo do valor pago.

4.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
23 de marco de 2020.

4.3.6- ApOs esta data os boletos ndo poder&o ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢do cujo
boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.

4.3.7- Na&o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por deposito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado ho momento
da inscricéo.

4.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigcdo néo sera efetivada. Em caso de nao
confirmagcdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovac¢éo do pagamento.

4.3.9- Cada boleto bancéario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma nédo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

A Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por

solicitagfes de inscricbes nado recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, que impossibilite a correta confirmacédo e envio dos dados
para a solicitacdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por
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motivos de impossibilidade ou erros na leitura do codigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

4.5- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacao Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista
de Presencga.

4.6- As informac6es prestadas no Formulario de Inscrigcdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho excluir do Concurso Publico aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag8es inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada apés a nomeacao do candidato este sera exonerado.
4.6.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
4.6.2- Em atendimento as disposi¢fes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

4.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informages, principalmente a escolaridade
minima exigida.

4.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipotese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensédo ou néo realizagdo do Concurso Publico.

4.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

4.10- Qualquer condigdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, por casos excepcionais que néo
tenham sido comunicados no prazo devido.

5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para a integracéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04.
5.1.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018.

5.3 - Em obediéncia ao Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
5.3.1 - O resultado da aplicacéo do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo, ser maior
ou igual a 1 (um) inteiro, devendo ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, somente se o
resultado da fragao for superior a 1,8 e assim sucessivamente.

5.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.
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5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscri¢cao
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga — CID.

5.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo deverda indicar sua condicdo no Formulario de Inscricéo
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apos o encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI e a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragao (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacao do Concurso Publico e tera validade
somente para este Concurso Publico.

5.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
ndo terdo o atendimento da condi¢éo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como n&o concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢cdes especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

5.9 - Os beneficios previstos deveréo ser requeridos por escrito, na Declaragdo (anexo 1V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis apds o encerramento das inscrigdes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

5.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizacdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c) designacgéao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.10 - A néo solicitagdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho, de qualquer
providéncia.

5.11 - A divulgagédo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente o0s
candidatos classificados com deficiéncia.
5.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificat6ria.

5.12 - O candidato esté ciente que a entrega do Laudo e da Declaracao (anexo IV) juntamente com a realizagédo da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho.
5.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definira o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicbes do Cargo pretendido.
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5.12.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

5.12.3 - Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o
candidato s6 voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

5.13 - ApGs a Nomeacéao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

5.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 6 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5.15- A Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
postagens, possiveis autenticagfes cartorarias e despesas médicas para emissao do Atestado Médico.

6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Obijetiva, Prova de Titulos e Prova
Pratica. Conforme quadro a seguir.

Cargos Fases

Auxiliar Operacional, Servente, Vigia, Merendeiro, Zelador, Técnico de
Enfermagem,  Bibliotecario, Dentista, Enfermeiro, = Farmacéutico, Prova Objetiva
Fisioterapeuta, Fonoaudidloga e Médico de Salde da Familia

Prova Objetiva e

Eletricista, Pedreiro, Motorista e Operador de Maquinas "
Prova Pratica

Prova Objetiva e

Professor de Educacéo Basica - PEB Il - Arte Prova de Titulos

6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida;

6.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades
inerentes;

6.1.3- As Provas Préticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes.

6.2 — Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correios ou por e-mail em qualquer fase do
Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes
referentes a este Concurso Publico.

7- DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizacéo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 26 de abril de 2020 (DOMINGO), Desde que néo haja
qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados.

7.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Alvaro de Carvalho, estas poder&o ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhéa/tarde),
ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderédo ser realizadas
em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

7.3 — O Edital de Convocagédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das
Provas estdo previstos para ser publicado conforme anexo 1l
7.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagcao da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realiza¢@o da prova no site www.aptaconcursos.com.br, e no Diério Oficial Eletrénico
- Municipio de Alvaro de Carvalho. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgactes referentes a este Concurso Publico.

7.4 — A Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho néo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horéarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer
outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
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7.5 — N&o havera a possibilidade de solicitagéo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacédo para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

7.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, sédo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

7.7 — Ap6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

7.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cémeras fotogréaficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
7.9.1 — Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

7.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno
de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacéo de livros, anotag8es, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

7.13 — Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS j4 identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e niumero de inscricdo no Concurso Publico.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeragéo e sequencia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
7.14.1 — O Caderno de Questfes é 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
7.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formula¢@o do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverd solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anota¢ao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e deciséo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusédo recursal.
7.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcéo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.
7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.
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7.145 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.

7.14.6 — Nao serao consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulacao parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.14.7 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.4 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

7.16 — Em nenhuma hipotese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcao e pontuacao,
nem mesmo Nno caso de recursos para revisao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Escrita, 0os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 — Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenagcéo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacéo de
prova durante a amamentacdo. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

7.21 — As questBes da Prova Objetiva versardo sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.22 — Na elaboragdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.23 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho nio se
responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou
Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comiss&o de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a
utilizacdo de apostilas especificas.

7.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.25 — O tempo de duracao da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

7.26 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.27 — A Prova Objetiva sera composta de questbes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

7.28 — As questbes de mudltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questéo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.29 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).
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7.30 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.31 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS CARGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar Operacional

Pedreiro 20 questdes — Portugués
Servente 20 questdes — Matematica
Vigia

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Eletricista N A

Merendeiro 15 questbes — Portugués

Motorista 15 questdes — Matematica

<Z)p|e:jador de Maquinas 10 questdes — Conhecimentos Especificos
elador

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

10 questbes — Portugués
10 questdes — Matematica
5 questdes — Informatica
15 questBes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR

Técnico de Enfermagem

Bibliotecério 10 ~ p .

Dentista questdes — Portugués
Enfermeiro 5 questdes — Matematica
Farmacéutico 5 questdes — Informatica

Fisioterapeuta

» 20 questdes — Conhecimentos Especificos
Fonoaudiotloga

ENSINO SUPERIOR / EDUCAGCAO

10 questbes — Portugués
Professor de Educacédo Basica Il - Artes 10 questBes — Conhecimentos Pedagdgicos
20 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR / MEDICINA

5 questbes — Portugués
Médico de Saude da Familia 15 questdes — SUS e Etica Médica
20 questdes — Conhecimentos Especificos

7.31.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visa aferir as no¢ées basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.31.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visa aferir as nog¢des relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

7.32 - O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicdo dos candidatos no endereco eletrdnico www.aptaconcursos.com.br e no Diario Oficial Eletronico -
Municipio de Alvaro de Carvalho.

8- DAS PROVAS DE TiTULOS
8.1-  Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos conforme tabela estabelecida no item 6.1 que atingirem

o percentual estabelecido no item 7.29.
8.1.1- Os comprovantes de titulacado deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;
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8.2-

Serao considerados para a Prova de Titulos:

a) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Pés-Graduagéo/Especializagdo “Lato Sensu” com carga
horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educagéo;
b) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da
Educacéo;
c) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no
Ministério da Educacéo.
8.3- Os titulos serédo pontuados na seguinte forma:
Certificado e/ou Diploma Pontuacdo Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Maximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo
8.3.1- A soma total dos titulos n&o podera ultrapassar 06 (seis) pontos.
8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagéo final.
8.3.3- Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagdo” e nao de “aprovacao”.
8.3.4- Os documentos comprobatoérios da titulacdo deverdo ser entregues em coépias autenticadas e
estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagéo, ou ndo, do candidato, ou mesmo
apos o término do prazo do Concurso Publico.
8.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pos-graduacgdo, podendo o
candidato apresentar um certificados apenas no nivel de pds-graduagao “Lato Sensu”.
8.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 8.3.
8.4- A pontuacdo aferida seré acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificacao.
8.5-  Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos

comprovantes, para a pontuacao por titulacao, na data e horario designado para a prestacao da prova objetiva dos
respectivos cargos. E recomendada a preparagdo da documentacgdo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

O-

8.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega de
Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o ndmero de inscri¢do, nome
completo, o cargo publico pretendido e a relacéo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para
comprovacao da entrega, que lhe sera devolvido;

8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicado para tanto, na Sala de
Coordenacao, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulério de Entrega de Titulos;

8.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

8.5.4- Na&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

8.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacéo ou por funcionérios do local de
provas, ndo importando as razdes alegadas. Também ndo sera permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbacdes que atrapalhem a realizacdo da prova pelos
outros concorrentes.

8.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serao inutilizados depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgacgéo oficial do resultado final do Concurso Publico.

DAS PROVAS PRATICAS

9.1 — Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades
dos candidatos em relacdo ao desempenho das funcdes, de acordo com as atribuicées do Cargo, conforme previsto
no anexo deste edital.

9.1.1 — Seréo convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observando a ordem
de classificacéo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cargo Publico Quantidade de Candidatos que serdo convocados

10 primeiros classificados e aqueles que empatarem

Eletricista, Pedreiro e Operador de Maquinas em nota com o 10°

15 primeiros classificados e aqueles que empatarem

Motorista em nota com o 15°

Concurso Publico N° 01/2020 - Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho /SP - P4gina 11



9.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

9.3- As Provas Préticas deverdo ser realizadas em data oportunamente divulgadas por meio de editais de
convocacao, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento para a realizacdo das provas praticas.
9.3.1- Os candidatos NAO receberéio convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacBes referentes a este Concurso
Publico.

9.4- Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Pratica referente ao seu cargo
neste Concurso Publico.
9.4.1- Na&o havera segunda chamada ou repetigdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.
9.4.2- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

9.5- Os candidatos convocados para a Prova Prética deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no
Edital de Convocacdo da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gbes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou, Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97).

9.6- Durante a realizacdo das Provas Préaticas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qgualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrbnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na
sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado
fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicar4 na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

9.6. 1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas seré solicitado pelo avaliador

que os candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados

anteriormente que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

9.7- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcéo de acordo com a atribuicdo de cada cargo.

9.9- A Prova Prética de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que nao atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos
na Prova Prética estard automaticamente desclassificado
9.9.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Ndo se apresentarem para a
realizacdo da Prova Pratica ou Teste de Aptiddo Fisica; ndo puderem realizar a Prova Préatica por qualquer
que seja 0 motivo.

9.9- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargos Critérios de Avaliacdo

Organizacgéo e limpeza, atitudes de seguranca do
trabalho, comportamento e postura, entendimento
e cumprimento das tarefas e qualidade da tarefa
atribuida e executada.

Eletricista e Pedreiro

Motorista e Operador de Maquinas Avaliacao do manuseio do veiculo.
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10-

10.1-

11.1-

11.2-

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 - Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de

realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 - Ndo apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme

previsto neste Edital;

10.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacao com outro candidato, utilizando-

se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria

ou de terceiros;

10.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientagfes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme
de carro elou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, deverd permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicacao do concurso e podendo ser aberto apds a conclusédo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionérios, codigos e/ou legislacdo e impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

10.1.7 - Fizer anotacdo de informacg@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os

permitidos;

10.1.08 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

10.1.09 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - Descumprir as instru¢fes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacéo da

prova,;

10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo

determinado em edital;

10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo

ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA CLASSIFICA(;AO
Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final.

11.1.1 A avaliacdo da Prova Escrita seré efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de
acordo com o numero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questfes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Pratica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte férmula;

P = (100/QV) x TA, + Prova Prética, onde:
2
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes vélidas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao

Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para unico efeito de correcdo de notério
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erro de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI e referendado
pela Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

11.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
11.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, na data do término
das inscricdes.
11.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior nUmero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
11.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicacao do item 11.3.2, sera dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
11.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.
11.4- O resultado com a classificacdo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.4, nas datas
previstas no Anexo lll — Cronograma.
12- DOS RECURSOS
12.1- Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:
a) Inscricdo ndo homologada;
b) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;
c) Conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
d) Convocagéo para a Prova Prética
e) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;
f) Somatério das notas dos candidatos e classificacéo preliminar no concurso publico;
12.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envid-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
12.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
12.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de
candidatos.
12.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razfes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no
conteddo do mesmo.
12.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes estabelecidas no

Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagcdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

12.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho
nao se responsabilizam por solicitacBes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

12.3- O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

12.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o0 nimero de inscrigao.

12.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
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resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacéo para posicao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificagéo.

12.6- Apés o julgamento de todos os recursos interpostos, serd divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

12.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

13- DA NOMEACAO

13.1- A aprovacao no Concurso Publico assegurard a expectativa de direito a nomeagcéo, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de

validade do Concurso Publico.

13.2- A nomeacado dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-a mediante a Prefeitura
Municipal de Alvaro de Carvalho, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estédo
sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e constitucionais.

13.3- A convocacdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho que
determinard o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.
13.3.1- A convocacdo dos candidatos serd através de convocacdo pessoal através do Diario Oficial do
Municipio ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto a
Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho, ap6s a homologacao.
13.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdao no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horério e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho.

13.4- Por ocasido da nomeagédo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacédo das condi¢des estabelecidas nos Itens 2 e 3 e seus subitens.

13.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Puablico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢gfes e na aceitacéo das condi¢des
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

14.2- A determinacéo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho
por ocasido do provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagcao e o seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da
contratacdo, todas as exigéncias para a investidura.

14.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

14.7- A Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como

de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou
deles decorrentes.
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14.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

14.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Alvaro de Carvalho a homologacdo dos Resultados Finais.

14.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, juntamente com a
Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho.

14.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializacédo de apostilas em seu nome e nao se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

14.12 A Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para prestar as provas objetivas.

14.13- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdo dos Cargos;
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma,;

Anexo IV - Declaragdo de Candidato com Deficiéncia;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.

Alvaro de Carvalho, 29 de fevereiro de 2020

Marcio Henrique Zanata
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARO DE CARVALHO- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2020

ANEXO | = ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR OPERACIONAL

Executar servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacdo e manutencdo dos préprios municipais e outras atividades afins; Auxiliar nos servicos de
armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando
gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral; Efetuar limpeza e conservacao de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e
outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto do municipio; Efetuar limpeza e conservagcdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxiliar na
preparacao de sepulturas, abrindo e fechando covas, permitindo o sepultamento dos cadaveres; Auxiliar o motorista
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco
fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucgéo dos trabalhos; Auxiliar na preparagdo de rua para a
execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxiliar nas instalagbes e manutencdes
elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das
instalacdes; Apreender animais soltos em vias publicas, lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a saude da populagéo; Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou
segurando-os para garantir a correta instalagdo. Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando
ancinho e outros instrumentos, para recolhé-los; Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e
outros depdésitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; Obedecer as escalas de servigos estabelecidas,
atendendo as convocacdes para a execucdo de tarefas compativeis com a sua habilidade; Executar tarefas de
conservagdo de veiculos automotores e méaquinas da Administracdo Publica Municipal; Lavar por completo,
enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas; Limpar o interior dos veiculos; Temperar os produtos quimicos
para lavagem, de acordo com as especificagbes dos fabricantes; Manobrar veiculos e maquinas, desde que
habilitado e autorizado para este tipo de servigo, para efetuar a lavagem; Lavar externamente 0 motor e pegas
avulsas; Desinfetar os veiculos utilizados no transporte de lixo; Abastecer os veiculos de agua no radiador e na
bateria e de dleos diversos; Executar tarefas na construgdo civil, escavando valas, transportando e misturando
materiais e trabalhando na montagem e desmontagem de armacdes, para auxiliar a edificacdo ou reforma de
prédios, estradas, pontes e outras obras, sob a orientagdo do responsavel pelo servico; Efetuar a carga, transporte
e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho de mao e ferramentas manuais ou
mecanicas, para possibilitar a utilizacdo ou remocdo daqueles materiais; Escavar valas e fossas, extraindo terra e
pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas, para permitir a execucao de fundacdes, o assentamento de
canalizacdo ou obras similares; Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras e tijolos de argila ou concreto
em camadas superpostas e rejuntando-os e lixando-os com argamassa, para edificar muros. paredes e outras
obras; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Auxiliar a montar e
desmontar andaimes e outras armacdes para facilitar a execucdo das estruturas de apoio; Desenvolver as
atividades de alinhamento da obra, preparando e nivelando o solo, colocando cada pe¢a e assentando-a para
encaixe; Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas,
para reconstruir essas estruturas; Executar servigos de recobrir jun¢des, prendendo-as para igualar o calgamento e
dar acabamento a obra; Executa a limpeza da obra; Preparar e servir café, cha, agua e outros, zelando pela ordem
e limpeza da cozinha e das demais dependéncias internas e externas das escolas, unidades de saude e demais
reparticbes publicas municipais; Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior
utilizacdo; Efetuar a limpeza e higienizacdo das dependéncias dos 6rgaos publicos; Efetuar a limpeza de armarios e
mesas; Receber, armazenar e controlar os estoques, requisitando a sua reposicdo sempre que necessario, a fim de
atender ao expediente da unidade; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e
solicitar, quando necessério, a aquisicdo ou manutencao dos mesmos; Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

PEDREIRO

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e outras informagdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas; Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades
de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; Construir alicerces,
empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares; Assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagdes recebidas,
parta levantar paredes, pilares e outras partes da construcao;Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de
cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instru¢des recebidas; Aplicar camadas de
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gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes; Realizar servicos basicos de pintura; Zelar pelo material,
equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutencéo
dos mesmos; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

SERVENTE

Executar servicos em diversas areas da organizacao, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacdo e manutencao dos proprios municipais e outras atividades afins; Efetuar a limpeza e higienizacao das
dependéncias da Prefeitura Municipal e de prédios publicos; Efetuar a limpeza de armarios e mesas; Executar a
limpeza das obras e reformas realizadas pela Prefeitura Municipal; Preparar e servir café, cha, agua e outros,
zelando pela ordem e limpeza da cozinha e das demais dependéncias internas e externas das escolas, unidades de
salde e demais reparticbes publicas municipais; Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando
ancinho e outros instrumentos, para recolhé-los deixando a disposicéo da coleta de lixo; Recolher os montes de lixo,
despejando-os em sacos, latdes, cestos e outros depositos apropria-dos, para facilitar a coleta e transporte até o
local de descarte; Obedecer as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocacgdes para a execucgao de
tarefas compativeis com as suas habilidades e competéncias; Executar tarefas de conservacdo de veiculos
automotores e maquinas da Administracdo Publica Municipal; Lavar por completo, enxaguar, pulverizar e lubrificar
veiculos e maquinas; Realizar a limpeza no interior dos veiculos e maquinas, inclusive as carrocerias e outros
implementos; Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificacdes dos fabricantes e a
supervisao da chefia imediata; Manobrar veiculos e maquinas, desde que habilitado e autorizado para este tipo de
servigo, para efetuar a lavagem; Lavar externamente o motor e pecas avulsas; Desinfetar os veiculos utilizados no
transporte de lixo e outros materiais contaminantes e contaminados; Comunicar as chefias as dificuldades e
problemas encontrados na execuc¢do dos servicos; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

VIGIA

Exercer a vigilancia em prédios, pracas, logradouros publicos, centros esportivos, unidades de saude, unidades
escolares e outros proprios municipais, além de outras dependéncias sob responsabilidade da Administracao,
percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutengdo da
ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos
prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, constatando eventuais irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias no sentido de evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outros danos e anormalidades; Controlar a movimentagcédo de
pessoas, veiculos, equipamentos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o niumero de patriménio ou
outros dados dos mesmos, para evitar desvio e outras faltas; Zelar pela seguranca de veiculos, maquinas e
equipamentos da garagem, oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais dependéncias da
Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecéo
e seguranca dos bens publicos; Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone
ou outros meios de comunicagdo disponiveis, para encaminhar o visitante ao local; Efetuar o recebimento das
encomendas de pequeno porte enviadas aos servidores e demais autoridades, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados
sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos; Manter organizados,
limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

ELETRICISTA

Requisitos de provimento: ensino fundamental completo e conhecimentos especificos na area de atuacdo. Jornada
de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas,
especificacdes e outras informacgdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; Colocar os quadros de distribuicao,
caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e
elementos de fixagao, para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica; Executar o corte, dobradura e instalagao
de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de
fixacdo, para possibilitar a passagem da fiacdo; Instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate,
conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia; Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar
repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testar os circuitos da instalacdo, utilizando
aparelhos de medicéo elétricos e eletrbnicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; Substituir ou reparar fios
ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para
devolver & instalacéo elétrica condigbes normais de funcionamento; Comunicar as chefias as dificuldades e
problemas encontrados na execucdo dos servicos que necessitam de parecer técnico; Operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

MERENDEIRA

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os
de acordo com as normas e instrucfes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos
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mesmos; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os e medindo-os de acordo
com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; Preparar as refei¢cdes, lavando, descascando,
cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para
atender ao programa alimentar estabelecido; Distribuir as refeicBes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender aos comensais; Registrar o nimero de refei¢cdes distribuidas, anotando-as em impressos
préprios, para possibilitar calculos estatisticos; Efetuar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares,
utilizando balancas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliacdo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais; Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por
pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; Receber ou recolher louca e talheres
apos as refeicdes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; Dispor quanto a
limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condigbes de uso imediato; Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de
trabalho, observando as normas e instrucdes, para prevenir acidentes; Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, énibus e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; Realizar anota¢des, segundo as
normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da
administracdo; Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Solicitar os servicos de mecénica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem
qgualquer irregularidade; Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Efetuar o
transporte de material pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construcéo, terra, entre outros; Controlar e
orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos aos materiais transportados;
Executar servi¢cos de entrega e retirada de documentos e materiais; Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca
dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Dar assisténcia aos outros
motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Praticar a dire¢do defensiva visando a diminuigdo dos riscos
de acidentes; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigbes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do caminh@o;
Anotar em formulério préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e
solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e conservados
0Ss materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores, reboques e outras maquinas e equipamentos de pequeno, médio e grande porte, para execucado de
servicos de carregamento e descarregamento de material, rogcada de terrenos, terraplenagem, corte de arvores e
limpeza de vias, pragas e jardins; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servi¢co; Operar mecanismo de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o
andamento das operagfes e efetuando 0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execuc¢éo; Colocar em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢ées de manutencao do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; Efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar 0s servigos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apdés executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac¢des sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Zelar pelo material, equipamentos e
ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessério, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo
sob sua responsabilidade; Dirigir veiculos e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e quando necesséario ao
exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

ZELADOR

Executar servicos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e conservacgéo, vigiando o cumprimento
do regulamento interno para assegurar o0 asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o movimento delas na portaria
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principal, nos elevadores e na garagem, procurando identifica-las e registrando-as em formularios apropriados,
visando manter a ordem e a seguranca dos funcionarios, autoridades e visitantes; Verificar se a pessoa procurada
esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as
dependéncias da organizacéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remog¢é&o ou incineracdo de
residuos, assegurando o bem-estar dos ocupantes; Providenciar servicos de manutencao em geral, como pequenos
reparos ou consertos de instalacGes elétricas, bombas, caixa d'agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas
para assegurar as condicdes de funcionamento e seguranca das instalacdes; Auxilia no atendimento telefénico na
portaria, anotando o devido recado, para colaborar nos servicos de atendimento; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacfes, lavagens de
estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgdos, hemodidlise e outros,
preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reacdes, para
obter subsidios e diagnésticos; Fazer curativos, imobilizacbes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situacdes; Adaptar o paciente
ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensa¢do de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no
tratamento; Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e
outros materiais, para evitar eliminagédo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder a elaboracao,
execucdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos
de adaptacéo e reabilitacdo; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposi¢cbes legais; Registrar as observagfes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolucdo da doencga e possibilitar o controle da saude; Colaborar em estudos de
controle e previsdo de pessoal e material necessérios as atividades; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO

Planejar, implantar, coordenar e controlar o servico de referéncia e informacdo e de unidades isoladas de servigcos
afins; Desenvolver e manter sistemas de catalogacdo, classificagdo e indexagdo de acervo bibliografico e
multimeios; Desenvolver e manter servico de referéncia e informacdo, conservacdo e restauracdo de acervo;
Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperacéo das informacdes
documentais, de acordo com os fins propostos pelo servico, quer no ambito interno ou externo da unidade de
trabalho; Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da andlise direta as fontes de
informacgdes primérias, secundarias e/ou tercidrias; Planejar, implementar e ou executar atividades de extenséo
cultural; Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das colecfes de
acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizagdo dos servi¢os;
Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Organizar o servico de intercAmbio, filiando-se a
organismos, federacdes, associac¢des, centros de documentacdo e outras bibliotecas, para a troca de informacdes;
Acompanhar os trabalhos de encadernagéo e restauragéo de livros e demais documentos, dando orientacéo técnica
as pessoas que executam as tarefas para assegurar a conservacao do acervo; Estruturar e efetivar a normalizagéo
e padronizagdo dos servigos técnicos bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas
areas operacionais da biblioteconomia; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

DENTISTA

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em
cursos de pos-graduacao; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificagdo de
falta ao emprego; Aplicar anestesia local e troncular; Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente; Supervisionar os trabalhos realizados pelo
auxiliar odontoldgico e o técnico em higiene dental; Elaborar relatorios diarios e mensais; Controlar pedidos e
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estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico; Controlar informag8es pertinentes a sua atividade;
Supervisionar e ajudar na organizacgdo, controle, limpeza, lubrificac&o, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos,
materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia municipal de saude;
Responder e coordenar a administragdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;
Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliares e técnicos da area odontoldgica; Participar
e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemioldgicos; Propor e/ou participar de acdes, dentro dos principios da
odontologia integral, visando a protecdo e recuperacao do individuo no seu contexto biolégico e social; Atuar, na
qgualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educacdo em salde, acompanhando a evolucdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento proéprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar
de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos de salde da regido, analisando os dados e propondo
mecanismos de intervencéao prioritarios para a melhoria do nivel de salde da populagéo; Participar na elaboracéo,
execucdo, adequacdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da
gualidade das acdes de saude; Promover a integracdo entre a unidade de salde, a comunidade e outros servi¢os
locais, visando a promoc¢ao da saude;

Participar do planejamento, coordenacao, execucéo e avaliagdo de campanhas de vacinacao, estabelecendo locais,
metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios; Supervisionar e coordenar o trabalho do
pessoal de enfermagem, administrativo e operacional, conforme delegacéo, realizando educac¢do em servico e em
periodo de adaptacdo, planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico
prestado; Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicbes, colaborando na formacdo de
profissionais de salde; Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutengdo ou reparo quando
necessario; Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de salde, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros; Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e
desenvolver profissionalmente as pessoas; Participar na elaboracdo das normas de movimentacédo de pessoal nas
diversas unidades de trabalho; Assessorar no planejamento de normas para liberacdo de férias e licengas; Realizar
treinamento na &area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados; Subministrar produtos
médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salude de pacientes;
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em regras, guias e livros, segundo os
receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se
de meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Realizar estudos, analises e
testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas; Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; Fazer manipulacéo, andlises,
estudos de reagfes e balanceamento de formulas de cosmeéticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos,
estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e embelezamento; Fiscalizar
farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas perioddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica,
a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servico, portarias, pareceres e manifestos; Auxiliar no
desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extenséo; Fazer relatério mensal dos trabalhos
realizados; Controlar a manutencao de niveis de estoques dos materiais da farmécia e do laboratério, suficientes
para o desenvolvimento das atividades; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.
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FISIOTERAPEUTA

Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no
sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca; Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a saude
em situacfes que envolvam a sua formacao; Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar; Controlar
informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucado eficiente de sua atividade; Realizar treinamento
na area de atuacao, quando solicitado; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos
servicos da saude publica; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizac&o superior; Operar equipamentos e sistemas
de informética e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGA

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicacédo oral e escrita; Orientar
tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes; Orientar a familia
guanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacao e ou reabilitacdo do educando; Acompanhar o
desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educacao especial;
Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuacao, individualmente, ou em equipe de profissionais;
Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de educandos; Realizar treinamento na 4area de atuacdo, quando solicitado; Executar outras
atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas socialis,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de salde e situa¢des de risco mais
comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de acordo com a
qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes
fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuéario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confian¢a, de
afeto, de respeito; Realizar visitas e consultas domiciliares conforme planejamento prévio; Resolver os problemas
de salde do nivel de atencdo bésica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitam de internacdo hospitalar;
Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;
Coordenar, participar e organizar grupos de educacao para a saude; Promovendo acdes intersetoriais e parcerias
com organizagBes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados; Fomentar a participacéo popular discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a
salde e suas bases legais; Incentivar a formacao e a participacdo ativa da comunidade no Conselho Municipal de
Saude; Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as a¢fes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Salde da Familia e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as &reas prioritarias na intervengcdo na atencdo bésica; Aliar a
atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatdrias; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de
suas atividades; Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - ARTE
As atribuicdes sdo regulamentadas na Lei Complementar Municipal n® 05, de 03 de dezembro de 2015, e demais
legislacGes pertinentes, que dispdem sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico

Municipal de Alvaro de Carvalho, que estdo a disposi¢éo dos interessados no Paco da Prefeitura Municipal e no
seguinte link.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARO DE CARVALHO- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2020

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR OPERACIONAL
PEDREIRO

SERVENTE

VIGIA

YV VY

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relacdes entre ideias contidas no texto; identificacdo do
significado de palavras no texto; elaboracdo de conclusBes a partir das informacdes contidas no texto.
Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncbes; pontuacdo: ponto-final, ponto de
exclamacao, ponto de interrogagdo, dois pontos, travessao e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do
adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e
possessivos; ortografia. Obs. Serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de
29/09/08.

MATEMATICA:

Leitura e escrita dos niUmeros naturais (inteiros e ndo-negativos). Nimeros pares e nimeros impares, antecessor e
sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, dizia. Opera¢ces com numeros
naturais. Problemas de aplicacdo. Operacdo com 0s conjuntos numéricos: adi¢cdo, subtracdo, divisdo, multiplicacéo,
potenciacdo e radiciacdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildbmetro), tempo (hora, minuto e
segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda,
o real. Problemas de raciocinio légico adequado ao nivel.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ELETRICISTA
MERENDEIRO

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS
ZELADOR

VVYVYVYVYYV

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Acentuacao grafica; Crase; Ortografia; Encontros vocdlicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuacao; Substantivo — género,
nimero, grau; Separacdo de silabas; Pronomes; Sindnimo; Antdnimo; Verbos e Interpretagdo de texto. Obs.
Serao utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e fracionarios. Operacdo com o0s conjuntos
numeéricos: adicdo, subtracdo, divisdo, multiplicacdo de numeros inteiros e fracionarios, potenciacdo e radiciacéo;
EquacgBes e inequagBes de 1° grau; Porcentagem; Geometria; Medidas: de comprimento, de superficie, de
capacidade, de massa, de tempo.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Ferramentas mecénicas e utensilios utilizados em servigos elétricos. Mdquinas e Motores. Limpeza e conservacao
do ambiente de trabalho. Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Bateria, Choque elétrico, Prevencgdes.
Efetuar manutencdo preventiva e corretiva de instalacdes elétricas, maquinas, motores e equipamentos elétricos,
apurando diagnésticos dos defeitos, efetuando consertos, troca de componentes sempre que necessario.
Conhecimentos préticos e tedricos sobre instalacdes elétricas, residencial e industrial.

MERENDEIRO
Meios de contaminacédo de alimentos
Higiene pessoal
Utilizacao de equipamentos de protecéo individual
Boas préticas de manipulag&o de alimentos
Procedimentos Operacionais Padronizados em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN)
Cuidados no recebimento e armazenamento de alimentos
Controle de estoque de alimentos
Higiene e conservagao de utensilios, equipamentos e ambiente
. Higiene de alimentos
10.Tipos de cortes de legumes e carnes
11.Técnicas praticas de preparo de alimentos e uso de temperos
12.Terminologias em Técnica Dietética
13.Atitudes de risco dentro de uma UAN
14.Importancia do porcionamento adequado de alimentos para grupos especificos (criancas, adolescentes, adultos,
gestantes e idosos)
15.Controle de qualidade na conservacao do alimento preparado
16.Atendimento ao publico

CoNoA~LONE

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Cartilha sobre Boas Préticas para Servigos de Alimentagéo - Resolu¢cao-RDC n°216/2004
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha gicra final.pdf

Portaria Estadual do Centro de Vigilancia Sanitaria 6/99, de 10/03/1999 - Aprova regulamento técnico, que
estabelece os Parametros e Critérios para o Controle Higiénico-Sanitario em Estabelecimentos de Alimentos. Site:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br (acessar em legislagdo e preencher os campos “tipo de norma”: Portaria, “Data”:
10/03/1999, “Alcance do ato”: estadual).

Boas préaticas SEBRAE

Norma Regulamentadora nimero 5 do Ministério do Trabalho (NR5)- Comissdes Internas de Prevencdo de
Acidentes - CIPA

Norma Regulamentadora nimero 6 do Ministério do Trabalho (NR6) - Equipamentos de Protecao Individual
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http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

Norma Regulamentadora nimero 11 do Ministério do Trabalho (NR11) - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem
e Manuseio de Materiais.(NRs disponiveis no site: http://www.mte.gov.br (Legislacdo e Normas Regulamentadoras))
Resolugdo de Diretoria Colegiada 275/02 de 21/10/2002 - Aprova Regulamento Técnico de Procedimentos
Operacionais Padronizados Aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista
de  Verificacao das Boas Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos. Site: http://
www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275 _02rdc.htm.

Resolucao de Diretoria Colegiada 216/04 de 15/09/2004 - Disp6e sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servicos de Alimentacéo. Site: http://www.biogualitas.com.br/arquivos/legislacao/216.pdf.

Ornellas, L.H. Técnica Dietética: Selecao e preparo de alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

Tucunduva, S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

MOTORISTA

Cadigo de Transito Brasileiro.

Conhecimentos gerais sobre direcao defensiva

Noc¢des basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente
Placas de sinalizacdo e regulamentacéo de transito

OPERADOR DE MAQUINAS

Cddigo de Tréansito Brasileiro.

Conhecimentos gerais sobre direcao defensiva

Noc¢des bésicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente

Placas de sinalizacdo e regulamentacédo de transito

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operag¢do, comandos, manutencdo, conservagcdo de maquinas
pesadas.

Normas gerais de circulagéo e conduta.

Noc¢bes e Normas de Seguranca do Trabalho

ZELADOR

Nocgbes e Normas de Seguranga do Trabalho, Higiene e Comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizacdo do Trabalho e Processos de Trabalho, Medidas de Protecdo Coletiva, Medidas de Protecéo
Individual, Prote¢céo Contra Incéndio e Primeiros Socorros; Condi¢cdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho, Coleta e Armazenamento do Lixo.
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

> TECNICO DE ENFERMAGEM

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao; Processos
de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de
texto; Analise Sintatica; Andlise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem. Obs. Serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressfes algébricas;
Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de freqiiéncias e
graficos; Equacao do 2° grau; FungBes do 1° e do 2° graus: conceito, gréfico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relacées e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e
numeracado de péginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

Correio Eletrdnico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos, catalogo de enderegos, criagao de grupos e etc.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem-atribuic6es de cada categoria profissional na enfermagem.
Noces de epidemiologia e vigilancia epidemioldgica

Programa de imunizacao

Doencas de notificagdo compulsoéria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB)

Célculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Seguranca do paciente

Comunicacdo em enfermagem.

Enfermagem em saudde ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirargica: periodo pré, intra e pos operatorio

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em salide do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencdo de doencas ginecoldgicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servicos de salde

Infeccdo hospitalar

Prevencéo e tratamento de feridas
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Noc¢des de Central de Material e Esterilizagdo-CME.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ANVISA. Ministério da Saude. RDC n° 15, de 15 de marco de 2012, dispde sobre os requisitos de boas praticas
para o0 processamento de produtos para a salde e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificacdo compulsoria. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2016/prt0204 17 02 2016.html

Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual procedimentos vacinacao.pdf

Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizacdo. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-
nacional-de-humanizacao/

Brasil. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

Brasil. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saulde: volume Unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Biosseguranca em Saude: prioridades e estratégias de acdo. Brasilia, 2010. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude prioridades_estrategicas acao.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Manual de rede de frio. 4. ed. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual rede_frio4ed.pdfério

Brasil. Ministério da Salde. Documento de Referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia programa nacional seguranca.pdf

Brasil. Ministério da Satde. Manual instrutivo da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico
de Saude. Brasilia, 2013. Disponivel em;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual instrutivo rede atencao urgencias.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Acolhimento e Classificagdo de Risco nos Servigos de Urgéncia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento _classificaao_risco_servico_urgencia.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio profissional da
enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.qgov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html

Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.qgov.br/

Conselho Federal de Enfermagem. Resolu¢do 358/2009, dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que ocorre o
cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-
cofen-3582009 4384.html

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo n° 423/2012 que normatiza no Ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, a Participacdo do Enfermeiro na Atividade de Classificacdo de Riscos. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4232012 8956.html

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos de Intervengdo para o Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia, 2016. Disponiveis em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf /
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento_desenvolvimento.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Saude das mulheres. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos ab

Conselho Regional de Enfermagem. Boas praticas: célculo seguro. Vol. 2. Disponivel em: http:/portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf
Infeccao relacionada a assisténcia a salde. Disponivel em:
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/cursos-aulas-e-seminarios
American Heart Association. Destaques 2015 Atualizacdo das Diretrizes de RCP e ACE, 2015. Disponivel em:
https://eccquidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Prevencao e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres

e adolescentes: norma técnica, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao _agravo violencia sexual mulheres 3ed.pdf
Conselho  Regional de Enfermagem -  SP. Livreto sobre a NR-32. Disponivel  em:

http://www.corensp.qgov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf

Instituto Nacional de Cancer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Utero, 22 edigdo
revista, ampliada e atualizada, 2016. Disponivel em:
http://wwwl.inca.gov.br/inca/Arguivos/DDiretrizes _para_o_Rastreamento_do cancer_do colo_do utero 2016 corri

gido.pdf
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
http://portal.anvisa.gov.br/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
http://portalms.saude.gov.br/
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio4ed.pdfério
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.pdf
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
http://www.cofen.gov.br/
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4232012_8956.html
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos_ab
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/cursos-aulas-e-seminarios
https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf
http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, 2013.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada recem_nascido_canguru.pdf
BRASIL. Ministério da Salde. Atencao a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de salde. Cuidados
gerais 2011. Vol. 1. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Atencdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de salde.
Intervencdes comuns, ictericia e infeccoes, 2011. Vol. 2. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem nascido %20quia_profissionais_saude v2.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencao a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Problemas
respiratdrios, cardiocirculatérios, metabdlicos, neurolégicos, ortopédicos e dermatolégicos, 2011. Vol. 3. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude recem_nascido profissionais v3.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atengdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. . Cuidados
com o recém nascido pré-termo, 2011. Vol. 4. Disponivel em: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v4.pdf
ANVISA. Préticas seguras para prevencao de Lesdo por Pressao em servicos de saude, nota técnica gvims/ggtes
no 03/2017. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-
GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e

Brasil. Ministério da Saude. Plano de ac8es estratégicas para o enfrentamento das doencas crbnicas nao
transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2011. Disponivel em;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent dcnt 2011.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atencdo basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenca crbnica
Diabetes Mellitus. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias cuidado pessoa diabetes mellitus cab36.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atenc¢do bésica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica
Hipertenséo Arterial Sistémica. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 37.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas: atengéo integral as pessoas com infec¢des
sexualmente transmissiveis. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico diretrizes terapeutica atencao integral pessoas_infec
coes sexualmente transmissiveis.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Parto, aborto e puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04 13.pdf

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. Sdo
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

POTTER, P.A; PERRY, A.G . Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Tradu¢éo da 8?2
edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_recem_nascido_canguru.pdf
http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%20guia_profissionais_saude_v2.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_profissionais_v3.pdf
http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v4.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent_dcnt_2011.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04_13.pdf

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

BIBLIOTECARIO
DENTISTA
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGA

YVYVVYVYY

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacgéo;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Sinais de Pontuag&o; Uso da Crase; Colocag&o dos pronomes nas
frases; Analise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA:

Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; operacoes, expressoées, situacdes problema,
céalculo; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real).

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracado de péaginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracé@o de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢cdes e macros, impressédo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

Correio Eletrdnico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracao e uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos, catalogo de enderegos, criagao de grupos e etc.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOTECARIO

Classificacdes bibliograficas: principalmente CDD- Classificacdo Decimal de Dewey, CDU- Classificagdo Decimal.
Universal.

Dominio das tabelas de autores: Tabelas PHA e CUTTER.
Organizagédo e administracéo de Biblioteca Publica
Orientagcdo em pesquisas bibliograficas

Papel do Profissional Bibliotecario no contexto sécio-cultural
Formacéo da colecdo de Referéncia.

Aquisicao e Tratamento Técnico da Informacéo.

Acdes visando formacéao do leitor.

Servicos de Referéncia ou atendimento ao usudrio.
Conhecimentos Gerais do AACR2.

Informacao, conhecimento e gestdo de projetos.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ARRUDA, Guilhermina Melo. As préticas da biblioteca publica a partir das suas quatro fun¢des basicas. Disponivel
em: http://dici.ibict.br

BARBOSA, Alice Principe. Teoria e préatica dos sistemas de classificagdo bibliografica. Rio de Janeiro: Instituto
Brasileiro de Bibliografia e Documentacéo, 1969.

BARBOSA, Marilene Lobo de Abreu, A biblioteca e os bibliotecarios como atores de politicas de informacéo
voltadas para o desenvolvimento. Disponivel em: http://www.cinform.ufba.br

BRASIL. Senado Federal. Lei n° 10.753 de outubro de 2003, que institui a politica nacional do livro. Brasilia 2003.
CONSELHO FEDERAL DE BIBIOTECONOMIA. Res. CFB n° 42 de 11 de dezembro de 2001. Cédigo de Etica de
Biblioteconomia.

CORTE, Adelaide Ramos Avaliacdo de softwares para bibliotecas e arquivos. 2. ed. Séo Paulo: Polis, 2002.
DARNTON, R. A questdo dos livros: passado, presente ,futuro. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2010. 231p.
ECO, U.; CARRIERE, J. C. Nao contem com o fim do livro. Rio de Janeiro: Record, 2010. 269p.
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FLORIAN, m. Programacéo cultural em bibliotecas publicas: estruturagédo, investimento e ampliagdo. In:
Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas. Bibliotecas Publicas: a¢des, processos e perspectivas. Sao
Paulo: CSMB, 2012. 68p.

GROGAN, Denis. A prética do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de lemos, 2001.

FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Textos avancados em referéncia e informacédo. S&o Paulo: Polis, 1996.

LENTINO, Noémia. Guia teérico e comparado dos principais sistemas de classificacdo bibliografica. Sdo Paulo:
Poligono, 1971. LUCAS, Clarinda Rodrigues. Leitura e interpretacdo em biblioteconomia. Campinas: Unicamp,
2000.

LUCCA, Lucy, SERIPIERRI, Dione. Conservar para nao restaurar. uma proposta para a preservacao de
documentos em bibliotecas. Sdo Paulo: Thesaurus, 1995.

McGARRY, Kevin. O contexto dindmico da informag&o: uma analise introdutéria. Trad. de Helena Vilar de Lemos.
Brasilia: Briquet de Lemos, 1999.

MEY, Eliane Serrdo Alves. Nao brigue com a catalogacao. Brasilia: Briquet de Lemos, 2003.

MILANESI, Luis. A casa da invencéo: biblioteca centro de cultura. Cotia: Atelié Editorial, 2003.

MIRANDA, A. A misséo da biblioteca publica no Brasil. Disponivel em: https://tonarede.org.br/wp-contents .
RODRIGUEZ, Adalberto Diehl. Diagndstico em bibliotecas publicas. Séao Paulo: Armazém, 2008.

SANTOS, A. P. dos. A nova perspectiva para as bibliotecas publicas, o livro e a leitura: discutindo as politicas
publicas culturais do Brasil. Disponivel em: https://potal.febab.org.br/anais/article/view/1273

SANTOS, Gildenir Carolino; RIBEIRO, Célia Maria.  Acrdnimos siglas e termos técnicos: arquivistica,
biblioteconomia, documentac&o, informatica. Campinas: Atomo, 2003.

TOMAEL, Maria Inés (Org). Avaliacdo de fontes de informacao na internet. Londrina: EDUEL, 2004.

DENTISTA

ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO
Escovacéo e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de féssulas e fissuras

Traumatismos dentarios na dentadura deciduas
Promocé&o de saude na infancia

Erupcao dentéria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e po6s operatérios e cuidados
ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA
Técnicas

Acidentes e complicacfes

Farmacologia

RADIOLOGIA

Técnicas radiolégicas intrabucais

Técnicas radiologicas extrabucais

Anatomia radiografica

SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal

Elementos de diagnésticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia
Doencga incomuns na cavidade bucal

Céancer bucal

AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS
Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais

Propriedades

Indicacdes

Manipulagdes

Protecdo do complexo dentinopulpar
FARMACOLOGIA

Uso de Antibiéticos, Antinflamatérios e Drogas Hemostaticas
IndicagBes e contraindicacdes

Posologia

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
Pré e pds operatoério

Dentes inclusos e suas classificagfes
Acidentes e complicacfes

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
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Espaco biolégico e suas implicag8es clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos basicos para preparos do paciente

Cirurgias para restabelecimento do espaco biolégico
Tracionamento ortodontico

Controle e manutencéo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA
Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade

Obstrucéo de vias aéreas superiores

Desmaio/ Lipotimia /Sincope

Hipertenséo

Doencas cardio-vasculares

Epilepsia

Parada cardio-respiratoria

Suporte basico de vida

Reanimacdao cardio-respiratéria

Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranga

Processo de limpeza, embalagem, esterilizacdo, monitorizagdo quimica e biolégica no processo de esterilizagdo em
autoclaves.

Medidas de Prevencdo para evitar a transmissdo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfec¢éo;
Barreiras; Esterilizacao)

Controle de Infeccdo Cruzada e Principais doencas transmissiveis
Padronizacao e Rotinas

Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacgdo do consultério a legislacdo vigente (Instalagbes fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA

Consideracdes gerais

Doencas pulpares

Diagnostico diferencial

Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endodobntica

Preparo do canal radicular

Medicagéo intra canal

Cimentos obturadores

Cirurgia parendodéntica — indicagfes

Restauracdes de dentes tratados endodonticamente
Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares
PROTESE DENTARIA

Oclusdo em protese dentaria

Protese total

Protese parcial fixa

Prétese parcial removivel

Prétese sobre implante

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGIA

Referéncia Bibliografica:

BARATIERI L. N, et al Odontologia Restauradora Fundamentos e Técnicas. Ed. Santos. Edigéo 1, 2010.
BRAMANTE,C.M. e cols. Acidentes e Complica¢g8es no Tratamento Endoddntico-Solugdes Clinicas. 22 Ed. Sao
Paulo: Santos, 2004

BUSATO, A.T.S. Odontogeriatria: noges de interesse clinico. 1. ed. [S.l.]: Artes Médicas, 2002.

FREITAS, A.; ROSA, J.E.; FARIA, S.I. Radiologia Odontolégica. 62 ed., Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004.
GUEDES-PINTO, A. C. Odontopediatria. 72. Ed. Santos, 2003.

LEONARDO, M.R. Endodontia-Conceitos Biol6gicos e Recursos Tecnolégicos. 12 Ed, Artes médicas. 2009.
LINDHE. J, Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral, 42 Ed. Guanabara Koogan, 2005.

MALAMED, Stanley F. Manual de Anestesia Local. 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

NEVILLE, Brad W e col. Patologia Oral e Maxilo Facial -32 Ed. Elsevier, 2009.

PEGORARO, L. F. Proétese fixa. Artes Médicas, 1998.

PETERSON, Ellis E TUCKER, Hupp. Cirurgia Oral e Maxilo Facial Contemporanea. Editora Elsevier, 52 Edic&o,
20009.

TOMMASI, A. F. Diagnéstico em patologia bucal. 32. Ed., Pancast.

TRATADO DE SAUDE COLETIVA EM ODONTOLOGIA - Anténio Carlos Pereira e cols — edi¢do 12 2009
TURANO, J.C. Fundamentos da Prétese Total. 4 2 ed., Quintessence, 1998.
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Ministério da Saude. Saude Bucal. Caderno de Atengdo Basica n° 17. Brasilia. D.F. 2008. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Salde (SUS): antecedentes historicos, leis organicas da salde, descentralizacao, financiamento,
normas operacionais basicas, regionalizacéo da saude

Pacto pela saude e pacto pela vida

Lei do exercicio profissional

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem

Supervisédo e lideranca em enfermagem

Educacao continuada e educacdo permanente

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem

Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde

Imunizacéo e rede de frios

Calendério de Vacinacao para o estado de S&o Paulo

Bioseguranca e saude ocupacional

Doengas de notificagdo compulséria Nacional e Estadual

Célculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de enfermagem

Humanizacéo e seguranca do paciente

Direitos da crianca e adolescente

Estatuto do idoso — direitos a saude.

Assisténcia de enfermagem em: doengas infectocontagiosas, clinica médica, clinica cirdrgica, urgéncias e
emergéncias, salde mental e transtornos psiquiatricos, saude do adulto e idoso,

Assisténcia de enfermagem e sadde da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencgédo do cancer de colo do Gtero
Assisténcia de enfermagem a salde da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servicos de salde

Prevencdo e tratamento de feridas

Classificacdo de artigos, métodos de esterilizacao e desinfec¢éo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. S&o
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.
736 p.

MARQUIS, B.L; HUSTON, C.J. Administracdo e lideranca em enfermagem. 8. Ed. 2015.

POTTER, P.A; PERRY,A.G . Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Traduc&o da 82
edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

SILVA, Marcelo Tardelli; SILVA, Sandra Regina L.P.T. Calculo e Administracdo de Medicamentos na
Enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. 312 p.

ANVISA. Ministério da Saude. RDC n° 15, de 15 de marco de 2012, dispde sobre os requisitos de boas praticas
para o0 processamento de produtos para a salde e da& outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificacéo compulsoria. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2016/prt0204 17 02 2016.html

Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio profissional da
enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html

Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.qgov.br/

Conselho Regional de Enfermagem. Disponivel em: http://portal.coren-sp.gov.br/

BRASIL. Ministério da saude. Estatuto do idoso. 3ed. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto idoso_3edicao.pdf

BRASIL. [Estatuto da crianca e do adolescente (1990)]. Estatuto da crianca e do adolescente [recurso eletrdnico: Lei
n. 8.069, de 13 de julho de 1990, e legislacao correlata. — 13. ed. — Brasilia.

LEI N° 13.257, de 8 de Marco de 2016. Disp6e sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), o Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de
1941 (Caodigo de Processo Penal), a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei ne 5.452,
de 12 de maio de 1943, a Lei n211.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n212.662, de 5 de junho de 2012.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil 03/ Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art19
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
http://portal.anvisa.gov.br/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
http://www.cofen.gov.br/
http://portal.coren-sp.gov.br/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_3edicao.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.257-2016?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art19

COREN-SP. Principais legislagbes para o exercicio da enfermagem. Disponivel em: http:/portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/principais_legislacoes web.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo 358/2009, dispbe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que ocorre 0
cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-
cofen-3582009 4384.html

Secretaria de Estado da Salde de Sao Paulo. Guia de vigilancia epidemiolégica do CVE. Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/homepage/acesso-
rapido/guia-de-vigilancia-epidemiologica-do-cve

BRASIL. Ministério da Salde. Guia de Vigilancia em Saulde: volume Unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual procedimentos vacinacao.pdf

Calendario de vacinagdo para o0 Estado de Sédo Paulo, atualizagdo 2017. Disponivel em:
http://portal.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica/areas-de-
vigilancia/imunizacao/doc/vacinacao2017 calendario.pdf

Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizacdo. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-
nacional-de-humanizacao/

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

COREN-SP. Uso seguro de medicamentos: guia para preparo, administracdo e monitoramento. Disponivel em:
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos. pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos de Intervencdo para o Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de rotinas para atencdo ao AVC. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual rotinas para_atencao_avc.pdf

Suporte Avancado de vida no Trauma. ATLS. Manual do Curso de Alunos. 9. ed. Colégio Americano de Cirurgifes.
Comité de Trauma: Chicago, 2012.

PHTLS: atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 8. ed., 2016.

American Heart Association. Destaques 2015 Atualizagdo das Diretrizes de RCP e ACE, 2015. Disponivel em:
https://eccquidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento_desenvolvimento.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atengdo Basica: Salude das mulheres. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos_ab

BRASIL. Ministério da Saude. Prevencéo e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres
e adolescentes: norma técnica, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo violencia sexual mulheres 3ed.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Caderno de atencdo béasica: saude mental. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao basica 34 saude mental.pdf

Conselho Regional de Enfermagem - SP. Livreto sobre a NR-32. Disponivel em:
http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32 0.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguranca em Salde: prioridades e estratégias de acdo .Brasilia, 2010.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biossequranca saude prioridades estrategicas acao.pdf
Instituto Nacional de Céncer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Utero, 22 edicdo

revista, ampliada e atualizada, 2016.Disponivel em:
http://wwwl.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes _para_o_Rastreamento _do cancer _do colo _do utero 2016 corri
gido.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, 2013.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_recem_nascido_canguru.pdf
BRASIL. Ministério da Salde. Atencao a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Cuidados
gerais 2011. Vol. 1. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf

ANVISA. Préticas seguras para prevencao de Lesdo por Pressdao em servicos de saude, nota técnica gvims/ggtes
no 03/2017. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-
GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e

BRASIL. Ministério da Saude. Plano de acdes estratégicas para o enfrentamento das doencas crénicas néo
transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes enfrent dent 2011.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de atencdo basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenca
cronica Hipertenséo Arterial Sistémica. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 37.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04 13.pdf

BRASIL. Ministério da Satde. Manual instrutivo da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico
de Saude . Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual instrutivo _rede atencao_urgencias.pdf
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http://portal.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica/areas-de-vigilancia/imunizacao/doc/vacinacao2017_calendario.pdf
http://portal.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica/areas-de-vigilancia/imunizacao/doc/vacinacao2017_calendario.pdf
http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rotinas_para_atencao_avc.pdf
https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos_ab
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf
http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_recem_nascido_canguru.pdf
http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent_dcnt_2011.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04_13.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Acolhimento e Classificagdo de Risco nos Servigos de Urgéncia, 2009. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico urgencia.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguranca em Salde: prioridades e estratégias de agdo .Brasilia, 2010.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseqguranca_saude prioridades_estrategicas acao.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de rede de frio. 4.ed. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual rede frio4ed.pdfério

BRASIL. Ministério da Saude. Documento de Referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia programa nacional seguranca.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas: atencao integral as pessoas com infeccfes
sexualmente transmissiveis. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes terapeutica atencao_integral pessoas_infec
coes_sexualmente transmissiveis.pdf

FARMACEUTICO

1.Administracdo e Economia Farmacéutica

1.1. Lein.°8.666/93 (nocdes basicas sobre licitacdes)

1.2. Controle de Estoque

2. Cuidado Farmacéutico na Atencao Primaria a Saude

2.1. Conceito e metodologias

2.2. Avaliacéo global da farmacoterapia — Revisdo da Farmacoterapia
2.3. Problemas Relacionados aos Medicamentos (definicdo, identificacdo e resolucéo)
2.4. Seguimento Farmacoterapéutico em situac6es de Baixa e Média Complexidade
2.5. Educacdo em Saude

3.Farmacoepidemiologia

3.1. Conceitos

3.2. Estudos de Utilizacdo de Medicamentos

3.3. Principios de Epidemiologia aplicados no estudo do uso de medicamentos
4.Farmacologia e farmacoterapia:

4.1. Farmacocinética/Farmacodinamica

4.2. Principios da farmacoterapia em idosos, na pediatria e na gestacao
4.3. Na hipertensao arterial sistémica

4.4. No diabetes

4.5. Nas Dislipidemias

4.6. Natuberculose, hanseniase e leishmaniose

4.7. Na insuficiéncia cardiaca

4.8. No sistema nervoso central, autbnomo e periférico

4.9. Nas doengas infecciosas agudas em aten¢do primaria

4.10. Na asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC)
5.Farmacotécnica

5.1. Vias de Administracdo de Medicamentos

5.2. Formas Farmacéuticas (solidas, semi-sélidas, liquidas e parenterais)
6.Farmacovigilancia

6.1. Conceitos Gerais.

6.2. Sistema Nacional de Farmacovigilancia

6.3. Analise de Causalidade. Algoritmos. Geracdo de Sinais

7.Gestdo da Assisténcia Farmacéutica

7.1. Politica Nacional de Medicamentos (PNM)

7.2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

7.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal

7.4. Medicamentos Essenciais e RENAME

8.Legislacao Sanitaria e Farmacéutica

8.1. Lein.°5.991/73

8.2. Leidos Genéricos

8.3. Portaria n.° 344/98

8.4. Boas Praticas de Farmécia

8.5. Cadigo de Etica Profissional

9. Politicas de Saude

9.1. Sistema Unico de Saude (principios doutrinarios e organizacionais)
9.2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Saude da Familia)

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ACURCIO, F.A. Medicamentos: politicas, assisténcia farmacéutica, farmacoepidemiologia e farmacoeconomia. Belo
Horizonte: COOPMED, 2013. 319 p;

ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacao de Farmacos. Ed Williams & Wilkins, 2000;
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio4ed.pdfério
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf

BARROS, E.; TORRIANI, M.S.; SANTOS, L. Medicamentos na Pratica da Farmécia Clinica. Porto Alegre: Artmed,
2013. 1120 p.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n° 357, de 20 de abril de 2001. Dispbe sobre o regulamento
técnico das Boas Praticas de Farmacia;

BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde,
Brasilia, 1990;

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 10 nov 1998, n. 215-
E, p.18;

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo CNS n.° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 20 maio
2004,

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Praticas
Farmacéuticas no Ndcleo de Apoio a Saude da Familia (Nasf) [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria
de Atencédo a Saude, Departamento de Atencao Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. 33 p. Disponivel em:
http://www.saude.goiania.go.gov.br/docs/divulgacao/NASF praticas farmaceuticas nasf 2017.pdf. Acesso em 25
jan 2018;

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Cuidado farmacéutico na atencao basica / Ministério da Saude,
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos. - 1. ed. rev. — Brasilia : Ministério da Saude, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/servicos farmaceuticos_atencao basica _saude led.pdf. Acesso em 25
jan 2018;

CIPOLLE, RJ; STRAND, LM, MORLEY, PC. O Exercicio do Cuidado Farmacéutico. Brasilia: Conselho Federal de
Farmécia, 2006;

COMITE DE CONSENSO GIAF-UGR, GIFAF-USE, GIF-UGR. Tercer Consenso de Granada sobre Problemas
Relacionados con Medicamentos (PRM) y Resultados Negativos asociados a la Medicacién. ArsPharm, v.48, n.1, p.
5-17, 2007;

CORRER, C.J.; OTUKI, M.F. A pratica farmacéutica na farmacia comunitaria. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
454p.;

FAUS, MJ, MARTINEZ, F. La atencion farmacéutica en farmacia comunitaria: evolucién de conceptos, necesidades
de formacién, modalidades y estrategias para su puesta en marcha. Pharm. Care Esp. v.1, p. 56-61, 1999;

FUCHS, FD, WANNMACHER, L; FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004,
1074p;

GRAHAME-SMITH & ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara
Koogan, 2004, 640p;

MARIN, N; LUIZA, VL; OSORIO DE CASTRO, CGS; SANTOS, SM (org.). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes
Municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DA SAUDE. Atencdo Farmacéutica no Brasil: trilhando caminhos. Relatério
2001-2002. Brasilia, Organizacdo Pan-Americana de Saude, 2002, 46 p;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Consenso Brasileiro de Atencdo Farmacéutica: Proposta. Brasilia,
Organizagdo Pan-Americana de Saude, 2002, 24 p;

PANDIT, NK. Introdugéo as Ciéncias Farmacéuticas. Porto Alegre: Editora Artmed, 2008, 424p;
PHARMACEUTICAL Care: The Minnesota Model. Pharm. J. v. 258, p. 899-904, 1997;

ROZENFELD S, VALENTE J. Estudo de utilizacdo de medicamentos — consideracdes técnicas sobre coleta e
andlise de dados. Epidemiologia e Servigos de Saude. v. 13, n.2, p. 115-23, 2004;

YANG, Yi; WEST-STRUM, D. Compreendendo a farmacoepidemiologia. Porto Alegre: AMGH, 2013. 198 p.

FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianca;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias neurolégicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias ortopédicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias reumaticas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como crianc¢as, portadores de patologias respiratorias;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias cardiovascular;
Deficiéncias apresentadas por mulheres com disfung®es uroginecolégicas;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias da coluna
vertebral;

Revisédo anatbmica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratorio, sistema 0sseo, sistema
cardiovascular, sistema reprodutor e sistema muscular;

Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;

Biomecénica Basica dos sistemas acima citados.

Politicas publicas de atencao a satde da mulher

Programa Saude da Familia (PSF)
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MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional., Editora Atheneu, 2°ed.SP, 1993.

GRAY, H., Anatomia., Editora Guanabara Koogan, 29°%d., 1977.

HOPPENFELD., S., Propedéutica Ortopédica., Livraria Atheneu., RJ., 1987.

TUREK., S.L., Ortopedia Principios e sua aplicacdo., Editora Manole., 4°ed., 1991.

COSSERMELLI, W.>, Reumatologia Basica. Editora Sarvier, SP., 1972

HALL, S. Biomecanica Basica. Editora Guanabara Koogan R.J., 1993.

DIAMENTE., A; CYPEL, S., Neurologia Infantil, Editora Atheneu., 3°ed., 1996.

DIMEGLIO, A., Ortopedia Pediatrica., Livraria Editora Santos.

SANVITO, W.L., Sindromes Neuroldgicas., Editora Manole., 1997.

FLEMIG, I., Desenvolvimento Normal e seus desvios no Lactante., Editora Livraria Atheneu., 1987.
HOLLE, B., Desenvolvimento Motor na Crianca Normal e Retardada., Editora Manole., 1979.

DOWNIE., P.A., Neurologia para Fisioterapeutas, 4°ed., Editora Médica Panamericana, 1987.
UMPHRED, D.A., Fisioterapia Neuroldgica, 2°ed., Editora Manole, 1994.

BOBATH, K., Uma base Fisioldgica para o Tratamento da Paralisia Cerebral., Editora Manole, 1979.
SHEPHERD, R.B,, Fisioterapia em Pediatria., 3°ed., Santos Livraria Editora., 1996.

DAVIES, P.M., Recomecando Outra Vez, Editora Manole, 1997.

BUENO., J.M., Psicomotricidade., Teoria e Pratica., Editora Lovise., 1998.

KUDO, A.M., et al., Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional em Pediatria. Monografias Médicas., Série
Pediatria, Voluma XXXII., Editora Sarvier.

CAILLET, R., Escoliose., Editora Manole, 1979.

KNOPLICH, J., Enfermidades da Coluna Vertebral., 2°ed., Editora Panamed, 1986.

O’'SULLIVAN, S.B., CULLEN, K., SCHMTZ, T.J., Fisioterapia Tratamento, Procedimento e Avaliagdo., Editora
Manole., 1987.

AZEREDO, C.A.C. et al., Fisioterapia Respiratoria Atual, Editora Edusuam., 1998.

GASKELL, D.V., WEBBER, B.A. Fisioterapia Respiratdria., Colina Editora., RJ., 1984.

BETHEELEM, N., Pneumologia., 3’ed., RJ., Editora Atheneu., 1984.

WEST, J.B., Fisiologia Respiratéria., SP., Editora Manole, 1979.

WEST, J.B., Fisiopatologia Respiratéria Moderna, SP., Ed.Manole., 1979.

BASMAJIAN., J., Terapéutica por exercicios., SP, Editora Manole., 1980.

SCHWARTZMAN, José Salomao. Sindrome de Down. SP. Mackenzie. Memnon, 1999.

SANVITO, Luiz Wilson. Propedéutica Neurolégica Basica. SP. Atheneu. 1996.

BARACHO, E. Fisioterapia aplicada a satude da mulher. Rio de janeiro: Guanabara Koogan. 5 ed. 2012.
MORENO, A. Fisioterapia em uroginecologia. Sdo Paulo: Manole, 2004.

FARDY, Paul S.; YANOWITZ, Frank G.; WILSON, Philip K. Reabilitagdo Cardiovascular: Aptidao fisica do adulto e
teste de esforco. Rio de Janeiro: Revinter, 1998.

UMEDA, I.1.K. Manual de fisioterapia na reabilitagdo cardiovascular. Barueri: Manole, 2005.
REGENGA, M.M. Fisioterapia em Cardiologia: da UTI & reabilitacdo. Sdo Paulo: ROCA, 2000.
Ministério da Saude. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac _atencao mulher.pdf
Ministério da Saude. http:/portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia

FONOAUDIOLOGA

1. Disartria e Dislalia.

- Conceito

- Tratamento

2. Fonoaudiologia Escolar.

- Campo de atuagéo

- Prevengéo e reabilitagdo

3. Audiologia Clinica.

- Determinagéo dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea
- Logoaudimetria e imitanciometria

- Método eletrofisiologicos de avaliagdo da audigdo: BERA e Emissfes Otoacusticas - vantagens e desvantagens
4. Aquisicdo e Retardo de Linguagem.

5. Motricidade Oral

- Desenvolvimento das fungfes estomalognaticas

- Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional
6. Disfonia.

- Classificacédo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal

7. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes

- Classificagéo de fissuras

- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea

- Disturbios da voz e problemas associados

8. Leitura e Escrita e Dislexia.

- Definigbes, causas e atuacao fonoaudioldgica

9. Disfluéncia e Gagueira.
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- Disfluéncia versus gagueira

- Atuacdo interdisciplinar
10.Fonoaudiologia e Saude Publica.
- Areas de atuacgéo

Bibliografia Sugerida:

RERRAZ, Maria Conceicdo. Manual pratico da motricidade oral: avaliacdo e tratamento. Sdo Paulo, Revinter, 2005
FERREIRA. L.P. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Roca, 2004.

ISSLER, S. Articulacao e linguagem. Sao Paulo, Ed.Lovise, 2006.

JAKUBOVICZ, R. Avaliacdo, Diagnoéstico e Tratamento em Fonoaudiologia: Disfonia, Disartria e Dislalia. Rio de
Janeiro, Ed.Revinter, 2002.

MARCHESAN, 1.Q. (org.) Tépicos em Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Revinter, 2003

SANTOS, T.M.M. & RUSSO, I.P. A Prética da Audilogia Clinica. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

TABITH JR., A. Foniatria, S&o Paulo, Cortez, 1993.

ZORZI, J.L. Aquisig&o da Linguagem Infantil. S&o Paulo, Pancast, 1993.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO/EDUCACAO

> PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - PEB Il ARTES

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientacdes ortograficas. Acentuacao:
conceitos basicos, acentuagdo tonica, acentuacdo grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacado, regras
bésicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e
formacao das palavras, conceitos basicos, processos de formacéo das palavras, derivagdo e composicao, prefixos,
sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracdo, termos
integrantes da oragao, termos acessorios da oragao e vocativo, ora¢des subordinadas e coordenadas, concordancia
verbal e nominal, colocacdo dos pronomes obliquos e atonos, uso de préclise, fungcdes e emprego do que, e, se.
Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacdo, interpretacdo e analise de
textos. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcao
ou sintaxe, vicios de linguagem. Sindnimos, antdnimos e parbnimos; flexdo do substantivo e adjetivo, regéncia
nominal e verbal.

Obs. Serao utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - PEB Il ARTES

1. Teorias e concepc¢des da arte: pensamento antigo e pés-moderno.

2. As dimens®es da arte e suas principais articulares.

3. Elementos basicos das composi¢fes artisticas (coreogréficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras.

Das origens da danca, do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade.

Caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no Mundo.

O ensino de educacgao artistica no ensino fundamental.

O conhecimento arte no curriculo escolar: razdes e finalidades.

A metodologia do ensino de arte.

O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo,
cognitivo e sociocultural do ser humano.

10. As diferentes linguagens artisticas e a educacéo.

©oNoGA

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporaneos. S&o Paulo: Cia das letras, 1993.

ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mée Tavares Bastos. Inquieta¢cdes e mudancgas no Ens. Arte, Sdo Paulo Cortez, 2007.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, Séo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO / SAUDE

> MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

| CONHECIMENTOS SUS E ETICA MEDICA

PORTUGUES: Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo silabica. Ortografia: conceitos bésicos, o alfabeto portugués, orientacGes
ortograficas. Acentuacao: conceitos basicos, acentuagao tbnica, acentuacéo grafica, aspectos genéricos das regras
de acentuagdo, regras basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos.
Morfologia: estrutura e formacédo das palavras, conceitos basicos, processos de formacao das palavras, derivagéo e
composicao, prefixos, sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da
oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessoOrios da oracdo e vocativo, oracdes subordinadas e
coordenadas, concordancia verbal e nominal, colocacao dos pronomes obliquos e atonos, uso de prdclise, funcdes
e emprego do que, e, se. Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacao,
interpretacdo e andlise de textos. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de
pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, vicios de linguagem. Sindnimos, antdnimos e pardnimos; flexdo do
substantivo e adjetivo, regéncia nominal e verbal.

Obs. Serao utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: 1- Politica de Saude no Brasil; 2- Sistema Unico de Saude (SUS);
3- Municipalizacdo da Saude; Normas Operacionais de Assisténcia & Saude: NOAS; 4- Indicadores de Saude
Gerais e Especificos; 5- Direito do Usuério SUS - Cartilha do Ministério da Saude. Rede HumanizaSUS. Politica
Nacional de Humanizacéo Lei 8080 de 19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018. Disponivel em:
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Diagnéstico e tratamento das afec¢Bes mais prevalentes em atencdo primaria em saude; Conceitos fundamentais
das diversas Especialidades Clinicas; Noc¢des Basicas de Urgéncia/ Emergéncia na Préatica Médica; Educagdo em
Saude; Promocdo e protecdo a salde da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Assisténcia
ginecoldgica; Concepcao e contracepg¢do; Assisténcia a gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco;
Diagnostico e tratamento das afec¢des mais frequentes do ciclo gravidico e puerperal; Cuidados ao recém nascido
e conducdo da puericultura; Desnutricdo Proteico-caldrica; Diarreia Aguda e Crbnica na Crianca; Doencas
respiratérias na Crianga; Doengas Infectocontagiosas mais frequentes na crianga; Parasitoses Intestinais;
Dermatoses mais frequentes; Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes;
Saude do trabalhador; Tratamento das afec¢ces mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na
terceira idade; Interpretagdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria; Saude
mental; Distdrbios psiquicos mais comuns na pratica ambulatorial; Diagndstico das patologias cirdrgicas mais
frequentes e encaminhamentos necessérios; Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des graves e urgentes;
Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia sanitaria; Vigilancia em saudde; Participacdo Comunitaria nos
Programas de Saude; Programa de saude da familia: principios e diretrizes;
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ANEXO Il - CRONOGRAMA i
EVENTO DATA
Publicacédo do Edital 03/03/2020

Periodo das Inscri¢des

De 03 a 22/03/2020

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricdo

23/03/2020

Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos

25/03/2020

Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Publicagdo de Candidatos Inscritos

26 e 27/03/2020

Edital de Convocacéo para Prova Objetiva 09/04/2020

Retificagdo do Edital de Publicagdo de Candidatos Inscritos (se houver) 16/04/2020
Realizac¢é@o das Provas Obijetivas 26/04/2020

Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas 27/04/2020

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas

28 e 29/04/2020

Convocacao para Provas Praticas e Teste de Aptidao Fisica

11/05/2020

Prazo de Recursos com relagdo a Convocacao para Provas

12 e 13/05/2020

Realizacéo da Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica

17/05/2020

Publicacdo do Resultado Final e Retificacdo do Gabarito (se houver)

22/05/2020

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Final

26 e 27/05/2020

Homologagédo do Concurso Publico e Retificagdo do Resultado Final (se houver)

29/05/2020
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ANEXO VI - DECLARACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARO DE CARVALHO- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2020
ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o c6digo e nome do cargo pretendido, seu nimero de inscricdo e nome completo do candidato.
- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue
anexo a esta relacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cddigo/Cargo: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializacdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliagdo referente ao Concurso Publico n° 01/2020. Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura,
apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a
pontuacéo, devendo os mesmos passar por anélise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico que estipula as
condi¢cbes de avaliacéo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Alvaro de Carvalho, 26 de abril de 2020.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARO DE CARVALHO- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2020
ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Cédigo/Cargo: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulacdo em envelope
lacrado em acordo com Edital de Abertura.

Alvaro de Carvalho, 26 de abril de 2020.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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