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COMUNICADO 02

A Prefeitura do Municipio de Jeriquara, Estado de S3o Paulo, através da Comissao do
Processo Seletivo, juntamente com a Banca Seletiva Concursos, comunica que, diante das
condigdes estabelecidas pelo Decreto Estadual n2 65.563, de 11/03/2021, que alterou as
disposicGes do Decreto Estadual n2 65.545, de 03/03/2021 com o fim de se instituir medidas
emergenciais de cardter tempordario e excepcional, destinadas ao enfrentamento ao COVID-19,
instituindo a chamada “fase roxa” com medidas mais severas de isolamento social, medidas
essas que foram ratificadas pelo Municipio por meio do Decreto Municipal n? 1.462 de
12/03/2021, o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, por meio de seu representante na
Comarca de Pedregulho, recomendou o adiamento das provas do Processo Seletivo n?

001/2020 que ocorreriam no domingo proximo (21/03/2021), até que haja melhor controle do

avanco da pandemia da regido.

Os motivos da recomendacdo, dizem respeito as necessidades de maior isolamento
social e manutenc¢do das medidas de seguranca tendo em vista inexisténcia de leitos de UTI

disponiveis em toda nossa regiao.

Além do mais, segundo a Promotoria a seguranga dos candidatos se faz necessaria

devendo o Municipio respeitar as disposi¢des contidas nas normas Estaduais.

Assim sendo, informamos que a Administracdo Municipal acatou as recomendacdes do
MDD Promotor de Justi¢a, requerendo o adiamento com a consequente redesignacao das

provas para data futura.

As demais fases do certame, bem como a nova data da prova serdo informadas através
dos Editais correspondentes tdo logo a situacdo seja normalizada, todas as informacgdes serdo

disponibilizadas nos sites www.seletivaconcursos.com.br e http://jeriquara.sp.gov.br.

Maria Eli Margula Soares Sampaio
Presidente da Comissao do Processo Seletivo
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COMUNICADO 01

A Prefeitura do Municipio de Jeriquara, Estado de Sdo Paulo, através da Comissao do
Processo Seletivo, juntamente com a Banca Seletiva Concursos, comunica que, em face da
repercussdo mundial causada pela pandemia do Virus COVID-19 e das medidas emergenciais
adotadas pelos érgdos governamentais, ficam suspensas as aplicacdes das provas objetivas

previstas para serem realizadas em 29 de marco de 2020.

O prazo para inscricdo sera prorrogado, e as demais fases do certame, bem como a
nova data da prova serdo informadas através dos Editais correspondentes tdo logo a situacdo
seja normalizada, todas as informacGes serdo disponibilizadas nos  sites

www.seletivaconcursos.com.br e http://jeriquara.sp.gov.br.

Maria Eli Margula Soares Sampaio
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
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EDITAL DE RETIFICAGAO 02 - PROCESSO SELETIVO 01/2020

A Prefeitura do Municipio de Jeriquara, Estado de S3o Paulo, em consonancia com as LegislacOes
Federais, Estaduais e Municipais vigentes, torna publica a RETIFICACAO do Edital de Abertura ao PROCESSO
SELETIVO de Provas e Titulos, publicado no dia 03 de margo de 2020.

1.0. Alterando o item 2.5. “As inscri¢cdes serdo recebidas via internet, no site www.seletivaconcursos.com.br do dia 10
de margo de 2020 até o dia 20 de margo de 2020 (data limite para pagamento do boleto), as 15h00min horas (hordrio
limite para inscrigdo e geragdo do boleto), (horario de Brasilia), devendo para tanto, o candidato seguir os seguintes
procedimentos:...”. “As inscri¢des serdo recebidas via internet, no site www.seletivaconcursos.com.br
do dia 10 de margo de 2020 até o dia 09 de abril de 2020 (data limite para pagamento do boleto), as 15h00min horas
(hordrio limite para inscri¢do e geragdo do boleto), (horario de Brasilia), devendo para tanto, o candidato seguir os

”

seguintes procedimentos:...”.

2.0. Alterando o item 4.5. “As provas objetivas realizar-se-do na cidade de JERIQUARA/SP no dia 29 de margo de 2020,
L “As provas objetivas realizar-se-do na cidade de JERIQUARA/SP em data a ser posteriormente
definida, ...:".

3.0 Alterando a tabela do CAPITULO 12 - CRONOGRAMA PREVISTO, sendo o periodo de inscricdes prorrogado até o dia
09 de abril de 2020 e as demais datas divulgadas oportunamente, conforme a tabela abaixo:

CAPITULO 12 - CRONOGRAMA PREVISTO
DATA/PERIODO ATIVIDADE
10/03/2020 3 20/03/2020
Passa a ser: Periodo de recebimento das inscrigoes.
10/03/2020 a 09/04/2020
A definir Homologacgao das inscricdes e convocagao para a realizagdo das provas.

A definir Prazo para recurso contra a homologagdo das inscrigdes.

A definir Prazo para resposta ao recurso contra a homologacdo das inscrigdes.
A definir Data provavel da realizacdo das provas objetivas.

A definir Publicagdo dos gabaritos das provas objetivas.
A definir Recurso contra gabarito.

A definir Resposta aos recursos contra gabarito.

Publicacao dos resultados preliminares finais da pontuagao da prova objetiva e somatério
da pontuacgao dos titulos.
A definir Prazo para recurso contra o resultado preliminar final.

A definir

A definir Prazo para resposta ao recurso contra o resultado preliminar final.

A definir Publicacdao e Homologagao dos Resultados Finais

4.0 - Permanecem inalterados os demais itens e anexos do Edital de Abertura n2 001/2020.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura do Municipio de JERIQUARA/SP, em 20 de margo de 2020.

Maria Eli Margula Soares Sampaio
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

Eder Luiz Carvalho Gongalves
Prefeito Municipal.
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EDITAL DE RETIFICACAO 01
PROCESSO SELETIVO 01/2020

A Prefeitura do Municipio de Jeriquara, Estado de Sao Paulo, em consonancia com as
Legislacdes Federais, Estaduais e Municipais vigentes, torna publica a RETIFICACAO do Edital
de Abertura ao PROCESSO SELETIVO de Provas e Titulos, publicado no dia 03 de margo de
2020.

1.0. - Alterando a tabela do CAPITULO 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, Item 1.5 para o
cargo abaixo relacionado, as informagdes contidas nas colunas “Requisitos Bdsicos”:

Para os cargos de: Professor de Educacao Fisica. Onde se |é: “Licenciatura Graduacao Plena

com habilitagdo na Area Especifica.”. Passando a ser: “Licenciatura Gradua¢do Plena com
habilitagdo na Area Especifica e registro no érgio de classe competente”.

2.0 - Permanecem inalterados os demais itens e anexos do Edital de Abertura n2 001/2020.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura do Municipio de JERIQUARA/SP, em 10 de marco de 2020.

Maria Eli Margula Soares Sampaio
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

Eder Luiz Carvalho Gongalves
Prefeito Municipal.
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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO 01/2020

A Prefeitura do Municipio de Jeriquara, Estado de S3o Paulo, em consonancia com as Legislagbes
Federais, Estaduais e Municipais vigentes, torna publica a abertura das inscricdes ao PROCESSO SELETIVO
de Provas e Titulos para as fungGes publicas abaixo especificadas, sob o regime Estatutario. O Processo
Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constante no presente instrumento e demais legislacdes
pertinentes, sendo a Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério, e a Prova de Titulos de carater
classificatdrio.

O presente Processo Seletivo visa a contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria, que ird suprir os servicos emergenciais, ou de interesse publico bem como
substituicdes, projetos, licengas, e demais modalidades de afastamentos quando houver.

A organizacdo do Processo Seletivo, recebimento das inscri¢cdes, aplicacdo e avaliacdo das provas
serdo de responsabilidade da empresa SELETIVA Concursos, CNPJ 19.137.597/0001-49, obedecidas as
normas deste Edital.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O candidato devera ler todo Edital e seus Anexos como condigdo bdsica e inicial para
participacdo. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢Ges estabelecidas neste Edital, Anexos, possiveis retificagbes e nas demais normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.2. O atendimento ao candidato se dard exclusivamente por meios oficiais, através do e-mail:
adm@seletivaconcursos.com.br ou através do formulario de contato, acessado através do menu “contato”,
do portal www.seletivaconcursos.com.br. Sendo o prazo minimo de resposta de 08 (oito) horas. Em
nenhuma hipétese havera atendimento ao candidato por telefone.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. O Edital e todas as fases do Processo Seletivo poderdo ser divulgados em jornais regionais e
necessariamente em meios oficiais através do Didrio (eletronico) Oficial do Municipio disponivel no site
www.jeriguara.sp.gov.br, no endereg¢o eletronico www.seletivaconcursos.com.br e afixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Jeriquara/SP, sendo de total responsabilidade dos candidatos
acompanharem todas as publicacdes do presente Edital.

1.5. As funcgGes, as vagas, (Total de Vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a
escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Valor d
Funcdes Salério RS Requisitos Basicos alorda

Total AC PcD Inscri¢do RS

Professor Educagao RS 1.936,56

. Graduagdo Plena em Pedagogia. RS 60,00
Infantil 30hs semanais.

Professor Ensino
RS 1.936,56

Fundamental 12 ao 52 CR CR - . Graduag&o Plena em Pedagogia. RS 60,00
30hs semanais.
ano.
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Professor de CR CR ) RS 12,91 Licenciatura Graduag3o Plena com RS 60.00
Matematica * Hora Aula. habilitagdo na Area Especifica. ’
~ RS 12,91 Licenciatura Graduagdo Plena com
Professor de Ingles CR CR B * Hora Aula. habilitagdo na Area Especifica. Rs 60,00
Professor de CR CR ) RS 12,91 Licenciatura Graduag&o Plena com RS 60.00
Informatica * Hora Aula. habilitagdo na Area Especifica. ’
RS 12,91 Licenciatura Graduag3o Plena com
Professor de Arte CR CR - * Hora Aula. habilitacdo na Area Especifica. RS 60,00
Professor de Educagﬁo CR CR ) RS 12,91 Licenciatura Graduagdo Plena com R$ 60.00
Fisica * Hora Aula. habilitagdo na Area Especifica. ’
N RS 12,91 Licenciatura Graduagdo Plena com
Professor de Ciéncias CR CR - *rtora Aala, habilitacio na Area Especifica. RS 60,00
2 RS 12,91 Licenciatura Graduacdo Plena com
Professor de Histdria CR | CR - *Htora Aula, habilitacio na Area Especifica. RS 60,00
. RS 12,91 Licenciatura Graduagdo Plena com
Professor de Geografia e SEINE - *Htora Aula, habilitagdo na Area Especifica, RS 60,00
A RS 12,91 Licenciatura Graduacdo Plena com
Professor de Portugués CR CR - *ttora Aala, habilitacio na Area Especifica. RS 60,00
Professor de Educagao CR CR i RS 1.936,56 Licenciatura Graduagdo Plena com RS 60,00
Especial 30hs semanais. habilitagdo na Area Especifica. ’
Educador de Educa§50 CR CR ) RS 1.488,38 Licenciatura Graduag3o Plena em RS 60.00
Infantil 40hs semanais. Pedagogia. ’

CR - Cadastro Reserva, quantidade de vagas serd em conformidade com as necessidades da
administragdo publica municipal.

*Jornada de Trabalho — Dar-se-a de acordo com as necessidades de atribuicdo e o nimero de horas aula
disponivel na Secretaria Municipal de Educacao.

1.6. Anexo | - conteudo programdtico, Anexo Il - resumo das atribuigdes, Anexo Ill — requerimento de vaga
especial e Anexo IV — Formulario para entrega de titulos, fazem parte do presente Edital.

1.7. Os saldrios estdo atualizados até a data da publicagdo do Edital.

CAPITULO 2 — DAS INSCRICOES

2.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteracdo de fungdo em nenhuma hipodtese,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a
fungao escolhida.

2.1.1. Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de datas e horarios de provas, de acordo com o presente Edital, devendo, para tanto, proceder as
inscricdes individualizadas para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever
para cargos cujas provas coincidam horarios, valerd a inscricdio do cargo para qual assinou a
respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudancga apds a assinatura.
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2.2. As informacgdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricao serdo de total responsabilidade do
mesmo, cabendo a Prefeitura Municipal de JERIQUARA/SP o direito excluir do Processo Seletivo aquele
gue ndo as preencher de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O candidato devera estar ciente dos requisitos para a contratacdo.

2.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac3o do edital de homologacdo das inscricdes
para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao
poderad prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme determinado neste Edital.

2.4. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condicdes para
inscricdo especificadas a seguir:

2.4.1. Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988, em
consonancia com a Lei Federal n.2 13.445/2017 — Lei da Migracdo. Nacionalidade brasileira ou
portuguesa, amparada pelo Estatuto da lgualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do pardgrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal, Decreto Federal n.2
70.391/72 Estatuto da Igualdade e Decreto Federal n.2 70.436/72 — Decreto Regulamentador do
Estatuto da Igualdade.

2.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.4.3. Estar em dia com as obrigag¢des do servico militar, se do sexo masculino.

2.4.4. Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.4.5. Ter aptidao fisica e mental, e no caso de possuir necessidades especiais, que ndo venham a
ser incompativeis com o exercicio do cargo escolhido, uma vez que a necessidade alegada devera
ser, posteriormente, inspecionada por Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de
Jeriquara/SP.

2.4.6. Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o
emprego e a documentacdo determinada neste Edital.

2.4.7. Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico.

2.4.8. Nado estar impedido de ocupar fungGes publicas por declaracdo de inidoneidade, com
cadastro junto ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

2.4.9. Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

2.4.10. Nao ter sido condenado por crime contra o patrimonio, contra a Administra¢do, contra a fé
publica, e contra os costumes.

2.4.11. No ato da investidura o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura
em emprego publico.

2.4.12. N3do ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.5. As inscrigdes serdo recebidas via internet, no site www.seletivaconcursos.com.br do dia 10 de margo
de 2020 até o dia 20 de margo de 2020 (data limite para pagamento do boleto), as 15h00min horas
(hordrio limite para inscrigdo e geragdo do boleto), (horario de Brasilia), devendo para tanto, o candidato
seguir os seguintes procedimentos:

A). Clicar no link Area do Candidato.

B). Inserir o CPF.

C). Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login e realizar a inscri¢do.

D). Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados, seguindo as instrugdes.

E). Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigao.
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F). Imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscricio e efetuar o pagamento até as 15h00Omin
(Expediente Bancario) do dia 20/03/2020. Ou além desse hordrio, por outros meios de
recebimento (NetBanking/Casa Lotérica) a cargo, risco e responsabilidade do candidato.

2.6. Para concorrer o candidato devera pagar o boleto de inscricio dentro da data limite respeitando o
hordrio disponivel na rede bancaria fisica ou on-line.

2.6.1. Para pagamento do valor da inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancario
gerado até a data limite do encerramento das inscricdes. Aten¢do para o horario da rede de
atendimento bancario.

2.6.2. O pagamento do valor correspondente a inscricdo poderd ser efetuado em toda rede de
atendimento bancario.

2.6.3. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, casas lotéricas, fax ou de
forma condicional.

2.6.4. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

2.6.5. A Seletiva Concursos nao se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdes nao recebidas por
motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunica¢do ou bancarias, bem como
qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados, principalmente as causadas pela
sobrecarga de acessos, no site de inscrigdes, no ultimo dia e ou horario estabelecido, sendo o
prazo para resposta do suporte técnico de no minimo oito horas.

2.6.6. A inscricdo sera validada com o pagamento do boleto de inscricdo, e o devido repasse do
crédito correspondente pela Instituicdao bancaria.

2.6.7. O candidato deverd acessar o site www.seletivaconcursos.com.br, entrar na “Area do
Candidato” com seu login e senha para conferir se sua inscricdo estd confirmada (deferida). Ou
verificar na data prevista para a homologacdo das inscri¢des, se no referido Edital consta seu nome.
Caso ndo conste, deverd protocolar recurso na forma e no prazo estabelecido neste Edital.

2.6.8. Uma vez, verificadas falsidades de declaragcdes ou irregularidades, serd anulada, a qualquer
tempo, a inscricdo ou a prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades
competentes.

2.6.9. A inscricdio do candidato importard no conhecimento das presentes instrugbes e na
aceitacdo das condi¢bes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital,
Anexos, possiveis retificagbes e nas normas legais pertinentes, das quais ndao podera alegar
desconhecimento.

CAPITULO 3 — DA RESERVA DE VAGAS (PESSOA COM DEFICIENCIA/PcD)

3.1. Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada fungdo, para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e sensorial, no provimento de fungGes publicas, nos érgdos e entidades de Administracao
Publica Municipal, obedecendo ao principio do Processo Seletivo de provas ou de provas e titulos.

3.1.1. Se, na aplicagcdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcgao.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

3.2.1. As vagas, reservadas as pessoas com deficiéncia, ficardo liberadas caso ndo haja inscri¢Ges,
no Processo Seletivo, ou aprovagao de candidatos com deficiéncia.
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3.2.2. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracdo social.

3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto
Federal N2 3.298/99, particularmente em seu art. 42, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos durante o periodo
das inscricOes, através de ficha de inscricao.

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha
de Inscrigdo:

a) O candidato devera, até o ultimo dia util de inscricdo, enviar via SEDEX para a SELETIVA
CONCURSOS, situada na Rua Joaquina Angélica Ferreira, 125 — Centro — Igarapava/SP, envelope
contendo:

1. Requerimento solicitando vaga especial PcD, contendo todas as solicitacGes assinaladas
na ficha de inscri¢cdo on-line. (Anexo Ill - modelo disponivel para download).
2. Comprovante de inscrigao.
3. Copia autenticada do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no
Conselho Regional de Medicina atestando o nimero de registro do Médico na referida
entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem
como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdao de adaptacdo da
sua prova, informando também, o nome e o nimero do documento de identidade (RG) do
candidato.
b) Solicitagbes da prova especial, sala de facil acesso, ou outras condi¢gdes, deverdo estar
claramente descritas no pedido do candidato.
c¢) O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

3.5. Os deficientes visuais (seguindo as regras do item 3.4 acima) poderdo optar no momento da inscrigdo
pela “prova ampliada” ou “Ledor”, este ultimo, em caso de cegueira total ou parcial que impeg¢a mesmo
com o uso de aparelhos de correcdo a leitura de textos ampliados.

3.5.1. Os deficientes visuais com cegueira total ou parcial que impeca mesmo com o uso de
aparelhos de correcdo a leitura de textos ampliados que optarem pelo Ledor terdo auxilio
personalizado e individual do Ledor que lera todas as questGes e alternativas da prova impressa e
transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartdo de respostas.

3.5.2. Os candidatos que ndo fizerem as referidas requisicGes no momento da inscricdo, e na forma
do item 3.4 —a, b, e c, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

3.5.3. Entende-se por “Ledor” o fiscal especializado para atendimento ao candidato cego que tera a
incumbéncia de ler a prova e anotar as respostas em seu gabarito de acordo com os comandos e
escolhas do candidato.

3.5.4. N3o poderdo fazer uso de “Ledor” candidatos que mesmo possuindo deficiéncia visual se
encontrem aptos ao uso de provas com texto ampliado.

3.6. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste

Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situa¢do, bem como ndo terd sua prova especial
preparada e ledor disponivel, seja qual for o motivo alegado.
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3.7. Apbs o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de portadores
de necessidades especiais.

3.8. Antes da publicac¢do do resultado final, sera publicado o Edital de Classificagdo Preliminar Geral e Edital
de Classificacdo Preliminar Vaga Especial (PcD) que tem como objetivo informar aos candidatos a
pontuacdo atribuida na prova objetiva e a pontuacdo dos Titulos.

3.8.1. Ndo ocorrendo inscricdo no certame ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Preliminar Geral.

3.9. A publicagao do resultado e homologacao final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a outra
somente a pontuacdo destes Ultimos, desde que haja classificados nessa modalidade.

3.10. Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de JERIQUARA/SP, que terd decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

3.11. Serd desclassificado do certame o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da Funcdo, mesmo que
submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do certame.

CAPITULO 4 — DAS PROVAS

4.1. Prova objetiva, sendo classificatdria e eliminatdria, sob a forma de 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, com um peso de 3,33 (trés virgula trinta e trés pontos) para cada questdo.

4.2. A prova serd apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas, de acordo com o cargo, constante nos Anexos deste Edital.

4.3. O Quadro abaixo apresenta a relagdo das fungGes e o respectivo numero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, legislacdo, atualidades, Informatica, portugués e matematica.

Fungdo \ Prova Objetiva N° questoes
Professor Edu.cagéo Infantil Atualidades 05
Professor Ensino Fundamental 12 ao 52 ano.
Professor de Matematica Legislacdo 02
Professor de Inglés
Professor de Informatica Informatica 04
Professor de Arte
Professor de Educacdo Fisica Portugués 05
Professor de Ciéncias
Professor de Histéria Matematica 04
Professor de Geografia
Professor de Portugués Especifico 10
Professor de Educagao Especial . )
Educador de Educacgdo Infantil GO SR TIE WS
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4.4. O tempo de duracdo das provas escritas sera de 03h0Omin (trés horas), contadas a partir da
autorizac¢do do fiscal para inicio das mesmas.

4.4.1. As provas objetivas realizar-se-do nesta cidade de JERIQUARA/SP no dia 29 de margo de
2020. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizacdo das provas ou em razao de eventos oriundos de caso
fortuito ou forca maior.

4.4.2. Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de lugares nas escolas do municipio
destinadas ao certame em epigrafe, a Seletiva Concursos poderd alterar a data e horario previsto
da prova bem como dividir a aplicacdo da prova em mais de uma data. Todas as atualizacdes
referentes a data e local de prova serdo publicadas no site www.seletivaconcursos.com.br. O
candidato deverad ter disponibilidade para realizar a prova em hordrio e dia distinto do previsto.

4.4.3. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade referida neste item, por
qualguer que seja o motivo, a Seletiva Concursos podera aplica-las em municipios vizinhos.

4.4.4. N3o haverd convocacdo e/ou avisos via correio e/ou por e-mail. O candidato deverd
acompanhar as publicacGes nos sites oficiais e as informagGes constantes na area do candidato, ndo
podendo ser alegada, posteriormente, qualquer espécie de desconhecimento.

4.4.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e
divulgacGes, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar
sua auséncia ou atraso para realizacdo de qualquer uma das etapas.

4.5. As provas objetivas realizar-se-do na cidade de JERIQUARA/SP no dia 29 de margo de 2020, em local e
endereco a ser publicado no referido Edital de homologacdo das inscricbes e convocagao para as provas,
nos seguintes horarios:

Abertura dos portées: 07h00min horas Abertura dos portées: 12h00min horas

Fechamento dos portdes: 07h45min horas
Inicio das Provas — 08h00min horas

Fechamento dos portdes: 12h45min horas
Inicio das Provas — 13h00min horas

Professor Ensino Fundamental 12 ao 52 ano. Educador de Educagdo Infantil.

Professor Educacgdo Infantil. Professor de Arte.

Professor de Matematica. Professor de Educagao Fisica.

Professor de Inglés. Professor de Ciéncias.

Professor de Informatica. Professor de Histdria.

Professor de Geografia. Professor de Portugués.
Professor de Educagao Especial.

4.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com sessenta (60) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais que contenham o niimero do CPF e Foto (Cédula Oficial de Identidade
ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
de Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitacdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou
preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de lapis e borracha; Somente sera
admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira
expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forca de documento de identificacio com foto
e CPF ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista com foto e CPF.
Também serd aceito documentos digitais apresentados através de aplicativos oficiais. Como o documento
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nao ficard retido sera exigido a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que
autenticadas, e ou “print” de imagem pelo celular e outros equipamentos.

A). Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢ées, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

B). Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins; Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.7. Os candidatos que estiverem portando, bonés, chapéus, chave de carro, alarmes, telefone mével e
relégios deverao: Desligar o aparelho mével e juntamente com o reldgio e demais objetos, guardar e lacrar
no envelope lacre ou embalagem plastica que sera fornecido pelo fiscal antes de iniciar a prova. Em caso de
recusa do candidato em acatar as determinag¢Oes acima, sera aplicada a desclassificagdo do Processo
Seletivo pelo Fiscal de Sala ou Coordenador no momento da transgressao, ou se relatado em ATA apds o
julgamento pela Banca Organizadora.

4.8. Autorizar-se-d ao candidato ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo somente em
condicBes especiais, acompanhados ou autorizados por um fiscal.

4.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por
qualguer motivo, exceto amamentacao, do candidato da sala de prova.

4.10. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdao de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta
preta ou azul, assinando-o. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade
do candidato.

4.11. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questdo. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas (Gabarito) por erro do candidato.

4.12. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao deverad fazer junto ao fiscal de sala, que
anotard na folha de ocorréncia para posterior andlise. O candidato podera solicitar a presenga do
Coordenador para registrar em ATA quaisquer ocorréncias que julgar necessarias dentro do horario
estabelecido para a realizacdo das provas, ndo sendo admitida posterior reclamacdo ou inclusdo de termos
na ATA, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento da presente norma.

4.13. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato. O
candidato assumird total responsabilidade pelo preenchimento e entrega do cartdao resposta. Em
nenhuma hipdtese o caderno de questées sera considerado para corregao e respectiva pontuagao.

4.14. O candidato deverd permanecer em prova pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos.

4.15. Em hipdtese alguma havera segunda chamada nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for
o motivo alegado; O ndo comparecimento a prova excluird o candidato automaticamente do Processo
Seletivo.

4.16. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o representante da Seletiva Concursos
procederd a inclusdo do referido candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e
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Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do comprovante de sua inscricdo e na presenca de trés (03)
candidatos que servirdo como testemunhas.

4.17. A inclusdo de que trata o item 4.16 serd realizada de forma condicional, e sera confirmada pela
Comissdo Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricado.

4.18. Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.16 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.19. Nado sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova. Ateng¢do ao
horario estipulado para o Fechamento do Portdo de Acesso.

4.19.1. No horario previsto neste Edital para o fechamento do portdo de entrada, o mesmo sera
fechado na presenga de trés candidatos que servirdo como testemunha assinando a Ata que
comprovara o fechamento do portao no horario estipulado.

4.20. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera solicitar
previamente no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade. O acompanhante deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para
essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca e observar os seguintes aspectos:

4.20.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no
local designado pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.20.2. O acompanhante, que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacgao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular, bem como devera apresentar um dos
documentos previstos no item 4.6 para acessar e permanecer no local designado.

4.20.3. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, ndo realizard as provas.

4.20.4. Fica assegurado o direito a amamentacdo de filhos de até 06 (seis) meses de idade durante
as provas e outras etapas do certame. A mae tera o direito de amamentar cada filho, se tiver mais
de um, depois de transcorridos duas horas de prova, por até 30 minutos cada um. O tempo
despendido sera compensado na realizacdo da prova. Durante a amamentacdo, a mae devera ser
acompanhada por um fiscal.

4.20.5. N3o sera permitida a permanéncia de criangas no local das provas sem o respectivo
responsavel.

4.21. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

A). Apresentar-se apés o hordrio estabelecido ou em local diferente do designado.

B). Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

C). Ndo apresentar o documento de identidade exigido (CPF).

D). Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala.

E). For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos.
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F). Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo
como telefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro meio.

G). Lancar mdo de meios ilicitos para execugdo da prova.

H). Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

1). Ndo devolver integralmente o material recebido. Nao devolver o cartdo de resposta.

J). Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

K). Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacao de provas.

L). Estiver fazendo uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a realizacdo das provas e
recusar-se a deixar de fazer o uso.

M). For surpreendido pelo detector de metais portando celular ou qualquer equipamento
eletronico ao adentrar ou sair do banheiro ou demais dependéncias.

N). N3o respeitar a ordem de SILENCIO tanto dentro da sala de provas quanto nas demais dreas do
prédio.

4.22. Ao terminar a prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas e entregara para o fiscal o
gabarito devidamente preenchido e assinado. A entrega do Gabarito, sem a respectiva assinatura do
candidato, ocasionara a desclassificacdo do mesmo.

4.23. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala de
prova, com o objetivo de ler e assinar a Ata de Abertura e Encerramento e acompanhar o lacre do envelope
contendo as folhas de respostas e demais documentos juntamente com o Fiscal da Sala, sendo liberados ao
final.

4.24. Apds o término das provas, os candidatos ndo poderdo utilizar os banheiros e nem permanecer nas
dependéncias do prédio.

4.25. Caso ocorra erro grafico na prova, em partes ou no todo, que impossibilite a correta interpretacdo do
comando das questdes, o candidato acionara o fiscal da sala que por sua vez relatard o ocorrido na Ata,
procedendo a comunicag¢dao ao Coordenador do Processo Seletivo presente que providenciard a corregao
grafica ou substituicdo da prova com defeito na presenca de trés testemunhas.

4.26. Ocorrendo o que prevé o item 4.25, o tempo gasto para a corre¢do ou substituicdo serd acrescentado
ao tempo de prova estipulado no item 4.4 para o candidato atendido na ocorréncia em questdo, sendo
necessdria a sua permanéncia em sala no final juntamente com os ultimos dois candidatos para lavrar o
encerramento da Ata de acordo com o item 4.23. Ndo havera necessidade de acréscimo de tempo caso seja
possivel a continuacdo da prova pelas partes legiveis enquanto se substitui as partes nao legiveis.

CAPITULO 5 - DO JULGAMENTO E NOTA DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas de carater classificatério e eliminatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
99,90 (noventa e nove virgula noventa) pontos.

5.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, a 50% (cinquenta por cento)
de pontos na prova objetiva. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento)

na prova objetiva serd inabilitado.

5.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 3,33). Sendo: NP = Nota da prova; Na =
Numero de acertos.

5.4. A pontuacdo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos
presentes a respectiva prova.
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5.5. No caso de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecerd, sucessivamente, aos seguintes
critérios:
5.5.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003 —
Estatuto do ldoso, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada.
5.5.2. O candidato que contar com maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
5.5.3. Maior numero de acertos em conhecimentos especificos.
5.5.4. Maior numero de acertos em lingua portuguesa.
5.5.5. Maior nimero de acertos em matemadtica.
5.5.6. Maior nimero de acertos em atualidades.
5.5.7. Persistindo o empate, havera sorteio realizado pela Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo em local, data e horario a ser divulgado, na presenca dos candidatos interessados.

5.6. O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagao.

CAPIiTULO 6 - DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério, de formacdo
académica, definidos neste Edital, desde que aprovados nas etapas anteriores.

6.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de cardter classificatorio, é facultativa e devera
ser feita no dia da prova, através de envelope devidamente preenchido. Ao terminar a prova, o candidato
devera entregar o envelope LACRADO contendo as cépias, devidamente AUTENTICADAS EM CARTORIO,
ao Fiscal da Sala de Provas, ndo havendo, no momento da entrega qualquer conferéncia de contetuido
pelo Fiscal da Sala. O candidato que ndo entregar titulos ndo serd eliminado do Processo Seletivo.

6.2.1 No ato de entrega de titulos, o candidato deverd entregar preenchido e assinado o formuldrio
protocolo de titulos, (disponivel para download — Anexo IV), EM DUAS VIAS, uma via sera o
protocolo do candidato e a outra deverd estar colada no envelope. A entrega de titulos fora dos
parametros estabelecidos serd por conta e risco do candidato, podendo ndo ser processada pela
Banca.

6.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou Orgdo Estadual
competente, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento.

6.4. Serao pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos no item 6.10. deste capitulo, apenas:
1 (um) titulo de especializacdo lato sensu.
1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.
1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6.5. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

6.5.1. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartério, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgao estadual competente,
com indicag¢do da carga horaria, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com
os conteudos ministrados.

6.5.2. Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de
fotocdpias autenticada em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6érgdo estadual competente ou de fotocépias autenticada em cartério das
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Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertacées
ou teses. E ainda devera apresentar a fotocépia autenticada do respectivo Histdrico Escolar.

6.6. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
guando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto.

6.7. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope fechado, tamanho oficio, identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, o Anexo IV, colado, devidamente preenchido, e em seu verso
identificado conforme o modelo abaixo:

Processo Seletivo 01/2020

Prefeitura de Jeriquara — SP.

6.8. A documentacdo deverd ser apresentada individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato. Todos os titulos deverdo ser apresentados de uma Unica
vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos
durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposi¢do de recursos.

6.9. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
ndo prevista neste Edital.

6.10. A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 3 (trés) pontos.

TiTULO COMPROVACAO VALOR
MAXIMO DO
TiTULO

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo,
devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do 0.5
conhecimento correlata com o emprego pleiteado. Também serd aceita a !
declaracdo de conclusdo de especializagdo, desde que acompanhada do

Especializacao
Lato Sensu

histérico escolar do curso.
Mestrado Certificado de Curso de pés-graduagdo em nivel de Mestrado, 1,0
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
emprego pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
conclusdao de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de
dissertagdo/ histérico escolar.

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado 1,5
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
emprego pleiteado. Também sera aceita a declaragao ou certificado de
conclusdao de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de
dissertagdo/ histérico escolar.

TOTAL 3,0

6.11. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados. As cdpias
dos documentos entregues ndo serdao devolvidas e nem serdo disponibilizadas cépias da documentagao
entregue, fazendo parte integrante da documentacao do Processo Seletivo.
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6.12. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca examinadora. Serdo
recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO 7 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

7.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por
funcao, observado o cddigo de inscricdo da funcao.

7.2. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os candidatos de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e outra relacionando apenas os candidatos de

Pessoas com Deficiéncia (PcD).

7.3. Nado serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo.

CAPITULO 8 - DOS RECURSOS

8.1. IMPUGNACAO do Edital, dentro de dois (02) dias Uteis, sendo o ultimo dia até as 23h30m, a contar da
data da publicacdo do Edital de Abertura, conforme cronograma do capitulo 12.

8.2. Da homologacgdo das inscricdes deferidas, dentro de um (01) dia util, sendo o recurso disponivel até as
23h30m, a contar da data da publicacdo do edital respectivo, conforme cronograma do capitulo 12.

8.3. Do gabarito, dentro de um (01) dia util, sendo o recurso disponivel até as 23h30m, a contar da data da
publicacdo do edital respectivo, conforme cronograma do capitulo 12.

8.4. Do resultado preliminar da pontuagdo da prova objetiva e titulos, dentro de um (01) dia util, sendo o
recurso disponivel até as 23h30m, a contar da data da publicagdo do respectivo edital, conforme

cronograma do capitulo 12.

8.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e embasados em argumentacgao ldgica e precisa,
com referéncia na literatura, na bibliografia e na legislagao vigente.

8.5.1 Erros de digitacdo, de citacdo, de numeragdo, ortograficos, de acentuacdo ou graficos, que,
em principio, ndo comprometam a compreensdo da questdo e sua resolugao, a critério da Banca
Examinadora, ndo serdo causa de anulacdo da questdo.

8.6. O recurso interposto fora do prazo previsto Capitulo 12 ndo sera conhecido.

8.7. No caso de deferimento de recurso interposto, podera ser alterada, eventualmente, a
nota/classificacdo obtida pelo candidato e, consequentemente, alteragdes nas listas de classificacdo final.

8.8. Serd indeferido o recurso interposto fora do prazo, e ou sem fundamentacdes.
8.9. Ainterposi¢do dos recursos nao interfere no andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

8.10. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, exceto os recursos de impugnacgao do
Edital, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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8.11. Para recorrer o candidato devera acessar o site www.seletivaconcursos.com.br / area do candidato e
clicar na opgdo recurso e preencher os dados solicitados.

8.12. N3o serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no d6rgdo realizador. Apenas serdo aceitos recursos interpostos na area designada para Recursos,
no site www.seletivaconcursos.com.br dentro dos prazos e das normas estabelecidas neste Edital.

8.13. Para recorrer o candidato deverd ter dominio dos recursos de informatica disponiveis no site, sendo o
suporte ao candidato disponivel dentro do horario comercial. A Seletiva Concursos ndo se responsabiliza
por congestionamentos na rede de internet, falhas de computadores e sistemas ou quaisquer outros
problemas técnicos entre o computador e provedor de acesso do candidato.

8.14. No caso de anulagdo, ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares, apos o deferimento
de recursos interpostos, cabera a Seletiva Concursos decidir e publicar as alteragées.

CAPITULO 9 - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

9.1. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente de
classificacdo final por fungdo, far-se-a pela Prefeitura Municipal de JERIQUARA/SP, obedecido o limite de
vagas existentes, das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade orcamentaria, dentro do
prazo de validade deste Processo Seletivo.

9.2. A convocagdo sera feita através de publicacdo em meios oficiais e pelo site da Prefeitura Municipal de
JERIQUARA/SP, utilizando-se de informacg&es fornecidas pelo (a) candidato (a) no ato de sua inscricdo. O
candidato deverd manter junto a Prefeitura, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seus dados
atualizados, visando eventuais convocac¢des, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das convocacdes nos canais disponibilizados.

9.3. Apds a convocagdo, no prazo de 03 (trés) dias, ou de acordo com agendamento do Setor de Pessoal da
Prefeitura, os candidatos aprovados deverdo se submeter a pericia médica para verificagdo de sua saude
fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fun¢do, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo
proferida pelo 6rgao médico designado pelo Municipio.

9.4. No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (trés) dias apds a convocagdo, ou de acordo com o
agendamento do Setor de Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovados deverao submeter-se a exame
médico oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicGes da
funcdo, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pelo érgdo médico designado pelo Municipio.

9.5. A pericia serd realizada no 6rgdo médico a ser indicado pelo Municipio, preferencialmente, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 03 (trés)
dias contados do respectivo exame.

9.6. O candidato, cuja deficiéncia ndo ficar configurada, ou quando esta for considerada incompativel com
a funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida
pelo 6rgdo médico designado pelo Municipio.

9.7. O candidato, ou seu procurador terd um prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da
convocagao, o que precederd a admissdo para manifestar seu interesse em assumir a fun¢dao para o qual
serd designado. A omissdao ou negac¢do do candidato ou seu procurador, serd entendido como desisténcia
da contrata¢do. Em caso de desisténcia o mesmo deverd assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do
referido PROCESSO SELETIVO.
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9.8. Da mesma forma, a aprovagdo ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.

9.9. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato classificado que, ao ser convocado,
ndo apresentar os documentos exigidos no ato da admissdo, ndo comparecer na data estipulada em Edital
de Convocacdo, sendo declarada nula a sua inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO 10 - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

10.1. S3o condigBes para contratacao:

10.1.1. Comprovar, que na data da contratacdo, possui todos os requisitos exigidos para o
respectivo cargo, conforme disposto neste Edital e demais legislagdes vigentes.

10.1.2. Entregar declaracdo de que ndo acumula remunerag¢do proveniente de cargo(s) publico(s),
conforme previsto na Constituicdo Federal.

10.1.3. Apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero da
CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do
site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo

masculino; Cédula de Identidade RG; 1 (uma) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco;
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela fungdo (de acordo com as normas
do Edital e da legisla¢do vigente); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando
possuir; Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicoes/
Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; outros
documentos necessarios, solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos, no momento da
convocagao.

10.1.4. O Candidato que for aprovado e convocado deverd, no ato de entrega das documentacgdes,
estar em conformidade com seus respectivos érgaos de classes ou regulamentadores, devendo
estar devidamente inscritos e quites, e no pleno gozo de seus beneficios profissionais.

10.1.5. O prazo para entrega da documentagdo serd estipulada no Edital de Convocagdo, em
momento oportuno, sendo de carater improrrogavel.

10.2. O candidato nado podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a mesma
funcdo, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria; ndo podera estar com vinculo na
Administracdo Direta ou Fundacional, que impossibilite acumulacdo de fung¢bes, salvo nos casos do
dispositivo do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.
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10.3. O candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo médico do trabalho da
Prefeitura Municipal de JERIQUARA, que serdo de responsabilidade do prdprio candidato.

10.4. Para o candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar relatério médico expedido por
especialista na area a fim de verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias
corridos.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Caberd ao Poder Executivo Municipal de JERIQUARA/SP, a homologacio do PROCESSO SELETIVO.

11.2. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administragdo publica municipal, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

11.3. O candidato aprovado e convocado, pelo regime estatutdrio, deverd prestar servicos dentro do
horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados,
domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho e demais legislaces vigentes.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.5. As disposi¢coes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o
fato respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

11.6. O Candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital e Anexos somente
um Resumo da fungdo a que estd concorrendo e, portanto, estard sujeito a desempenhar todas as
atividades que sejam inerentes a sua fung¢ao, em conformidade com as atribui¢des do 6rgao municipal.

11.7. Para efeito deste Processo Seletivo considerar-se-a a legislagdao vigente até a data do término das
inscri¢Ges, portanto, alteragdes posteriores ndo serao consideradas.

11.8. Casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de JERIQUARA/SP, em conjunto com a
empresa Seletiva Concursos.

11.9. Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletronico
WWW.jeriquara.sp.gov.br e www.seletivaconcursos.com.br.

11.10 O Edital podera ser impugnado, através do portal www.seletivaconcursos.com.br, “area do

”n u

candidato”, “Editais Futuros”, mediante justificativa legal e dentro do prazo estipulado no Capitulo 12,
que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

11.10.1 Os recursos de IMPUGNACAO dever3o ser devidamente fundamentados e embasados em
argumentacdo logica e precisa, com referéncia na legislagao vigente.

11.10.2 Caberd a Procuradoria Juridica do Municipio de Jeriquara/SP, decisdo terminativa sobre o
deferimento ou indeferimento do pedido de IMPUGNACAO do presente Edital.
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CAPITULO 12 - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADE

03/03/2020 Publicagio do edital.

04/03/2020 a 05/03/2020 Prazo para impugnacdo do edital.

06/03/2020 a 09/03/2020 Prazo para resposta a impugnacdo do edital.

10/03/2020 a 20/03/2020 Periodo de recebimento das inscrigdes.

23/03/2020 Homologagdo das inscricdes e convocagdo para a realizagdo das provas.
24/03/2020 Prazo para recurso contra a homologagdo das inscrigdes.

25/03/2020 Prazo para resposta ao recurso contra a homologacao das inscrigdes.
29/03/2020 Data provavel da realizagdo das provas objetivas.

30/03/2020 Publicacdo dos gabaritos das provas objetivas.

31/03/2020 Recurso contra gabarito.

01/04/2020 a 09/04/2020 Resposta aos recursos contra gabarito.

Publicacdao dos resultados preliminares finais da pontuacdo da prova objetiva e

13/04/2020 L. . )
somatorio da pontuagdo dos titulos.

14/04/2020 Prazo para recurso contra o resultado preliminar final.

15/04/2020 a 17/04/2020 Prazo para resposta ao recurso contra o resultado preliminar final.
27/04/2020 Publicagdo e Homologag¢do dos Resultados Finais

12.1 O cronograma acima pré-estabelecido poderd sofrer alteragbes e/ou modificacdes pela Comissdo

Organizadora do Processo Seletivo.

Prefeitura do Municipio de JERIQUARA/SP, em 03 de margo de 2020.

Maria Eli Margula Soares Sampaio
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

Eder Luiz Carvalho Gongalves
Prefeito Municipal.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO (Manual do Candidato).

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a Educagdo, divulgadas em revistas, jornais, televisao, internet, site oficial do Ministério da
Educacgdo, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2018, no Brasil e no Mundo.

LEGISLACAO

1. Constituicdo da republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205 ao
214 e Emenda 93/2016; 2. Lei federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da crianga e do Adolescente e as suas
atualizagdes; 3. Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e as
suas atualizagOes; 4. Lei n2 12.061, de 27 de outubro de 2009 que dispde sobre alteragcGes a respeito do ensino médio
publico; 5. Lei n2 13.632, de 6 de margo de 2018 para dispor sobre a educacdo e aprendizado durante a vida; 6. Lei n2
13.663, de 14 de maio de 2018 que dispde sobre o combate a violéncias e a promog¢do da cultura da paz nos
estabelecimentos de ensino; 7. Lei n? 13.666, de 16 de maio de 2018 que inclui o tema transversal da educagdo
alimentar e nutricional no curriculo escolar; 8. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de
Educagdo — PNE.

INFORMATICA

1. Sistemas Operacionais: Windows 7, 8 e 10 e Linux. Pacote Office: Word, Excel, PowerPoint. (VersGes 2007, 2010,
2016 original em portugués); 2. INTERNET: Histéria, Tipos de Conexdes, Seguranga na Web, Sites de busca, correio
eletrénico, Navegadores: Browser, Internet Explorer 9, Google Chrome, Mozilla Firefox; Configuracdes do Navegador,
Hotmail e Gmail, Skype, Downloads e Uploads, Ferramentas do Google, Virus e Spywares.

PORTUGUES

1. Andlise, compreensao e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e ndo literarios; 2.
Informacdes literais e inferéncias possiveis; 3. Figuras de Linguagem, Denotacdo e Conotacdo; 4. Ponto de vista do
autor; 5. Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo; 6. Significagdo contextual de palavras e
expressoes; 7. Sindbnimos e anténimos; 8. Sentido préprio e figurado das palavras; 9. Classes de palavras: emprego e
sentido que imprimem as relages que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjunc¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal; 10. Colocagdo pronominal; 11.
Crase; 12. Pontuagdo; 13. Acentuacdo grafica.

MATEMATICA

1. OperagGes com numeros reais e racionais; 2. Operagdes com conjuntos; 3. FragGes: Operagées com fragdes; 4.
geratriz de fragOes; 5. Célculo de raizes; 6. Adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de radicais; 7. Multiplos e
Divisores; 8. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum; 9. Razdo e proporg¢do; 10. Porcentagem; 11. Regra de
trés simples e composta; 12. Média aritmética simples e ponderada; 13. Juros simples; 14. Equag¢do do 1.2 e 2.2 graus;
15. Sistema de equacgdes do 1.2 grau; 16. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; 17. Sistemas de medidas usuais;
18. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras; 19. Raciocinio Ldgico, 20.
Légica de Argumentacdo, 21. Diagramas ldgicos, 22. Resolucdo de situagdes-problema; 23. Sequéncia Numérica, 24.
ProgressGes Aritméticas e ProgressGes Geométricas.
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ESPECIFICO

ESPECIFICO para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: 1. Parametros nacionais de qualidade para a
educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1. Disponivel em: portal.mec.gov.br; 2. Pardmetros nacionais de
qualidade para a educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.2. Disponivel em: portal.mec.gov.br; 3. Critérios para
um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel
em: portal.mec.gov.br; 4. Diretrizes curriculares nacionais para educac¢do infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel
em: portal.mec.gov.br; 5. Brincadeiras e Brinquedos de Creche: Manual de Orientacdo Pedagdgica. Ministério da
Educacgdo. 2012. Disponivel em: portal.mec.gov.br. Educagao infantil e praticas promotoras de igualdade racial, 2012.
Disponivel em: portal.mec.gov.br; 6. Desenvolvimento humano; 7. Educacdo: concepgbes, desafios e tendéncias
pedagdgicas; 8. Formacao inicial e continuada dos professores; 9. Infancia, ludicidade, escolarizagdo; 10. A organizagdo
e o cotidiano das escolas de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental: gestdo democratica; projeto politico-
pedagdgico; curriculo; planejamento; avaliagdo; conselhos escolares; relagdo escola, familia e comunidade; 11.
Investigacdo do fazer pedagdgico como foco integrador da atuagdo docente; 12. Inovagdo pedagdgica; 13. Tecnologias
da informacdo e da comunicagdo no contexto escolar; 14. Educagdo Inclusiva; 15. Principios, tendéncias e praticas de
curriculo, ensino e aprendizagem. BNCC (1-Introdugdo, 2-Estrutura da BNCC, 3-A Etapa da Educacgdo Infantil, 4-A Etapa
do Ensino Fundamental). 16. Prémio Qualidade na Educagdo Infantil 2004: Projetos Premiados. Disponivel em:
portal.mec.gov.br. BNCC (1-Introdugdo, 2-Estrutura da BNCC, 3-A Etapa da Educagdo Infantil).

ESPECIFICO para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO. 1. Fundamentos: conhecimentos
relacionados a Filosofia da Educagdo, Histéria da Educagdo, Sociologia, Psicologia da Educagdo; 2. Didatica e
Metodologia do Ensino; 3. Processo de Avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de auto avaliagdo e dos
avancos de aprendizagem; 4. O uso de metodologias voltadas para o desenvolvimento da autonomia e praticas
inovadoras; 5. Didatica e Metodologia do Ensino da Educagdo Basica; 6. BNCC; 7. Saberes Escolares, processos
metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem; 8. Relagdes socioecondmicas e politicos-culturais da educagdo; 9.
Educacgdo e Direitos Humanos; 10. Democracia e Cidadania; 11. Educagdo inclusiva; 12. A fung¢do social da escola; 13.
Inclusdo educacional e respeito a diversidade e gestdao de conflitos; 14. Projeto Politico Pedagdgico da escola, Gestao
Escolar, Gestdo democratica e o compromisso com a qualidade social do ensino; 15. Educagdo Infantil: brincadeiras,
ludicidade, letramento, jogos, psicologia da crianca e os desafios da educagdo infantil; 16. Educacdo e Ensino
Fundamental: alfabetizacdo, letramento e os desafios da educagdo no ensino fundamental; 17. A crianca deficiente e a
familia; 18. O desenvolvimento emocional e afetivo; 19. Atividades gerais para os deficientes; 20. A psicologia no auxilio
a educacdo e compreensdo dos deficientes; 21. O deficiente e o trabalho; 22. Treinamento para o trabalho; 23.
Integragao no mercado de trabalho; 24. A adaptagao; 25. Metodologia Educacional; 26. Didatica da classe de Deficiente
Visual; 27. O Deficiente visual integrado; 28. Atividades de vida diaria; 29. Psicologia Educacional; 30. Psicologia
Vocacional; 31. Método de escrita em braile; 32. Recursos didaticos para D.V.; 33. Auxilio 6ticos para visdao subnormal;

34, Orientacdo e mobilidade para D.V.; 35. Anatomia e fisiologia do aparelho visual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ARANHA, Maria Lucia Arruda. Histdria da Educacdo e da Pedagogia. Geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2006. (32 ed. rev. ampl.)

BRASIL. Brincadeiras e Brinquedos de Creche: Manual de Orientagdo Pedagdgica. Ministério da Educagdo. 2012.

Pro-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Matematica. — ed. rev. e ampl.
Incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia / Secretaria de Educagdo Basica — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica,
2008. 308 p.

Pro-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: alfabetizagdo e linguagem. — ed.
rev. e ampl. Incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de Educagdo Basica — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educagdo Basica, 2008. 364 p.

Base Nacional Curricular Comum. Ministério da Educagdo. 2018. Disponivel no site: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf <em 24 de janeiro de 2019>.

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagdo para o século XXI. Sdo
Paulo: Cortez, 1998.

IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky / Ivan Ivic; Edgar Pereira Coelho (org.) — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010. 140 p.: il.
— (Colegdo Educadores)

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

Educagdo como pratica da Liberdade. S3o Paulo: Paz e Terra, 2002.

Pedagogia do oprimido. 50. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

FONTANA, Roseli. Psicologia e trabalho pedagdgico. Roseli Fontana, Maria Nazaré da Cruz — Sdo Paulo. Atual. 1997 (formacdo do educador).
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http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf. < consulta realizada no dia 23 de abril de 2019>.

RESENDE, Daniela Kimura [et al]. Processos interativos com a pessoa surda. Sdo Paulo: Person Education do Brasil. 22 reimpressdo. 2011.

ESPECIFICO para o cargo de PROFESSOR DE MATEMATICA. 1. Conjuntos, Operagdes adicdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo e radiciagdo, Numeros Naturais, Inteiros, Racionais e Reais, Propriedades, Operagdes, Ordem e
Valor Absoluto, NUmeros e grandezas proporcionais, Razdo e proporgao; 2. Regra de trés simples e direta e inversa,
Porcentagem: Acréscimos e descontos percentuais, VariacGes, Operacdes para uso no dia-a-dia; 3. Fatoracdo e
Produtos Notaveis; 4. Sistema Monetario Brasileiro; 5. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa. Multiplos e submultiplos. OperacGes para uso no dia-a-dia; 6. Fungdes.
OperacgGes, Propriedades. Funcdo definida por varias sentencgas. Gréficos. Dominio e Contra-Dominio. Funcdo
Crescente, Decrescente, Composta e Inversa. Fungdo do 12 grau, do 29 grau. Equagbes e Inequagdes. Resolugdo.
Sistemas. Discussdo. Graficos; 7. Fungdo Exponencial. Equagdes e Inequagdes exponenciais; 8. Logaritmos e fungdo
logaritmica. Definigdo, Propriedades. Equagdes; 9. Progressdes Aritméticas e Geométricas; 10. Matrizes. Operagdes.
Determinantes. Propriedades. Sistemas Lineares. Resolugdo em duas ou trés varidveis. Regra de Cramer; 11. Andlise
Combinatodria. Contagem. Calculo Fatorial. Arranjos, CombinagGes e PermutacgGes sem repeticdo; 12. Probabilidade; 13.
Matematica Financeira. Juros Simples; 14. Trigonometria. No tridngulo retangulo. No circulo. Arcos e Angulos. Medidas.
Funcdes, relagdes e identidades trigonométricas; 15. Geometria Plana. Principais figuras planas Areas e perimetros.
RelagBes Métricas no triangulo retangulo. Inscricdo e Circunscricdo; 16. Geometria Espacial. Ponto e reta. Posi¢Oes
Relativas. Prismas, Piramides, Cilindros, Cones e Esferas. Areas lateral e total e volumes; 17. Geometria Analitica. Ponto.
Distancia entre dois pontos. Reta. Equagao Geral e Reduzida. Coeficiente angular e Parametro linear. Posi¢Ges Relativas.
Paralelas, Perpendiculares, Intersec¢do. Plano, intersecdo. BNCC (1-Introdugdo, 2-Estrutura da BNCC, 3-A Etapa da
Educacdo Infantil, 4-A Etapa do Ensino Fundamental).

ESPECIFICO para o cargo de PROFESSOR DE INGLES. 1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa
(Metodologias pré-comunicativas, Metodologias humanisticas, Metodologias comunicativas, A conceitua¢do de
“competéncia comunicativa”, O ensino o Inglés Instrumental (ESP) no Brasil: compreensdo leitora); 2. Compreensdo de
textos (Estratégias de leitura: compreensdo pontual e global, Género textual e tipo de texto, Inferéncia e deducdo,
Relagdo texto-contexto, Mecanismos de coesdo e coeréncia); 3. Aspectos da léxicogramatica (Processos de derivagdo:
sufixacdo e prefixagdo, O sintagma nominal: determinativos, classes de substantivos, adjetivos, locu¢des adjetivas e
pronomes, O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e modalidade, concordancia verbal, construgcées
ativa e passiva, O sintagma adverbial: advérbios e adjuntos adverbiais, O sintagma preposicional: preposicées simples e
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complexas, verbos frasais e preposicionais, Coordenagdo e subordinagao); 4. Perspectivas discursivas (Discurso direto e
relatado, Fun¢des comunicativas no texto, O Inglés escrito e o falado inseridos no contexto das novas tecnologias de
comunicagdo). BNCC (1-Introdugdo, 2-Estrutura da BNCC, 3-A Etapa da Educagdo Infantil, 4-A Etapa do Ensino
Fundamental).

ESPECIFICO para o cargo de PROFESSOR DE INFORMATICA. 1. Conceitos Bdsicos de Sistemas de Informagdes; 2.
Computadores: organizagdo e arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e software);
3. Linguagem de programacdo, ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores; 4.Sistemas de numeracgdo e
representacdo de dados, aritmética computacional; 5. Sistemas Operacionais: fun¢des basicas e componentes, geréncia
de memdria primdria e secundaria, sistemas de arquivos; 6. Banco de Dados: organizagdo de arquivos e métodos de
acesso, abstracdo e modelos de dados, sistemas gerenciadores de banco de dados, linguagem de defini¢do e
manipulacdo de dados; 7. Rede de Computadores: fundamentos de comunica¢des de dados, meios fisicos, sistema de
transmissdo digital e analdgica, dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de comunicagdo, redes
LANs e WANSs, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servigos; 8. Arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e
intranet, software de navegacdo e exibicdo de paginas; 9. Técnicas de Programacdo: Linguagem de Programacao; 10.
Delphi: abstracdo e dados e de controle, tipos de dados, operadores e expressdes, apontadores, estruturas de controle:
selegdo, repeticdo e desvio, sintaxe e semantica, modularizagdo, corregdo e testes. BNCC (1-Introdugdo, 2-Estrutura da
BNCC, 3-A Etapa da Educacgdo Infantil, 4-A Etapa do Ensino Fundamental).

ESPECIFICO para o cargo de EDUCADOR DE EDUCACAO INFANTIL. 1. Pardmetros nacionais de qualidade para a
educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1. Disponivel em: portal.mec.gov.br; 2. Pardmetros nacionais de
qualidade para a educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.2. Disponivel em: portal.mec.gov.br; 3. Critérios para
um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel
em: portal.mec.gov.br. 4. Diretrizes curriculares nacionais para educac¢do infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel
em: portal.mec.gov.br; 5. Brincadeiras e Brinquedos de Creche: Manual de Orientagdo Pedagdgica. Ministério da
Educagdo. 2012. Disponivel em: portal.mec.gov.br; 6. Educagao infantil e praticas promotoras de igualdade racial, 2012.
Disponivel em: portal.mec.gov.br; 7. Prémio Qualidade na Educac¢do Infantil 2004: Projetos Premiados. Disponivel em:
portal.mec.gov.br. BNCC (1-Introdugdo, 2-Estrutura da BNCC, 3-A Etapa da Educagdo Infantil).

ESPECIFICO para o cargo de PROFESSOR DE PORTUGUES: FONETICA: Letra e Fonema; Encontros vocilicos,
consonantais e digrafos; Silaba; Acentuagdo Grafica; Il: MORFOLOGIA: Estrutura e processos da formacgdo de palavra;
Classes de palavras: Substantivos: classificagdo, flexdo e grau; Adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; Pronomes:
classificacdo, flexdo e grau; Verbos: classificacdo, conjugacdo, vozes; ANALISE SINTATICA: Frase, oracdo e periodo;
Termos da oragdo; Tipos de periodo; Oragdes coordenadas, subordinadas e reduzidas; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Pratica de leitura, produgdo de textos e conhecimentos linguisticos; LITERATURA: Histdria
literdria; Teoria da literatura; A literatura infantil e juvenil na escola; O ensino da Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental. BNCC: Lingua Portuguesa, competéncias especificas de lingua portuguesa para o ensino fundamental.
Lingua Portuguesa no ensino fundamental — anos iniciais: praticas de linguagem, objetos de conhecimento e
habilidades. Lingua Portuguesa no ensino fundamental — anos finais: pratica de linguagem, objetos de conhecimento e
habilidades. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS LINGUA PORTUGUESA. Estratégias de Ensino para o Deficiente

Visual, Didatica da classe de Deficiente Visual, O Deficiente visual integrado.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS LINGUA PORTUGUESA. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro02.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/portugues.pdf

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Ministério da Educagdo. 2018. Disponivel no site:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

ESPECIFICO para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: A crianca deficiente e a familia; O desenvolvimento
emocional e afetivo; Atividades gerais para os deficientes; A psicologia no auxilio a educagdo e compreensdo dos
deficientes; O deficiente e o trabalho; Treinamento para o trabalho; Integragcdo no mercado de trabalho; A adaptacao;
Metodologia Educacional; Didatica da classe de Deficiente Visual, O Deficiente visual integrado; Atividades de vida
diaria; Psicologia Educacional; Psicologia Vocacional; Método de escrita em braile; recursos didaticos para D.V.; Auxilio
Oticos para visdo subnormal; orientacdo e mobilidade para D.V.; Anatomia e fisiologia do aparelho visual.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf.

Educagdo e Direitos Humanos. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2191-plano-nacional-pdf&Itemid=30192.

Educagéo inclusiva, LEI N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/1ei9394_|dbn2.pdf.
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Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d4 outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm.

Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.319, de 01/09/2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

BRASIL. Lei n2 10.436, de 24/04/2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.098, de 19/12/ 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

DAMAZIO, M. F. M. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez. Mec/Secretaria de Educagdo Especial. Brasilia. 2007. Disponivel em:
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/aee_surdos.pdf <consulta realizada no dia 23 de abril de 2019>.

QUADROS, R. M. O tradutor e Interprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Brasilia: MEC; SEESP, 2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf. < consulta realizada no dia 23 de abril de 2019>.

RESENDE, Daniela Kimura [et al]. Processos interativos com a pessoa surda. Sdo Paulo: Person Education do Brasil. 22 reimpressdo. 2011.

ESPECIFICO para o cargo de PROFESSOR DE CIENCIAS: MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS: Fatores Abidticos do
Meio Ambiente: Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos;
Nogdes de Ecologia; Meio Ambiente e Qualidade de Vida; SERES VIVOS: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo
dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢Ges de Evolugao;
CORPO HUMANO: Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor,
Sensorial, Nervoso, Endécrino e reprodutor. Nogdes de Embriologia e Hereditariedade. Etiologia e Prevengdo das
Doencas Epidémicas e Endémicas existentes no Brasil, na atualidade, com énfase na AIDS. Relagdo entre Habitos
Alimentares e Comportamentais do Homem e sua satide. QUIMICA E FiSICA: Constituicdo da Matéria. Propriedades da
Matéria. Estados Fisicos da Matéria. Elementos Quimicos, Substancias e Misturas. Ligagdes e Reagdes Quimicas.
Movimento e Trabalho. Formas de Energia e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres Vivos. O ENSINO DE CIENCIAS
NO ENSINO FUNDAMENTAL: - Desenvolvimento histérico e social das ciéncias e suas implicagbes para o ensino. -
RelagGes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e educagdo. - Metodologia do Ensino de Ciéncias. - Critérios para selecdo
dos conteudos de ensino. - Planejamento de atividades de ensino. - Critérios para andlise e selecdo de livros didaticos e
outros recursos. - Procedimentos didaticos adequados. BNCC: A area de ciéncias na natureza; Ciéncias; Ciéncias no
ensino fundamental — anos iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Ciéncias no ensino

fundamental — anos finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. A area das Ciéncias humanas.
Meio Ambiente — Parametros curriculares nacionais. Bibliografia sugerida disponivel em:
ftp://ftp.fnde.gov.br/web/pcn/05_08_meio_ambiente.pdf

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/meioambiente.pdf

Ciéncias Naturais - Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro E Quarto Ciclos Do Ensino Fundamental. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ciencias.pdf

Classificagdo Dos Seres Vivos. Bibliografia sugerida disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/979161/mod_resource/content/1/Bio_Filogenia_top01.pdf

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Ministério da Educagdo. 2018. Disponivel no site:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introdugdo a quimica ambiental. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-469-6.
HOEHN,K; MARIEB,E.N. Anatomia e Fisiologia - 32 Ed. Artmed, 2009. ISBN: 978-85-3631-550-8.

ESPECIFICO para o cargo de PROFESSOR DE HISTORIA: O MUNDO ANTIGO: civilizagdes: modo de produgdo, conflitos
bélicos, conquistas, cultura, sociedade, politica e economia, O MUNDO FEUDAL: transicdo da Antiguidade para o
Feudalismo, cultura, sociedade, economia e politica; O MUNDO MODERNO: A conquista da América, colonialismo e
escraviddo. A formagdo dos Estados Nacionais Modernos; O mercantilismo e o sistema colonial; O renascimento
cultura; Reforma e Contrarreforma Religiosa; Revolucdo Inglesa, Francesa e Industrial; O lluminismo e Despotismo
Esclarecido; Processo de Independéncia da América, Histdria das Américas e dos EUA. Histéria do Brasil (1500 a 2018);
MUNDO CONTEMPORRANEO: Consequéncias das Revolu¢8es Burguesas no Mundo; Era Napolednica, Guerras, Crises,
Sistema Econdmico e Politico, sociedade e cultura contemporianea. METODOLOGIA E ENSINO DE HISTORIA. TEORIA DA

HISTORIA E HISTORIOGRAFIA. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS HISTORIA.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Ministério da Educagdo. 2018. Disponivel no site:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS HISTORIA. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pcn_5a8_historia.pdf e http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro051.pdf

ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998. BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histérico na sala de
aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.

ARIES, P. e CHARTIER, R., Histéria da Vida Privada, vol. 3: Da Europa Feudal a Renascenca. Sdo Paulo: Ed. Schwarcz, 1997.

AROSTEGUI, Julio. A pesquisa histérica. Teoria e método. Bauru: Edusc, 2006.

BAUMAN, Zygmunt. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2001.

BITENCOURT, Circe Maria F. (org.). O saber histdrico na sala de aula. 2. ed. Sdo Paulo. Contexto: 1998.

Ensino de histéria: fundamentos e métodos. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

O saber histdrico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto,1998. BITTENCOURT, Circe. Propostas curriculares de histéria: continuidades e transformagdes.
In. BARRETO, Elba Siqueira de Sa (org.). Os curriculos do ensino fundamental.
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BLOCH, Marc. Apologia da histéria ou O oficio do historiador. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

A Sociedade Feudal. Lisboa: Edi¢des 70, 1979.

BRAUDEL, Fernand [1969]. A Longa Duragao. In: . Escritos sobre a Histdria. Sdo Paulo: Perspectiva, 1978.

BRASIL. SECRETARIA DE ENSINO FUNDAMENTAL. Pardmetros Curriculares Nacionais. Vol. Histdria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Ministério da Educagdo. 2018. Disponivel no site: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf <em 24 de janeiro de 2019>.

BURKE, Peter. A Revolugdo Francesa da historiografia: a Escola dos Annales 1929-1989 / Peter Burke; tradugdo Nilo Odalia. — Sdo Paulo: Editora
Universidade Estadual Paulista, 1991.

Carvalho, José Murilo de. A Construgdo da Ordem: a elite politica imperial. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 1980. Colegdo Temas Brasileiros,
vol 4.

Teatro de Sombras: a politica imperial. Sdo Paulo: Vértice, Editora Revista dos Tribunais; Rio de Janeiro, 1988.

Costa, Emilia Viotti da. Da Monarquia a Republica: momentos decisivos. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987

Da Senzala a Col6nia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1989.

DUBY, Georges. As Trés Ordens ou o Imagindrio do Feudalismo. Lisboa: Estampa, 1982.

KARNAL, Leandro. (Org.). Histdria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
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ANEXO Il — RESUMO DAS ATRIBUICOES

Professor Educagao Infantil

Descrigdo sumdria das atividades: Promover a educagdo da crianga aplicando metodologia atualizada e moderna,
preparando-a para o processo de alfabetizacdo e conduzindo-a a socializagdo e a integracdo ao meio social de acordo
com os referenciais curriculares. E demais atividades correlatas.

Professor Ensino Fundamental 12 ao 52 ano.
Descrigdo sumdria das atividades: Promover a educagdo do aluno em conformidade com os Parametros Curriculares
Nacionais comprometendo-se com a eficacia do seu aprendizado. E demais atividades correlatas.

Professor de Matematica

Ministrar aulas no ensino fundamental de matematica; garantir a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem;
executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema municipal de ensino;
cooperar com os servicos dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam
dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promogdes, desde que convocado pelo Diretor da Escola ou de Educagao; cumprir e fazer cumprir os horarios e
calenddrio escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar
registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatdrios de suas atividades; zelar pela conservacgdo do
espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as
diretrizes do ensino emanadas dos érgaos superiores competentes e as estabelecidas no sistema municipal de ensino
e regimento escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a
atualizagdo do profissional da rede municipal do ensino; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Professor de Inglés

Ministrar aulas, articulando o processo de ensino-aprendizagem na formagdo de jovens na lingua estrangeira. Planejar
atividades relativas a cursos e pesquisas. Produzir material de trabalho. Prestar atendimento as demandas da
comunidade na area da educacgéo escolar.

Professor de Informatica

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes manter os equipamentos em condi¢des de uso, sendo responsavel pela
sua conservagdo; passar conhecimentos de informdtica para os alunos da rede municipal de ensino; verificar
permanentemente se os equipamentos estdo atendendo as necessidades dos usudrios e se os softwares sdo
adequados para a area educacional.

Educador de Educagao Infantil

Promover a educacdo, a socializacdo e a integracdo ao meio social das criancas em conformidade com os parametros
curriculares nacionais, comprometendo-se com a eficacia do seu aprendizado. Contribuir com a unidade escolar no
cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar, mantendo-se atento as
orientagOes e deliberagdes da coordenagdo pedagdgica e da diregao escolar. Assessorar e colaborar com o professor
da Educagdo Basica, regente de turma, na realizagdo de atividades sdcio recreativas e educativo-pedagogicas. Atender
a crianga nas suas necessidades fisiolégicas e no cuidado com a higiene pessoal e coletiva, monitorando e
acompanhando, inclusive na chegada e saida da instituicdo. PropGe estratégias metodoldgicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados. Organiza e coordena a execuc¢do das propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e das criangas. Outras tarefas pertinentes a
natureza do cargo.

Professor de Portugués

Ministrar aulas no ensino fundamental de lingua portuguesa; garantir a efetivagdao do processo ensino aprendizagem;
executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema municipal de ensino;
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cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam
dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promocgdes, desde que convocado pelo Diretor da Escola ou de Educagdo; cumprir e fazer cumprir os horarios e
calenddrio escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar
registros da escrituracao escolar dos alunos, fornecer dados e relatdrios de suas atividades; zelar pela conservagdo do
espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reuniées com os pais de seus alunos; seguir as
diretrizes do ensino emanadas dos érgdos superiores competentes e as estabelecidas no sistema municipal de ensino
e regimento escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a
atualizagdo do profissional da rede municipal do ensino; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Professor de Histéria

Ministrar aulas no ensino fundamental de Histdria; garantir a efetivacao do processo ensino-aprendizagem; executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos
alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema municipal de ensino; cooperar com os
servigcos dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender diferengas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogdes, desde que
convocado pelo Diretor da Escola ou de Educagao; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragao escolar
dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela conservag¢do do espaco fisico, limpeza e bom
nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino
emanadas dos 6rgdos superiores competentes e as estabelecidas no sistema municipal de ensino e regimento escolar;
desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do
profissional da rede municipal do ensino; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Professor de Geografia

Ministrar aulas no ensino fundamental de Geografia; cabera seguir o proposto pela rede municipal de ensino e seu
respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver atividades de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a organizacdo da rede municipal de ensino; assumir uma postura ética
e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussdes educativas/pedagdgicas
propostas pela unidade educativa; planejar e executar atividades de recuperagdo, reforco e compensacdo de
auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos; planejar e ministrar aulas, registrando
os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os
alunos; manter atualizado o registro das ag¢Ges pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo; participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional; cumprir o horério estabelecido pela
escola; zelar pelos equipamentos e materiais da escola; executar outras atividades correlatas a fungéo..

Professor de Educagdo Fisica

Ministrar aulas no ensino fundamental de Educagdo Fisica; Planejar, executar e controlar a atividade pela qual é
responsavel a partir do Regimento Interno e do Plano Global da Escola; Elaborar Proposta Pedagdgica e Planos de
Estudos; planejar e executar a programacdo pela qual é responsavel; manter organizados e atualizados os diarios de
classes e anotacdes referentes a frequéncia dos alunos; executar as atividades que Ihe competem; cooperar em todas
as atividades que visem a melhoria do processo educativo; manter atualizado o caderno de registros, assim como
relatar o mesmo ao setor corresponsavel; dirigir e/ou auxiliar em todas as atividades que envolvam o aluno durante o
seu horario de trabalho; manter o sigilo e ética profissional; auxiliar em outras areas de trabalho, quando necessario;
levar o aluno a conquistar a autonomia; zelar pelos equipamentos e materiais da Escola; observar e estimular em
todas as atividades; desenvolver atividades pedagdgicas e ludicas, integrando as criangas; cumprir os horarios
estabelecidos pela Escola; proporcionar o bem estar e a seguranca da crianga que esta sob sua orienta¢do; manter-se
atualizado; participar da elaboragdo e cumprir o disposto no Regimento Interno e na Proposta Politico Pedagdgica;
conhecer as etapas de desenvolvimento da crianga; ser pesquisador, analista, questionador e avaliador de suas
praticas pedagdgicas; cumprir as medidas estabelecidas para a prevencdo de acidentes; cumprir as tarefas especificas
de cada turma estabelecidas na Proposta Politica Pedagdgica; executar outras atividades correlacionadas com as
tarefas acima descritas.
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Professor de Ciéncias

Ministrar aulas no ensino fundamental de Ciéncias; garantir a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem; executar
o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagées que conduzam a aprendizagem;
elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos
alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema municipal de ensino; cooperar com os
servicos dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender diferengas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogéGes, desde que
convocado pelo Diretor da Escola ou de Educagdo; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragdo escolar
dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela conservagdo do espago fisico, limpeza e bom
nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino
emanadas dos érgdos superiores competentes e as estabelecidas no sistema municipal de ensino e regimento escolar;
desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeigoamento e a atualizagdo do
profissional da rede municipal do ensino; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Professor de Artes

Ministrar aulas no ensino fundamental de Artes; Elaborar Proposta Pedagdgica e Planos de Estudos; Planejar e
executar a programagcao pela qual é responsavel; manter organizados e atualizados os diarios de classes e anotagdes
referentes a frequéncia dos alunos; executar as atividades que lhe competem; cooperar em todas as atividades que
visem a melhoria do processo educativo; manter atualizado o caderno de registros, assim como relatar o mesmo ao
setor corresponsavel; dirigir e/ou auxiliar em todas as atividades que envolvam o aluno durante o seu horério de
trabalho; manter o sigilo e ética profissional; auxiliar em outras areas de trabalho, quando necessario; levar o aluno a
conquistar a autonomia; zelar pelos equipamentos e materiais da Escola; observar e estimular em todas as atividades;
desenvolver atividades pedagodgicas e ludicas, integrando as criangas; cumprir os horarios estabelecidos pela Escola;
proporcionar o bem estar e a segurancga da crianga que esta sob sua orientagdo; manter-se atualizado; participar da
elaboragdo e cumprir o disposto no Regimento Interno e na Proposta Politico Pedagdgica; conhecer as etapas de
desenvolvimento da crianga; ser pesquisador, analista, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas; cumprir
as medidas estabelecidas para a prevencdo de acidentes; cumprir as tarefas especificas de cada turma estabelecidas
na Proposta Politica Pedagdgica; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

Professor de Educagdo Especial

Promover a educagdo da crianca e do adolescente portadores de necessidades especiais, aplicando técnicas
adequadas e adotando metodologia recomendada a integragao social satisfatéria e realizagdo pessoal em ocupagdes e
atividades compativeis com suas possibilidades e aptiddes. Desenvolver, na classe, atividades de terapia ocupacional,
incentivando leituras, jogos, trabalhos manuais e escritos, desenhos, pinturas, dramatiza¢do, etc. para ativar o
interesse dos alunos pelas aulas e desenvolver suas potencialidades, possibilitando novas oportunidades de
ajustamento; Elaborar planejamento semanal conforme orienta¢Ges recebidas, mantendo atualizados os registros e
organizando a rotina diaria; Elaborar fichas, boletins de controle e relatérios; Participar do processo de avaliagdo
escolar para sinalizar as continuidades ou mudangas da metodologia aditada; Promover reunides com os pais para
possibilitar maior integragdo entre escola-familia; Ministrar aulas de lingua portuguesa (Comunicagdo escrita e verbal),
integracdo social, iniciagdo as ciéncias, transmitindo os conteudos pertinentes; Frequentar reunides especificas da sua
area de atuacgdo; Buscar alternativas de solugdo para problemas de sua classe compartilhando-as com a dire¢do da
escola; Aprimorar o seu conhecimento referente a drea de sua atuacdo, através de estudos, leituras especificas e
frequéncia em cursos oferecidos; Cumprir o disposto no Artigo 44 da Lei que cria o cargo no ambito do municipio;
Proceder com distingdo, ética e cortesia adotando postura profissional no exercicio de sua fungdo; Executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.

Seleriva!

Concursos



é\, v g 00 W d - _ '
Jgi} gﬁ: e g SeleTiva!
ANEXO Ill - REQUERIMENTO VAGA ESPECIAL (PcD)

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas no

cargo , regido pelo Edital N2 01/2020 do Processo

Seletivo para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jeriaquara - SP, vem requerer vaga
especial na condicdo de pessoa com deficiéncia.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou nao.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio.
() NAO NECESSITA de CONDICAO ESPECIAL para a realiza¢do da Prova.
() NECESSITA de CONDICAO ESPECIAL para a realizacdo da Prova.

Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagao ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos da legislagdo vigente, especialmente no que
concerne ao conteldo do capitulo 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

PROCESSO SELETIVO 01/2020

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO: RG:
FUNCAO PRETENDIDA:
TiTULO COMPROVACAO ASSINALE COM
llxll

Especializacao

Lato Sensu

Certificado de Curso de pés-graduag¢do em nivel de especializagdo,
devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com o emprego pleiteado. Também sera aceita a
declaragao de conclusao de especializagdo, desde que acompanhada do

histérico escolar do curso.

Mestrado

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
emprego pleiteado. Também sera aceita a declaracdo ou certificado de
conclusdao de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de

dissertacdo/ histérico escolar.

Doutorado

Certificado de Curso de pds-graduacao em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
emprego pleiteado. Também sera aceita a declaracdo ou certificado de
conclusao de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de
dissertacido/ histérico escolar.

TOTAL

N2 de documentos anexos:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Preencher duas vias.

(Colar uma via no envelope).

Assinatura do Fiscal:

Nome do Fiscal:

RG.:
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