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e MUNICIPIO DE SANTA MARIA/RS ‘ 0

u! v Objetiva

COMUNICADO 001 - COVID-19

Tendo em vista a pandemia de COVID-19 que permeia nossa sociedade, tendo em vista as medidas preventivas que se
fazem necessérias e, ainda, com fulcro nos Decretos Executivos 53 e 54/2020 e demais recomendacdes dos 6rgéos
responsaveis, COMUNICA-SE aos candidatos dos certames Concurso Publico 001/2020/IPASSP, Concurso Publico
002/2020/MAG, Concurso Publico 003/2020/SAUDE e Concurso Publico 004/2020/DIVERSOS que as provas previstas
para 05/04/2020 NAO SERAO REALIZADAS NAQUELA DATA, ficando a remarcacéo da data para momento oportuno.

Cumpre enfatizar que a homologacéo de inscri¢cdes, o periodo para interposi¢do de recursos das inscri¢cdes e o resultado
dos recursos das inscri¢cdes, cujas datas se encontram estabelecidas nos Cronogramas de Execucdo dos certames, ndo
serdo alteradas, devendo, portanto, os candidatos restarem atentos as publica¢des nas datas ja previstas.

E dnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de
Abertura das Inscri¢des.

Santa Maria/RS, em 19 de marco de 2020.

‘ Obi Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.1del



MUNICIPIO DE SANTA MARIA/RS §
Objetiva

COMUNICADO

Candidato, para consulta a legislagdo atualizada, acesse: http://www.santamaria.rs.gov.br/index.php?secao=smgma_legisis

Objetiva Concursos, 28 de fevereiro de 2020

‘ . ,Obj’ g'ri’va Seriedade e éfica:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Péag.1de1l
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA/RS 0
CONCURSO PUBLICO 001/2020/IPASSP-SM ,
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objeﬁvq

EDITAL 001-A/2020/IPASSP-SM

O IPASSP-SM, representado pelo seu Presidente, o Senhor Eglon do Canto Silva, TORNA PUBLICO o presente edital
para divulgar o que segue:

1. RETIFICA-SE o item 1.1.1 - Tabela de cargos, do Edital de Abertura das Inscri¢cdes, especificamente quanto a Escolaridade e/ou
outros requisitos exigidos para a posse para o cargo de Analista de Sistemas, passando a constar conforme segue:

Carga
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Horaria

Vencimento Valor de

para a posse Semanal Fev/20 | Inscricdo

Cargos Vagas
@) R$ @

Analista de Sistemas 01+CR | Curso Superior Completo. 40h 2.906,12® | 110,00

2. ALTERA-SE o item 2.3.1 e o item 7.1, do Edital de Abertura das inscri¢des, especificamente quanto ao TURNO de prova o cargo
de Agente Administrativo, o qual fara a prova no TURNO 01.

3. Complementa-se o inciso Il, do item 3.1, do Edital de Abertura das Inscri¢des, quanto aos documentos a serem apresentados
para comprovacao da condicdo de trabalhador que receba até 02 (dois) salarios minimos, de forma que o referido inciso passa a
constar com a seguinte redacgéo:

Il - Para o trabalhador que receba até 02 (dois) saldrios minimos e que resida no Municipio de Santa Maria: comprovar que
possui renda igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos mensais e que reside no Municipio de Santa Maria, mediante
apresentacao de:

a) Para trabalhadores do setor privado: Carteira de Trabalho (folha de rosto; dados pessoais; ultimo contrato de trabalho e pagina
seguinte em branco; Ultimas anotagdes gerais e pagina seguinte em branco), Ultimos 03 (trés) comprovantes de pagamento de
salério e declaracdo de residéncia (conta de luz, 4gua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaragdo do titular devidamente
reconhecida em cartério), ou;

b) Para trabalhadores do setor publico: Declaracéo fornecida pela pessoa juridica responsavel designando o cargo e o periodo de
trabalho, Ultimos 03 (trés) comprovantes de pagamento e declaragdo de residéncia (conta de luz, 4gua ou telefone fixo em nome do
candidato ou declaragdo do titular devidamente reconhecida em cartério), ou;

c) Para profissionais autbnomos: Comprovante de registro como auténomo junto a Prefeitura do Municipio onde atua, declaragao
devidamente assinada e autenticada em cartorio de que recebe mensalmente o valor equivalente a no maximo 02 (dois) salarios
minimos e declaracdo de residéncia (conta de luz, 4gua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaragdo do titular
devidamente reconhecida em cartério), ou;

d) Para estagiarios: Copia do contrato de trabalho onde conste expressamente o salario mensal ou o valor por hora, acompanhado
da carga horaria minima a ser cumprida e declaragéo de residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome do candidato ou
declaracéo do titular devidamente reconhecida em cartorio).

4. Sem prejuizo aos candidatos, o Concurso Publico 001/2020/IPASSP-SM passa a constar com as alteracBes ora trazidas,
restando ratificadas todas as demais disposi¢cées do Edital de Abertura das Inscricdes, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar o andamento deste certame, nos termos do edital supramencionado.

Santa Maria/RS, 12 de fevereiro de 2020.

Eglon do Canto Silva,
Presidente.

Registre-se e publique-se.

' o a0 Seriedade e ética:
( ) Objetiva , e
Jenva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Péag.1de1l



EDITAL 001/2020/IPASSP - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de Santa Maria,
doravante denominado IPASSP-SM, representado pelo seu Presidente, o Senhor Eglon do Canto Silva, de acordo
com o extrato publicado em 07/02/2020, no Diario de Santa Maria e no Correio do Povo, TORNA PUBLICA
realizagdo de Concurso Publico para ingresso no quadro de servidores da autarquia, sendo, o vinculo com a
Administragdo Publica Municipal, regido pelo Regime Juridico Estatutario.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o qual sera executado pela
empresa Objetiva Concursos, em conformidade com o Decreto Executivo 010/2011 e demais disposi¢des legais
vigentes, sob a fiscalizacdo da Comissdo de Concurso Publico, instituida por portaria.

A fim de evitar 6nus desnecessarios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo,
todos os interessados em participar deste certame deverdo, obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada
deste edital e seus anexos, sendo sua responsabilidade conhecer o regramento editalicio, uma vez que, por forca
do principio da vinculagédo ao instrumento convocatorio, a realizagdo da inscricdo neste certame e o pagamento da
respectiva taxa implicam conhecimento e aceitacéo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alegactes
de desconhecimento e/ou discordancia, sendo Unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente
as instrucdes contidas neste edital, bem como acompanhar o Cronograma de Execucéo e as publicagBes oficiais
referentes ao andamento deste certame, conforme os termos a seguir:

DISPOSICOES PRELIMINARE

* Qualquer legislagdo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com
entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

+ a publicidade oficial deste certame, até a sua homologacéo final, dar-se-& através do Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal e sites www.ipasspsm.net, www.santamaria.rs.gov.br e www.objetivas.com.br;
respeitados os meios de publicidade oficial supramencionados, a critério da Comissao de Concurso Publico, serdo
ainda publicados extratos no Diario de Santa Maria;

* 0 certame seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer
alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade nos meios de comunicac¢éo
oficiais acima estipulados, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de devolugdo, exceto nos
casos especificos previstos neste edital;

+ em atencdo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracéo Publica,
salienta-se que a concretizagdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a
publicacdo de seus dados (nome, numero de inscricdo, condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuagéo,
classificacdo e demais dados referentes as suas provas) nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente
serdo publicadas informagdes estritamente necessarias ao certame em tela, ao passo que a concretiza¢do da
inscricdo configura renuncia, por parte do candidato, & prote¢do de dados, descabendo quaisquer solicitacdes de
exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

» as informacgdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital,
em qualguer momento do certame, séo de inteira e total responsabilidade do candidato e so ter@o validade para
este certame;

* a constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacg6es prestadas e/ou nos documentos apresentados
pelo candidato, ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminacéo do certame, ou, ainda,
anulacdo do seu termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para
apuracao;

» durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito & ampla defesa e ao contraditério, nos
termos do capitulo DOS RECURSOS;

» todos os horérios definidos neste edital, seus anexos e demais publica¢des oficiais referentes ao andamento
deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagbes oficiais previstas serdo
realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucdo deste
edital;

» durante toda a execucao do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas através dos telefones (51)
3335-3370, (55) 99690-2325 ou do endereco eletrdnico www.objetivas.com.br/fale-conosco, de segunda a sexta-



http://www.ipasspsm.net/
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feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, especificamente. Cumpre enfatizar
gue ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem expressamente dos editais;

* 0 IPASSP-SM e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por
quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicagéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de
documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa;

» as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo
quaisquer alegaces de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento, €;

* 0s casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGO

1.1. Com o respeito a ordem de classificacdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do
Capitulo IV deste edital, o presente certame destina-se a sele¢édo de candidatos para as vagas abaixo estipuladas,
conforme cada cargo, e a formacdo de cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir
dentro da validade do certame, conforme cada cargo.

#RETIFICADO PELO EDITAL 001-A/2020/IPASSP-SM

1.1.1 - Tabela de cargos:

Car?‘f" Vencimento Valor de
Escolaridade e/ou outros requisitos Horaria .

exigidos para a posse SENMEGEL 2 IESENIGE

g p p i R$ @ R$
Agente Administrativo 12+CR | Ensino Médio Completo ou Equivalente. 40h 1.673,28 80,00
ﬁgeme de Processamento |, | Ensino Médio Completo ou Equivalente. 40h 1.673,28 80,00
. . Curso Superior Completo. e lente-prek

Analista de Sistemas 01+CR | cursosem Administracio.E i Gid sbois, Engenhari 40h 2.906,12 ©@ 110,00
Analista Juridico 02+CR | Curso Superior em Direito. 40h 2.906,12 110,00
Arquivista o1+cR | & Curso Superior em Arquivologia. 40h 290612 | 110,00

b) Habilitac&o legal para o exercicio da profisséo.
a) Curso Superior de Contabilidade.

Contador 02+CR | b) Habilitagdo legal para o exercicio da profissédo 40h 2.906,12 @ 110,00
de contador.

a) Cursg SuPerlor em Ciéncias E'c_onomlcas'. 5 40h 2.906.12 110,00
b) Habilitac&o legal para o exercicio da profissdo.

Tesoureiro 01+CR | Ensino Médio Completo ou Equivalente. 40h 2.201,63 80,00
1 O exercicio do cargo podera determinar servicos em regime de plantdo, trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados, bem
como atendimento ao publico, se assim o Plano de Cargos exigir.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagéo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988,
art. 37, XI. O servidor fard jus a auxilio-alimentacédo, no valor de R$ 301,08 (trezentos e um reais e oito centavos) e auxilio -
transporte, podendo ainda ser concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagées, nos termos da legislagdo vigente e/ou que
entrar em vigor.

Ao servidor municipal, no exercicio do cargo, sera paga uma gratificagdo funcional mensal, pelo exercicio de responsabilidade
3 | técnica, correspondente a 100% do valor basico da classe em que se encontra o servidor, em sua categoria correspondente, nos
termos da Lei n° 4.745/2004.

A nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas, conforme cada cargo, é assegurada e sera realizada dentro
do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administragdo Municipal, respeitada
sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no Cadastro Reserva poderdo vir a
ser nomeados, caso haja liberagdo e/ou criagdo futura de vaga, dentro do prazo de validade deste certame, de acordo com a
necessidade e disponibilidade orgcamentaria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de
vagas reservadas.

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgédo regulamentador da
respectiva profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que a posse s6
ocorrera mediante a prova de tais requisitos.

A descricdo das atribuicdes de cada cargo, em conformidade com sua lei de criagcdo, encontra-se no Anexo V deste edital.

Economista 01+CR

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado, conforme estabelecido por este edital, séo requisitos para ingresso no
servigo publico municipal, a serem comprovados guando da posse:




Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°,
Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto 70436/72;

* idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse,

+ quitacdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo de certiddo de quitac&o eleitoral, e, para candidatos
do sexo masculino, quitacdo das obrigacfes militares, mediante apresentacdo do certificado de reservista ou
dispensa de incorporacao;

+  pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

» escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste
edital, em conformidade com a lei de criacdo do respectivo, ha data da posse;

e declarar os bens e valores que constituem seu patrimbnio e declarar que ndo percebe proventos de
aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulagéo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal,

* inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil, respectivamente;

e comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o
candidato reside no respectivo endereco;

+ documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF
— regularizado;

» aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que
essa seja compativel com o exercicio das respectivas atribuicdes;

* outros documentos que a Administracdo venha a solicitar quando da nhomeagéo.

1.2.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido sera realizada no

exame meédico de ingresso, por médico ou junta médica designada pela Administracdo, em conformidade com o
Decreto Executivo n® 176/2019, Anexo VIl deste edital, que também podera solicitar outros exames a fim de

assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem

como, se for o caso, confirmar a condigio de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com

0 exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da

deficiéncia com as atribui¢bes do cargo pretendido impossibilitam o deferimento da posse, devendo o candidato com

deficiéncia, verificar as atribui¢bes do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo 1V deste edital.

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores, ou Policia Militar;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo
vdalidos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre 0s acima citados).

1.2.2.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A prova da escolaridade deverd ser feita mediante apresentagdo de histérico, diploma, certificado, declaragdo
ou atestado de conclusédo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente.
No caso da apresentacdo de declaragbes ou atestados de conclusdo, estes deverdo conter as informagbes de
finalizacdo de todas as etapas necessérias para a conclusao do curso. Quanto aos demais requisitos, o candidato
devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro,
inscricdo, CNH, entre outros).

1.2.4. Para fins de registro, € imprescindivel que o candidato possua niumero no cadastro de pessoa fisica — CPF —
regularizado (atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus
subitens, guando da posse, € inteira e total responsabilidade dos candidatos, que deverd comprova-los mediante a
apresentacéo das vias originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocépia simples e legivel (no que couber),
sujeito ao indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)



2.1. As inscrigbes poderdo ser realizadas a partir das 9h de 12/02/2020 até 12h (meio-dia) de 10/03/2020, somente
via internet, no site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato n&o possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricéo
no Centro Administrativo Municipal (Rua Venancio Aires, n® 2277, Bairro Centro, Santa Maria/RS), durante o
periodo das inscri¢gfes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 7h30min as 12h30min, EXCETO no
ultimo dia de inscri¢cdes, quando o posto funcionara somente até o meio-dia (12h).

2.1.2. Ndo havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricdes que ndo a estipulada neste capitulo,
ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter &
Objetiva Concursos gquaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no
formulario eletrénico de inscricdo com bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na isen¢do da taxa de inscri¢do, reserva de vagas, atendimento especial para a
realizagdo das provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcéo de
jurado para fins de desempate, deverdo verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a
solicitacéo.

2.1.3.1. Em relagé@o aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de
recebimento de solicitagdo e documentacdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada
caso. SolicitagBes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrées, com
falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de preenchimento ou de envio de documento que comprove
a condicdo que da direito ao deferimento de qualquer solicitagdo realizada implicam indeferimento do pedido,
mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formulario eletrdnico de inscri¢éo.

2.2. Para realizagdo da inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos
termos do item 1.2.2 e seu subitem, e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O
candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacéo
e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou
Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscricdes. N&o serdo aceitas inscrigbes com falta de preenchimento de documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato
devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢éo, inclusive no que diz
respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscricdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital,
selecionar adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1, e seguir as orienta¢des da
pagina.

#RETIFICADO PELO EDITAL 001-A/2020/I1PASSP-SM
2.3.1. Os candidatos também poderdo se inscrever para as vagas dos Concursos Publicos 002, 003 e 004/2020,
desde que observados os turnos de aplicag@o da Prova Objetiva de cada edital.

TURNO CARGOS

Agente Administrativo, Agente de Processamento Il, Analista de Sistemas, Analista Juridico,
TURNO 01 .
Contador e Economista.

TURNO 02 | Agente-Administrative, Arquivista e Tesoureiro.

2.3.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova divisédo
de turnos para a realizacéo da Prova Objetiva.

2.3.1.2. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 2.3.1.1, os candidatos que realizaram mais de uma inscricdo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 2.3.1, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para os quais se inscreveram.

2.3.1.3. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um Edital e em mais de uma vaga e
as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato deverd optar por uma das provas, sendo vedado
realizar mais de uma prova na mesma data e turno, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga a titulo de taxa de inscri¢éo.
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2.3.2. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificagdo pelo nome social: fica
assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que
solicitado durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame. ApGs concluir a inscrigdo
utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”,
informando seu nome social e demais informag8es necessarias em campo proprio, conforme orientacdes da
pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.3.2.1. Todas as demais solicitacfes realizadas até a homologacgéo das inscricfes deverdo ser realizadas mediante
o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de
que deferida a solicitagdo e homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome sera o Unico divulgado em
toda e qualquer publicagao relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

2.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.4.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informacgdes do boleto bancario, bem como por certificar-se,
no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancario pago sera o registro
provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informacdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢édo, o
candidato devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que
esta devidamente inscrito na vaga desejada, haja vista é vedada a alteragcdo de sua opg¢&o inicial ap6s o pagamento
da inscri¢do, independentemente de as inscri¢cdes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opcéo de
vaga, dentro do periodo de inscri¢cdes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste
capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou
para outros certames.

2.4.2. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado EXCLUSIVAMENTE nas agéncias bancérias ou terminais de
autoatendimento do BANRISUL e CONVENIADOS, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL e AGENCIAS LOTERICAS e
do BANCO DO BRASIL, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital, com o
boleto bancario impresso.

2.4.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicéo
recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual
(internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario
dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execucgéo deste edital.

2.4.3.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no Ultimo dia, que resultem em processamento do
pagamento em data posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucéo, ensejardo a nao
homologacdo da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipdtese alguma, homologard inscrigdo cujo
pagamento foi processado com data posterior & data prevista no Cronograma de Execuc¢éo deste edital como ultimo
dia de pagamento.

2.4.4. Nao serdo aceitas inscricbes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas,
condicionais, ou fora dos padrdoes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma
homologada apés a Objetiva Concursos receber da instituicio bancéria responsavel a confirmacédo do pagamento
de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo serdo homologadas inscricdes pagas com cheque, agendamento
bancario e outros meios sem a devida provisdo de fundos. Nao serdo homologadas inscri¢cées cuja taxa de
inscricdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera
homologada inscricdo cuja taxa foi paga com valor a maior do que o instituido, face ao perfazimento do
valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicées
supracitadas néo tera sua inscricdo homologada.

2.5. A homologacdo das inscrigcdes serad divulgada na data prevista no Cronograma de Execucéo, sendo
obrigacao Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situacéo.

2.5.1. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste edital, no capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologacéo, ap0ds o julgamento do recurso, 0



candidato sera eliminado do certame, nao lhe assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da
Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos, que
permitam a incluséo provisoria da inscri¢cdo para realizacdo da prova.

2.5.1.1. No caso da excecdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficar4 condicionada a
verificagdo da regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos
cientes de que, em sendo constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida
provisoriamente no dia da Prova Objetiva, nos termos do item anterior, a inclusdo proviséria sera automaticamente
revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

#RETIFICADO PELO EDITAL 001-A/2020/IPASSP-SM

3.1. O candidato interessado e que atender as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal 4463/2001 e Lei Municipal
4486/2001 (doador voluntario de sangue e/ou 6rgéos; pessoa desempregada ou que receba até 02 salarios minimos
e que resida no Municipio) podera pleitear a isen¢éo do pagamento do valor da inscricédo, desde que:

| - Para o trabalhador desempregado e gue resida no Municipio de Santa Maria: comprovar auséncia de vinculo
empregaticio e que reside no Municipio de Santa Maria, mediante apresentagdo da Carteira de Trabalho (folha de
rosto; dados pessoais; Ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte em branco; Ultimas anotacdes gerais e pagina
seguinte em branco), declaragéo atestando que é desempregado e declaracédo de residéncia (conta de luz, agua ou
telefone fixo em nome do candidato ou declaracéo do titular devidamente reconhecida em cartério);

Il - Para o trabalhador gue receba até 02 (dois) salarios minimos e que resida no Municipio de Santa Maria:
comprovar que possui renda igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos mensais e que reside no Municipio de
Santa Maria, mediante apresentacéo de:

a) Para trabalhadores do setor privado: Carteira de Trabalho (folha de rosto; dados pessoais; Ultimo contrato de
trabalho e pagina seguinte em branco; Ultimas anotagGes gerais e pagina seguinte em branco), dltimos 03 (trés)
comprovantes de pagamento de salario e declaracédo de residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome do
candidato ou declaragédo do titular devidamente reconhecida em cartério), ou;

b) Para trabalhadores do setor publico: Declaracdo fornecida pela pessoa juridica responsavel designando o cargo e
o periodo de trabalho, Gltimos 03 (trés) comprovantes de pagamento e declaracdo de residéncia (conta de luz, agua
ou telefone fixo em nome do candidato ou declaragéo do titular devidamente reconhecida em cartério), ou;

c) Para profissionais autdnomos: Comprovante de registro como auténomo junto a Prefeitura do Municipio onde
atua, declaracao devidamente assinada e autenticada em cartério de que recebe mensalmente o valor equivalente a
no maximo 02 (dois) salarios minimos e declaracdo de residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome do
candidato ou declaracéo do titular devidamente reconhecida em cartério), ou;

d) Para estagiarios: Copia do contrato de trabalho onde conste expressamente o salario mensal ou o valor por hora,
acompanhado da carga horaria minima a ser cumprida e declaracéo de residéncia (conta de luz, agua ou telefone
fixo em nome do candidato ou declaracao do titular devidamente reconhecida em cartério);

Il - Para doador voluntério de sangue e/ou de drgdos: comprovar que realizou doag¢6es de sangue e/ou 6rgéos
a orgao oficial ou entidade credenciada dentro do periodo de 05 (cinco) meses anteriores a data da publicacdo
deste edital, através de atestado/declaracdo de doag&o ou carteira do doador, onde conste, expressamente, a(s)
data(s) das doag®es para fins de deferimento da isencéo.

3.2. Apds certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtencdo da isencdo, durante o periodo
estabelecido no Cronograma de Execucdo deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar
sua inscricdo diretamente no site www.objetivas.com.br e, no campo “solicitar isencdo da taxa de inscri¢ao”
escolher o tipo isen¢do que se aplica a seu caso e proceder conforme segue abaixo:

| - O candidato que se engquadra nos incisos I, Il ou lll do item 3.1 DEVERA anexar a documentacdo abaixo
estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf”,
“png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

» Todos os documentos exigidos no inciso I, Il ou lll, do item 3.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso;
* requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

3.2.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacéo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes
de envia-la.

3.2.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador no Centro Administrativo
Municipal (Rua Venancio Aires, n° 2277, Bairro Centro, Santa Maria/RS), durante o periodo estabelecido item 3.2
no horério das 7h30min as 12h30min.
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3.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos dever&o imprimir o boleto bancério e guarda-lo para o caso
de ter seu pedido indeferido.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresentacdo dos comprovantes exigidos para a
solicitagdo, bem como o fato de o candidato j4 ter obtido o beneficio em outros certames néo garantem, por si sés, 0
deferimento da solicitacdo, o que esta sujeito a analise, por parte da Objetiva Concursos, com base na legislacéo
em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos 6rgédos
gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informa¢des prestadas por
ele.

3.3.1. A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica
automaticamente a outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos 0s requisitos exigidos,
conforme especificado em cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de
qualquer disposicao deste capitulo implicara o indeferimento da solicitagao.

3.4. O resultado das solicitacdes de isencao sera divulgado na data prevista no Cronograma de Execucao,
sendo obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua
situacdo. Os candidatos com a solicitagdo de isencdo deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O
candidato que tiver sua solicitagao indeferida poderd interpor recurso.

3.5. Apds a divulgagcdo da andlise dos recursos interpostos: (a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for
procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada; (b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo
terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo
providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo do certame.

3.6. N&o cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida
solicitagdo de isengdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos
interessados que sO efetuem o pagamento do boleto bancéario apds a divulgacédo do resultado das solicitagdes de
isencéo da taxa de inscrigdo, caso ndo desejem interpor recurso, ou, para aqueles que desejarem interpor recurso,
somente apo6s a divulgagdo da analise dos recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Lei Municipal 3326/1991, art. 13°, as
pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto
Federal 3298/99, art. 4°, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo,
um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras.

4.2. O percentual previsto, nos termos acima, seré observado ao longo da execugédo do certame, bem como durante
todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.3. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes
do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma essas atribuigdes serdo modificadas para se
adaptarem as condi¢des especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes do cargo a
utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de
adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.3.1. Nos termos da legislagédo vigente, distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢cfes especiais contidas neste edital, com o amparo
do Decreto Federal 9508/18, particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteido, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgéo, ao dia, horério e local de aplicagcdo e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condi¢cbes de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia,
respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.5. Ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame,
especificamente, o candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgéao
“vagas reservadas”, selecionar “PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a documentacéo abaixo estabelecida, a
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qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou

“ipeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

* Laudo médico emitido hd menos de um ano caso nédo contiver expressamente que se trata de deficiéncia
irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID -, bem como da provavel causa da deficiéncia, e;

* requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

45.1. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacéo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes
de envia-la.

4.5.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador no Centro Administrativo
Municipal (Rua Venancio Aires, n° 2277, Bairro Centro, Santa Maria/RS), durante o periodo das inscrigdes, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 7h30min as 12h30min, EXCETO no ultimo dia de inscri¢des,
qguando o posto funcionara somente até o meio-dia (12h).

4.5.3. A solicitacdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica
automaticamente a outras inscri¢cbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos 0s requisitos exigidos,
conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada.

4.6. Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados
e classificados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser
realizado por médico ou junta médica designada pela Administracdo, que também podera solicitar quaisquer
exames a fim de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptidao necesséria e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido e, com fulcro na Lei
7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°, cumpre salientar que a andlise realizada para deferimento da
solicitacdo ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuigées, entretanto,
salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o
indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato haja marcado tal op¢éo no formulario eletrénico de inscri¢ao.

4.6.1. O resultado das solicitagdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da
homologacéo das inscri¢cdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicéo de recursos. E obrigagdo Unica e
exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situacéo.

4.6.2. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame,
além de figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificagéo. Os candidatos cuja inscri¢cdo for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, nao terdo
direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.5 deste edital, por ocasido da
inscricdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo poderd invocar esta
condicao futuramente em seu

favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Para as candidatas amparadas pela Lei 13872/19: fica assegurado o direito da mée de amamentar seu(s)
filho(s) de até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscrigao,
durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, a candidata devera clicar no campo
‘condi¢cdes especiais para realizagcdo de prova’, escolher a opgdo “sim”, selecionar o tipo de atendimento
necessario e anexar a documentacao abaixo estabelecida, a qual deveréa ser digitalizada, de forma legivel, e salva
em um Unico arquivo, nas extensoées “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

+ Atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e

certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(m) amamentada(s);
* requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o
respectivo atendimento, nos termos do item 5.1, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civiimente capaz, que ficard em sala reservada com a(s)



crianca(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que nédo levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo
podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizacdo das provas.

5.1.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento
dos portdes;

b) apresentar documento de identificacédo;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.1.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e da(s)
crianca(s), ser submetidos a inspecao e/ou ao detector de metais.

5.1.4. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a
candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presen¢a do acompanhante da(s) crianca(s). A mae tera o direito de
proceder a amamentacgao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.1.5. O controle do tempo da amamentacao sera feito pela fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando
cinco minutos para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo é
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na
amamentac&o (trinta minutos, por filho, a cada intervalo de duas horas), em igual periodo.

5.2. Para as demais situag8es: ao realizar a inscrigao, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugéo

deste certame, o candidato devera clicar no campo “condi¢g8es especiais para realizagdo de prova’, escolher a

opcao “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacdo abaixo estabelecida, a qual

deverd ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg’,

cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

* laudo médico emitido ha menos de um ano caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia
irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado;

a.1l)no caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteragbes. Prezando pela isonomia de
tratamento entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagao;

» requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.2.1. Casos de alteragGes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador no Centro Administrativo
Municipal (Rua Venancio Aires, n° 2277, Bairro Centro, Santa Maria/RS), durante o periodo das inscri¢cbes, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 7h30min as 12h30min, EXCETO no ultimo dia de inscri¢des,
qguando o posto funcionard somente até o meio-dia (12h).

5.4. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente o0s
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacgéo esta correta e completamente anexada, sem erros,
antes de enviéa-la.

5.5. Salvo nos casos de for¢ca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos
exigidos para o deferimento da solicitagcdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condi¢édo
indispensavel para fins de deferimento da solicita¢éo. Os pedidos de atendimento especial para realiza¢do de prova
serdo examinados juntamente com o laudo, atestado e/ou parecer para verificacdo das possibilidades operacionais
de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comisséo de Concurso Publico e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao
candidato outras informagdes e/ou documentag¢do complementar.

5.6. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica
automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos,
conforme especificado em cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de
qualquer disposicao deste capitulo implicara o indeferimento da solicitacao.




5.7. O resultado das solicitagBes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagao das inscriges, a
partir de quando sera possibilitada a interposicéo de recursos. E obrigag&o Unica e exclusiva do candidato consultar
a respectiva relacéo de candidatos para confirmar sua situacéo.

5.8. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as provas,
bem como a isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos
ou outros instrumentos metdlicos, que utilizarem prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de
hipoglicemia ou outros problemas de salide que necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova,
além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 5.2, deverdo comparecer ao local de provas munidos
dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese, ou ingerir o respectivo
mantimento durante a realizacdo da(s) prova(s).

CAPITULO VI - DAS PROVA

6.1. Para todos os cargos deste certame serd aplicada PROVA OBJETIVA, de caréter eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, compativeis com o
nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as atribuicGes dos cargos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem cinquenta por cento ou mais na nota final da
Prova Objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Questde Peso por PESO

CARGO PROVA DISCIPLINA : Q Juestio TOTAL
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 18 1,20 21,60
Agente de Informética 16 1,00 16,00
Processamento Il Legislagdo e Conhecimentos 26 2,40 62,40
Analista de Sistemas Especificos
Analista Juridico
Arquivista
Contador
Economista
Tesoureiro

6.3. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.4. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. N&o sera admitido & prova o
candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.5. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissédo de Concurso Publico e da Objetiva Concursos, esses documentos poderdo
ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologag&o da inscri¢cdo do candidato, nos termos do item 2.5.1
deste edital ou do edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

6.6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 1.2.2 deste edital e seu subitem. O
candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera fazer a
prova.

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

6.8. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.9. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.



6.10. A identificacdo correta do dia, local e horéario da realizac&o das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.11. O ndo comparecimento no dia, local e horério previstos na convocagéo de qualquer das provas eliminatérias
acarretara a eliminacéo do candidato.

6.12. ApOs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar Oculos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagédo. Os demais
pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado
pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando
sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos,
de valor ou néo.

6.13. Apés o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera
implicar elimina¢@o do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.14. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos
candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.15. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.16. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientagcdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.17. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

» Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

» tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

» for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular
ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

* ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

* ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

+ antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o0 acompanhamento do fiscal,

* ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

* recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de
razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado deste certame.

CAPITULO VIl - DA PROVA OBJETIVA

#RETIFICADO PELO EDITAL 001-A/2020/IPASSP-SM

7.1. A Prova Objetiva deste certame tem data prevista Cronograma de Execucdo deste edital, em local e horario a
serem divulgados por edital, conforme divisdo de turnos abaixo. No horario de convocacéo ocorrera o fechamento
dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.



TURNO CARGOS
Agente Administrativo, Agente de Processamento Il, Analista de Sistemas, Analista Juridico,
TURNO 01 .
Contador e Economista.

TURNO 02 | Agente-Administrative, Arquivista e Tesoureiro.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova data e
divisdo de turnos para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas
Disposicdes Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo da prova.

7.1.1.1. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 7.1.1, os candidatos que realizaram mais de uma inscrigao,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 7.1, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para os quais se inscreveram.

7.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de
prova com 01 (uma) hora de antecedéncia do horario da convocacao realizada por edital, munidos de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente.

7.3. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo
candidato no formulario eletrénico de inscricdo, comunicacdo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A
remessa da comunicagao via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este certame nos meios estipulados nas Disposigdes Preliminares, inciso |, letra “b” deste
edital, bem como de obter as informag8es necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos. Nao havera
encaminhamento de comunicag&o via postal.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VI
do presente edital.

7.5. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO seré permitido
ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apés seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de
previstos no Capitulo V deste edital.

7.6. Durante a realizac8o das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, documento de
identidade e uma garrafa transparente de agua, sem roétulo.

7.7. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a
utilizagcdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

7.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder,
como forma de identifica¢&o, & coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagédo
das provas, bem como usar detector de metais.

7.9. O caderno de questGes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.10. A correcédo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

7.11. O Cartdo de Respostas ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 home, 0 humero de
inscricdo e o cargo de sua opcéo, bem como pela entrega do seu cartéo, devidamente preenchido e assinado.

7.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacédo do candidato do certame.

7.12. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 4h (quatro horas), incluido o tempo para preenchimento
do Cartdo de Respostas.



7.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar
consigo seu caderno de provas, desde que decorrida 2h (duas horas) de prova, contada do efetivo inicio das
provas.

7.13.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 7.13 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do
Cartdo de Respostas, o caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas em meio
apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.14. A correcdo das Provas Objetivas sera feita por sistema eletronico (leitura 6ptica dos Cartfes de Resposta), sem
ingeréncia humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados
oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera desidentificacdo dos Cartdes de Respostas.

7.15. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacédo o caderno de questdes. Sera
atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instrucfes
podera ser anulada, ficando condicionada a leitura éptica.

7.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto, a
fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se do
local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VIII - DOS RECURSO

8.1. Todos os periodos previstos para interposi¢cdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de
Execucéo, Anexo VIl deste edital, todavia, sua confirmacdo dar-se-& conjuntamente ao edital de cada evento,
especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as publicacdes ao longo do certame.

8.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos
fixados neste capitulo, devendo ser dirigidos a Comissao Executora. Quanto a forma de interposigéo, os
candidatos poderdo proceder conforme segue:

8.2.1. Recursos via Internet:

8.2.1.1. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser formulado através de um formulario eletrénico de recurso, o
qgual devera ser preenchido/digitado na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, seguindo as
orientacdes da pagina.

8.2.2. Recursos via SEDEX:

8.2.2.1. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser postado até 17 horas do uUltimo dia de prazo de cada fase
recursal, via SEDEX, para o endereco da empresa Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro
Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), em modelo proprio a ser disponibilizado quando da publicagdo do
edital de cada evento.

8.3. Nao haverd hipétese de solicitagdo do pedido de reviséo de outra forma e/ou por outro meio sendo aqueles
estipulados no item 8.2.1 e 8.2.2 deste edital, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro
modo e em desconformidade com as regras deste capitulo.

8.4. Junto a cada um dos pedidos de revisdo deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de
isencéolinscricdo, as razbes pelas quais solicita a homologa¢éo da sua isencao/inscricdo e todos os documentos
comprobatérios que permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada
exposicao a respeito das questdes, pontos ou resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas
neste edital, da natureza da funcdo a ser provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, niumero de
pontos ou resultado diverso; (c) Em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios.

8.5. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista
da(s) prova(s) padrdo e/ou outras provas para subsidiar a interposicao de recursos. Os candidatos nao ter&o direito
a vista em outro momento.

8.6. Nao se conhecerdo os recursos que nado estejam fundamentados com argumentacéo ldgica e consistente,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.
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8.7. Independentemente da forma de interposi¢cdo escolhida pelo candidato (Internet ou SEDEX), as razdes do
pedido ndo poderao conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-
se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

8.8. Ndo serdo admitidos recursos coletivos, ao passo que cada candidato deve interpor seu préprio recurso.
Admitir-se-4 um dnico recurso para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do
candidato para a mesma situacdo, somente serd considerado o Ultimo recurso recebido, os demais recursos néo
serdo apreciados.

8.9. Se houver alteracdo de Gabarito Oficial (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de
acordo com a referida alteracdo. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da
Comissdo Executora, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou n&o recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s
gue ja tiverem recebido a pontuagéo.

8.10. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada
complementacdo de documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em
capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocacéo.

8.11. Os pareceres exarados pela Banca da empresa Objetiva Concursos poderdo ser consultados pelos
candidatos, em geral, no Centro Administrativo Municipal, a partir da divulgacdo do resultado por edital. Na
mesma ocasiéo, cada recorrente também podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na sua Area do
candidato, no site www.objetivas.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAQ

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas disciplinas da
Provas Objetiva, conforme aplicadas a cada cargo.

9.2. A classificacéo final do certame sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos, se
houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacao final, se dara nos termos abaixo definidos.
« 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.
+ 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de Jurado, nos termos do Cédigo de
Processo Penal, art. 440.
» Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
» obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos;
» obtiver maior nota em Portugués;
» Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-
se-4 atraves do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e
seu resultado fard parte da classificagao final do certame.

9.3.1. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execuc¢do deste certame,

especificamente, o candidato interessado em utilizar a condic&o de jurado como critério de desempate DEVERA

responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do codigo de processo penal”’, no campo “Jurado”, e,

posteriormente, anexar a seguinte documentacéo digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas

extensodes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho méaximo deve ser de 2MB:

* Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da fung¢éo de jurado, nos termos do Cdodigo de Processo Penal, art. 440, €;

* requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

9.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador no Centro Administrativo
Municipal (Rua Venancio Aires, n°® 2277, Bairro Centro, Santa Maria/RS), durante o periodo das inscri¢cdes, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 7h30min as 12h30min, EXCETO no ultimo dia de inscri¢des,
qguando o posto funcionard somente até o meio-dia (12h).

CAPITULO X - DO PROVIMENTO


http://www.objetivas.com.br/

10.1. O provimento obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, respeitado o
percentual de reserva de vagas.

10.2. O ato de nomeagcéo dos candidatos ser& publicado no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, no site
www.santamaria.rs.gov.br e www.ipasspsm.net, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via e-
mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscrigcdo ou posteriormente atualizados.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio
da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacdo Final e, ap6s esta data, junto ao IPASSP-SM,
através de requerimento protocolado no IPASSP-SM, pessoalmente.

10.2.2. E responsabilidade unica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e
eletronico, telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos
necessarios, sob o risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.2.3. O IPASSP-SM e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou ndo
atualizados.

10.3. Os candidatos terdo o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacéo,
prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 15 (quinze) dias, contados da data da posse, para
entrar em exercicio.

10.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer
comprovantes dos requisitos para ingresso no servico publico impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagéo.

10.5. Sera tornado sem efeito o0 ato de nomeac&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando a Administragdo Publica o direito de convocar o
proximo candidato, por ordem de classificagao.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAI
11.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo em caso de alteracdo de requisito essencial ao(s)
cargo(s), adiamento da Prova Objetiva, suspensdo que cause alteragdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de
cargo ou cancelamento do certame.

11.2. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologagédo Final, prorrogaveis por
mais 02 (dois) anos, a critério do IPASSP-SM.

11.3. A publicidade oficial deste certame, ap6s a sua homologacéo final, dar-se-a através do Painel de Publicagao
da Prefeitura Municipal e dos sites www.santamaria.rs.qov.br e www.ipasspsm.net.

11.4. Os candidatos desde j4 ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para
fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes legais vigentes.

11.5. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos ndo fornece
apostilas e/ou manuais e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também néo fornece copias fisicas
das provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 8.11 do
presente edital), mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

11.6. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial;

Anexo lll — Requerimento Desempate — Condi¢do de Jurado;

Anexo IV — Requerimento isencéo da Taxa de Inscri¢éo;

Anexo V — Descritivo das Atribuicdes;

Anexo VI — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo VIl — Decreto Executivo n® 176/2019;

Anexo VIl — Cronograma de Execucéo.


http://www.santamaria.rs.gov.br/
http://www.ipasspsm.net/
http://www.santamaria.rs.gov.br/
http://www.ipasspsm.net/

Santa Maria/RS, 07 de fevereiro de 2020.

Eglon do Canto Silva,
Presidente.

Registre-se e publique-se.

ANEXO |
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a
identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Ndmero da Inscri¢éo: | cargo:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF: [ Data Expedicio:
CPF: | Titulo de Eleitor: [ Zona: | Segao:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] [ Telefone Celular: [ ]
E-mail:
S Nome completo da mae:
Filiacdo —
Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado(a), VENHO

REQUERER vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo
para o qual me inscrevo, bem como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas
atribuicbes para fins de posse, o que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as
informacgdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacao
de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a nao
apresentacdo e/ou a apresentacao dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento
da solicitagao; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por
crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID,
emitido em I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacéo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres néo serdo considerados como deficiéncia.




Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) ’ (Data) | ‘ (Assinatura do Candidato)

ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a
identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Ndmero da Inscri¢éo: [ Cargo:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF: [ Data Expedicao:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular: [ ]
E-mail:
S Nome completo da mae:
Filiacdo ~
Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado(a) VENHO

REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ja, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a
condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo
e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada
falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também
acarretara minha eliminagao deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato |( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia
cadeirante). visual). Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com |( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
dificuldade de locomog&o).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta | ( ) Sala para amamentacao (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta |( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer
(Candidato com deficiéncia motora que impeca o |original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
preenchimento do cartdo). atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei
Federal 7853/89).

( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia | ( ) Outro (descrever):
auditiva).

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).




ATENCAOQ: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de laudo
médico com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de
amamentacdo. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista
da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

° Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou
tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) ’ (Data) | ‘ (Assinatura do Candidato)

ANEXO I
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADQ

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a
identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Ndmero da Inscri¢éo: | cargo:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicao:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: NO; | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular: [ ]
E-mail:
I Nome completo da mae:
Filiacao —
Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado(a), VENHO

REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de
jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo
aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor
da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagcao, que
as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros e que estou ciente de que a nao
apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a
apresentacdo dos documentos fora dos padrbes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagao.
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra

a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacao deste certame Assim Sendo, seguem




anexos os documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) | (Data) | | (Assinatura do Candidato)

ANEXO V|
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a
identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Ndmero da Inscricéo: | cargo:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: NO; | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular: [ ]
E-mail:
S Nome completo da mae:
Filiacao -
Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO o do
[LOCAL], nos termos da Lei Municipal ,
para:

[SENHOR CANDIDATO, FAVOR PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUACAO QUE LHE DA DIREITO A ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAQ]. DECLARO, desde j&, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que
as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros e que estou ciente de que a nao

apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagao, ou, ainda, que a




apresentacdo dos documentos fora dos padr8es, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagéo. Declaro,
ainda que estou ciente de gque, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,

nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminag&o deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) ’ (Data) | ‘ (Assinatura do Candidato)

ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO:_Atribuicbes: Redigir e revisar qualquer modalidade de expediente administrativo; executar trabalhos que
envolvam a interpretacdo e aplicagcdo das leis e normas administrativas, executar e orientar a execugdo de quaisquer tarefas
administrativas. - Colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas; - Auxiliar na realizagdo de estudos de viabilidade
econdmica;- Receber, registrar e distribuir os documentos para arquivo;- Classificar, organizar e descrever documentos;- Controlar a
movimentagdo dos documentos;- Executar tarefas necessarias a guarda e conservagdo de documentos;- Prestar informacdes sobre os
documentos arquivados;- Auxiliar na organizagdo e manutengdo de documentacdo sobre assuntos econdmicos;- Coletar informagGes
necessarias ao estudo da situagdo vigente;- Colaborar na andlise e avaliagdo da situagao vigente quanto a recursos disponiveis e rotinas;-
Auxiliar na elaboracdo de regulamentos e regimentos;- Redigir ordens de servigo, circulares, atas e outros documentos;- Examinar
processos;- Redigir pareceres e informagdes;- Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;-
Revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e
outros;- Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por Lei;- Fazer revisao de qualquer modalidade de expediente administrativo;- Orientar a organizagdo de ficharios
e arquivos, bem como a execugdo de quaisquer tarefas administrativas;- Analisar problemas administrativos que exijam a interpretagdo de
Leis e regulamentos;- Programar a execugdo de servicos e distribuir tarefas;- Participar da elaboracdo de estudos que visem a
racionalizagdo de rotinas;- Realizar ou orientar coleta de pregcos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;- Efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos;- Manter atualizados os registros de
estoques;- Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;- Eventualmente, realizar trabalhos datilograficos;- Efetuar diligéncias;-
Informar expedientes;- Apresentar sugestdes que visem o aperfeicoamento dos servigos prestados;- Colaborar no estudo de fendbmenos
econdmicos, gerais e especificos, de interesse da Prefeitura Municipal;- Auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria;- Auxiliar na
preparagcdo do planejamento e participar da execugdo dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal;- Auxiliar no
desenvolvimento de programas de seguranga;- Fazer levantamentos estatisticos na area de seguranga, sob orientagdo do superior
imediato;- Confeccionar cartazes e avisos sobre prevengdo de acidentes;- Participar como instrutor em programas de treinamento sobre
seguranga no trabalho;- Apresentar relatério das atividades efetuadas;- Efetuar pagamentos e recebimentos em cheque ou dinheiro
designado, conferindo valores e assinaturas;- Autenticar comprovantes de recebimentos e pagamentos;- Aprovar os totais dos recebimentos
e pagamentos efetuados e encaminhar os documentos ao superior imediato;- Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

AGENTE DE PROCESSAMENTO II: Atribuicdes: Operar o computador e monitorar o desempenho dos sistemas por meio de um console
e de terminais "on line"; assegurar-se de que dados de "INPUT" e de arquivos entram na ordem estabelecida, a fim de manter os esquemas
de producdo; monitorar mensagens do console e reagir de acordo com as instrugdes dos sistemas de "software" ou programas de
aplicacdes; observar as operagfes dos sistemas e determinar se os programas estdo ou ndo sendo operados corretamente. - Executar
procedimentos exigidos para "back-ups" do sistema, inclusive cépia de arquivos do sistema, pontos de checagem;- Manter-se atualizado
quanto a operacgdo e padronizagdes de operacdo;- Dirigir as atividades dos digitadores a fim de assegurar respostas precisas as continuas
necessidades do servigo;- Manter os esquemas de produgdo para o trabalho processado pelo computador; - Otimizar a carga do
computador de acordo com o "Software" de configuragdo do sistema e com trabalho disponivel dentro de um determinado periodo de
tempo;- Identificar defeitos do sistema e iniciar acdo corretiva a fim de manter prazos e assegurar a integridade dos arquivos de produgéo e
de "output";- Inicializar o computador com necessarios sistemas de "Software"; - Supervisionar a entrada de "imput" de dados e a remocéo




de "outputs" de acordo com as exigéncias do sistema de aplicagdes;- Observar o andamento de operagdes e analisar o desempenho a fim
de identificar problemas;- Iniciar agdes corretivas, quando necessérias, sempre dentro de sua competéncia e autoridade;- Interpretar as
mensagens do console para o sistema de "Software", ou programas de aplicacdes e executar as tarefas necessarias;- Operar 0s
equipamentos eletronicos, executando os trabalhos determinados em especificagdes;- Alimentar o computador e seus periféricos;- Preparar
0 equipamento periférico para operagdo do computador;- Assegurar-se de gque todas as informagdes necessérias ao seu trabalho sejam
bem definidas nas especificagfes;- Manter e organizar os arquivos em discos e fitas;- Conhecer todas as programacfes e servigos
executados pelo equipamento que opera;- Respeitar os cronogramas de atendimento ao usuario;- Analisar possiveis problemas tomando
medidas para corrigi-los ou procurar auxilio junto ao analista responsavel;- Manter e organizar as cépias de seguranca, sob orientagédo
superior;- Operar e contribuir na manutengéo do Sistema de Informag6es Municipais, ap6s treinamento especializado;

ANALISTA DE SISTEMAS: Atribuicdes: Coletar e analisar informagdes para o desenvolvimento ou modificacdes de sistemas de
processamento de dados; projetar especificar sistemas e métodos para implanta-lo, supervisionando ou orientando sua implantacéo;
trabalhar em estreita colaborag@o com o pessoal de areas problema a fim de juntar informag6es e definir objetivos de sistemas; documentar
as pesquisas realizadas e estudar resultados. - Projetar, especificar, desenvolver, avaliar, manter e coordenar o desenvolvimento de
sistemas aplicativos, efetuando, entre outras acdes, a codificagdo dos dados, o levantamento e definicdo de solucdes, projetos de
arquitetura de aplicacdes (especificando o hardware, o software, processos e estrutura de dados, condicdes gerais para operagdo do
sistema, etc.)- Elaborar documentacéo dos programas facilitando o seu entendimento e manuteng&o. Coordenar e/ou elaborar manuais dos
sistemas, ou projetos desenvolvidos facilitando a utilizagdo dos mesmos. Fazer cumprir e se necessario gerar novos padrées pra o
processo de desenvolvimento de software.- Coordenar e acompanhar o treinamento dos sistemas, visando assegurar o correto
funcionamento dos mesmos.- Identificar necessidades e providenciar treinamento e assessoria, junto a area de suporte, a seus USUArios.-
Prestar assessoria técnica na definicdo do ambiente operacional, bem como na aquisi¢do de hardware e software.

- Realizar pericias técnicas e auditorias em hardware e software, documentando os resultados obtidos.- Planejar a capacidade, analisar o
desempenho, identificar problemas, modelagem de dados e procedimentos, bem com os padrdes de utilizagdo, seguranca e
contabilizacdo.- Planejar, coordenar, desenvolver, implantar e manter projetos de aplicagdes WEB. - Coordenar projetos em
desenvolvimento.- Aperfeicoar conhecimentos técnicos, avaliar novas ferramentas existentes no mercado, através de pesquisas,
participacdo em treinamentos de sua area de especializagdo, cursos, congressos, visando aprimorar o trabalho em desenvolvimento,
otimizando a utilizacao de recursos disponiveis e atendendo as necessidades dos usuérios do sistemas.- Preparar manuais operacionais,
normas de seguranca, normas e padrdes de desenvolvimento, relatérios administrativos, pareceres técnicos e elaborar estatisticas.- Definir
procedimentos e controles para a seguranca dos sistemas e integridade dos dados.- Projetar, implantar e administrar os bancos de dados
do municipio garantindo a disponibilidade de informacdes para a administragdo municipal e para o cidaddo através dos meios disponiveis.-
Garantir a integridade e confidencialidade das informagdes.- Projetar, analisar e realizar a manutengdo do Sistema de Informagdes
Municipais, apés treinamento especializado;

ANALISTA JURIDICO: Atribuicdes: - Oferecer seguranca juridica e protegéo legal, através de analise de conteido, avaliagdo de riscos e
impacto das medidas a sugerir, no que se refere aos negocios, operagdo, politicas de atuacdo, demandas, comprometimentos e demais
atividades a que se dedica o IPASSP-SM; - Prestar assessoria, acompanhando os tramites e as decisfes da Diretoria-Executiva em
assuntos de interesse do Instituto, apresentando, sempre que convir, manifestacdo e orientagdo juridica que venham ao encontro de
medidas que assegurem a legalidade dos atos e das decisdes; - Prestar assessoria a gestdo nas relacdes com o6rgdos das esferas
municipais, estaduais e federais, assim como, nas relagdes com 6rgdos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, confederacées,
federagGes, sindicatos, associagdes, entidades privadas e imprensa, que tratem, em especial, de assuntos relacionados a previdéncia social
e salde, fornecendo a seguranca legal e juridica necessaria as acdes pretendidas; - Assessorar todas as areas e setores do Instituto no
desempenho legal das suas atividades, em especial, as originarias de demanda junto a outros érgdos publicos, entidades publicas ou
privadas, servidores, segurados, municipes e imprensa;- Garantir suporte juridico por meio de pareceres prévios e andlises de procedéncia
na elaboracdo de projetos de lei, resolugdes, instrugdes normativas, ordens de servico e demais atos normativos internos; - Prestar
orientagdo juridica quanto a assuntos relacionados as areas da saulde, tributaria, fiscal, financeira, civel, previdenciaria, administrativa,
investimentos, trabalhista e outras areas técnicas vinculadas ao exercicio das atividades fins do Instituto;

- Elaborar pareceres acerca de assuntos relacionados as licitagdes e contratos, de forma a respaldar os atos e as tomadas de decisGes
operacionais e de gestao;- Emitir manifestacéo juridica acerca de processos administrativos especiais e afins;- Analisar a concessao de
beneficios previdenciarios e a adesdo a planos de assisténcia a salde, primando pela legalidade e legitimidade dos procedimentos;-
Assessorar o setor responsavel pelas concessdes de aposentadorias e pensdes, em especial quanto as demandas e recursos originarios do
Tribunal de Contas do Estado;- Orientar, juridicamente, quanto a questdes relacionadas a area de pericia médica;- Andlise juridica quanto a
legalidade de procedimentos administrativos utilizados pelo IPASSP-SM;- Acompanhar e prestar orientagdo juridica, sempre que cabivel,
quanto ao processo de avaliagdo e calculo atuarial, parcelamento de repasses, plano de amortizagdo do passivo atuarial; assim como, de
todo e qualquer acordo que tenha impacto financeiro ou atuarial;- Assessorar na interpretacdo de normas, em geral, relacionadas a
elaboracdo e encaminhamento de demonstrativos previdenciarios;- Acompanhar, sempre que requisitado, os representantes do IPASSP-
SM em reunides e agendas em geral, em especial, junto ao Legislativo, Executivo, Conselho Deliberativo e Fiscal do IPASSP-SM e
sindicatos de servidores;- Tratar junto a Procuradoria-Geral do Municipio de assuntos de ordem geral, inclusive acerca da apuragédo e
registro de passivos contingentes relacionados a agfes judiciais;- Acompanhar e registrar precatérios que envolvam o IPASSP-SM;-
Diligenciar pelos interesses do IPASSP-SM;- Atuar, prestando assessoria, em relagdo a demandas do Tribunal de Contas do Estado, que
envolvam servidores ou gestores do IPASSP-SM em matérias afetas ao exercicio das suas fungées;- Acompanhar agdes e peti¢cdes junto
aos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, de interesse do IPASSP-SM;- Defender os interesses do IPASSP-SM em agGes propostas
por ele ou contra ele; - Atuar junto ao Judiciario no tocante a concessao e revogacao de liminares; - Conhecer, na integra, a legislacdo do
IPASSP-SM e demais normas legais pertinentes as areas de previdéncia social dos RPPS e assisténcia a saude;

- Assessorar no atendimento a requisi¢cdes e notificagdes do Conselho Deliberativo e fiscal do IPASSP-SM, Controle Interno do Municipio,
Secretaria de Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico;- Administrar assuntos atinentes a esfera juridica e
promover a guarda de documentos legais, judiciais e outros; - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao desempenho das atividades fins do IPASSP-SM.

ARQUIVISTA: Atribuicdes: Planejar e executar atividades técnicas de arquivologia, bem como, dar assessoramento aos trabalhos de
pesquisa e estudos sobre assuntos proprios da categoria. - Planejar, bem como, orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo
documental e informativo na area de sua atuagdo;- Planejar, orientar e dirigir as atividades de identificagcdo das espécies documentais;-
Participar do planejamento de novos documentos e controle de multicépias;- Efetuar o planejamento e organizagdo de centros de
documentagao;- Dirigir centros de documentagdo e informacao constituidos de acervos arquivisticos e mistos;- Orientar e dirigir servigo de
microfiimagem da documentagdo selecionada, quando implantado na empresa;- Orientar e planejar a automagao de atividades especificas,
quando implantada na empresa;- Orientar a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos a serem arquivados;- Orientar a avaliacdo e



selecdo de documentos para fins de preservacédo e descarte, sob orientagdo superior;- Promover medidas necessarias a conservagdo dos
documentos arquivados;- Desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos, para verificar a importancia de arquivamento; -
Receber, registrar e distribuir os documentos enviados a arquivamento;- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugao
das atividades proprias do cargo;- Classificar, arranjar, descrever e executar a guarda e conservacdo dos documentos;- Prestar informacdes
relativas as atividades de sua competéncia;- Organizar indices e ficharios-indices para fins de registros e outros procedimentos anéalogos;-
Restaurar e ordenar documentos a serem arquivados;- Proceder & anexagdo e desanexagdo de processos e documentos, efetuando as
devidas anotagdes;- Atender as requisicdes de documentos arquivados;

- Elaborar gréficos da movimentagao dos expedientes encaminhados a arquivo;- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.” (NR)

CONTADOR: Atribuicdes: Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade. - Supervisionar, organizar e coordenar 0s servigos
contabeis do Municipio;- Elaborar andlises contabeis da situagéo financeira, econémica e patrimonial;- Elaborar planos de contas;- Preparar
normas de trabalho de contabilidade;- Orientar e manter a escrituragdo contabil;- Fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar
balancetes e balancos patrimoniais e financeiros;- Efetuar pericias e revisdes contabeis;- Elaborar relatérios referentes a situagéo financeira
e patrimonial das reparticdes municipais;- Orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;- Realizar estudos e
pesquisas;- Executar auditoria piblica nas reparticdes municipais;- Elaborar certificados de exatidao de balancos e outras pegas contabeis;-
Participar da elaboracéo de proposta orgamentdria;- Prestar assessoramento e emitir pareceres;- Prestar assessoramento na andlise de
custos de empresas concessionarias de servicos publicos;- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugdo das
atividades proprias do cargo;- Estudar, acompanhar e supervisionar as atualizagdes do Sistema de Informacdes Municipal, na area de
administracéo financeira e orgamentdria, decorrentes de alteracdo da legislagdo ou de orientacéo do Tribunal de Contas;- Executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ECONOMISTA: Atribuic8es: Realizar planejamentos, estudos, anélises e provisées de natureza econdmica e financeira. - Coligir, analisar
e interpretar dados destinados a fundamentar a planificacdo de determinados setores da economia municipal;- Prestar assessoramento
em assuntos de natureza econémica;- Fazer estudos gerais sobre as financas publicas;- Emitir pareceres fundamentados sobre a criacéo,
alteracdo ou suspensdo de tributos;- Participar da elaboracdo da proposta orgamentéria;- Acompanhar a implantagcdo e execucédo do
orgcamento;- Realizar estudos de viabilidade econdmica;- Estudar fendmenos, gerais e especificos, de interesse da Prefeitura Municipal;-
Efetuar pesquisas para racionalizar a producdo agricola, pecuéaria ou industrial do Municipio;- Planejar, executar controlar
levantamentos e pesquisas destinados ao estudo de planos e programas para racionalizar a produgdo agricola, pecuaria e industrial do
Municipio;- Orientar a andlise de fatores que possam influir no resultado econdmico-financeiro da Prefeitura Municipal;- Elaborar e executar
programas de trabalho relacionados com a economia aplicada ao planejamento das obras municipais e servigcos prestados;- Realizar
estudos de carater econdmico sobre abastecimento e precos, transporte coletivo e sistema financeiro, orcamentério e fiscal;- Preparar
clausulas, de natureza econdmica, dos editais de concorréncia e dos contratos de adjudicagéo;- Participar do julgamento de concorréncia;-
Organizar e manter documentacéo sobre assuntos econdmicos;- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo;- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

TESOUREIRO: AtribuicBes: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; fornecer numerarios; emitir e endossar cheques para
pagamentos, efetuando a quitagdo de duplicatas, carnés e notas fiscais; - Receber e pagar em moeda corrente;- Receber, guardar e
entregar valores;

- Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas do realizado;- Efetuar selagem e autenticagdo mecanica;- Fornecer
numerario para pagamento;- Conferir o numerario recebido nos bancos;- Providenciar o depdsito de cheques;- Elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;- Manter arquivo de documentos;- Zelar pela seguranga de titulos e
valores;- Receber e conferir mapas de arrecadacao das unidades arrecadadoras;- Movimentar fundos sob orientacdo superior;- Conferir e
rubricar livros;- Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;- Executar servigos de contabilizagcéo
e preparar comprovantes relativos as operacdes de tesouraria;- Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos
ao movimento de valores;- Preencher cheques bancarios;- Informar a disponibilidade financeira;- Executar outras tarefas correlatas.

IANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMA:I'ICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

(A) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a publicacdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica
atualmente em vigor.

PORTUGUES

COMUM PARA TODOS OS CARGOS

Conteddos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagédo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindbnimas, antdnimas
e homoénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragéo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagéo e subordinagao. 8) Flexdo
nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal.
12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.



INFORMATICA

COMUM A TODOS OS CARGOS

Contetdos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagdo, configuragdo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e

PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet. 8) NogGes basicas de navegacdo na

Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracdo e utilizagéo

de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

» CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

* GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

* MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel,
Microsoft Word e Microsoft PowerPoint.

* MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

* Publicag@es e legislagdes que contemplem os conteldos listados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO

Contetdos: 1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagéo Oficial:

principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocabulos latinos de uso
frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢cGes, generalidades,
tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramag&o). 10) Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagéo,
arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranga do trabalho e ergonomia.

12) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

* BRASIL. Constituigdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a
69).

* BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias.

* BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

* BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias.

* BRASIL. Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e d& outras
providéncias.

* BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informagdes.

* BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

* SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

* SANTA MARIA. Lei Municipal n°® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

* ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

* BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

* DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

» DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

* KASPARY, A. J. Redagédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

« MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

» Publicagdes e legislagGes que contemplem os conteddos indicados.

PARA AGENTE DE PROCESSAMENTO I

Conteddos: 1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e

LINUX. 2) Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS,

DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissédo, topologias l6gicas e fisicas, arquiteturas de redes de computadores,

técnicas basicas de transmissdo de informacdo, administracdo de contas de usuarios, elementos de interconexdo de redes de

computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projeto e desenvolvimento de Websites. 4) Servicos e protocolos da Internet,
funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. 5) Seguranga da Informacéo:

conceitos de seguranga da informagao, classificagdo da informacéo, segurancga fisica e seguranga l6gica, ataques e protecdes relativos a

hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico,

sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares,
malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticagdo, seguranga na Internet. 6) Software e Hardware: conceitos basicos,
instalagdo e configuragdo, caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos. 7) Instalagao, configuragao e utilizagao:

Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizagdo de

impressoras. 9) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Internet Explorer 11, Google Chrome 74, Mozilla Firefox 61 e suas resp ectivas versdes

posteriores. 10) Legislagédo.

Referéncias Bibliogréficas:

* BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgado dos Poderes - Art. 44 a
69).

* BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a protecédo da propriedade intelectual de programa de computador, sua
comercializagdo no Pais, e da outras providéncias.

* BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

* BRASIL. Lei n® 12.737, de 30 de novembro de 2012. Dispde sobre a tipificagdo criminal de delitos informaticos; altera o Decreto-Lei no
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal; e d& outras providéncias.



http://cartilha.cert.br/

* BRASIL. Lei n®12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

* SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

* SANTA MARIA. Lei Municipal n® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

* BONATTI, D. Desenvolvimento de Sites Dinamicos com Dreamweaver CC. Brasport.

+ CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

* GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

* IDOETA, I. V.; CAPUANO, F. G. Elementos de Eletrdnica Digital. Erica.

* LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

* MAZIOLI, G. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.

* MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
Power Point.

* MOTA FILHO, J. E. Descobrindo o LINUX. Novatec.

* MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

* NAKAMURA, E. T.; GEUS, P. L. Seguranca de Redes em Ambientes Cooperativos. Editora Novatec.

* NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

* SOARES, L. F. G.; LEMOS, G.; COLCHER, S. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs as Redes ATM. Campus.

* STANEK, W. R. Windows Server 2008: guia completo. Bookman.

* TANEBAUM, A. S. Redes de Computadores. Campus.

* TORRES, G. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

* TORRES, G. Redes de Computadores: curso completo. Axcel Books.

* VASCONCELOS, L. Hardware na Prética. Laércio Vasconcelos.

* VELLOSO, F. C. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

» PublicagGes e legislages que contemplem os conteldos listados.

PARA ANALISTA DE SISTEMAS

Conteudos: 1) FUNDAMENTOS DA COMPUTA(;AO, ARQUITETURA E ORGANIZAQAO DE COMPUTADORES: Conceitos. Légica digital.

Conversdo de base. Operagbes aritméticas com numeros binarios. Arquitetura e organizagdo de computadores. 2) SISTEMAS

OPERACIONAIS. Sistemas Operacionais - conceitos, caracteristicas e utilizacdo. Classificacdo e Arquitetura dos Sistemas Operacionais.

Gerenciamento de Processos. Comunicagdo, Concorréncia e Sincronizacdo de Processos. Escalonamento. Gerenciamento de Meméria.

Gerenciamento de Entrada e Saida. Sistemas de arquivos e diretérios. 3) BANCO DE DADOS. Modelo entidade-relacionamento. Modelo

relacional. Andlise de requisitos e modelagem de dados Conceitual. Transformag&o do modelo de dados conceitual em SQL. Normalizagéo.

Projeto de banco de dados. Programacao de banco de dados. Consultas em bancos de dados. XML. Ferramentas CASE. UML (Unifi ed

Modeling Language). SQL. Integridade de bancos de dados. Recuperagéo de banco de dados. Seguranca de banco de dados. Banco de

dados geogréficos. Banco de dados orientados a objetos. Bancos de dados de objeto e objeto-relacional.Bancos de dados distribuidos.

Tecnologias emergentes em bancos de dados. Aplicagdes de bancos de dados. 4) PROGRAMACAOQ: Algoritmos. Estruturas de dados.

Técnicas avancadas de projeto e analise. Logica e Técnicas de Programagéo. Projeto e Otimizagao de Algoritmos. Programacao Orientada

a Objetos. Fundamentos de programacgédo. Desenvolvimento para web: HTML, XHTML, CSS. Javascript. Linguagem PHP, C#, JAVA, C++,

Python, Objective-C, Ruby, Visual Basic, Delphi. Programagdo Java em arquitetura J2EE. Modelos de linguagem de programag&o.

Processamento de imagens. 5) ENGENHARIA DE SOFTWARE E SISTEMAS DE INFORMAGAO: Conceitos. Arquitetura de software.

Processos e modelos de processos. Planejamento e Gerenciamento de projetos. Modelagem. Processos de desenvolvimento de softwares.

Monitoramento e controle. Modelagem de sistemas. Sistemas de informacdo. Ciclos de sistemas. Planejamento de sistemas. Gestdo de

sistemas e softwares. Gestdo de qualidade, produtividade e efetividade. Metodologia de desenvolvimento de sistemas. Processos de

engenharia e qualidade de software. Técnicas de levantamento de dados. Diagramacé&o e técnicas de engenharia de software. Projeto de
entrada de dados e saida de informagdes. Projeto de arquivos. Engenharia de programas. Testes de software. Documentagdo. Implantacao.

Tempos e custos de sistemas e softwares. Melhoria do processo de software. Tendéncias emergentes da engenharia de software. 6)

GERENCIA DE PROJETOS DE SOFTWARE: Conceitos basicos de projetos. Conceitos basicos de gerenciamento de projetos. Metodologia

de gerenciamento de projetos. PMBOK. Ferramentas de gerenciamento de projetos. 7) REDES DE COMPUTADORES: Conceitos.

Topologias de redes. Meios de Transmissdo. Tipos de Comutagdo. Multiplexagdo e seus tipos. Hardware e software para redes de

computadores. Classificagdo das redes de computadores. Normalizagdo em redes. Modelos de referéncia de redes de computadores: OSI,

IEEE 802, 802.11, TCP/IP. Camadas e protocolos de modelos de referéncia de redes de computadores. 8) SEGURANCA DE DADOS:

Conceitos. Politicas de seguranca. Responsabilidades e controle em sistemas de informacdo. Auditoria de Sistemas Computacionais.

Controle de acesso e senhas. Criptografia Simétrica e seus principais algoritmos. Criptografia Assimétrica e seus principais algoritmos.

Fungdes de Hash Criptograficas. Certificados digitais. Engenharia Reversa. Seguranca em redes sem fio e seus protocolos. Recuperagéo

de Dados. Tipos de Ataques. Ferramentas de ataque aos sistemas computacionais e suas respectivas defesas. Brechas de seguranga em

sistemas computacionais. Firewall e suas Arquiteturas. Recuperacdo de Dados. Seguranca de redes de computadores. Seguranga na
nuvem. Ferramentas de escaneamento de vulnerabilidades. 9) Normas ISO. 10) Legislagado.

Referéncias Bibliogréficas:

* BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a
69).

* BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a prote¢do da propriedade intelectual de programa de computador, sua
comercializagdo no Pais, e da outras providéncias.

* BRASIL. Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

* SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

* SANTA MARIA. Lei Municipal n°® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

* ISO/IEC 15504 - Processo de desenvolvimento de software.

* ISO 27005 - Gestao de riscos em TI.

* BRAUDE, Eric. Projeto de Software: da programagé&o a arquitetura - uma abordagem baseada em Java. Bookman.

* CARISSIMI, A. S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L. Z.. Redes de Computadores. Bookman.

* CORMEN, T. H. [et al.]. Algoritmos. Elsevier.

« EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de Dados. Bookman.

« ELMASRI, R.; NAVATHE. S. Sistemas de Banco de Dados. Perason.

* GONZALEZ, R. C.; WOODS, R. E. Processamento de imagens digitais. Edgard Blucher.

* GUSTAFSON, D. A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Colegdo Schaum). Bookman.

+ HENNESSY. J. L.; PATTERSON, D. A. Organizacéo e Projeto de Computadores. Elsevier.



http://cartilha.cert.br/
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HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. Bookman.

HIRAMA, K. Engenharia de Software. Elsevier.

JANDL JUNIOR, P. Java - Guia do Programador. Novatec.

JINO, M.; MALDONADO, J. C.; DELAMARO, M. E. Introduc¢éo ao Teste de Software. Campus.

KORTH, H. F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Campus.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet - Uma Abordagem Top-Down. Pearson.

LARMAN, C. Utilizando UML e Padrdes: Uma Introducéo a Andlise e ao Projeto Orientados a Objetos e ao Desenvolvimento Iterativo.
Bookman.

LOCKHART J. PHP Moderno. Novatec.

MENEZES, N. N. C. Introdug&o & programacdo com Python: algoritmos e l6gica de programacé&o para iniciantes. Novatec.
MILETTO, E. M.; BERTAGNOLLI, S. C. Desenvolvimento de Software II: Introdu¢do ao Desenvolvimento Web com HTML, CSS,
JAVASCRIPT e PHP. Bookman.

MOLINARI, L. Testes de Software - produzindo sistemas melhores e mais confiaveis. Editora Erica.

NAKAMURA, E. T.; GEUS, P. L. Seguranca de Redes em Ambientes Cooperativos. Novatec.

OKUYAMA, F. Y.; MILETTO, E. M.; NICOLAO, M. Desenvolvimento de Software I: Conceitos Basicos. Bookman.
OLIVEIRA, R. S.; CARISSIMI, A. S.; TOSCANI, S. S. Sistemas Operacionais. Bookman.

PAULA, W. P. F. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. LTC.

PEZZE, M.; YOUNG, M. Teste e Anélise de Software: Processos, Principios e Técnicas. Bookman.

PIVA JUNIOR, D.. [et al.]. Estrutura de dados e técnicas de programacéao. Elsevier.

PRADO, E.; SOUZA, C. A. (orgs.). Fundamentos de sistemas de informagao. Elsevier.

PREISS, B. R. Estrutura de dados e algoritmos. Elsevier.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos - (Guia Pmbok®) 52 edigéo.
Editora Saraiva.

REZENDE, D. A. Engenharia de Software e Sistemas de Informag&o. Brasport.

SAADE, J. C# Guia do Programador. Novatec.

SAMY SILVA, M. Construindo Sites com CSS e (X)HTML. Novatec.

SAMY SILVA, M. Criando Sites com HTML. Novatec.

SEBESTA, R. W. Conceitos de Linguagens de Programacao. Bookman.

SEMOLA, M. Gestéo da Seguranca da Informagéo: uma visdo executiva. Campus Elsevier.

SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Elsevier.

SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada - ABDR.

STALLINGS, W. Arquitetura e Organizagdo de Computadores. Prentice Hall.

STALLINGS, W.; BROWN, L. Seguranga de Computadores. Elsevier.

TANEBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice-Hall.

TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T.; JAGADISH, H. V. Projeto e Modelagem de Bancos de Dados. Elsevier.
VIEIRA, M. F. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informagao. Campus.

WAZLAWICK, R. S. Engenharia de Software. Elsevier.

Publicacdes e legislagces que contemplem os contetdos indicados.

PARA ANALISTA JURIDICO
Contetdos: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado.
b) Acéo direta de inconstitucionalidade. ¢) Agao declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7) Organizagcdo dos poderes. 8) Defesa do
Estado e instituicdbes demaocraticas. 9) Tributagdo e orgamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢des
constitucionais gerais e transitdrias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislagdo. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretagdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas
Administrativos. 5) Administragdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administragdo. 8) Principios da
Administragdo Publica. 9) Contratos Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servicos Publicos. 12) Servidores Publicos. 13) Improbidade
Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da Administragdo. 16) Controle da Administragcdo. 17) Legislacdo. DIREITO
CIVIL: 1) Direito Civil. 2) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos
juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negdcio juridico. 9) Prescricdo e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das Obrigagdes. 12) Contratos em geral.
13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Processo de Conhecimento. Atos
Processuais. Formagao, Suspensédo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de
Execucdo. 3) Tutelas Provisorias. 4) Procedimentos Especiais. 5) Agdo Resciséria. 6) Mandado de Seguranga. 7) Execucdo Fiscal.
8) Legislacdo. DIREITO DO TRABALHO: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do
trabalho. 3) Contrato de trabalho. 4) Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 5) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:
1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.
3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral.
Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. 6) Legislacdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal. Concurso de
Pessoas. Penas. Acédo Penal. Extingdo da Punibilidade. 2) Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes
contra a Fé Publica. 3) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Inquérito Policial. 2) Acdo Penal e Agdo Civil. 3) Competéncia.
4) Questdes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justiga. 7) Prisdo,
medidas cautelares e liberdade proviséria. 8) Citagdes e intimagdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em
geral. 12) Execucdo. 13) Legislagdo. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributério.
3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislacdo. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1) Financiamento da Seguridade Social. 2) Direito & Salde. 3)
Assisténcia Social. 4) Regimes Previdenciarios. 5) Beneficios da Legislacdo Especial. 6) Crimes contra a Previdéncia Social. 7) Processo
Judicial Previdenciario. 8) Legislagéao.
Referéncias Bibliogréficas:
* BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao conteido programatico.
* BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias.
* BRASIL. Lei n° 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade.
* BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias.




BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e d& outras
providéncias.

BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias.
BRASIL. Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999. Dispde sobre a contribuicdo previdenciaria do contribuinte individual, o célculo do
beneficio, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as san¢des aplicdveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do Poder Publico e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concesséo e permissdo da prestacdo de servigos publicos, e
dé& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade de
licitagdo denominada pregédo, para aquisi¢éo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratacdo de parceria publico-privada no
ambito da administragdo publica.

BRASIL. Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administracédo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil.

BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015. Institui o Cddigo de Processo Civil.

BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°®9.099, 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Institui o Codigo Penal.

BRASIL. Lei n°® 8.069, 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.072, de 25 de julho de 1990. Disp&e sobre os crimes hediondos, e determina outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da
outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941. Cédigo de Processo Penal.

BRASIL. Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execucao Penal.

BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo,
e da outras providéncias.

SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

SANTA MARIA. Lei Complementar n® 002, de 28 de dezembro de 2001. Cédigo Tributario do Municipio.

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Malheiros Editora.

CANOTILHO, J. J. Gomes Canotilho, MENDES, Gilmar Ferreira, SARLET, Ingo Wolfgang e STRECK, Lénio Luiz. Comentéarios a
Constituicdo do Brasil. Edicao Atualizada. Editora Saraiva.

AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva.

BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva.

BUENO, CASSIO SCARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Saraiva.

CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Saraiva.

CARRION, V. Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Saraiva.

CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

GONCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteido programatico acima relacionado. Saraiva.

GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdenciario. Impetus.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Dialética.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTr.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.

MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Atlas.

MARTINS, S.P.M. Direito da seguridade social. Atlas.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Malheiros.

MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.



* NASCIMENTO, C. V. Comentéarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

* NUCCI, G. S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

« PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais.

+ SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. Saraiva.

« SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

« THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

* TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

* TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

* VIANNA, J.E.A. Curso de Direito Previdenciério. Atlas.

« VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Saraiva.

*+ WAMBIER, L.R. et al. Curso Avangado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais.
» Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientag8es Jurisprudenciais do TST, relativas aos conteidos.

PARA ARQUIVISTA

Contetdos: 1) Histéria e Evolugdo dos Arquivos. 2) Gestdo Documental: origem, conceitos, objetivos, principios arquivisticos, fases da
gestdo, niveis de aplicacdo, modelos de gestdo, gestdo de arquivos correntes. 3) Classificacdo de documentos: conceito, objetivos,
métodos de classificagdo, principios da classificagédo, plano e/ou cédigo de classificagéo. 4) Avaliagédo e Sele¢do de Documentos: conceito,
objetivos, comissdes de avaliagéo, instrumentos de destinagéo, politicas de avaliagdo documental. 5) Tecnologias Aplicadas aos Arquivos:
microfilmagem, digitalizacéo, outros processos reprogréaficos, gerenciamento eletronico de documentos, o gerenciamento da preservagéo no
universo digital, midias de armazenamento, E-Arq Brasil e Metadados, Repositérios digitais confiaveis, ICa-Atom. 6) Legislagcdo Arquivistica:
formacgéo e regulamentacéo profissional, politica nacional de arquivos publicos e privados, sistemas estaduais e municipais de arquivos,
legislagcdo arquivistica brasileira. 7) Arquivos Permanentes: conceitos, objetivos, atividades. Organizagdo, principios e sistematica de
arranjo, identificacdo de fundos documentais. 8) Descricdo Arquivistica: conceito, objetivos, andlise de documentos, instrumentos de
descrigdo. 9) Normalizagéo e Normatizagédo de Descrigdo arquivistica: normas ISAD(G) e Normas ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE.
10) Planejamento e Organizacdo de Arquivos: nogdes significado do planejamento, a estrutura de um projeto. 11) Paleografia e Diplomatica.
12) Conservagdo Preventiva em Acervos Arquivisticos. Restauragdo de documentos. 13) Orgdos Nacionais e Internacionais de
Arquivologia. 14) Cédigo de Etica Profissional. 15) Legislagédo arquivistica brasileira. 16) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

* BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31, Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a
69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 220 a 224).

BRASIL. Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

SANTA MARIA. Lei Orgénica do Municipio.

SANTA MARIA. Lei Municipal n® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cadigo de Etica Profissional.

Legislagé@o Arquivistica Brasileira disponivel nos links: http://conarg.arquivonacional.gov.br/

BECK, I. Manual de conservagédo de documentos. Arquivo Nacional.

BECK, I. Manual de preservacdo de documentos. ACAN.

BELLOTTO, H. L. Arquivistica. Associacgdo dos Arquivistas de Séo Paulo.

BELLOTTO, H. L. Arquivo: Estudos e Reflexes. Editora UFMG. 2014

BELLOTTO, H. L. Arquivos permanentes: tratamento documental. FGV.

BELLOTTO, H. L. Como fazer analise diplomatica e analise tipolégica de documentos de arquivo. Arquivo do estado, Imprensa
Oficial do Estado (Projeto como Fazer, 8).

BELLOTTO, H.L. Diplomatica e tipologia documental em arquivos. Briquet de Lemos Livros.

BERTOLETTI, E. C. Como fazer programas de reprodugdo de documentos de arquivo. Arquivo do estado, Imprensa Oficial do
Estado (Projeto como Fazer, 7).

BERWANGER. A. R.; FRANKLIN, L. J. E. No¢des de paleografia e diplomatica. UFSM.

BRASIL. Arquivo Nacional. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica.

BRASIL. CONARQ. Classificacdo, temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo relativos as atividades-meio da
administragdo publica. Arquivo Nacional.

BRASIL. CONARQ. Diretrizes para a Gestédo Arquivistica do Correio Eletrénico Corporativo. Arquivo Nacional.

BRASIL. CONARQ. Diretrizes para a presunc¢édo de autenticidade de documentos arquivisticos digitais. Arquivo Nacional.

BRASIL. CONARQ. e-ARQ Brasil: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivisticas de Documentos.
Arquivo Nacional.

BRASIL. CONARQ. Gestédo e preservacao de documentos digitais. Arquivo Nacional.
http://www.conarg.gov.br/images/ctde/apresentacoes_gestao/congresso_abarg__ctde final 2004.pdf

BRASIL. CONARQ. ISDF: Norma internacional para descrigdo de fun¢des. Arquivo Nacional.

BRASIL. CONARQ. ISDIAH: Norma internacional par descrigdo de instituigdes com acervos arquivisticos.

BRASIL. CONARQ. NOBRADE: Norma Brasileira de Descrigdo Arquivistica. Arquivo Nacional.

BRASIL. CONARQ. Recomendag8es para a construcao de arquivos. Arquivo Nacional.

BRASIL. CONARQ. Recomendag8es para Digitalizagdo de Documentos Arquivisticos Permanentes. Arquivo Nacional.

CASTRO, A. A. N. A trajetéria histérica da conservagéo-restauragdo de acervos em papel no Brasil. Editora UFJF, FUNALFA.
CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAAR(CPF): Norma internacional de registro de autoridade arquivistica para entidades
coletivas, pessoas e familias. Arquivo Nacional.

CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAD(G): Norma geral internacional de descri¢cao arquivistica.

CRUZ MUNDET, J. R. Manual de archivistica. Fundacién German Sanchez Ruipérez.

EASTWOOD, Terry, MACNEIL, Heather, Correntes atuais do pensamento arquivistico.Editora UFMG.

GARCIA, O. M. C. A Aplicacdo da arquivistica integrada, considerando o desdobramento do processo a partir da classificagéo.
UFSM.

HEREDIA HERRERA, A. Archivistica General: teoria y practica. Diputacion Provincial de Sevilla.

JARDIM, J. M. A formacg&o do arquivista no Brasil. EDUFF.

JARDIM, J. M. Sistemas e politicas publicas de arquivos no Brasil. Eduff.

JARDIM, J. M. Transparéncia e opacidade do Estado no Brasil: usos e desusos da informagéo governamental. Eduff.

KOCH, W. W. Gerenciamento eletrénico de documentos-GED: conceitos, tecnologias e considerac6es gerais. CENADEM.



http://conarq.arquivonacional.gov.br/
http://www.conarq.gov.br/images/ctde/apresentacoes_gestao/congresso_abarq__ctde_final_2004.pdf

* LOPES, L. C. A gestédo da informacgdo: as organizagdes, os arquivos e a informética aplicada. Arquivo Publico do Estado do Rio de
Janeiro.

* LOPES, L. C. Aiinformagdo e os arquivos: teorias e praticas. EDUFSCAR.

* LOPES, L. C. A Nova Arquivistica na Modernizagdo Administrativa. Papéis e Sistemas Assessoria.

* LOPEZ, A. P. A. Como descrever documentos de arquivo: elaboracdo de instrumentos de pesquisa. Arquivo do estado, Imprensa
Oficial do Estado (Projeto como Fazer, 6).

* MACHADO, H.C.; CAMARGO, A. M. A. Como implantar arquivos publicos municipais. Arquivo do Estado/Imprensa Oficial.

* PAES. M. L. Arquivo: teoria e pratica. Editora da Fundagédo Getulio Vargas.

* PAZIN, M. Arquivos de organizac¢6es privadas: fungcées administrativas e tipos documentais. ARQ-SP.

+ PROJETO DE CONSERVAGCAO PREVENTIVA EM BIBLIOTECAS E ARQUIVOS. 23 cadernos tematicos. Arquivo Nacional. Procurar por
Conservacao preventiva.

* RICHTER, E. I. S. Introducéo a arquivologia. FACOS-UFSM.

* RONDINELLI, R. C. Gerenciamento Arquivistico de Documentos Eletronicos. FGV.

* ROSSEAU, J. I.; COUTURE, C. Os fundamentos da disciplina arquivistica. Dom Quixote.

* SANTOS, V. B. Gestédo de documentos eletronicos: uma visdo arquivistica. ABARQ.

* SANTOS, V. B.; INNARELLI, H.; SOUSA, R. T. Arquivistica: temas contemporaneos: classificagédo, preservacdo digital, gestdo do
conhecimento. SENAC.

* SCHELLENBERG. T. R. Arquivos modernos: principios e técnicas. FGV.

* SCHMIDT, Clarissa M. dos Santos. A constru¢do do objeto cientifico na trajetéria histérico-epistemolégica da Arquivologia.
Associacdo de Arquivistas de Sdo Paulo. 2015.

* SILVA, A. M,; RIBEIRO, F. et al. Arquivistica: teoria e pratica de uma ciéncia da informagéo. Edi¢cdes Afrontamento. SILVA, S. C. A. A
preservagédo da informagéo arquivistica governamental nas politicas publicas do Brasil. AAB/FAPERJ.

* SMIT, J. W. Como elaborar vocabulario controlado para aplicacdo em arquivos. Arquivo do estado, Imprensa Oficial do Estado
(Projeto como Fazer, 10).

* SOUZA NETO, J. M. O microfilme. CENADEM.

+ VAZQUEZ, M. Cémo seleccionar documentos de archivo. Alfagrama.

+ VENANCIO, R. et al. Universidades & Arquivos: gestéo, ensino e pesquisa. UFMG.

PARA CONTADOR
Conteudos: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo,
funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio. Composi¢éo,
conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido). Controles de estoques (PEPS,
UEPS e média ponderada moével) e do custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagao.
Apuracdo de Resultados. Avaliacdo de Investimentos. Correcdo Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e com erciais.
Escrituragdo. Escrituragdo de operagbes tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituragdo e suas corregoes.
Langcamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de langamento. Retificacdo de langcamentos. Demonstragfes Contabeis.
Elaboragdo, analise e interpretacdo de demonstrativos contdbeis. Balangco Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio.
Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragcdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de
Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fungéo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor pablico. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contébeis. Patrim6nio Publico. Conceito e composi¢do. Variagdes
patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renlincia e Destinagdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios.
Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagbes Patrimoniais Aumentativas e
Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Or¢gamento. Escrituragao contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituragédo
e Consolidacao das Contas. Prestagdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis
Orgcamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboragdo e Analise. Balangos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, D emonstracao
das Variagdes Patrimoniais e Demonstragédo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais:
Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestédo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios.
Ciclo orgamentério. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugdo. Avaliagcdo. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacao, Classificagdo e Execucéo da
Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos orgamentarios iniciais e
adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Orgamentaria e extraorgamentaria. Despesa Orgcamentaria. Etapas da Despesa Publica.
Despesa extraorgamentaria. Escrituragdo da Despesa Orgamentaria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias
voluntarias. Destinagdo de recursos para o setor privado. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposi¢des finais e
transitorias. Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparagdo e Planejamento da Auditoria.
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. Identificacdo e Avaliagdo de Riscos.
Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria. Etica Profissional.
Matematica: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e
sobre o preco de venda. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos
comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante.
Convencdes linear e exponencial para periodos nao inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros
simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor
descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancario simples. Anuidades,
equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, corregdo monetaria;
utilizagéo de tabelas para célculos. Legislagao.
Referéncias Bibliogréficas:
* BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a
75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).




BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Acdes.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitages e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

SANTA MARIA. Lei Municipal n® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

SANTA MARIA. Lei Complementar n° 002, de 28 de dezembro de 2001. Cédigo Tributario do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestéo de finangas publicas. Gestdo Publica Editora.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Pratica. Saraiva.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Or¢gamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.
BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracao publica municipal. Jurua.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

BRUNI, Adriano Leal. A Andlise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Finangas). Atlas.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracédo das Areas do Ciclo de
Gestéo. Atlas.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.
GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas - Série Fundamentos. Saraiva.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro:
Lamen Juris.

MARION, J. C. Anélise das Demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Préaticas Contabeis: uma introducao. Atlas.

MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societéria.
Atlas/ FIPECAFI.

MAUSS, Cézar Volnei. Andlise de Demonstragdes Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestéo publica. Atlas.
OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informagdo Contabil. Atlas.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administragdo financeira
publica. Atlas.

QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovagdes das Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme MCASP Editado pela STN. Atlas.
ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e financas publicas. Saraiva.

SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa; a visdo da tesouraria e da controladoria. Sdo Paulo: Atlas.

SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstra¢cdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestdo Publica. Atlas.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

VELLANI, Cassio Luiz. Introducédo a Contabilidade: uma visao integrada e conectada. Atlas.

Publicagdes que contemplem os contetidos de Matematica indicados.

PARA ECONOMISTA



Contetdos: Microeconomia: Demanda. Oferta. Equilibrio de Mercado. Restricdo Orcamentaria. Preferéncias. Escolha 6tima. Preferéncia

Revelada. Equacéo de Slutsky. Escolha Intertemporal. Incerteza. Excedente do Consumidor e do Produtor. Teoria da Firma. Teoria dos

Custos. Concorréncia perfeita. Concorréncia Monopolistica. Monopélio e comportamento do monopolista. Monopsonio. Oligopdlio. Teoria

dos Jogos. Equilibrio Geral. Economia do Bem-Estar. Externalidades. Bens Publicos. Informacdo Assimétrica. Macroeconomia:

Contabilidade Nacional: Os conceitos de renda e produto. Produto e renda das empresas e das familias. Gastos e receitas do governo.

Balanco de pagamentos. Contas Nacionais do Brasil. Conceito de deflator implicito da renda. Nimeros indices, tabela de relagées insumo-

produto. Conceitos alternativos de déficit publico. Monetéaria e Fiscal: Funcdes da moeda. Criacdo e distribuicdo de moeda pelos bancos

comerciais. Controle dos meios de pagamentos: taxa de redesconto, reservas obrigatérias, geréncias da divida publica. Procura da moeda:
motivos determinantes da retengdo de ativos liquidos. Teorias sobre demanda da Moeda (Teoria Quantitativa da Moeda, Abordagem de

Cambridge, Teoria da Preferéncia pela Liquidez, Abordagem de Baumol e Tobin, Abordagem de Friedman). Inflagdo. Papel do Banco

Central. Equivaléncia Ricardiana. Dinamica da Divida e sua Relag&do com o Superavit Primério. Modelo IS x LM x BP : Equilibrio no mercado

de bens. Equilibrio no mercado Monetario. Analise IS x LM. Impactos de Politicas fiscal e Monetaria. Modelo Mundell-Fleming. Regimes

Cambiais. Oferta e Demanda agregadas e Curva de Philips: Modelo AS x AD (curto e longo prazo). Curva de Philips: Expectativas

Adaptativas e Racionais; Rigidez de Precos e Salarios; Teoria dos Ciclos Reais e Modelos Novos Keynesianos. Equacdo de Fisher.

Crescimento: Modelo e Solow. Crescimento endégeno. Decomposi¢édo (contabilidade) do crescimento. Instituicdes e crescimento. Capital

Humano. Economia Aberta: Taxa de cambio real e nominal. Equac&o de Paridade de juros e de precgos. Investimento e Consumo: Q de

Tobin. Teoria da Renda Permanente. Ciclo de Vida. Restrigdo de Crédito. Papel das expectativas. Etica Profissional. Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

* BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a
75. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

* BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias.

* BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

* BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

* SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

* SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

+ Cédigo de Etica Profissional.

* BESANKO, D. ; BRAEUTIGAM, R.R. Microeconomia: Uma Abordagem Completa. LTC.

« BLANCHARD, O. Macroeconomia. Prentice Hall.

*» DORNBUSCH, R.; FISCHER, S.; STARTZ, R. Macroeconomia. McGraw Hill Brasil.

* GREMALD, A.P.; VASCONCELLOS, M. A.; TONETO JUNIOR, R. Economia brasileira contemporéanea. Atlas.

* HILLBRECHT, R. Economia Monetaria. Atlas.

* MANKIW, G. Macroeconomia. LTC.

* MANKIW, N. G. Introdugao a Economia (tradugéo da 3° Edicdo Americana). Pioneira Thompon Learning.

* PINDYCK, R.; RUBENFELD, D. Microeconomia. Pearson Prentice Hall.

PINHO, D.B.; VASCONCELLOS, M.A.S. Manual de Economia. Saraiva.

VARIAN, H. Microeconomia: Principios Basicos (traducéo da 72 Edicdo Americana). Campus.

* VASCONCELOS, M. A. S. Economia micro e macro. Atlas.

PARA TESOUREIRO

Conteudos: 1) Nogdes basicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimonio. Provisées

de despesas a pagar. Elaboragdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei

Orcamentaria Anual, previsdo, execucao e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e

recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas extraorgcamentarias. Balango

Financeiro e Balanco Orgamentario; Elaboracdo e andlise do Balango Financeiro e Orgcamentario. 3) Sistema Tributario Municipal.

4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos sobre conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promisséria, duplicata) e

outros documentos bancarios. 6) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

* BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a
75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

* BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias.

* BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

* BRASIL. Lei n°5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

* BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

* BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias.

* BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e d& outras
providéncias.

* BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

* SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

* SANTA MARIA. Lei Municipal n°® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

* SANTA MARIA. Lei Complementar n°® 002, de 28 de dezembro de 2001. C6digo Tributario do Municipio.

* ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

* BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo puablica municipal. Jurua.

* CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Sao
Paulo: Atlas.

+ MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro:
Lamen Juris.

* MARION, José Carlos. Anélise das Demonstrac6es contébeis: contabilidade empresarial. Atlas.




« MARION, J.C. Contabilidade Béasica. Atlas.

* MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

* RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

« SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.
+ PublicagGes e legislaces que contemplem os contetdos indicados.

IANEXO VIl — DECRETO EXECUTIVO N° 176/2019 - Normatiza e estabelece procedimentos

Admissionais.

para os exames

Art. 1° O candidato nomeado para ocupar cargo de provimento efetivo, devera realizar, as suas expensas, e apresentar, junto ao Setor de
Medicina do Trabalho do Municipio, vinculado a Coordenadoria de Engenharia de Seguranca do Trabalho e atengdo a Saude do Servidor -
CENTRAS, os resultados originais dos exames laboratoriais obrigatérios a seguir definidos, no momento da inspecdo médica pré-
admissional ao cargo pleiteado, a fim de comprovar o atendimento ao requisito inciso IV do art. 9° da Lei Municipal n® 3326, de 4 de junho
de 1991:

| - hemograma completo;

II - bioquimica de sangue: glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, acido Urico, triglicerideos, TGO, TGP, Gama GT;

Il - PSA - somente para os candidatos do sexo masculino a partir dos 45 anos;

IV - EAS;

V - exame comum de urina;

VI - sorologia (Lues ou VDRL, Doenca de Chagas, Hepatite B (HBsAg, Anti-HBc IgM, AbeAg, Anti-Hbe e Anti-HBs), Hepatite C (Anti-HCV);
VII - comprovante de Anatoxi-tetanico;

VIII - teste ergométrico/Esteira (para candidatos com 40 anos ou mais);

IX - raio X de coluna lombo-sacra e cervical;

X - exame de papanicolau (mulheres);

XI - exame de mamografia (mulheres acima de 40 anos).

§ 1° Os exames descritos no inciso VI devem ser realizados, exclusivamente, pelos servidores nomeados na Secretaria de Municipio da
Saude.

§ 2° Os exames descritos no inciso IX devem ser realizados, exclusivamente, pelos servidores nomeados para os cargos do Grupo
Operacional, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servicos Gerais | e Il, Auxiliar de Servicos Gerais Escolares e Motoristas de
Automoveis e Utilitarios.

Art. 2° O exame médico pré-admissional sera realizado pela Medicina do Trabalho do Municipio e sera composto de:

| - avaliagdo médica clinica;

Il - avaliagéo dos exames laboratoriais obrigatdrios constantes neste artigo;

Il - avaliagdo de exames complementares - testes psicoldgicos e/ou pareceres de especialistas, nos termos do art. 2° deste Decreto
Executivo;

IV - a situagdo de saude dos candidatos, considerando diagndsticos e patologias pregressas, que podera estar sujeita a avaliagdo do
prontudrio registrado via sistemas de informag&o de meio fisico ou virtual, mediante autorizacao.

§ 1° O candidato que apresentar patologia que possa vir a resultar em prejuizo a sua salde e prejuizo a sua capacidade para o exercicio
das atribuicdes do cargo pretendido sera considerado inapto.

§ 2° O exame médico pré-admissional tem por objetivo avaliar o estado de saude fisico e mental do candidato que devera apresentar
capacidade laborativa compativel com as atribuigcdes do cargo ou funcéo a ser exercida.

§ 3° Os exames descritos neste artigo somente serdo aceitos quando realizados no prazo maximo de até 90 (noventa) dias anteriores a
data do exame médico pré-admissional.

§ 4° N&o serdo aceitos resultados de exames e de teste emitidos via internet, por fax ou fotocopiados.

§ 5° A falsidade ou fraude ocorridas na comprovagédo dos exames pré-admissionais implicara:

| - declaragéo de inaptiddo na inspecao médica;

Il - declaragdo de nulidade da nomeagéo;

11l - medidas penais cabiveis.

§ 6° As fotocopias dos exames apresentados no exame pré-admissional permanecerd no Setor de Medicina do Trabalho,
independentemente do candidato ser admitido ou néao.

Art. 3° A Medicina do Trabalho podera solicitar exames complementares que podem ser desde testes psicolégicos e/ou laudos de
especialistas e outros que julgar necessarios para a conclusdo da inspecdo médica, considerando a natureza do trabalho a ser
desempenhado.

Art. 4° Fica dispensado dos exames laboratoriais e complementares:

| - o servidor em atividade, quando nomeado para cargo que exija as mesmas condigdes de saude do cargo, emprego ou fungdo que estiver
exercendo, inclusive nas hipéteses de acumulagédo permitidas por lei, desde que ndo tenham obtido Licenga Médica dentro do periodo de 6
(seis) meses anteriores a realizacdo do exame médico pré-admissional;

Il - o servidor em geral, quando nomeados para cargos de provimento em comissao;

11l - o servidor que for contratado emergencialmente.

Art. 5° Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome completo do candidato, devera constar obrigatoriamente a
assinatura, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel - CRM.

Paragrafo Unico. Os exames que ndo apresentarem as informacdes determinadas no caput deste artigo ou que apresentarem omisséo de
qualquer das informagdes ndo serdo considerados auténticos, podendo o candidato ser sofrer as penalidades constantes no § 6° do art. 1°
deste Decreto Executivo.

Art. 6° O exame médico pré-admissional dos candidatos com deficiéncia fisica serdo realizados de acordo com a legislagdo pertinente,
aplicando-se, no que couber, as disposi¢des deste Decreto Executivo.

Art. 7° O exame médico pré-admissional sera realizado por profissional de saide da Medicina do Trabalho do Municipio, que devera fazer
registro:

| - quando for solicitado ao candidato a realizagdo de outros exames laboratoriais e complementares os quais deverdo ser apresentados no
prazo previsto para a posse;

Il - quando da andlise dos exames clinicos, dos exames laboratoriais obrigatérios, bem como, dos exames complementares, for evidenciada
alguma alteragdo que devera ser classificada em:

compativel ou ndo com o cargo pleiteado;

potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

determinante de frequentes auséncias;



capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outra pessoa;
potencialmente incapacitante em curso prazo.
Il - evidenciadas quaisquer alterag@es descritas no inciso Il, o candidato podera ser considerado inapto permanente.

IANEXO VIII - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcao da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissé@o de Concurso Publico, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade
legal nos meios de comunicacéo definidos nas Disposicdes Preliminares deste edital.

#ALTERADO PELO COMUNICADO COVID-19

DATA EVENTOS

12/02 a . - . . L .
10/03/2020 Periodo de Inscricdes — Via SITE até 12h do ultimo dia

12/02 a . L - x . - . L .
10/03/2020 Periodo para solicitar identificacdo pelo nome social — Via SITE até 12h do Gltimo dia

12/02 a Periodo para anexar documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condicédo
10/03/2020 de jurado — Via SITE até 12h do ultimo dia

12/02 a Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscricdo realizarem sua inscri¢céo e solicitarem isencédo da

14/02/2020 taxa de inscri¢do, nos termos do capitulo especifico — Via SITE até 23h59min
20/02/2020 Resultado das solicitacdes de isencédo da taxa de inscricdo

21,27e
28/02/2020
09/03/2020 Divulgacédo do resultado dos recursos isencéo da taxa de inscricdo
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até

Periodo para interposigcdo de recursos das isengdes

10/03/2020
essa data)
24/03/2020 Divulgacdo da homologacéo das inscricdes
25/03 a Periodo para interposicao de recursos das inscricdes
27/03/2020
02/04/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos das inscricdes
A definir Convocacéo da Prova Objetiva (local e horario da Prova Objetiva)
A definir Aplicac&o da Prova Objetiva
A definir Divulgacdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
A definir Periodo para interposicao de recursos do gabarito preliminar e vista de prova padrao
A definir Ato publico de leitura dos cartdes de resposta (na Objetiva Concursos)
A definir Divulgacdo do gabarito definitivo e das notas da Prova Objetiva
A definir Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva
A definir Divulgacédo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacéo para sorteio de desempate
A definir Ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicagdes oficiais referentes ao andamento
deste certame, nos meios definidos nas Disposi¢ces Preliminares deste edital.



MUNICIPIO DE SANTA MARIA/RS §
Objetiva

COMUNICADO

Candidato, para consulta a legislagdo atualizada, acesse: http://www.santamaria.rs.gov.br/index.php?secao=smgma_legisis

Objetiva Concursos, 28 de fevereiro de 2020

‘ . ,Obj’ g'ri’va Seriedade e éfica:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Péag.1de1l


http://www.santamaria.rs.gov.br/index.php?secao=smgma_legisis

