EDITAL N° 09/2012-Reitoria/IFRN
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
(Com Contelido das Retificacdes n° 01 de 05/03/2012, n° 02 de 17/04/2012 e n° 03 de 08/05/2012)

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria n°. 56/2009 do Ministério da Educacao, de 07
de janeiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de janeiro de 2009; considerando a
autorizacdo para prover cargos vagos observando-se o quantitativo de lotagdo dos cargos dos niveis de
classificagdo “C”, “D” e “E” do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
estabelecido pelo Decreto n° 7.311/2010, de 22/09/2010, publicado no D.O.U. n° 183, de 23/09/2010, Sec¢éo
1, pagina 11; considerando a atualizagdo do referido quantitativo pela Portaria Interministerial MP/MEC n°
56, de 20/04/2011, publicada no D.O.U. n® 77, de 25/04/2011, Secao 1, pagina 100; torna publica a abertura
das inscricbes para o Concurso Publico para o provimento de cargos de Técnico-Administrativo em
Educacdo no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, com o objetivo
de preencher o Quadro de Pessoal dos diversos Campi, sob o Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei n°.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteracBes posteriores, pelas legislagbes pertinentes e
demais regulamentagfes conforme estabelecido a seguir:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso serd regido por este Edital e executado pela Comissdo designada através da
Portaria n°® 2201/2011-Reitoria/IFRN.

1.2. A selecdo dos candidatos compreenderd exame de conhecimentos para provimento nos
quadros do Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN),
conforme a estrutura das provas apresentada para cada cargo no Capitulo 7 deste Edital.

2- DOS CARGOS

2.1. CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO: Nivel de Classificagdo D; Nivel de Capacitacdo I;
Padré@o de Vencimento 01

SALARIO: R$ 1.821,94, correspondente ao Vencimento Basico (VB), podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo, tais como Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-
Transporte, Auxilio-Saude, além do Incentivo a Qualificacao, referentes ao Nivel de escolaridade formal
superior ao previsto para o exercicio do cargo, e que, para o cargo em questéo, pode ser de:

. 5% ou 10% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = graduagao.

. 20% ou 27% sobre o VB (conforme &rea de conhecimento) = pds-graduacéo lato sensu (360h ou
mais).

. 35% ou 52% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = mestrado.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM N°. DE VAGAS: 01

PREVISAO DE LOTACAO: Campus Macau.

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Profissionalizante de Técnico em
Enfermagem ou Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico em Enfermagem. Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

REGIME DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacfes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de médico ou enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Efetuar procedimentos de admissao: Apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar pertences de




paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer roupa;
colocar grades laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar evolucéo de paciente.

Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de
traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias
Osseas; aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos);
proceder a inaloterapia; estimular a funcdo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister
(lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar
alimentacédo induzida; controlar balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apés morte.
Administrar medicacdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser
administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via de
administracdo; preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum); executar anti-sepsia; acompanhar
paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacgéo;
administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura

e reacles de paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos.

Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos;
auxiliar em reanimacdo de paciente; aprontartes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma);
controlar administracéo de vacinas.

Realizar instrumentacéo cirargica: Verificar suficiéncia de equipamento, material cirirgico e compressas;
verificar quantidade de pecas para implante; verificar resultado e validade da esterilizacdo; encaminhar
material para sala cirdrgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar placa de bisturi elétrico; suprir
demandas da equipe; verificar a quantidade de compressas cirdrgicas; contar nimero de compressas,
material e instrumental pré e pés cirurgia; repor material na sala cirtrgica; vedar sala cirurgica.

Promover saude mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); prevenir tentativas de
suicidio e situa¢gBes de risco; estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a
atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca.

Organizar ambiente de trabalho: Providenciar material de consumo; organizar medicamentos e materiais
de uso de paciente e de posto de enfermagem; fiscalizar validade de materiais e medicamentos; arrumar
camas; arrumar rouparia.

Dar continuidade aos plantB8es: Vistoriar cada paciente; Conferir quantidade de psicotrépicos; resolver
pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); conferir quantidade e
funcionalidade de material e equipamento.

Trabalhar com biosseguran¢ca e seguranca: Lavar méos antes e apds cada procedimento; usar
equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar
limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar
roupas e materiais para expurgo; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material
contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminacao ou acidente.

Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar paciente sobre, dia hora
e local; colher informacdes sobre e com paciente; trocar informagfes técnicas; comunicar ao médico
efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar
prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagdo do hamper e lixo;
interpretar testes cuténeos; registrar administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.

Utilizar recursos de informética. Participar em campanhas de salde publica. Manipular equipamentos.
Calcular dosagem de medicamentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO N°. DE VAGAS: 01

PREVISAO DE LOTACAO: Campus Apodi.

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio profissionalizante na area de
tecnologia da informacado ou Ensino Médio completo acrescido de curso técnico em eletrdnica com énfase
em sistemas computacionais.

REGIME DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas, aplicacbes e equipamentos de informatica.
Administrar e gerenciar redes e laboratérios de informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagBes: Desenvolver interface gréfica; aplicar critérios ergonémicos de
navegacdo em sistemas e aplicacdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover
sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instalacédo
e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicacoes.




Realizar manutencdo de sistemas e aplicacBes: Alterar sistemas e aplicacdes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informacdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicacdes para
outras linguagens ou plataformas; atualizar documentacdes de sistemas e aplicac8es; fornecer suporte
técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e aplicacdes;
instalar programas; adaptar conteldo para médias interativas; homologar sistemas e aplicacdes junto a
usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e
aplicacdes.

Projetar sistemas e aplicac8es: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de
telas e relatorios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, légico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios
ergonémicos e de navegagdo em sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicagéo e interatividade;
elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e
posicionamento de pecas em maquinas; dimensionar vida util de

sistema e aplica¢des; modelar estrutura de banco de dados.

Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar
linguagem de programacéo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuracbes de
maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessoérios e suprimentos;
compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacdo e comercializagao; solicitar
consultoria técnica.

Planejar etapas e a¢gdes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho
ou cliente; definir padronizacbes de sistemas e aplicacdes; especificar atividades e tarefas; distribuir
tarefas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.2 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Nivel de Classificagéo E; Nivel de Capacitacéo I; Padrdo de
Vencimento 01

SALARIO: R$ 2.989,33, correspondente ao Vencimento Basico (VB), podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo, tais como Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-
Transporte, Auxilio-Saude, além do Incentivo & Qualificacdo, referentes ao Nivel de escolaridade formal
superior ao previsto para o exercicio do cargo, e que, para o cargo em questéo, pode ser de:

. 20% ou 27% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = pds-graduacao lato sensu (360h ou

mais).
. 35% ou 52% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = mestrado.
. 50% ou 75% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = doutorado.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 74,00.
CARGO: ADMINISTRADOR N°. DE VAGAS: 01

PREVISAO DE LOTACAO: Campus Caic6.

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Administracdo. Registro no
Conselho Regional de Administracéo.

REGIME DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Administrar organizagdes: Administrar materiais, recursos humanos, patrimdnio, informac¢des, recursos
financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagédo e
métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.

Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missé@o da instituicdo; analisar
a organizacado no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos;
dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementacéo; reestruturar
atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.
Promover estudos de racionalizacdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo
dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificac8o e racionalizacdo de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de




trabalho; revisar normas e procedimentos.

Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliacdo; definir
indicadores e padrées de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.
Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres e
laudos; facilitar processos de transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacao e
arbitragem; realizar pericias.

Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO N°. DE VAGAS: 01

PREVISAO DE LOTACAO: Reitoria.

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior na area de computacao.

REGIME DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o
treinamento, elaborar documentacéo técnica. Estabelecer padr8es, coordenar projetos e oferecer solugfes
para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negoécio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema;dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados;
prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacéo; especificar a arquitetura
do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento;

modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar prot6tipo do sistema; testar sistema;
definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede;
implantar sistemas.

Administrar ambiente informatizado: Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede
ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de
sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos;
administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema.

Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar &reas de apoio; consultar documentagado técnica; consultar
fontes alternativas de informacdes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte

de terceiros; instalar e configurar software e hardware.

Treinar usuério: Consultar referéncias bibliogréficas; preparar contedo programatico, material didatico e
instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos &udio-visuais, hardware e software;
configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

Elaborar documentac8o para ambiente informatizado: Descrever processos; desenhar diagrama de
fluxos de informacdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir
pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos,
capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentacéo; Elaborar estudos de viabilidade
técnica e econbmica e especificagdo técnica.

Estabelecer padrdes para ambiente informatizado: Estabelecer padrdo de hardware e software; criar
normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos; padronizar
nomenclatura; instituir padrdo de interface com usuério; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir
metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional.
Coordenar projetos em ambiente informatizado: Administrar recursos internos e externos; acompanhar
execucao do projeto; realizar revisfes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos
junto a usudrios em cada etapa.

Oferecer solucbes para ambientes informatizados: Propor mudancas de processos e fungdes; prestar
consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar
alternativas de solucdo com usuario; adequar solucbes a necessidade do usuario; negociar com
fornecedor; demonstrar alternativas de solugéo; propor adocdo de novos métodos e técnicas; organizar
féruns de discusséo.

Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstra¢des de produto; avaliar novas tecnologias por meio
de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar
alternativas tecnologicas; participar de eventos para qualificagdo profissional.

Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.




CARGO: AUDITOR N°. DE VAGAS: 04

PREVISAO DE LOTACAOQ: Campi Caicd, Ipanguacu, Macau e Pau dos Ferros.

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Economia, Direito ou Ciéncias
Contabeis.

REGIME DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar auditagem, acompanhar as execuc¢des orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal.
Emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para identificar
irregularidades. Acompanhar as execugdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais. Observar o
cumprimento das normas, regulamentos, plano, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito
desenvolvimento da instituicdo. Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de
controle interno relativos as administracbes orcamentdrias, financeiras e patrimoniais e de pessoal.
Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas
encontradas para fornecer subsidios necesséarios a tomada de decisGes. Emitir parecer sobre matéria de
natureza orcamentéaria, financeira e patrimonial e de pessoal que lhe forem submetidos a exames,
estudando e analisando processos para subsidiar decisdo superior. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL N°. DE VAGAS: 02

PREVISAO DE LOTACAO: Campi Apodi e Macau.

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Servico Social. Registro no
Conselho Regional de Servi¢o Social.

REGIME DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicBes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢cdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e
recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a
otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades.

Pesquisar a realidade social: Realizar estudo sécio-econdmico; pesquisar interesses da populacéo; perfil
dos usuarios; caracteristicas da area de atuacédo; informacdes in loco; entidades e instituicdes; realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados.

Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar
acomodacfes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular relatorios, pareceres técnicos e rotinas e
procedimento; formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

Monitorar as agcdes em desenvolvimento: Acompanhar e acompanhar resultados da execucdo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos
de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar
satisfacdo dos usuarios.

Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos
financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicées; formar uma rede de atendimento; identificar
vagas no mercado de trabalho para colocagédo; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes
técnicas.

Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal;




participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos
humanos da instituicao.

Desempenhar tarefas administrativas: Providenciar documentacéo oficial; cadastrar usuarios, entidades
e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar
dados estatisticos.

Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: MEDICO / AREA: CLINICO GERAL N°. DE VAGAS: 01

PREVISAO DE LOTACAO: Campus Apodi.

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Medicina. Registro no Conselho
Regional de Medicina.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promog¢éo da saude;
coordenar programas e servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagnéstico e tratamento das doencas do corpo
humano;

Efetuar exames médicos, fazer diagnéstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesGes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;

Praticar intervencgBes cirlrgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doencas e perturbacfes do corpo
humano;

Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a salude da coletividade;
Realizar pericias médicas;

Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades;

Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicacéo de suas descobertas;

Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.3. A previsdo inicial de lotacdo dos cargos constitui-se em mera expectativa preliminar, podendo
os candidatos aprovados serem nomeados para quaisquer unidades de lotacdo do IFRN, conforme
necessidade e conveniéncia do servico.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em atencao ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo, 10%
serdo providos na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/90 e do Decreto n°® 3.298/99, e suas
alteracBes posteriores.

3.1.1. O percentual de 10% sera aplicado a cada cargo em separado.

3.2. Caso a aplicacé@o do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndamero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3. N&o se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncias com relacdo aos cargos
gue oferecam menos de cinco vagas.

3.4. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99, e suas alteracfes posteriores.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condicdo no ato da inscrigcéo.
3.5.1. O candidato que ndo declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscricdo perdera
o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.6. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardada as condicGes especiais previstas no Decreto n®
3.298/99, e suas alteracdes posteriores, participara do Concurso em igualdade de condicées com os demais
candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e
ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.




3.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em
lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcéo.

3.7.1. Se convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Médica Oficial, que tera deciséo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, ou nao,
e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

3.7.2. O ndo comparecimento a convocacao supramencionada acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigfes.

3.7.3. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que
ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificac¢éo Internacional de Doencgas (CID).

3.7.4. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condicées.

3.7.5. A quantidade de candidatos homologados nas duas listas obedecera ao determinado
no Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009.

3.7.6. Caso a classificacao geral de candidato reprovado pela Junta Médica Oficial ndo se
encontre dentro do quantitativo de candidatos homologados na lista geral por aplicagcdo do Anexo Il do
Decreto n° 6.944/2009, este seré eliminado do concurso publico.

3.8. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificag@o por cargo.

3.9. Caso haja convocagfes além do numero de vagas originalmente previstas em edital, o
percentual de reserva para PNE sera aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura do
concurso publico até a data da nova convocagdo, abrangendo o nimero total das convocacdes e ndo
apenas o nimero de vagas a serem providas em cada convocag¢do em separado.

3.9.1. A vaga surgida em razao de vacancia de servidor nomeado em concurso vigente
implicara a convocacado de candidato da respectiva fila de aprovados, geral ou PNE, da qual fora convocado
0 antigo ocupante da vaga recém-desocupada.

3.10. A convocacéo e a preferéncia para escolha de campus, quando da nomeacéo de candidatos,
obedecera & ordem de classificagdo no concurso e sera realizada de forma alternada e proporcional,
nomeando-se o primeiro grupo de candidatos convocados da lista geral e a seguir o primeiro candidato
PNE, seguido dos préximos candidatos da lista geral e do segundo PNE, e assim sucessivamente.

4- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo da

Republica;

b) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

c) Estar em dia com as obriga¢6es militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) Ter aptidao fisica e mental, comprovada por meio de avaliagao clinica médico-ocupacional e
laboratorial realizada pelo servico médico do IFRN;

0) Apresentar atestado médico dos candidatos portadores de deficiéncia fisica, declarando a

deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de CID
(Classificacdo Internacional de Doenca), e declarando ainda que esta é compativel com as
atribuicbes do cargo, o que serd comprovado através de analise do Servico Especializado de
Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho, que emitir4d parecer sobre o enquadramento do
tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

h) N&o ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com a investidura

em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei n°® 8.112/90.



5- DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e
instrucdes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser
publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no
Edital.

5.2. Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Concurso, serdo de sua
inteira responsabilidade.
5.2.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacgfes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
preencher o Formulario de Inscricao.

5.3. Tera sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso o candidato que usar dados de
identificacao de terceiros para realizar a sua inscricao.

5.4. Cada candidato tera direito apenas a uma inscri¢éo valida.

5.5. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, sera validada, apenas, a
inscricao correspondente a do Ultimo pagamento efetuado.

5.6. Ainscricao somente sera validada mediante confirmagé&o, pelo IFRN, do pagamento efetuado.
5.6.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, o IFRN
cancelara a inscricao do candidato.

5.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administracao.
5.7.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) taxa(s) néo
sera(ao) devolvida(s).

5.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo € intransferivel.

5.9. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
documento de identificac@o e preencher o Formulario de Inscricdo.

5.10. Para efeito de inscri¢cdo, serdo considerados documentos de identificacdo:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos
Institutos de ldentificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por orgaos fiscalizadores
(ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal tenham validade como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

f)Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

5.11. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opgéo de cargo, observado o disposto no

Capitulo 2 deste Edital.

5.11.1. Ap6s o envio eletrénico do Formulario de Inscri¢do, sera proibido substituir a opgéo
de cargo.

5.11.2. A escolha do Campus no qual o candidato aprovado sera lotado dependera da sua
classificagdo no concurso e da op¢ao que fizer quando for convocado para nomeagéo e posse.

5.11.3. As vagas serao preenchidas obedecendo a ordem de classificacdo e a opc¢éao feita
pelos candidatos aprovados para cada cargo.

5.12. O IFRN néo se responsabilizara pelo ndo-recebimento de solicitacdo de inscricdo via Internet
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o
art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do Concurso, mediante as seguintes condi¢des:



a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
5.13.1. Para usufruw tal direito, o cand|dato devera

a) realizar a inscrigdo no concurso publico normalmente via internet e posteriormente
preencher o Requerimento de Isencdo da taxa da inscricdo disponibilizado no site do
IFRN (www.ifrn.edu.br), no periodo de 12 a 15 de marco de 2012. (Alterado pela
Reuﬁcagao n° 01 de 05/03/2012)

b) preencher mtegralmente o} Requenmento de Isencao de acordo com as instrucdes nele
constantes, informando nimero de inscricdo, carteira de identidade, CPF e nimero de
registro do CadUnico. (Alterado pela Retificacdo n° 01 de 05/03/2012)

c) declarar no prc')prio Requerimento de Isencédo, que atende as condicbes estabelecidas

nas alineas “a” e “b” do item 5.13 deste edital;

5.13.2. As informacdes prestadas, bem como a documentagdo comprobatéria apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de mé fé,
utilizando-se de declaragéo falsa, estar sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado
do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

5.13.3. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢édo a
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo sem ter cumprido as condi¢des estabelecidas no subitem 5.13.
deste Edital.

5.13.4. As solicitacdes de isen¢des deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio do
IFRN a partir do dia 16 de marco de 2012, de modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a inscricdo do
candidato por meio do pagamento da taxa de inscricao.

5.13.5. O candidato, cuja solicitacdo for indeferida, podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até o dia 21 de marco de 2012.

5.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢bes diferenciadas para
realizar as provas devera entregar um requerimento, especificando o tratamento diferenciado adequado,
acompanhado de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID).

5.14.1. O requerimento e o laudo médico deverdo ser entregues na Reitoria do IFRN, nos
dias uteis do periodo de 12 a 20 de marco de 2012, no horario das 07h30min as 11h30min ou das
13h30min as 17h30min, ou enviados via postal, com Aviso de Recebimento, enderecados a Comisséo do
Concurso Publico do IFRN (Rua Dr. Nilo Bezerra Ramalho, 1692 — Tirol — CEP: 59015-300 — Natal/RN).

5.14.2. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo das provas serd atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14.3. A condicdo especial sera desconsiderada caso o candidato ndo cumpra o
estabelecido no subitem 5.14.1.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
entregar um requerimento ao IFRN no periodo apontado no item 5.14.1 e levar, no dia da aplicagdo das
provas, um acompanhante, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.16. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.17. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

6- DO PROCESSO DE INSCRICAO E DA VALIDACAO DA INSCRICAO
6.1. A inscricdo sera realizada, exclusivamente via Internet, a partir das 8h do dia 12 de marco de

2012 até as 23h59min do dia 20 de marco de 2012, observando o horério oficial local e os seguintes
procedimentos:



a) Acessar o sitio do IFRN (www.ifrn.edu.br), no qual estardo disponiveis o Edital e o
Formulario de Inscricao.

b) Preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instru¢des constantes
nele.

c) Imprimir a GRU (GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO) para poder efetuar o pagamento
da taxa de inscricao.

d) Efetuar o pagamento da taxa no valor correspondente ao cargo, no periodo de 12 a 21 de
maco de 2012, no local indicado na GRU.

6.2. SO sera admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo referido no subitem 6.1, alinea
“d".

6.3. O candidato devera guardar consigo, até a data da validacdo da inscricdo, o Comprovante de
Pagamento como suficiente instrumento de comprovacédo de pagamento da inscri¢ao.

6.4. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 27 de marco de 2012, acessar o sitio
do IFRN para consultar sobre a validag&o da sua inscri¢do.

6.5. O candidato cuja inscricdo ndo estiver validada, em funcdo de pagamento ndo confirmado,
deverd, até o dia 30 de marco de 2012, entregar na Reitoria da IFRN, no horario das 7h30 as 11h30 e das
13h30 as 17h30, cépia do Comprovante de Pagamento para que seja providenciada sua validacao.

7- DAS PROVAS
7.1. Os Programas para as provas estarao disponiveis no sitio www.ifrn.edu.br.
7.2. Os candidatos aos cargos fardo provas de carater eliminatério e classificatorio, de acordo com o

guadro do subitem 7.2.1.
7.2.1. Quadro de Provas

PROVAS N° DE QUESTOES
Obijetiva de Lingua Portuguesa 10
Objetiva de Legislagdo — Lei n° 05
8.112/1990 e alteracdes posteriores.
Objetiva de Conhecimentos Especificos 35

7.3. Cada questdo de multipla escolha da Prova Objetiva conterd quatro opc¢des de respostas, das
guais apenas uma sera correta.

8- DA APLICACAO E DOS LOCAIS DAS PROVAS

8.1. As Provas serdo aplicadas no dia 13 de maio de 2012, na cidade de Natal — RN. (Alterado pela
Retificagdo n° 01 de 05/03/2012)

8.2. O local de realizacao das provas sera divulgado, no sitio do IFRN, a partir do dia 09 de maio de
2012. (Alterado pela Retificagdo n° 01 de 05/03/2012)

8.3. Cada candidato dispora de, no méaximo, 4 (quatro) horas para responder a prova e preencher a
Folha de Respostas.

8.4. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pelo IFRN.
8.4.1. S&0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado no subitem 8.5 deste Edital.

8.5. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 7h20min as 8h (horario oficial
local).



8.5.1. O candidato que chegar ap6s as 8h nédo ter4 acesso ao local de realizacdo das
provas e estara eliminado do Concurso.

8.5.2. Os portBes do local de provas serdo fechados pontualmente as 8h, devendo o
candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos
portoes.

8.5.3. O inicio da aplicacdo das provas ocorrera as 8h15min. (Incluido pela Retificacdo n® 02
de 17/04/2012)

8.6. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo
documento de identificacdo utilizado na sua inscrigéo, salvo quando explicitamente autorizado pelo IFRN.
8.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial.
8.6.2. Nao sera aceita cOpia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido de
caneta esferografica confeccionada em material transparente de tinta na cor preta ou azul.

8.8. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato portar arma, celular (ligado
ou nao), relégio eletrénico, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrdnico,
dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, boné, corretivo
liquido, borracha, 6culos escuros e outros.

8.8.1. O IFRN néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizag&o das provas.

8.9. Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 7, e
uma Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplica¢éo das provas, o candidato sera identificado e devera assinar a
Ficha de Identificagcdo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.11. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informagfes, o nome do candidato, seu
namero de inscri¢cdo, a opgao de cargo e o nimero do seu documento de identificacéo.

8.11.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estao
corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e nao
devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opcao que
julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali contidas e usando uma
caneta esferografica de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. N&o sera permitido que as marcac¢des na Folha de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim, deferida pela
Comisséo do Concurso Publico.

8.11.5. Questdo sem marcacdo ou com mais de uma marcacdo anulard a resposta a
respectiva questao.

8.12. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as
provas ndo mais tera acesso ao referido local.

8.13. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, rel6gio eletrbnico, gravador, receptor, maquina de
calcular, cAmera fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacao das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f)ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Provas;

0) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;



i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso; ou

)] identificar-se no Caderno de Provas, em outro espaco, além daquele reservado para esse
fim, na capa do caderno.

8.14. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha
de Respostas.
8.14.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas
duas horas do inicio das provas, devera entregar também o Caderno de Provas ao fiscal.

8.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacd@o destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao.

9- DOS CRITERIOS DE CORREGAO, DE ELIMINAGCAO E DE CLASSIFICAGCAO

9.1. As Folhas de Respostas das Provas Obijetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de
computacao.
9.1.1. Para cada cargo, a soma das nhotas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.
9.1.2. Para cada cargo, cada questdo tera igual valor, independentemente do ndmero de
Provas Objetivas.

9.3. Sera eliminado do Concurso, de acordo com o cargo escolhido, o candidato que estiver incluido
em pelo menos uma das situagfes a seguir:
a) N&o obtiver o minimo de 50% de acertos em cada Prova Objetiva — Lingua Portuguesa, Lei
n® 8.112/1990 e Conhecimentos Especificos — e 60% de acertos do total de questdes das
Provas Objetivas consideradas validas; ou
b) Preencher qualquer uma das Folhas de Respostas das Provas Obijetivas com lapis grafite
(ou lapiseira).

9.4. Para os candidatos nao eliminados, a Nota Final (NF) sera o produto entre o nimero de acertos
nas Provas Objetivas e o valor de cada questéo.

9.5. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos aos cargos, tera preferéncia, na seguinte
sequéncia, o candidato que:

a——formaisvethe:

a) for mais idoso (artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03); (Alterado pela Retificagdo n°
02 de 17/04/2012)

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

d) for sorteado.

9.6. O IFRN homologara e publicara no Diario Oficial da Uniéo a relagdo dos candidatos aprovados

no certame, classificados de acordo com Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificacéo.

a) os candidatos néo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n°® 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

b) nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serao
considerados reprovados.

10- DOS RECURSOS

10.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio do IFRN até
duas horas ap0s o término da aplicacao das provas. (Alterado pela Retificagdo n° 03 de 08/05/2012)



10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova
Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Cronograma do Concurso constante neste edital,
observando os seguintes procedimentos:

a) Acessar o sitio do IFRN, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;
b) Preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;
C) Enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo. (Alterado

pela Retificacdo n° 03 de 08/05/2012)

10.3. O candidato devera consultar, no sitio do IFRN, o dia e o horario para recebimento do Parecer
da Banca de Reviséo.
10.3.1. Em hip6tese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso
do Gabarito Oficial Definitivo.

10.4. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valer4 para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.5. Na hipétese de alguma questao de mdltipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos
néo sera contabilizado em favor de nenhum candidato.

10.6. Nao serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas.

10.7. O candidato podera requerer cépia de sua Folha de Respostas de sua Prova Objetiva, até
vinte e quatro horas ap0s a divulgacéo do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) Acessar o sitio do IFRN, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;
b) Preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;
c) Enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagéo.

10.8. O candidato que cumpriu 0 que determina o subitem 10.7 recebera a(s) cépia(s) na Reitoria do
IFRN, no primeiro dia util apds o término da solicitacdo da(s) copia(s), no horario das 7h30min as 11h30min
ou das 13h30min as 17h30min, mediante a apresentacdo do Comprovante de Solicitagao.

11- DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS
11.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos e prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

11.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a Comissdo do
Concurso Publico, por meio do telefone (84 4005-0793) ou via Internet, no endereco eletrdnico
www.ifrn.edu.br.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também serdo
afixados nos quadros de avisos dos campi do IFRN e divulgados no endereco eletrénico www.ifrn.edu.br.

11.4. O candidato habilitado sera convocado para nomeagédo, rigorosamente de acordo com a
classificagdo obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo a que
concorreu, no Quadro Permanente do IFRN.

11.5. A época da nomeacao, o candidato devera fazer a opcéo pelo Campus no qual sera feita sua
lotacdo, entre as vagas existentes, declaradas pelo IFRN, para o cargo a que concorreu.

11.6. O candidato classificado sera convocado para nomeacdo por correspondéncia direta para o
endereco constante no Formulario de Inscri¢cdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou nao o
cargo.



11.7. O nao pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da convocacéao, permitira ao IFRN convocar o préximo candidato habilitado.

11.8. Para fins de possivel convocacédo, o candidato habilitado sera responsavel pela correcéo e
atualizacao de endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

11.9. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo serao
exigidos por ocasido do provimento das vagas, no ato da posse, de acordo com o que disp8e o artigo 5°,
incisos | a VI, e paragrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracoes.

11.10. O candidato convocado e nomeado devera apresentar, para efeito de posse, 0s seguintes
documentos:
11.10.1. Documentos originais:
I Declaracédo de Acumulacéo de Cargos (fornecido pelo IFRN);
Il.  Declaragdo de Bens e Valores (fornecido pelo IFRN);
lll. Atestado Ocupacional da Junta Médica Oficial do IFRN;
IV. Uma fotografia 3x4;
V. Dados bancarios (cépia do cartdo) com numeros de Banco, Agéncia e Conta
Corrente (ndo se aceita poupanca);
VI.  Preenchimento de Ficha Cadastral do IFRN.
10.10.2. Fotoctpia de Documentos (juntamente com os originais):
I Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
IIl.  NOmero de PIS/PASEP devidamente registrado;
Ill.  Cédula de Identidade;
IV. Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
V. Certiddo de Nascimento de filhos e dependentes;
VI. Certificado de Reservista ou equivalente (candidato do sexo masculino);
VII. Comprovante de Habilitacdo / Requisito Minimo previsto no Anexo |, inclusive
Historico Escolar;
VIII. Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitagdo eleitoral;
IX. Carteira de Trabalho (folhas de Nimero e Série e folha do 1° emprego);
X.  Ceédula de Habilitagé@o / Carteira de Motorista (Opcional);
Xl. Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);
XIl. Registro no Conselho Competente, para os cargos exigidos no Edital de Abertura do
Concurso.
11.10.3. Exames Necessarios para a Junta Médica:
PARA TODAS AS IDADES:
. Atestado médico de sanidade mental/psiquica, emitido por médico psiquiatra da
rede SUS ou privada de assisténcia a saude;
Il.  Tipo sanguineo, hemograma com plaquetas, glicemia de jejum, colesterol total,
triglicérides, TGO, TGP, EAS, creatinina, RX do térax em PA com laudo, EPF e citologia
oncaética (Papanicolau) para mulheres, e classificacdo sanguinea ABO e RH.
IDADE ACIMA DE 45 ANOS:
Ill.  Exames descritos nos itens | e I;
IV. Exame oftalmologico: fundoscopia, pressao intra-ocular, biomicroscopia, estudo de
refracao.
IDADE ACIMA DE 50 ANOS:
V. Exames descritos nos itens I, Il e 1V;
VI. Pesquisa de sangue oculto nas fezes, mamografia (para mulheres) e PSA (para
homens).
11.10.4. Os exames de citologia oncética, mamografia e PSA serdo aceitos se realizados
até um ano anterior a data do exame admissional.

11.11. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicacdo da homeacéo, no Diario Oficial da Unido.
11.11.1. Seréa tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer neste prazo
(artigo 13 da Lei n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o proximo candidato aprovado.



11.12. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data
da posse, é de até 15 (quinze) dias.
11.12.1. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio neste prazo (artigo
15 da Lei n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o préximo candidato aprovado.

11.13. Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato

que:
a) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital,
b) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico
durante a aplicacdo das provas; ou
c) tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental.

11.14. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo do Concurso Publico, implicarao eliminacao sumaria do candidato, ressalvado o
direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater judicial.

11.15. A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao
ingresso automético no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A
concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse,
juizo e conveniéncia da Administracdo do IFRN.

11.16. APOS O PREENCHIMENTO DAS VAGAS do Instituto Federal do Rio Grande do Norte, O
CANDIDATO PODERA SER NOMEADO PARA QUALQUER OUTRA INSTITUICAO FEDERAL DE ENSINO
DO TERRITORIO NACIONAL mediante solicitagdo do 6rgao interessado.

11.17. Todo o material relativo ao concurso ficar4 arquivado por 90 (noventa) dias consecutivos,
contados a partir da data de divulgacdo do resultado final e, apés esse prazo, seréo reciclados.

11.18. Os casos omissos e as situacGes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela

Comissédo do Concurso Publico e encaminhados, se necessario, ao Diretor de Gestdo de Pessoas do IFRN.

Natal/RN, 24 de fevereiro de 2011.

BELCHIOR DE OLIVEIRA ROCHA
Reitor



EDITAL N° 09/2012-REITORIA/IERN

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Evento / Atividade

Data ou Periodo

Divulgacéo do Edital:

Dia 29 de fevereiro de 2012

Periodo de inscricao:

Das 8 horas do dia 12 de
marco até as 23h59min do dia
20 de marco de 2012

Periodo para solicitar condicdes especiais
para realizacdo das provas:

Nos dias Uteis de 12 a 20 de
marco de 2012

Periodo para pagamento dataxa de inscricao:

De 12 a 21 de margo de 2012

Periodo para requerer isencdo do pagamento
dataxa de inscricéo:

De 12 a 15 de margo de 2012

Divulgacdo das solicitagdes de isencdo do
pagamento dataxa de inscricéo:

Dia 16 de marco de 2012

Consulta para validacdo da inscricao:

Disponibilizada a partir do dia

Divulgacéo dos locais de prova:

27 de margo de 2012.

Consulia—disponibilizada—a—partir
de-18-de-abril-de-2012
Consulta disponibilizada a

partir de 09 de maio de 2012
(Alterado pela Retificagdo n°

Aplicacéo das Provas:

01 de 05/03/2012)

- el
Dia 13 de maio de 2012
(Alterado pela Retificagdo n°
01 de 05/03/2012)

Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais

Preliminares das Provas Objetivas:

Duas horas apds o término da
aplicacdo das provas

Periodo para interpor recurso contra o
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva:

Até—guarenta—e—oito—horas
. . ~

Gg'ltad.as aﬁ_pa_ 'I“ dal.d'."“'ga@ae do

Das 10h as 22h do dia 14 de

maio de 2012

(Alterado pela Retificacdo

03 de 08/05/2012)

nO

Resultado dos Recursos e Divulgacdo do
Gabarito Oficial Final das Provas Objetivas:

Dia-02 de-maio-de 2012
; o
Dia 29 de maio de 2012

(Alterado pela Retificacdo n°

Resultado Final:

03 de 08/05/2012)

- ,
Bia-02-de-maio-de-2012
Dia 29 de maio de 2012
(Alterado pela Retificacdo
03 de 08/05/2012)

nO




