CAMARA MUNICIPAL DE JUATUBA/MG
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 01/2013

Concurso Pblico para provimento dos cargos publicos efetivos do Quadro Geral de Pessoal da CAMARA MUNICIPAL de JUATUBA.

O Presidente da Camara Municipal de JUATUBA, Estado de Minas Gerais, Sr. Luiz Carlos Fiedler, no uso de suas atribui¢des torna publico
que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, as inscrigdes para o Concurso PUblico para provimento dos cargos publicos efetivos,
descritos no Quadro de Cargos, Fungdes e Remuneragéo dos Servidores da Camara Municipal instituido pela Resolug¢do n® 03/2013, sendo
regidos pelo ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE JUATUBA, instituido pela Resolugédo
n°09/2009.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS EIRELI ME, obedecidas a
legislag&o pertinente e as normas deste Edital.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E OUTROS DADOS

1.1. O concurso publico regulado por este Edital tem como proposito a sele¢do de candidatos para o provimento dos cargos publicos
efetivos criados pela Resolugdo Municipal n°03/2013 descritos no Anexo | deste Edital.

1.2. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida,
jornadas de trabalho e vencimentos iniciais s&o os definidos no Anexo |, as atribui¢des dos cargos s&o as previstas no Anexo Il e os tipos
de provas, quantidade de questdes s&o os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.3. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos
previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados
neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria.

1.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital para cargo publico efetivo da CAMARA MUNICIPAL de JUATUBA
terdo suas relagdes de trabalho regidas pela Resolug&o n° 09/2009— ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE JUATUBA e pela Resolugao n° 03/2013 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de JUATUBA e.
1.5. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

Anexos Conteudo

Anexo | Quadro de Vagas, Cadastro de Reserva, Vencimentos e Carga Horaria.
Anexo Il Tipos de Provas e Quantidade de Questdes

Anexo lll Conteldo Programatico das Provas

Anexo IV Cronograma de Atividades

Anexo V Modelo de Formulario para Recursos

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. S&o requisitos para posse:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem for deferida a igualdade de condigdes prevista no § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal, combinado com o Decreto federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;
2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da posse, CASO SEJA NOMEADO;
2.1.3. Estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;
2.1.4. Estar quite com a Justiga Eleitoral e no gozo dos direitos politicos;
2.1.5. Possuir aptidao, habilitagdo e capacitagdo para o exercicio do cargo pretendido, até a data da posse;
2.1.6. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos do Anexo | do presente edital;
2.1.7. Gozar de boa saude fisica e mental;
2.1.8. Ter boa conduta e ndo possuir antecedentes criminais no periodo de 05 anos anteriores a data da posse;
2.1.9. Nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de emprego, cargo ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituigdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
conforme determinam os incisos XVI e XVII e 0 §10 do artigo 37, da Constituigao Federal;
2.10. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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‘ 2.13. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

2.13.1. O interessado devera apresentar no ato da solicitagio da taxa de inscrigdo, no local previsto para inscrigdo presencial, no periodo
de 14 e 15 de outubro de 2013 os seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartorio da Carteira Profissional (CTPS) do interessado, devidamente atualizada, sendo: paginas que contém
identificacdo e foto além da pagina do contrato do Ultimo cargo e a pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras paginas da carteira em
branco, caso nunca tenha trabalhado;

b) declaragao de hipossuficiéncia financeira, conforme modelo a seguir:

Obs.: A inscri¢do do candidato somente sera efetivada apds a anélise da sua solicitagdo que tera parecer na data de 23 de outubro de
2013.

2.14. As condicdes listadas no subitem 2.13.1. Deverdo ser declaradas por meio do preenchimento da “Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira”, conforme modelo abaixo.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
(Modelo)

DECLARO, sob as penas da lei, para efeito de inscricdo do concurso mediante isencdo de taxa, para provimento vagas da CAMARA
MUNICIPAL de JUATUBA, que ESTOU DESEMPREGADO, NAO SOU PROFISSIONAL AUTONOMO, NAO PARTICIPO DE SOCIEDADE
PROFISSIONAL, NAO ME ENCONTRO EM GOZO DE NENHUM BENEFICIO PREVIDENCIARIO DE PRESTAGAO CONTINUADA,
ENFIM, NAO TENHO RENDA DE NENHUMA NATUREZA (INCLUSIVE DE ATIVIDADE INFORMAL) E MINHA SITUAGAO ECONOMICA
NAO ME PERMITE PAGAR A REFERIDA TAXA SEM PREJUIZO DO SUSTENTO PROPRIO OU DE MINHA FAMILIA.

I

(local) (data)

(Assinatura)

2.14.1. O interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 2.13.1. e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico devera preencher ficha de solicitagdo de inscrigdo disponivel nos terminais de atendimento do local
indicado no item 2.15.5 e entregé-la no mesmo local, pessoalmente ou por terceiro, junto com os documentos comprobatdrios exigidos
neste edital, em envelope lacrado, com mengéo a “Isengdo de Taxa de Inscrigdo de Concurso —- CAMARA MUNICIPAL de JUATUBA”,
no periodo de 14 e 15 de outubro de 2013.

2.14.2. A simples entrega da documentagédo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigao.

2.14.3. Nao seréo aceitos, ap6s a entrega da documentagéo, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.

2.14.4. Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax ou via Correios ou ainda através de correio
eletrénico.

2.14.5. O nao-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta de alguma informag&o ou documentagao ou a solicitagdo apresentada fora
do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo e a ndo-participagdo do candidato no concurso publico, na
condigao de isento.

2.14.6. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagao apresentada, sob as
penas da lei, cabendo & COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
rever a isenc¢do. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses dentro da validade do Concurso Publico, serdo adotadas medidas legais contra
os infratores, inclusive as de natureza criminal além de o candidato ter seu pedido de isengdo anulado ou até mesmo ser excluido do
certame.

2.14.7. A CAMARA MUNICIPAL de JUATUBA ndo se responsabilizara pelo conteido dos envelopes recebidos, o qual ser4 de inteira
responsabilidade do candidato.

2.14.8. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissdo de Concurso Publico em conjunto com a LEGITIMUS
ASSESSORIA E SERVICOS EIRELI ME.

Realizagao:
Legitimus Assessoria e Servigos EIRELI ME
www.legitimusassessoria.com.br



2.14.9. O resultado da analise dos pedidos de isengédo de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 23 de outubro de 2013, pela Internet, no
endereco eletrdnico http://www.legitimusassessoria.com.br, no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL de JUATUBA e no local de
Inscrigdes, no Anexo da Camara Municipal de JUATUBA sediado na Rua Cleber Soares de Andrade, n°10 — Centro - JUATUBA - MG.
2.14.10. Os candidatos cuja solicitag&o tiver sido indeferida néo participaréo do concurso publico, na condigao de isento.

2.14.11. Nao sera concedida isengao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao.

2.15. DAS INSCRIGOES

2.15.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas pela internet, no site http://www.legitimusassessoria.com.br, no periodo de 14 de outubro a 10
de novembro de 2013 e presencial na sede da CAMARA MUNICIPAL, conforme item 2.15.5.

2.15.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢do, recomenda-se que o candidato
somente efetue a sua inscri¢do apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso, bem como certificar-se de que
preenche as condigdes exigidas para o provimento do cargo publico.

2.15.3. Apos o preenchimento do formulario eletronico (Requerimento de Inscrigdo), que se encontrara disponivel na internet, no site
http://www.legitimusassessoria.com.br, conforme indicado no item 2.15.1, o candidato deve imprimir o seu Requerimento de Inscri¢do e 0
boleto eletronico para Pagamento da Taxa de Inscri¢do, pagamento esse que devera ser efetuado em qualquer agéncia, posto ou terminal
de atendimento bancario até o dia 11/11/2013. Sob nenhuma hipétese, sera aceito pagamento com data posterior ao dia 11/11/2013.
2.15.4. O pagamento da taxa de inscricdo em conta especifica da Camara Municipal de JUATUBA somente podera ser efetuado mediante
0 boleto bancario emitido pela internet, no site indicado no item 2.15.1 e 2.15.5, por ocasido do registro de inscrigdo do candidato, sendo
essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscrigdo neste concurso.

2.15.4.1. Se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de inscricdo, podera emitir a
segunda via do mesmo através da internet, no site mencionado no item 2.15.1, até a data de vencimento da mesma.

2.15.4.2. O valor da taxa de inscri¢do esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO | deste Edital.

2.15.5. A CAMARA MUNICIPAL DE JUATUBA disponibilizara computadores para a inscrigdo de candidatos que néo tiverem acesso a
internet, na sede da Camara Municipal de JUATUBA sediado na Rua Cleber Soares de Andrade, 10 - Centro em JUATUBA, no periodo
de 14/10 a 08/11/2013 no horario 13:00 as 17:00 horas (de segunda a sexta-feira).

2.15.6. Nao serdo aceitas inscrigbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro
modo que n&o o especificado no subitem 2.15.1 ou 2.15.5 deste edital.

2.15.7. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo desse formulario.

2.15.8. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do cargo publico e
estar em condigdes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser empossado.

2.15.9. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente ap6s a confirmag&o bancaria do pagamento de sua taxa de inscrigao.

2.15.9.1. As inscri¢bes pagas com cheques, sem a devida provis&o de fundos, serdo automaticamente canceladas.

2.15.10. A homologagdo das inscrigdes sera divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de Avisos da CAMARA MUNICIPAL de
JUATUBA e no site www.legitimusassessoria.com.br.

2.15.10.1. Da ndo-homologagao das inscri¢des, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua divulgagéo, ao
Senhor Presidente da Comissdo de Concurso Piblico da CAMARA MUNICIPAL de JUATUBA. Interposto o recurso e ndo havendo a
manifestagdo a tempo da Comiss&o, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.15.11. O candidato podera inscrever-se em apenas um cargo.

2.15.12. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste EDITAL,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.16. O Edital estara disponivel na pagina do endereco eletronico www.legitimusassessoria.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtengao desse material e também sera disponibilizado para copia na sede da CAMARA MUNICIPAL de JUATUBA/MG.

2.17. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso desde que as deficiéncias de
que séo portadoras sejam compativeis com as atribuigdes do cargo e declaradas no ato da inscrigao.

2.18. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes
falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulag&o de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
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2.19. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscri¢do é de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador.
2.20. Outras informagoes:

a) O pagamento da importancia relativa & taxa de inscricdo somente podera ser efetuado através de BOLETO BANCARIO em dinheiro ou
cheque do préprio candidato em qualquer agéncia ou posto da rede bancéria, sendo considerada nula a inscri¢do se o cheque for devolvido
por qualquer motivo. N&o sera aceito como pagamento deposito ou transferéncia bancaria;
b) S o pagamento da inscri¢do n&o significa que o candidato esteja inscrito;
c) A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato na hipotese de cancelamento e suspensido do processo
seletivo, de acordo com o Art. 1° da Lei Estadual 13.801/2000 ou em um dos casos abaixo:

e  néo realizagdo do Concurso;

e  exclusdo de algum cargo oferecido;

e em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

e  demais casos que a Comissédo Especial de Concurso Publico julgar pertinente.
d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria ou condicional;
e) Nao serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
f) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagéo incompleta.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, dentre as oferecidas, de acordo com a legislagdo do Estado de Minas Gerais e
entendimento do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MG serdo de 10% (dez por cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo.
N&o havendo nomeagéo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 9/10 de candidatos sem deficiéncia, o Ultimo, décimo, sera
nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagdo geral, respeitando-se a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados Portadores de Necessidades Especiais.

3.2. Considera-se portador de necessidades especiais o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o
disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989;

3.3. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horério e ao conteido das provas, e aos critérios de avaliagdo e de
aprovagéo.

3.4. A realizagdo de provas em condigdes especiais para o candidato portador de deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do
mesmo e & apresentagéo de toda documentacdo elencada no item 3.6 e seus subitens, observada a legislacao especifica. Os locais para a
realizagdo das provas deverdo oferecer condi¢cbes de acessibilidade aos candidatos portadores de deficiéncia, segundo as peculiaridades
dos inscritos.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago préprio do requerimento de inscrigdo, a sua
condigao de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao
concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condicdo de portador de deficiéncia ndo poderd alegé-la posteriormente, e submeter-
se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. A solicitagdo de que trata o item anterior devera ser enviada & LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVIGOS EIRELI ME, via Correios,
mediante carta registrada com aviso de recebimento — AR, ou via Sedex, no seguinte endereco: Rua Jurug, 50, CJ 401 — Bairro da Graga —
Belo Horizonte/MG — CEP 30.140-020. A correspondéncia devera ser postada pelo candidato até o ultimo dia do prazo para realizagdo das
inscrigdes, correndo por sua conta os custos respectivos. A correspondéncia contera os seguintes documentos:

3.6.1. Copia do requerimento de inscri¢éo e seu respectivo comprovante de quitagao;

3.6.2. Atestado médico dispondo sobre a espécie ou o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 e suas
alteragdes posteriores.

3.6.3. Requerimento de procedimento diferenciado, indicando as condigdes especificas necessarias para a realizagéo das provas.

3.7. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo érgdo municipal competente, que decidira de forma terminativa
sobre a caracterizag&o do candidato como portador de deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo.
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3.9. Caso 0 drgdo municipal competente conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo publico efetivo para o
qual foi aprovado e classificado, o candidato portador de deficiéncia sera eliminado do concurso e tera anulado o ato de sua nomeagéo. O
Org&o Municipal competente a que se refere o item 3.9 sera assessorado por equipe constituida na forma do Art. 43 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.10. Caso o0 érgao municipal competente conclua ter o candidato aptidao fisica € mental para o exercicio das atribuiges do cargo publico
efetivo para o qual for nomeado, mas nao o caracterize como portador da deficiéncia por ele declarada, o mesmo tera seu ato de nomeagéo
anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS

4.1. O processo de selegao consistira na aplicagéo de provas objetivas de multipla escolha, pratica e de prova de titulos.

4.2 - Das provas objetivas de multipla escolha

4.2.1. As provas objetivas de multipla escolha terdo carater eliminatério e classificatorio, constando de 40 (quarenta) questbes com 4
(quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois pontos e meio) pontos por questéo, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, considerado
aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos. O quadro das provas objetivas de mdiltipla
escolha por cargo publico efetivo e os respectivos programas e sugestdes bibliograficas constam dos Anexos Il e IV deste Edital. Com
relagao as sugestdes bibliograficas deverdo ser consultadas edigdes, publicagdes, etc, atualizados, ndo devendo o candidato se prender as
publicacdes ali sugeridas.

4.2.1.2. As Provas Objetivas de Multipla Escolha ser&o realizadas no dia 24/11/2013, em locais e horarios a serem divulgados conforme
item 5.1 deste edital.

4213. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado. A CAMARA MUNICIPAL de JUATUBA e a LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS EIRELI ME néo enviardo nenhum tipo
de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, contendo informagdes acerca da realizagdo das provas.

4.3 Das Provas Praticas

4.3.1. As Provas Praticas, de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo aplicadas para os candidatos aos cargos de: MOTORISTA e
constara de pratica de direcdo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de
Avaliagdo Técnica, que verificarad a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua
categoria profissional. A Prova Pratica para o cargo acima avaliada em fungdo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovagéo;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

c¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

4.3.1.2. Constituem faltas no exame de direg¢ao:

l. Faltas Eliminatdrias:
a) desobedecer & sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;
e) usar a contraméo de direcao;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.

II. Faltas Graves:
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a) desobedecer a sinalizagao da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregéo;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o
pedestre n&do tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

€) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da direg&o do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infrag&o de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova;

d) fazer converséo incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;
utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

) dar partida ao veiculo com a engrenagem de trago ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

_—— ==
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4.3.1.2.1. Avaliar-se-4 quanto & prova pratica a capacidade, aten¢éo e percep¢do dos candidatos no trato das questbes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.
4.3.1.2.2. Nao havera segunda chamada do exame de Direg&o por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

4.3.1.2.3. Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA, o candidato deverd apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou
declaragdes.

4.3.3.1. As Provas Praticas para o cargo de MOTORISTA serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

4.3.4. As Provas Préticas serao realizadas no dia 08/12/2013 em locais e horarios a serem divulgados, conforme item 5.1 deste
Edital. Em caso de problemas meteoroldgicos que impossibilitem a aplicagdo de alguma prova pratica, esta sera remarcada.

4.4 — Serdo convocados para realizagdo das provas praticas somente os candidatos ao Cargo de Motorista aprovados em um nimero
equivalente a 05 (cinco) vezes o nimero de vagas existentes no Anexo | deste edital.

5- DA REALIZAGAO DAS PROVAS
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51. Estardo afixadas na sede da CAMARA MUNICIPAL de JUATUBA, em locais publicos do municipio e no site:
www.legitimusassessoria.com.br no dia 20/11/2013, planilhas indicando locais e horéarios de realizagdo das provas Objetivas de Multipla
Escolha.

5.2. Ressalvados os procedimentos especiais previstos para os candidatos portadores de deficiéncia, serd eliminado do concurso o
candidato que n&o atender as condicdes definidas para a realizagao da prova especifica para o seu cargo publico efetivo.

5.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto,
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento oficial de identificagdo conforme subitem
5.3.1. N&o havera tolerancia no horario estabelecido no Comprovante de Inscri¢&o, que devera ser emitido pelo préprio candidato através
do site www.legitimusassessoria.com.br a partir do dia 20/11/2013, sob pena de o candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes,
tera vedada a sua entrada no local respectivo e ser, automaticamente, eliminado do concurso.

5.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagéo (somente modelo novo com foto).

5.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no méximo, nos 30 (trinta) dias
anteriores a realizagdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, no
dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigdes
importara na proibigéo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagéo do concurso.

5.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, apés ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de
realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, sera eliminado do
concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou néo devolver a folha de respostas.

5.6. Também seré eliminado do concurso o candidato que:

5.6.1. praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagéo das provas;

5.6.2. tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;
5.6.3. valer-se do auxilio de terceiro para a realizagao da prova;

5.6.4. tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes, equipamentos eletrdnicos, tais como relogios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

5.6.5. quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identifica¢éo, quando assim vedado;

5.6.6. utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrénico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

5.6.7. portar armas;

5.6.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranq(iilidade nas dependéncias dos locais de prova;

5.6.9. permanecer, indevidamente, no local da prova apds a sua entrega, respeitado o tempo de sigilo previsto no item 5.12.

5.7. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega da folha de
respostas.

5.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagéo da prova.

5.9. E vedado o esclarecimento sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

5.10. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova.
Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma
hipotese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.11. Seré considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis. N&o serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do
gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta, rasura ou que estiverem em branco. A corre¢do
das provas objetivas de mdltipla escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas, exclusivamente, as
respostas transferidas para a folha de respostas.

5.12. A duragdo da prova sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente depois de decorridos 60
(sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.13. O gabarito provisério para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comiss&o de Concurso até o 2°
(segundo) dia util apds a realizagao das provas no Quadro de Avisos da Camara e através do Site (www.legitimusassessoria.com.br).

5.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no local de
aplicagéo das provas.
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6. DA PROVA DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

6.1. A prova de titulos tem carater classificatorio.
6.2. Os titulos que poderdo ser objeto de pontuagao, no limite maximo de 12,0 (doze) pontos, serdo avaliados conforme a pontuagéo
discriminada na seguinte Tabela:

TITULOS Pontuagao unitaria por Titulo Limite Maximo de Certificados Pontuagao
Geral Maxima

Cursos de capacitagéo e 0,50 (meio) ponto 2 (dois)
aperfeigopamento com carga
horéria entre
02 e 10 horas

Cursos de capacitagdo e 1,0 (um) ponto 3 (trés)
aperfeigopamento com carga
horaria acima de 10 horas

Cursos de Especializagao lato

sensu, com duragéo igual ou 2,0 (dois) ponto por titulo de
superior a 360 (trezentas e especializagdo na area de 1 (um)
sessenta) horas presenciais na atuacéo

area, ministrados por instituicdes

reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com
Monografia aprovada.

12 (doze) pontos

Mestrado, realizado em instituigao 2,5 (dois e meio) pontos 1 (um)
de ensino reconhecida pelo MEC,
com Dissertacdo aprovada.

Doutorado, realizado em 3,5 (trés e meio) pontos 1 (um)
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, com Tese aprovada.

6.2.1. Serdo pontuados no maximo 2 (dois) Titulos de Capacitagdo e Aperfeigopamento com carga horéria de 02 a 10 horas, 3 (trés) com
carga horéria acima de 10 horas, 1 (um) de Especializaco lato sensu, 1 (um) de Mestrado, 1 (um) de Doutorado, desde que sejam na
respectiva drea de cada cargo.

6.2.2. A comprovagdo de titulos acima, para a qual ndo se aceitard declaragdes ou atestados ou documentos em lingua estrangeira,
observara os seguintes critérios:

6.2.2.1. Cursos de Capacitagdo e Aperfeicoamento, mediante a apresentacéo de fotocopia autenticada em cartério do CERTIFICADO DE
CONCLUSAO (frente e verso) expedido por instituigdo ptblica ou privada.

6.2.2.2. Especializacdo em nivel lato sensu na area de atuacdo, mediante a apresentagdo de fotocdpia autenticada em cartorio do
CERTIFICADO DE CONCLUSAO (frente e verso), expedido por instituico superior de ensino reconhecida pelo MEC, com indicagéo da
carga horaria e dos contetidos ministrados;

6.2.2.3. Especializagdo em nivel stricto sensu na area de atuagdo (Mestrado e Doutorado), mediante a apresentagdo de fotocdpias
autenticadas em cartério dos respectivos DIPLOMAS (frente e verso), expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de
fotocopias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das
dissertagOes ou teses.

6.2.3. Os candidatos detentores de DIPLOMAS de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras so6 terdo seus cursos
considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

6.2.4. Os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha deverdo ser encaminhados A LEGITIMUS
ASSESSORIA E SERVIGOS EIRELI ME, entre os dias 25 e 27 de novembro via Correios, mediante carta registrada com aviso de
recebimento — AR, ou via Sedex, no seguinte enderego: Rua Jurug, 50 — CJ 401 - Bairro da Graga — Belo Horizonte/MG — CEP 31.140-020.
A correspondéncia devera ser postada pelo candidato até o segundo dia Util apds a divulgagdo do resultado parcial, conforme Cronograma
do Concurso, correndo por sua conta os custos respectivos. Os titulos deverao ser postados em envelope lacrado, tamanho 260 x 360 mm,
contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE JUATUBA - Edital
01/2013, o nome, o niimero de inscricdo do candidato e o cargo publico efetivo. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega
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da documentagao respectiva, ndo sendo aceitos titulos entregues via fax ou internet, e/ou fora do prazo estabelecido. Em hipétese alguma
a documentagao referente a titulos sera devolvida aos candidatos apos a realizagdo do concurso.
6.2.5. Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1 Para todos os cargos, a classificagéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha, préatica e
da prova de titulos. Na hipétese de empate entre os candidatos depois de apurado o total de pontos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - o
Estatuto do Idoso.

Persistindo 0 empate, 0 desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

7.1.1. Tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contetido conhecimento especifico da prova objetiva de mdltipla escolha, quando houver;
7.1.2. Tiver obtido 0 maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais, quando houver;

7.1.3. Tiver obtido 0 maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

7.1.4. Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Titulos;

7.1.5. Tiver obtido 0 maior nimero de pontos na prova Pratica;

7.1.6. Tiver mais idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra as fases abaixo € em todas as demais decisées do Concurso ou decisdes que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos:

8.1.1. ao processo de inscricao/isengao;

8.1.2. as questdes, o gabarito e o resultado das provas objetivas de multipla escolha;

8.1.3. a pontuagéo atribuida na prova prética e de titulos; e

8.1.4. erros de calculo das notas no resultado final.

8.2. O recurso seré:

8.2.1. individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

8.2.2. digitado ou datilografado, em duas vias (original e cdpia), para cada um dos sub-itens previstos no item 8.1 contra o qual o candidato
pretenda recorrer;

8.2.3. elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, 0 nome do candidato, o seu nimero de
inscricdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura.

8.2.4. redigido com argumentagao légica e consistente.

8.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacéo clara do nimero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicago oficial, além da indicago da bibliografia pesquisada,
entre as indicadas no Edital, referente a cada questéo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

8.4. Os recursos que tenham por objeto os sub-itens 8.1.3. ou 8.1.4. deverao conter a identificacio exata da pontuag&o ou da nota atribuida
que esta sendo contestada pelo candidato e as razbes de seu inconformismo.

8.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

8.5.1. ndo contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

8.5.2. ndo contiver qualquer identificagédo do candidato no corpo do recurso,

8.5.3. for protocolado fora do prazo estipulado no sub-item 8.8;

8.5.4. estiver incompleto, obscuro ou confuso;

8.5.5. for encaminhado para enderego diverso do estabelecido;

8.5.6. ndo atender as demais especificagdes deste Edital.

8.6. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo de questdo da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo
anulada serdo atribuidos a todos os demais candidatos, ainda que n&o tenham recorrido ou ingresso em juizo.

8.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo seré republicado.

8.8. O recurso sera interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequiente a data de publicagdo do gabarito
oficial, no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL de JUATUBA. O prazo previsto para a interposicéo de recurso é preclusivo e comum
a todos os candidatos.
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8.9. O recurso podera ser protocolado no Setor de Protocolo da sede da CAMARA MUNICIPAL de JUATUBA, na Sede da empresa
LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS EIRELI ME ou ainda via Correios, mediante carta registrada com aviso de recebimento — AR, ou
via Sedex, para: LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS EIRELI ME - Enderego: Rua Jurua, 50 — CJ 401 - Bairro da Graga - Belo
Horizonte/MG — CEP 31.140-020. A correspondéncia devera ser postada pelo candidato até o segundo dia Util apos as divulgagdes,
conforme Cronograma do Concurso, correndo por sua conta os custos respectivos. Os recursos deverdo ser postados em envelope
lacrado, tamanho 260 x 360 mm, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Concurso Plblico da CAMARA
MUNICIPAL DE JUATUBA - Edital 01/2013.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo, a critério do Presidente da Camara Municipal de JUATUBA.

9.2. A CAMARA MUNICIPAL de JUATUBA e a LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS EIRELI ME néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este
Edital.

9.3. A aprovagado no concurso fica condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagao, do
prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todos os
cargos oferecidos serdo obrigatoriamente providos dentro do prazo de validade do certame.

9.4. A classificagdo final sera publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de mdiltipla escolha e de titulos, neste caso,
somente para os cargos de nivel superior.

9.5. A publicagdo da classificacdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a classificagdo desses ultimos.

9.6. N&o haveré divulgacéo da relagao de candidatos reprovados.

9.7. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo
aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

9.8. Todas as publicagdes referentes a este concurso publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacéo, serao
divulgadas no Quadro de aviso da CAMARA MUNICIPAL de JUATUBA, Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, quando necessario, e no
site www.legitimusassessoria.com.br.

9.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este concurso pblico, no Diério
Oficial de Estado de Minas Gerais e através do site www.legitimusassessoria.com.br e no Quadro de aviso da CAMARA MUNICIPAL de
JUATUBA. A CAMARA MUNICIPAL no ter4 a responsabilidade de entrar em contato com os candidatos quando das nomeagdes. Para
fins de eventual necessidade de comunicagdo com os aprovados, os mesmos deverdo manter no Setor de Pessoal da Camara, durante o
prazo de validade do concurso, seu endereco completo e telefones atualizados.

9.10. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS EIRELI ME.

9.11. A lotagdo sera determinada pelo Presidente da Camara Municipal de JUATUBA, com o apoio da Secretaria Municipal de
Administragao, conforme a necessidade do servigo publico.

9.12. A homologagao do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Presidente Municipal.

9.13. Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocagdes
relativas a este concurso publico que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, observada a regra do item 9.9.

9.14. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Camara do Municipio de JUATUBA, que confirme a
capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se submeteu
em concurso publico.
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9.15. Durante todo o processo de realizagdo do concurso publico referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela LEGITIMUS
ASSESSORIA E SERVICOS EIRELI ME. Apos a homologagéo do resultado final deste concurso, todas as informagdes seréo prestadas
pela Comissao de Concursos da CAMARA MUNICIPAL de JUATUBA.

JUATUBA/MG, 09 de agosto de 2013.

Luiz Carlos Fiedler
Presidente
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ANEXO 1

CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, JORNADAS DE TRABALHO, HABILITACAO EXIGIDA, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS INICIAL

Cargos Total de Vaga Escolaridade / Vencimento Jornada de Taxa de
Vagas reservada Pré-Requisito (R$) Trabalho Inscricéo
para PNE (Semanal)
AGENTE DE COMUNICACAO SOCIAL 01 Nivel Superior em R$ 4.560,00 40 horas
) Comunicagdo Social -
Especifico Publicidade e
Propaganda RS 136,80
AGENTE LEGISLATIVO 01 - Nivel Médio Completo R$ 1.200,00 40 horas RS 36,00
ALMOXARIFE 01 - Nivel Médio Completo R$ 1.200,00 40 horas RS 36,00
AUXILIAR DE SERVICOS DE 01 ) Nivel Médio Completo R$ 1.200,00 40 horas
CONTABILIDADE RS 36,00
AUXILIAR DE SERVICO 04 ) Nivel Fundamental R$ 900,00 40 horas
LEGISLATIVO Incompleto RS 27,00
GUARDA PATRIMONIAL 04 - Nivel Fundamental Completo | R$ 1.100,00 40 horas RS 33,00
MOTORISTA 02 Nivel Fundamental R$ 1.004,00 40 horas
) Incompleto - CNH - Carteira
Nacional de Habilitagdo -
Categoria “"D” RS 30,12
OFICIAL LEGISLATIVO 02 - Nivel Médio Completo R$ 2.800,00 40 horas RS 84,00
RECEPCIONISTA 03 - Nivel Médio Completo R$ 1.200,00 40 horas RS 36,00
TECNICO EM INFORMATICA 01 Nivel Médio Completo R$ 2.000,00 | 40 horas
- acrescido de Curso Técnico
especifico. RS 60,00
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ANEXO II

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL

ATRIBUIGOES:

Tem por finalidade a assisténcia a Camara de Vereadores no seu relacionamento com os érgaos de comunicagao social e a divulgagao de suas
atividades; Promover a definigdo e implantagdo da politica municipal de comunicagao; Garantir a aplicagdo do plano de comunicagao;
Consolidar agenda de ag¢des prioritarias do governo tornando eficaz a informagéo a sociedade; Garantir a populagéo o direito a informagao;
Formular e implementar politicas de comunicag&o social; Planejar, desenvolver e coordenar formas de comunicagdo que expressem para outras
institui¢des, os fundamentos basicos do Plano de Governo e as atividades desenvolvidas pela Camara Municipal; Coordenar outras atividades
destinadas a consecugao de seus objetivos.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos, com formagao especifica em publicidade e propaganda.
Estar quite com o servigo militar se for o caso; possuir ensino Médio; possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

ATRIBUIGOES:

Colaborar com os vereadores em geral € com os membros da Mesa em pesquisas e elaboracdo de minutas de textos de carater parlamentar e
administrativo, executar atividades de apoio administrativo de complexidade média com autonomia. redigir oficios, decretos, portarias,
despachos, comunicados e demais expedientes em procedimentos administrativos segundo normas preestabelecidas.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com o servigo militar se for o caso; possuir ensino Médio; possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

CARGO: ALMOXARIFE

ATRIBUIGOES:

Executar o registro de patrimdnio dos bens da Camara; organizar e manter atualizado o fichario de estoque de entrada e saida de materiais;
manter o0 arquivo de bens moveis e iméveis da Camara; elaborar relatérios mensais de estoque de materiais; requisitar a compra de materiais
com prazo razoavel para abertura de licitagdo, bem como praticar os demais atos que lhe forem atribuidos pelos seus superiores hierarquicos.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com o servico militar, se for o caso; possuir ensino médio completo; possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE CONTABILIDADE

ATRIBUIGOES:

Auxiliar no exame e controle dos empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes, auxiliar no controle das verbas orgamentarias e
extra orcamentarias, dentro dos seus respectivos programas, subprogramas, projetos e atividades, informar processos administrativos, executar
atividade de acompanhamento, fiscalizagio e controle, realizar pagamentos e outros servigos correlatos junto a repartigéo bancéria.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Estar quite com o servigo militar se for o caso; possuir ensino médio.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO LEGISLATIVO

ATRIBUIGOES:

Executar atividades de limpeza geral do prédio sede da Camara, percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e
desligando aparelhos, executar outras atividades correlatas.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com o servigo militar se for o caso; possuir ensino fundamental incompleto; possuir aptid&o fisica e mental para o exercicio do cargo.
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CARGO: GUARDA PATRIMONIAL
ATRIBUICOES:

Executar atividades de guarda patrimonial, tais como: rondar a sede do Legislativo zelando pelo seu patriménio, rondar os depositos de
materiais ou areas pré-determinadas, patios e estacionamentos para evitar furtos, incéndios e depredagdes roubos, fiscalizar a entrada e saida
de pessoas e acompanhar visitas dentro de horérios estabelecidos; executar outras atividades correlatas.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com o servigo militar, se for o caso; possuir ensino fundamental completo; possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo.

CARGO: MOTORISTA
ATRIBUIGOES:

Dirigir automaveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros;

Recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Fazer reparos de urgéncia; Zelar pela conservagéo dos veiculos, que Ihe forem confiados; Providenciar no abastecimento de combustivel, agua
e lubrificantes;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; Executar outras tarefas correlatas;

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com o servigo militar se for o caso; possuir ensino fundamental incompleto; possuir aptidao fisica € mental para o exercicio do cargo,
possuir habilitagdo na categoria letra D.

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO
ATRIBUIGOES:

Auxiliar os setores da Cémara, realizando servigos administrativos diversos relacionados a Secretaria, patriménio, almoxarifado, compras,
pessoal, informatica e frota, tais como: autuar, acompanhar a tramitagédo dos processos, digitar e rever documentos, inclusive atas, manter
organizado o arquivo, distribuir e redigir correspondéncias, registrar documentos, proposituras e demais papéis; receber, protocolar e expedir
documentagao oficial, atender o publico, encaminhar recados e pedidos; emplacar e cadastrar bens; realizar servigos ndo especificados que,
por sua natureza, se enquadrem nas atribuices do cargo.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com o servigo militar se for o caso; possuir ensino Médio; possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

CARGO: RECEPCIONISTA
ATRIBUIGOES:

Atribuiges: receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam & Camara, encaminhando-os aos setores. Competentes; recepcionar
convidados e autoridades quando da realizag&o de solenidades; organizar livro de presenca. De autoridades e convidados; praticar os demais
atos que lhe forem determinados.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com o servigo militar se for o caso; possuir ensino Médio; possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUIGOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos de programagéo de computadores, apoio ao usuario e
manuten¢&o de equipamentos.

Descricdo Exemplificativa; Elaborar e manter programas de computacdo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise e
estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o tratamento automatico dos dados; planejar a solugdo logica de programas
com variados graus de complexidade; codificar, depurar, testar e documentar programas novos; testar e documentar as alteragdes efetuadas
em programas; elaborar arquivos de testes; elaborar planos de testes de programas, rotinas e sistemas; fazer a manutengéo e analisar
desempenho de programas; identificar e solucionar problemas com programas em operagao; acompanhar os resultados obtidos por programas
em operagao; elaborar e dar manutengao a documentacao referente aos sistemas computacionais utilizados.

Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com o servigo militar se for o caso; possuir ensino Médio; possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.
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ANEXO I

TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

Cargos

| Tipos de Provas |

Numero de Questoes

42 Série do Ensino Fundamental (1° Grau Incompleto)

MOTORISTA Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

Conhecimentos Gerais 10

Prova Pratica -

AUXILIAR DE SERVICO LEGISLATIVO Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

Conhecimentos Gerais 10

Cargos | Tipos de Provas | Nimero de Questdes
Ensino Fundamental Completo (1° Grau Completo)

GUARDA PATRIMONIAL Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

Cargos | Tipos de Provas | Nimero de Questdes

Nivel Médio Completo (2° Grau)
AGENTE LEGISLATIVO Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Gerais 10
Regimento Interno 10
ALMOXARIFE Lingua Portuguesa 15
RECEPCIONISTA Conhecimentos de Informatica 10
AUXILIAR DE SERICOS DE CONTABILIDADE Conhecimentos Gerais 10
Regimento Interno 05
TECNICO DE INFORMATICA Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
OFICIAL LEGISLATIVO Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 15
Regimento Interno 10
Cargos | Tipos de Provas | Nimero de Questdes

Nivel Superior Completo

AGENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Regimento Interno

10
10
20

Realizagdo:
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ANEXO IV

PROGRAMAS DE PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRAU INCOMPLETO)

MOTORISTA, AUXILIAR DE SERVIGO LEGISLATIVO.

PORTUGUES: Ortografia; Acentuagao grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisao silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo,
numero, pessoa e conjugacao.

MATEMATICA: Relogio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas
envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples (adi¢&o, subtragdo, multiplicagdo e diviséo). NUmeros pares e impares. Algarismos romanos.
Seqliéncia numérica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnologica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do Mundo.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1° GRAU)

GUARDA PATRIMONIAL.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretaco de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificagdo dos fonemas (vogais,
semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das
letras mailsculas e mindsculas; acentuacao grafica; representagdo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de
palavras; afixos; processos de formagéo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: A
estrutura da oragao (classificagdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificagdo e emprego das oragdes); emprego
dos sinais de pontuag&o; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes, Proporcdes,
Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC,
Equacgdes e inequagdes de 1° grau, Sistema de equagdes, Problemas de operagdes e equagdes, Produtos Notaveis, Fatoragao, Equagdes do 2°
grau, Relagdes Métricas no triangulo retangulo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Areas
de figuras planas.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas Gerais, do Brasil € do Mundo. 2) Divisdo geografica do Estado de Minas Gerais,
diviséo politica do Estado de Minas Gerais, nimero de municipios do Estado, Fatos historicos do Estado de do Minas Gerais, principais:
rodovias Federais, pontos turisticos, cidades historicas, portos, aeroportos, economia.

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO (2° GRAU)

AGENTE LEGISLATIVO, ALMOXARIFE, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SERVIGOS DE CONTABILIDADE, TECNICO DE INFORMATICA,
OFICIAL LEGISLATIVO.

PORTUGUES: 1 — Compreens&o de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagéo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: cargo
das letras, acentuagéo grafica. Pontuagdo: cargo dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da orag&o, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia,homografia, homofonia, paronimia, polissemia.
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Windows NT/XP: operacées basicas, barras de atalho, gerenciador de arquivo. 2. MS Office 2003:
Operagdes basicas do Word, Excel, PowerPoint e Access. 3. Conceitos basicos de Internet, Intranet, navegadores (Browser) e Correio. 4.
Procedimentos basicos para realiza¢do de cdpias de seguranga (Backup). 5.Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do Mundo. 2) Divisao geogréafica do Estado de Minas Gerais,
divisdo politica do Estado de Minas Gerais, nimero de municipios do Estado, Fatos historicos do Estado de do Minas Gerais, principais:
rodovias Federais, pontos turisticos, cidades historicas, portos, aeroportos, economia.

REGIMENTO INTERNO: 1) Poder legislativo, Camara Municipal, Mesa Diretora, Plenario, Comissdes Permanentes e Temporarias, Vereadores.
2) Sessbes Legislativas, Legislatura, Sessées Legislativas Ordinarias e Extraordinarias. 3) Proposicdes, Modalidades e Requisitos, Tramitagéo,
Requerimentos, Mogdes, Projetos, Emendas, Recursos as Decisdes do Presidente, Sancao, Veto , Promulgagao 4) Deliberagdes, Discussoes,
Votagdo, Tempo de uso da Palavra, Questdes de ordem e dos Procedimentos Regimentais. 5) Participagdo Popular, Iniciativa Popular nos
Projetos de Lei, Tribuna Livre, Audiéncia Publica, Peticdes, Reclamagdes e Representagdes, Plebiscito, Referendo. 6) Elaboragdo Legislativa
Especial, Orgamento, Codigos, Concessao de Medalhas, Troféus e Diplomas, Alteracdo ou Reforma do Regimento Interno. 7) Poder Executivo,
Responsabilidade do Prefeito, Licenga do Prefeito e Vice-Prefeito, Convocagdo dos Secretarios Municipais, Remuneragdo do Prefeito, Vice
Prefeito e dos Secretarios Municipais, Julgamento das Contas Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE INFORMATICA: Microinformatica. Conceitos basicos. Hardware. Componentes e funcdes. Placa-Mae. Microprocessadores.
Memoérias. Dispositivos para armazenamento de dados e de entrada/saida de dados. Conexdes. Midias. Barramentos e Interfaces. Montagem.
Instalacdo e configuragdo. Software basico. Sistemas operacionais Windows NT4/2000/2003/9x/XP e Linux. Utilitérios e aplicativos. Operagéo
de microcomputadores. Pacotes BrOffice.org 2.3.1 e MSOffice 2003/2007 BR. Redes de Computadores, Web e Seguranga. Conceitos.
Comunicagao de dados. LAN x WAN. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e ATM. Meios de transmiss&o. Protocolos. Padrdes.
Wireless. Interconexdo. Equipamentos. TCP/IP. Administragéo, instalagdo e operagdo de redes de computadores. Web. Internet X Intranet.
Browsers. Modalidades de acesso. Navegacdo e pesquisa. Browser. Correio eletronico. Outlook e WebMail. Seguranga em informatica:
sistemas, equipamentos, virus, backup, firewall, prevengdo. Seguranga fisica e logica. Seguranga em redes e na internet. Backup. Virus.
Criptografia. Procedimentos. Contramedidas. Firewall. Windows NT4/2000/2003/9x em rede. Algoritmos e Estruturas de Dados. Conceitos.
Técnicas de Programagdo. Formas de representacdo de algoritmos: fluxograma e pseudocodigo. Estruturas basicas de programagéo.
Procedimentos. Fungdes. Recursividade. Passagem de parametros. Construcio de algoritmos. Estruturas de Dados. Algoritmos de busca, de
pesquisa e de sort. Programa. Linguagens procedurais, ndo procedurais e Orientadas a Objetos. Pascal, C, C++, C#, Java, JavaScript, Visual
Basic e Delphi.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

AGENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao de texto. 2. Ortografia. 3. Pontuagéo. 4. Concordancia nominal e verbal. 5. Regéncia nominal e
verbal. 6. Acentuag&o gréfica. 7. Ocorréncia de crase. 8. Cargo de tempos e modos verbais. 9. Vozes do verbo. 10. Flex&o nominal e verbal. 11.
Pronomes: cargo, formas de tratamento e colocagdo. 12. Andlise sintatica: termos da oragdo; estrutura do periodo (coordenagéo e
subordinagao).; oragdes.

Sugestodes Bibliograficas

1. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 42a Edi¢&o, 2.000.
2. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica. Sao Paulo, Atica, 1a Edig&o, 1993.

3. CIPRO NETO, P. e INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione, 22 Edic&o, 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do Mundo. 2) Divis&o geogréfica do Estado de Minas Gerais,

18

Realizagdo:
Legitimus Assessoria e Servigos EIRELI ME
www.legitimusassessoria.com.br



divisdo politica do Estado de Minas Gerais, nimero de municipios do Estado, Fatos historicos do Estado de do Minas Gerais, principais:
rodovias Federais, pontos turisticos, cidades historicas, portos, aeroportos, economia.

REGIMENTO INTERNO: 1) Poder legislativo, Cdmara Municipal, Mesa Diretora, Plenario, Comissbes Permanentes e Temporarias, Vereadores.
2) Sessdes Legislativas, Legislatura, Sessdes Legislativas Ordinarias e Extraordinarias. 3) Proposigdes, Modalidades e Requisitos, Tramitagéo,
Requerimentos, Mogdes, Projetos, Emendas, Recursos as Decisdes do Presidente, Sangéo, Veto , Promulgacéo 4) Deliberagdes, Discussdes,
Votag&o, Tempo de uso da Palavra, Questbes de ordem e dos Procedimentos Regimentais. 5) Participagdo Popular, Iniciativa Popular nos
Projetos de Lei, Tribuna Livre, Audiéncia Publica, Peti¢des, Reclamagdes e Representagdes, Plebiscito, Referendo. 6) Elaboragédo Legislativa
Especial, Orgamento, Codigos, Concessdo de Medalhas, Troféus e Diplomas, Alteragdo ou Reforma do Regimento Interno. 7) Poder Executivo,
Responsabilidade do Prefeito, Licenga do Prefeito e Vice-Prefeito, Convocagao dos Secretarios Municipais, Remuneragdo do Prefeito, Vice
Prefeito e dos Secretarios Municipais, Julgamento das Contas Municipais.
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ANEXOV
CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
10/08/2013 Publicagdo do extrato de reabertura do Concurso Publico -
- Edital do Concurso Publico em Jornal Oficial. Diario Oficial do

Estado de Minas Gerais

12/08/2013 16:00 Publicagdo do Edital do Concurso Publico na integra —| Quadro de Avisos da CAMARA MUNICIPAL DE JUATUBA /
Consolidado apds a revogagao da suspensdo do TCE/MG. no Enderego Eletrénico: www.legitimusassessoria.com.br
14 ¢ 15/10/2013 Prazo de solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscrigdo Sede da CAMARA MUNICIPAL de
13h as 17h00min JUATUBA/MG
23/10/2013 16h Divulgagéo do Resultado do Pedido de Isengéo da Taxa de Inscrigdo. Internet - site:

www.legitimusassessoria.com.br
Quadro de Avisos da Cémara
Sede da CAMARA MUNICIPAL de

JUATUBA/MG
24 ¢ 25/10/2013 Prazo para interposicdo de recurso sobre o Resultado do Pedido de | Setor de Protocolo da CAMARA MUNICIPAL de JUATUBA
13h as 17h00min Isencéo da Taxa de Inscricdo.
01/11/2013 16h Divulgagéo do Resultado do recurso sobre o Resultado do Pedido de Internet — site:
Isengao da Taxa de Inscrigso. www.legitimusassessoria.com.br
Quadro de Avisos da Camara
Sede da CAMARA MUNICIPAL de
JUATUBA/MG
14/10 a 08/11/2013 Periodo de Inscrigdes dos candidatos ao concurso - PRESENCIAL Sede da CAMARA MUNICIPAL de
13h as 17h00min JUATUBA/MG
14/10 a 10/11/2013 24 horas Periodo de Inscrigdes dos candidatos ao concurso — INTERNET — No site
ONLINE www.legitimusassessoria.com.br
20/11/2013 16h Divulgagéo da Relagdo de Inscritos; Divulgagdo das datas, Locais e Internet — site:
Horarios de Realizagao das Provas Objetivas de Multipla Escolha; www.legitimusassessoria.com.br
Sede da CAMARA MUNICIPAL de
JUATUBA/MG
09h as 12h Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha Unidades de Ensino do Municipio de JUATUBA a serem
24/11/2013 14he;‘;”17h divulgadas no Quadro de Avisos da Camara e no enderego
eletrbnico: www.legitimusassessoria.com.br
25/11/2013 16h Divulgagéo do Gabarito Oficial e prazo para Envio dos Titulos Internet — site:
www.legitimusassessoria.com.br
Quadro de Avisos da Camara
26 ¢ 27/11/2013 Prazo para Protocolo de Recursos conira Questoes das Provas | Setor de Protocolo da CAMARA MUNICIPAL de JUATUBA
13h as 17h00min Objetivas de Multipla Escolha e Prazo para Protocolo e Envio de Titulos.
04/12/2013 16h Convocagéo dos aprovados ao cargo de Motorista para Realizagéo das Internet — site:

Provas Praticas.

www.legitimusassessoria.com.br
Quadro de Avisos da Camara

08/12/2013 A definir Realizagédo das Provas Praticas para o Cargo de Motorista Em local a ser informado

11/12/12013 16h Divulgagdo do Resultado Geral Internet — site:
de todos os cargos com classificagao e titulos www.legiimusassessoria.com.br
Sede da CAMARA MUNICIPAL de

JUATUBA/MG
12 e 13/12/2013 Prazo para Protocolo de Recursos contra Resultado geral (todos os
13h as 17h00min candidatos) contra atribuicdo de novas das provas objetivas de multipla Sede da CAMARA MUNICIPAL de
escolha, pratica e titulos. JUATUBA
26/12/2013 16h Divulgagéo do Resultado Final. Internet — site:

www.legitimusassessoria.com.br
Quadro de Avisos da Camara

271212013 16h Publicagdo da Portaria de Homologagdo do Concurso pelo Diario Oficial de MG
Presidente da Camara Municipal.
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MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

,__ de de
A
Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico
CAMARA MUNICIPAL de JUATUBA/MG
Ref: Recurso Administrativo - CONCURSO PUBLICO - Edital n® 01/2013.
() Edital
() Inscricao/lsengédo
() Gabarito Oficial
() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.
() Prova Pratica
() Resultado Final — Classificagéo e Titulos
Prezados Senhores,
Eu, : candidato(a) ao cargo de
, Cl n° , inscrito sob o0 n® _ , no CONCURSO

PUBLICO desta Camara, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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