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COMUNICADO
SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONCURSO

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE CANAA DOS CARAJAS-PA, Autarquia
Publica Municipal, por meio de sua Diretoria Geral, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publico
para conhecimento e esclarecimento dos interessados, que em razao da pandemia do Coronavirus
(COVID-19), e Declaragdao da OMS; do Decreto Legislativo n.2 06 de 20 de margo de 2020,
reconhecendo o estado de calamidade publica no pais; das Recomendac¢des e Resolugdes do CNJ,
dos decretos estaduais e municipais, ou até mesmo de decisdes internas de cada 6rgao, toma a
seguinte medida:

SUSPENDER a aplicacdo das provas objetivas por tempo indeterminado. A nova data
para a realizacdo da referida prova, bem como o cronograma com as demais etapas do concurso,
serdo publicadas por meio de editais no momento oportuno tdo logo as autoridades competentes
apresentem resposta efetiva a situacdo anormal da disseminacado do Covid-19 no pais.

As etapas do concurso realizadas até a presente data foram validadas e todo o
candidato que teve a sua inscricdo confirmada pela banca organizadora estara apto para realizar as
provas. O presente concurso NAO SERA CANCELADO e n3o haverd periodo para novas inscri¢cées,
retornando exatamente a partir da etapa que foi suspenso.

Ressaltamos, ainda, que tais medidas fogem ao nosso desejo, todavia, entendemos que
o momento é de extrema atenc¢do ao cuidado da saude de forma coletiva e de responsabilidade
compartilhada, assim que for controlada a pandemia do COVID-19 serd retomado o andamento
normal do certame.

Canaa dos Carajas - PA, 25 de Maio de 2020.

Dionizio José Coutinho dos Santos
Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto
Canaa dos Carajas
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A Comissdo Organizadora do Concurso Publico do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
CANAA DOS CARAJAS-PA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que foram PRORROGADAS as
inscricdes ATE DIA 30 DE ABRIL e o prazo para PAGAMENTO FINAL DO BOLETO ATE DIA 01 DE MAIO de
2020, Deste modo, altera-se a data da aplicacdo da prova objetiva, bem como etapas posteriores
conforme alteragdes no cronograma previsto a seguir:

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO ALTERADO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital 09/03/2020
Periodo de Inscrigdes — exclusivamente online 16/03 a 30/04/2020
Periodo para Requerimento de Isencdo de Inscricdo 16 a 20/03/2020
Divulgacdo das Inscrices com Pedido de Isencdo de Taxa DEFERIDAS 30/03/2020
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 01/05/2020
Z;?Cizgg:l?;)para envio de documentacao pelos Correios (candidatos portadores de 24/04/2020
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 08/05/2020
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricao — via e-mail 11 2 13/05/2020
B:XE:E:E:E jg Ei;:\acgfrségiir;didatos Inscritos apds Recursos 22/05/2020
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva 01/06/2020
Aplicagdo da Prova Objetiva 07/06/2020
Divulgagdo do Gabarito Preliminar 07/06/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 08 a 10/06/2020
Divulgacdo do Gabarito Definitivo (Pds-Recurso) 19/06/2020
Divulgacdo do Resultado da Prova Obijetiva 23/06/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 24 a 26/06/2020
Divulgag¢do do Resultado da Prova Objetiva apds analise de possiveis recursos 30/06/2020
Convocacdo para a Prova de Prética 30/06/2020
Aplicagdo da Prova Pratica 05/07/2020
Divulgacdo do Resultado da Prova Prética 08/07/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Pratica 09 a11/07/2020
Divulgacdo do Resultado Final (DEFINITIVO) 14/07/2020

Canaa dos Carajas - PA, 15 de Abril de 2020.

Glaidson de Paiva Campos
Diretor Geral do Servico Auténomo de Aguas e Esgotos
Canaa dos Carajas
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2020 DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE CANAA DOS CARAJAS-PA, Pessoa Juridica de Direito Piiblico,
inscrita no CPNJ n? 07.356.585/0001-26, por meio de sua Diretoria Geral, no uso de suas atribuigcdes e no uso das
prerrogativas que lhe sdo conferidas e em consondncia com as disposigées constitucionais referentes ao assunto
tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, torna ptiblico, para conhecimento de
todos os interessados, que realizard Concurso Ptblico de Provas, destinado ao provimento dos Cargos Publicos,
proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal do Servico Auténomo de Agua e Esgotos de Canad
dos Carajds. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este concurso, com
as presentes instrugées especiais e os anexos que compée o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome
fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

2. 0 concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal previstos neste Edital.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Municipal n2
858/2019, na Lei Organica do Municipio de Canai dos Carajas e as legislacdes especificas aplicaveis e nas
demais leis municipais vigentes.

4. Os Cargos, os codigos de opc¢do, os requisitos minimos, o nimero de vagas, jornada de trabalho e o
vencimento base sio os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

5. A descricdo das atribui¢des basicas dos Cargos consta do Anexo Il deste Edital.

6. O contetudo programatico consta Anexo IV deste Edital.

7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico
www.ivin.com.br ou através do endereco eletronico institutovicentenelson@gmail.com.

8. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico
www.ivin.com.br ou através do endereco eletronico institutovicentenelson@gmail.com, em até 5 (cinco)
dias apo6s a divulgacdo do Edital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que todos os
interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnacgdes quanto aos termos
aqui expressos.

II. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico se destina ao provimento de 53 (cinquenta e trés) vagas imediatas para cargos de nivel
Fundamental e Médio.

2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas imediatas,
jornada de trabalho e o vencimento base sio estabelecidos conforme tabela abaixo:

p VAGAS
REQUISITOS MINIMOS VEN:;%ENTO Il'\ll?()t(lﬁggo
AC! | PCD?
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
1 Mantene(,lolr de Cer1f1c.ad0 de conclusio de curso de 08 01 R$1.07512 | 40h/s | R$63,07
Reservatorio ensino Fundamental Completo
Mantenedor de Estacdo Cerificado de conclusdo de curso de
2 de Tratamento de Esgoto ensino Fundamental Completo 09 01 R$1.075,12 40h/s R$ 63,07
CARGOS DE NiVEL MEDIO e/ou TECNICO COMPLETO
Agente de Servigos Cerificado de conclusdo de curso de
3 Administrativos ensino Médio Completo 03 - R$1.317,17 | 40h/s | R$77,86
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VENCIMENTO
BASE

TAXA DE
INSCRICAO

REQUISITOS MINIMOS

CH*

Agente de artifice de
4 | obras e manuten¢ao
(antigo encanador)

Cerificado de conclusio de curso de

ensino Médio 04 01 R$ 1.317,17 40h/s | R$ 77,86

Cerificado de conclusio de curso de
ensino Médio + Curso Técnico de
Quimica + Comprovacio de 02 - R$ 2.352,12 40h/s | R$ 85,66
experiéncia minima de 1 (um) ano
em servicos de analises laboratoriais
Cerificado de conclusio de curso de
ensino Médio + Curso Técnico em
Meio Ambiente + Comprovacio de 01 - R$ 2.352,12 40h/s | R$ 85,66
experiéncia minima de 1 (um) ano
em Servicos
Cerificado de conclusdo de curso de
ensino Médio + Curso Técnico em
Saneamento + Comprovacio de 04 01 R$ 2.352,12 40h/s | R$ 85,66
experiéncia minima de 1 (um) ano
em servicos
Cerificado de conclusdo de curso de
ensino Médio + Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho + 01 - R$ 2.352,12 40h/s | R$ 85,66
Comprovacio de experiéncia minima
de 1 (um) ano em servicos
Cerificado de conclusdo de curso de
ensino Médio + Curso de AUTOCAD
9 | Desenhista Projetista (minimo 40 horas) + experiéncia 01 - R$1.317,17 40h/s |R$ 77,86
comprovada da 1 (um) ano em
servicos de desenhista projetista
Cerificado de conclusdo de curso de
ensino Médio + Curso Técnico em
Saneamento ou Meio Ambiente + 14 02 R$ 1.075,12 40h/s | R$ 85,66
Comprovacio de experiéncia minima
de 1 (um) ano na area

Agente de Servigos
Técnico em Quimica

Agente de Servigos
Técnicos Ambientais

Agente Técnico em
Saneamento

Agente Técnico em
Seguranca do Trabalho

Operador de Estacdo de

10 Tratamento de Agua

1. AC = Ampla Concorréncia
2. PCD=Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital.
* Carga Horaria: h/s = Horas Semanais

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeagao do candidato aprovado, e, a nao apresentacdo de
qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusio do candidato, de forma
irrecorrivel.
4. O regime de trabalho é o Estatutario.
5. O Concurso sera realizado em duas etapas:
a) Primeira Etapa: Provas Escritas Objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
Eliminatério e Classificatdrio;
b) Segunda Etapa: Prova Pratica para os cargos de Operador de Estagio de Tratamento de Agua;
Agente Técnico em Quimica; Agente Técnico em Meio Ambiente; Agente Técnico em Saneamento e
Agente Técnico em Seguranca do Trabalho de carater Eliminatério e Classificatorio.
6. Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater
apenas eliminatério, a ser realizada pelo Servico Auténomo de Aguas e Esgotos de Canad dos Carajas apés a
homologacdo do Concurso Publico.
7. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.
8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Servico Autdnomo de Aguas e Esgotos
de Canaa dos Carajas.
9. Paratodos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local da cidade de Canaa dos Carajas.
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10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes
concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I Cronograma Previsto

Anexo II Resumo das Atribuicdes dos Cargos
Anexo III Requerimento de Necessidades Especiais

Conteudo Programatico dos Cargos
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricao

Anexo VI Declaracdo de Composicao de Renda Familiar
Anexo VII Declaracdo de Comparecimento

11. O Concurso Publico ficara sob a supervisao da Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Diretor Geral do SAAE - Canaa dos Carajas.

12. Compete a Comissio Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso
Publico.

I1I. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda estrangeiro, quando atender ao disposto no inc. I, do art. 37
da Constituicdo da Republica de 1988 e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica de 1988;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse no cargo ou emancipado nos termos do paragrafo
unico, do art. 52 do Cddigo Civil (Lei Federal n® 10.406, de 10/01/2002);

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Encontrar-se no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo II e os
documentos constantes do item 3 do Capitulo XIII deste Edital, a época da nomeacao;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo e nado ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fung¢des atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

i) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

j) Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungio, exercidos no dmbito da
Unido, do Territorio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacgdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulagio, o candidato devera apresentar no ato da convocacgio para
fins de nomeacdo comprovacio da exoneragio do cargo anteriormente acumulado, condicdo determinante
para a nomeagao;

k) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o
direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

IV. DAS INSCRICOES

1. Ainscrigdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.
1.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apo6s
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos de Canai dos Carajas e/ou do Instituto Vicente Nelson.

2.1. A prorrogacdo das inscri¢gdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.ivin.com.br.
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3. Asinscricoes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.

3.1. Parainscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ivin.com.br durante o periodo
das inscrig¢des, por meio dos links referentes ao Concurso Publico e seguir as instrucdes oferecidas.

3.1.1. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados
informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito de
excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

3.2. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

3.3. E dever do candidato manter, sob sua guarda, cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizagio
das provas, de maneira a dirimir eventuais dividas.

3.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

4. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, é o estabelecido no quadro do item 2 do
Capitulo II deste Edital.

4.1. A importancia recolhida relativa a taxa de inscri¢do ndo sera devolvida em hipétese alguma, exceto em
caso de cancelamento do Concurso Publico, como na hipdtese de pagamento em duplicidade ou extemporaneo
(descontando-se o valor referente as tarifas bancarias), ou conforme conveniéncia da Administracdo sendo
publicado no endereco eletronico da Organizadora comunicado determinando os procedimentos e prazos
para solicitacao da devolugdo nesses casos.

5. A inscricdo somente sera confirmada apés a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo pela
instituicdo bancaria.

6. 0 Servico Auténomo de Aguas e Esgotos de Canaa dos Carajas e a Organizadora nio se responsabilizam
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes ndo veridicas, endereco inexato ou incompleto
fornecido pelo candidato.

6.1. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

7. 0 candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrucdes descritas neste Capitulo.

8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢iio para terceiros ou para outros
concursos, bem como é vedada a alteracido do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao.

9. Nao serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢ao, por
depédsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

10. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as demais
informacdes relacionadas ao Concurso.

11. A Organizadora e o Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos de Canad dos Carajas nio se responsabilizam
por solicitacdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. O Servico Autdnomo de Aguas e Esgotos de Canad dos Carajas e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

13. Ointeressado que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste
Edital estara automaticamente excluido do certame.

14. A confirmacao da inscri¢do se dara por meio de relacao das inscricdes homologadas (deferidas)
feita na data constante no Anexo I, caso o candidato nao conste na listagem oficial devera enviar copia
do comprovante de pagamento da inscricao para o e-mail: institutovicentenelson@gmail.com no
periodo de interposicao de recursos contra indeferimento de inscrigao.

15. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guarda o sabado) devera informar a opgao “Sabatista”
em campo proprio do sistema de inscricio.

15.1. O candidato que ndo informar a opgdo a que se refere o item 15 arcara com as consequéncias de sua
omissao.
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16. Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto nos seguintes casos:
a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
c) Ser pessoa deficiente, conforme Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007;
16.1. Seraconsiderada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo, nos termos das alineas “a” e “b” do inciso I, do art. 42, do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
16.2. Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos
na familia.
16.3. Nao serdo incluidos, no célculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
previstos nas alineas do inciso IV, do art. 42, do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.
16.4. O candidato enquadrado nas alineas “a” e “b” ou “c” do item acima e que desejar isen¢do de pagamento
da taxa de inscricio no periodo delimitado no Cronograma do Concurso - Anexo I, no horario de
funcionamento do 6rgio, o REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO V), devidamente assinado, juntamente
com os documentos necessarios em um dos enderegos:

a) Presencialmente ou via Correios: Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849,

Centro-Sul, Teresina-PI;
b) Apenas Presencialmente: Niicleo de Atendimento ao Candidato: Sede do SAAE: Endereco: Rua A,
Quadra 01, Lote 21, Bairro Ouro Preto, Canad dos Carajas, CEP: 68.537-000.

16.5. Nao sera aceita solicitacdo de pedido de isencao de taxa de inscricdo via fax, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo.
16.6. 0Os documentos necessarios e o requerimento de isencdo devem ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, nimero de documento de identidade e Opgao de Cargo,
a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isencao de
Taxa de Inscricdo - Concurso Prefeitura de SAAE - Canai dos Carajas.
16.7. Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscrigdo, sera considerada a inscrigdo realizada por dltimo constante no nosso banco de dados.
16.8. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencao:
16.8.1. Para candidatos hipossuficientes, inscrito no CadUnico:
a) Requerimento de Isencdo da taxa de inscrigdo devidamente preenchido, disponivel no ANEXO V deste
Edital, obrigatéria a indicacdo do Niimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao solicitante
da isengao;
b) Declaracdo de que atende a condi¢cdo de ser membro de familia de baixa renda e Comprovagdo de
Composicdo Renda Familiar devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato, disponivel no ANEXO
VI deste Edital;
c) Documentos que comprovem a renda familiar de todos os membros da familia, maiores de 18 anos,
indicados na Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta
comprovacdo devera ser realizada por meio de entrega dos seguintes documentos, nos casos de:
c.1) Empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas
que contenham fotografia, identificagio e anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes
salariais) e da primeira pagina subsequente em branco;
c.2) Servidores ptblicos: copia do dltimo contracheque;
c.3) Auténomos: declaragio de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de
servico e/ou original ou copia de contrato de prestacdo de servicos e de Recibo de Pagamento Auténomo
(RPA) e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;
c.4) Desempregados: declaracdo de proprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica ndo lhe permite arcar com
o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor das afirmativas, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
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contenham fotografia, identificacio e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;

c.5) Servidores ptiblicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicacdo no érgio
oficial, além dos documentos constantes da sub alinea “c.2”, da alinea “c” do subitem 16.8.1 do presente Edital;
c.6) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela Instituicdo pagadora,
cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

c.7) Estagidrios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de
trabalho.

d) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

f) Cépia do cartio do CadUnico ou inscri¢io no mesmo em nome do candidato;

g) Cépia da conta de energia em nome do candidato ou Declaracdo de Residéncia acompanhada da conta de
energia (caso a conta ndo esteja em nome do candidato);

h) Copia da Certidao de Nascimento/Casamento do Candidato;

16.8.1.1. A Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, os quais também deverao ter suas respectivas rendas comprovadas anexadas.

16.8.2. Para candidato deficiente:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) legivel emitido a menos de 180 (cento e oitenta)
dias atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

c) A Comprovacio de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacgao.

16.9. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminag¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do artigo 10 do Decreto n® 83.936,
de 6 de setembro de 1979, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

16.10. Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pela Organizadora.

16.11. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia para
composicdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do proprio candidato, do
conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

16.12. Nao sera concedida isen¢io de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar cdpia dos documentos previstos nos itens 16.8 deste Edital.

d) Nao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 16.4 deste Edital.

16.12.1. Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacgao.

16.13. Arelacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada no endereco
eletronico www.ivin.com.br, o candidato que ndo constar na relacdo dispora de dois dias para contestar o
indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa de inscricio através do e-mail
institutovicentenelson@gmail.com. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

16.14. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isenc¢do indeferido deverao, para efetivar a sua inscricao
no concurso, acessar o endereco eletrénico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto de
Cobranca até o prazo final para pagamento constante no Cronograma do Concurso, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

16.15. O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do concurso publico.
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16.16. O candidato que mesmo apds o deferimento de isen¢do de inscricdo for constatada fraude na
prestacao de informacgdes relativas ao processo de isenc¢ao sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de
posterior pagamento do boleto de pagamento, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lein?7.853/1989, e na Lein® 13.146/15 (Estatuto do Deficiente)
é assegurado o direito de inscricao para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis
com sua deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-
lhes-a reservado o percentual de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso, desde que enviem laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio
do cargo.

1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.
1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com nimero
de vagas igual ou superior a 5.

2. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo II para
candidatos com deficiéncia.

3. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no
item V-1, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4
do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

5. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcgoes.

5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores.

5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacio
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satide e seguranga;
habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.5. Deficiéncia miltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.

7. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8. O candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar esta
condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢cao Online.

9. Olaudo médico (original ou autenticado em cartoério) expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias antes do término das inscri¢des devera ser enviado via SEDEX ou Carta Registrada ao Instituto Vicente
Nelson 06 de abril de 2020 ap6s a efetuacdo da inscrigdo, devendo constar no envelope:
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Instituto Vicente Nelson - Concurso Publico SAAE - Canaa dos Carajas
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

10. O nao envio do laudo médico implica na ndo aceitacao da inscrigdo do candidato com deficiéncia, mesmo
que o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricdo Online.

11. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

12. 0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

13. 0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve solicita-la no ato
da inscricao, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo
III) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade especial,
para avaliacdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (prova
ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as
consequéncias de sua omissao.

14. 0O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizacio
das provas, devera indicar no requerimento e, além de enviar a documentacio indicada no item 9 e 13 deste
Capitulo, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto, com justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade
de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracgdes.

15. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar
o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo III), para o endereco constante no item 9 deste
Capitulo, devendo a mesma, no dia da realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianga em local reservado. A amamentagio se dard nos momentos que se fizerem necessarios, nao
sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacdo. A
auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

17. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

18. A realizagdo das provas em condicOes especiais requeridas pelo candidato ficard sujeita ainda a
apreciacdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

19. O candidato que ndo atender ao dispositivo do item 13 deste Capitulo ndo terd auxilio para a realizagao
das provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitacao.

20. Caso o candidato ndo tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
deferido, de acordo com o item 5 deste Capitulo este passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorreéncia, observada a rigorosa ordem de classificagao.

20.1. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis ap0ds a publicacdo indicada no Anexo I - Cronograma Previsto, através
do e-mail institutovicentenelson@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

21. Os candidatos que se declararem deficientes, ap6s a aprovacdo neste concurso publico, deverido
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Servico Auténomo de
Aguas e Esgotos de Canaa dos Carajas, que verificara sobre a sua qualificagio como pessoa deficiente ou nio,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto
n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a
decisdo final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

21.1. Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo de até 6 (seis) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.
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21.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada neste item.

22. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliacdo por essa
equipe serdo considerados ELIMINADOS do concurso publico.

23. Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

24. 0 Resultado dos candidatos aprovados/classificados PCD (Pessoa com Deficiéncia) sera disponibilizado
em relacdo separada, ao final do relatério.

25. O primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso sera convocado para ocupar a
52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 112, 212 e a 312 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso.

25.1. As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses
atos, o surgimento de novas vagas.

25.2. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 25 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia aprovados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

25.3. Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 25, ndo impede a convocagao
de candidatos aprovados, constantes da listagem geral, para ocupac¢do das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

26. 0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicées do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

27. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estigio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

28. Apés ainvestidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessio de readaptacao, licenca por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

29. 0 Servico Autdnomo de Aguas e Esgotos de Canaa dos Carajas exime-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos convocados para a avaliacdo de que trata o item 21.

VI. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e Classificatério,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital.

2. A prova objetiva valera 60 (sessenta) pontos no total e sera composta de 40 (quarenta) questdes
objetivas para os cargos de Nivel Médio e 30 (trinta) questdes objetivas para os cargos de Nivel Fundamental,
cada uma contendo 5 (cinco) op¢des de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta
conforme discriminagdo abaixo:

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

QTDE DE VALOR DA PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,0
Matematica 05 0,50 2,5
Nog¢des de Informatica 05 0,50 2,5
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,0
Total 40 60,0




KSAAE SAAE DE CANAA DOS CARAJAS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 7
QTDE DE VALOR DA PONTUACAO
AEEIRALTS ’ QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Matematica 15 2,0 30,0
Total 30 60,0

3. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Canaa dos Carajas, Estado do Para.

4. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacio das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

5. A confirmagio da data e as informagdes sobre horarios para a realizacdo das provas serdo divulgadas com
antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacdo, conforme consta no ANEXO I - Cronograma
Previsto por meio de Relacao Geral dos Locais de Prova, a ser publicado no site da www.ivin.com.br.

5.1. O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no
endereco eletronico informado no ato da inscricido. No referido Cartao, serdo indicados a data, os horarios e
os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencdo e
atualizacdo de seu enderego eletronico.

5.1.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.2. Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item ndo chegou na
caixa de “spam”.

5.1.3. O Instituto Vicente Nelson e o Servico Auténomo de Aguas e Esgotos de Canad dos Carajas nio se
responsabilizam por informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletronicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato
tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da do Instituto Vicente Nelson para
verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes.

5.2. 0 Cartdo Informativo também ficara disponivel através do Portal do Candidato disponivel no endere¢o
eletrénico www.ivin.com.br, no link “INSCRICC)ES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso
do SSAE de Canaa dos Carajas e acessar o Portal do Candidato.

5.3. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publicacdo da Relacdo Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

5.4. O envio de comunicac¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebida, nao desobriga o candidato do dever de consultar a Relagdo Geral dos Locais de Prova.

5.5. 0 candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das
provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em
contato com o Instituto Vicente Nelson através do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

6. O Anexo I - Cronograma Previsto pode sofrer altera¢cdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publica¢des divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato bem como na sede da Organizadora.

7. O horario da realizacao das provas objetivas sera das 8 as 12 horas para os Cargos de Nivel Médio e
de 8 as 11 horas para os cargos de Nivel Fundamental.

7.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realiza¢io da prova
e o comparecimento no horario determinado.
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7.2. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7 deste
Capitulo.

8. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no
Edital de Convocagao para a realizacao das respectivas Provas, no site da Instituto Vicente Nelson e no Cartao
Informativo.

9. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa ao Cargo e a op¢do por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson com, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, através do e-mail para
institutovicentenelson@gmail.com.

9.1. Aalteracao de opcdo de Cargo somente sera processada na hip6tese de o dado expresso pelo candidato
em seu Formulario de Inscri¢do ter sido transcrito erroneamente para o Cartiao Informativo e disponivel no
site da Organizadora.

9.2. Nao sera admitida troca de op¢do de Cargo.

9.3. 0 candidato que nio entrar em contato com o IVIN no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato somente terd acesso a sala de aplicacdo de prova portando o Documento de Identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgios fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, porlei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o modelo com
foto).

10.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdao digitais (modelo eletronico); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou)
danificados.

10.2. Nao serd aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagio
do candidato.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario préprio.

10.5. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a propria
identificacdo.

10.6. O documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE
SALA.

11. O candidato apdés adentrar a sala de realizagdo das provas nido poderd ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

12. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova munido
de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentagio indicada no item
10 deste Capitulo.

12.1. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 8:00 horas. Apds o
fechamento dos portdes, nido sera permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em hip6tese
alguma.

13. Nodia darealizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgoes referentes ao conteido das provas e/ou aos critérios
de avaliacao.

14. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
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14.1. O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

14.2. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

15. Paraas Provas, o inico documento valido para a correcdo é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-
Respostas por erro do candidato.

15.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

15.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

15.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

15.4. Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o seu Cartdo-Resposta.

15.4.1. A coletadadigital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se trata
0 item anterior.

15.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
optica.

16. No caso de auxilio para transcri¢ao das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

17. Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

18. 0O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartio-Resposta, em especial seu nome,
numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao fiscal de sala
qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.

19. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso,
aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

20. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao
dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

21. Apés o candidato adentrar a sala de aplicacdo de prova, NAO SERA PERMITIDA, AO CANDIDATO,
COMUNICACAO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DOS
CENTROS DE APLICACAO DE PROVAS SERA PERMITIDO O USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS,
DEVENDO 0S MESMOS (CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE COMUNICACAO E/OU ELETRONICOS),
SEREM MANTIDOS DESLIGADOS SOB PENA DE ELIMINACAO. APARELHOS ELETRONICOS, CALCULO OU
REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS DE QUALQUER TIPO DEVEM SER ACONDICIONADOS EM
EMBALAGEM ESPECIFICA A SER FORNECIDA PELA ORGANIZADORA EXCLUSIVAMENTE PARA TAL FIM,
DEVENDO A EMBALAGEM, LACRADA, PERMANECER EMBAIX0 DA MESA/CARTEIRA DURANTE TODA A
APLICA(;AO DA PROVA. O DESCUMPRIMENTO DISTO PODE CARACTERIZAR TENTATIVAS DE FRAUDE,
CUJA CONSEQUENCIA SERA A SUA ELIMINAC[\O IMEDIATA DO CERTAME, SEM PRE]UiZO DAS
PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.

21.1. E PROIBIDO AINDA O USO DE BOLSAS, LIVROS, REVISTAS, JORNALIS, BOINAS, BONES, CHAPEUS,
CAPACETES, OCULOS ESCUROS E ARMAS, 0S MESMOS DEVERAO SER GUARDADOS E NAO PODERAO SER
MANUSEADOS EM HIPOTESE ALGUMA DENTRO DA SALA DE APLICACAO DAS PROVAS.

21.2. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos/objetos
indicados no item 21, 21.1 é aconselhavel ainda que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

22. O candidato ao qual for constatada a posse de qualquer dos aparelhos citados no item 21, ainda que
estejam desligados, sera eliminado do concurso, mesmo que tal constatagido ocorra ap6s ja haver encerrado
sua prova.
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23. Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicagdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

24. O Instituto Vicente Nelson e o Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos de Canad dos Carajas nio se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no
local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

25. 0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

25.1. Para facilitar o cumprimento do item anterior, o Cartdo-Resposta serd entregue apenas depois de
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

26. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

27. Ostrésultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto
apods a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.

28. 0 candidato s6 podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova faltando
trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou encurtado, de
acordo com a deliberacdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hip6tese alguma aos candidatos
que saiam antes desse horario.

29. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Organizadora nao
disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova conforme horario estipulado no item anterior para levar o seu Caderno de Questoes.

30. A prova objetiva tera duracdo de 4 horas para os Cargos de Nivel Médio e de 3 horas para os Cargos de
Nivel Fundamental, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartao-Resposta.

31. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto
bancério com comprovagdo de pagamento.

31.1. Nio serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

31.2. Ainclusao de que trata o item 31 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Organizadora,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.
31.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
32. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais
nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

33. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hip6tese de se verificarem falhas de impressao,
o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo ndmero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

33.1. O candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartdo-Resposta com quaisquer falhas, devera
requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.
34. Haver4, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o
tempo de prova.

35. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

36. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacido das provas em razio
de afastamento do candidato da sala de prova.

37. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a prova,
sob pena de ser excluido do concurso publico.

38. 0 candidato que necessite de comprovagdo de comparecimento no dia de realizagdo das provas escritas
devera preencher o Anexo VII - Declaragdo de Comparecimento, assinar o documento e entregar ao
Coordenador de Aplicagio de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara sua prova.
0 documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de Aplicagio,
quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.
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39. Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

40. A Organizadora ndo fara correcio manual de CARTOES-RESPOSTA, portanto, erros na marcagio do
mesmo é de inteira responsabilidade do candidato.

41. A Organizadora e o Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Canai dos Carajas nio se responsabilizardo
por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

42. Os cadernos de questoes devolvidos serdo destruidos apés um més da aplicacdo da Prova Objetiva.

VII.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS

1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatério,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos na prova objetiva, ou seja, alcangarem, no
minimo, 36 pontos, €;

b) Nao obtiverem 0 (zero) em nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva, e;

c) Tiverem sido classificados dentro do quantitativo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas (conforme Quadro
de Vagas do item 2), mais os empate na tltima posi¢io, sendo considerado ELIMINADOS os demais.

4. Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

VIII. DA PROVA PRATICA

1. Para a Prova Pratica serdo convocados, segundo classificacdo, os candidatos habilitados na Prova Objetiva
para os cargos de Operador de Estacio de Tratamento de Agua; Agente Técnico em Quimica; Agente Técnico
em Meio Ambiente; Agente Técnico em Saneamento e Agente Técnico em Seguranca do Trabalho conforme
critérios estabelecidos no Capitulo VII deste Edital.

2. A pontuacdo maxima, nesta etapa serd de 10 (dez) pontos.

3. 0 candidato convocado para a prova pratica devera comparecer em seu local para realizacdo da mesma
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, com roupa apropriada para a realizacdo das atividades
propostas para o cargo ao qual estdo concorrendo, portando documento original com foto, nos termos do item
10 e 10.1 do Capitulo VI deste Edital.

4. Sera eliminado do concurso o candidato que faltar a realizacdo do exame.

5. A prova pratica terad a escala de pontuacido de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se notas inteiras ou com
variagoes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

6. A Prova Pratica irad avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos com simulagdes
concretas de atividades e/ou exercicios correlatos ao cargo, com critérios de avaliacdo definidos de acordo
com a natureza do cargo e da area de conhecimento.

7. Sera considerado classificado o candidato que obter no minimo 50% da pontuacdo total da Prova Pratica.
8. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

9. Néao havera recursos contra o resultado da Prova Pratica.

10. O candidato considerado desclassificado nesta Etapa estara ELIMINADO do certame.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) tiver exercido efetivamente a fungio de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data de término das
inscrigdes para este concurso.

2. O Resultado sera publicado no enderego eletrénico da Organizadora (www.ivin.com.br).
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X. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a nota
obtida na Prova de Pratica (quando houver) obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente, nos
Capitulos VII e VIII deste Edital.

2. 0 resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do ndmero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que ficarem fora do nimero de vagas, conforme
critérios receberao a nomenclatura de CLASSIFICADOS e comporao o Cadastro de Reserva.

3. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

XI. DOS RECURSOS

1. Somente o proprio candidato podera interpor recurso.

2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra a homologacdo das inscri¢oes;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

c) Contra a pontuagdo na Prova Objetiva;

d) Contra Resultado da Prova Pratica;

e) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicacido do
critério de desempate.

3. Os recursos deverido ser apresentados por meio da internet, somente em formuldrio eletrénico
proéprio disponivel no endereco eletronico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Concurso do SAAE de Canaa dos Carajas e entrar no PORTAL DO
CANDIDATO.

4. Ndao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail*.

4.1. Excetua-se ao que se refere ao item anterior, os recursos contra indeferimento de inscri¢do, indeferimento
de pedido de isenc¢ao ou ndo enquadramento como PCD que deverao ser enviados exclusivamente para o e-
mail institutovicentenelson@gmail.com.

5. O recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail através de apresentagdo do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com, recursos
contra indeferimento de inscrigdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

6. No caso de recursos contra indeferimento de inscricdo, indeferimento de pedido de isencdo ou ndo
enquadramento como PCD, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacdo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletronico.

7. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das provas
objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

8. Orecurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicagio da
questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser recorrida, o candidato tera de
preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentagdo das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cdpia da
documentacdo comprobatoria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscri¢oes, ao gabarito da prova, resultado das provas
objetivas, serd conforme datas e prazos estipulados no Anexo [ - Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

9. Apoésojulgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisao feito fora do prazo estipulado no ANEXO I - Cronograma
Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

11. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a analise dos recursos, serdo levadas ao conhecimento
publico através de publicagcdo do Gabarito Oficial Pés Recursos (DEFINITIVO) no site da Organizadora.
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12. As alteracoes ap6s exame dos recursos e pedidos de revisao serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicdo de Edital no site da Organizadora na data prevista no Anexo I - Cronograma Previsto.

13. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

14. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cépia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

16. Recursos cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida serdo indeferidos.

17. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou nao de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

XII.DA HOMOLOGACAO

1. Oresultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Servico
Autdénomo de Aguas e Esgotos de Canaa dos Carajas e publicado em Imprensa Oficial.

XIII. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dar-se 4 pelo Diretor Geral do Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Canaa dos
Carajas.

1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeacdo publicada em Imprensa
Oficial, com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a
partir da data da publicacdo, independente de correspondéncia eletrénica, de carater informativo, enviado
pelo Servico Auténomo de Aguas e Esgotos de Canad dos Carajas ao endereco eletrdnico informado pelo
candidato ao Instituto Vicente Nelson, por ocasido de sua inscrigdo.

2. 0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeagdo tornado sem
efeito.

3. O candidato convocado deverda apresentar os seguintes documentos para fins de posse no prazo
estabelecido de 5 (cinco) dias uteis a partir da data da convocagdo convocagao:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo II deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocdpia autenticada;

b) Comprovacdo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo III;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Duas fotos 3x4 recentes;

j) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, dos
seguintes Orgdos: Justica Federal, Justica Eleitoral (quitagdo e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor
Criminal do Estado.

k) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, onde haja residido nos
ultimos cinco anos.

1) Cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualiza¢cdes e/ou complementagdes ou, no caso de o
nomeado nao ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio;
m)Declaracdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa.

n) Apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental.

3.1. Néao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias nio autenticadas ou documentos
em meio digital.

3.2. Os documentos mencionados nos itens
deverdo possuir codigo de autenticacao.

u]- ”

e “k” deverdo ser originais ou, quando expedidos via Internet
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3.3. Além da documentacdo acima mencionada poderdo ser exigidos outros formularios a serem fornecidos
pelo Servico Autdnomo de Aguas e Esgotos de Canai dos Carajas, bem como inspe¢io médica, a época da
nomeacao.

3.4. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto neste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

3.5. Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a inspe¢do médica na data e
horario agendados pela Administracdo, dado o seu carater eliminatério, implicard a sua elimina¢do do
Concurso.

3.6. A Administragdo podera solicitar exames laboratoriais e complementares.

3.6.1. Os exames laboratoriais e complementares, caso sejam necessarios, serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspecdo médica constante do item 3.5 deste Capitulo.
4. Os candidatos aprovados tém direito subjetivo a nomeacdo, posse e exercicio no cargo para o qual
concorreram.

5. 0 provimento dos cargos ficara a critério do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Canai dos Carajas,
através da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas e de acordo com as necessidades.

6. Ainvestidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por op¢ao do Cargo
feita pelo Candidato no ato de sua inscricao.

7. No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos aprovados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao por cargo.

8. 0 candidato que ndo apresentar os documentos solicitados para a posse, bem como o que ndo tomar posse,
tera seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

9. As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certidoes
explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

10. E facultado ao Servico Autdnomo de Aguas e Esgotos, na nomeagio, além da documentagio prevista neste
Edital, outros documentos que julgue necessario.

11. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatdrio de 36 meses contados a partir
da data da entrada em exercicio do servidor.

12. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagio do candidato, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Apos cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.

2. 0 servidor ingresso estard sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatoério.

3. Oconcurso tera validade de 03 (trés) anos, contados da data da homologagio de seu resultado, prorrogavel
por até 03 (trés) anos, através de ato da autoridade competente.

4. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados publicados no site da Organizadora e no Diario
Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no Portal do Candidato no site
da Organizadora: http: //www.ivin.com.br/inscricao.html.

5. Apublicagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o resultado
dos candidatos que conseguiram aprovagdo conforme os critérios no Capitulo VII deste Edital somadas a nota da
Prova de Prdtica (quando houver). Os nao-aprovados/classificados poderdo consultar sua nota na prova
objetiva no Portal do Candidato na pagina virtual da Organizadora:
http://www.ivin.com.br/inscricao.html.

6. A aprovacio do candidato no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a posse, ficando
este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia
do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Canai dos Carajas, da rigorosa ordem de classificagio e do prazo
de validade do Concurso Publico.

7. 0 Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Canaa dos Carajas convocara os candidatos aprovados por meio
de editais publicados em Imprensa Oficial do Estado do Para.
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8. A publicacdo dos atos de convocagdo e nomeagdo sera de competéncia exclusiva do Servico Auténomo de
Aguas e Esgotos de Canai dos Carajas.

9. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste
Edital sera de responsabilidade do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos de Canad dos Carajés para o qual o
candidato pleiteou o cargo publico.

10. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante
de alteracdo cadastral:

a) Antes do Resultado Final: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apés o Resultado Final: comparecer Servico Autdnomo de Aguas e Esgotos de Canai dos Carajas, munido
de comprovante de alteragido cadastral.

11. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
mediante divulgacdo de editais e comunicados no site www.ivin.com.br.

12. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em raziao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico através do site da Organizadora.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracio falsa ou diversa da que
devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

12.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as
Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14. Asdespesasrelativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacao para posse e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

15. O Servico Auténomo de Aguas e Esgotos de Canad dos Carajas e o Instituto Vicente Nelson nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

16. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminacdo do Concurso Publico.

17. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentagio,
deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.

Canaa dos Carajas - PA, 10 de margo de 2020.

Glaidson de Paiva Campos
Diretor Geral do Servico Auténomo de Aguas e Esgotos
Canaa dos Carajas
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital 09/03/2020
Periodo de Inscrigoes - exclusivamente online 16/03a14/04/2020
Periodo para Requerimento de Isencdo de Inscricio 16a20/03/2020
Divulgagdo das Inscri¢oes com Pedido de Isencdo de Taxa DEFERIDAS 30/03/2020
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do 15/04/2020
(l;za;;)ﬁfirilgrll gz;a envio de documentagdo pelos Correios (candidatos portadores 06/04/2020
Divulgac¢do da Lista dos Candidatos Inscritos 20/04/2020
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢do - via e-mail 22a24/04/2020
gizz%gzggg g: él(;s;ac (firc;sé r(lléslir;didatos Inscritos apés Recursos 27/04/2020
Periodo para obter informacdes sobre os locais da Prova Objetiva 11/05/2020
Aplicacao da Prova Objetiva 17/05/2020
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 17/05/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 18a20/05/2020
Divulgacdo do Gabarito Definitivo (P6s-Recurso) 29/05/2020
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 02/06/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 032 05/06/2020
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva ap6s analise de possiveis recursos 08/06/2020
Convocagdo para a Prova de Pratica 08/06/2020
Aplicagao da Prova Pratica 14/06/2020
Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica 16/06/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Pratica 17a19/06/2020
Divulgagdo do Resultado Final (DEFINITIVO) 23/06/2020
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Mantenedor de Reservatério

Cumprir todos os procedimentos de seguranca; Fazer manobras para
distribuicao de agua tratada; Manter as ferramentas de trabalho sempre limpas
apo6s o trabalho; fazer analises de cloracdo; Ndo criar condigdes que possam
gerar acidentes; Zelar por todos os equipamentos disponibilizados para
execucdo de tarefas; Notificar o supervisor de redes e ETA sempre que identificar
condi¢cdes que possam levar a um acidente; Manter sempre a area de trabalho
limpa.

Mantenedor de Estacdo de
Tratamento de Esgoto

Cumprir todos os procedimentos de seguranca; Fazer medida na calha de vazao
de entrada de esgoto bruto anotando os valores em planilha; Manter as
ferramentas de trabalho sempre limpas apds o trabalho; Fazer rocagem da area
verde do entorno das lagoas; Fazer remoc¢ao de todo o sobre nadante das lagoas;
Recolher todo material do interior das lagoas que inibem seu funcionamento;
Nao criar condicdes que possam gerar acidentes; Zelar por todos os
equipamentos disponibilizados para execucdo de tarefas; Notificar o supervisor
de redes sempre que identificar condi¢cdes que possam levar a um acidente;
Manter sempre a area de trabalho limpa; Auxiliar no transporte do descarte do
sobre nadante e materiais recolhidos na lagoa; Exercer outras atividades que lhe
forem conferidas.

ENSINO MEDIO e/ou TECNICO COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Agente de Servigos
Administrativos

Cumprir todos os procedimentos de seguranca; atender todo e qualquer
procedimento administrativo de média complexidade: calculos, conferéncias,
digitacdes. Fazer negociagdo com usudrios de seus pagamentos observando os
procedimentos de negociacdo; emitir ordem de servigos para novas ligacoes e
servicos informando ao usudrio as suas responsabilidades em cada evento;
contribuir para que as areas de trabalhos estejam sempre limpas; receber e
encaminhar para cadastro as solicitacdes de mudancas de enderego; nao criar
condi¢des que possam gerar acidentes; zelar por todos os equipamentos
disponibilizados para execu¢do de tarefas; notificar o encarregado de cadastro
sempre que identificar condigdes que possam levar a um acidente; convencer o
usudrio do sistema a manter sempre o pagamento atualizado; orientar o usuario
do sistema a fazer o bom uso da agua tratada; fazer o fechamento dos relatérios
didrios das atividades; fazer o acompanhamento das notificacdes emitidas;
emitir segunda via de conta quando solicitada pelos usuarios; redigir instrugdes,
ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do SAAE; fazer avaliagdo das necessidades dos usudrios e
encaminhar solugdes; emitir ordem de servicos para as notificagoes de
vazamento feitas por telefone; contribuir para que as areas de trabalhos estejam
sempre limpas; receber e encaminhar para as areas de correspondéncias e
documentos que chegarem ao escritorio; atender todo e qualquer procedimento
de minima complexidade: arquivo, fotocdpias, servicos externos.

Desenhista Projetista

Diariamente executa copias e o detalhamento de desenhos, projetos, croquis,
plantas de obras civis, instalagdes e equipamentos destacando partes do mesmo
para orientacdo de projetos de instalacdo de sistemas de agua e esgoto,
utilizando-se de “softwares” (Autocad, Coreldraw, Photoshop, etc) e “hardwares”
(computador, plotter, cameras fotograficas, etc) especificos; efetua correcdes em
projetos, plantas e outros desenhos ja estruturados, efetua desenhos em
perspectivas e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras
anotacdes técnicas, para permitir visdo completa dos equipamentos e
infraestrutura a serem instalados; Executa calculos de complexidade média
(conversdes, trigonometria, etc) atuando sob supervisdo de profissionais mais
experientes e zela pelo cumprimento de normas e especificacdes técnicas
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definidas pela autarquia; responsabiliza-se pela montagem de pastas com o
detalhamento e desenhos dos projetos, para consultas; Elabora desenhos
técnicos referentes a montagem, instalagdes, funcionamento, utilizacao,
conservacio e reparo de maquinas, equipamentos e diagramas eletronicos,
esquematicos e outros, com base em normas técnicas (Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT, por exemplo); Identifica simbolos, lista o0 material a
ser utilizado e detalha outras representacdes para melhor orientacdo do
trabalho. Pode contatar fornecedores informando-lhes sobre especificacdes dos
produtos a serem utilizados no projeto. Descricdo Sumadria: Reportando-se ao
Gerente da Divisao de Projetos executa o detalhamento de desenhos, projetos e
croquis destacando projegdes, cortes, dimensionamento, componentes,
simbolos, etc. para os projetos de instalacdes de dgua e esgoto; Controla e zela
pela organizag¢io do arquivo de desenhos e plantas, ordenando-os de acordo com
sistema de classificagdo vigente, visando facilitar consulta e evitar danos e
extravios das documentacdes; Eventualmente pode auxiliar em trabalhos
artisticos de natureza diversa no desenho de formularios e representacdo de
figuras para serem impressas em catalogos, manuais e material analogo: amplia
ou reduz tabelas, graficos, organogramas, diagramas e outros desenhos, elabora
cartazes, logotipos, placas de identificacdo, desenhos de modveis, letreiros e
outros, pode desenhar “slides”, com base em dados fornecidos pelos técnicos da
area para auxiliar os mesmos em cursos e palestras; Pode elaborar desenhos
arquitetonicos de salas, instalagdes, entradas e outros, aplicando seus
conhecimentos estético-funcionais sobre materiais e processos de instalacio,
zelando pelos aspectos de seguran¢a e manutencao envolvidos; Executa outras
tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Agente de artifice de obras e
manutenc¢do (antigo encanador)

Cumprir todos os procedimentos de seguranca; Atender as solicitagées dos
usuarios observando os prazos de atendimento de cada solicitagdo; Controlar a
execucdo das ordens de servicos; Contribuir para que as areas de trabalhos
estejam sempre limpas; Fazer avaliagao dos hidrometros quando solicitado; Nao
criar condi¢des que possam gerar acidentes; Zelar por todos os equipamento
disponibilizados para execucdo de tarefas; Notificar o supervisor de redes
sempre que identificar condi¢des que possam levar a um acidente; Convencer o
usudrio do sistema a manter sempre o pagamento atualizado; Orientar o usuario
do sistema a fazer bom uso da agua tratada; Fazer fechamento dos relatérios
didrios das atividades; Orientar o servente nas atividades que estardo
desenvolvendo em conjunto para evitar situacdes de risco; Fazer avaliacdo das
ligagdes quando solicitadas; Convencer o usuario a eliminar sua fossa; Orientar
0 usudrio do sistema a fazer bom uso da rede coletora de esgoto.

Operador de Estacdo de
Tratamento de Agua

Cumprir todos os procedimentos de seguranca; Controlar niveis de estoque de
produtos quimicos do tratamento; Preencher os relatérios didrios de produgao;
Manter sempre quantidades de solugdo quimicas suficientes para o tratamento
da 4dgua; Cumprir todos os procedimentos operacionais descritos; Acompanhar
visitantes na area; Manter as areas sempre limpas; Ndo criar condi¢des que
possam gerar acidentes; Acompanhar, quando solicitado, as inspec¢des de
medicdes de qualidade quimica em ponto de distribuicdo de rede de agua; Fazer
avaliacao visual do estado do lago, sinalizando sempre as condi¢des que possam
gerar acidentes, inclusive de animais na area; Zelar por todos os equipamentos
disponibilizados para execucdo de tarefas; Orientar o servente de ETA em
manter sempre a area limpa; Fazer o fechamento de relatério didrio de produgdo;
Fazer medida na calha de vazao de entrada de esgoto bruto anotando os valores
em planilha; Manter as ferramentas de trabalho sempre limpas apds o trabalho;
Fazer rocagem da area verde do entorno das lagoas; Fazer remocdo de todo o
sobre nadante das lagoas; Recolher todo material do interior das lagoas que
inibem seu funcionamento; Nao criar condi¢des que possam gerar acidentes;
Zelar por todos os equipamentos disponibilizados para execu¢do de tarefas;
Notificar o supervisor de redes sempre que identificar condi¢cdes que possam
levar a um acidente; Manter sempre a area de trabalho limpa; Auxiliar no
transporte do descarte do sobre nadante e materiais recolhidos na lagoa;
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Agente de Servicos Técnico em
Quimica

Realizar andlises fisico-quimicas e os exames bacteriolégicos; Fazer coleta de
material para diversos exames de laboratorio; Zelar pela conservagio e guarda
de material e dos aparelhos de laboratério; Proceder a esterilizacdo do material
em uso; Verificar os aparelhos de laboratério, mantendo-os em funcionamento,
preparando-os para prova e exame; Documentar as andlises e exames realizados,
registrando os resultados, mantendo cépias arquivadas; Fornecer dados
estatisticos de suas atividades estendendo-se tanto para a area de controle do
tratamento de 4gua quanto para o tratamento do esgoto sanitario; Exercer outras
atividades que lhe forem conferidas.

Agente de Servicos Técnicos
Ambientais

Elaboragdo e acompanhamento das licencas nas esferas municipal, estadual e
federal; Elaborar projetos de educagdo em saneamento; Executar palestras
educativas na drea de saneamento tanto na zona urbana quanto na zona rural;
Contribuir para que a area de trabalho esteja sempre limpa; Cumprir todos os
procedimentos de segurancga; Planejar com antecedéncia as palestras que serao
realizadas nas escolas; Agendar com os diretores de escolas os dias de realiza¢do
de palestras.

Agente Técnico em Saneamento

Supervisionar servicos executados em campo relacionados a dgua e esgotos;
Supervisionar todos os servicos executados na ETA e reservatoérios, sendo
responsavel pelo seu funcionamento; Zelar para que todo o material e
equipamento de sua area de trabalho estejam em perfeitas condicdes de
utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;
Confeccionar relatdrios; Auxiliar diretoria técnica na elaboragio e implantagdo
de projetos, controles e obras.

Agente Técnico em Seguranca do
Trabalho

Promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas,
tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situacoes de riscos,
bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga
no trabalho; Preparar programas de treinamento sobre seguranc¢a no trabalho,
incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas de seguranca,
visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto
a seguranc¢a do trabalho; Determinar a utilizagdo pelo trabalhador de
equipamento de protec¢do individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condi¢des assim o
exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do
trabalhador; Colaborar nos projetos de modificagcbes prediais ou novas
instalagcdes da empresa, visando a criacdo de condi¢gdes mais seguras no trabalho;
Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condi¢des
ambientais em que ocorreram, tomando providéncias exigidas em lei, visando
evitar sua reincidéncia, bem como corrigir condi¢des insalubres causadoras
dessas doengas; Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento
com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem
como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres,
perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de
treinamento e divulga¢do; Supervisionar os servicos de cantina, vigilancia e
portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e visitantes;
Distribuir os equipamentos de protecao individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar os equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condi¢des
assim o exigirem, visando a redugao dos riscos a seguranca e integridade do
trabalhador; Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogdo
de medidas preventivas; Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes,
criando condi¢gdes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de
qualquer tipo de acidente; Preparar programas de treinamento, admissional e de
rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientiza¢io e
divulgagdo de normas e procedimentos de seguranca, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a
seguranca do trabalho; Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando
o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado; Realizar
inspecdes nos locais de trabalho, identificando condicdes perigosas, tomando
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todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como
treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no
trabalho.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso Publico
001/2020 do Servigco Autdnomo de Aguas e Esgotos de Canad dos Carajds com n? de inscricdo:
para o cargo de venho através deste

REQUERER PROVA E/OU TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

) Prova Ampliada

) Ledor

) Auxilio para Transcricdo para Cartao-Resposta

) Sala de Facil Acesso

) Tempo Adicional

) Permissao para Amamentacao

) Intérprete de Libras

) Outros: (necessario especificar tipo)

(
(
(
(
(
(
(
(

E obrigatéria a apresentac¢io de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /2020

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagido para a prova especial ou condi¢io especial (se for o caso) , deverdo ser
encaminhados conforme prazo estipulado no Capitulo V item 9 do Edital.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL MEDIO e/ou TECNICO

Interpretacdo e Compreensao de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica.
Emprego de letras e divisao sildbica. Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, ant6nimos. Denotacdo e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica:
coordenacdo e subordinagao. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com os conjuntos numéricos:
adicdo, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacao e inequacdo do 19 grau; Equacado
do 22 grau; Fatoragdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Funcdes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e
circunferéncia; Razdes e proporc¢oes. Raciocinio Logico. Expressdes Numéricas. Matrizes e Determinantes;
Progressdes Aritméticas; Progressdes Geométricas; Fun¢do Exponencial; Funcao Logaritmica.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicacdes de informatica. Windows 7 ou superior. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com Janelas, configurando a barra de
tarefas, configurando o computador: Configuragdes regionais, data e hora do sistema, mouse, teclado,
organizando o computador, modos de visualizacao, acessando unidade de disco, Windows Explorer, lixeira,
calculadora, Paint. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca (backup).
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos
de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga Virtual. Malwares. Antivirus.
Firewall. Outlook 2010 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servicos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios - Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos;
Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagcdes Humanas e Interpessoais; Lei n? 8.666/93 e alteragdes.
Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administra¢do: de materiais, financeira,
de recursos humanos, da producdo. Planejamento: orgamento, programas, planos e projetos. Gestdo:
habilidades e competéncias gerenciais, comunicacio e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de
Comunicagdo. Abreviacdes. Agenda. Comunicacdo e Relagdes Publicas. Comunicacdo telefénica. Uso de
equipamentos de escritdrio. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢des de uso dos servigos de
telefonia. Nogbes de software de controle de ligacdes. Nocdes de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elaboracao e manutencdo de banco de dados. No¢des de estoque. Meios de transporte.
Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragoes.
Procuragdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento.
Circulares. Siglas dos Estados da Federacdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de
correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. Nogdes de protocolo e arquivo. Indice
onomastico. Assiduidade. Disciplina na execug¢do dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de
tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias
e Complementares. Constituicdo Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 412 Uso de correio eletronico. Principios
que regem a Administracdo Publica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Licitagdes e
Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Lei do Pregao.
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DESENHISTA PROJETISTA

Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel;
Conceitos Fundamentais do Desenho Técnico: simbologias, convencdes e Elementos graficos do desenho
técnico; Escalas e proporcao; Sistemas de representacao: projecdes ortogonais e perspectivas. O Desenho
Arquitetonico. Orcamento de obras: qualificacdo de servicos, composicdo de precos, cronograma fisico-
financeiro, medicdes de servicos executados. No¢cdes fundamentais do desenho topografico. Desenho Digital
através do Programa AutoCAD: Os elementos da interface do programa AutoCAD; As ferramentas de
construgdo, edi¢do, dimensionamento e organiza¢do do desenho.

N

Instituto Vieents Ison

AGENTE DE ARTIFICE DE OBRAS E MANUTENCAO (ANTIGO ENCANADOR)

Principios basicos da construcao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcao civil.
Terminologia basica utilizada nas instala¢des hidraulicas. Principios basicos de hidraulica; Conhecimento dos
materiais utilizados nas instalacées hidraulicas; Ferramentas basicas utilizadas pelo Encanador. Conexdes -
Vélvulas e utensilios utilizados pelo Encanador. Manutencao e reparo das instalagdes hidraulicas. Higiene da
equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente
de trabalho. No¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio.
Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacio de
materiais. Organizacio do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional.
Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Constituicao Federal: artigo
5 e artigo 37.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

Doencas de veiculacdo hidrica. Tratamento de dgua. Padrao de potabilidade. Tipos de estagdes de tratamento
de agua. Saneamento ambiental. Conceito, Importancia, Objetivos e Campos de Acdo. A agua na natureza. O
Ciclo Hidrolégico. Ciclo do Uso da Agua. Sistemas de abastecimento de 4gua. Captacdo e Aducio de Agua Bruta.
Tratamento de Agua. Conceitos Basicos e métodos de tratamento. Agua para Consumo Humano - Parametros.
Tratamento Convencional da Agua. Quimica para o Tratamento da Agua. Anélises Fisico-Quimicas e
Bacteriolégicas. Parametros Fisicos. Parametros Quimicos. Parametros Bacterioldgicos. Analise de conceitos
e métodos para distribuicdo de Agua. Medicio de Agua. Instalacdes prediais e industriais de 4gua. Os sistemas
de tratamento de esgotos. Conceitos Basicos. Andlise e condi¢cdes de coleta. custo e beneficio. Caracteristicas
dos Esgotos. Tratamento do Esgoto. Niveis do Tratamento de Esgotos. Sistemas de Tratamento de Esgoto.
Controle do Tratamento de Esgoto. Andlises Fisico-Quimicas e Bacterioldgicas. Laboratérios para controle de
qualidade de dgua e de tratamento de esgotos e dguas servidas. Principais equipamentos. Acessorios. Vidraria.
As operagdes basicas e seus conceitos. Medidas de volume e observacgdo. As praticas do cotidiano. Pipetar.
Titular. Pesar. uso de tipos especificos de balanca - Balan¢a Analitica. Precipitar. Filtrar. ABNT - Normas
Brasileiras que se relacionam com a atividade de Operador de Estacdes de tratamento de agua e esgoto - ETAE.
Seguranca e saude no Trabalho - NRs

AGENTE DE SERVICOS TECNICO EM QUIMICA

Produtos quimicos utilizados no tratamento da agua e esgoto. Analises microbioldgicas e fisico-quimicas da
agua. Elementos quimicos e tabela peridédica. Substancias, misturas e técnicas de separacdo de misturas.
Ligacdes quimicas e forgas intermoleculares. Compostos inorganicos: classificagao, propriedades e aplicagoes.
Massa atbmica, massa molar e mol. Balanceamento de equagdes quimicas. Solubilidade e curvas de
solubilidade. Equilibrio quimico: pH, indicadores acido-base, hidroélise, solugdo tampao e produto de
solubilidade. Noc¢des de seguranca em laboratdrio quimico e equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Vidrarialaboratorial, uso e principios de funcionamento de equipamentos: balanca analitica, pHmetro, estufas,
centrifuga, purificador de 4gua para analises laboratoriais. Tratamento de residuos de laboratério. Assepsia,
desinfecc¢do e esterilizagdo de materiais. Processos de tratamento de agua e esgoto.

AGENTE DE SERVICOS TECNICOS AMBIENTAIS

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educacdo Ambiental. Nog¢bes de Direito
Administrativo: Da Administragdo Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores Publicos
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(arts. 39, 40 e 41 Constituicao Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n2 001/86. Lei de Educagao
Ambiental: Lei n29.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2 9.605/98. Licenciamento ambiental: Resolucao
CONAMA n.2 237/97. Nogao de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nocdo de Educacdo, Sociedade e
Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n® 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n2 99.274/90.
Nocoes de meio ambiente. Ciclo hidroldgico. Ciclo do uso da agua. A agua na transmissdo de doencas.
Mananciais de dgua. Captacdo de dgua subterrdnea e superficial. Andlise e controle de qualidade da agua.
Materiais e equipamentos. Tratamento de 4gua. Projeto, construcdo e dimensionamento (adugdo, reservacao
e distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solucdes individuais e coletivas de
tratamento dos esgotos sanitarios. No¢des de sadde publica. No¢cdes de Tratamento de Residuos sélidos e
reciclagem. Nocdes de educagao sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operacdo e manutencao de Esta¢des
de Tratamento de Agua e de Estagio de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operagio e manutengio de estagdes
de bombeamento. Protecdo ambiental. Transforma¢do do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar. Poluicao. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacdo e estruturas do meio ambiente. Orientacdo
ambiental: impacto ambiental, saneamento basico, limpeza publica, etc. Lei Federal n° 6938 de 31/08/1981;
Lei Federal n° 9605 de 12/02/1998; Lei Federal n° 4771 de 15/09/1965; Lei Federal n° 7803 de 18/07/1989;
Lei Federal n° 9985 de 18/07/2000.

AGENTE TECNICO EM SANEAMENTO

Nocoes basicas e conceitos fundamentais, No¢des de satde publica, epidemiolégica e saneamento,
Conhecimentos em Legislacdo Sanitaria e de Higiene, Qualidade da 4gua, Nog¢des de tratamento de dgua de
abastecimento, Controle de poluicdo da agua, Controle da higiene das habitag¢des, Sistemas de esgotos
sanitarios, Tratamento de aguas residuais, residuos sélidos e limpeza publica. Medicdes e controle de poluicdo
do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamentos de lixo. Medi¢des de impactos ambientais, Conceitos de
engenharia e seguranca do trabalho, EPI - equipamentos de prote¢do individual e EPC - equipamentos de
protecdo coletiva. Legislacdo sanitéria. Etica profissional.

AGENTE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Legislacao Previdenciaria aplicada
a aposentadoria, ao acidente do trabalho, a CAT, FAP, NTED e PPP. Higiene do Trabalho e principios de
Ergonomia. Dominio e aplicacdo dos conceitos de Riscos Ambientais, acidentes, estatistica aplicada, inspecdes,
investigacdo e analise de acidentes. Arvores de Falha, APR, FMEA. Prevencio de Acidentes e Doencas.
Assessoria as CIPAS e SIPAT. Etica Profissional. Preparacio e aplicagdo de treinamentos diversos.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensio de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica.
Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sindnimos,
antonimos. Denotacdo e Conotacdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica: coordenacdo e
subordinagao. Figuras de Linguagem. Fonologia. Colocagao Pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com os conjuntos numeéricos:
adigao, subtracdo, multiplicacao, divisao, potenciac¢do e radiciacao; Equacdo e inequacdo do 12 grau; Fatoracao;
Porcentagem; Juros simples; Descontos; Relagdes e Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das
figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Raciocinio
Légico. Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representa¢des fracionaria ou decimal. Minimo multiplo
comum. Porcentagem. Razio e proporcio. Regra de trés simples. Grandezas e medidas - quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Nogdes de
geometria plana - forma, drea, perimetro e Teorema de Pitagoras.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, Inscricao N2

NIS para o Cargo de venho requerer

isengdo da Taxa de Inscrigio no Concurso Piiblico do Servico Auténomo de Aguas e Esgotos de Canai dos

Carajas nos termos do Edital 001/2020, no valor de R$ ( ), visto

que ndo tenho condi¢des para arcar com tal valor, e que atendo as condi¢cdes previstas no item:

( ) Candidato Hipossuficiente
( ) Candidato com Deficiéncia

Declaro, para fins de direito, que atendo a condi¢do de candidato hipossuficiente nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e me julgo para requerer isencdo da taxa de
inscrigdo referente ao Concurso Publico do Servico Auténomo de Aguas e Esgotos de Canaa dos Carajas e estou
ciente das penalidades cabiveis em caso de informacgdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencio da taxa de

inscri¢do do Concurso Publico Servico Autdnomo de Aguas e Esgotos de Canai dos Carajas.

|:| De acordo

Nestes termos
Peco deferimento.

Canaa dos Carajas (PA), ___de de 2020.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissao do Concurso podera, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso DATA__ /__ /202_

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
CONCURSO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE CANAA DOS CARAJAS

cente Nelson

Ne DE INSCRICAO:
Cargo

Dados pessoais

Nome do Candidato:

Filiacdo: Pai:

Mae:

Data de nascimento: [/

CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:

Identidade: Orgio Expedidor: | UF:

Telefone: E-mail:

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR

Informagées:

Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo endereco do

candidato.
OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

Canaa dos Carajas (PA), ___de de 202

Assinatura do Candidato

0.
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ANEXO VII - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

:<

z

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatoério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N2 de Inscricao:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitagdo da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacao de prova objetiva do
Concurso Publico do Servigo Autdbnomo de Aguas e Esgotos de Canaa dos Carajas, destinado ao provimento

dos Cargos Publicos proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario Data Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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